JAVNO POVABILO
ZAINTERESIRANIM KANDIDATOM
ZA STROKOVNO DELO NA
PODROCJU KARIERNE
ORIENTACIJE V OKVIRU PROJEKTA

»VSeCKAM in GREM - KARIERNI
CENTER ZA MLADE«
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Predmet javnega povabila

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto (v nadaljevanju RIC), kot partner projekta
»VSeCKAM in GREM - Karierni center za mlade« razpisuje javno povabilo in vabi zainteresirane
kandidate, da se prijavijo v bazo ponudnikov za izvajanje strokovnih storitev na podrocju
karierne orientacije in podjetnosti za Solajo¢o se mladino, starse in strokovne delavce na
obmocju kohezijske regije Vzhodna Slovenija (KRVS) do avgusta 2022.

Kratka predstavitev projekta

Projekt »V$e¢KAM in GREM - Karierni center za mlade« zagotavlja kakovostno karierno
orientacijo za Solajoto mladino na osnovno3olski in srednjeSolski ravni izobraZevalnega
sistema.

Cilji projekta so:

¢ opolnomaoditi 3olajoéo mladino s spoznavanjem poklicev, poznavanjem samega sebe in
vodenja nadaljnje kariere,

* opolnomoditi star$e za podporo otrokom pri raziskovanju in nacrtovanju kariere,

* izbolj$ati poznavanje in odzivnost mladih na spreminjajoce se potrebe na trgu dela,

e okrepiti kompetence svetovalnih delavcev za izvajanje karierne orientacija za Solajoco
mladino,

e vpeljati inovativne in kreativne pristope, nova orodja, tehnologije in metode za delo z
mladimi pri izvajanju karierne orientacije in vsezivljenjskega ucenja,

* izboljsati odzivnost izobraZevalnega sistema na potrebe na trga dela,

» okrepiti partnerska sodelovanja med delezniki iz izobrazevalne in gospodarske sfere.

Kdo je ciljna skupina projekta:

e mladi med 6. —19. letom starosti,

e starsi otrok in mladostnikov,

e svetovalni/strokovni delavci osnovnih in srednjih 3ol ter
e delezniki iz izobraZevalne in gospodarske sfere.

Projekt zagotavlja ciljnim skupinam naslednje aktivnosti:

(1) Informiranje, (2) Razvijanje interesov mladih in spoznavanje sveta dela ter poklicev (3)
Individualno karierno svetovanje s $olajoco mladino, (4) Podporne aktivnosti za starse, za laZje
nacrtovanje kariere mladih in (5) Promocijo in krepitev sodelovanja deleZnikov na podrocju
izvajanja storitev karierne orientacije.

Komu je povabilo namenjeno?

Povabilo je namenjeno strokovnjakom s podrocja vseZivljenjske karierne orientacije,
zaposlovanja, trga dela, podjetnosti in podjetniStva ipd., ki imajo strokovne izkuSnje iz
predavanja, pouéevanja, svetovanja in mentorstva. Posamezni strokovnjak se lahko prijavi za
izvajanje ene ali ve¢ strokovnih storitev opredeljenih v tem povabilu. Strokovnjaki, ki se bodo
s prijavo odzvali na predmetno povabilo, bodo vkljuéeni v bazo ponudnikov strokovnih storitev
omenjenega projekta, s pomocjo katere bo RIC izbral posamezne strokovnjake, ki bodo nudili
strokovne storitve za $olajoco se mladino, starSe in strokovne delavce na obmodju KRVS.
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Uvrstitev v bazo ponudnikov posameznemu kandidatu ne zagotavlja, da bo izbran, niti ne
pomeni, da ima RIC do kandidata kakrsnekoli pravne oziroma finanéne obveznosti.

Podrodja izvajanja strokovnih storitev
Zainteresirani kandidati kandidirajo za opravljanje storitev na naslednjih podrodjih
dela/aktivnosti:

Izvedba praktiénih ocenjevalnih postaj s teoreti¢nimi in prakticnimi predstavitvami
poklicev »Talent center mladih«

Opis: Mladi se bodo ob delovnih izzivih prakti¢no preizkusili pri opravljanju avtenti¢nih
delovnih nalog in imeli priloZnost prepoznati svoje talente, potenciale in kompetence
za timsko delo, tehni¢ne spretnosti, komunikacijske sposobnosti, ustvarjalnost in
inovativnost, ro¢ne spretnosti, itd. Ob tem bodo prakti¢no spoznali in se preizkusili v
delu z delovnimi stroji, orodji in pripomocki za delo in razvoj.

Izvedba delavnice »Si upas? — bodi podjeten« s poudarkom na podjetniStvu, socialni
ekonomiji in (druzbenem) inoviranju idej

Opis: V okviru podjetniske delavnice bo mladim omogoceno generiranje idej za delo,
spoznavali bodo osnovne podjetniske pojme, proces od razvoja do realizacije
podjetniske zamisli ter poslovnega nacrtovanja, si izbrali podjetnisko idejo ter zanjo
pripravili nacrt uresni¢itve. Obiskali jih bodo tudi uspesni podjetniki, ki jim bodo
predstavili njihovo podjetnisko izkusnjo.

lzvedba delavnic za Zivljenjsko odli¢nost v karieri

Opis: Aktivnost zajema vec¢ tematsko razli¢nih delavnic za uéenje veséin za uéinkovito,

uspesno kariero in zaposlitev. Mladi bodo lahko izbirali med delavnicami glede:
o uspesnega iskanja zaposlitve in zaposlitvenih moZnosti na trgu dela,

komunikacije in sprejemanja Zivljenjskih odloditev,

sprostitvenih tehnik (Cujecnost, ...),

treninga razgovora za sluzbo (pitch),

razporejanja s ¢asom,

timskega sodelovanja in dela,

prostovoljskega dela in drzavljanske participacije,

razumevanja generacij za medgeneracijsko soZitje

c O 0 0O 0 0 0O

lzvedba re$evanja praktiénih delovnih izzivov/projektov/nalog pri konkretnih
delodajalcih »Moj mentor mi zaupa«

Opis: Za dijake zakljuénih letnikov srednjih 3ol bodo organizirani obiski pri delodajalcih,
kjer jim bodo zaposleni predstavili njihove delovne izzive, s katerimi se trenutno
sreCujejo. Ob tem bodo zainteresirani mladi lahko tudi preZiveli dan ali najvec dva pri
delodajalcu in s pomocjo mentorja spoznali ter opravljali dejanske naloge in predlagali
resitev glede na izziv delodajalca. Na nacin »job shadowinga« bodo mladi spoznali
dolo¢en poklic in s pomocjo opazovanja in dela zaposlenih v delovnhem okolju lazje
preverili ali se njihove sposobnosti in interesi ter znanja lahko uporabijo v delovnem
okolju.
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e |zvedba delavnic/predavanj za starSe »DruZinski poklicni kaZipot« v podporo
otrokom pri raziskovanju in naértovanju kariere
Opis: Star$i bodo imeli mozZnost izbirati med naslednjimi delavnicami/predavanji:

o s podrocja na kak$en nacin in kaksno podporo lahko starsi nudijo svojemu
otroku, pri izbiri nadaljnje poklicne poti;

o predstavitev orodij za pomoc otrokom pri odlo¢anju za 3olo in poklic;

o poklicne in zaposlitvene moZnosti na trgu dela tj. s predstavitvami
izobraZzevalnih programov, priloZnosti v vajenistvu, za prakticno usposabljanje
dijakov, glede Stipendij, opravljanja obvezne delovne prakse, itd.;

o predstavitve perspektivnih poklicev oz. poklicev prihodnostiin aktualnih potreb
po zaposlovanju na osnovi letnih analiz pri delodajalcih v okviru enot KCM;

o predstavitve poklicev starSem, tako da se bodo Ambasadorji poklicev
predstavljali starSem.

e Izvedba strokovnega posveta za strokovne pedagoske delavce za prilagojeno
poklicno svetovanje otrokom s posebnimi potrebami
Opis: Namen posveta bo, da bo razrednikom in strokovnim svetovalcem 3ol, ki se
ukvarjajo z otroki s posebnimi potrebami se pri svojem delu ponudil odgovore na
njihove izzive glede podajanja snovi otrokom s posebnimi potrebami, jim ponudil
priporocila in dodatne strokovne usmeritve glede uporabe izobraZevalnih metod ter
predstavil oblike, naCine za sodelovanje strokovnih delavcev Sol s starSi in drugimi
institucijami. Namen bo prav tako nudenje informacij o nacrtnem spremljanju
otrokovega razvoja, spremljanju udinkov ustrezne pomodi ter strokovnem in
kakovostnem premagovanju primanjkljajev ter razvijanju spretnosti otrok s posebnimi
potrebami za izboljSane moZnosti na poklicni poti.

e lzvedba strokovnega posveta o karierni orientaciji za strokovne pedagoske delavce
sol
Opis: Organizirali bomo strokovni posvet z namenom, da se skupaj s strokovno
javnostjo z razliénih teoretskih, raziskovalnih in prakticnih perspektiv osvetli pomen
vseZivljenjske karierne orientacije, saj so izzivi, s katerim se strokovni pedagoski delavci
Sol pri delu z otroki in mladostniki v osnovno3olskem in srednjeSolskem izobrazevanju
sreCujejo zelo veliki. Dotaknili se bomo prepoznavanja individualnih dejavnikov ter
dejavnikov v druzinskem, Solskem in SirSem druzbenem okolju, ki se na podlagi
izsledkov mednarodnih raziskav znanja in drugih raziskav izobrazevanja povezujejo s
kariernimi odlocitvami mladih.

Delo poteka v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu, minimalno dve pedagoski uri oz. Stiri
pedagoske ure najved, in sicer v skupini za najmanj 5 udelezencev. Kandidati morajo navesti
izkuSnje s podrocja vsezivljenjske karierne orientacije, izbire poklicev, aplikacij, svetovanja
mladim, zaZeleno je tudi, da imajo vecletne izkusnje dela z zgoraj navedenimi ciljnimi
skupinami. Izbrani izvajalec mora po opravljeni izvedbi naro¢niku oddati Porocilo o izvedeni
aktivnosti, izpolnjeno listo prisotnosti, gradiva, ki jih je uporabil, fotodokumentacijo oz.
dokumentacijo, ki jo RIC Novo mesto zahteva v skladu z Navodili za avtorske in podjemne
pogodbe, pogodbe o Studentskem delu ter delu po racunu.
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Pogoji za vkljucitev v bazo strokovnjakov

Strokovnjaki morajo razpolagati s sposobnostmi udenja, mentoriranja in/ali svetovanja,
uspesnega komuniciranja in usmerjanja dela posameznika in skupine. Prijavitelj — strokovnjak
mora v vlogi predstaviti svoje delovanje, izkusnje in strokovne kompetence ter priloZiti
Zivljenjepis, iz katerega izhaja navedeno v vlogi.

Baza strokovnjakov

RIC bo v bazo strokovnjakov vkljudila vse kandidate, ki bodo oddali prijavo iz katere je razvidno,
da izpolnjujejo strokovne zahteve. Uvrstitev v bazo pomeni, da se je RIC seznanil z njegovimi
strokovnimi izkusnjami in kompetencami, kar bo upostevano pri kasnejSem izboru
strokovnjakov glede na identificirane potrebe osnovnih in srednjih Sol na obmodju KRVS.

Baza strokovnjakov bo oblikovana izklju¢no za interno uporabo RIC v okviru omenjenega
projekta za obdobje do avgusta 2022 in ne bo javno objavljena.

RIC na podlagi tega povabila in vlog zainteresiranih kandidatov nima nikakrsnih obveznosti do
kandidatov (sklepanje pogodb, vabljenje v nadaljnji postopek), zainteresirani kandidati pa na
podlagi oddane prijave zoper RIC nimajo nikakrSnih zahtevkov, niti pravnih sredstev.

Kandidati se z oddajo vloge izrecno strinjajo ter dovoljujejo obdelavo in uporabo osebnih
podatkov navedenih v vlogi za namen izvajanja aktivnosti v okviru omenjenega projekta, za
kar morajo podpisati soglasje za obdelavo osebnih podatkov. Za resni¢nost in pravilnost
navedenih podatkov v vlogi odgovarja zainteresirani kandidat kazensko in materialno.

RIC si pridrZuje pravico, da k oddaji vloge povabi strokovnjake po lastni presoji.

Po izboru strokovnjaka - prijavitelja bo RIC z izbranimi strokovnjaki sklenila pogodbo o
sodelovanju. V pogodbi bo opredeljeno: vsebina storitve, Stevilo ur, cena in drugi pomembni
elementi pogodbe.

Prijavitelj lahko delo opravlja le preko uveljavljenih pravno-formalnih pogodbenih razmerij in
lahko za svoje delo izstavi racun oz. prejme placilo.

Storitve lahko opravlja preko svojega podjetja, ali podjetja v katerem je zaposlen ali pa ima s
svetovalnim podjetjem sklenjeno drugo pogodbeno razmerje. Prav tako lahko deluje preko
avtorske pogodbe, podjemne pogodbe ali kaksne druge oblike v skladu z veljavno delovno-
pravno zakonodajo.

Prijavitelj z oddajo prijave za vpis v bazo strokovnjakov sprejme pogoje tega javnega povabila.

Placilo za strokovnjake je predmet dogovora med RIC in izbranim strokovnjakom. V kolikor se
strokovnjak odloci, lahko storitev izvaja tudi brezplaéno.
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Dokumentacija za prijavo
* |zpolnjena vloga za vkljucitev v bazo strokovnjakov (Obrazec 1: Vloga)
e Zivljenjepis strokovnjaka (npr. v obliki Europass ali podobno, iz katerega je razvidna
izobrazba in izkusnje strokovnjaka)

V primeru nepopolne prijavne dokumentacije bo strokovnjak pozvan k dopolnitvi.

Dodatne informacije
Kontaktna oseba za posredovanje dodatnih informacij je Tea Sulic.

Dodatne informacije v zvezi z vsebino povabila lahko zainteresirani kandidati pridobijo na
sedezu Razvojno izobrazevalni center Novo mesto, Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto, po
telefonu +386 080 71 89 ali po elektronski posti: tea.sulic@ric-nm.si.

Povabilo je odprto od dneva objave do preklica objave, prijave pa bodo obravnavane sprotno
mesecno. Prijavitelji bodo o vpisu v bazo obvesceni po elektronski posti, najkasneje v roku 45
dni od prijave.

Vlogo z Zivljenjepisom in podpisanim soglasjem za obdelavo podatkov posljite po elektronski
posti na tea.sulic@ric-nm.si.

Ostale dolocbhe
Vsi uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.

RIC si pridrzuje pravico do sprememb javnega povabila ob predhodni objavi na spretni strani
http://www.ric-nm.si.

Razvojno izobraZevalni center
Novo mesto
Topliska cesta 2
8000 Novo mesto

Novo mesto, 24. 1. 2020
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Obrazec 1: Vloga

JAVNO POVABILO ZAINTERESIRANIM KANDIDATOM ZA STROKOVNO DELO NA
PODROCIU KARIERNE ORIENTACIJE V OKVIRU PROJEKTA »VEeEKAM in GREM -
KARIERNI CENTER ZA MLADE«

Osnovni podatki strokovnjaka

Ime in priimek

Strokovni naziv

Davcna Stevilka

(oz. davéna stevilka podijetja, v kolikor
boste storitve opravijali v okviru
podjetja v katerem ste zaposleni)

Naslov stalnega bivalisca

Postna Stevilka in kraj

Obcina
Vrsta in stopnja izobrazbe Stopnja: Smer:
Zaposlitveni status: Zaposlen: da: O ne: O Podjetje:
Lastno
podjetje

Telefonska Stevilka
(navedite telefonsko Stevilko na kateri
boste dosegljivi strankam)

Elektronski naslov

(navedite elektronski naslov na
katerega vam lahko posljemo
obvestila in novosti ter na katerem
boste dosegljivi strankam)

Spletni naslov
(navedite naslov spletne strani, ce
obstaja)

Vnos podatkov je obvezen. V primeru nepopolno izpolnjenega obrazca bo strokovnjak pozvan k dopalnitvi.

Strokovne izkuSnje v zadnjih petih letih

Zap. | Opis Datum od - do Drzava

-

st. (podrogje, aktivnosti)

po potrebi dodajte vrstice

% [ i POOIETNISK
h PRIZMA You y &N

& i P S NOVUS Tle) iR IR sosron
i

Operacijo financirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



9 |

REPUBLIKA SLOVENIJA R ’
AL @ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, f‘}ﬁﬁﬂﬁ.s SA MNLIA
éoerr;elg SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI SOCIALNI SKLAD

za miade 08 naLozea v vASO PRIHODNOST

Seznam referenc

Zap. | Naro¢nik Vrsta storitve Obseg | Casizvedbe Kontaktna oseba pri
st. (naziv, naslov) (podrogéje in vlioga) storitve | (od —do narocniku
(v urah) | mesec/leto) (ime in priimek ter

telefon in e-mail)

po potrebi dodajte vrstice

Priloga: Zivljenjepis

Podrocja in nadin izvajanja storitve
Prosimo izberite delavnice, na katerih ponujate svoje storitve ter to ustrezno oznacite z X.

Strokovno podrodje/delavnica Oznadcite z X
lzvedba praktiénih ocenjevalnih postaj s teoreti€nimi in praktiénimi
predstavitvami poklicev »Talent center mladih«

lzvedba delavnice »Si upas? — bodi podjeten« s poudarkom na
podjetnistvu, socialni ekonomiji in (druzbenem) inoviranju idej

Izvedba delavnic za Zivljenjsko odlitnost v karieri

lzvedba re$evanja prakti¢nih delovnih izzivov/projektov/ nalog pri
konkretnih delodajalcih »Moj mentor mi zaupa«

lzvedba delavnic/predavanj za starSe »DruZinski poklicni kaZipot« v
podporo otrokom pri raziskovanju in nagrtovanju kariere

lzvedba strokovnega posveta za strokovne pedagoske delavce za
prilagojeno poklicno svetovanje otrokom s posebnimi potrebami
Izvedba strokovnega posveta o karierni orientaciji za strokovne
pedagoske delavce ol

S svojim podpisom potrjujem, da so navedeni podatki resnicni in dovoljujem RIC, da reference
iz seznama referenc preveri pri kontaktni osebi, navedeni ob posamezni referenci.

V/Na dne,

(podpis)
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Obrazec 2: Izjava o sprejemanju pogojev javnega povabila

Ime in priimek strokovnjaka — prijavitelja:

Izjavljam da:

Da lahko opravljam storitev na zakonsko veljaven nacin in lahko za svojo storitev izdam
racun oziroma prejmem placilo;

Se strinjam in sprejmem vse pogoje, navedene in zahtevane v Javnem povabilo za vpis v
bazo;

Vse navedbe, ki so podane v tej vlogi, ustrezajo dejanskemu stanju;

Se bom v primeru vklju€itve v bazo seznanil in deloval v skladu z navodili za izvajanje s strani
RIC;

Za navedene podatke, njihovo resni¢nost in ustreznost prevzemam popolno odgovornost;
Bom RIC pravocasno obvestil o morebitnih spremembah podatkov, oddanih na prijavnih
obrazcih tega javnega povabila.

Kraj in datum:

Podpis strokovnjaka - prijavitelja:
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