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P15 - ZACETNA INTEGRACIJA PRISELJENCEV O
¢ | =

Ime izobraZevalne aktivnosti P15 - Zacetna integracija priseljencev

Vrsta izobraZzevalne aktivnosti ZIP programi

Zacetek 16. 4.2019

Trajanje 180 ur

Kraj in prostor izvajanja RIC Novo mesto, Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto
Skupina Skupina je zaprta

temeljne in poklicne
KOMPETENC@

osrednja JV regija 2018-2022

Predvideni termini izvajanja

Srecanje Danizvedbe Lokacija*
1 Torek, 16. april 2019 16.00 20.00 Ucilnica3
2 Torek, 23.april 2019 16.00 20.00 Udilnica 3
3 Torek, 7.maj 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
4 Torek, 14. maj 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
5 Torek, 21. maj 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
6 Torek, 28. maj 2019 16.00 20.00 Ucilnica3
7 Torek, 4.junij 2019 16.00 20.00 Ucilnica3
8 Torek, 11.junij 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
9 Torek, 18.junij 2019 16.00 20.00 Ucilnica3
10 Sreda, 26.junij 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
11 Torek, 2.julij 2019 16.00 20.00 Ucilnica 2
12 Torek, 9.julij 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
13 Torek, 16.julij 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
14 Torek, 3. september 2019 16.00 20.00 Udilnica 3
15 Torek, 10. september 2019  16.00 20.00 Udilnica 3

Kontakt: Izvajalci:

Katja Volf Bojana Lek3e

t: 059075713
m: 040 439 745
e: katja.volf@ric-nm.si

*Morebitne spremembe lokacij izvajanja bodo navedene na oglasni deski RIC-a Novo mesto.
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/ SOCIALNI SKLAD
AN

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Operacijo sofinancira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port. Operacija se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za boljo zaposljivost; prednostne
nalozbe: 10. 1. Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja,
spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specifiénega cilja: 10. 1. 1.
Izbolj$anje kompetenc manj vkljuéenih v vsezivljenjsko ucenje. 1



Predvideni terminiizvajanja

Srecanje Danizvedbe Do Lokacija*

] RAZVOINO
rl‘ IZOBRAZEVALNI
° CENTER NOVO MESTO

16 Torek, 17.september 2019  16.00 20.00 Ucilnica 3
17 Torek, 24. september 2019  16.00 20.00  Ucilnica 3

18 Torek, 1. oktober 2019 16.00 20.00 Udilnica3
19 Torek, 8. oktober 2019 16.00 20.00 Udilnica3
20 Torek, 15. oktober 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
21 Cetrtek, 17. oktober 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
22 Torek, 22. oktober 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
23 Cetrtek, 24. oktober 2019 16.00 20.00 Uéilnica 3
24  Torek, 29. oktober 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3

25 Torek, 5. november 2019 16.00 20.00 Udilnica 3
26 Cetrtek, 7.november 2019  16.00 20.00 U¢ilnica 3
27 Torek, 12. november 2019 16.00 20.00 Udilnica 3
28 Cetrtek, 14. november 2019 16.00 20.00  Ugilnica 3
29 Torek, 19. november 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
30 Torek, 26. november 2019 16.00 20.00 Udilnica 3
31 Cetrtek, 28. november 2019 16.00 20.00  Uc¢ilnica 3
32 Torek, 3. december 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
33 Torek, 10. december 2019 16.00 20.00 Ucilnica 3
34 Cetrtek, 12. december 2019 16.00 20.00  Ucilnica 3
35 Torek, 17. december 2019 16.00 20.00 Udilnica 3
36 Cetrtek, 19. december 2019 16.00 20.00 U¢ilnica 3

temeljne in poklicne @
KOMPETE NCD
osrednja JV regija 2018-2022
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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Operacijo sofinancira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port. Operacija se izvaja v okviru Operativhega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko u¢enje za boljo zaposljivost; prednostne
nalozbe: 10. 1. Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja,
spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specificnega cilja: 10. 1. 1.
Izbolj$anje kompetenc manj vkljuenih v vsezivljenjsko ucenje. 2



