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Na podiagi 11. €lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Uradni list RS 3t. 66/2010-v
nadaljniem besedilu Pravilnik), Pravilnika o solskem koledarju (Uradni list RS §t. 50/2012) in 27.
- ena Pravil Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto (12.9.2003) direktorica Razvoino
izobraZevalnega centra Marjeta Gaspersic dolofam naslednja

SOLSKA PRAVILA OCENIEVANIA ZNANJA

1. VSEBINA

Solska pravila ocenjevanja znanja (v nadaljevanju SPO) vsebujejo:

- podrobneifa merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,
- nalrt ocenjevanja znanja,

- nacine in reke izpoinievanja neizpolnjenih ocbveznosti,

- hadin yresnidevanja javnosti ocenjevania,

- nadin priprave osebnega izobraZevalnega nacrta in sodelovanie pri tem,
- nadin priprave mape unih dosezkov,

- vpogled in izrocanje ocenjenih izdelkov,

- najvedie dopusing 3tevilo pisnih izdelkov na dan in na teden,

- pogoje obveznega ponavljanja ocenjevania,

- postopek odpravljanja napak pri ocenjevaniu,

- izpitni red,

- pripravo izpitnega gradiva,

~ kr3itve pravil pri ocenjevanju in ukrepi,

- druga pravila, postople in roke.

Solska pravila ocenjevanja znanja so usklajens s Pravilnikem o ocenjevanju znanja v srednjih
£olah (Uradni list RS &t 60/2010- v nadalinjem besedilu Pravilnik). Za laZje razumevanie so pri
posameznih vsebinah navedeni tisti £leni Pravilnika, s katerimi so 3oiska pravila ocenjevania
znanja uskiajena.

2. MERILA IN POSTOPEK PRIZNAVANIA FORMALNO iN NEFORMALNO PRIDOBLIENEGA ZNANJA

Merila in postopki priznavanja formatno in neformalno pridobljenega zranja so podrobneje
opredeljeni v Pravilniku in Navodilih o prilagajanju izrednega pollicnega in strokovnegs
izobraZevanja.

Zavod organizira 5 kandidati za vpis v zaetni letnik uvodni pogovor, na katerem jih strokovni
delavci in organizater]i izobraZevanja seznanijo z:

- merili in postopki za priznavanje neformatno pridobljenega znania,

- mapo uénih doseikev in

- moZnostjo oblikovania osebnega izobraZzevalnega nadrta.
Sklep o priznavaniu izda direittor v 10. dneh po preiemu vseh dokazil.

2.1, PRIZNAVANIE FORMALNG PRIDOBLIENEGA ZNANIA.
Zavod na pedlagi javnih listin o izobraZevanju po javno veljavnih izobraZevalnih programih

(sprievata, obvestila o uspehu, potrdila ¢ izpitu in drugih javno veljavnth listinah) udeleZencu
izobraZevanja prizna pridobljeno primerljivo znanje.

Dokument je obvladovan rafunalnitke in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru raziik je veljaven izvimni dokument, ki se nahaja v tajnidtvu zavoda,
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2.2. PRIZNAVANIE NEFORMALNO PRIDOBLIENEGA ZNANJA

{vrednotenje znanja)

V postopku priznavania neformalne pridebljenega znanja se z vrednotenjem znanja udeleZenca
izobrafevania ugotavlija ustreznost neformalno pridobljenega znanja s standardi znanja, ki so
opredelieni v posamezni programski enoti.

Dokazila, na podlagi katerih se priznava neformalno pridobljeno znanje, so: dokazila o
usposabljanju oziroma izpopoinjevanju, certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki urejajo
priznavanje poklicnih kvalifikacij, dokazila o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih po
delih izobraZevalnega programa, potrdila delodajalcev o usposabljanju z detom in druga podobna
dokazila.

(merila)
Strokovni aktiv dolo¢i merila za priznavanje neformaine pridobljenega znanja. Pri tem se
upostevajo naslednja nacela:
- znanje se za programsko enoto prizna v celoti, Ce se ugotovi vsaj 70% primer{jivih vsebin,
- znanje se prizna, ¢e je njegov obseg v izobraZevalnem programu vrednoten naimanj z eno
kreditno tocko.
Ce se znanje, pridoblienc z delovnimi izkuSniami, uveljavija za priznanje spiosno izobraZevalnega
ali strokovno teoreti¢nega predmeta oziroma modula, se opravi preizkus znanja.

(postopek priznavanja)
Postopek priznavanja znanja se pricne, ko udeleZenec izobrazevanja vloZi zahtevo za priznavanje
predhodno pridobijenega znanja, ki ji priloZi dokazita.
Komisija za priznavanje neformalno pridoblienega znanja, ki jo imenuje direktor, ovrednott znanje
udeleZenca izobraZevanja na podlagi predloZenih dokazil.
Ce na podlagi dokazil ni mogote v celoti priznati pridobljenega znanja, udeleZenec izobraZevanja
opravlja preizkus znanja.
Po kondanem vrednotenju oziroma ugotavijanju znanja udeleZenca izobraZevanja s preizkusom
zavod izda sklep o priznavanju pridobljenega znanja. Priznano znanje se evidentira v 3olski
dokumentaciji na podlagi izdanega sklepa.
UdeleZenec izobraZevania, i mu je bilo priznano predhodno pridobljeno znanje, je oprodéen
opravljanja obveznosti iz ustreznega dela izobraZzevalnega programa.
Ce udeteZencu izobraZevanja ni bilo priznano znanje, kot je prediagal, se v sklepu o priznavanju
znanja to utemelji.

{poroanje)
PoroCanje o priznavanju neformalno pridobljenaga znanja je sestavni det porodila o kakovesti, ki
ga zavod javno objavi. Porolilo vsebuje podatke o opravljenih uvodnih razgovorih, vicZenih
zahtevkih, izdanih sklepih in druge naériovane ter izvedene anatize in ukrepe v zvezi s
priznavanjem pridobljenega znania.

(postopek potrievanja nacionatnih poklicnih kvalifikacij}
Udelefenec izobraZevania, ki se je izobraZeval po modularno oblikovanem izobraZevalnem
programu, a tega izobraZevanja ni zakljudil, kljub temu pa je izpolnil obveznosti iz posameznega
madule, ki je po obsegu znanja, dolofenim s katalogom znanj in spretnosti za' pridobitev
nacionalne peoklicne kvalifikacije, enakovreden, se mu prizna nacionalna pokiicna kvalifikacija v
skladu s predpisi, ki urejajo potrjevanje nacionainih poklicnin kvalifikaci.

Dokument je obvladovan ratunalnidko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavija kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.



Stevilka: 011-1/2012-4
Stran 4 0d 10

lzdaja: 01

Velja od: 1. 10. 2012

| RAzyOil SOLSKA PRAVILA OCENIEVANIA ZNANIA

| ZOBRAZEVALNI
1 CENTER NOVG MESTO

3. NACRT OCENIEVANJA ZNANJA

Naért ocenjevania znania pripravi strolovni aktiv. Oblikovan je v skladu z 12. Clenom Pravilnika in
je sestavni del letne priprave utitelia na vzgoino izobraZevalno delo.
Objavi se na zaletku Solskegs leta in vsebuje najmanj:

- programske enote, ki se ocenjujejo,

- merila ocenjevanja znania (minimatne standarde za ocene, tofkovanje in podobno),

- oblike, na¢ine in postopke ocenjevania (natin timskega ocenjevanja in podobno),

- koledar opravijanja obveznosti v rednem in izrednem izobraZevanju,

- ocenjevalna cbdobja.

(ocene—15. L)
Znanje udeleZencev izobraZevanja se ocenjuie s Stevildnimi oziroma opisnimi ocenami.
Znanje udeleZenca izobraZevanija, ki ie dosegel minimalni standard znanja iz programske enote, se
oceni s &evileno oceno od 1 do 5, in sicernezadostno(1), zadostno (2), debro (3), prav dobro (4) in
odli¢no (5).
lzpolnitev obveznosti pri prakti¢nem usposablianju z detom pri delodajalcu, vmesnem preizkusuy
in drugih obveznosti, doloenih z izobraZevalnim programom, se ocenjuje z opisnima ocenama:
»opravil« in »ni opravil«
Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena opravil so pozitivne,
Za udeleience izobrazevanja odraslih se uporabliajo le pozitivne ocene. Ce udelefenec pri
ocenjevanju znanja ne doseZe pozitivhe ocene se o evidentira.

(ugotovitve — 16. ¢
Ce je udelefenec izobraZevanja iz zdravstvenih razlogov v celoti opro3fen sodelovanja pri
doloceni programski enoti, se njegovo znanje iz te programske enote ne ocenjuje.
Za udeleZence izobraZevanja odraslih se $portna vzgoja ne izvaje in ne ocenjuje. V ustrezni
dokumentaciji se to evidentira z besedo »oprodlen«.

(spremljanje usposabljania z delom pri delodajalcu)
UdeleZenec izobraZevanja vodi dnevnik o praktitnem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v
nadaljnjem besedilu: prakti¢no usposabljanie), ki ga potrdi delodsjalec.
Dokumentacijo o opravljenem prakticnem usposabljanju prinese udeleZenec izobraZevanja na
Sclo.

{ocenjevanje programskih enot - 6. €L
Znanje udelefencev izobraZevanja se ocenjuje za vsako posamezno programsko enoto v skladu z
izobraZevalnim programom.
Programske enote so:
- predmeti, .
- strokovri moduli oziroma strokovno-vsebinski sklopi,
- prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajaicuy,
- interesne dejavnosti.
Doseganie ciljev izobraZevalnega programa, ki po svaji vsebini niso samostojne programske enote
{integrirane kijuZne kvalifikacije), se ugotavija v okviru programskih enot, v katere spadajo po svoj
naravi.

(minimalni standard znanja - 7. €1
Minimaini standard znanja za pridobitev ocen pri programski enoti dolodi strokovni gktiv oziroma
ucitel} v skladu s cilji, opredeljenimi v katalogu znanja posameznega izobraZevalnega programa.
Doseganje standardov znanja iz prejSnjega odstavka ugotavlja uditelj oziroma uditelji na izpitu.
Doseganje standardov znanja na koncu ocenjevalnega obdobja oziroma na koncu Solskega leta
ugotavlja strokovni aktiv,

Hokument je obviadovan rafunalnidko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dolasment predstavlja kopijo.
V primery razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnidtvu zavoda.
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{oblike in nafini ocenjevanja — 9. ¢l)
Oblike in nadine ocenjevanja znanja doloti strokovni aktiv v nalrtu ocenjevanja znanja v skladu z
izobrazevalnim programaom.

(izvajalci ocenjevania)
Znanje ocenjuje utitel], ki poutuje pri posamezni programski enoti.
lzpolnjevanje drugih obveznosti po izobraZevalnem programu ugotavijata strokovni delavec in
organizator izobraZevania.
Izpolnievanje obveznosti udeleZencs izobraZevanja pri praktitnem izobraZevanju pri delodajalcu
ugotavlja delodajalec v skladu z u¢no pogodbo.

{pravila ocenjevanja}

Utitelj v skladu s katalogom znanj ali unim nadrtom oziroma sklepi strokovnega aktiva dolod
obliko, natin, obseg in raven ocenjevanja ter postopek pisanja oziroma izdelavo izdelka ati
opravljanja storitve. Iz utemeljenih razlogov lahko direktor na predlog strokovnega aktiva doloci
drugacna pravila ocenjevanje, dololena v preiSnjem stavku. _
Pri ocenjevanju ustnih odgovorov utitelj udeleZenlevo znanje oceni takoj po kenlanem
izpradevanju, pri ocenjevanju pisnih izdelkov in drugih obveznosti, doloCenih z izobraZevalnim
programom, pa najkasneje v sedmih delovnih dneh potem, ko jih udeleZenec izobraZevanja odda.
Direktor lahko iz utemeljenih razlogov dotodi drug rok.

(napredovanje in ponavljanje - 21 1)
V skladu z dolocbami 21. élena Praviinika, dolocbe, ki se nanasajo na napredovanie in ponavijanje,
se v izrednem izobraZevanju ne uporabljajo.

{splodni uéni uspeh ~ 19. &L}
Strokovni aktiv doloéi splo3ni uspeh udelefencu izobraZevanja, ki je opravil vse obveznosti,
doloCene z izobraZevalnim programom.
Splo&ni uspeh se dolodi kot odli¢en, prav dober, dober in zadosten.

(listine ¢ uspehy — 20. L)
Ko udeleZenec izobraZevanja izpolni vse obveznosti, doloCene z izobraZevalnim programom za
posamezen letnik izobraZevanja, se mu izda letno spri€evalo.
UdeleZency izobraZevania, ki je prekinil izobraZevanje, zavod na njegov predlog izda obvestilo o
uspehu, v katerem se navedejo podatld o pridoblienem znanju in opravijenih obveznostih.

4. NACINI IN ROKI IZPOLNITVE NEIZPOLNIENIH OBVEZNOSTI

Natini in roki izpolnitve neizpoinjenih obveznosti se opredelijo v osebnem izobraZevalnem nacriu
in izvedbenem nadriu za uéno skupino, v koliker gre za skupinsko organizacijsko obliko.

5. URESNICEVANIE JAVNOSTI OCENIEVANIA

Javhost ocenievania se zagotavlja predvsem tako, da se udeleZenca izobraZevanja ob vpisu v
olsko lete seznani z nafrtom ocenjevanja znanja, Za seznanitev z nalrtom so zadolZent uéitelji (za
svojo programsko enoto), stroicovni delavec in organizator izobraZevania,

Javnost ocenjevanja se zagotavlja tudi tako, da ulitelj udeleZenca izobraZevania:

- seznani z obsegom u€ne snovi in s ciiji, ki naj bi jih dosegel,
- seznani z oblikami in nacdini ocenjevanja ter napove izpitne roke,

Dolwment je obvladovan ratunalnidke in dostopen na RICNET-u, Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru raztik je veljaven izvimi dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.
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- seznani s kriteriii za ocenjevanje, mejami za ocene in toCkovno vrednostje posameznih
nalog in vsebin (v nadaljnjem besedilu: to¢kovnik),

- seznani z dovoljenimi pripomocki,

- obvesla o doseZenih rezuliatih pri ocenjevanju znania.

S kriteriji ocenjevanja uditeli seznani udelefence izobraZevanja ob zaletku pouka, z mejami za
ocene in tolkovnikom pa pred pisanjem pisnega izdetka oziroma pred vsemi oblikami
gcenjavania, pri katerih se toCkovnik uporablja. Na pisnem izdeliku mara biti navedeno Stevilo tolk
za posamezne nalogo.

Ce se rezultati ocenjevanja objavijo na drug udelefencem izobraZevania javno dostopen nadin, je
potrebno osebno ime udeleZenca izobraZevanja nadomestiti z ustrezne Sifro.

6. PRIPRAVA OSEBNEGA |ZOBRAZEVALNEGA NACRTA N SODELOVANIE UDELEZENCA
IZOBRAZEVANIA

{(10.¢l)
Zavod pripravi za vse, i se vikljuCijo v izredno izobraZevanie osebni nalrt izobraZevania, ki
vsebuje ugotovitve o doseZenem oziroma manjkajofem znanju in opredeljuje obseg, nadin in roke
ocenjevania ali priznavanja znanja ter izpolnitve drugih obveznosti, dolofenih v skladu z
izobraZevalnim programom in Navedili o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanija.

V pripravi osebnega izobraZevalnega nalria sodelujeta udeleZenec lzobraZevanja in strokovni
delavec ali organizator izobraZevanja. Ko sta udeleZenec izobraZevanja in izvajalec izobraZevania
soglasna o poteku izobraZevanija, podpideta osebni izobraZevalni nalrt, ki s tem postane podiaga
za izvedbo izobrazevania.

7. VPOGLED IN IZROCANIE OCENJENIH IZDELKOV

Pisne izdelke oceni utitelj v sedmih delovnih dneh, potem ko jih udeleZenec izobraZevanja odda.
Ucitelj sporodi rezultate strokovnemu delavecu ali organizatotju izobraZevanja, le ta jih objavi
najkasneje nastednji dan v aplikaciji SNIPI. Ucitelj vrne strokovnemu delavcu ali organizatorju
izobraZevanja pisne oziroma druge izdelke v dveh delovnih dneh po seznanitvi strokovnegs
delavca ali organizatoria izobraZevanja z rezultati ocenjevanja. UdeleZenec izobraZevanja lahko
zaprosi za vpogled v pisne oziroma druge izdelke tri dni po objavi rezultata. Napake morajo biti
oznafene tako, da udeleZenec izobraZevanja lahko spozna pomanjldjivosti v svojem znanju.
UdeleZenec izobraZevanja lahko zahieva fotokopijo ocenjenih pisnth in drugih izdelkow.
UdeleZenec izobraZevanja ima pravico do obrazloZitve ocene.

Sest dni po objavi rezultata se acena vpide v 3olsko dokumentacijo.

UdeleZenci izobraZevania imajo pravico do seznanitve z uspehom med Sclskim ietom.

8. DOPUSTNO STEVILO PISNIH 1ZDELKOV NA DAN IN NA TEDEN
Stevilo pisnih izdelkov na dan in na teden ni omejeno in je vezano na razpisane izpitne roke.

9. POGOI OBVEZNEGA PONAVLIANIA OCENIEVANIA

Dolyment je obvladovan racunalnitko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavija kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda,
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Uporaba pogoja obveznega ponavljanja ocenjevania ni smiselna, saj se po 2. tolli 14, {lena
Pravilnika v izrednem izobraZevanju ne upocrablja.

10. POSTOPEK ODPRAVLIANIA NAPAK PRI OCENIEVANIU

(popravljanie napak pri ocenjevanju)
U¢itelj lahko sam, na predlog direktorjs, organizatorja izobraZevanja ati udeleZenca izobraZevanja
zaradi rafunske ali druge ofitne napake, povezane z ocenjevaniem, odpravi napako, to pisho
evidentira v ustrezen dokument in o tem obvesti udeleZenca izobraZevania, na katerega se ccena
oziroma ugotovitev nanala.
Ce utitelj ne odpravi napake v skladu s prejdnjim odstavkom, ¢ tem dokondno odiodi komisija.
Ce se v postopku popravljanja napake ugotovi, da so bila kriena pravila ecenjevania, se ravna v
skladu s postopkom reSevanja ugovora.

(ugovor zoper oceno)
Ugovora na ustno cceno ni.
Rok za ugovor zoper oceno pishega oziroma drugega izdelka zna3a 3 delovne dni po vpogledu
pishega cziroma drugega izdelka oziroma 6 dni po objavi rezuliata.
Udelefenec izobraZevanja lahko v treh dneh po prejemu letnega spricevals, obvestila ¢ uspehu v
letniku, obvestita o uspehu v ocenjevainem obdobju ali obvestila o izpitu vioZi pisni ugovor zoper
pceno na pritozbeno komisijo.

(postopek refevanja ugovora)
0 utemeljenosti ugovora odlodi najkasneje v treh dneh po njegovi vioZitvi komisija za ugovore {v
nadalinjem besedilu komisija). Komisijo sestavliajo najmanj trije &ani, ki jih imenuje direktor na
zatetku Solskega leta. Ce je ¢lan komisije uéitelj, ki je udeleZenca izobraZevanja predhodno ocenil,
in udeleZenec izobraZevanja ugovarja zoper to oceno ali ugotovitev, imenuje direlktor drugega
tlana. Mandat komisije traja eno 3olsko letc. Po prejemu ugovora direktor v komisijo imenuje vsaj
Se enega utitelja, ki pouluje predmet, na katerega se nanala ugovor. Mandat tega &lana traja do
dokongne odiotitve komisije o ugovoru.
Ce komisija ugotovi, da je ugovor neutemeljen, ga zavrne in potrdi prvotno oceno, ugotovitev
oziroma splodni ucni uspeh.
Ce so bila kriena splosna nadela, pravila in postopki ocenjevanja, dolotena s tem pravilnikom,
katatogom znarij, uCnim nalriom oziroma sklepi pristojnega strokovnega aktiva, ki so vplivala na
oceno, oziroma v drugih primerih, ko je bila odlelitev ufiielja nepravilna, komisila na podlagi
dokumentacije in porocila utitelja, ki je udeleZenca izobraZevanja ocenil, najkasneje v treh dneh
po imenovanju dologi nove oceno, ugotovitev oziroma splodni uéni uspeh. Ce to ni mogode,
ponovno oceni znanje udeleZencs izobraZevania.
Z adloditvijo komisije se udeleZenca izobraZevanja pisno seznani v treh dneh po sprejeti odlogitvi.
Cdloditev komisije je dokondna.
Ce se komisija odlodi za ponovno ocenjevanie, mora udeleZenca izobraZevanja pisno seznaniti z
datumom, Casom in krajem ter nadinom ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni pred
dnevom ponovnega ocenjevanja.

11, 1ZPITNI RED

Dokument je obvladovan radunalnidko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavljz kopijo.
V primeru razlil je veljgven izvieni dokument, id se nahaja v tajnistvu zavoda.
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(izpitni roki)

Roki, pogoji in postopek opravijania izpitov se doiodijo z letnim delovnim nalrtom zavoda v skladu
z izabraZevalnim programom in pravilnikom, ki ureja Solski koledar za srednje 3ole tako, da
udelefenec izobraZevanja lahko opravi vse obveznosti za napredovanje v naslednit letnik do
konca Solskega leta.

Direkior lahko udeleZzencem izobraZevanja iz utemneljenih razlogov v skladu z zakonom dolodi tudi
izredne izpitne roke.

Razpored in potelk izpitov ter sezname nadzornikov in ¢lanov komisij pripravi strokovni delavec ali
organizator izobraZevanja in jih po pridobitvi mnenja vodje strokovnega aktiva javno objavi v
spletni ugilnici, ki je dostopna vsem vpisanim udeleZencem izobraZevanja, najmani 1 dan pred
pricetkom izpitov.

(Stevilo izpitov)
Z izpitom udeleZenec izobraZevanja izkazuje znanje. lzpit je lahko sestavljen iz ved delov, ki se
opravijajo na razlifne nacine.
V izrednem izobraZevanju se lahko opravljajo delni in kondni izpiti.
Z delnimi izpiti se ocenjuje znanje po vsebinsko zaokroZfenih delih programske enote za
posamezen lethik.
Kdor uspesno opravi vse delne izpite iz posamezne programske enote v skladu z izobraZevalnim
nacrtom ocenjevanja znania, je s tem opravil koncni izpit.
5 kon&nimi izpiti po zakljuenih vsebinskik sklopih se lahko ocenjuje znanje iz programske enote
za posamezen letnik, lahko pa tudi iz programskin enot zs vel letnikov hkrati.
Pri delnth oziroma konénih izpitih znanje ocenjuje ucitelj. Tretje in nadaljnje opravijanje izpita se
opravlja pred izpitno kemisijo.
Na isti dan lahko udeleZenec izobraZevanja opravlja najved dva izpita, ki se lahko opravijata ustrio,
pisne, z vajami, seminarskimi in drugimi nalogami, prakti¢nimi izdelki oziroma storitvami, zagovori,
nastopi in podobno.

{trajanje izpita)
Pisni izpit oziroma pisni detl izpita iz posamezne programske enote fraja najmanj 45 minut in
najvec 0 minut.
Ustni del izpita, zagovor izdetka oziroma storitve traja najvec 20 minut. Ce je izpit samo ustni, traja
najved 30 minut.
Nastop oziroma vaje trajajo najvel 45 minut.

(prijava in odjava)
UdeleZenec izobraZevanja opravlja izpite v zavodu, v katerem je vpisan. Sprejemne in
diferencialne izpite opravlja v zavodu, ki izvaja izobraZevalni program, v katerega se Zeli vpisati.
UdeleZenec izobraZevania se prijavi k izpitu 5 dni pred zaletkom rokov, €e ni drugade dolodeno.
Odjavi se lahlo najmanj 2 dni pred rokom izpitov.
Ce se udeleZenec izobraZevanja iz opravicenih razlogov ne udele?i izpita ali ga prekine, ga lahko
opravlja $e v istem izpitnem obdobju v naslednjem izpitnem roku, €e je to mogoce. Razloge za
odsetnost ali prekinitev mora zavodu pisno sporo€iti najkasneje v enem dnevu po izpitu in
pritoZiti ustrezna dokazila. O upravitenosti razlogov odlodi direktor najkasneje v treh dneh po
prejemu vioge.
Ce se udeleZenec izobraZevanja ne odjavi pravodasno ali se iz neopravitenih razlogov ne udeleZi
izpita oziroma dela izpita ali ga prekine, ni ocenjen in se Steje, da je izrabil izpitni rok.

{izpitne komisije)

Dokument je obvladovan radunalniska in dostop:en na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnidtvu zavoda.
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UdeleZenct izobraZevania lahko opravljajo sprejemne, diferencialne in dopolnilne izpite.
Sprejemni, diferencialni in tretje ter nadaljnje opravlianje izpitov poteka v skladu z izpitnim
redom pred izpitno komisijo, ki jo imenuje direktor izmed uliteljev, ki poulujejo v programu.
Izpitna komisija ima predsednika, izpralevalca in vsaj enega Clana.

Nafin in oblike ocenjevanja znanja pri izpitih se dolodijo v skladu z 8. dlenom Pravilnika in Solskimi
pravili glede na namen izpita in predhodno znanje udeleZenca izobraZavanja.

(pravila opravijanja izpita)
Pisni izpit, izdelavo prakti¢nega izdelka oziroma storitve in vaje nadzoruje nadzornik, oceni pa
ocenjevalec.
Na ustnem izpitu izpraduje izpraSevalec. izpitne komisija oceni udeleZenca izobraZevanja na
obrazloZen predlog izpradevalca takoj po ustnem izpitu.
Pri ustnem izpitu mora bitt pripravijenih pet izpitnih tistikov ved, kot je udeleZencev izobraZevania,
id opravijajo izpit.
HdeleZenec izobraZevanja izbere izpitni listek in ga lahko enkrat zamenja, kar ne vpliva na ocens.
izpitni listki z vpra3aniji, na katera so udeleZendi izobraZevanja odgovarjali, se izlo{io.
tJdelefenca izobraZevanija izpraduje oziroma ocenjuje uditelj programske enote, ki ga je poufeval,
kandidata prijavijenega na sprejemni ali diferencialni izpit ocenjuje ucitelj programske encte.
Ce se izpit opravlja po delih, predsednik izpitne komisije obvesti udeleZenca izobraZevania o
konéni oceni takoi po konanem zadniem delu izpita.

{veljavnost izpitov)
Opravljeni sprejemni, diferencialni, delni in konéni izpiti, zagovori izdelka ali storitev ter izdelava
izdelka se traino priznajo.

12. PRIPRAVA [ZPITNEGA GRADIVA

lzpitno in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljniem besedily izpitno gradivol,
pripravi ccenjevalec oz, izpradevalec, ki udi programsko encto.

Ce gre za komisijski izpit, izpralevalec oziroma ocenjevalec izrodi izpitno gradivo vodji
strokovnega aktiva najkasneje 1 dan pred izpitom.

Izpitno gradivo je potrebno varovati na nalin, ki ga v skladu s pravili o varovanju izpitne tajnosti
dolodi direktor.

13, KRSITVE PRAVIL PRI OCENIJEVANIU IN UKREPI

Ce pri pisanju pisnih izdelkov ali pri drugih oblikah ocenjevanja znanja utitelj zaloti udeleZenca
izobraZevanja pri uporabi nedovoljenih pripomotkov, pri prepisovaniu oziroma drugih kriitvah
predpisanih pravil ocenjevanja, se Steje, da udeleZenec izobraZevanja ni dosegel minimalnega
standarda znanja — udeleZenec izobraZevanja mora zapustiti kraj ocenjevanja znanja.

Uditelj evidentira kriitve v ustrezni Solski dokumentaciji.

14. OSNOVA ZA 5PO IN VELIAVNOST

Dolument je obviadovan ratunalnisko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primery razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajni$tvy zaveda.
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Direktor je za izdajo teh pravit po 27. ¢lenu Pravil Razvojno izebraZevalnega centra Novo mesto {5.
seja sveta zavoda, 12.9.2003) pridobil mnenje strokovnih delavcev, ki pouujejo v srednjesolskih
programih in sestavljajo andragodki zbor dne 2492012 Solska pravila ocenjevanja znanja je
dolodil direktor zavoda in za¢neto veljati nastednjt dan po objavi na oglasni deski in spletni strani

Novo mesto.

Dokument je obviadovan ra€unainilke in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavija kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tainiStvu zavoda,



