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2. regijski Festival zaTE
Znanje aktivira te

5 3~ 04, 52013

Porocilo o izvedbi 2. regijskega
Festivala zaTE

Projekt financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in 3port. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa
razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete »razvoj dlovetkih
virov in vseZivijenjskega uenja« in prednostne usmeritve: »lzboliZanje kakovosti in
utinkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja«.
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Splo3na izhodis¢a projekta: regijski Festival zaTE

Regijski Festival zaTE (Znanje aktivira te) smo v Razvojno izobraZevalnem centru Novo
mesto zasnovali z Zeljo, da v regiji promoviramo vseZivljenjsko ucenje ter vplivamo na
zavedanje ljudi o pomenu vseZivljenjskega ucenja ter lastne aktivnosti pri izobraZzevalnem,
kariernem in osebnem razvoju. Projekt ima temelje v dejavnosti Svetovalnega sredis¢a Novo
mesto, ki uspesno deluje Ze ve¢ kot deset let in si nenehno prizadeva za utrjevanje in
Sirjenje mreZe organizacij, ki delujejo na podrodju izobraZevanja, zaposlovanja ter
svetovanja za razli¢ne namene. Skupaj s partnerji prispeva k vedjemu vkljucevanju odraslih
v vseZivljenjsko ucenje.

Podlage za idejno zasnovo projekta najdemo tudi v posameznih dokumentih. Tako npr. RRP
za JV regijo 2007-2013 navaja, da je potrebno med prebivalci regije spodbujati interes in
Zagotavljati moZnosti za vseZivijenjsko ucenje. Zato je potrebno oblikovati programe
izobraZevanja za vse starostne in druibene skupine, posebej za ranljive skupine
prebivalstva, kamor sodijo starej$i odrasli, invalidi, osebe s posebnimi potrebami, mlajsi
brezposelni, Romi, brezposelne Zenske stare nad 40 let. Festivalska ponudba pomeni
pomembno spodbudo za razvoj interesov in motivacije posameznikov za vklju¢evanje v
vseZivljenjsko ucenje.

Projekt geografsko pokriva 1V regijo, zato v projekt vabimo organizacije iz celotne regije.
Izvedba festivala poteka v regijskem sredid¢u 1V regije, na sedeZu RIC-a v Novem mestu.
Nas cilj je, da se dejavnosti festivala s¢asoma razsirijo tudi na druge lokacije v regiji in tako
Se bolj pribliZzajo ljudem, s ¢imer lahko doseZemo vecjo intenzivnosti dogajanja na celotnem
regijskem podrocju in s tem ve¢jo prepoznavnost, odmevnost in boljse upostevanje lokalnih
potreb.

Festivalska ponudba omogoca udeleZencem seznanitev z aktualno izobraZevalno ponudbo,
spoznavanje izobraZevalnih in zaposlitvenih moZnosti ter jih hkrati nagovarja k vedji lastni
aktivnosti pri odlo¢anju o lastnem poklicnem, osebnem in kariernem razvoju. Posledicno
prispeva tudi k vedji fleksibilnosti odraslih in s tem bolj3i zaposljivosti.

Projekt je terminsko umescen v prvi teden marca, praviloma poteka Stiri dni (od torka do
petka). Vilju¢uje strokovni dogodek, izvedbe vsebin posameznih vnaprej dogovorjenih
vsebinskih sklopov (delavnice in predavania), svetovalni kotic¢ek in sejemsko ponudbo.

Pri doloCanju nosilne teme strokovnega dogodka in temeljnih sklopov sledimo cilju, da
pokrivamo podrocje izobraZevanja in zaposlovanja, pri tem pa izhajamo iz aktualnosti v
tistem obdobju in prostoru ter potreb vseh akterjev.

Evalvacija izvedbe 2. regijskega Festivala zaTE

2. regijski Festival Znanje aktivira te ali krajse Festival zaTE, najvedji izobraZevalno -
zaposlitveni dogodek v nasi regiji, smo izvedli v ¢asu od 5. 3. do 8. 3. 2013 v prostorih
RIC-a.

Organizatorja festivala sta bila RIC Novo mesto in Zavod RS za zaposlovanje -- 0S Novo
mesto, potekal pa je pod okriljem projekta Center vseZivljenjskega u¢enja Dolenjska, ki ga
sofinancirata Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropski socialni sklad.
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Pokrovitelj festivala je bil Zupan Mestne ob&ine Novo mesto, g. Alojzij Muhi¢. 1zvedbo
festivala so oblikovali vsi sodelujoéi izvajalci.

Program festivala je bil v skladu s splodnimi izhodi¢i festivala sestavljen iz delavnic in
predavanj, informiranja in svetovanja v svetovalnem kotiCku, stojnic znanja (sejma) ter
strokovnega dogodka. V skladu z namenom festivala ter ciljnimi skupinami smo festival
vsebinsko zasnovali znotraj §tirih aktualnih tematskih sklopov, in sicer ZNANJE IN VESCINE
ZA |ZZIVE PRIHODNOSTI, IZKUSNJE IN ZNANJE ZA ZAPOSLOVANIE, 1ZZIVI OKOLJA TER
MOZNOST! IZOBRAZEVANJA IN UCENIA in PODIETNIETVO. Leto3nji festival je bil v primerjavi
z lanskim letom 3Se bolj osredotocen na znanja in vescine, ki so potrebne za iskanje
zaposlitve, za vedjo fleksibilnost na trgu dela ali pa za nacrtovanje svoje nadaljnje poklicne
kariere in navsezadnje tudi za svoj osebni razvoj. Ciljne skupine, ki smo jih Zeleli privabiti so:
brezposelni, zaposleni, dijaki in $tudentje ter $iréa strokovna javnost.

K sodelovanju smo povabili 56 organizacij, ki se na regionalnem in nacionalnem nivoju
ukvarjajo z izobraZevanjem in zaposlovanjem. Kar 41 organizacij se je odlo¢ilo za
sodelovanje (seznam sodelujocih v prilogi) oziroma 75 % vseh vabljenih organizacij.

Med njimi so smisel udeleZbe na festivalu (izven strokovnega dogodka) prepoznale tudi $tiri
organizacije, ki nimajo sedeza v nasi regiji. V prihodnje bi bilo smiselno za sodelovanje 3e
bolj animirati organizacije na nacionalnem nivoju glede na tematske sklope in vsebino
festivala. To bi obogatilo ponudbo festivala in prispevalo k njegovi vedji prepoznavnosti.

V okviru festivala je bilo izvedenih 59 predavanj, predstavitev, delavnic in svetovalnih
kotickov, na »stojnicah znanja« pa je bilo obiskovalcem na voljo 14 izvajalcev. BeleZili smo
1016 obiskov festivalskih dogodkov, vseh udeleZencev je bilo 687, kar pomeni, da se je
veliko udeleZencev udeleZilo ve¢ kot samo enega dogodka festivala. Primerjava udelezbe z
lanskim festivalom kaZe, da je bila udele?ba na letoinjem festivalu na dogodkih za 8 % vi%ja
(ob upostevanju, da letos festival ni potekal cel teden).

63 % udeleZencev festivala je bilo Zensk in 37 % mogkih. Dele? mogkih je na letosnjem
festivalu za 6 % visji kot lansko leto.

Podatek g starosti nam je zaupalo 97% udeleZencev festivala. Najvedji deleZ udeleZencev
(71 %) je v starostnem razponu od 25 do 49 let, sledijo odrasli v starostnem razponu od 15
do 24 let (11 %) ter od 50 do 54 let (11 %).

Podatek o_izobrazbi nam je zaupalo 92 % udeleZencev festivala. Najvel udeleZencev
festivala (35 %) ima niZjo, srednjo poklicno ali srednjo strokovno ali splodno izobrazbo.
Visok delezZ je predstavljal udeleZence z ve¢ kot vigjo izobrazbo (21 %). Oseb z dokoncano
osnovno 5o0lo je bilo 7 %, oseb z nedokonc¢ano osnovno $olo oz. brez izobrazbe pa 4 %.

Podatek o kraju bivanja nam je zaupalo 91 % udeleZencev festivala. Iz ob¢ine Novo mesto
Je bilo veC kot polovico vseh udeleZencev (54,4 %). Da smo pokrili celotno regijo, kazejo
tudi podatki, da je bilo veliko udeleZencev tudi iz drugih ob¢in v regiji. 17 % udelezencev
festivala je bilo iz Bele Krajine (in sicer iz ob¢&in Crnomelj, Metlika in Semi¢). UdeleZenci so
prihajali tudi iz naslednjih obdin: StraZa (4,9 %), Sentjernej (4 %), Trebnje (3.5 %), Smarjeske
Toplice (2,7 %), Dolenjske Toplice (2,2 %), Mirna (1,9 %), Mirna Pe¢, Zuzemberk, Skocjan,
Mokronog Trebelno ... Najmanj jih je bilo iz Kocevsko-ribniskega obmodija.

Podatek o statusu nam je zaupalo 96 % udeleZencev festivala. 81 % udeleZencev je bilo
iskalcev zaposlitve, 13 % zaposlenih, 4 % upokojencev, ostalo pa dijaki in Studentje (1 %)
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ter oseb s statusom: otrok, gospodinja ali kmet (1 %). V primerjavi z lanskim letom smo na
leto3nji festival privabili vigji deleZ brezposelnih (za 6 % ved&) in veé zaposlenih (za 3 %
vec), manj pa upokojencev (za 7 %) ter manj dijakov in studentov.

Glede na profil in vsebinsko zasnovanost dogodka je bil leto3nji festival $e bolj osredotocen
na ciljno skupino brezposelnih, zaposlenih, dijakov in étudentov ter manj na ciljno skupino
upokojencev.

Visji deleZ brezposelnih je posledica bolj hacrtnega sodelovanja z Zavodom za zaposlovanje
ter animiranja njihovih uporabnikov za udelebo. Zavod je poleg splo3nih vabil posiljal tudi
ciljna vabila za dolocene dogodke. Evalvacija je pokazala, da so bili omenjeni dogodki tudi
najbolj obiskani. Hkrati je evalvacija pokazala tudi, da so se brezposelni samoiniciativno
udeleZili tudi ostalih dogodkov.

Dve letne izkusnje z ZRSZ dokazujejo, da naértno animiranje cilinih skupin obrodi sadove.
Zato se bo v prihodnje potrebno glede na ponudbo festivalskih dogodkov in ciljne skupine,
katerim je le-ta namenjena, $e bolj povezati z nekaterimi drugimi in3titucijami (fakultete,
srednje Sole v regiji ...). Podatki o obiskanosti posameznih dogodkov festivala nam kaZejo, da
so bili najmanj obiskani dogodki, ki so bili namenjeni ciljnim skupinam zaposlenih,
Studentom in dijakom.

Obiskanost sklopov festivala
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Povprecno Stevilo udeleZencev na en dogodek festivala je bilo 15. Najbolj obiskane so bile
delavnice in predavanja iz tematskega sklopa Izkusnje in znanje za zaposlovanje (41 %),
sledijo delavnice in predavanja iz sklopa Podjetnistvo (18 %) ter sklopa lzzivi okolja ter
moZnosti izobraZevanja in u¢enja ter Znanje in veé¢ine za izzive prihodnosti (16 %).

Glede na to, da je bilo najvec udeleZenceyv iskalcev zaposlitve, je razumljivo, da je bil sklop
Izku3nje in znanje za zaposlovanje najbolj obiskan.

Svetovalni koti¢ek je obiskalo 9 % udeleZencev. Ocenjujemo, da so bili svetovalni koti&ki
slabSe obiskani zaradi slabse promocije ter nacina dela (delo v svetovalninh kotickih poteka
individualno in ne skupinsko). Ocenjujemo, da so svetovalni koti¢ki pomembni in koristni za
posameznika, saj udeleZenci dobijo poglobliene informacije, ¢esar pa skupinske oblike dela
ne omogocajo. V prihodnje bi bilo smiselno usmeriti ve¢ pozornosti na promocijo in

sistemati¢no usmerjanje udeleZencev festivala v svetovalne koticke.
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Evalvacija festivala je pokazala, da so bili tako izvajalci dogodkov kot udelezenci
nadpovprecno zadovoljni z dogodki festivala. Povprecna ocena zadovoljstva je bila 4,67 s
strani izvajalcev dogodkov ter 4,62 s strani udeleZencev dogodkov (pri ¢emer je 5 najvisja
ocena, 1 najnizja).

Prvi dan festivala (torek, 5. 3. 2013) je potekal strokovni dogodek z naslovom Ugotavljanje
in vrednotenje neformalno pridobljenih znanj v izobraZevanju odraslih. Na strokovnhem
dogodku so se predstavili: Andragosdki center Slovenije, Zavod za zaposlovanje, Adria —
Mobil, d. o. o, TPV, d. d., Steklarna Hrastnik, d. o. 0., podjetje Verus, d. o. 0. iz Maribora, BB
svetovanje, druzba za poslovne storitve, d. 0. 0. iz Ljubljane, Zavod Nefiks, ZIK Crnomelj, RIC
Novo mesto ter Center Rast.

Namen strokovnega dogodka je bil osvetlitev pomena neformalnih znanj, tako z vidika
posameznika kot delodajalca. Z dogodkom smo Zeleli ugotovit in pokazati, kolikien pomen
dajemo neformalnemu znanju, osvetliti primere dobrih praks, ki so zaZivele v posameznih
podjetjih ter ugotoviti, katera orodja so izobraZevalcem in podjetjem trenutno na voljo, da bi
lahko kar najbolje prepoznali in razvijali klju¢ne in poklicne kompetence pri odraslih.

Plenarnega dela strokovnega dogodka se je udele¥ilo 75 obiskovalcev, v drugem delu
posveta, ki je potekal v delovnih skupinah, je bilo v 1. skupini (Pomen razvijanja klju¢nih
kompetenc pri zaposlenih) 21 obiskovalcev in na 2. skupini (Kako narediti nau¢eno vidno)
20 obiskovalcev.

V prihodnje bi bilo smiselno razmisliti tudi o konceptu strokovnega dogodka, saj se je
Stevilo udeleZencev v drugem delu posveta zmanjgalo skoraj za polovico. Delo v skupinah je
najbolj pomembno na tovrstnih posvetih, saj pomeni dodano vrednost z vidika pobud za
vnasanje novosti ter izboljsav v stroki in moZnost izmenjave mnenj in izkusen.

PovpreCna ocena posveta je bila visoka, in sicer 4,29 (pri cemer je 1 najniZja ocena, 5
najvisja). Od udeleZencev posveta smo prejeli naceloma pozitivne povratne informacije,
pobude pa nameravamo upostevati pri izpeljavi prihodnjih posvetov. Udelezenci posveta so
bili zadovoljni z izvajalci in s primeri dobrih praks. Ocenjujemo, da se je izkazalo kot dobro,
da so bili na dogodek poleg strokovne javnosti, vabljeni tudj brezposelni.

Medijska promocija festivala je bila osredoto¢ena na februar 2013 in zacetek marca 2013.
BeleZili smo 13 objav o festivalu zaTE v razli¢nih medijih (Novi medij, Dolenjski list (Ziva),
Glasilo Obcine Dolenjske Toplice, Radio Sraka, Radio Center, Radio Slovenija, Radio Student,
TV Vas Kanal, lokalno.si, dolenjskilist.si). V prihodnje bi bilo dobro promovirati festival v tudi
preko druzbenih omreZij (Facebook, Twitter, Linkedin, ..) ter skuZati poveclati medijsko
promocijo na nacionalnem nivoju (Delo, Slovenska kronika, ..). S tem bi s tem povecali
zanimanje zunanjih izvajalcev za sodelovanje na festivalu.

Strokovnim in strateskim partnerjem, sodelujo¢im na festivalu ter nekaterih drugim
organizacijam v regiji smo poslali novico o festivalu in program festivala s pro3njo, da
objavijo informacijo o festivalu na njihovih spletnih straneh. Povabilo smo poslali 41
izvajalcem festivala, 13 obcinam v regiji ter 6 drugim organizacijam (Obrtna zbornica,
GZDBK, Drustvo za kadrovsko dejavnost, ...). ZabeleZili smo 15 objav, in sicer dve objavi pri
strateskih partnerjih svetovalnega sredis¢a (spletna stran obcine Novo mesto in
ZuZzemberka), 11 objav pri partnerjih in izvajalcih festivala (RIC Novo mesto, CVZU
Dolenjska, ZRSZ, FOS, EBCL*L, Podjetnigki portal Bele Krajine, KnjiZnica Pavla Golie Trebnje
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in KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto ...) ter dve objavi drugih organizacij (Druitvo Peter
Kosler, Zavod za turizem Novo mesto). DeleZ odzivnosti organizacij za objavo na njihovih
spletnih straneh je bil nizek, in sicer 25 %. 7 deleyem odzivnosti ne moremo biti zadovoljni,
zato bomo v prihodnje ob povabilu za sodelovanje na festivalu 3e bolj te7ili k temu, da vsak
izvajalec poskrbi za objavo o festivalskih dogodkih na svoji spletni strani.

Zakljucek

Evalvacija festivala je pokazala, da so bili tako izvajalci dogodkov kot udeleZenci
nadpovprecno zadovoljni z dogodki festivala. PovpreCna ocena je bila 4,67 s strani
izvajalcev dogodkov ter 4,62 s strani udelesencev dogodkov. Ocene so za nacrtovanje
prihodnjega festivala spodbudne. Prav tako so spodbudne tudi opisne ocene izvajalcev in
udeleZencev, saj kaZejo na to, da je bil festival dobro organiziran, vsebine so bile aktualne,
strokovne in zelo pestre. Izvajalci in obiskovalci si Zelijo 3e vec taksnih dogodkov. Menijo, da
so ti dogodki  dobrodoili, saj poleg informiranosti o aktualnih izobraZzevalnih in
zaposlitvenih priloZznostih prinasajo tudi nova znanja in ve&cine, ki so potrebna za lazjo
vkljucitev in fleksibilnost na trgu dela. Poleg tega lahko ti dogodki pomenijo tudj motivacijo
za nadaljnje vklju¢evanje odraslih v izobrazevanje.

S pomodjo analize evalvacijskih vprasalnikov smo dobili tudi kriti¢ne povratne informacije,
ki jih bomo upostevali pri nacrtovanju prihodnjega regijskega Festivala zaTE.

Na kaj moramo biti pozorni pred izvedbo prihodnjega festivala:

- Na pravocasno razdelitev organizacijskih nalog med ¢lani organizacijskega odbora
festivala,

- naudinkovitejso animacijo razli¢nih izvajalcev za sodelovanje na festivalu,

- na bolj zanimive predhodne opise dogodkov, ki bi pritegnili vedje 3tevilo
udeleZencev,

- na ucinkovitej$o animacijo razli¢nih ciljnih skupin za udeleZbo na festivalu,

- na udinkovitejSo promocijo festivalskih dogodkov s pomocjo ciljnih vabil in
medijske promocije na lokalni, regionalni in nacionalni ravni,

- na organizacijo predavanj in delavnic, ki bodo poglobljeni in Se bolj prakti¢no
naravnani,

- Na organizacijo svetovalnih koti¢kov kot smiselno nadaljevanje predavanj ali
delavnic (priloZnost za individualni pogovor udeleZencev s strokovnjaki),

- na bolj poglobljeno vsebinsko evalvacijo festivala,

- na objavo gradiv festivalskih dogodkov na spletni strani RIC-a in soorganizatorjev
festivala,

- naobjavo informacije o festivalu na spletnih straneh vseh sodelujocih izvajalcev,

- nabolj aktivno in inovativno predstavitev organizacij v sejemskem delu festivala.

Nekateri predlogi in pobude za 3. regijski Festival zaTE:

- nosilne teme strokovnega dogodka: socialno podjetnistvo,

- kot tematski sklop festivala se doda socialno podjetniétvo,

- vsebine festivala, ki bodo uvri¢ene v posamezne tematske sklope: u¢enje v naravi,
EURES svetovanje, NPK, prostovoljne aktivnosti za brezposelne, spletni marketing,
ekologija in zeleni poklici, mozZnosti zaposlovanja v kmetijstvu, samooskrba, ...

- razsiritev dejavnost festivala tudi v druge vedje kraje v regiji (poleg Novega mesta
tudi Trebnje, Crnomelj in Kolevje) in povabilo novim organizacijam v organizacijski

odbor festivala,
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- vkljucitev zaposlitvenega sejma, ki ga je obitajno izvajal Zavod RS za zaposlovanje v
festival (v okviru festivalskin dni bi en dan namenili zaposlitvenemu sejmu s
ponudniki zaposlitev v regiji, kazalo pa bi proutiti tudi moZnost izvedbe
zaposlitvenega sejma na terasi RIC-a).

Pripravili: Marjeta Ga3persi¢, Tatjana Muhi¢, MatjaZ Verbi¢, Tea Suli¢, Ana Granda JakZe in
Tina Strnad
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direktorica Obmoc¢ne sluzbe ZRSZ direktorica RIC-a Novo to

Novo mesto, 24. 5. 2013
Stevilka: 840-1/2013-12

Priloge:
Pregled sodelujocih institucij na festivalu
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Za zaposlovanis

Pregled sodelujotih institucij na festivalu

* Andragoski center Slovenije

Atama - agencija za zaposlovanje d.o.o.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje

CMEPIUS

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto

Ekonomska Sola Novo mesto, Vigja strokovna Zola

Ekonomska 3ola Novo mesto

Grm Novo mesto ~ Center biotehnike in turizma (Visja strokovna %ola, Kmetijska
Sola in biotehniska gimnazija, Srednja %ola za gostinstvo in turizem Novo mesto,
Dijadki in Studentski dom)

KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto

KnjiZnica Pavla Golie Trebnje

Ljudska univerza Kocevje

OZRK Novo mesto

Posvetovalnica za u¢ence in starée Novo mesto

Razvojni center Novo mesto (Podjetniki inkubator Podbreznik)

TPV D.D.

Trenkwalder, d. o. o.

Univerzitetni prostor Novo mesto (Fakulteta za organizacijske Studije v Novem
mestu, Fakulteta za informacijske studije, Fakulteta za industrijski inZeniring)

» Visoko3olsko sredis¢e Novo mesto (Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo
mesto, Visoka 3ola za tehnologije in sisteme, Visoka %ola za zdravstvo Novo
mesto, Fakulteta za poslovne in upravne vede Novo mesto)

Yurena Novo mesto, d. o. o.

ZIK Crnomelj

ZRSZ ~ CPDS - Info to¢ka za tujce

ZRSZ - OS Novo mesto

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije — Obmo&na organizacija ZSSS Dolenjska,
Bela krajina in Posavje

Verus d.o.o., Maribor

RIC Novo mesto

Zavod Nefiks

BB svetovanje, druzba za poslovne storitve d.o.o.,, Ljubljana

Steklarna Hrastnik d.o.o.

Zavod za gozdove Slovenije, OF Kocevje

Adria Mobil d.o.o.

Slovenska filantropija — ZdruZenje za promocijo prostovoljstva

Drustvo Gluhih in naglusnih Dolenjske in Bele krajine

Zavod Lokal Patriot
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