Vabimo vas na dvodnevni seminar

UCINKOVITE METODE POUCEVANJA ZA
POVECANO MOTIVACIJIO UDELEZENCEV
IZOBRAZEVANIJA ODRASLIH

v prostorih Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto
(Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto), 17.in 18. 4.2014 od 14.30 do 19.30

za izobrazevalce odraslih;ucitelje v izobrazevanju odraslih, mentorje u¢ne pomodi ... ter za
vse, ki Zelijo globlje.prodreti v skrivnosti prenasanja znanja in izboljSati predavateljski
nastop

Cilj seminarja je izboljSati vescine izobrazevalcev odraslih za uporabo metod, ki imajo pozi-
tiven vpliv na motivacijo u€encev in prispevajo k atraktivnosti in ucinkovitosti poucevanja ter
ucenja.

S pomocjo seminarja boste:

) izbolj3ali sposobnosti za ustvarjanje varnega in prijateljskega u¢nega okolja,

) se seznanilis pomenom ucnih stilov,

) znali zastaviti jasne in pomenljive. cilje, ki so v skladu z vaSimi usposabljanji/predavanji ter
znali pomagati svojim»ucencem« pri postavljanju lastnih ciljev,

) se seznanili s’ pomenom posvecanja pozornosti-individualni motivaciji u¢encev ter pomena
zavedanja o pomembnosti povezovanja znanja z vsakdanjimi Zivljenjskimi situacijami in upo-
rabo v praksi,

se seznanili s pomenom ustvarjalnosti pri poucevanju ter tehnikami za povecevanje ustvarjal-
nosti,

se seznanili s sodobnimi aktivhimi metodami poucevanja v izobraZevanju odraslih ter se
usposobili za uporabo le-teh,

se usposobili za podajanje ucinkovite povratne informacije.

1. DAN, 17. 4. 2014

14.30-16.00 Uvod in pregled vsebin seminarja, Prebijanje ledu in individualna pric¢akovanja.
Katere metode poucevanja uporabljate in kako se obnesejo?

16.00-16.15 odmor za kavo

16.15-17.45 0dziv na razli¢ne ucne stile
17.45-15.00 odmor za kavo

18.00419.30 Vlogaciljev pri poucevanju in ucenju
2. DAN, 18. 4. 2014

14 20-16.00 Odkrijte vaso ustvarjalnost — metode kreativne miselnosti
10.00-16.15 odmor za kavo

16.15-17 45 Metode za povecanje ustvarjalnosti, Aktivne metode ucenja in poucevanja
17.45-12.00 odmor za kavo

18.00-19 20 Povratna informacija — kako jo podati na nacin, da jo bodo udeleZenci Zeleli spreje-
ti, Ocena tecaja in zakljucek

Udelezba na tecaju je brezplacna, ker je financirana s strani evropskih sredstev v okviru medn-
arodnega projekta Welness — Skills for True Wellbeing. Vec o projektu na spletni strani RICa ali
na mednarodni projektni'spletni strani www.welnessllp.eu/en.

Vecina ¢asa seminarja/bo z nami predavateljica dr. Danijela Brecko, ki ima bogate prakticne
izkuSnje z izobrazevanjem odraslih, saj na tem podrocju deluje zelo intenzivno Ze 19 let v
okviru podjetja Planet GV. Njena strokovna podrocja pa so, izobraZevanje izobraZevalcev,
coaching in osebni razvoj odraslih, Custvena inteligentnost in Custveni kapital podjetja, razvoj
osebnega in organizacijskega socialnega kapitala. Je tudi avtorica celovite metodologije za
merjenje Organizacijske in osebne energije.

Diplomirala‘je iz pedagogike in sociologije na Filozofski fakulteti v Ljubljani, magistrirala s
podrocja osebnostnega razvoja odraslih ter doktorirala s podrocja nacrtovanja kariere. Ves
cas pa deluje v praksi, zaposlena je v podjetju Planet GV, ki ga od leta 2001 dalje tudi vodi.

Ves Cas svoje kariere spremlja in preucuje domaco in tujo strokovno literaturo, novosti ter
nove /usmeritve v stroki in jih uspesno prenasa v domace
strokovne kroge v vec kot 300 strokovnih €lankih in razpravah za
domace in tuje strokovne publikacije, pa tudi v 7 knjiznih delih:
Kako se odrasli spreminjamo (Didakta, 1998), 40 sodobnih
ucnih metod (Sofos, 2002), Sklenimo posel z vladarji znanja
(GV Izobrazevanje, 2003), Nacrtovanje kariere kot dialog med
organizacijo in posameznikom (Planet GV, 2006), Razvijanje
osebnega socialnega kapitala (Planet GV, 2006), Pripravimo
se na redni letni razgovor (Planet GV 2007) in Recite mobin-
gu ne (Planet GV 2010) Od leta 2002 vodi tudi urednistvo
strokovne revije HRM, revije za ravnanje z ljudmi pri delu.

Rok prijave je 7. 4. 2014. Stevilo mest je omejeno.
Prijave na povezavi.

Informacije:
Tina Strnad, RIC Novo mesto
07 393 45 52,031 701 191 ali tina.strnad@ric-nm.si

.%o Lifelong Stevilka projekta: 527797-LLP-1-2012-1-RO-GRUNDTVIG
MR Lcarning Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije.

* Programme Vsebina publikacije (komunikacije) je izklju¢no odgovornost avtorja in v nobenem primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.



