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V letih 2016 – 2019 bosta Ministrstvo za izobraževanje, znanost in 
šport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobraževanje in usposa-
bljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih kompetenc, s 
poudarkom na razvoju kompetenc s področja informacijsko komuni-
kacijskih tehnologij. 
V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje, partnerji 
pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto – Center biotehnike in tu-
rizma ter Šolski center Novo mesto, prijavil za sofinanciranje javnove-
ljavne programe za odrasle in programe za pridobivanje in razvijanje 
temeljnih kompetenc, ki vključujejo tudi vidik trajnostnega razvoja.

Uresničevali jih bomo v različnih programih s področja komunikacije, 
finančne pismenosti, računalniške (digitalne) pismenosti, zdravja na 
delovnem mestu, učenja različnih jezikov, učenja slovenščine za pri-
seljence… 

Večina programov traja 50 ur, pri čemer se vsebina programa v obsegu 
10 ur lahko prilagaja potrebam udeležencev in delodajalcev.

Projekt 
PRIDOBIVANJE TEMELJNIH IN POKLICNIH KOMPETENC 
OD 2016 DO 2019

"Tudi potovanje, dolgo tisoče kilometrov, se začne z enim korakom." 
(Lao Tze)

Želite izboljšati kompetence, ki jih potrebujete 
za svoj osebni razvoj in delovanje? ∙ Iščete nova 
znanja, da boste imeli več možnosti na trgu dela 
in se boste lažje znašli vsak dan? ∙ Ste se priselili 
v Slovenijo in še ne poznate najbolj nove države? 

∙ Tudi vi trikrat premislite, preden zavržete 
kakšno stvar? ∙ Ste si obljubili, da se boste letos 
začeli rekreirati? ∙ Vam dela težave razumevanje 

sodobnih finančnih izrazov? ∙ Vas spravljajo v 
stisko vedno večje zahteve v službi? ∙ Potrebujete 

znanje jezikov, da se boste lažje sporazumeli 
s poslovnimi partnerji?  ∙ Bi radi uporabljali 
storitve na internetu, pa se z računalnikom 

ne znajdete najbolje?  ∙ Vpišite se v naše 
programe. ∙ Pokličite nas.  ∙  Obiščite 

nas.  ∙  Povabite nas – skupaj 
bomo dopolnili programe, da 

bodo kar se da ustrezali 
vašim potrebam. 

http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/tpk/
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Pričakujemo, da se bodo od avgusta 2016 do 
marca 2019 zaposleni lahko vključili v 200 
programov. Vsebine programov bodo podrob-
neje predstavljene na spletnih straneh par-
tnerjev. 

RIC Novo mesto lahko delodajalcem in za-
poslenim v projektu ponudi programe:
• Usposabljanja za življenjsko uspešnost 

Most do izobrazbe, Moje delovno mesto, 
Moj korak, Izzivi podeželja , Beremo in 
pišemo skupaj, Razgibajmo življenje z 
učenjem, Knjige so zame.

• Slovenščina kot drugi in tuji jezik 
• Začetna integracija priseljencev
• Programi priprav za izpit iz slovenščine 
• Javno veljavni program Računalniška 

pismenost za odrasle

Programi splošnega neformalnega izobraže-
vanja odraslih - programi SNIO
• Zaživimo v novi državi
• Poti do večje učinkovitosti na delovnem 

mestu
• Dobra komunikacija – pot do uspeha   
• Finančna pismenost v družbi sprememb
• Za večjo konkurenčnost na trgu dela
• Tuji jeziki za večjo mobilnost
• Ustvarjalnost za vsak dan
• Z zdravo prehrano do zdravja
• Komunikacijski mostovi
• Kako se lotiti učenja
• Učinkovita komunikacija v negi in oskrbi
• Zdravo živimo in se gibamo

Pričakujemo, da bodo programi sofinancirani v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne 
osi: 10. Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; prednostne naložbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja 

za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje 
prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifičnega cilja: 10. 1. 1. Izboljšanje kompetenc manj 

vključenih v vseživljenjsko učenje.
 

VEČ INFORMACIJ

Razvojno izobraževalni center Novo mesto
Topliška cesta 2 | 8000 Novo mesto  
t: 07 393 45 50 | f: 07/ 393 45 67 | w: www.ric-nm.si | e: ric@ric-nm.si

Meta Gašperšič | e: meta.gaspersic@ric-nm.si | t: 041 555 870
Brigita Herženjak | e: brigita.herzenjak@ric-nm.si | t: 031 746 001
Simona Pavlin | e: simona.pavlin@ric-nm.si | t: 031 337 758
Tina Strnad | e: tina.strnad@ric-nm.si | t: 031 746 002

Neformalni programi za pridobivanje digital-
nih kompetenc - programi RDO
• Digitalna znanja za prehod v informacijsko 

družbo
• Z Word-om v svet
• Uporaba Excela v vsakdanjem življenju
• Kreativna digitalna predstavitev

Glede na potrebe delodajalcev lahko oblikuje-
mo tudi nove programe.

BREZPLAČNI PROGRAMI

Udeleženci, ki bodo uspešno zaključili izobraževanje 
po programih SNIO, programih RDO in programih 
priprav, prejmejo potrdilo o usposabljanju in prilogo s 
popisom kompetenc po programu. Udeleženci javnove-
ljavnih programov prejmejo po uspešno zaključenem 
programu javnoveljavno listino. 


