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6. regijski Festival zaTE
Znanje aktivira te

7.~29.9.2017
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Vabimo vas na strokovni posvet

UČENJE - PRILOŽNOST DANES, ZA IZZIVE JUTRI

ki bo v

četrtek, 28. 9. 2017,
v Razvojno izobraževalnem centru Novo mesto
(Topliška cesta 2, Novo mesto).
Namen posveta je predstaviti podporne ukrepe za delodajalce, ki jih omogoča Zavod za zaposlovanje, brezplačne možnosti izobraževanja, svetovanja in usposabljanja za zaposlene ter dobre prakse v podjetjih. Predstavili bomo tudi ugotovitve o značilnostih in potrebah starejših na trgu dela in kompetencah delavcev v Sloveniji, kot jih je ocenila mednarodna raziskava PIAAC, ter izmenjali izkušnje.
	PROGRAM POSVETA


	9.00–9.10
	REGISTRACIJA UDELEŽENCEV

	9.10–9.15

	Pozdravni nagovori

Marjeta Gašperšič, v. d. direktorice RIC-a Novo mesto
Tatjana Muhič, direktorica Zavoda RS za zaposlovanje OS Novo mesto

	
	STROKOVNI PRISPEVKI 

	9.15–9.30
	· Stanje na trgu dela: Tatjana Muhič, Zavod RS za zaposlovanje OS Novo mesto

	9.30–9.45

	· Novosti na področju programov APZ in storitev v Pisarni za delodajalce: Gorazd Babič, Zavod RS za zaposlovanje OS Novo mesto

	9.45–10.10

	· Položaj starejših na trgu dela: Damjana Košir, Zavod RS za zaposlovanje CS Ljubljana 

	10.10–10.35

	· Spretnosti odraslih – strošek, prestiž ali dejavnik razvoja? (ali Kaj nam sporočajo rezultati raziskave PIAAC o kompetencah odraslih v Sloveniji in regiji): mag. Jasmina Mirčeva, Andragoški center Slovenije

	10.35–10.45
	ODMOR ZA KAVO

	10.45–11.05


	· Pridobivanje kompetenc zaposlenih: Nada Babič Ivaniš, Zavod za izobraževanje in kulturo Črnomelj 
· Svetovalna podpora za osebni in poklicni razvoj zaposlenih: Marjeta Gašperšič, RIC Novo mesto

	11.05–11.25
	· Skrbimo za razvoj kompetenc zaposlenih: Nina Nikić, Adria Dom, d. o. o. 
· Projekt Temeljne in poklicne kompetence v podjetju Tomplast: Helena Kopar, podjetje Tomplast, d. o. o.

	11.25–12.00
	RAZPRAVA IN IZMENJAVA IZKUŠENJ

	12.00–13.00
	DELOVNO KOSILO IN MREŽENJE


Zaradi lažje organizacije vas prosimo, da najpozneje do 25. 9. 2017 svojo udeležbo potrdite Andreji Furar na elektronski naslov andreja.furar@ess.gov.si oziroma na telefon 07/39 35 822.
Veselimo se srečanja z vami.







      V imenu organizatorjev 

Tatjana Muhič

Direktorica ZRSZ OS Novo mesto

Udeležba na posvetu je brezplačna. Poteka v okviru projektov Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 in Dejavnosti informiranja in svetovanja ter ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022.
Projekta PTPK in DIS se izvajata v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; prednostne naložbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifičnega cilja: 10. 1. 1. Izboljšanje kompetenc manj vključenih v vseživljenjsko učenje in specifičnega cilja: 10. 1. 2. Izboljšanje kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.


