
STROKOVNI POSVET

IZZIVI USPEŠNOSTI, PROFITABILNOSTI 
IN PRIHODNOSTI PODJETIJ

PETEK, 28. 9. 2018
Razvojno izobraževalni center Novo mesto, Topliška cesta 2, 8000 Novo mesto

  12. 30 - 13. 30

  9. 10 - 9. 30  8. 30 - 9. 00

Prihod in registracija udeležencev, jutranja kava

  9. 30 - 11. 00
DELO V SKUPINAH po metodi svetovne kavarne:

•	 Omizje Partnerstvo med delodajalci in izobraževalci. Gostitelji: Gregor Sepaher, Brigita Herženjak, 
Barbara Kočjaž, RIC Novo mesto

•	 Omizje Prenos kompetenc v prakso – izzivi sodelovanja. Gostiteljici: mag. Nina Šab, GZDBK,  
Katja Volf, RIC Novo mesto 

•	 Omizje Razvoj zaposlenega in podpore. Gostiteljice: mag. Andreja Dobrovoljc, Andragoški center 
Slovenije, Tina Strnad, Ana Marija Blažič, RIC Novo mesto

•	 Omizje Priprava programov po meri podjetja. Gostiteljici: Marjeta Gašperšič, Dragica Kren,  
RIC Novo mesto 							      PREDSTAVITEV POVZETKA DELA OMIZIJ

  12. 00 - 12. 30
Predstavitev AMBASADORJEV UČENJA IN 
PODELITEV NAZIVOV ZA LETO 2018

•	 Predstavitev akcije: Marjeta Gašperšič, RIC 
Novo mesto

•	 Podelitev priznanj: mag. Katja Dovžak, 
vodja Sektorja za višješolsko izobraževanje 
in izobraževanje odraslih, Ministrstvo za 
izobraževanje, znanost in šport 

POGOVOR O IZZIVIH USPEŠNOSTI, 
PROFITABILNOSTI IN PRIHODNOSTI PODJETIJ

Moderatorka: Ksenija Lorber, Zavod Cerber
Sodelujoči:
•	 Tomaž Kordiš, Gospodarska zbornica 

Dolenjske in Bele krajine
•	 Gregor Sepaher, RIC Novo mesto
•	 dr. Milena Kramar Zupan, Splošna bolnišnica 

Novo mesto
•	 Brigita Andrejek, podjetje Avto center 

Andrejek
•	 mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Andragoški 

center Slovenije
•	 Matjaž Stare, samostojni raziskovalec na 

področju učinkovitosti in razvoja delavcev
  13. 30 - 13. 45

ZAHVALE IN ZAKLJUČEK

  11. 00 - 12. 00

DELOVNO KOSILO IN MREŽENJE

  9. 00 - 9. 10
Pozdravni nagovori

•	 Gregor Sepaher, v. d. direktorja RIC-a Novo 
mesto

•	 Tomaž Kordiš, direktor Gospodarske zbornice 
Dolenjske in Bele krajine

Predstavitev izhodišč za delo omizij: 

•	 Partnerstvo med izobraževalci in delodajalci: 
Gregor Sepaher, RIC Novo mesto

•	 Prenos kompetenc v prakso – izzivi 
sodelovanja: mag. Nina Šab, Gospodarska 
zbornica Dolenjske in Bele krajine

•	 Razvoj zaposlenega in podpore: mag. Andreja 
Dobrovoljc, Andragoški center Slovenije

•	 Razvoj in priprava programov: Marjeta 
Gašperšič, RIC Novo mesto


