7. regijski festival zaTE - znanje aktivira te.

7. regijski Festival zaTE
Znanje agtivira te

7. regijski Festival zaTE — znanje aktivira te (Dnevi svetovalnih sredis¢ 2018)
26.-28.9. 2018
"lzobrazen je tisti ¢lovek, ki ve, kje bo nasel tisto, esar ne ve." Georg Simmel
Regijski festival zaTE je najvedji karierni dogodek v nasi regiji in bo letos potekal Zze sedmo leto zapored. LetoSnji
program festivala vam ponuja informacije in koristna znanja za izbolj$anje zaposlitvenih moznosti ter kompetenc
za aktivnej8e Zivljenje v prihodnosti.
Aktivirajte se in se udelezite dogodkov festivala v vaSem kraju!

PROGRAM DELAVNIC

NOVO MESTO, Lokacija: Razvojno izobrazevalni center Novo mesto, TopliSka cesta 2, 8000 Novo mesto
SREDA, 26. 9. 2018

9.00-12.00 Kljuéni dejavniki pri iskanju zaposlitve - nasa staliS¢a in prepri€anja l., Gorazd Prah in JoZe Pirh,
RIC Novo mesto

Posameznikova prepricanja o lastnih sposobnostih, zaupanje, da so sposobni opraviti dolo¢ene naloge, kot je na
primer iskanje zaposlitve, so najodlocilnejsi dejavniki uspeha. UdeleZenci bodo s pomocjo prve delavnice: razmislili
o prepricanju, ki jih je spremljalo vec let, razmislili o prepri¢anju (stali$¢u), ki ga imajo trenutno o delovnih mestih in
zaposlovanju in razmislili do kak$ne mere je lahko takS§no razmisljanje napredek pri doseganju njihovih ciljev.
9.00-12.00 S pravimi pristopi hitreje do zaposlitve I. - U€inkovita komunikacija, Ana Marija Blazi¢ in Vaiva
Cepukaityte, RIC Novo mesto

V komuniciranje je vpleten skoraj vsak trenutek in nas spremija skozi vse Zivijenje. Gre za pretok informacij med
ljudmi, v katerem se dogaja nenehen medsebojni vpliv udelezencev in udelezenk komunikacije. UdeleZzenci bodo s
pomocjo delavnice: razmislili kak$no je razmerje med besednim in nebesednim komuniciranjem, razmislili, na
katerih ravneh so komunicirali v preteklosti, razmislili kako je nebesedno ali neverbalno komuniciranje zelo
pomembno za prenos dolocenih informacij, spoznali kdaj je komuniciranje uspe$no/ucinkovito in kak$ni so pogoji
uspesnega komuniciranja ter kako se nauciti dobrega komuniciranja ter kaksno strategijo uporabiti pri reSevanju
sporov ali nesporazumov.

9.00-12.00 Miadi z idejami in voljo pogumno v svet podjetnistva, Tina Strnad, RIC Novo mesto in LokalPatriot
- Mladinski klub DNS, primer dobre prakse s.p.

Zmagovalna miselnost je klju¢ za motivacijo in pot do uspeha. Na delavnici boste ovrednotili svoje lastno
kompetenco samoiniciativnost in podjetnost, izdelavi poslovnega nacrta in canvas model ter dobili spodbudo za
druge poti zaposlovanje preko primerov uspesnih praks.

16.00-19.00 Osvezimo konverzacijo v nemskem jeziku, Mateja Avbar, RIC Novo mesto

Delavnica je namenjena vsem, ki so obiskovali te¢aj nemskega jezika in bi radi osveZili svoje znanje. Poudarek bo
na konverzaciji v nemskem jeziku.

CETRTEK, 27. 9. 2018

9.00-12.00 Kljuéni dejavniki pri iskanju zaposlitve - nasa staliS¢a in prepri¢anja Il., Ana Marija Blazi¢, RIC
Novo mesto

Posameznikova prepricanja o lastnih sposobnostih, zaupanje, da so sposobni opraviti dolo¢ene naloge, kot je na
primer iskanje zaposlitve, so najodlocilnejsi dejavniki uspeha. UdeleZzenci bodo s pomocjo druge
delavnice: razmislili kako bodo promovirali in uporabljali lastne potenciale, odpravljali ovire na katere naletijo in
opredelili vse »osebne lastnosti«, ki jih imajo za izvedbo dolo¢enih aktivnostih.

9.00-12.00 S pravimi pristopi hitreje do zaposlitve Il. - Uéinkovita komunikacija s pomocjo racunalnika, Gea
Pleni¢ar in Tina Strnad, RIC Novo mesto

Se strinjate, da IKT orodja vecajo konkurenénost na trgu dela. Na delavnici boste spoznali, kako ucinkovito
komunicirati v virtualnem okolju, kako si ustvarite lastno mreZe preko spleta - FB, LinkedIN ter dobili koristne
napotke za poSiljanje e-poSte delodajalcu, registracija na raznih zaposlitvenih portalih, iskanje informacij o
podjetjih, izdelava e-portfolija, izdelava CV videa in CV vizitke. Dobili boste tudi priloZznost za vpis v E-Akademijo v
okviru projekta Upskillead za pridobitev dodatnih IKT znanj: Oblikovanje spletnih strani, Varnost na Internetu,
Socialna omreZja...

9.00-12.00 Z izkuSnjami in samoiniciativnostjo v svet podjetniStva, Darja Smiljic, SPOT Svetovanje
Jugovzhodna Slovenija, dr. Malci Grivec in Mojca Blazi¢, Univerza v Novem mestu, Fakulteta za ekonomijo in
informatiko
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Zmagovalna miselnost je klju¢ za motivacijo in pot do uspeha. Na se boste seznanili z drugimi oblikami zaposlitve
ter tocko SPOT. Ovrednotili boste svojo lastno kompetenco samoiniciativnost in podjetnost in izdelali poslovnega
nacrta in canvas model ter dobili spodbudo za druge poti zaposlovanje preko primerov uspe$nih praks.
9.00-12.00 Zakaj nekaterim ne uspe najti zaposlitve in zakaj nekaterim samozaposlenim ne uspe? Andro
Goblon, IzobraZzevanje za osebni poslovni uspeh, Andro Goblon s. p.

Gotovo ni nikogar, ki bi si kaj takega Zelel, pa vendar se dogaja. Mnogi poSiljajo pro$nje, na katere niti ni odziva,
mnogi, ki se preizku$ajo kot samozaposleni, pa sCasoma ugotovijo, da komaj zasluZijo za placevanje prispevkov.
Ne, ni kriva drzava ali kdo drug. Pravzaprav ni kriv nih¢e. Taksne stvari se dogajajo, ker ljudje, ki se jim dogajajo,
necéesa $e ne vedo. Ce se vam je kaj podobnega Ze zgodilo ali se bojite, da se vam bi, potem je morda pravi éas,
da na delavnici spoznate, kaj je potrebno vedeti, da se temu izognete.

16.00-19.00 Osvezimo konverzacijo v angleSkem jeziku, Roberta lic, RIC Novo mesto

Delavnica je namenjena vsem, ki so obiskovali teCaj angleSkega jezika in iS¢ejo priloznosti za uporabo
pridobljenega znanja. Poudarek bo na konverzaciji v angleskem jeziku.

16.00-19.00 Osvezimo znanje Excela, Belinda Lovrenci¢, RIC Novo mesto

Delavnica je namenjena udeleZzencem usposabljanj, ki bi Zeleli osveZiti ali/in dopolniti svoje znanje.

16.00-19.00 Varnost na socialnih omrezjih, Gea Pleni¢ar, RIC Novo mesto

V sklopu delavnice bodo udeleZenci spoznali nevarnosti, ki nas lahko doletijo pri uporabi socialnih omreZij ter se
naucili varnega in odgovornega ravnanja v spletnem okolju.

Na delavnice se je potrebno obvezno prijaviti. Prijavite se lahko na povezavi.

PETEK, 28. 9. 2018

10.00-13.00 Hitri zmenki z delodajalci

koordinacija s strani Zavoda za zaposlovanje, OS Novo mesto

Kaj so hitri zmenki z delodajalci?

Hitri zmenki med delodajalci in iskalci zaposlitve se uveljavljajo kot prvi korak v postopku zaposlovanja. Brezposelni
se lahko predstavijo delodajalcu, ki v kratkem ¢asu spozna vec kandidatov. Kandidati imajo na voljo najve¢ do pet
minut, da naredijo vtis na delodajalca, nato se premaknejo k naslednjemu delodajalcu. Na odlocilna vpraSanja
morajo zelo hitro odgovoriti, kar pomeni, da morajo biti dobro pripravljeni.

S seboj prinesite zZivijenjepis in CV vizitko! Dogodek bo potekal predvidoma v prostoru kariernega sejma (stojnice).

-

Zavod Republike Slovenije
Za zaposlovanje

10.00-13.00 Karierni sejem

Predstavila se bodo razli¢na podjetja in izobrazevalne organizacije, kjer lahko dobite koristne aktualne informacije
o trgu dela in izobrazevalnih moznostih.

"Vsak poklic je dasten." Ce i§&ete delo na podro&ju gostinstva, gi$&enja ali proizvodnje se udeleZite kariernega
sejma, ki bo jutri 10.00 - 13.00 na terasi RICa v okviru 7. regijskega festivala zaTE.

Na stojnicah boste lahko poiskali tudi informacije o izobrazevanju, saj bodo z nami tudi druge organizacije s
podrocja izobrazevanja in nevladne organizacije.

Sodelujoca podjetja in druge organizacije:

SLASCICARNA LOBELIJA MARKO POTOCAR S.P., GOSTINSKE STORITVE, CATERING IN VELEPRODAJA
ABC storitve d.o.o.

Samsic d.o.o.

ISS facility service d.o.o.

Axent d.o.0., zaposlovanje in posredovanje kadrov

Mediklin d.o.o

Novodom d.o.o0. Axtent d.o.0., zaposlovanje in posredovanje kadrov

Dom starejSih ob&anov Novo mesto

Solski center Novo mesto

SPOT Svetovanje Jugovzhodna Slovenija, Podjetnisko svetovanje in regionalno povezovanje (Razvojni center
Novo mesto, RC Kocevje Ribnica d.o.o, RIC Bela krajina, Obmo¢&na obrtno - podjetniSka zbornica Novo mesto)
Univerza v Novem mestu: Fakulteta za ekonomijo in informatiko, Fakulteta za zdravstvene vede, Fakulteta za
poslovne in upravne vede, Fakulteta za strojniStvo

Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu

Zavod Zelva Novo mesto

Ozara Novo mesto

RIC Novo mesto

Zavod RS za zaposlovanje OS Novo mesto

RIC Novo mesto

Zavod Zelva Novo mesto

Ozara NM
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STROKOVNI POSVETI
Lokacija: Razvojno izobrazevalni center Novo mesto, TopliSka cesta 2, 8000 Novo mesto

SREDA, 26. 9. 2018

14.00 — 16.00 Inkluzija ni le za otroke s posebnimi potrebami in Rome

Strokovni aktiv ISIO in Multiplikativni dogodek projekta Hey teachers v okviru katerega bo predstavljena mobilna
aplikacija za spodbujanje vklju€evanje otrok v Solo, boljSe medvrstniSke odnose, odnose med ucenci in ucitelji ter
boljSe odnose med starsi, u€enci in Solo. Prakti€en prikaz moznosti uporabe aplikacije v Soli (v razredu) in doma.
Dogodek organizira RIC Novo mesto znotraj projektov ISIO, Hey teachers in Rise (Roma Inclusive school
experience).

CETRTEK, 27. 9. 2018

9. 00 — 12.00 »Zaposlovanje Romov«

Razprava z Romi, predstavniki obCin, centra za socialno delo, zavoda za zaposlovanje, delodajalcev in drugih
klju€nih akterjev o problematiki zaposlovanja Romov.

Razpravo organizira in moderira RIC Novo mesto znotraj projektov Ve¢namenski romski center in I1SIO.

PETEK, 28. 9. 2018

9.00-13.45 »lzzivi uspesnosti, profitabilnosti in prihodnosti podjetja«

Strokovni posvet je namenjen delodajalcem v regiji, e posebej vsem tistim, s katerim partnerji projektov Dejavnost
informiranja in svetovanja ter ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja zaposlenih od 2016 do
2022 in Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2019 osrednja JV regija, ze sodelujejo pri usposabljanju
zaposlenih.

Prvi del posveta je namenjen ovrednotenju vkljuCevanja podjetij v aktivnosti svetovanja in usposabljanja
zaposlenih, usmeritvam za pripravo novih programov usposabljanja zaposlenih glede na potrebe posameznih
podjetij, izmenjavi izkuSenj na podro&ju prenosa novih znanja v prakso ter spoznavanju in krepitvi promocije
primerov dobre prakse.

V drugem delu bomo podelili nazive Ambasador u€enja 2018 in prisluhnili pogovoru z uspesnimi delodajalci o tem,
kako se soocajo z izzivi poslovanja v dolgozivi druzbi.

Strokovni posvet pripravljamo v sodelovanju z Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele krajine v okviru
projektov Dejavnost informiranja in svetovanja ter ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja
zaposlenih od 2016 do 2022 in Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2019 osrednja JV regija.

Vec¢ o dogodku lahko preberete na povezavi.

Festival se odvija znotraj dejavnosti Svetovalnega sredis¢a Novo mesto v okviru Dnevov svetovalnih srediSc ter
projekta Dejavnost informiranja in svetovanja ter ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja od
2016 do 2022. Udelezba na dogodkih festivala je brezplacna, ker je dejavnost sofinancirana s strani Ministrstva
za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropskega socialnega sklada. Izvedbo festivala omogocajo vse sodelujoce
organizacije.

Organizator festivala je RIC Novo mesto skupaj z Zavodom za zaposlovanje OS Novo mesto. Izvedbo festivala
omogodajo tudi druge ljudske univerze v regiji, in sicer: ZIK Crnomelj, LU Ko&evje in CIK Trebnje ter vse sodelujode
organizacije. Pokrovitelj festivala je Gregor Macedoni, Zzupan MO Novo mesto.

Programi v projektu Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 so sofinancirani v okviru
Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje,
spretnosti in vseZivijenjsko ucenje za boljso zaposljivost; prednostne naloZzbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti
vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZznostnem okolju,
izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih mozZnosti ucenja, vklju¢no prek
poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10. 1. 1. Izbolj$anje kompetenc manj
vkljucenih v vseZivijenjsko ucenje.

Projekt DIS (Dejavnost informiranja in svetovanja ter ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja
od 2016 do 2022) se izvaja do 31. 3. 2022 v okviru Operativhega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike
v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost;
prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v
formalnem, neformalnem in priloZnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje proznih moznosti ucenja, vkljuéno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc;
specificnega cilja: 10. 1. 2. Izboljanje kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in
potrebami trga dela.

Dogodki festivala se odvijajo v celotni regiji, tudi v Ernomlju, Trebnjem in Koéevju. Program na omenjenih
lokacijah je dostopen na povezavi: https://www.zik-crnomelj.eu/.

Informacije:

Tina Strnad

07 393 4552, 031 701 191
tina.strnad@ric-nm.si

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT



http://www.ric-nm.si/si/dogodki/inkluzija-ni-le-za-otroke-s-posebnimi-potrebami-in-rome/6011/
http://www.ric-nm.si/si/dogodki/zaposlovanje-romov/6012/
http://www.ric-nm.si/si/dogodki/brezplacni-posvet-izzivi-uspesnosti-profitabilnosti-in-prihodnosti-podjetij/5985/
http://www.ric-nm.si/si/dogodki/brezplacni-posvet-izzivi-uspesnosti-profitabilnosti-in-prihodnosti-podjetij/5985/
mailto:tina.strnad@ric-nm.si

