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UvOD

Priro¢nik je nastal v okviru projekta RISE (Roma Inclusive School Experiences), in sicer kot
eden izmed glavnih rezultatov projekta. Orodje predstavlja zbirko dobrih praks vkljucevanja
vseh otrok v Solski kontekst, s posebno pozornostjo vkljucenosti romskih in sintiskin otrok
ter njihovih druzin. Vsak opis dejavnosti opisuje dobro prakso, dejavnost, izkusnjo, ki je
smiselna in ucinkovita pri spodbujanju vkljucevanja in skupnega ucenja vseh ucencev v
razredu ali pri drugih Solskih aktivnostih.

Operativniin izobrazevalni prirocnik je v podporo predvsem uciteljem priizvajanju vzgojno-
izobrazevalnega dela z udelezenci, z namenom ozavescanja pomena boja proti diskrimi-
naciji in spodbujanja inkluzije v Solskem prostoru v najsirsem smislu.

Prirocnik smo zgradili na aktivhostih projekta, zato sta uvodoma predstavijena projekt in
raziskava, izvedena v vseh partnerskih drzavah. Predstavljeni so tudi zmagovalni izdelki, ki
so nastali v okviru projekta kot primer dobre prakse, in izdelki, ki so nastali v okviru delavnic
in drugih kakovosti projekta, ki se lahko uporabijo kot didakticni pripomocki. Sledijo primeri
ucnih ur, ki jih lahko ucitelji uporabijo pri pouku, in primer vaj za spodbujanje vkljucevanja
na splosno. Vsak opis dejavnosti opisuje dobro prakso, dejavnost, izkusnjo, ki je smiselna
in ucCinkovita pri spodbujanju vkljucevanja in skupnega ucenja vseh ucencev v razredu ali
pri drugih Solskih aktivhostin. Ob koncu pa je slovar pomembnih pojmov, povezanih z
inkluzijo.

Dodana vrednost priro¢nika je v tem, da je uporaben v SirSem smislu, ne le v osnovnih
Solah. Zaradi kljucnih teoreticnih in bogatih prakticnih vsebin in njegove Sirine je uporaben
tudi v drugih organizacijah, ki lahko bistveno pripomorejo k boju proti diskriminaciji skozi
njihove redne aktivnosti (kot npr. nevladne organizacije, srednje in visoke Sole, organizacije
za izobrazevanje odraslih, knjiznice ...).

. 1zZDELKI KOT °
REZULTATI . DIDAKTICNI
PROJEKTA _ PRIPOMOCKI

PRIMERI
UCNIH UR




1. O PROJEKTU

Projekt je nastal kot odgovor na nizko stopnjo izobrazbe in razsSirjeno nepismenost, kar sta
eni od glavnih ovir, ki romskim skupnostim preprecujejo koristi od socialne vkljucenosti,
pravicnega dostopa do trga dela in aktivhega sodelovanja v javnem zivljenju drzav, kjer
prebivajo.

Na kakovost in koliCino obiskovanja in uspesnosti romskih Sol mocno vplivajo izobrazevalne
strategije in ucni modeli, ki jin izvajajo v Solah: lahko spodbujajo ali odvracajo od uspeha in
vkljuCevanja romskih otrok v solo.

Projekt RISE (Roma Inclusive School Experiences) ima tri glavne cilje:
* spodbujati bolj prijazno in vkljucujoCo solo za romske otroke, stare od 6 do 14 let,

* boj proti diskriminaciji v izobrazevanju ter preprecevanje in zmanjsanje odsotnosti in
izstopov romskih otrok iz solskih sistemov v Sloveniji, Italiji in na Portugalskem,

« zgraditi bolj vkljucujoco Solo za vse ucence.

DEJAVNOSTI PROJEKTA

DEJAVNOSTI

DEJAVNOSTI

ZA UCITELJE

ZA UCENCE

* Lutkovna predstava: Najbolsi ciganski * Fokusna skupina
muzikant « Usposabljanje: S transakcijsko analizo
* Delavnice za izdelavo ucnega materiala do uspesne inkluzije Romov v vzgojo in
» Tekmovanje: Moja zgodba izobrazevanje
« Delavnice za izdelavo animiranih zgodb ~ * Usposabljanje: Sodobne ucne metode
proti diskriminaciji za uspesno inkluzijo

» Strokovna posvetovalna skupina

* Animirane zgodbe proti diskriminaciji
* Prirocnik za ucitelje




V okviru projekta je sodelovalo Sest osnovnih sol:
* Osnovna Sola Grm Novo mesto,
Osnovna Sola Center Novo mesto,
Osnovna Sola Brsljin Novo mesto,
* Osnovna Sola Drska Novo mesto,
l
l

Osnovna $ola Loka Crnomelj,
+ Osnovna $ola Milke Sobar — Natase Crnomelj.

RIC Novo mesto je usposobil vec kot 40 uciteljev, romskinh pomocnikov in socialnin de-
lavcev na podrocju ucnih metod za uspesno inkluzijo, sodelovalnega ucenja in romske
kulture.

Ucenci, ki so sodelovali v projektu, so izdelali animirane zgodbice z udarnimi sporocili proti
diskriminaciji. Namen tega rezultata je predvsem razbijati predsodke v druzbi in na splosno
spodbujati pozitivno klimo, da so tudi drugacni od nas sprejeti ob tem, da ohranjamo nji-
hovo kulturo.

LUTKOVNA PREDSTAVA NAJBOLJSI CIGANSKI MUZIKANT

Pravljica romskega avtorja Rajka Sajnovic¢a sporoca, da ima prav vsak med nami kaksen tal-
ent. VCasih je potreben le pravi splet okolisCin in malo srecCe, Cetudi le v nesreci, da skrite
nadarjenosti najdejo pot.

Tako je bilo tudi z nasim malim muzikantom, ki s svojima starsema potuje iz kraja v kraj, kjer
izdelujejo in prodajajo suho robo, nabirajo drva ... A mali muzikant, ki zelo rad poje, zvizga
in bobna po starih loncih, ves ¢as nagovarja oceta, naj mu izdela glasbilo. Zal pa oce, utru-
jen od dela, sinu ne prisluhne. Ko pridejo v mesto, kjer spet ni¢ kaj prida ne prodajo in jih
judje znova zavracajo, zalostni muzikant sreca vilo. Ta ¢rnolasa deklica mu podari violino
in trobento, glasbili zanj in za oCeta. Mama pa bo plesala in ucila Se druge plesati.

Tako je druzina postala poznana po vsej dezeli, njihovo glasbo so ljudje radi poslusali in
jih vabili na svatbe, zabave. Tudi druge cigane so naucili plesati in igrati ter tako prenasali
kulturo iz roda v rod.

DELAVNICE V PROJEKTU

V okviru projekta RISE (Roma Inclusive School Experiences) smo izvedli delavnice za otroke
v Sestih sodelujocinh Solah. Prvi del delavnic je vkljuceval pogovor o drugacnosti oseb in
kultur, drugi del je bil namenjen izdelavi ucnih pripomockov. Glavna naloga otrok je bila
spoznati romsko kulturo in zgodovino.




2. RAZISKAVA V PROJEKTU

|z gradiva projekta je razvidno, da se polozaj Romov v teh treh drzavah razlikuje in da se ra-
zlikuje tudi znotraj posameznih drzav. Skupna znacilnost je, da pristop k izboljSanju njinove-
ga polozaja v vseh treh drzavah temelji na programskih dokumentih in skupnih izhodiscinh
Evropske unije o vkljucevanju Romoyv, nediskriminaciji in enakem obravnavanju. Ugotovitve
iz raziskav dejanskega stanja o polozaju romske skupnosti so dragocene za preverjanje
kjucnih postavk varstva romske skupnosti v praksi, vkljuCevanja Romov in zagotavljanja
enakih moznosti. Razlicne interpretacije ucinkovitosti posameznih teoreticnih in prakticnin
pristopov prispevajo k razcisCevanju nekaterin temeljnih vprasanj, povezanih z razumevan-
jem pozitivnih obveznosti do manjsin na sploh, saj se pristopi razlikujejo zlasti glede presoje
O tem, ali mora drzava zagotavljati posebne ukrepe za varstvo posebnih pravic ranljivin
skupnosti ali pa zadoSca enaka obravnava in uzivanje individualnin ¢lovekovih pravic.

S spremembami v odnosu do priznanja romske kulture in identitete v Evropi, ki ga zazna-
muje sprejem Priporocila Sveta Evrope iz leta 1993 o prispevku Romov h kulturni raznovrst-
nosti v zgodovini Evrope, se je zacel proces, ki je pripeljal do kvalitativnih sprememb in
spodbudil tudi dejavnosti za vkljucevanje Romov v izobrazevanje, kot prvi pogoj Sirsega
vkljucevanja Romov v druzbo. Novejsi dokumenti Evropske unije so pred drzave postavili
obveznost, da s sprejetimi pravnimi in zakonskimi dokumenti pospesijo vkljucevanje Ro-
mov, prioritetno pa je prav vkljucevanje romskih otrok v izobrazevanje. Programi in projekti,
usmerjeni v vkljucevanje Romov, se sofinancirajo iz sredstev evropskih skladov, namen-
jenih socialnemu vkljucevanju in odpravi diskriminacije.

/Zbrani podatki projekta so dragoceni za preverjanje kjucnih postavk varstva romske skup-
nosti v praksi in za snovanje izboljSav v prihodnje. Kot je razvidno iz porocil iz treh drzav,
ki so bila pripravijena na podlagi enotne metodologije, so rezultati sprejetin ukrepov na
podrocju vkljucevanja Romov v izobrazevanje v veliki meri odvisni od splosnega vzdusja v
okolju in od podpore lokalne skupnosti.

Kljub razvejani dejavnosti strokovnih delavcev v izobrazevalni dejavnosti, nevladnih organi-
zacijah ter sprejetim programom in strategijam za vkljucevanje Romov v izobrazevanje so
bili ti napori do sedaj le delno uspesni v segmentu odprave predsodkov do Romov in pre-
seganja stigmatizacije pripadnikov romske skupnosti.

Vera Klopcic, InStitut za narodnostna vprasanja
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3. UCNI PRIPOMOCKI, NASTALI V
PROJEKTU, IN NJIHOVA UPORABNOST

3.1. Zmagovalni izdelki natecaja

OSNOVNA SOLA LOKA CRNOMELJ

3. mesto

1. mesto

Prvo mesto v Osnovni
oli Loka je zavzela Ziva
Vrlini€ z njeno zgodbico
na temo drugacnosti.
Deklica je napisala
Ccudovito zgodbico o
deklici iz druge drzave, ki
najde pravo prijateljico,
ki jo ne glede na to, da
ne pozna slovenskega
jezika, brez kakrsnih koli
zadrzkov in predsodkov
sprejme. Zgodba govori
o tem, da smo ne glede
na jezik, ki ga govorimo,
vsi enaki in da jubezen ne
pozna razlik.

2. mesto

Drugo mesto v Osnovni
Soli Loka je zavzela Zala
Kapele. Njena zgodbica
opisuje deklico, ki se

v Slovenijo preseli

iz Austrije, ne zna
slovenskega jezika in

se zaradi tega spopada
tezavami. Vendar najde
prave prijateljice, ki ji
pomagajo, da se zaljivke
prenehajo in da se lazje
nauci tekocCe govoriti
slovensko.

Tretje mesto v Osnovni
Soli Loka je zavzela Laura
Recer. Njena zgodbica
govori o tem, da smo

vsi enaki, ne glede na

to, kaksni smo in od

kod prihajamo. V zgodbi
opisuje, kako so sosolci
zalili in izkjucili deklico,
govorili, da njeni likovni
izdelki niso lepi, in jo tako
imeli za drugacno. Vendar
so kmalu ugotovili, da je
narobe to, kar pocnejo, in
SO jo zaceli sprejemati.




OSNOVNA SOLA MILKE SOBAR - NATASE

1. mesto

Prvo mesto na Osnovni
Soli Milke Sobar — Natase
je osvojila Zana s svojo
risbico o Romih in
neromih. Na zacetku
zgodbe neromi ne
sprejmejo Roma v svojo
druzbo, ker je drugacen.
Nato pa ugotovijo, da
Cetudi je malo drugacen,
ne pomeni, da je slaba
oseba, in ga vkjucijo
medse. Na koncu zgodbe
vsi skupaj plesejo in se
drzijo za roke.

2. mesto

Drugo mesto na Osnovni
oli Milke Sobar — Natase
je osvojila Milka s svojo
risbico. Na tej risbici je
mogoce videti, kako
drugacne otroke najprej
izlocCijo iz druzbe, nato pa
spoznajo, da so prijazni
in dobri po srcu ne glede
na to, da imajo drugacen
videz. Zatem se vsi druzijo
med sabo in so srecni.

3. mesto

Tretje mesto na Osnovni
soli Milke Sobar - Natase
je osvojil Tim Tudija s
SVOjo risbico o Romih in
neromih. Gre za cudovito
zgodbico o tem, kako

se Rominja in nerom
porocita, si ustvarita
druzino in tako srecno
Zivita.




OSNOVNA SOLA GRM

1. mesto

Prvo mesto v Osnovni
Soli Grm je zavzel
Primoz Gorisek. Njegova
zgodbica pripoveduje o
Romih, ki se razlikujejo
od neromov. Pocutijo
se slabo, ker jih neromi
ne sprejmejo medse.
Nato pride dobra vila in
vsakemu Romu pricara
eno glasbilo, da lahko
pokazejo, da imajo dar
In da dobro igrajo. Nato
se vsi spoprijateljijo.
Nauk zgodbe je, da smo
vsi drugacni, vsak pa

je nekaj posebnega in
edinstvenega.

2. mesto

Drugo mesto v Osnovni
Soli Grm je zavzela Arsa
Spahiu. Njena zgodbica
govori o tem, da ima
vsak nek svoj talent in to
ga naredi drugacnega

in posebnega. Na svetu
ni Cloveka, ki bi imel
popolnoma enak talent
kot nekdo drug.

3. mesto

Tretje mesto v Osnovni
soli Grm je zavzel Vid.
Njegova risbica govori

O tem, da smo vsi
enakopravni in imamao vsi
enake moznosti ter da ni
lepo, da obsojamo ljudi,
ki so iz drugih krajev ali
drzav.




1. mesto

Prvo mesto v Osnovni Soli
Drska je zavzel Marcel
Gotlib. Njegova ilustracija
pripoveduje zgodbo o
sprejemanju drugacnih
Judi.
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2. mesto

Na drugem mestu v
Osnovni Soli Drska je
Urban Damjanovic.
/godba za njegovo
risbico govori o talentin,
ki jin imajo tako Romi
kot neromi, zato se med
njimi ne bi smelo delati
nikakrsnin diskriminacij.

OSNOVNA SOLA DRSKA

3. mesto

Tretje mesto na Osnovni
Soli Drska je zavzel
Gasper Racecic, ki je
naredil precudovito
ilustracijo po navdihu
predstave Najboljsi
ciganski muzikant, ki so
si jo ogledali v razredu.
Predstava pa je govorila
0 medsebojnih odnosih
med Romi in neromi.




OSNOVNA SOLA BRSLJIN

1. mesto

Tai Luzar, ki je napisal
zgodbico o Najboljsem
ciganskem muzikantu.

Karin Slatinsek s svojo
ilustracijo o Romih in
njihovi nadarjenosti.
Prikazano je, da se
moramo Vsi spostovati, saj
Imamo vsi talente.

2. mesto

Jan Iskra z risbico o
sprejemanju drugacnih
in O sprejemanju njihovih
talentov.

Jan Nahtigal s svojo
zgodbico, ki jo je napisal
po ogledani predstavi
Najbolsi ciganski
muzikant.

3. mesto

Tretje mesto na Osnovni
soli Brsljin je zavzelo

kar pet ucencey, ki so
pridobili enako Stevilo
glasov s strani komisije, in
sicer: Amel Huski¢, Rok
Seliskar, Ziga Kic, Toni
Golob, Ema Tesar.
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OSNOVNA SOLA CENTER

1. mesto

Brina Erenda je zasedla
prvo mesto na Osnovni
Soli Center. Napisala je
zgodbico z naslovom
Vsi enaki, vsi posebni, ki
govori o tem, kako se

je tuja deklica preselila

v Slovenijo in ob tem

bila delezna raznoraznih
zaljivk, vendar se je na
koncu zgodbe vse dobro
koncalo in so jo novi
prijatelji in sosolci vkjucili
medse.

/godba
otrocih.

2. mesto

0 sosedovin

3. mesto

Tretje mesto na Osnovni
Soli Center je osvojila
Gaia Paternost s svojo
zgodbico in risbico.
Govori o lastni izkusnji,

in sicer o tem, kako je s
svojo druzino pomadgala
romski druzini v stiski.
Podarila jim je nekaj
svojih igrac in nekaj svojin
oblacil. Napisala je, da ko
je Rominja prejela igraco,
je videla iskrico v njenih
ocCeh. Zapisala je tudi, da
upa, daji je s to gesto vsaj
malo polepsala dan.







Izdelki iz
delavnic 2 ucenci
kot didakticni

pripomocki




3.2. lzdelki iz delavnic z uc¢enci kot didakticni
pripomocki

ANIMIRANE ZGODBE PROTI DISKRIMINACIJI

DIDAKTICNI ANIMIRANE ZGODBE PROTI DISKRIMINACIJI
PRIPOMOCKI

OPIS Ucenci, ki so sodelovali v projektu RISE (Roma Inclusive School
Experiences), so izdelali animirane zgodbice z udarnimi sporocili
proti diskriminaciji. Namen tega pripomocka je predvsem razbijati
predsodke v druzbi in na splosno spodbujati pozitivho klimo, da so
lahko tudi drugacni od nas »sprejeti«, ob tem, da ohranjamo njihovo
kulturo.

VIR Film na povezavi:
www.youtube.com/watch?v=C228TM61FFU&feature=youtu.be.

NAVODILA ZA Film traja malo vec kot Sest minut in je lahko uporabljen med
UPORABO poukom. V uvodu se ucitelj pogovarja z u¢enci o pomenu besed:
strpnost, toleranca, integracija, inkluzija itd. (slovar, prilagojen
otrokom, je v prirocniku).
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LUTKOVNA PREDSTAVA DOBRA VILA

DIDAKTICNI LUTKOVNA PREDSTAVA DOBRA VILA
PRIPOMOCKI
OPIS Uprizorili smo lutkovno igro na izdelek, ki je bil izbran med
najboljsimi na tekmovanju (poglej: Zmagovalni izdelki natecaja).
Ucenka je napisala zgodbico z naslovom Vsi enaki, vsi posebni,
ki govori o tuji deklici, preseljeni v Slovenijo, kjer je bila delezna
raznoraznih zaljivk, vendar se je na koncu zgodbe vse dobro
koncalo in so jo novi prijatelji in sosolci vkljucili medse.
VIR Prirocnik RISE za spodbujanje vkljucevanja ucencev v solah.
NAVODILA ZA Predstavitev je lahko uporabna za ucence osnovnih sol kot
UPORABO

obogatitev dogodkov, vezanih na boj proti diskriminaciji.




GLASBILA

DIDAKTICNI GLASBILA
PRIPOMOCKI
OPIS Ucenci osnovnih Sol so izdelali glasbila.
Delavnica je omogocila poznavanje bogastva romske kulture skozi
glasbeno tradicijo.
VIR Prirocnik RISE za spodbujanje vkljucevanja ucencev v solah.
NAVODILA ZA Poglej: Predlog za izvedbo ucne ure: Glasbila.

UPORABO
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LESENI OBESKI

DIDAKTICNI OBESKI
PRIPOMOCKI

OPIS Ucenci osnovnih Sol so izdelali obeske s sporocili proti diskriminaciji.
Delavnica je omogocila zdruzenje v krepitvi tehnicnega znanja in
boja proti diskriminaciji in predsodkom.

Delavnica je namenjena ozavescanju in sprejemanju drugacnosti,
predvsem drugih kultur.

VIR Prirocnik RISE za spodbujanje vkljucevanja ucencev v Solah.




BROSKE S SLOGANI PROTI DISKRIMINACIJI

DIDAKTICNI BROSKE
PRIPOMOCKI
OPIS Broske s slogani: empatija, stronost, radi se imamo, bodi vkljucujoc.
Modelcki za broske so bili natisnjeni z uporabo tehnike 3D.
Delavnica je bila namenjena ozavescanju in sprejemanju
drugacnosti, predvsem drugih kultur.
VIR Prirocnik RISE za spodbujanje vkljucevanja ucencev v solah.
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TABLICE S SPOROCILI PROTI DISKRIMINACIJI

DIDAKTICNI TABLICE S SPOROCILI PROTI DISKRIMINACIJI
PRIPOMOCKI
OPIS Glavno sporocilo delavnice je bilo: IMAMO SE RADI. Delavnica je
bila namenjena ozavescanju in sprejemanju drugacnosti, predvsem
drugih kultur.
VIR Prirocnik RISE za spodbujanje vkljucevanja ucencev v solah.




ZAJCKI 1Z BLAGA

DIDAKTICNI ~ ZAJCKI 1Z BLAGA
PRIPOMOCKI
OPIS Ucenci so se uclili ro¢nih spretnosti, saj so izrezovali papir in blago,
lepili, Sivali, vezali ipd. Poleg tega so na prijeten nacin razvijali
vescCine spostovanja in sodelovalnega ucenja.
VIR Prirocnik RISE za spodbujanje vkljucevanja ucencev v solah.
NAVODILA ZA Zajcki iz blaga so lahko uporabni pri snemanju posnetkov z uporabo
UPORABO

tehnike Stop-motion. Na podlagi osnovnega scenarija ucenci
premikajo zajcke in s pomocjo aplikacije pripravijo kratek filmcek.
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DIDAKTICNA IGRA

DIDAKTICNI
PRIPOMOCKI

DIDAKTICNA IGRA

OPIS

Glavna naloga otrok je bila spoznati romsko kulturo in ustvariti
didakticno igro, ki bi nas ucila o romski kulturi in zgodovini. Ucenci
so bili razdeljeni v skupine in vsaka skupina je morala raziskati, od
kod prihajajo Romi, kako so se preselili in kdaj so prisli v Slovenijo.
Po zbiranju vseh potrebnih znanj so ucenci pripravili igro z vprasanji
o romski kulturi in zgodovini.

VIR

Prirocnik RISE za spodbujanje vkljucevanja ucencev v Solah.




PRAVLJICA »GRDI RACEK«

DIDAKTICNI PRAVLJICA »GRDI RACEK«
PRIPOMOCKI
IME Grdi racek
TIP Avdio gradivo
OPIS Avdio pravljice »Grdi racek«
ciui Razumevanje, da ne moremo soditi judi po njihovem zunanjem
videzu.
MOZNOSTI Pravljica se lahko uporablja kot:
UPORABE * nacin spodbujanja debate o predsodkih,
* zaizdelavo risbic ali zgodb o predsodkih,
* pripomocek za pripravo gledaliske predstave, ki govori o
diskriminaciji.
VIR https://www.youtube.com/watch?v=vgPPel8Mt9k&t=315s
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BIOGRAFIJE IN SLIKE ZNANIH ROMOV

DIDAKTICNI
PRIPOMOCKI

BIOGRAFIJE IN SLIKE ZNANIH ROMOV

IME

Romske zvezde

TIP

Besedila in slike

OPIS

Biografije in slike znanih ljudi, ki so po narodu Romi ali imajo romske
korenine

CiLl

Spoznati imena znanih Romov in njihovih zivljenjskih poti, predvsem
kaj so doseqli.

Seznaniti se z njihovimi talenti.

Motivirati ucence pri napredovanju v izobrazevanju.

MOZNOSTI
UPORABE

Debate
Priprava plakatov
Razstava plakatov

VIR

http://mladiromi.me/eng/zanimljivosti/147-svjetske-zvijezde-
romskog-porijekla
http://www.imninalu.net/famousGypsies.htm
http://theromany.weebly.com/famous-romani.ntml

NAVODILA ZA
UPORABO

Vzgojitelji izbirajo najbolj zanimive in najbolj presenetljive biografije
znanih Romov in jih prevajajo v slovenscino.

Pri ucencih preverjajo poznavanje znaninh Romov, njihovih
zivljenjskih zgodb in dosezkov (kulturno, znanstveno in umetnostno
udejstvovanje).




VIDEO O ZGODOVINI ROMOV

DIDAKTICNI VIDEO O ZGODOVINI ROMOV
PRIPOMOCKI
IME »Gypsies, Roma and Travellers: an animated history«
TIP Video
OPIS Risanka govori o zgodovini Romov in o diskriminaciji, ki so jo
doziveli v Evropi. Risanka je v angleskem jeziku.
ciui Ucenje zgodovine Romov.
Spoznavanje, zakaj so bili Romi izkljuceni skozi zgodovino in od kod
prinajajo predsodki.
MOZNOSTI Risanka:
UPORABE * lahko spodbuja debate o zgodovini Romov in o nevarnostin dis-
kriminacije,
* se lahko uporablja za ucenje zgodovine Romov,
* ucenci lahko narisejo to, kar so se naucili iz risanke.
VIR Open Society Fundation
https://www.youtube.com/watch?v=Q6wSLIGBVGY
NAVODILA ZA V uvodu ucitel] napove vsebino videa oz. temo ucne ure in namen.
UPORABO

Ucitelj nato predvaja video v razredu. Po potrebi vmes ustavlja in
sledi diskusija o vsebinah po krajsih odsekih in na koncu ogleda
videa.




Predlogi za

izvedbo ucnih ur




3.3 Predlogi za izvedbo uénih ur

Uc¢na ura 1: Drevo razlik

Vrsta sole: osnovna sola

Primerna starost otrok: 1. ali 2. razred

Cilj delavnice:
* spodbuditi spostovanje do soljudi, ki so po videzu razlicni,
* razumevanje, da so vse barve koze pomembne in enake.

Ucni pripomocki:
bel papirnat plakat, barve v razlicnih odtenkih.

Uvod delavnice

Na plakat vzgojitelji narisejo rjavo drevo brez listov. Nato vsak otrok 15 minut
narise en list. Barva, velikost in oblika listov bodo izbrani glede na
zelje otrok.
Ucenci si vzamejo cas, da pogledajo plakat 5 minut
Vzgojitelji in otroci se pogovorijo o drevesu: 20 minut
* Kako je izgledalo drevo brez listov? A je bilo lepo ali grdo?

Zanimivo ali nezanimivo?
* Kako izgleda drevo z listi? Ali je lepo ali grdo? Zanimivo alli

nezanimivo? Kako vplivajo razlicne barve, oblike in velikosti na

izgled drevesa?
* Listi so razlicnih barv, velikosti in oblik.

A se vseeno strinjamo, da so vsi listi?
Vzgojitelj zakljuci diskusijo. Listi, ki vsebujejo razlicne barve kot 5 minut

Judje, ki imajo razlicne polti. Nekateri so temnejsi, nekateri svetlejsi.
Tudi velikosti in oblike so lahko razlicne, ampak smo vsi judje. Ce
ne bi bili judje razlicni, svet ne bi bil tako zanimiv. Bil bi isti kot pusto
drevo, ki nima listov. Raznolikost nas bogati v smislu, da se ucimo
drug od drugega.
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Uc¢na ura 2: Glasbila

Vrsta sole: osnovna sola

Primerna starost otrok: 3. do 5. razred

Cilj delavnice:

* spoznavanje romske glasbe in romskih glasbil,

* spoznavanje bogastva romske kulture skozi glasbo,

* spoznavanje romskih talentov na podrocju glasbenega ustvarjanja.

Ucni pripomocki:
* slike romskinh glasbil (didakticni pripomocek iz prirocnika RISE),
* kartonasti papir,

* svincniki,
» Skarje,
* lepilo,
* flomastri.
Uvod delavnice
Vzgojitelji pokazejo slike romskih glasbil (vir Prirocnik RISE za 10 minut

spodbujanje vkljucevanja ucencev v solah).
Ali uCenci poznajo ta glasbila?
Ali poznajo Se kaksna druga glasbila, na katera igrajo Romi?

Vzgojitelji vrtijo romsko glasbo, kjer so uporabljena romska glasbila. 10 minut

Ucitelj poda navodila za izdelavo glasbil. 25 minut
Otroci ustvarjajo glasbila iz ustvarjalnega materiala.
Glasbila bodo razstavljena v skupnem Solskem prostoru.




Ucna ura 3: Romske zvezde

Vrsta sole: osnovna sSola

Primerna starost otrok: 6. do 8. razred

Cilj delavnice:
* spoznavanje romske kulture in umetnosti.

Materiali:
* bel papirnat plakat, slike znanih Romov, Skarje, lepilo, flomastri.

Uvod delavnice

Vzqgojitelji preberejo vprasanja: 10 minut
* Ali poznate imena znanih Romov?
* Mislite, da obstajajo romski znanstveniki, igralci in umetniki?
Vzgojitelji preberejo kratke biografije znanih Romov. 15 minut
Lahko si pomagajo z uporabo razlicnih virov:
* http://mladiromi.me/eng/zanimljivosti/147-svjetske-zvijezde-
romskog-porijekla
* http://www.imninalu.net/famousGypsies.htm
* http://theromany.weebly.com/famous-romani.html
Ali so ucenci slisali za ta imena? Ali so opazili, da imajo romske
korenine?
UcCenci se razdelijo v skupine. 5 minut
Vzqgojitelji razdelijo slike in biografije znanih Romov med skupinami. 15 minut

UcCenci ustvarjajo plakate, ki bodo razstavljeni v skupnem solskem
prostoru.
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Ucna ura 4: Slovar romskega jezika

Vrsta sole: osnovna Sola

Primerna starost otrok: 6. do 8. razred

Cilj delavnice:
* spoznavanje bogastva romske kulture skozi ucenje jezika,
* spodbujanje motivacije romskih uc¢encey, ki bodo lahko Sirili znanje drugih ucencev.

Materiali:
* listi papirja, svincniki, barvice, peresa.

Uvod delavnice

Vzgojitelji govorijo z ucenci. 10 minut
Romi govorijo romski jezik, ki ima korenine iz Indije in izvira iz
sanskrta, svetega jezika hinduizma, ki je star 3.500 let.

Ali romski ucenci govorijo doma romsko?

Ali neromski ucenci poznajo kaksno romsko besedo? Zakaj? Zakaj ne?

Za vsako Crko abecede ucenci izberejo eno besedo, ki se jo zelijo 10 minut
nauciti po romsko. Lahko si izberejo tudi temo, na primer: vreme,
druzina, oblacila itd.

Romski ucenci s pomocijo romskega pomocnika prevajajo besede iz 10 minut
slovenskega in romskega jezika.

Ucenci skupaj ustvarjajo slikovni slovar, kamor bodo napisali besede 15 minut
po slovensko in romsko in jih tudi narisali.




Uc¢na ura 5: To sem jaz

Vrsta sole: osnovna Sola

Primerna starost otrok: 3. do 4. razred

Cilj delavnice:
razumevanje, da je osebna identiteta kompleksna.

Materiali:

* stilizirane oblike ¢loveka (ena za vsakega ucenca),
* preja ali vrvica,

* barvni papir,

* flomastri,

» Skarje,

lepilni trak.

Uvod delavnice

Vzgojitelj opise identiteto. Identiteta ni ena, a je vsota razlicnih 5 minut
znacilnosti Cloveka.

Oseba je lahko na primer Slovenec ali tujec, Rom ali nerom, vernik

ali nevernik, lahko se opise kot kosarkar, umetnik, glasbenik, sin, brat,

sestra, [jubitelj zivali itd.

Vsak ucenec dobi en lik cloveka in papir razlicnih barv. 15 minut
Na lik napisejo svoje ime.

Na vsak papir ucenec narise balon in vanj napise eno svojo

znacilnost.

Ucenci odrezejo narisane balone, z vrvico jih povezujejo z likom

Cloveka. Rezultat je izdelek, kjer lik Cloveka drzi razlicne balone.

Ucenci se predstavijo in povejo, katero znacilnost so izbrali za svojo 15 minut
predstavitev.

Sledi debata. 10 minut

Ali so znacilnosti, ki jin je vsak ucenec izbral kot pomembne za svojo
identiteto, enake, kot bi jih drugi izbrali zanj?

Katere znacilnosti so bile najbolj presenetljive?

Ali so bile znacilnosti identitete bolj globoke kot tiste, ki bi jih
uporabljali za predstavitev drugih?

Zakaj ni prav, da bi miizbrali etikete za identiteto drugih?
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TO SEM JAZ




4. BODI VKLJUCEN TUDI TI

V tem delu so predstavljeni prakticni predlogi splosnih aktivnosti in u¢nih pripomockov za
spodbujanje inkluzije. Ucitelji jin lahko uporabijo za popestritev izvedbe ucnih ur razlicnih
Solskih predmetov, pri podaljsanem bivanju, projektnem delu ipd.




Delovni listi




Delovni list 1: Matija mataja

NAWVN

* Usmeriti u¢ence k razmisljanju o medosebnem vedenju.
* Spodbuditi ucence k vzivljanju v obcutke drugih v medosebnih interakcijah.
* Razvijati zavedanje, da je raba vzdevkov lahko zaljiva.

08gvy0dn vZ IXIVHOMN

» Ucitelj razdeli delovne liste. UCence razdeli v manjse skupine.

* Ucenci preberejo in resijo delovni list individualno. V skupini se pogovorijo
O svojih odgovorih.

» Ucitelj vodi razgovor in spodbuja ucence k vzivljanju v obcutke drugih.

* Dejavnost v skupini mlajsih otrok vodi odrasla oseba. Prebere zgodbo. Na list narisejo, kako se je pocutil osrednji lik.
Razgovor prilagaja Custveni zrelosti in starosti otrok.

Cas: za pripravo: 5 minut, izvedba (individualno, skupinsko): 20 minut,
refleksija (skupinska diskusija): 15 minut.

18v40dnN
OXHVYT3S 3N

Delovni list lahko uporabimo, ko zaznamo, da skupina ali posamezniki
uporabljajo vzdevke, ki pa niso nujno primerni ali so celo zaljivi za osebo, Ki
se je je vzdevek prijel. S pomocjo izmisljene zgodbe ucencem priblizamo
zavedanje, da je raba vzdevkov zaljiva, in spodbujamo vzivljanje v vlogo zrtve.
Delovni listi so uporabni za ucence osnovne Sole, s prilagoditvami pa tudi v
vrtcu.

ArvA
HOINV

Tanja Kastelic, prof. def.

VUNLIVHILIT

NI IHIN

1: Rigler Silc, K. in drugi. Cudo na razrednih urah. Prirocnik za ucitelje za izvajanje ur
oddelcne skupnosti v osnovni Soli, Ocean, zaloznistvo, 2015.
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Delovni list 1: Matija mataja

 Preberi zgodbo. Odgovori na vprasanja in se o svojih odgovorih pogovori v skupini.

V vrtcu so se otroci ucili pesmico:

Matija mataja,
hruske prodaja.
Hruska mu zgnije,
Matija pa vpije.

Sanji je Sla pesem hitro v uho. Ko je po kosilu v umivalnici srecala decka Matijo iz sos-
ednje skupine, je pricela kricati: »Matija mataja!l Matija matajal« Pri tem se je na vse
grlo smejala. Pritekli so Se nekateri njeni sosolci in kar naenkrat jih je deset topotalo z
nogami, kazalo s kazalci na Matijo in vpilo: »Matija matajal«

Matija se je hitro obrnil in odsel iz umivalnice, ne da bi se umil. Ko je vzgojiteljica
videla, da je Se vedno ves umazan od kosila, ga je grdo ostela. Matija je planil v jok.

e Razmisli in odgovori.
= Je bil Matiji vSeC vzdevek Matija mataja?
= Kako se je Matija pocutil?
Kako bi se na njegovem mestu pocutil/-a ti?
So otroci ravnali pravilno?
Se je tudi tebe prijel kak vzdevek? Ti je vsecC? Zakaj?
Ali ves, da vzdevki sodijo med nasilje?
Kaj bi ti naredil, ce bi bil Matija?
Kako bi ti zakljucil zgodbo?
Kaj bi povedal otrokom, da bi prenehali z vzdevki?

\ 2R 200 2NN 2N 2R 2




Delovni list 2: Stezosledec

* Ucenci razmisljajo o svojem videzu, enakostih in razlikah med njimi.

= * Ugotovijo, da smo si kljub razlikam podobni.
S * Ucenci so pozorni na svoj odnos do ljudi, ki so drugacni.
= * Ucenci razumejo pomen strpnosti.

» Ucitelj razdeli delovne liste. Za izvedbo potrebujejo ucenci svincnik in mer-

ilni trak ali ravnilo.

* Ucenci na delovni list obrisejo svoje levo stopalo in desno dlan.

* |zmerijo dolzino stopala in vanj napisejo mere.

* |zmerijo Sirino dlani od konice mezinca do konice palca. ZapiSejo mere v

narisano dlan.

3 » /apisejo odgovore na vprasanja.
N * Ucitelj vodi pogovor ob pomoci vprasan.
E - Ali imamo vsi enaka stopala?
> -V ¢em se razlikujejo?
S - Ali imamo vsi enake dlani?
S - V ¢em se razlikujejo?
> . . o
@ - Po cem se Se razlikujemo?
© - Je vec podobnosti ali razlik?

-V cem pa smo si vsi enaki?

* Ucitelj usmeri diskusijo tudi v razlago pojmov strpnost do drugacnih in vsi

enaki, vsi drugacni.

Cas: za pripravo: 5 minut, izvedba (individualno): 15 minut, refleksija

(skupinska diskusija): 20 minut.

Ljudje se med sabo razlikujemo po mnogih znacilnostih. Najbolj opazne so
= seveda zunanje lastnosti, ki jin takoj opazimo, in sicer visina, teza, barva koze,
o rasna pripadnost in druge. Nekatere nase lastnosti pa na prvi pogled ostanejo
o skrite, opazimo pa jih, ko cloveka bolje spoznamo. Na podlagi teh razlik lahko
:.b: prinaja do nestrpnosti, diskriminacije, izlocCitve iz skupine, celo nasilja. V vrtcu,
3 soli, sluzbi se vsak dan srecujemo z ljudmi, ki so od nas drugacni.
§ Namen delovnega lista je otrokom in mladostnikom pokazati, da smo si vsi
R razlicni, a smo kljub temu vsi LJUDJE. Mladostnike spodbujamo, da ozavestijo
E svoj odnos do ljudi, ki so drugacni od vecine (invalidi, slepi, gluhi, ljudje z

motnjo v dusevnem razvoju, pripadniki drugih ras ...) in razvijamo strpnost.

- Tanja Kastelic, prof. def.
s 3
w S

VHNLYHILIT

NI IHIN

1. Rigler Silc, K. in drugi. Cudo na razrednih urah. Priro¢nik za ucitelje za izvajanje ur
oddel¢ne skupnosti v osnovni soli, Ocean, zaloznistvo, 2015.

2. Warden, D., Christie, D. Spodbujanje socialnega vedenja: Dejavnosti za
spodbujanje prosocialninh medosebnih vescin in vedenja, Institut za psihologijo
osebnosti, Ljubljana, 2001.
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Delovni list 2: Stezosledec

Sezuj se. Stopi na list in obrisi svoje stopalo. Potem na drugem listu obrisi Se svojo dlan.

stopalo




Delovni list 2: Stezosledec

dlan

Vzemi merilni trak ali ravnilo in izmeri dolzino stopala, mero napisi v stopalo.
Izmeri Se Sirino dlani (od konice mezinca do konice palca) in mero zapisi v dlan.
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Delovni list 3;: Enake moznosti

» UcCenci spoznavajo izraze enakost, pravicnost, enake moznosti, enako-
pravnost.

Razmisljajo o razlicnih oblikah »enakostix.

» UcCenci so sposobni sprejemati drugacne.

» Razvijajo empatijo.

NANWVN

» Ucenci dobijo delovne liste. Razdelijo se v manjse skupine.
« Ogledajo sislike in se ob njih pogovorijo. Pomagajo si z vprasanji pod slika-

<3 -
3 mi.
% 3;; » Poglede svoje skupine predstavijo drugim.
T E « Ucitelj vodi in usmerja razpravo.
Cas: za pripravo: 5 minut, izvedba (individualno, skupinsko): 20 minut,
refleksija (skupinska diskusija): 20 minut.
Ljudje se pogosto pritozujemo, da je nekaj nepravicno. Predvsem vsak zase
a vidi, kje se mu godi krivica, redko pa opazimo oziroma zares razumemo,
g kaksne krivice se dogajajo drugim.
g Ucenci v Solah pogosto ne razumejo, zakaj nekaterim pripadajo Se dodatne
3 pravice, prilagoditve ali pomoc. Izpostavljajo, da »bi moralo biti vse enako
S za vse«. Ne zavedajo pa se, kaj pravzaprav to pomeni in zakaj nekaterim
Q skupinam omogocamo dodatne pravice oziroma prilagoditve.
>
= Dejavnost lahko uporabimo, ko so v skupini prisotne tudi osebe s posebnimi
potrebami, ucenci iz drugih kulturnih okolij.
S n<> Tanja Kastelic, prof. def.
\'
m O
o

1. Rigler Silc, K. in drugi. Cudo na razrednih urah. Priro¢nik za ucitelje za izvajanje ur
oddelcne skupnosti v osnovni Soli, Ocean, zaloznistvo, 2015.

2. Warden, D., Christie, D. Spodbujanje socialnega vedenja: Dejavnosti za spodbujanje
prosocialnih medosebnih vescin in vedenja, Institut za psihologijo osebnosti,
Ljubljana, 2001.

3. Slika 1: The inclusion solution: http://www.theinclusionsolution.me/equity-vs-
equality-eliminating-opportunity-gaps-education/, september 2019.

VYNLVYHILIT
NI 1HIN




Delovni list 3: Enake moznosti

Oglej si slike.

' Kakobijih
\ poimenoval? | Ali poznas kaksen '\
podoben primer iz |
svojega Zivljenja? |
Opisi ga. ’

Kaj ti
predstavljajo
slike?

Kaj pomenijo

Alisevioli \ izrazi enakost,
srecujes s ) | ena{(opra_vnost,_ Venake
podobnimi | . MmoZnosti, pravicnost? Za katero sliko
situacijami? , si Zelis, da bi
predstavljala nas |
svet?
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Delovni list 4: Gozdni sosedi

NAWVN

» Spodbuditi ucence, da spregovorijo o svojih osebnih izkusnjah z antisocial-
nim vedenjem vrstnikov, ko so bili bodisi sami pobudniki bodisi prejemniki
dejanja.

* Spoznavanje koristi medsebojnega sodelovanja in zivljenja v skupnosti.

08gvy0dnN VZ IDXIVEON

* Ucenci dobijo delovni list. Preberejo zgodbo.

* /godbo ucitelj Se enkrat glasno prebere. Ob pomoci vprasanj ucitelj vodi
razgovor.

* Ucenci pripovedujejo o svojih izkusnjah in jih primerjajo z zgodbo.

* Ucitelj usmerja razgovor in se opira na pojme: STRPNOST, PRIJATELISTVO,
SOVRASTVO, POMOC DRUGEMU, SOODVISNOST, SODELOVANJE,
BOGASTVO RAZLICNOSTI ...

Cas: za pripravo: 5 minut, izvedba (individualno): 10 minut, refleksija
(skupinska diskusija): 30 minut.

18V40dN OXHY1 3S 3N

Prek kratkih zgodb, ki imajo elemente pravljic, se judje lazje poistovetimo z
glavnimi liki. Hitreje prenesemo problematicno situacijo v realno zivijenje in jo
primerjamo s podobno situacijo iz nasega zivljenja.

V zgodbah otroci bolj objektivno ovrednotijo vedenje in mu pripisejo pozitivnho
ali negativno konotacijo, medtem ko se v realnih situacijah Se pogosto

(tudi glede na razvojno stopnjo) ne zmorejo postaviti v tujo kozo in uvideti
problema. Tezavo vidijo povsem subjektivno in zanje je to »popolna in edina
resnica«. Z zgodbami jim pedagogi priblizamo probleme in jih spodbudimo,
da podobne situacije v katerih so ze znasli presojajo z vecjo objektivnostjo.

Delovni list se lahko uporabi v skupinah ali individualno, kadar zelimo osvetliti
probleme, ki se nanasajo na sprejemanje drugacnosti, razlik med ljudmi,
pomoc¢ drugim, soodvisnosti, sodelovanje, strpnost, prijateljstvo.

ArvA
HOINVY

Tanja Kastelic, prof. def.

VYNLVYHILIT

NI 1HIN

1. Rigler Silc, K. in drugi. Cudo na razrednih urah. Priro¢nik za ucitelje za izvajanje ur
oddelcne skupnosti v osnovni soli, Zagorje ob Savi: Ocean, zaloznistvo, 2015.

2. Warden, D., Christie, D. Spodbujanje socialnega vedenja: Dejavnosti za spodbujanje
prosocialnih medosebninh vescin in vedenja, Ljubljana: Institut za psihologijo
osebnosti, 2001.

3. Custvena inteligenca otrok: priro¢nik za ucitelje in starse z vajami, Ljubljana:
Tehniska zalozba Slovenije, 2010.




Delovni list 4: Gozdni sosedi

Preberi zgodbo in se o njej pogovori s sosolci. Pomagaj si s spodnjimi vprasaniji.

Sredi gozda rasteta mogocni drevesi. Prvo drevo je visoka smreka, ki sega visje od
vseh preostalih dreves v blizini, drugo drevo pa je koSata lipa, ki mece Siroko senco
svoje goste krosnje na gozdna tla.

Drevesi se ne marata. Ves Cas se zbadata in poudarjata Sibkosti drugega. Lipa govori
smreki: »Ti prekla ti, tako si suha, da se bos prelomila in potem bodo od tebe ostale
le Se trske.« Smreka pa ji odgovarja: »To reces ti, bajsal Poglej se vendar v ogledalo,
tvoja krosnja je videti, kot bi ti razstrelil deblo. Uredi se vendar!« Nenadoma pa zapiha
mocan veter. Visoko smreko nevarno nagne, njeno deblo zajeci. Nasloni se na lipo.
Lipa odrine njene veje in ji zabrusi: »Pazi, no, saj bos prekucnila se menel« Veter se
umiri. Smreka se lipi zahvali, ker jo je resila, lipa pa jo Se naprej zmerja s preklo.

Naslednje jutro ju ob svitu zbudi motorna zaga. Gozdar si ogleduje lipo in ze racuna,
koliko bo zasluzil s prodajo njenega lesa. Lipa nemocno obmetava gozdarja s svojimi
neznimi listki in peresno lahkimi semeni, za kar se gozdar sploh ne zmeni. Gozdar
prisloni zago na deblo. Lipo ze zaskeli, ko pricne smreka z vso mocjo obmetavati
gozdarja s svojimi trdimi in ostrimi storzi. Gozdar se v trenutku izravna in se odloci, da
je veter premocan za podiranje velikih dreves. Pospravi svoje orodje in odide.

Lipo je sram. Opravici se smreki in se ji zahvali.

\

/ \ | Se tudi ti kdaj vedes
| Kako sta se lipa in | na podoben nacin do,
' smreka vedli druga ! \ koga, ki ga poznas? |

do druge? !

\
\

" Kaj pa bi se tilahko .
! naucil iz njunega ‘

|

Kaj menis, da sta ' novega prijateljstva in |

|

' smrekainlipa ! \ medsebojne pomoci? |

\

\ spoznali na koncu
\ zgodbe?
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Delovni list 5: Super moc¢i

* Ucenci poudarijo svoja mocna podrocja.

= * Ucenci is¢ejo mocna podrocja sovrstnikov.
§ * Spodbujanje pozitivnega samovrednotenja in pozitivhega vrednotenja
= drugih:
- otroci razmisljajo o tem, kaj zmorejo njihovi prijatelji in prijateljice.
* Ucenci dobijo delovni list.
c & | * Ucenciresijo delovni list.
s O L. . . . . . . .
O ¥ | ¢ Ucitel vodirazpravo in poudari, da ima vsak izmed nas svoja mocna
U:::g = podrocja.
O > | Cas: za pripravo: 5 minut, izvedba (individualno): 10 minut, refleksija
(skupinska diskusija): 10 minut.
Delovni list se lahko uporabi v skupini ali individualno kot krajsa dejavnost
~ ali del drugih podobnih dejavnosti. Namenjen je spodbujanju razvoja
< m | samovrednotenja, pozitivne samopodobe, pozitivnega odnosa do drugih
3™ |in poudarjanju pozitivnih lastnosti pri drugih. Delovni list lahko uporabimo v
Sl . . N
> > | razlicninh starostnih obdobjih.
™ I . : , e .
=3 Pri tem je vloga odraslega, da otroke usmerja k razmisljanju o tem, kaj
ZNnajo in zmorejo sami in kaj znajo in zmorejo njihovi prijatelji in prijateljice;
spodbujanje razprave.
Tanja Kastelic, prof. def.
s JS>| J P
e
D
1. Rigler Silc, K. in drugi. Cudo na razrednih urah. Prirocnik za ucitelje za izvajanje ur
§ oddelcne skupnosti v osnovni Soli, Zagorje ob Savi: Ocean, zaloznistvo, 2015.
% 2. Warden, D., Christie, D. Spodbujanje socialnega vedenja: Dejavnosti za spodbujanje
= prosocialnih medosebnih vescin in vedenja, Ljubljana: Institut za psihologijo
= osebnosti, 2001.
2 3. Custvena inteligenca otrok: priro¢nik za ucitelje in starse z vajami, Ljubljana:
a Tehniska zalozba Slovenije, 2010.
= 4. MUSEK Lesnik, K. Samozavedanje: didakticna mapa za 1. triletje osnovne $ole.

Ljubljana: IPSOS, 2007.




Delovni list 5: Super moc¢i

Nastej svoje super moci. Kaj zmores/znas/ves? Katere so tvoje dobre lastnosti?
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4.2. Predlogi vaj

Vaja 1. V mojih, tvojih cevljih

Ljudje zaznavamo svet okoli sebe zelo razlicno, lahko ga tudi sami
zaznavamo razlicno, ¢e ga gledamo z razli¢nih perspektiv. Ze star indijanski
pregovor »Ne sodi drugega, dokler nisi prehodil vsaj milje v njegovih cevljih!«
> opozarja na to, da je treba na situacijo pogledati z razlicnih zornih kotov,
3§> Ce jo zelimo razumeti in se tudi ustrezno ucinkovito odzvati. Vaja »zaznavni
o polozaji« nam pomaga pridobiti koristen vecplasten pogled na neuspesno
komunikacijo in posledi¢no tudi zagotavlja uspesnejso komunikacijo.?
Prispeva k boljsemu razumevanju judi, njihovih odzivov, pricakovanj ter
ozavescanju lastne verbalne in neverbalne komunikacije ter vpliv le-te na
druge. Spodbuja empatijo.
* Opredelitev situacije, ki bi jo zeleli bolje razumeti in razresiti.
* Priprava prostora (dva stola, postavljena eden nasproti drugemu).
S § * V situacijo se vzivimo iz vseh treh zaznavnih polozajev.
% 3;; * Jest: ponovno podozivljanje situacije z uporabo novega odziva v 1. ZP.
= § * Refleksija.
Cas: za pripravo izbora situacije: 5 minut, izvedba (vodeno): 15 minut,
refleksija (skupinska diskusija): 15 minut.
~ Vajo lahko uporabimo v vseh konfliktnin situacijah, ko zelimo dobiti boljsi
< m | vpogled v situacijo. V kriti¢nih, konfliktnih situacijah omogoc¢a, da obdrzimo
8 4 objektivnost in omilimo preburne Custvene odzive ter se naravnamo na
g % reSevanje. Lahko tudi okrepi ustvarjalnost pri iskanju resitev in fleksibilnost
=3 pri odzivanju na razlicne situacije. Uporabimo jo lahko za spodbujanje
sprejemanja drugacnosti, strpnosti soljudi do drugih.
<> Tina Strnad, RIC Novo mesto
23
m X3
1. Slovar NLP pojmov, NLP Institut, https://www.nlpi.si/nlpinstitut/reference, avgust
< 2019.
3 2. John Grinder in Judith Delozier, Trtles all the way down. V: Prirocnik za izvedbo
usposabljanja NLP praktik, Fokus NLP, d. 0. 0., 2019.
Opis vaje

ZAZNAVNI POLOZAJ: stalisce, ki se ga zavedamo v vsakem trenutku. Lahko je nase (prvi
polozaj), lahko gre za staliSCe nekoga drugega (drugi polozaj) ali pa je staliSCe objektivnega
in naklonjenega opazovalca (tretji polozaj) .




Poznamo tri zaznavne polozaje (po John Grinder in Judith DelLozier):?

» PRVI POLOZAJ: ASOCIIRAN (V SEBE), vZivet

Na svet gledamo s svojega zornega kota. Zavedamo se svojih misli, obCutkov in resnicnosti,
ki jin nosimo v sebi. Vprasamo se: »Kako ta situacija ali komunikacija vpliva name?«

» DRUGI POLOZAJ: ASOCIIRAN V DRUGEGA (empaticen)

Na situacijo ali komunikacijo gledamo z vidika druge osebe. Vzivjamo se v drugo osebo in
se postavimo v »njene Cevlje«. Vprasamo se: »Kako bi to dozivljala ona ali on?«

» TRETJI POLOZAJ: DISOCIIRAN (OPAZOVALEC) - dogodek vidimo in slisSimo od zunaj

Zunanje gledisce, neodvisen opazovalec (opazujemo npr. z balkona). Opazujemo vedenije,
besedno, nebesedno komunikacijo in ton glasu. Vprasamo se: »Kako bi na tole gledal
nekdo, ki ni vpleten?«

Opis poteka vaje

Ucitelj prosi ucenca, da si izbere ustrezen prostor v prostoru (npr. sedi na stolu, nasproti
njega je Se en prazen stol, obrnjen proti njemu).

Nato skupaj opredelita neprijetno situacijo z doloceno osebo, ki jo je dozivel nedavno (npr.
zmerjal sem Roma, da smrdi in da je umazan).

Ko si svetovanec zamisli konflikt, ga prosite, da se udobno namesti na stol in podozivi
situacijo v 1. ZP (kot on, ki je zmerjal Roma). Kako sem se vedel, kako sem se pocutil? Ko
podozivi situacijo, odpre ocl.

Nato ga prosite, da razmisli, v kakSnem stanju je bila druga vpletena oseba v konfliktu —
Rom (so bila njegova Custva pozitivna, negativna). Nato prosite svetovanca, da se fizicno
prestavi na drugi prostor (stol nasproti njega), in mu dajte navodila, da se vzivi v »Cevlje«
druge osebe in isto situacijo podozivi iz 2. ZP. Kaj cutim, kako odreagiram, ko mi drug rece,
da smrdim in sem umazan? Lahko zapre oci. Ko podozivi situacijo, odpre oci.

Nato prosite svetovanca, da vstane in pogleda na situacijo kot neodvisna oseba, ki s terase
opazuje ta konflikt. Ob podozivljanju situacije iz 3. ZP naj si ustvari nekaj pozitivnih moznosti
izbire in poisce mozne alternativne resitve (kako bi ta situacija lahko potekala bolje oz. se
reSila pozitivno). Kako bi izboljSal vedenje 1. osebe in kako 2. osebe.

TEST

Ko ucenec zakljuci s sprehodom po vseh treh zaznavnih polozajih, ga prosite, da se vrne v
prvi polozaj. Situacijo podozivi v 1. ZP, s tem da uporabi eno izmed novih moznosti resitve,
ki ga je izoblikoval v 3. ZP, in opazuje, kako se je odziv druge osebe posledicno spremenil.

Po zakljucku sledi razmislek o vaji.

Z vprasanji ucenca spodbudite, da pove o svojih obcutjih, ko je bil v razlicnih ZP. Kako si se
pocutil, ko si bil v 2. ZP? Kako v 3. ZP? Spodbudite, da ucenec isce pozitivne spremembe
pri svojem ravnanju. Npr. Kaj se je spremenilo? Kako ravnam drugace, ko vem vecC o tem,
kako se pocuti druga oseba? Si zadovoljen s svojim drugim odzivom? Kako si se pocutil, ko
si ravnal drugace?
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Vaja 2: Vsi drugacéni, vsi posebni

Namen te vaje je spodbujanje sprejemanja drugacnosti za izboljSanje

medsebojnih odnosov.

Sprejeti drugacne od nas je poseben izziv. Velikokrat zelimo druge spreminjati
> v skladu z nasSimi zeljami, pricakovanji in razmisljanjem. Pomembno je, da se
3§> zavedamo, da imajo tudi drugacni od nas svoje mocne tocke, tako kot mi, in
m da imamo tudi mi sibke tocke, tako kot vsi ljudje. Ce si dovolimo, da drugacne

od nas spoznamo (ne samo povrsinsko), smo korak blizje k ustvarjanju boljsin

odnosov. Lahko smo pozitivho preseneceni, kaj odkrijemo. Drugacni od nas

Imajo prav tako svoje strahove, svoje zelje, pricakovanja in sanje. Vsi smo ludje

in vredni spostljivega ravnanja.

* Ucenci sedijo v krogu (sedijo na tleh ali stolih). V sredini je prazen prostor.

* UcCitelj gre od ucenca do ucenca z vreCo sadja. Vsak ucenec izzreba enega.

c X . :

3 S |- Sledi razprava O sadju v krogu.
3 }; * Razprava v parih.

= § * Refleksija.

Cas: za pripravo prostora: 5 minut, izvedba (vodeno): 15 minut, refleksija

(skupinska diskusija): 10 minut.

& | Vajo lahko uporabimo, ko nastane konflikt v razredu zaradi medvrstniskih
S o zbadanj, grdih besed, zmerljivk ali zanicevanja. Uporabimo lahko za prekinitev
% E monotone ucne ure, ker vkljucuje tudi gibalno aktivnost. Vajo lahko
® ;E: uporabimo tudi, kadar zelimo povezati skupino ali za uvodno spoznavanje
Q | skupine (kot ledolomilec).
S 3<> Tina Strnad, RIC Novo mesto
=S
)
Opis vaje

V fazi razprave o sadju v krogu ucitelj spodbudi pogovor z uc¢enci z naslednjimi vprasanii:
Ali vam je sadje vSeC? Ali ga radi jeste? Ali bi si zeleli izbrati drugega in zakaj?

Potem sledi pogovor o lastnostih sadja. UcCenci so pozvani, da nastevajo dobre in slabe
lastnosti o sadju. Namen tega je, da ima tudi sadje, ki jim prej ni bilo vsec, dobre lastnosti,
in obratno. Sledi Se pogovor o uporabnosti tega sadja.

Ucitel] nato pozove ucence, da izbere drugo sadje glede na sliSane lastnosti sadja in ne
glede na svoje prejsnje mnenje o sadju (na podlagi videza sadja in poznanega okusa).

V refleksiji se pogovorimo o tem, kaj so se novega naucili o sadju in medsebojnih odnosih.
Namen je, da pridobljeno novo spoznanje prenesejo tudi v medsebojne odnose z ucenci v
razredu. Ali vas je novo znanje o sadju, ki vam ni bilo vsec, presenetilo? Zakaj? Ali ima lahko
tudi sadje, ki vam ni vsec, dobre strani in je uporabno?

Ucenci so na koncu pozvani, da poiscejo tri dobre lastnosti drugega ucenca v paru. Na
koncu jinh vprasamo: Kaj bos spremenil pri odnosih z ucenci, ki ti niso vsec? Kaj lahko
spremenis na bolje?




Vaja 3: Bodi (v)kljucen tudi ti

Posamezni ucenci se pocutijo odrinjeni na rob. Ne pocutijo se del razreda oz.
< del skupine. Ali kot ucitelji res vkljucimo vse enako? Ali nehote delamo razlike?
§ Namen te vaje je, da ucitelji in ucenci ozavestijo pomen vkljucevanja
= vseh v procesu vzgojno-izobrazevalnega dela (tudi v delu nacrtovanja in

organizacije).

<3 . E)rilprava matrike — ucitelj pripravi matriko ucencev in aktivnosti, ki potekajo v
2 soli.
QR . o .
= X |« Mesecni/tedenski vpis v matriko.
S E » Refleksija (ob prvem vpisu, vmes in na koncu).
= | Vajo lahko uporabimo za spodbujanje obcutka vkljucenosti vseh ucencev/
= oy | odraslih v razred, program/aktivnost. Z rastjo obcutka vkljucenosti se
S E posledicno krepi tudi pripadnost. Posledicno vpliva tudi na dvig zadovoljstva v
S T | medosebnih odnosih, dvig motivacije za ucenje in u¢ne uspesnosti.
3
< = | Tina Strnad, RIC Novo mesto
£3
m X3
Opis vaje

Ucitelj pred pricetkom Solskega leta (v primeru izobrazevanj odraslih, pred pricetkom iz-
vedbe programa) pripravi matriko aktivnosti, ki potekajo v $oli/organizaciji (zelo Siroko) s
seznamom ucencev.

Ucenci v matriko vpisujejo z razlicnimi emotikoni stopnjo vkljucenosti v te aktivnosti. Vpis
lahko poteka na tedenski/mesecni ravni, odvisno od narave programa.

Ucitelj izpelje evalvacijske pogovore ob prvem vpisu v matriko/vmes in ob zakljucku pro-
grama.

Evalvacijski pogovor o pricetku programa/solskega leta izpellemo z namenom ugotavl-
janja, kje lahko izboljSamo organizacijo nasega dela z vidika vkljucevanja vseh ucencev v
Solski/ucni prostor.

Ob vmesnem evalvacijskem pogovoru ugotavljamo pozitivhe spremembe. Ob ugotovitvi
Sibkih tock nacrtujemo aktivnosti za odpravo teh Sibkosti.

Ob koncni evalvaciji lahko zberemo pozitivne odzive, na podlagi priporocil pa lahko
izboljSamo nacrtovanje prihodnjih programov.
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Vaja 4: Od problema k cilju

Pri reSevanju konfliktov smo velikokrat osredotocCeni na problem in iskanje
< krivca za nastalo situacijo. To ne obrodi sadov 0z. ne podpira iskanja resitev.
S Namesto destruktivnega nacina razmisljanja se z iskanjem moznih resitev
=2 premaknemo iz slepe ulice in lahko na konstruktiven nacin reSimo problem.
Problem tako sprejmemo kot »izziv«.
3 * Opredelitev konfliktne situacije.
X * Razmisljanje o problemu s pomocjo izhodiscnih vprasanj (izdelava plakata).
= * Fokus na iskanje ciljev s pomocjo izhodis¢nih vprasanj (izdelava plakata).
N * Refleksija (pogovor o moznih resitvah problemov — za probleme, nanizane
S na prvem plakatu, povezemo z moznimi cilji na drugem plakatu in tako na-
Q jdemo resitve).
= Cas za izvedbo: opredelitev konfliktne situacije (5 minut), izdelava plakata —
O problem (5 minut), plakat — cilji (10 minut), refleksija (10 minut).
& | Vajo lahko uporabimo v vseh konfliktnih situacijah ali za nacrtovanje delovnih
§ g skupin pri sodelovalnem ucenju.
s
=3
o
<> |Tina Strnad, RIC Novo mesto
S 3
m O
x
/
S
-
Opis vaje

Ucitelj razdeli ucence na manjse skupine. Spodbudi jih, da v vsaki skupini najdejo primer
ene konfliktne situacije, ki se je zgodila nedavno (npr. v povezavi z diskriminacijo, nespreje-
manjem drugacnih od nas ipd.).

Na plakat nato nizajo odgovore na slednja vprasanja: Kaj se je zgodilo? Kdo je kriv? Zakaj
se je to zgodilo?

Nato na drugi plakat napisejo odgovore na naslednja vprasanja: Kako bi se lahko ta prob-
lem resSil? Kdo in kako bi lahko drugace ravnal? Kaj lahko jaz naredim? Kdaj in kje natancno?
Kdo ti lahko pomaga pri tem? Kaj bi ze sedaj lahko naredil v povezavi s tem? Kaj bo moj
prvi korak?

Nato v refleksiji uCitelj pozove skupine, da porocajo o situaciji in povezejo odgovore na dru-
gem plakatu s prvim plakatom, da poisCejo ustrezne konstruktivne resitve nastale situacije.




Vaja 5: Mavrica bogati nas vsakdan

NIWVN

Namen vaje je ozavesSCanje, da vsak posameznik Steje, je edinstven in
enakovreden ostalim ter da vsak sam ne more v zivljenju doseci stvari,
ki si jin zeli, brez pomoci drugih. Obcutek pripadnosti in vkljucenosti v
skupnost je pri tem zelo pomemben.

08vy0odn

VZ DIVHO)

* |zdelava slike (mavrice) na skupen plakat.

* Postavitev sebe na mavrico.

* Razprava.

Cas za izvedbo: izdelava slike (10 minut), vpis posameznikov v mavrico
(5 minut), razprava (10 minut).

19v40dn
ONHV13S 3N

Vaja je zelo splosna in zelo Siroko uporabna pri vseh predmetih, od
Sportne vzgoje, slovenscine do likovne vzgoje. Uporabna je tudi pri
drugih izvensolskih dejavnostin in na podrocju izobrazevanja odraslih pri
delu z ranljivimi skupinami, Se posebno v programih za krepitev kljucnih
kompetenc, drzavljanske kompetence ipd. Priporocena je tudi uporaba
na javnin dogodkih.

Jrva
HOINV

Tina Strnad, RIC Novo mesto

1IN

Opis vaje

Ucenci/udelezenci izobrazevanja narisejo/izdelajo mavrico.

Nato vsak (tako ucitelj kot ucenec) vrise sebe v to mavrico na mesto, kjer bi zelel biti (svoj

izbor pojasni z vprasanji: Zakaj si izbral ravno to mesto? Barvo?).

Na koncu sledi razprava o tem, da ima vsak Clovek svoje zeleno mesto v mavrici, ampak
smMo na ta nacin bogatejsi. Vsak zase ne bi mogel zasijati v vsej lepoti, kot to lahko naredimo

skupaj, povezani v mavrico.

/a nastanek mavrice pa potrebujemo tako dez kot sonce.

Sledi pogovor o tem.
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5. SLOVAR

DISKRIMINACIJA je zapostavljanje, zmanjSevanje ali odrekanje pravic posameznikom ali
skupini zaradi rasnih, verskih, jezikovnih, politicnih, socialnih, spolnih, starostnih ali zdravs-
tvenih razlik. Diskriminirani so postavljeni v slabsi polozaj kot drugi, nad njimi se celo iz-
vaja nasilje.

Primer: grdi racek iz pravljice je bil diskriminiran, ker je bil drugacen od drugih mladicev.

INTEGRACIJA je vkljucevanje drugacnih (tujcev, oseb s posebnimi potrebami ...) v druzbo,

pri cemer se ti posamezniki prilagajajo druzbi.
Primer: Mahmud je devetletni decek iz Sirije. V Slovenijo je priSel kot begunec. Zdaj obisku-
je Cetrti razred osnovne Sole v Novem mestu. Mahmud ne razume nicesar, kar govori
uciteljica ali njegovi sosolci. V Soli se pocuti zelo neprijetno. Mahmudu smo omogocili
pravico do Solanja, pricakujemo pa, da se bo prilagodil in se ucil v slovenscini.

INKLUZIJA je vkljuCevanje drugacnih v druzbo, pri cemer se druzba prilagodi posamezniku.

Primer: Mahmud je devetletni decek iz Sirijje. V Slovenijo je prisel kot begunec. Zdaj
obiskuje cCetrti razred osnovne Sole v Novem mestu. Mahmud ne razume nicesar, kar
govori uciteljica ali njegovi sosolci. V razredu poleg njega sedi prevajalka in mu prevaja
slovenscino v njegov materni jezik. Tudi pisno ocenjevanje znanja Mahmud pise v svojem
maternem jeziku. Poleg tega ima v Soli vsak dan uro z uciteljico, ki ga uci slovenscino.
/daj ze pozna nekaj slovenskih besed in povabi soSolce na nogometno igro.

Mahmudu smo omogocili pravico do Solanja in mu zagotovili tudi ¢im vecjo mero
pomoci, da bo lazje napredoval.

SOLIDARNOST pomeni, da smo pripravljeni ponuditi pomoc¢ drugim in jim tudi pomagamo.

EMPATIJA je sposobnost vzivijanja v Custva drugih. Je sposobnost zaznavanja in razume-
vanja, kaj cutijo in mislijo drugi in kako bi jim lahko pomagali, da bi se pocutili bolje.

TOLERANCA ali STRPNOST pomeni, da dovolimo ljudem, da so drugacni, sprejemamo
njihovo razlicnost in se od njinh u¢imo.

Nasprotje od strpnosti je nestrpnost, ki se kaze v mnogih oblikah.
RASIZEM pomeni, da povelicujemo eno raso.
HOMOFOBIJA je sovrastvo do istospolno usmerjenih.
KSENOFOBIJA je sovrastvo do tujcev.

NACIONALIZEM pomeni, da menimo, da je en narod ali etnicna skupina vecvredna od
drugih.

SEKSIZEM je poudarjanje vecvrednosti enega spola, ponavadi moskega.

STEREOTIP je pretirano splosno, obicajno zmotno prepricanje o znacilnostin neke skupine
Judi.
Primer: vse zenske so zgovorne, vsi moski so molceci.

PREDSODEK je dozivljanje in izrazanje mocnih negativnih custev do neke skupine ljudi.
Primer: na vlaku se nihce noce prisesti k zenski brez leve roke.

ETIKETA/STIGMA je nepreverjeno in krivicno mnenje o drugem cloveku.




Viri:

1. Warden, D., Christie, D. Spodbujanje socialnega vedenja: Dejavnosti za spodbujanje
prosocialnin medosebnih vescin in vedenja, Ljubljana: Institut za psihologijo osebnosti,
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6. RECENZIJA

Strokovna publikacija je nastala kot rezultat mednarodnega projekta RISE, v katerem sode-
lujejo raziskovalci in strokovnjaki iz treh drzav: Italije, Slovenije in Portugalske. Posebna
kakovost projekta RISE je v tem, da vsebuje tako splosni primerjalni pregled polozaja Ro-
mov in temeljna izhodisCa v posameznih drzavah kakor tudi obravnavo primerov iz prakse.
Interdisciplinarna struktura udelezencev projekta je omogocila osvetlitev stanja in projek-
cijo nadaljnjega delovanja z vidika razlicnih strok ter primerjalni pregled ureditve polozaja
Romov na podrocju izobrazevanja in odprave diskriminacije.

PricujocCi prirocnik projekta RISE, ki so ga pripravili na RIC-u v Novem mestu, ponuja pester
izbor dobrih praks za inkluzijo v Soli in je uporaben kot didakticno gradivo za delo v u¢nem
procesu in na splosno v Solskem okolju. Zajema predloge za izvedbo ucnih ur, delovne
liste in predloge vaj. Temu gradivu je dodan slovarcek pojmov za inkluzijo. V okviru projekta
RISE so potekale delavnice za izdelavo animiranin zgodb proti diskriminaciji. Najboljsi izdel-
ki uCencev Sestih osnovnih Sol v jugovzhodni Sloveniji, ki so sodelovali na teh delavnicah,
SO predstavljeni kot sestavni del priroCnika. Izvirne zamisli ucencev in ucenk so izrazene v
obliki risb, pesmic in zgodb o tej temi, tako da so dostopne in razumljive ucencem na vseh
ravneh izobrazevanja.

Prirocnik je uporaben kot pedagosko gradivo za vse, ki sodelujejo v ucnem procesu, ka-
kor tudi za seznanjanje splosSne javnosti s polozajem Romov. Prirocnik podaja tudi na-
potke za delo v konkretnem okolju in gradivo za pristop v medkulturni komunikaciji. Zato
priporoCam objavo te publikacije kot zelo koristnega strokovnega prispevka k nadaljnje-
mu usposabljanju vseh strokovnih delavceyv, ki sodelujejo v procesu vkljucevanja Romov v
izobrazevanje. Vsebina publikacije nudi podlago za sprejem ukrepov in izvajanje dejavnosti
za celovito integracijo Romov na poti k vecji strpnosti in razumevanju polozaja pripadnikov
romske skupnosti.

V prirocniku so navedeni moduli in pripomocki za razreSevanje konkretnih vprasanj ali kon-
fliktov v Solskem okolju, ki jin je v praksi tezko obvladovati brez dodatnih specificnih znanj
in senzibilnosti za delo v multikulturnih okoljih. Na ta nacin prirocnik nudi strokovno oporo
uciteljem in ucnemu osebju pri krepitvi multikulturnin kompetenc ter odpira moznost, da
na podlagi tega gradiva izberejo najucinkovitejsi model in uporabijo prilozeno didakticno
gradivo za pojasnitey, razclenitev in razresevanje konkretne situacije.

Vera Klopcic, Institut za narodnostna vprasanja
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