temeljne in poklicne
KOMPETENC @

osrednja IV regija 2018-2022

BETEN )

osrednja 4y regjjy

e, O RACUNALNISTVO - za zaéetnike ali napredne uporabnike
?e'( e
o RACUNALNISKA PISMENOST ZA ODRASLE - racunalnigki zacetki
WORD - ucinkovito oblikovanje besedila
N PET EXCEL - osnovna in napredna stopnja
PE’ L Osredr
T“'*wq,,.g DIGITALNA ZNANJA - oblikovanje besedil in obdelava podatkov
4 JEZIKOVNI TECAJI NA RAZLICNIH STOPNJAH
RETE!
ANGLESCINA, NEMSCINA, ITALIJANSCINA,
SLOVENSCINA ZA TUICE
F'ETW

TECAJI DRUGIH VSEBIN

in poklicn:

PET .
KOMUNIKACIJA, ZDRAVO ZIVIMO IN SE GIBAMO, UCNE TEHNIKE IN STRATEGIJE

Tecaji so za zaposlene brezplacni. Termini izvedb po dogovoru z delodajalcem.
Prednost pri vpisu imajo starejsi od 45 let.

RIC Novo mesto Solski center Novo mesto
katarina.rozman@ric-nm.si, 059 075 711, 031 746 003 info@sc-nm.si, 07 939 21 00
katja.volf@ric-nm.si, 059 075 713, 040 439 745

CIK Trebnje GRM Novo mesto - center biotehnike in turizma
sabina.tori-selan@ciktrebnje.si, 07 34 82 104,041 703896  s-sksgrm.nm@guest.arnes.si, 07 393 47 00

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA u RAZVOINO
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, rl‘. ‘ A .
ZNANOST IN SPORT

> || Solskd center
K Novo mesio

Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko uéenje za bolj$o zaposljivost; prednostne
nalozbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloznostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje proznih moznosti uéenja, vkljuéno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10. 1. 1. Izbolj$anje kompetenc manj vkljuéenih v vsezivljenjsko ucenje.




@(; OBVESCAMO, SVETUJEMO, USPOSABLJAMO
IN DELAMO Z VAMI

SVETOVANJE in VREDNOTENJE

ZNANJA ZAPOSLENIH

2016 - 2022

Dejavnost informirania in svetovanja Zaposleni! Zelite izboljsati kompetence zaradi potreb na trgu dela in ve¢je moznosti
za zaposlene OSREDNJA JV REGIJA

napredovanja na delovhem mestu, osebnega razvoja ter delovanja v sodobni druzbi?

IZBOLJSANJE KOMPETENC ZAPOSLENIH ZA ZMANSANJE NESKLADL MED
USPOSOBLJENOSTJO IN POTREBAMI TRGA DELA

BREZPLACNO _ . , = ., E + [
PRI Do BITE osebni [ETE] vrednotenje informacij_e o m:inostih

akcijski nacrt dosezkov “skritih” znanj izobraZevanja in u¢enja

- pridobitev izobrazbe na visji ravni

« pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK)
ali temeljnih poklicnih kvalifikacij (TPK)

- pridobitev ali dvig splosnih in poklicnih kompetenc

- pridobitev razli¢nih certifikatov in potrdil
(npr. slovenski jezik, tuji jeziki ...)

ZNANUJE, SPRETNOSTI IN VSEZIVLJENJSKO
UCENJE ZA BOLJSO ZAPOSLJIVOST

4N

« Vse dejavnosti svetovanja in informiranja ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja so brezpla¢ne in zato vsem odraslim enako dostopne.

« Zagotovljene so kakovostne svetovalne storitve za izobrazevanje in ucenje.

« Svetovalna dejavnost uc¢inkovito in uspesno prispeva k vklju¢evanju odraslih v
vsezivljenjsko ucenje.

OBVESCAMO, SVETUJEMO, USPOSABLJAMO

=

REPUBLIKA SLOVENJA . RAZVOINO
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, IIC.) | osmazevan
ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Projekt se izvaja do 31.3.2022 v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljso zaposljivost; prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev enake
dostopnosti vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloznostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti u¢enja, vklju¢no prek poklicnega usmerjanja
in validiranja pridobljenih kompetenc; specificnega cilja: 10. 1. 2. Izbolj3anje kompetenc zaposlenih za zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.



