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SVETOVANJE in VREDNOTENJE

ZNANJA ZAPOSLENIH
2016 + 2022

Dejavnost informiranja in svetovanja
za zaposlene OSREDNJA JV REGIJA
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OSEBNI RAZVOJ { PROFESIONALNI RAZVOJ (kariera)
& Kdo sem? & Kaj si zelim v Zivijenju delati?
& Kaj si Zelim? Sem pripravljen za to kaj narediti? & Moja vizija - vizija podjetja

& Kakzni so moji cilji? Kaj moram narediti da bom
te cilje dosegel?

& Kaj e znam?
& Kako mi lahko pomagajo drugi?
& Kaj me lahko na poti do cilja ovira?

& Kakéna znanja potrebujem na delovnem mestu
in kje jih lahko pridobim? ™,

& sizelim napredovati — na katerem podrodju? A

& Kaj ge potrebujem, da bom lazje napredoval?
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{spremljanje in podpora) )

IZJAVE ZADOVOLJNIH SVETOVANCEV

»Svetovalka mi je pomagala pri vkljucitvi v te¢aj slovenskega jezika, znajdenju v okolju in priznavanju moje formalne
izobrazbe. Svoje delo sedaj hitreje opravim, moje znanje slovenicine se izboljduje in upam, da bom kmalu tudi
napredoval v sluzbi, kar si mocno Zelim.« (IViirza, 32 lat)

»Mapa dosezkov je res super. V njej sem zbrala vse dokumente, ki se ti¢ejo mojega izobrazevanja, delovnih izkusen,
vse svoje osebne podatke. Sedaj imam vse zbrano na enem mestu. Ponovno sem se tudi spomnila, katere tecaje in
izobrazevanja sem e opravila poleg redne ole.« (Petra, 20 [et)

Svetovanje ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenih znanj poteka v prostorih Razvojno izobraZevalnega centra
Novo mesto. Po dogovoru pridemo tudi na vase delovno mesto ali na drug kraj, ki vam ustreza. Vkljuéitev v svetovanje je L 7Y
namenjeno zaposlenim in je brezplaéno. ( ~ W

Pokiile pisle aly nas obiFile
Razvojno izobraZevalni center Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto, e: svetovalno.sredisce@ric-nm.si, www.ric-nm.si
Svetovalna pisarna:

Katja Volf | e: katja.volf@ric-nm.si | t: 05907 57 13, 040 439 745
Marjeta Gadpersi¢ | e: marjeta.gaspersic@ric-nm.si | t: 07 393 45 65, 041 555 870

REPUBLIKA SLOVENIJA o] | RAZVOINO
3 1ZOBRAZEVALNI EVROPSKA UNLJA
@ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, rl‘. CENTER NOUD MESTE evnorski

ZNANOST IN SPORT

' HALOZBA v VA3O PRIHODNOST

Projekt se izvaja do 31. 3. 2022 v okviru Operalivnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne asi: 10, Znanje, spretnosti in vsedivljenjsko uenje za boljio zapasljivost; prednostne
naloibe: 10. 1, Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, nefarmalnem in priloZnastnem okalju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spedbujanje proinih
moznaosti ugenja, vkljuéno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kempetenc; specificnega cilja: 10. 1. 2. lzboljsanje kempetenc zaposlenih za zmanjanje neskladij med usposoblienostjo in potrebami trga dela.
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temeljne in poklicne

KOMPETENC

osrednja JV regija

ZAPOSLENE

; ~ RACUNALNISTVO - za zacetnike ali napredne uporabnike

VSTOP V SVET RACUNALNISTVA - radunalniski zacetki
WORD - uéinkovito oblikovanje besedila
EXCEL - osnovna in napredna stopnja

DIGITALNA ZNANJA - oblikovanje besedil in obdelava podatkov, e-storitve,
obdelava fotografij, uporaba pametnega telefona ter druzbenih omreZij

KREATIVNA DIGITALNA PREDSTAVITEV - predstavi se kreativno in uginkovito,
oblikuj broguro in katalog, obdelaj fotografijo in izdelaj video predstavitev

Angle3¢ina, nemscina, italijanscina,
dpanidina, francoséina, slovenscina za tujce

" JEZIKOVNI TECAJI NA RAZLIENIH STOPNJAH

Komunikacija, zdravo zivimo in se
gibamo, uc¢ne tehnike in strategije

TECAJI DRUGIH VSEBIN

Te&aji so 50 urni ter za zaposlene brezplaéni. Termini izvedbe: ob zadostnem Stevilu prijavljenih zacetek
tedajev vsak mesec. Pogoj za vkljugitev: status zaposlene osebe, prednost pri vpisu imajo starejsi od 45 let.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto, www.ric-nm.si
1107 393 4550 1 f: 07 393 45 67 | e: ric@ric-nm.si
Vesna Coli¢ | e: vesna.colic@ric-nm.si | £: 05 90 75 712, 031 746 003
Marjeta Gaspersic | e: marjeta.gaspersic@ric-nm.si | &: 07 393 45 65, 041 555 870
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Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za fzvajanje Evropske kohezijske politike v obdabju 2014-2020, prednostne asi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uenje za balj3o zaposljivost; prednostne
nalozbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseivijenjskega uéenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloznostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodoujanje proinih moznosti utenja, vkljuéno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridabljenih kompetenc; specifiénega cilja: 10. 1. 1. Izbolj3anje kompetenc manj vkljucenih v vsefivljenjsko ucenje.




