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Uvod

RIC Novo mesto je ponovno uspedno zakljudil tudi poslovno leto 2019 in utrdil svojo
prepoznavnost v lokalnem, regijskem in slovenskem prostoru, ter s uspedno ohranil aktivno
vtogo tudi v evropskem prostoru.

Tudi v letu 2019 so ponovno delovanje zavoda zaznamovali razlicni razpisi za projekte,
financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada in slovenskih ministrstev. Z uspesnimi
prijavami smo tako tudi za to in naslednja leta razlicnim ciljnim skupinam zagotovili
brezplacna usposabljanja za dvig temeljnih in poklicnih kompetenc in svetovanje za karierni
razvoj, za vseZivljenjsko karierno orientacijo in mnoga usposabljanja v odobrenim projektih.
Nismo pa pozabili tudi na razvoj novih programov.

Ob tem smo prednostno uresnicevali z LDN in rebalansom za leto 2019 nacrtovane projekte
s poudarkom na:

- zagotavljanju kakovostne izvedbe projektov z namenom zagotavljanja priakovan]

udeleZencev,

- ohranitvi certifilata kakovosti (SO,

- pridobitve polnega certifikata DruZini prijazno podjetje,

- pripravo novega strate3kega nacrta za obdobje 2019-2023

- skrbi za kadre in krepitvi znanja in kompetenc zaposlenih in zunanjih sodelavcev,

- ucinkovitem postovanju na poslovnem in programskih podrodjih.

Vse cilje, nadrtovane z letnim delovnim nadrtom, in izpeljane strateske cilie za leto 2019
smo realizirali.

Sredstva za izvajanje projektov smo pridobili predvsem iz proracuna Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in sport, Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moZnosti, Evropskega socialnega sklada, programa Erasmus+ in DG Justice.

Z projektoma DIS in PTPK smo v letu 2018 Ze okrepili in ponudili vecje mozZnosti
vldjucevanja zaposlenih z niZjimi kompetencami, s projektom VGC Skupaj smo aktivnosti Se
bolj nacrtovano razsirili tudi na sosednje obdine, s projektov KCM pa zaceli intenzivneje
delati tudi na karieri mlaj3ih.

Ker smo si skozi celo leto prizadevali, da bi pridobili nove projekte, hkrati pa odgovorno
izvajali pogodbene obveznosti, smo kljub mnogim sistemskim neznankam na podrodu
izobraZevanja odraslih poslovali zelo uspe3no.

Razvajno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Nove mesto )
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Poslovno poroéilo javnega zavoda
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1. DEL - POSLOVNO POROCILO

1 Predstavitev zavoda

Ustanovitev

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto je javni zavod, katerega ustanoviteljica je Mestna
obcina Novo mesto. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrsuje Obcinski svet Mestne
ob&ine Novo mesto. Temeljni akt, ki doloca statusno obliko zavoda, njegovo lastnistvo in
delovanje je Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobraZevalni center Novo mesto
(Uradni list RS, 5t. 31/98,92/02, 75/08, 28/12).

V letu 2012 je bil sprejet odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda RIC Novo mesto (UL RS 3t. 28/12 z dne 16. 4. 2012). S spremembami odloka smo
uskladili registracijo dejavnosti, sedeZ zavoda ter postopek imenovanja direktorja z
zahtevami zakonodaje in/oz. dejanskim stanjem.

Na podlagi sklepa Zupana 3t. 301 z dne 28. 4. 2011 RIC Novo mesto od 23. 1. 2012 deluje
na Topliski cesti 2 v Novem mestu.

Vizitka zavoda
Naziv: Razvojno izobraZevalni center Novo mesto (kratko ime: RIC Novo mesto)
Development and Education Centre Novo Mesto

SedeZ: Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto

Ustanovitelj: Mestna ob&ina Novo mesto

Datum ustanovitve: 14. 4. 1975

Zakoniti zastopnilk: Gregor Sepaher

Pravnoorganizacijska oblika: Javni zavod, angl.: public (equivalent) body
Matic¢na stevilka: 5051738000

|dentifikacijska Stevilka za DDV (davcna Stevilka): SI53990129

Sifra proracunskega uporabnika: 71714

Glavna dejavnost: 85.590 (drugo neomenjeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje)

Transakcijski racun: 5t 01285-6030717163, odprt pri Banki Slovenije, Slovenska cesta
35, 1505 Ljubljana

IBAN: SI56 012856030717163

SWIFT / BIC: BSLISI2X

Telefon - tajnidtvo: 00 386 7 393 45 50,00 386 7 393 45 51

Mobilni telefon - tajnistvo: 00 386 31 745 470

Telefon direktorja: 00 386 7 393 45 54,00 386 51 670 968

Faks: 00 386 7 393 45 67

Spletna stran: www.ric-nm.si

Elektronski naslov: ric@ric-nm.si

Facebook zavoda: https://www.facebook.com/ric.novomesto

Dejavnost

RIC Novo mesto je javni zavod, ustanovljen za izvajanje javnega nacionalnega in lokalnega -
obcinskega programa izobraZevanja odraslih. Zavod je Vpisan v razvid izvajalcev javno
veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja za odrasle pri Ministrstvu za izobraZevanje,

znanost in $port (v nadaljevanju MIZS). A

LI7e
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Poslovino porocilo javnega zavoda
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V skladu s 4. ¢lenom Odloka o ustanovitvi zavoda:

- Steje kot javna sluzba zavoda dejavnost, ki je financirana iz javnih sredstev in katere
izvajanje je v javnem interesu,

- 3teje kot trzna dejavnost zavoda tista dejavnost, ki jo zavod izvaja glede na kadrovske in
prostorske moZnosti ter glede na potrebe prebivalcev Mestne ob¢ine Novoe mesto in
regije in je pridobljena na razpisih; te dejavnosti dopolnjujejo in prispevajo k boljsemu
izkoridCanju zmogliivosti zavoda ter zviSujejo izobrazbeno strukturo prebivalstva v obdini
in regiji.

Organi zavoda

Direktor

Direktorja imenuje za obdobje petih let na podlagi javnega razpisa svet zavoda. Direktor
zavoda je poslovodni organ in andrago3ki vodja zavoda. Organizira in vodi strokovno delo in
poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod ter odgovarja za zakonitost dela zavoda. Za
direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje v skladu 7z zakonom o izobraZevanju
odraslih in druge pogoje, doloene s Pravili Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto
(2018). Direktor zastopa in predstavlja zavod v zvezi z dejavnostjo, za katero je zavod
ustanovljen, brez omejitev, razen pri prometu z nepremicninami, kjer je potrebno soglasje
ustanoviteljice.

Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Steje pet €lanov, ki se imenujejo za obdobje 3tirih
let. Dva Clana (predstavnika ustanovitelja} imenuje Obcinski svet Mestne ob&ine Novo
mesto. Dva ¢lana {predstavnika zaposlenih zavoda) izvolijo delavci zavoda. Enega ¢lana
{predstavnika udeleZencev izobraZevanja) izvolijo udeleZenci izobraZevanja. Pristojnosti
sveta zavoda dolo¢a Odlok o ustanovitvi zavoda.

Strokovnt organi
Strokovni organi zavoda so andrago3ki zbor, strokovni aktiv in vodja izobraZevanja. Njihove
naloge in pristojnosti doloca zakonodaja in so predvsem naslednje:
- andrago3ki zbor obravnava in odloca o strokovnih vpradanjih, povezanih z
izobraZevalnim delom,
- strokovni aktiv obravnava in odlo¢a o zadevah posameznega izobraZevalnega
podrodja,
- vodja izobraZevalnega podrocja vodi delo strokovnega aktiva.

Sredstva za delo zavoda
Sredstva za izvajanje dejavnosti pridobiva zavod v skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda:
- iz sredstev drZzavnega prora€una z razmestitvami dejavnosti in prijavami na razpise,
- iz sredstev proracuna ustanoviteljice in proracunov drugih obdin, ¢e za njih opravija
storitve,
- iz sredstev razli¢nih evropskih programov s prijavami na razpise,
- s prispevki udeleZencev izobraZevanja,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
-z donacijami in prispevki sponzorjev,
- iz drugih virov.

PreseZel prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseZze pri opravijanju svoje dejavnosti,
uporablja za opravljanje in razvoj osnovne dejavhosti.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim razpolaga. Zavod img,

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesta )
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nacrta. Zavod je davini zavezanec za pridobitno dejavnost po Zakonu o davku od dohodka 7
pravnih oseb in za davek na dodano vrednost po Zakonu o davku na dodano vrednost.

Pomembni predpisi, ki urejajo poslovanje zavoda

Najpomembnej3i predpisi, ki urejajo financno poslovanje zavoda, so:

- Zakon o raCunovodstvu (Ur. L. RS, 5t. 23/99, 30/02 — ZJF-Cin 114/06 — ZUE),

- Zakon o javnih financah (Ur. |. RS 5t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 127/06,
14/07, 109/08, 49/09, 38/10, 107/10, 11/11-UPB4, 110/11 —ZDIU12, 14/13,
101/13, 55/15 ~ZfisP, 96/15 ZIPRS1617 in 13/18),

- Slovenski raCunovodski standardi {Ur. |. RS, 8t. 95/15, 74/16, 23/17,57/18 in 81/18),

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. L RS, 5t. 108/09-UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIF, 46/13, 25/14-
ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18 ),

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF (Ur. L RS 8t. 40/12,96/12 — ZPIZ-2,
104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-
1,63/13-7Z0sn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPIS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13
—ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 —odl US, 85/14, 95/14, 24/15 — odL US,
90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-1Ain 72/19)

- Zakon o izvrievanju proradunov Republike Slovenije za leto 2018 (Ur. L RS, 3t
80/16, 59/17 in 71/17 - ZIPR51819),

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leto 2018 in 2019 {Ur. L RS,
3t.71/17,13/18 - ZIF-H, 83/18 in 19/19),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobraZevalni center Novo mesto
(Uradni list RS, 5t. 31/98, 92/02, 75/08 in 28/12),

- Pravila Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto (2018).

Najpomembnejsi predpisi, ki pojasnjujejo programska delovna podrodja, so:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 5t. 16/07,
36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, ~-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 in
25/17-ZVaj),

- Zakon o izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/2018),

- Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF,
63/13,46/16-ZOFVI-L),

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, 5t. 79/6, 68/17 in
46/19),

- Pravilnik o poklicni maturi (Uradni list RS, 3t. 44/08, 9/09, 40/11),

- Pravilnik o zaklju¢nih izpitih (Uradni list RS, 3t. 56/08, 50/10, 23/11),

- NAVODILA o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja (Uradni
list RS, 5t. 8/08),

- aktualna Navodila o porocanju porabe sredstev iz evropskega strukturnega sklada in

- aktualna navodila evropskih programoyv, iz katerih so financirani posamezni projekti.

Pri izvajanju dejavnosti upo3tevamo tudi vse podzakonske askte za posamezna podrodja
dela.

Razvojno izobraZevaini center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto )
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Poslovno porocilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2019

2 Podlage za letno porocilo

Letno porocilo za leto 2019 uposteva dolocbe naslednjih predpisov in dokumentov:

1.
2.

10.

Tt

12.

13.

14,
15.
16.

Zakon o rac¢unovodstvu (Ur. L. RS, 3t. 23/99, 30/02 — ZIF-C in 114/06-ZUE),

Zakon o javnih financah (Ur. L. RS §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 127/06,
14/07, 109/08, 49/09, 38/10, 107/10, 11/11-UPB4, 110/11 — ZDIU12, 14/13,
101/13, 55/15 —ZfisP, 96/15 ZIPRS1617 in 13/18),

Slovenski racunovodski standardi (Ur. L. RS, 5t. 95/15, 74/16, 23/17,57/18 in 81/18),
Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. L. RS, 5t. 108/09-UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP1S49a, 27/12 — odL. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14-
ZFU, 50/14,95/14 - ZUPPJS15, 82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18 ),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava, (Ur. L RS, 3t 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14,100/15, 84/16, 75/17, 82/18 in 79/19),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. L. RS 3t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09,
58/10,97/12, 100/15, 75/17, 82/18),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. L. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10, 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

Navodila o pripravi ZR drZavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porotila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur. L. RS 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. L. RS 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o nacinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu (Ur. L. RS 117/02, 134/03 in 108/13),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih
proracunov (Ur. L. RS 46/03),

Zakon za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF (Ur. L. RS §t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2,
104/12 = ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 - thip-
1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPIS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13
— ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odL. US,
90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A in 72/19),
Zakon o izvrsevanju prorac¢unov Republike Slovenije za leto 2018 in 2019 (Ur. L RS,
§t.71/17,13/18 — ZIF-H, 83/18 in 19/19),

Letni delovni nacrt in rebalans LDN RIC-a Novo mesto za leto 2019,

Porocilo o realizaciji LDN RIC-a Novo mesto za leto 2019,

Strateski nacrt RIC-a Novo mesto za obdobje 2019-2023.

Sestavljeno je iz:

1. dela, ki vsebuje poslovno porodilo, s poudarkom na realizaciji programske
ponudbe, doseganju ciljev in rezultatov ter

2. dela, ki vsebuje racunovodsko porocilo, ki obsega bilanco stanja s pojasnili ter
izkaz prihodkov in odhodkov s pojasnili.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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Poslovno porocilo javnega zavoda
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Strateske usmeritve zavoda

Dolgoroéni cilji

Dolgorocne usmeritve upostevajo temeljne nacionalne in evropske dokumente na podrogju
izobraZevanja odraslih oz. vseZivljenjskega ucenja:

Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Slovenija 2011 (NSS, 2011),

Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije za posamezna leta (sprejme ga Vlada
RS),

Operativni program za izvajanje kohezijske politike v programskem obdobju 2014-
2020 (december 2014),

Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji 2013-2020
(oktober 2013),

Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v RS (julij 2011),

Strategija vseZivljenjskosti u¢enja (julij 2007),

Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (november 2006),

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 (oktober 2006),

Povzetel Koncepta nadaljnjega razvoja, Sirjenja in povezovanja svetovalnih dejavnosti (oktober
2006),

Poti izpopolnjevanja: nove priloZnosti za odrasle (Upskilling Pathways: New Opportunities for
Adults (2016/C 484/01, 24.12.2016))),

Novi program znanj in spretnosti za Evropo : Z roko v roki za vedji ¢loveski kapital, zaposljivost in
konkurencnost (A new skills agenda for europe : Working together to strengthen human capital,
employability and competitiveness (COM 2016 381 final, 10. 6. 2016)),

Ponovni razmislek o izobraZevanju: naloZbe v spretnosti za boljSe socialno-ekonomske rezultate
(Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes (COM 2012 669
final, 20. 11. 2012))

Resolucija Sveta EU o prenovljenem evropskem programu uenja odraslih (2011/C 372/01, 20.
12.2011),

Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta: evropski prispevek k polni zaposlenosti
(An Agenda for new skills and jobs: A European contribution towards full employment (COM
2010 682 final, 23. 11. 2010)),

Vsezivljenjsko uenje za znanje ustvarjalnost in inovacije (COM 2007 703, ken¢ni 12. 11. 2007),
Akcijski nacrt za izobraZevanje odraslih: Za ucenje je vedno pravi ¢as (Action Plan on Adult
learning: It is always a good time to learn (COM 2007 558 final, 27. 9. 2007)),

Priporodilo Evropskega parlamenta in Sveta o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje
(2006/96/ES, 18. 12.2006),

Program VseZivljenjsko uc¢enje 2007-2013 (Sklep 5t. 1720 2006/ES, 15. 11. 2006),

Sporocilo Evropske komisije: lzobraZevanje odraslih: Za wucenje ni nikoli prepozno
(Communication from the Commission: Adult learning : It is never too late to learn (COM 2006
614 final, 23. 10. 2006)),

Ucinkovitost in pravi¢nost v evropskih sistemih izobraZevanja in usposabljanja (Efficiency and
equity in European education and training systems (COM 2006 481, konc¢ni 8. 9. 2006)),
Strategija vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj UNECE (17.in 18. 3. 2005),

Delovni program Lizbonske strategije |zobraZevanje in usposabljanje 2010 (Detailed work
programme on the follow-up of the objectives of Education and training systems in Europe
(2002/C 142/01, 14. 6. 2002)),

Memorandum o vseZivljenjskem ucenju (A Memorandum on Lifelong Learning (SEC(2000)
1832)).

S svojo dejavnostjo zavod prispeva k izboljSanju splo3ne izobraZenosti odraslih in vecjemu
vkljucevanju v vseZivljenjsko ucenje, dvigu izobrazbene ravni, povecanju zaposlitvenih
mozZnosti udelezencev in osebnemu razvoju.
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Poslovno porodilo javnega zavoda
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Pot kakovosti

RIC Novo mesto je na pot nenehnega zboljsevanja stopil s prvo vkljuditvijo v projekt POKI -
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje pod vodstvom Andragoskega centra Slovenije
in Izjavo o kakovosti, ki smo jo sprejeli 16. 6. 2006, in danes predstavlja nas temeljni
standard kakovosti.

Vse do leta 2010 smo sledili viziji (p)ostati javni zavod, prepoznaven na podrocju javnega in
splo3nega izobrazevanja odraslih v Sloveniji, z visoko kakovostjo dejavnosti, ki uresnicuje
razvojne usmeritve in cilje, ki so v nacionalnem kot tudi lokalnem interesu. V petletnem
obdobju smo ta cilj uresni¢ili in postali upo3tevan izvajalec izobraZevanja odraslih v
slovenskem prostoru (v: Izhodis¢a za oblikovanje resolucije o nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih (ReNPIO) 2010-2013, http://arhiv.acs.si/porocila/Analiza_ReNPIO.pdf).

V letih 2011 in 2012 smo v okviru notranjega projekta Kakovost in organizacijski razvoj RIC-
a Novo mesto: vgraditev zahtev standarda ISO 9001:2008 oblikovali novo vizijo, poslanstvo
in vrednote, v poslovanje zavoda vgradili zahteve standarda kakovosti ISO 9001 ter izdelali
Poslovnik kakovosti, s katerim dolo€amo procese, postopke samoevalvacije, pristojnosti,
nacin dela ter ukrepe za spremljanje in izboljSevanje kakovosti.

Oblikovali smo stratedke usmeritve zavoda in strateski nacrt za obdobje 2012-2017, ki je
na3 temeljni planski dokument. Potrdil ga je svet zavoda na seji dne 7. 12. 2012. V letu 2019
smo postavili tudi nov stratedki nacrt za obdobje 2019-2023 in posodobili strateske
usmeritve ter vizijo zavoda, in sicer Ostati eden vodilnih nacionalnih centrov
vseZivljenjskega ufenja in zaupanja vredno evropsko sredisCe za usposabljanje ranljivih
skupin.

V letu 2015 smo uspesno opravili recertifikacijsko presojo sistema vodenja |SO 9001: 2008
in pridobili certifikat 1SO 9001: 2008. V letu 2018 pa smo uspedno opravili tudi zunanjo
presojo in si pridobili certifikat ISO 9001:2015.

V letu 2017 smo si ponovno pridobili pravico uporabljati zeleni znak kakovosti POKI, ki ga
podeljuje Andrago3ski center Slovenije.

Politika lalkovosti

S strateskim nacrtom 2019-2023 smo posodobili nado politiko kakovosti:

Vizija: Ostati eden vodilnih nacionalnih centrov vseZivljenjskega u€enja in zaupanja vredno
evropsko sredisce za usposabljanje ranljivih skupin

Osrednja_sposobnost: Visoka kakovost zasnove in izvedbe projektov vseZzivljenjskega
ucenja.

Vrednote organizacijske kulture: V RIC-u Novo mesto so strokovnost, prijaznost,
odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in kakovost vrednote, ki nam omogocajo delitev
svojega uspeha in ponos zaradi vseh dosedanjih dosezkov.

Strateske usmeritve

1. Strokovna, razvojna in projektna odlicnost

2. Odli¢nost poslovanja

3. Zadovoljstvo vseh vkljucenih

4. DruZbena odgovornost in trajnostna naravnanost

Razvojno izobraZevalni center Nove mesto Development and Education Centre Novo mesto ; o ’
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Poslovne porocilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2019

V sistem vodenja zavoda vgrajujemo procesno razmisljanje, procesni pristop ter projektno
organiziranost. V novem poslovniku, ki smo ga sprejeli 2018 smo opredelili nas glavni
procesa lzvajanje projektov. Podporni procesi (Upravljanje in vodenje, Ravnanje z ljudmi pri
delu, Obvladovanje partnerstev in virov, Nenehno izboljsevanje) zagotavljsjo podporo
izvajanju glavnih procesov. Skupen cilj vseh procesov je prepoznavanje zahtev odjemalcev
in njihovo upoStevanje v izvajanju, kar posledi¢no prispeva k doseganju zadovoljstva
odjemalcev.

PP 1: UPRAVLIJANIJE IN VODENJE

PP 2: RAVNANIJE Z LJUDMI PRI DELU

PP 3: OBVLADOVANIE PARTNERSTEV IN VIROV
ZAHTEVE (partnerji, dobavitelji, finance, infrastrulktura, | ZADOVOLJSTVO
ODJEMALCEV informacije) ODJEMALCEV

PP 4: NENEHNO IZBOLISEVANJE

UDELEZENCI UDELEZENCI
> >
NAROCNIKI GP 1: [ZVAJANJE PROJEKTOV NAROCNIKI
UDELEZENCI UDELEZENCI
PARTNER]| PARTNERII
> >

Slika 1: Shema procesov v zavodu

3.1. Uresnicevanje strateSkih usmeritev zavoda v poslovnem letu 2019

V poslovnem letu 2019 smo realizirali vse cilje in kazalnike, ki smo jih opredelili z letnim
delovnim nacrtom v posameznih projektih. Mnoge zalrtane kazalnike v projektih smo
presegli, kar je razvidno iz Porocila o realizaciji LDN 2019, ki ga je svet zavoda obravnaval na
seji v februarju 2020.

Nasi osnovni standardi kakovosti so:

1. Vsakemu odraslemu obcanu na njegovo Zeljo nudimo svetovanje pri odlocitvi za
izobraZevanje, izdelavi njegovega osebnega izobraZevalnega nacrta ter pomoc pri
ucenju in vrednotenju napredka.

2. Odraslim obanom je ob delavnikih 11 ur dnevno na voljo brezplacen racunalnisko
opremljen prostor za samostojno ucenje.

3. Vsakega udeleZenca izobraZevanja v na3ih programih spremljamo na njegovi
izobraZevalni poti in nacrtno skrbimo, da udeleZenec izobraZevanje uspeino zakljudi.

4. UdeleZencem izobraZevanja v formalnih javnoveljavnih programih so v spletni
ucilnici RIC-a Novo mesto nenehno dostopna gradiva z vodili za ucenje za
posamezne predmete ali teme, tekoCe informacije ter vpogled v osebno mapo
uspednosti udeleZenca pa v aplikaciji SNIPI.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Nove mesto
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Poslovno porocilo javnega zavoda
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5. Nadrtno skrbimo za strokovno izpopolnjevanje vseh zaposlenih in zunanjih
sodelavcev.

6. Nenehno skrbimo za izboljSevanje kakovosti na vseh ravneh in postopkih delovnega
in ucnega procesa.

7. Vedno zagotavljamo transparentnost poslovanja.

Osnovne standarde kakovosti smo v procesu oblikovanja strateSkega nacrta zavoda
nadgradili s strateSkimi usmeritvami, cilji in kazalniki do vklju¢no leta 2023.

V poslovnem letu 2019 smo sledili zacrtanim letnim ciljem in kazalnikom projektov ter
strateskim usmeritvam in ciljem, ki smo jih zacrtali za leto 2019.

Vodstvo zavoda je v letu 2019 oblikovalo kriterije za oceno uspeSnosti poslovanja zavoda
na podlagi doseganja kazalnikov po posameznih strateSkih usmeritvah, ki jih upo3tevamo
tudi v tem porodilu, in sicer:

- Odli¢no: dosezenih od 89 % do 100 % nacrtovanih ciljev (0z. od 33 do 37),

- Zelo uspesno: doseZenih od 73 % do 88 % nacrtovanih ciljev (oz. od 27 do 37),

- Uspesno: dosezenih od 59 % do 73 % nadrtovanih ciljev (oz. od 22 do 37),

- Zadovoljivo: doseZenih od 50 % do 59% nacrtovanih ciljev (oz. od 19 do 37),

- Nezadovoljivo: manj kot 50 % nacrtovanih ciljev oz. 18 in manj.

Uresnicevanje strateskih ciljev zavoda

V novem Strateskem nacrtu smo iz vsake strateSke usmeritve izpeljali strateSke cilje, ki
predstavljajo izhodisCe za oblikovanje posameznih letnih delovnih nacrtov. Zacrtali smo tudi
Zelene vrednosti in pri tem kot izhodisCe upoStevali dosezke v letu 2018 oz. dejanske
rezultate, ko smo kazalnik prvi¢ spremljali. Na podlagi spremljanja ocenjujemo, da je velika
vecina ciljev in kazalnikov primerno postavljenih, nekateri pa zaradi spremenjenih pogojev
poslovanja izgubljajo svoj pomen. Ohranili smo tudi poslovnik kakovosti v skladu z novim
standardom 1SO 9001:2015.

Pregled realizacije ciljev v letu 2019

STRATESKA USMERITEV. 1: Enota | Posnetek  Plan Realiz
Strokovna, razvojnain projektna odlicnost e acija
ZAP.ST. 2018 [ 2019 | 2019
STRATESKI CILI|
1 Stevilo oddanih prijav na razpise in javna Stevilo 5 | 28 18
povabila.
2 Stevilo partnerskih sodelovanj v novih stevilo 3 3 4
projelktih.
3 Stevilo povabil za sodelovanje v projektihv | 3tevilo 21 21 6
vlogi partnerja.
4 Stevilo projektov prepoznanih kot 'dobre Stevilo 2 1 1
prakse'.
5 DeleZ uspe3nega konkuriranja na razpisinza | % 33 35 63,6
projekte, katerih prijavitelj je RIC.
6 DeleZ doseZenih tock vseh prijavljenih % 88 88 82,15
projektov, katerih prijavitelj je RIC.
7 Stevilo novih partnerjev pri projektih na Stevilo 2 2 21
letni ravni.
8 Stevile oddanih prispevkov za objavo v Stevilo 16 17 13
strokovnem tisku.
9 Stevilo prispevkov na strokovnih sreZanjin Stevilo 46 47 54

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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na regijskem, nacionalnem in mednarodnem
nivoju.

10 Stevilo povabil za sodelovanje v strokovnih | Ztevilo 2 3 £
skupinah.

11 DeleZ ur zaposlenih za izobraZevanje in % 7.1 71 | 85
usposabljanje glede na skupno Stevilo
delovnih ur.

12 Prisotnost razli¢nih organizacij na strokovnih | Stevilo / / 87
dogodkih, okroglih mizah ...

13 Stevilo novo razvitih programov sploénega Stevilo 12 10 11
neformalnega izobrazevanja.

14 Indeks dejanskega trajanja Solanja glede na indeks 21 2,0 1,2
predvideno trajanje v programih SPI in 0S0.

15 Rezultati udeleZencev na poklicni maturi so | indeks 1 1 1
primerljivi z rezultati udeleZencev celotne
Slovenije.

16 DeleZ izvajalcev javnoveljavnih programovz | % 92 92 93,4
ustrezno izobrazbo.

17 Prepoznavnost zavoda v ckolju preko indeks 1 1 1,06
spremljanja Stevila obiskovalcev spletnih
strani in druzbenih omreZji.

Pojasnila:

Realizirani cilji:

RIC Novo mesto od aprila 2015 dalje (ukinjeno financiranje ene place iz proracuna MO Novo
mesto) nima nobenega stalnega proracunskega vira financiranja, zato sta tako programska
ponudba zavoda kot 3tevilo zaposlitev v zavodu v celoti odvisni od uspe3nosti na javnih
razpisih in povabilih ter pridobljenih sredstvih po pogodbah. V letu 2019 smo oddali 18
prijav na razpise. Zaradi ne objave pricakovanih razpisov ISIO, TVU, Parada, Studijski kroZki,
Javna dela, SSU, Borza znanja za leto 2020 je 3tevilo prijav oddanih prijav na razpise niZja
od planirane. 2/3 prijav katerih prijavitelj je bil RIC so bile tudi uspeSne. - od tega je bilo do
priprave poslovnega porocila tretjino vlog uspesnih, kar nam bo omogodilo pestro
programsko ponudbo tudi v letu 2020, pricakujemo pa tudi objavo zgoraj navedenih
razpisov. V letu 2019 smo se tudi odlocili, da v partnerstvo pristopimo le ob vsebinsko
kvalitetnih prijave partnerjev. Manj od pricakovanj smo prejeli tudi povabil za sodelovanje v
projektih v vlogi partnerja. Z tockami je bil ocenjen le en pridobljen projekt v letu 2019,
katerega je bil prijavitelj RIC in je dosegel 82,15% vseh moZnih tock.

Stevila nacrtovanih prispevkov v strokovnem tisku nismo realizirali, saj smo ve&ji poudarek
dajali prispevkom na regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju in s tem sledili viziji o
vedji prepoznavnosti in vlogi tudi v evropskem prostoru. Nekoliko slab3i je obisk spletne
strani RIC-a, vendar skupno 3tevilo obiskov vseh spletnih strani in druZbenih omreZji
zavoda je visje od pri¢akovanja. Za projekt Sciencelit smo prejeli tudi nagrado za primer
dobre prakse projekta.

ZabeleZili smo tudi 87 razli¢nih organizacij, ki so bile prisotne na strokovnih dogodkih, ki
smo jih organizirali.

Razvojna dejavnost je bila usmerjena v razvoj 11 programov in sicer smo v Univerzi za
starejSe razvili 4 nove programe, v projektu Temeljne in poklicne kompetence 5 novih
programov ter v projektu RISE 2 nova programa. V sklopu projektov pa smo razvili tudi vec
razlicnih gradiv za udeleZence, izvajalce in 3irSo javnost. DeleZ ur za izobraZevanje in

letih.

Rezultati udeleZencev na poklicni maturi so primerljivi glede na rezultate od ostalih
slovenskih Sol. Trajanje izobraZevanja v SPI programih in OS50 je nad pricakovanji, vendar Se
vedno nekoliko dalj3e od predvidenega z osebnim izobraZevalnem nacrtu.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Cenire Novo mesio 3 =
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RIC Novo mesto za leto 2019

Presegli smo tudi pri¢akovan skupni deleZ izvajalcev javnoveljavnih programov z ustrezno ‘ 14
izobrazbo.
STRATESKA USMERITEV 2: Posne Realiz
0% : tek acija
Odlicnost poslovanja stanja
ZAP. STRATESKI CILI| 2018 | 2019 | 2019
ST,
i3 Stopnja rasti prihodkov. indelks | 1 1 1
2. DeleZ trznih prihodkov glede na % 741 | 74 758
skupne prihodke zavoda.
5 DeleZ prihodkov iz naslova razpisov % 68,4 | 68 74,1
glede na skupne prihodke.
4, Indeks ,¢istih' trznih prihodkov glede | indeks | 1 1,1 1
na skupne prihodke zavoda.
Pojasnila:
Realizirani cilji:
S pridobljenimi projekti smo pridobili moZnost izvedbe programske ponudbe v primerljivem
obsegu s prejsnjimi leti. Zelo dobro je, da smo pridobili tudi vecletne projekte, kar bo
zavodu omogocalo doloceno stabilnost tudi v naslednjih letih. Prihodki zavoda so v letu
2019 na ravni leta 2018 in so 3e vedno najvisji po letu 2012. Pozitivni ucinki vecletnih
projektov in novo pridobljeni projekti se bodo odrazili tudi na finan&ni sliki prihodnjega leta.
Nekoliko niZji je le indeks 'Cistih' prihodkov glede na skupne prihodke zavoda, kar pa nima
vpliva na poslovanje zavoda.
P;JS'?F—*E“ Plan Realiza
stanja o
STRATESKA USMERITEV 3: Ak
Zadovoljstvo vseh vkljucenih
STRATESKI CILJI
ST.
1. Zadovoljstvo udeleZencev programov z 1-5 4,6 4,6 4,7
organizacijo.
23 Zadovoljstvo udeleZencev programov s 1-5 44 44 4,8
predavatelji.
h Zadovoljstvo udeleZencev programov z vsebino 1-5 47 4,7 4,7
programov.
4, Zadovoljstvo udeleZencev dogodkov RIC-a. 1-5 4,8 4,8 48
5. Zadovoljstvo zunanjih sodelavcev o sodelovanjuz | 1-5 43 4,3 4,6
RIC-em.
6. Zadovoljstvo narocnikov projektov. 1-5 5 5 5
Zadovoljstvo zaposlenih. 1-7 51 51 4,8
Prisotnost zaposlenih na druZabnih dogodkih v % 90 90 91
organizaciji RIC-a.
9. DeleZ bolniske odsotnosti glede na tevilo % 6,5 6,4 11,46
delovnih ur.
10. | Stevilo druzabnih dogodkov za stevilo 5 5 8
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje
sodelavce.
11. | Stevilo odpovedi zaposlenih v letu. Stevilo 5 0 2
F 4 ;J} \ E
Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto e §
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Pojasnila:
Realizirani cilji:

Zadovoljstvo udeleZencev spremljamo z elevacijskimi vprasalniki, ki jih razdelimo na
sreCanjih ali pa posredujemo udeleZencem e-povezavo in jih povabimo k izpolnjevanju. V
letu 2019 smo dosegli vse nacrtovane kazalnike. Ravnotako smo dosegli nalrtovane
kazalnike pri zunanjih sodelavcih in naronikih projektov.

Ocena zadovoljstva zaposlenih se je v primerjavi z letom 2018 nekoliko zniZala, ravno tako
je zaradi daljsih bolniskih odsotnosti visji deleZ bolniske odsotnosti in sicer na ravni leta
2017. ZabeleZili smo tudi 2 prekinitvi delovnega razmerja.

STRATESKA USMERITEV 4: Enota :gsnr;;rek Plan  Realiz
Druzbena odgovornost trajnostna naravnanost G
ZAP. § 2018 | 2019 | 2019
& STRATESKI CILII
Stevilo aktivnosti na podro¢ju izobrazevanja in Stevilo | 6 6 7
1. osvesCanja zaposlenih ter SirSe javnosti o okoljsko

sprejemljivem ravnanju, zdravem Zivijenjskem slogu,
trajnostnem razvoju ipd.

2% Dele? sodelujocih zaposlenih pri druzbeno % 76 77 79
odgovornih akcijah v zavodu.

3. Stevilo donacij v dobrodelne namene. Stevilo | 5 5 6

4. Stevilo odobrenih pomoéi pri pripravi seminarskih, Stevile | 2 3 3
diplomskih in drugih nalog.

5 Stevilo sprejetih praktilkantov v zavodu (Studentska, | 3tevilo | 2 2 3

pedagosko-andragoika praksa, pripravniki, udm idr.).

Pojasnila:

Realizirani cilji:

Vse nacrtovane kazalnike smo dosegli oziroma presegli. Zaposleni so aktivno sodelovali pri
razli¢nih druzbeno odgovornih akcij v okviru zavoeda. Mladim smo omogocali tako pomoc pri
pripravi seminarskih in diplomske naloge (pomoc z informacijami in pri izvajanju anket).
Aktivnosti so bile usmerjene v ozavescanje o okolijsko sprejemljivo ravnanje in zdravem
Zivljenjskem slogu.

3.2. Ocena uspeha glede na cilje in kazalnike

Glede na zastavljene kratkoroc¢ne cilje in s tem povezane kazalnike ocenjujemo, da je zavod
posloval zelo uspesno, saj je bilo izmed 37 zastavljenih kazalnikov doseZenih oz. preseZenih
29 kazalnikov ali 78 %. |z poglavja 3.1. je razvidna tudi primerjava doseZenega s prejsnjim
letom.

Tudi na programskem podro¢ju smo izvedli vse nacrtovane aktivnosti in izpolnili vse
pogodbene obveznosti. Delo je bilo zaradi novih projektov in razporeditev zaposlenih v
zavodu zahtevnejse, vendar je kljub temu potekalo nemoteno.

3.3. Uresnicevanje Letnega delovnega nacrta zavoda v letu 2019
Ob nacrtovanju letnega delovnega nacrta zavoda za leto 2019 smo upoStevali vse nove

pogodbene obveznosti, pogodbene obveznosti, ki so se nadaljevale preteklih let ter
pric¢akovano financiranje dejavnosti s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto " oy
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Poslovno porodilo javnega zavoda
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Letni delovni nacrt za leto 2019 je bil ustrezno usklajen s strateSkim nacrtom zavoda in s
pomembnimi strate3kimi dokumenti na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in
mednarodnem nivoju. Naravnan je bil razvojno in odprto, kar nam je omogocalo
dopolnjevanje ponudbe med letom.

V decembru 2019 smo pripravili rebalans LDN in finan¢nega nacrta za leto 2019, ki ga je
potrdil svet zavoda. Realizacijo doseganja kazalnikov smo spremljali na sestankih vodij
projektov in kolegija tirikrat v letu (marec, junij, september, december).

Na programskem podrocju (nacrtovani cilji in kazalniki po projektih) smo vse nacrtovane
cilje realizirali. Pregled realizacije Letnega delovnega nacrta zavoda za leto 2019 je prikazan
v Porodilu o realizaciji LDN RIC Novo mesto za leto 2019, ki sta ga obravnavala Andragoski
zbor in Svet zavoda, ki ga je tudi sprejel. V porocilu smo prikazali podatke o delu strokovnih
organov zavoda in komisij, realizacijo kadrovskega nacrta, programske ponudbe oz.
projektov in druge rezultate poslovanja.

Poslovali smo gospodarno in transparentno. Nacrtno in usmerjeno usposabljanje zaposlenih

nam omogoca, da ostajamo konkurenéni v lokalnem okolju in na nacionalnem nivoju ter
hkrati uresni¢ujemo naso vizijo v mednarodnem prostoru.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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4 Upravljanje in vodenje zavoda

Organizacijska struktura zavoda temelji na stalnem spremljanju ucinkovitosti dejavnosti,
poslovnih funkcij, delovnih procesov in programske ponudbe.

Za izvajanje dejavnosti v skladu s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest v zavodu, ki smo ga dopolnili v letu 2018, skrbita enoti skupne in strokovne sluzbe.
Strokovne sluZbe izvajajo dela s podrocja programa zavoda (razvojne naloge, priprava,
izvedba in evalvacija dela, operativne, informativne, organizacijske in svetovalne naloge,
spremljanje stanja projektov, analiziranje, spodbujanje razvoja in priprava novih projektnih
reSitev, predlogi in pobude za izvajanje novosti in sodelovanje pri njihovem uvajanju,
strokovne naloge in tehni¢no administrativne naloge na delovnem podrodju).

Skupne sluZbe opravljajo finanéno-racunovodska, kadrovska, tajnisko-administrativna in
druga dela, ki so sploSnega pomena za zavod. Delo strokovnih in skupnih sluzb vodi direktor
zavoda.

Zaradi zahtevnejSe projektne organizacije dela je direktor spremljal izvajanje projektov in
realizacijo nacrtovanih ciljev skupaj z skrbnikom za kakovost, svetovalcem za kakovost,
komisijo za kakovost, vodjem izobraZevalnih podrodjih in lastniki procesov po poslovniku.

Organi upravljanja zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor,
- andragoski zbor in
- strokovni aktivi.

Naloge in pristojnosti organov zavoda poleg zakonodaje dolocajo Pravila Razvojno
izobraZevalnega centra Novo mesto. Poleg navedenih organov upravljanja v skladu s
Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v zavodu deluje tudi kolegij
direktorja, v skladu z zakonodajnimi zahtevami posameznih programskih podrodij pa so
imenovane tudi komisije.

Glavno odgovornost za kakovost ponudbe, procesov in storitev so imeli v letu 2019 poleg
direktorja vodje projektov.

4.1. Delo organov upravljanja

4.1.1  Svet RIC Novo mesto

Svet zavoda je najvisji organ upravljanja v zavodu, ki ga sestavlja pet clanov.
Do 24.2.2019 so svet sestavljali naslednji ¢lani:

Zap.5t. | Imein priimek Predstavnik/ca

I, Brigita HerZenjak, predsednica Sveta RIC Novo mesto delavcev zavoda

2. Irena Potocar Pape?, namestnica predsednice Sveta RIC Novo mesto ustanovitelja

3. Andrej Resman ustanovitelja

4. Stane Gregorcic udeleZencev izobraZevanja
5 Simona Gazvoda delavcev zavoda
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V letu 2019 je bil imenovan nov svet v sestavi

edstavnil

1. Gabi Ogulin Polrvina, predsednica Sveta RIC Novo mesto delavcev zavoda

2., Stane Gregordic, namestnik predsednice Sveta RIC Novo mesto UdeleZencev izobraZevanja
3. Robert Zidaric ustanovitelja

4. Jana Bolta Saje ustanovitelja

5. Simona Gazvoda delavcev zavoda

Novi svet zavoda je imenavan za obdobje od 25. 2. 2019 do 24. 2. 2023. V letu 2019 se je
sestal na 4 rednih sejah. Obravnaval je predlog poslovnega porodila in porodila o realizaciji
za leto 2018; LDN in rebalans LDN zavoda za leto 2019 - obravnaval in potrdil poroéilo o
delu sveta RIC Novo mesto v mandatnem obdobju 2015-2019; potrdil porodilo ©
opravljenih volitvah za predstavnike v svetu zavoda RIC-a Novo mesto; obravnaval in
potrdil Poslovnik o delu sveta RIC Novo mesto; potrieval investicije, sprejemal financni nadrt
in zaklju¢ni raCun; potrdil cenike; ocenil delovno uspednost direktorja; opravljal stalni
nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda; obravnaval predloge in pobude organov
zavoda in o njih odlocal; dal ustanovitelju predloge in mnenje o posameznih zadevah;
oblikoval stalne ali obcasne komisije ali druga delovna telesa za posamezna vprasanja iz
svoje pristojnosti ter opravljal druge zadeve, za katere tako dolo&ajo zakon, drugi predpisi,
ta pravila in splo3ni akti zavoda.

4.1.2  Andrago3ki zbor

Andragoski zbor sestavljajo v skladu s Poslovnikom o delu Andragoskega zbora (AZ)
strokovni delavci v programu osnovne 3ole za odrasle, javnoveljavnih izobraZevalnih
programih za odrasle, javnoveljavnih programih poklicnega in srednjega strokovnega
izobraZzevanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta podrodja, strokovni delavci v dejavnostih,
izobraZevalci v neformalnih izobraZevalnih programih za odrasle in drugi delavci, ki
opravljajo strokovne naloge, ki so  zaposleni v Razvojno izobraZevalnem centru ali zunanji
sodelavci s katerimi ima Razvojno izobraZevalni center na datum sklica andrago3kega zbora
sklenjeno pogodbo/sporazum oz. pogodbe/sporazume za najmanj 100 ur izobraZevalnega
dela za tekoce koledarsko leto.

Andragoski zbor se je sestal na dveh rednih in eni korespondenéni seji. Oblikoval mnenje o
napredovanju strokovnih delavlk; obravnaval in oblikoval mnenje o porodilu o realizaciji LDN
zavoda za leto 2018; mnenje o poslovnem porodilu za leto 2018; mnenje o LDN zavoda za
leto 2019; bil informiran o novih aktih v zavodu; sodeloval pri pripravi novega strateSkega
nacrta ter pri oblikovanju mnenja.

4.1.3 Direktor

Gregor Sepaher je bil na delovno mesto direktorja imenovan s sklepom Sveta zavoda za
obdobje od 1.11.2018 do 30. 10. 2023.

Direktor je opravijal naloge v skladu z veljavno zakonodajo nadrtoval, organiziral in vodil
projektno delo v zavodu, vodil in strokovno deloval v posameznih podrodjih ter vodil delo
na podro¢ju zagotavijanja kakovosti. Aktivho se je vkljueval v re3evanje problematike
javnih zavodov za izobraZevanja odraslih in se zavzemal za oblikovanje javne mreie v
izobraZzevanju odraslih. Z aktivnim sodelovanjem na strokovnih in drugih srecanjih je
opozarial na problematiko 10 v drZavi in strokovna vpraanja, povezana z moZnostmi za VZU
ranljivih skupin.
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4.1.4 Kolegij in interno komuniciranje

Kolegij direktorja se je sestal 13-krat in obravnaval ukrepe na podrocju organizacije dela,
razvoja strokovnih znanj zaposlenih, spremljal aktivnosti in predlagal povezovanje med
projekti, spremljanje realizacijo nacrtovanih ciljev po LDN po obdobjih in strateSkem nacrtu,
se informiral o razvojnih nalogah in aktivnostih na podrocju zagotavljanja kakovosti,
obravnaval predloge internih pravilnikov, internih navodil in aktualne zadeve.

4.1.5 Strokovni aktivi in vodje izobrazevalnih podrodij

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci, organizatorji izobraZevanja in ucitelji na
posameznem izobraZevalnem podrodju ter direktor zavoda.

V letu 2019 so delovali strokovni aktivi uciteljev javnoveljavnih programov:

1. Strokovni aktiv osnovne Sole za odrasle,
2, Strokovni aktiv programov poklicnega in srednje3olskega izobrazevanja — PUZ,
3. Strokovni aktiv uciteljev splo3nih javnoveljavnih programov.

Poleg navedenih so v skladu s poslovno politiko zavoda delovali Se:

1. Programski odbor Univerze za starejse,

2 MreZa strateskih partnerjev omreZja ISIO v MONM in lokalnih skupnosti, ki poslujejo
na obmodju lokalne skupnosti Novo mesto (Aktiv strokovnih partnerjev Svetovalnega
sredisa Novo mesto in Strateski svet Svetovalnega sredis¢a Novo mesto),

3. Strokovni aktiv Svetovalnega sredis¢a Novo mesto,

4. Strokovni aktiv projekta DIS — Svetovalnega sredis¢a Novo mesto za zaposlene.

V zavodu je imenovana vodja izobraZevalnih podrodij, in sicer Brigita HerZenjak, ki vodi tudi
delo strokovnih aktivov.

4.1.6 Komisije v zavodu

V zavodu so v skladu z zahtevami posameznih programov in dejavnosti delovale naslednje
komisije:

- Komisija/skupina za kakovost (KK):
Novo sestavo komisije je na predlog direktorja zavoda imenoval Svet zavoda.

Komisija za kakovost je v letu 2019 pripravila nacrt dela za spremljanje ucitelja v letu 2019
(skupna naloga v omreZju svetovalcev za kakovost), pregledala akcijski nacrt za leto 2018 in
pripravila novega za leto 2019, pripravila strukturo in nacrtovala vsebino promocijskih
dogodkov v letu 2019 (Parada ucenja v sklopu TVU, Dan za kakovost, regijski festival),
pripravila in potrdila vmesno in koncno porocilo o kakovosti, sodelovala pri pripravi
strateskega nacrta in obravnavala tekoCe zadeve (presojanje kakovosti po standardu ISO,
aktivnosti DruZini prijazno podjetje, porodilo o delu svetovalke za kakovost).

Ker je komisija imenovana v skladu s 16. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju (ZPSI - 1; UL RS 79/2006) opravlja tudi naloge, ki jih doloca 20. ¢len Navodil o
prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja (UL RS 5t. 8/2008), kot so
spremljanje kakovosti izpeljave in ucinkov izrednega izobraZevanja pri posameznem
organizacijskem modelu, predlogi za izbolj3ave idr.
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- Solska komisija za pripravo in izvedbo zaklju&nega izpita — SK
Solsko komisijo za zaklju¢ni izpit (ZI) je na podlagi 11. &lena Pravilnika o zaklju¢nem izpitu

(UL RS 3t. 56/08, 50/10, 23/11) ivmenoval direlktor. S 1. 11. 2019 je bila Imenovana tudi nova
komisija za obdobje enega leta. SK je opravljala naloge v skladu z zakonodajo.

- Solska maturitetna komisija za pripravo in izvedbo poklicne mature — SMK

V skladu z dolocbami Pravilnika o poklicni maturi (UL RS, 3t. 44/08, 9/09, 40/11) je direktor
imenoval SMK. 1. 11. 2019 je bila imenovana nova komisija za obdobje enega leta. SMK je
opravljala je naloge v skladu z zakonodajo.

- PritoZzbena komisija — PK

V skladu s 60. C ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, 3t. 81/06, 102/07, 107/10,
87/11, 40/12-ZUJF, 63/13) je pritozbeno komisijo imenoval svet zavoda. 16. 10. 2018 je
bila imenovana nova komisija za obdobje 1. 10. 2018 - 30. 9. 2022 enega leta. V letu 2019
komisija ni prejela nobene pritozbe v zvezi z uresniCevanjem pravic in dolZnosti
udeleZzencev.

- Komisija za varstvo pravic udeleZencev

Komisijo za varstvo pravic udeleZencev je Svet RIC Novo mesto imenoval na predlog
direktorja v skladu s 80. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI — 1;
UL RS 79/2006). V letu 2019 je bila ponovno imenovana komisija v enaki sestavi in sicer do
30.9.2020. Komisija vlog udeleZencev ni prejela.

- Komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja kandidata — KPPPZ
Komisija je imenovana v skladu s to¢ko 2.2 Solskih pravil ocenjevanja, njen mandat pa traja
do preklica sklepa. Komisija se je sestala 6-krat in izdala ustrezne sklepe o priznavanju.

- Komisija za uni¢enje dokumentarnega gradiva

Na podlagi dolocb Pravilnika o dolocanju rokov hranjenja dokumentarnega gradiva v javni
upravi (Uradni list RS, 3t. 52/2009) je bila v letu 2018 imenovana novo komisija za obdobje
od 12. 11. 2018 do preklica.

Komisija je v marcu 2019 pregledala centralni arhiv zavoda in izlodila gradivo, ki nima
dokumentarne vrednosti za poslovanje zavoda in nima vec roka hrambe po internem
klasifikacijskem nacrtu. Izlo¢eno gradivo tudi ni bilo na seznamu gradiva, ki se po navodilih
Zgodovinskega arhiva Ljubljana odbira.

4.2. Sodelovanje z drugimi institucijami

RIC Novo mesto je v letu 2019 sodeloval z razli¢nimi institucijami v lokalnem okolju in
sirSem slovenskem prostoru:

- AdriaMobil, d.o.o,

- Andrago3ki center Slovenije,

- Andrej PeSec, Drustvo za zdravie, znanje, sodelovanje in naravno Zivljenje,

Pandurang,

- Aurora Jana Frank, s.p.,

- BEST, do.o,

- Bobic Yacht Interior d.o.0,,

- Brainobrain - Center znanja Novo mesto,

- Branka Urbanija s.p.,

- Bureau Veritas - PodruZnica Ljubljana,

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto

Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-podta: ric@ric-nm.si | D5: 5153990129 MM S

www.ric-nm.si

20



Poslovno porocilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2019

- Cecomp d.0.0, ] 21
- Center 4me,

- Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje,,

- Center za socialno delo Kr3ko,

- Center za socialno delo Novo mesto,

- Center za Solske in ob3olske dejavnosti,

- CentralnA sluZzbo Zavoda RS za zaposlovanje,

- CMEPIUS/EPALE,

- CPI, Center za poklicno izobraZevanje,

- Cajarna Stari Trg,

- Cebelarsko drustvo Skocjan — Smarijeta,

- Dijaski in Studentski dom Novo mesto,

- Dirnbock, Umetnisko uprizarjanje, Peter Dirnbek,
- Dolenjski muzej Novo mesto,

- Dom starej3ih obcanov Novo mesto,

- Domoznansko drustvo Smarjeta,

- Drustvo Enost - drustvo za kreativno Zivljenje,

- Drustvo godba na pihala Smarje3ke Toplice,

- Drustvo Magicnost gibanja,

- Drustvo NOVUS, Velenje,

- Drustvo paraplegikov Doelnsjke in Bele krajine,
- Drustvo podeZelskih Zena in deklet Bela Cerkeyv,
- Drustvo podeZelskih Zena Bucka,

- Drustvo podeZelskih Zena Dolenjske Toplice,,

- Drustvo podeZelskih Zena Skocjan,

- Drustvo podeZelskih Zena Smarjeta,

- Drustvo Preporod,

- Drutvo Projekt Clovek,

- Drustvo SLOWenc,

- Drustvo Sent,

- Drustvo 3ola zdravja, Skupina Novo mesto,

- Drutvo tabornikov Sentjernej,,

- Drudtvo upokojencev Bela Cerkev

- Drustvo upokojencev Dolenjske Toplice,

- Drustvo upokojencev Straza,

- Drustvo upokojencev Skocjan,

- Drustvo za duhovno prenovo 533,

- Drustvo za razgibano Zivljenje, Zdenka Kavdic, s.p.,
- Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto,
- Drustvo Zivljenje brez nasilja,

- Drzavniizpitni center, Ljubljana,

- Ekonomska 3ola Novo mesto in Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna Sola,
- Ekvilib, Ljubljana,

- Erika Kralj, s.p.,

- Evelin - Sivanje in prodaja blaga Ur3ka Subotic,

- Fakulteta za informacijske Studije Novo mesto,

- Fokus NLP d. 0. 0,

- Fundacija PRIZMA, Maribor,

- Gasilsko reSevalni center Novo mesto,

- Gimnazija Novo mesto,

- Glasbena 3ola Marjana Kozine,

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto ; o P
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- (lasbeni duo M&M, 22

- Gaobarsko drustvo Novo mesto,

- Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine,

- Gospodarska zbornica Stovenije,

- (ostis¢e Loka d.o.o.,

- Gozdno gospodarstvo Novo mesto, d.d.,

- Grm Novo mesto - Center biotehnike in turizma (Visja strokovna Sola, Kmetijska Sola
in biotehniska gimnazija, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto, Dijaski in
Studentski dom),

- Hokejski klub Dolenjske Toplice,

-~ In5titut za celostno vzgojo in izobraZevanje otrol, Lila,

- lzobraZevanje in prevajanje Mateja Avbar s.p.,

- lzobraZevanje za osebni poslovni uspeh, Andro Goblon,

- IzobraZevanje, osebno svetovanje in storitve za izboljsanje pocutja, Irena Zupandic,
5.p.,

- Kamp Radenci, Stari trg,

- KGZS Zavod Novo mesto,

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto,

- Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Dolenjske Toplice,

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica StraZa,

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiznica Skocjan,

- Komunala Novo mesto, d. 0. o,

- KreArti, zavod za zdravo Zivljenje,

- Kulturni center Janeza Trdine,

- Kulturni center PrimoZa Trubarja Sentjernej,

- Kulturno Drustvo medani pevski zbor Smarjeske Toplice,

- Kulturno drustvo Taus Teater, |

- Kulturno izobraZevalno drustvo Ela,

- Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice, |

- KZKrka z.o.0.,

- Ljudska univerza Lendava,

- Ljudske pevke RoZce iz Dol. Toplic,

- LokalPatriot - Mladinski klub DNS,

- Luka Turizem in trgovina d.o.o.,

- MATOSAZA, masaZa in joga MatjaZ Duh s.p.,

- Mavricni bojevniki,

- MCOton,

- mediji {Studio D, radio Krka, radio Sraka, TV Va3 kanal, Dolenjski list, Dobro jutro, Novi
medij, obdinski ¢asopisi ...),

- Mestna knjiznica Ljubljana, Knjiznica Otona Zupancica,

- Mestna ob&ina Novo mesto,

- Ministrstvo za delg, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti,

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanje in sport,

- Ministrstvo za pravosodije, Uprava za probacijo,

- Ministrstvo za zdravje, |

- Mizarstvo Florjanéi¢ d.o.o, |

- Mladinski center Kr3ko,

- Mojca Gomiscek Vesel, UmetniSko ustvarjanje s.p.,

- NIIZ OE Novo mesto,

- Notlka, d.c.o.,

- Obcina Dolenjske Toplice,

www.ric-nnnsi
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- Obtina Mirna Pe¢, 23

- Ob¢ina Straza,

- Ob¢ina Sentjernej,

- Ob¢ina Skocjan,

- Obtina Smarjeske Toplice,

- Obtina ZuZzemberk,

- Obmocna geodetska uprava Novo mesto,

- Obmo¢na sluZzba ZRSZ Novo mesto in Uradi za delo Novo mesto, Metlika, Crnomelj,
Trebnje,

- Obmocno zdruZenje Rdecega kriza Novo mesto,

- Odvetni3ka pisarna Oberstar,

- Okrajno sodisce v Novem mestu,

- Osnovna 5ola Briljin, Novo mesto,

- Osnovna 3ola Brusnice,

- Osnovna 5ola Center,

- Osnovna 3ola Dolenjske Toplice,

- Osnovna Sola Dragotina Ketteja Novo mesto,

- Osnovna 3ola Drska Novo mesto,

- Osnovna 3ola Frana Metelka Skocjan,

- Osnovna 3ola Grm, Novo mesto,

- Osnovna 3ola Loka, Crnomelj,

- Osnovna $ola Milke Sobar-Natase, Crnomelj,

- Osnovna Sola Otocec,

- Osnovna 3ola Sentjernej,

- Osnovna $ola Smarjeta,

- Osnovna %ola Smihel,

- Osnovna Sola Vavta vas,

- Osnovna $ola ZuZemberk,

- Otroska gledaliska skupina KUD Dolenjske Toplice,

- OZRK RK Skocjan,

- Pacom d.o.o,

- Papilot, Zavod,

- PEKARSTVO ROK d.o.0., pe Mokronog,

- Plesni klub Novo mesto,

- Podgorje d.o.o,,

- Podjetnidki inkubator Kocevje,

- Policijska postaja Novo mesto,

- Posvetovalnica za ucence in starSe Novo mesto,

- Predica, jezikovne storitve in svetovanje s.p.,

- Prostovoljno gasilsko drustvo Podturn pri Dolenjskih Toplicah,

- Prostovoljno gasilsko drustvo Soteska,

- PUM-0 Radovljica,

- Rado Trifkovi¢, s.p.,

- Razvojni center Novo mesto, Europe direct Novo mesto,

- Revozdd,

- Romski akademski klub,

- Sandi Dolinar, s.p.,

- Skupina Klasje iz Skocjana,

- SnjeZana Risti¢, s.p.,

- Soncek - drustvo za Cerebralno Paralizo dolenjske in Bele krajine,

- Splo3na bolnidnica Novo mesto,
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Spomincice Dolenjske,

SPOT Svetovanje Jugovzhodna Slovenija,

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto,

Success Brands, d.o.o.,

Suzana Plut, s.p.,

Svet ustvarjalnosti NRG, Natalija Resnik Gavez s.p.,

SC Novo mesto,

SENT Slovensko zdruZenje za dusevno zdravije, Dnevni center Novo mesto,
Solski center Novo mesto, Enota za izobraZevanje odraslih,
Solski center Novo mesto, Srednja zdravstvena 3ola,

Solski center Novo mesto, Srednja gradbena, lesarska 3ola,
Tacke Pomagacke,

Tea PetandicCs. p.,

TIC Dolenjske Toplice,

Tr3kogorske ljudske pevke,

Turisti¢no drustvo Straza,

Turistiéno drustvo Skocjan na Dolenjskem,

Turisti¢no dru$tvo Smarjeske Toplice,

Turisti¢no drustvo Trikogorsko srce,

Univerza na Primorskem, Institut Andreja Marusica,
Univerza v Novem mestu (za ekonomijo, poslovne vede, strojnistvo, zdravstvo),
Urad za delo BreZice,

Urad za delo Crnomelj,

Urad za delo Krsko,

Urad za delo Novo mesto,

Urad za delo Trebnje,

Valentina Zefran, s.p.,

Varstveno delovni center Novo mesto, ,

Vecnamenski center — VNC,

Vera Vardjan, Drustvo soncno kolo,

Vojasnica Franca UrSi¢a Novo mesto,

Za 7Zivljenje, Justina Husu s.p.,

Zavod Cerber,

Zavod Novo mesto,

Zavod Orbita,

Zavod Rihtarjeva domadija,

Zavod RS za zaposlovanje (OE v celotni JV regiji),

Zavod RS za zaposlovanje (OS Ljubljana, Centralna sluzba, EURES),
Zavod Vednozavedno,

Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj,

Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto,
Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec,

Zavod Zora,

Zelva d.o.o.

V evropskem prostoru smo sodelovali s partnerji:

Razvojno izobraZevalni center Nove mesto Development and Education Centre Novo mesto ) . .
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ENSA, Italija,

EPRALIMA — ESCOLA PROFISSIONAL DOALTO LIMA — COOPERATIVA DE INTERESSE
PUBLICO E RESPONSABILIDADE LIMITADA, Portugalska,

Equalizent Schulungs und Beratungs Gmbh, Avstrija,

Familiehulp, Belgija,

www.ric-nm.si
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- Groep Ubuntu X 8K, Belgija, 25
- HO-GENT, Belgija,

- INERCIA DIGITAL SL, Spanija,

- Istituto degli Innocenti, Italija,

- IVASS, Spanija (vodilni partner),

- Kentro Diamonis & Apasholisis Atomon Me Eidikes Anagkes Agios Lazaros, Ciper,
- MINISTERIE VAN ONDERWIJS, CULTUUR EN WETENSCHAP, Nizozemska,

- NAHRU, Bulgarija,

- Promimpresa, Italija,

- Sint Vincentius Network For Elderly Care, Belgija,

- Universidad Politecnica de Valencia, Spanija,

- University of Minho, Portugalska,

- VISOKA POSLOVNA SKOLA PAR, Hrvaska.

Sodelovali smo tudi v zdruzenjih in z institucijami na nacionalnem nivoju:
- v ZdruZenju izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZISSS,
-z Andragoskim centrom Slovenije,
-z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,
-z Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enalke moZnosti,
-z Ministrstvom za zdravije,
- s centralno sluZbo Zavoda RS za zaposlovanje,
-z Uradom vlade RS za narodnosti,
- s strokovnimi institucijami v okolju, ki delujejo na podrocju razvoja ¢loveskih virov in
- s posameznimi ljudskimi univerzami, s Svetovalnimi sredisci, projekti PUM-o in
Borzami znanja v Sloveniji.

WwWW.ric-nm.si
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5 Uresnifevanje ravnanja z judmi pri delu
1.1. Zaposlitve v zavodu — uresni¢evanje kadrovskega nacrta
Pregled zaposlitev v zavodu glede na 3tevilo delovnih mest kot jih je doloda Pravilnik o
organizaciji dela in sistemizaciji.
Na dan 31.12. 2019 je bilo v zavodu zaposlenih:
Predvideno | Peiansko Dejansko
Stevilo stevilo .| Zaposleni na DM po veljavni Stevilo
Delovno mesto zaposlenih |~ L )
delavcevpo | . ., |sistemizaciji na dan 1.1.2019 zaposlenih ob
sistemizaciji | 5519 koncu 2019
Direktor 1 T 1. Gregor Sepaher NDC 1
Pomoénilk 1 o ! 0
ravnatelja/direktorja
Poslovni sekretar VII/1 1 1. Katarina RoZman DC
Racunovodia VII/1 1 1. Simona Gazvoda NDC
Strokovni delavec V 4 1. Stanka Pape? NDC ;
2. Belinda Lovrendi¢ NDC
3. Mateja Sudnik DC
4. Barbara KodjaZ bC
Administrator V| 1 1 1. Maja Bernad NDC 1
Tehni¢ni delavec P 2 1. Vesna Gregorgi¢ NDC 2
2. Tia%a Luznar DC
Organizator izobraZevanja 17 11 1. Zvonka PotoZar NDC 10
odrastih 2, Tina Strnad NDC
3. Tea Suli¢ NDC
4. mag. Gabt Ogulin Podrvina
NDC
5. Brigita HerZenjak NDC
6. Katja Volf NDC B
7. AnaMarija Blazic DC
8. Marjeta Gasperdic NDC
9. Dragica Kren DC .
10. Agnieszka N. Mravinec DC
11. Irena Zupandic DC
Samostojni strolkovni 6 3 1. Anita Jakse NDC 4
delavec VHI/1 2. Simona Pavlin NDC
3. Urod Simondi¢ DC
Skupaj po sistemizaciji Predvidena: Dejansko Dejansko
” zasedena: rasedena:
24 24
Zacasna sistemizacija Predvideno Dejansko | Zaposleni v programih JD nadan | Dejanske
delovnih mest v programih | &tevito DM v | 3tevilo 1.1.2019 Stevilo
javnih del (1D) 1D za leto zaposlenih zaposlenih ob
2019 vIbna dan koncu 2019
1.1.2019
Program 1D Pomot Romom |2 2 1. Jolanda Miklic 0
pri socializaciji 2. Ksenja Holevar
Program 103 U&na pomad 1 1 1. Jan Fink 1
Skupaj 3 3 1
Na dan 1. 1. 2019 je imel Razvojno izobraZevalni center Novo mesto skupaj 27 zaposlenih,
od tega 1 delavko zaposleno s skrajsanim delovnim Casom zaradi priznane invalidnosti. Za
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nedololen (as je bilo zaposlenih 15 delavcev, 12 pa jih je bilo zaposlenih za dolocen ¢as od
tega 3 javni delavci.

Po Pravilniku o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest je bilo lahko skupno Stevilo
redno zaposlenih v zavodu 34, brez zaposlenih preko javnih del, katerih zaposlitve so
sistemizirane zacasno. V LDN 2019 smo nacrtovali, da bo ob koncu leta zaposlenih 25
delavcev, od tega 1 v programih javnih del. Ob koncu leta je imel zavod 25 zaposlenih.

Pregled realiziranih zaposlitev je razviden iz preglednice. Vsi zaposleni imajo ustrezno
izobrazbo za delovno mesto, ki ga opravljajo.

Za vsa redno sistemizirana delovna mesta zagotavljamo sredstva za vse stroSke dela iz
projektov in prodaje storitev.

V letu 2018 Se vedno velja Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019,
ki je bila objavljena u Uradnem listu RS, 5t. 3/2018 z dne 12. 1. 2018 in 7/2019 z dne 1. 2.
2019, s katero je doloen nacin priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov
proracuna in metodologija spremljanja za leti 2018 in 2019. Poleg Uredbe pa moramo kot
javni zavod upoStevati 3e Pravilnik o metodologiji za posredovanje in analizo podatkov o
placah, drugih izplacilih in Stevilu zaposlenih v javnem sektorju, ki je predpisan za celotni
javni sektor.

Za razlitne podporne naloge v projektih smo zaposlovali preko Studentskega servisa. Za
razli¢na dela, ki jih ne morejo opraviti redno zaposleni, smo sklepali podjemne pogodbe in
narocali specifi¢ne storitve pri ustreznih ponudnikih. Za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega
in drugega avtorskega dels, ki je razprdeno po vsebini in trajanju izvajanja, zato ga ni mozno
strniti v obliki rednih zaposlitev v zavodu, smo sklepali pogodbe o avtorskem delu in
sporazume za izvajanje posameznih dejavnosti z zunanjimi sodelavci.

Na podlagi navedenih predpisov smo na AJPES v sistem ISPAP posredovali podatke o bruto
znesku place in nadomestil ter Stevilu zaposlenih po posameznih virih financiranja. V skladu
z metodologijo smo posredovali podatke o stanju Stevila zaposlenih na dan 1. januarja, 1.
aprila, 1. julija in 1. oktobra.

Zaposleni so bili v letu 2019 razporejeni po naslednjih podatkih glede na skupno Stevilo
opravljenih ur dela:

Dejanska razporeditev — ISPAP kadrovski
nacrt v %

DrZavni proracun 16,04

Ob¢inski proracun 0,82

Sredstva EU 70,34

Sredstva — trZni program 0,30

Sredstva —javna dela 12,50

Skupaj: 100,00

Vsi zaposleni imajo ustrezno izobrazbo za delovno mesto, ki ga opravljajo. V letu 2019 so v
skladu z zakonskimi doloc¢bami napredovali v placne razrede in nazive naslednji zaposleni:
2 Simona Gazvoda 1 placni razred,
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- Anita JalGe 1 placni razred,
- Tina Strnad 1 placni razred.

Zaposleni so ob rednem delu v projektih opravljali tudi druge strokovne naloge:

- 13 strokovnih delavcev je sodelovalo na strokovnih srecanjih (na lokalni, regijski,
nacionalni in mednarodni ravni) s skupno 54 prispevki,

- 4 strokovni delavdi so pripravili skupno 13 objav v strokovnem tiskuy,

- 1 strokovna delavka je bila mentorica dijakinji Ekonomske Sole Novo mesto in
Studentki visje strokovne 3ole, direktor je bil mentor dijaku Ekonomske Sote Novo
mesto, 1 strokovna delavka pa mentorica zaposleni pri nalogi za S,

- Marjeta Gadpersi¢ je ¢lanica Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih.

RIC je tudi v letu 2019 v sodelovanju s Ministrstvom za pravosodje, uprava za probacijo
omogocal izvajanje druzbeno koristnega dela za eno osebo.

1.2. Razvojkadrov - stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih

V skladu s poslovno in programsko politiko zavod skrbi za strokovni in osebni razvoj
zaposlenih in zunanjih sodelavcev. V letu 2008 smo zaclrtali osnovne kompetence za
posamezna delovna mesta kot ogrodje kompetenénega modela in usmeritev za razvoj
kadrov in zaposlovanje novih delavcev. Zadrtano in aktualizirano z novim strateSkim
nac¢rtom je 3e vedno aktualno in podpira usmeritve pri nacrtovanju stalnega strokovnega
spopolnjevanja zaposlenih in zunanjih sodelavcev s ciliem uresnievanja vizije zavoda in
strateSkega naCrta 2019-2023.

Zaposleni se udeleZujejo programov stalnega strokovnega spopolnjevania za svoja podrodja
dela ter programov, ki jih izberejo po internih predlogih.

Posamezni strokovni delavci so se glede na potrebe svojih podrodij dela izobraZevali in
usposabljali za izvajanje nalog na naslednjih podrodjih dejavnosti zavoda:

- zadelo z udeleZenci v programih,

- za organizacijo, razvoj in vodenje programskih podrodji,

- zadelo na podrocju karierne orientacije,

- racunalnisko podrodje,

- za prescjanje in razvijanje kakovosti,

- novosti v srednjem poklicnem in tehnicnem izobraZevanju in poklicno maturo,

- vodenje,

- vodenje projektov,

- zdravja na delovnem mestu,

- za delo z udeleZendi in njihovimi posebnostmi,

- zadelo na finangnem in racunovodskem podrodju,

- podrodje trajnostnega razvoja.

Poleg izobraZevanj imamo v zavodu moZnost v okviru POL URE ZA informirati zaposlene ali
jih dodatno usposobiti v okviru POL URE ZA. V letu 2019 za to ni bilo vedjih potreb.

Brigita HerZenjak se je udeleZevala srecanj svetovalcev za kakovost v mreZi svetovalcev v
letu 2019. Ana Marija BlazZi¢ se je udeleZila usposabljanj Osebni izobraZevalni nadrt za
boljde vkljucevanje priseljencev v izobraZevanje, usposabljanje in druzbo |. Uros Simondic
se je udeleil letnega usposabljanja za mentorje PUM-a. Brigita HerZenjak, Katja Volf, Ana

Marija BlaZi¢ in Tadeja Arkar so se udeleZile razlicnih Spopolnjevanj svetovalcev v sredis¢ih
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ISIO. Tina Strand se je udeleZila seminarja za notranje presojevalce sistema vodenja
kakovosti ISO 9001:2015. Tadeja Arkar se je udeleZila Temeljnega usposabljanja vodij in
svetovalcev v svetovalnih sredisc¢ih ISIO ter Usposabljanje svetovalcev ISIO za izvajanje
coachinga. Belinda Lovrendic se je udeleZila spopolnjevanja za strokovne delavce v SSU.
Vecina zaposlenih se je udeleZila tudi usposabljanja Metode ucenja v naravi v izobraZevanju
odraslih.

UdeleZili smo se tudi mednarodnih izobrazevanj v Sloveniji in tujini:

- Triade 2.0 under Erasmus + Programme (Spanija, 26. 9. - 27. 9. 2019), Tina Strnad,
Agnieszka N. Mravinec

- C1 Short Staff Traning Event (Ciper, 18. 11. - 22. 11. 2019), Tina Strnad, Agnieszka N.
Mravinec, Ksenja Lorber, Bernarda Bevc Bukovec

- Kick off meeting Re.M.L.D.A. (Italija 6. 11.- 9. 11. 2019), Belinda Lovrencic

- Studijski obisk, (Malta, 25. 3. 2019 - 30. 3. 2019), Gregor Sepaher

- Studijski obisk, (Gréija, 14. 10. 2019 - 18. 10. 2019), Gregor Sepaher

- Mednarodna konferenca vklju¢evanja Romov in migrantov v 3ole (Celje, 9. 10. 2019 -
10. 10. 2019), Ksenija Hocevar, Stanislava PapeZ

Zaposleni smo se udeleZili skupno 3.394 ur izobraZevanja in usposabljanja (aktivho
vklju¢enih 27 zaposlenih), ki je bilo organizirano tako znotraj zavoda kot tudi pri zunanjih
ponudnikih. Skrb za kadre in krepitev znanja in kompetenc zaposlenih in zunanjih
sodelavcev ostajajo e naprej ena od nasih prioritet.
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1.3. Usposabljanje zunanjih sodelavcev

Zunanjim sodelavcem, predvsem tistim, ki poucujejo v javnoveljavnih programih in
programih za pridobitev izobrazbe in aktivnim zaposlenim v organizacijah s katerimi
sodelujemo v mednarodnih projektih, smo ponudili udeleZzbo na razlicnih seminarjih,
povezanih z njihovimi podrodji dela. 3 zunanji sodelavci oziroma sodelujocih je bilo
vklju¢enih v 230 ur usposabljanj (NLP Praktik in mednarodno usposabljanje C1 Short Staff
Training Event).

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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1.4. Vklju€evanje zunanjih sodelavcev 30

Programsko ponudbo smo uresnievali s pomocjo zunanjih sodelavcev, s katerimi smo
sklepali avtorske in podjemne pogodbe, s pomocjo Studentov v obliki zaposlitve preko
Studentskega servisa in s pomocjo prostovoljcev.

Zunanje sodelavce smo k izvajanju javnoveljavnih programov povabili k sodelovanju z
objavami na spletni strani zavoda. Za izvajanje splo3nih neformalnih programov so zunanje
sodelavce strokovni delavci izbirali med letom na podlagi potreb projektov in referenc
posameznikov. ,

Pri uresnicevanju programske ponudbe je poleg redno zaposlenih z zavodom v letu 2019
sodelovalo 63 zunanjih izvajalcev po pogodbah, Studentskih napotnicah oziroma so za svoje
storitve izstavili racun. Skupno Stevilo pogodb je bilo 387.
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V letu 2019 smo sklenili sporazume o prostovoljnem delu z 37 prostovoljci, ki so opravili
1.266 ur prostovoljnega dela na podrodju svetovalne dejavnosti, ucne podpore
udeleZencem in pri drugih delih kot npr. oblikovanje promocijskega materiala, urejanje
arhiva, aZuriranje baz podatkov in sodelovanje na promocijskih dogodkih.
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Slika 3: Pregled

vkljucevanja
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prostovoljcev v zavodu

V skladu z veljavnim Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ter
Uredbo o dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov, ki doloca deleZ zaposlenih invalidov od
celotnega 3tevila zaposlenih pri posameznem delodajalcu (v nadaljnjem besedilu: kvota), ki
ima vec kot 20 zaposlenih, smo izracunali potrebno kvoto (na dan 31. 12. 2019) in zna3a
0,50 delovnega mesta za invalida. Z upo3tevanjem zaokroZevanja to pomeni 1 zaposlenega
invalida. Na dan 31. 12. 2019 smo imeli zaposlenega 1 invalida, kar v zavodu zagotavlja

izpolnjevanje zakonskih zahtev.

V letu 2016 smo v skladu z zahtevami Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L RS
43/2011) v sodelovanju z ZdruZenjem izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢, katerega clani
smo, sprejeli Smernice za promocijo zdravja na delovnem mestu. Na podlagi analize stanja
in pogovora v kolektivu, smo nacrtovali aktivnosti in jih zapisali v Program aktivnosti
promocije zdravja za leti 2018 in 2019. Aktivnosti vodi strokovni tim (promotorja zdravja
Gregor Sepaher in Simona Gazvoda, vklju€uje se tudi strokovni sodelavec za varnost in

zdravje pri delu ter ¢lani projektne skupine DruZini prijazno podjetje).

V letu 2019 smo izvajali aktivnosti na podrogjih:
Zadovoljstvo na delovnem mestu

- lzvedeni skupni sestanki (1-krat do 2-krat mesecno del kolegija) vseh zaposlenih
in vodstva, namenjeni pregledu opravljenih delovnih nalog in planiranih
aktivnosti z namenom, preveriti, ¢e se delo obvladuje oz. ali kdo izmed

zaposlenih pri delu potrebuje pomoc.

- |z leta 2016 imamo vzpostavljeno Skrinjico predlogov, v katero lahko zaposleni
anonimno oddajo svoje predloge in Zelje za spremembe na delovnem mestu ter
reditve za boljSe pocutje v delovnem okolju. V letu 2019 predlogov nismo prejeli.

Predlogi so bili podani po e-po3ti oz. na kolegiju.

Osebni in strokovni razvoj zaposlenih

- Zaposleni imajo moZnost vnaprej napovedanega zaupnega razgovora z
direktorjem. V letu 2019 za to niso imeli potreb oz. so bili le-ti izvedeni

sprotno.
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- Priprava kratkih smernic {(kdo je odgovoren za informiranje po posameznih
delovnih podrocjih) je bila realizirana Ze v letu 2018. V letu 2019
posodobitve niso bile potrebne, nacrtujemo pa, da jih bomo po potrebi
sprotno dopolnjevali.

- Aktivnosti POL URE ZA, v sklopu katere lahko vsak zaposleni, ki se udeleZi
izobraZevanja, konference, predavanja, delavnice ipd., sodelavcem na kratko
predstavi uporabne vsebine, razdeli pridobljena gradiva in jih seznani, kje
lahko najdejo vec informacij, so bile v letu 2019 izvedene v sklopu kolegijev.

- Aktivnost UdeleZba vseh zaposlenih na delavnici s podrocia timskega dela je
bila izvedena 12. in 13. septembra 2019 na Kopah (dvodnevno usposabljanje
z naslovom Metode uenja v naravi v izobraZevanju odraslih). Izvedena je bila
v sodelovanju z ZdruZenjem izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije,
udeleZili pa so se je vsi zainteresirani zaposleni. Izpostavljene teme so bile
naslednje: Kako izboljSati uenje, poulevanje in uc¢no uspednost?, Kako se
celovito urediti?, Zakaj je u€enje v naravi tako udinkovito?, Od vejice do
dopisa. Idr. Predstavijeni in izvedeni so bili tudi mnogi primeri dobrih praks.

Medsebojni odnosi na delovnem mestu
- Skupno druZenje za vse zaposlene smo v letu 2019 izvedli v povezavi z DruZini
prijaznim podjetjem. 5. 7. 2019 smo se odpravili raziskovat poti Skratov s Krvavca,
pred tem pa smo si ogledali park Brdo in Cebelarsko kmecki muzej.
- Praznovanje rojstnih dni zaposlenih z manj3imi pogostitvami s strani zavoda redno
izvajamo.

VYarno in zdravo delovno ckolje

-V sklopu aktivnosti Seznanitev zaposlenih z vajami in navodili za pravilno drio in
sedenje, obvedlanje zaposlenih o pravilni uporabi in namestitvi delovnih
pripomockov, o zdravem nacinu Zivljenja in moznih aplikacijah, spodbujanje k pitju
vode ter opominjanje 0 pomenu pitja vode smo zaposlene v letu 2019 opomnili na
pomen odi ter kako pripraviti medeni pripravek za krepitev moZganov. V povezavi z
Zdravstvenim domom Novo mesto smo zaposlene povabili na analizo telesne
sestave, nato pa Se na preizkus telesne zmogljivosti (test hoje).

Drugi predlogi za promocijo zdravja
- S strani zaposlenih smo prejeli Zeljo o nakupu pocivalnikov za noge. Nakup
smo realizirali v decembru.

Na podrocju varnosti in zdravia pri delu ter varstva pred poZarom je bilo realizirano
usposabljanje vseh novih zaposlenih in zaposlenih, ki jim je potekla veljavnost opravijenega
izpita. Skupno smo tako izvedli 5 usposabljanj za zaposlene in 5 usposabljanje za
opravljanje druzbeno koristnega dela.

Na zdravstveni pregled pred nastopom zaposlitve oz. za obnovitev obdobnega
preventivnega pregleda smo skupaj napotili 5 zaposlenih ter 1 osebo zaradi opravljanja
druzbeno koristnega dela.

Notranje kontrolne preglede stanja na podrodju varnosti in zdravia pri delu je izvajalo
podjetje Toming, d. o. 0., za preglede na podrogju varstva pred poZari pa je odgovoren
lastnik objekta (PoZarni red, 5t. V-PR-01/12, z dne 12. 1. 2012).
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Za delo z dokumentarnim gradivom je bila Ze v letu 2018 usposobljena Stanislava Pape?, za 33
izvajanje prve pomodi pa Maja Bernad in Simona Gazvoda, ki sta opravili tedaj in izpit iz prve
pomoci v letu 2015 (obnoviti ga je potrebno leta 2020).
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6 Realizacija programske ponudbe - realizacija in izvedba
vpisa v izobraZevanje odraslih
Leto 2019 vkljucuje dve izobraZevalni sezoni in sicer IS 2018/19 in 2019/20. Za obe so bili
podatki o programih in obsegu vpisa objavljeni v vsakoletnih informacijah o izobraZevanju
odraslih, ki smo jih objavili tudi na spletnih straneh zavoda.
Vpis v izobraZevalno sezono 2018/19 je bil na podlagi predvidenega Stevila prostih vpisnih
mest v publikaciji Informacije o izvajanju izobraZevanja odraslih v Solskem letu 2018/2019
in soglasja ministrice za izobraZevanje, znanost in Sport k obsegu vpisa v izobraZzevanje
odraslih v javnih zavodih za 3olsko leto 2018/19 in 2019/20 objavljen na spletni strani
zavoda.
IzobraZevalna ponudba zavoda je predstavljena tudi spletni strani ACS KAM PO ZNANIJE .
|zobrazZevalna sezona 2018/19:
Predvideno Stevilo Realizirano 3tevilo Reahzlrr;ir:‘))‘ftewlo
vpisnih mest vpisov (prvi/nadaljnji 4 e
gioslal (prvi?nadaljnji) e e 2(){1[38/19 na éaﬂl) “’2’;'1’372"3-[:"3‘2]:;5
2018/19 31.1.2019 1.8 2010
Osnovna 3ola za odrasle 60/340 6/148 41152
Trgovec 30/30 2/6 2/4
Ekonomski tehnik 30/30 414 414
Ekonomski tehnik (PTI) 30/30 10/4 10/4
UZU Most do izobrazbe 30/0 15 15
UZU Beremo in pisemo skupaj 30/0 0 0
UZU Moj korak 30/0 0 0
UZU Izzivi podeZelja 30/0 0 0
UZU Jaz in moje delovno mesto 15/0 0 15
RacunalniSka pismenost za odrasle 150/0 77 116
Zacetna integracija priseljencev 30/0 0 15
Angled¢ina za odrasle 90/0 0 0
Nem3dina za odrasle 90/0 0 0
[talijan3¢ina za odrasle 45/0 0 0
Spoznavanje slovenske zgodovine, 15/0 0 0
kulture in ustavne ureditve RS
Sloven3cina kot drugi in tuj jezik 15/0 0 14
IzobraZevalna sezona 2019/20:
Predvideno Stevilo |[Realizirano Stevilo vpisov
Brogram vpisnih mest (prvi/nadaljnji) v IS
(prvi/nadaljnji) v IS 2019/20 na dan
2019/20 31.12.2019
Osnovna 3ola za odrasle 60/340 15/153
Trgovec 30/30 3/3
Ekonomski tehnik 30/30 5/4
Ekonomski tehnik (PTI) 30/30 1/5
UZU Most do izobrazbe 30/0 0
UZU Beremo in pisemo skupaj 30/0 0
UZU Moj koral 30/0 0
UZU lzzivi podeZelja 30/0 0
UZU Jaz in moje delovno mesto 15/0 0
Racunalnidka pismenost za odrasle 150/0 0
4 ;-‘ g
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30/0 0
Angles€ina za odrasle g0/0 0
Nem3¢&ina za odrasle 90/0 0
ltalijan3cina za odrasle 4510 0
Spoznavanje slovenske zgodovine, kulture in ustavne 15/0 0
ureditve RS
Slovenidina kot drugi in tuj jezik 15/0 0

V programe smo vpisovali celo izobraZevalno sezono oz. do zasedbe mest. Informacije o
posameznih programih so bile objavijene na spletni strani zavoda.

Status udeleZencev izobraZevania je imelo v srednje$olskih programih 51, v programu 050
pa 165 odraslih. V srednje3olskih programih Ekonomski tehnilk, Ekonomski tehnik — pti in
Trgovec smo izdali 30 potrdil o 3olanju, v programu Osnovne ole za odrasle pa 10 potrdil.

Programska ponudba RIC-a Novo mesto je bila tako placljiva kot brezplacna.
Za udeleZence so bili brezpla¢ni programi, financirani iz javnih virov (obcinskih, nacionalnih
in EU), pokrivali pa so stroske trznih programov.

Za udeleZence so bili brezptalni programi:
- osnovna 3ola za odrasle,
- Projektno ucenje za mlajde odrasle,

- ponudba sredi5ca za samostojno ucenje,
- ponudba Velgeneracijskega centra SKUPA],

- ponudba Kariernega centra za mlade,
- aktivnosti projekta Socialne aktivacije
- informiranje in svetovanje,

- Cetrtkova srecanja ¢lanov US,

- ponudba Borze znanja,

- delavnice VKO,

- programi usposablianja zaposlenih,

- svetovanje zaposlenim,

- aktivnosti projekta VNRC,

- aktivnosti EU projektov.

Placljivi so bili programi:
- srednjeSolskega izobraZzevanjs,

- izobraZevanja za razlitne ciljne skupine (viina sofinanciranja udeleZencev znasa
najved 1/3 strodkov programa v primeru, da je program sofinanciran iz javnih virov).

Cenik in dopolnitev cenika za leto 2019 je potrdil Svet zavoda.
Kotizacije za splodne neformalne programe Univerze za starej3e so se gibale od 25 € do 40

€. Samopla¢nikom v srednje3olskih programih smo omogodali placilo 3olnine v najvel 5
mesecnih obrokih brez obresti. Pladito stroskov pokliche mature oziroma zakljucnega izpita

so udeleZenci poravnali pred pristopom.
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7 Pregled realizacije posameznih projektov 36

Z LLDN 2019 smo nadrtovali naslednje projekte:

Borza znanja

Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene - DIS 2016 - 2022
DOV - dnevi odprtih vrat

DruZini prijazno podjetje

Galerija RIC Novo mesto

Osnovna 3ola za odrasle

Poklicno in srednjesolsko izobrazevanje

Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016 — 2019
. Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2019-2023
10. Programi javnih del

11. Projektno uenje za mlajse odraste ~ PUM-0O

12. RISE (ROMA Inclusive School Experiences)

13.Splosno neformatno izobraZevanje odraslih (SNIO})

1.4. Sredisce za samostojno uenje EDUS —~ SSU EDUS
15.Svetovalna dejavnost v ISIO

16. Studijski krozki

17.Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj

18.Teden vseZivljenjskega ucenja in Parada ucenja

19, Univerza za starejse - US

20.Velgeneracijski center Skupaj

21. Vetnamenski Romski center

22. 8. Regijski festival zaTe-Znanje aktivira te

23. SoftSkills4EU-Promote your soft skills with open badges

VONOL AN e

Z rebalansom smo LDN dopolnili s projekti, ki smo jih pridobili med letom:
Med letom smo zaceli izvajati:

Re.m.i.d.a.

Entre4all

VSeckam in grem — Karierni center za mlade

Podporne dejavnosti v 10 v letu 2019

Triade 2.0

Aktiviraj se v Novem mestu in Crnomlju

Atena

N NN e

Poslovna politika zavoda je usmerjena v oblikovanje projektnih prijav in povezovanje s
partnerji v domacem in mednarodnem okolju.
S tem ustvarjamo nove priloZnosti:

- za povelevanje dostopnosti do izobraZevalnih in drugih moZnosti za prebivalce
lokalnega okolja in regije, saj so aktivnosti v {so)financiranih projektih za udeleZence
brezplacne;

- za uporabo in poglabljanje izkuZenj projekinega vodenja ter 3Zirjenje referenc
zaposlenih na posameznih strokovnih podrodjih;

- za Sirjenje mreZe partnerskih organizacij in bolj3e povezovanje med institucijami tako
v regiji kot na nacionalnem in mednarodnem podrodju ter ne nazadnje tudi zato, da

- nadomestimo izpad prihodkov.
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Vsi cilji projektnega dela kot celote in posameznih projektov so uresniceni, v posameznih 37
projektih pa smo nacrtovane kazalnike presegli, kar je razvidno iz Porocila o realizaciji LDN
zavoda za leto 2019.

DeleZ financiranja posameznih projektov se po programih oz. financerjih giblje od 75 % do
100 % (za projekte, ki jih financira ESS), preostali del, ti. lastni deleZ in neupravitene
stroke projektov (DDV), smo zagotavljali z lastnimi sredstvi in s sredstvi, ki jih je za
izobraZevanje odraslih in odraslih Romov namenila MO Novo mesto in ob&ina Mirna Ped,
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8 Realizacija projektov

Prikazana so porodila o projektnih aktivnostih, ki smo jih izvajali v tem lety, sledijo vrsthemu
redu projektov v LDN 2019. Natan¢nej3a porocila za leto 2019 so podana v Porodilu o
realizaciji LDON 2019. Zaklju¢na porocila vetletnih projektov bodo v prvem kvartalu leta
2020 objavljena na zavodovi spletni strani v rubriki Zakljugeni projekti.

8.1 Osnovna 5ola za odrasle

Program devetletne osnovne 3ole za odrasle je namenjen vsem, ki niso dokoncali redne
osnovne 3ole. Traja 18 tednov in se v Solskem letu ponovi dvakrat. Za udeleZence je
program brezplaten, brezposelnim pa pri Solanju {lahko} pomaga tudi Obmocna sluzba
Zavoda RS za zaposlovanje Novo mesto. Osnovno 5olo za odrasle financirata Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in 3port in MO Novo mesto.

V letu 2019 smo objavili vpis v program v mesecih januar-februar in avgust-september. V
skladu z novim ZI0O-1 smo kandidatom, ki so se Zeleli vpisati izven tega obdobja, omogodali
brezplacno pripravo na vpis.

Na podlagi Stevila vpisanih v program, ki smo jih podali z organizacijskim poroitlom, nam je
MIZS odobril izvedbo 10 oddelkov v vsakem polletju. V letu 2019 smo program izvajali za
30 skupin, izvedli 8.563 izobraZevalnih ur, vkljuCenih je bilo skupno 488 udeleZencev (165
razli¢nih oseb). Med udeleZenci programa je vecina romske narodnosti (156 udeleZencev).
Njihovo napredovanje je zaradi 3ibkega predznanja, manjsega interesa za ucenje in
nerednega obiskovanja pouka pocasno.

8. 11. 2019 smo zaceli z izvajanjem u¢ne pomoci v Vecnamenskem romskem centru Brezje.

Povprecna prisotnost udelezencev pri pouku je bila v 3olskem tetu 2018/2019 40,62 %, kar
je glede na izkazano predznanje in aktivnost v casu 3olanja premalo za uspesno
napredovanje v programdu.

Za vse na novo vpisane udeleZence programa smo pripravili pogodbe o izobrazevanju in
predloge osebnega izobraZevalnega nacrta, ki smo ga z njimi ob podpisu pogodbe uskladili.

Pri izvedbi programa in pridobivanju udeleZencev smo tesno sodelovali z Zavodom za
zaposlovanje, Obmocno sluzbo Novo mesto in s Centrom za socialno delo Novo mesto.
Podporo pri ufenju smo zagotavljali s pomodjo zaposlenth v programih javnih del Ucna
pomo¢ in Pomo¢ Romom pri socializaciji.

Ob zakljucku pouka v letnem semestru smo izvedli evalvacijo med udelezenci programa. V
anketiranje je bilo vkljucenih 31 udeleZencev, ki so ocenili pocutje s povprecno oceno 3,90;
organizacijo s povprecno oceno 3,55 in predavatelje s povprecno oceno 4,16.

Podrobna realizacija programa je predstavljena v Porodilu o realizaciji LDN 050 2010.
Projekt so vodile Marjeta Gasper3ic, Katja Volf in Tadeja Arkar.
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Slika 4:
UdeleZenci osnovne Sole za odrasle se zanimajo tudi za
kakovost na3ih storitev
8.2 Poklicno in srednjesolsko izobraZevanje
VizobraZevalnih sezonah 2018/19 in 2019/20 smo vpisovali v naslednje programe:
- Trgovec: 1.-3. letnik,
- Ekonomski tehnik: 1.-4. letnik,
- Ekonomski tehnik pti: 1.-2. letnik.
V programe srednjega izobraZevanja je bilo v 3olskem letu 2018/2019 in 2019/2020
vpisanih 51 udeleZencev (17 v ekonomski tehnik, 21 v ekonomski tehnik pti in 13 v program
trgovec). IzobraZevanje je zakljucilo 6 udeleZencev.
V vseh programih smo organizirali po eno u¢no skupino po individualnem modelu. Skupaj
smo v letu 2019 izvedli 2.062 ur programa.
Stevilo vpisanih od leta 2011 vztrajno pada in tudi v letu 2019 nam vpisa ni uspelo obdrZati
na ravni iz leta 2011. Rezultati, ki so jih dosegli nadi udeleZenci na poklicni maturi pa so
primerljivi z ostalimi slovenskimi Solami.
Podrobnej3a realizacija programa je predstavljena v Porocilu o realizaciji LDN PSI 2018/109.
Projekt je vodil Gregor Sepaher.
8.3 Splo3no neformalno izobraZevanje odraslih
Programi z razlicnimi vsebinami so v stalni ponudbi RIC-a in jih izvajamo glede na izraZen
interes pri udeleZencih ter finan¢ne moZnosti. Za obcane MO Novo mesto jih izvajamo
brezplacno, saj jih financira MO Novo mesto po pogodbi za sofinanciranje izobraZevanja
odraslih in odraslih Romov.
Sestavljajo ga razli¢ne aktivnosti in programi, predvsem s podrocja racunalnistva, tujih
jezikov, aktivnega drZavljanstva, spodbujanja pismenosti in medgeneracijskega ucenja, ki jih
ne izvajamo v okviru drugih projektov. V 16 skupinah smo izvedli 204 ur programa v
katerega se je vkljucilo 175 udelezencev.
,"'{", . ;;‘:
/- £
PUTe &
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Pri programu za motiviranje Romov za vecje vklju€evanje v izobraZzevanje in Programov za
usposabljanje za Zivljenje smo izvajali sklope razlicnih delavnic, v katerih so udeleZenci
pridobivali in Sirili svoje spretnosti na razlicnih podrocjih, ki prispevajo k boljsemu
vsakodnevnemu Zivljenju in pomoc pri ucenju. Delavnice so temeljile na 3oli za Zivljenje-
usposabljanje mlajsih romskih deklet in Zena za vodenje gospodinjstva. V naseljih smo
izvajali razne kuharske delavnice, ustvarjalne delavnice za otroke, delavnice na temo
trajnosti, zdravem nacinu Zivljenja, delavnice branja ... Preko delavnic smo okrepili tudi
svetovanje udeleZencev predvsem na podrocju zdravstvenih tem. Poleg tega pa je program
spodbudil kar nekaj udeleZencev, da so se ponovno in ha novo vpisali v program 050 ter
vkljudili v aktivnosti drugih projektov, ki jih izvajamo na RIC-u. V 89 ur aktivnosti je bilo
vklju€enih 171 udeleZencev.

V sklopu pogodbe MONM smo oplemenitili tudi druge dejavnosti in projekte, ki jih izvajamo
na RIC-u in so opisane pri posameznem projektu.
Projekt je vodil Gregor Sepaher.

8.4 Studijski krozki

Dejavnost studijskih kroZkov so sofinancirali MIZS, MO Novo mesto in RIC Novo mesto. V
letu 2019 je delovalo 5 5tudijskih kroZkov (Moj kraj, Ustvarjalni in aktivni Eko potenciali s
sivanjem, kvackanjem in pletenjem, Znanstvena kavarna, Celostna prehrana v praksi in
Sonaravni vrt).

Pri prijavi Studijskih kroZkov smo upo3tevali prednostne usmeritve razpisa, na podlagi
sofinanciranja MIZS.

Skupaj je bilo v vse kroZke vkljuc¢enih 42 udeleZencev. lzvedli smo 248 ur programa.
Evalvacijo smo izvedli z anketnimi vpra3alniki, v katerih so udeleZenci ocenili zadovoljstvo z
organizacijo, izvajalci in vsebino z oceno 5.

Studijski kroZek Moj kraj pa postaja prepoznan po svojih prizadevanjih za ohranjanje
zgodovine kraja.

Projekt je vodila Marjeta Gaspersic, mentorice kroZkov pa so bile 3e Ana Marija BlaZic, Anita
Jakse in Blanka Roncelj.

8.5 Univerza za starejse — US

Univerza za starejde (US) ima v letu 2019 310 ¢lanov.
Clanom vsako jesen ponudimo preko 25 razli¢nih
placljivih programov, ki jih tekom leta dopolnjujemo Se z
brezpla¢nimi aktivnostmi, ki jih pripravimo v sodelovanju
7z Borzo znanja, Tednom vseZivljenjskega ucenja,
Sredid¢em za samostojno u¢enje, Studijskimi kroZki itd. Posebnost Univerze predstavljajo t. i.
Cetrtkova sretanja. Potekajo vsalk Cetrtek dopoldan, in sicer v obliki predavanja ali
delavnice. Brezplacno jih lahko obi3¢ejo vsi €lani Univerze. O pestrosti in raznolikosti
ponudbe Cetrtkovih predavanj pri¢a pozitiven odziv in udeleZba ¢lanov.

Univerza za starejse
RIC Novo mesto

V letu 2019 smo izvedli 16 programov, od tega: 3 ekskurzije, 34 Cetrtkovih srecanj, 11
sre¢anj bralne skupine, 17 srecanj pohodniske skupine, 2 skupini BridZa, 2 skupini Ljudskih

plesov sveta (zacetno in nadaljevalno), 2 skupini Z glasbo v lep3i dan, 1 skupino programa; -

Razvojno izobrazevalni center Nove mesto Development and Education Centre Novo mesto

Toplizka cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax; 07/393 45 67 | e-po3ta: ric@ric-nm.si | D3: 5153990129 AL S

40

www.ric-nm.si



Poslovno porocilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2019

Popestrimo sivino vsakdana 1 in 1 skupino programa Razgibajmo moZgane ter po 1 skupino
angleskega in 1 skupino nemskega jezika.

V programe je bilo vklju€enih skupno 1.770 udeleZencev in realiziranih 471 ur.

Z velikim veseljem Ze peto leto zapored izvajamo program Z glasbo v lep3i dan, ki se z vsako
novo izvedbo prenovi in nadgradi. BeleZimo kar dvojno Stevilo udelezencev (26), kar je
izredno lepo. UdeleZenci programa pripravijo tudi dva nastopa letno (za cetrtkovo srecanje
na US in Paradi ucenja).

Clani US aktivno sodelujejo pri oblikovanju &etrtkovih srecanj, tako da so le-ta ¢imbolj
prilagojena njim, njihovim potrebam in interesom. Eden od ¢lanov US je podal tudi predlog
za novo kandidatko, ki bi lahko prejela naziv Ambasador ucenja.

Na uvodnem srecanju, ki smo ga izvedli v oktobru v Gosti3¢u Loka, smo prisotnim ¢lanom
univerze podarili knjigo Bolj star bolj Ziv. V novembru se je sestal programski odbor
Univerze za starejse. V decembru smo v Gostis¢u Loka pripravili tradicionalno novoletno
sre¢anje. Novost srecanja je bil srecelov, ki je bil med ¢lani univerze lepo sprejet in so
sodelovali prav vsi, zato ga bomo ponovili tudi v naslednjem letu.

Clani US so se skozi celo leto aktivno vikljucevali tudi v druge dejavnosti, ki so za udeleZence
brezplacne, in sicer v Borzo znanja, EDUS, VGC in drugo.

Podrobnejsa realizacije je predstavljena v porocilu o realizaciji projekta US. Projekt je vodila
Anita Jak3e.

Slika 5: Uvodno srecanje v
Gostiscu Loka

8.6 Borza znanja

Borza znanja je informacijsko sredisce, v katerem zbiramo, urejamo

in posredujemo podatke o ljudeh, ki znanje i5¢ejo, in o ljudeh, ki 30 R ZA-
znanje ponujajo. Podatkovna baza se dnevno polni in daje

uporabnikom velike moZnosti uporabe v smislu izmenjave ponudb 2 NA_N CJA_
in povprasevanj po razlicnih znanjih, saj je njen osnovni namen

posredovanje podatkov o ponudnikih in iskalcih znanja. Projekt sofinancirata Ministrstvo za

izobraZevanje, znanost in Sport in MO Novo mesto.

Borza znanja ima 4.364 ¢lanov, v letu 2019 je bilo na novo vpisanih 111 ¢lanov. BeleZili smo
19 ponudnikov znanja in 102 iskalca znanja, ki so pokrivali 113 ponudb in 335
povprasevanj po znanju.
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V Zelji, da bi se ¢im vec ljudi ucilo in pridobivalo nova znanja, spretnosti in vescine, 42
organiziramo brezplacne delavnice, predavanja in predstavitve, s katerimi promoviramo

nase ¢lane in njihova znanja. S kar 43-imi promocijskimi aktivnostmi smo pokrili 245 ur in

izvedli vrsto delavnic, predavanj in predstavitev iz razlicnih podrodij.

Dejavnost Borze znanja smo izvajali tudi izven RIC-a, v KC PrimoZa Trubarja v Sentjerneju, v
Vojasnici Franca Ur3i¢a v Novem mestu, na Kolpi (Kamp Radenci) in v StraZi (prireditev
Straska jesen). Aktivnosti smo skozi celo leto promovirali tudi v medijih in tako Sirili
informacijo o dejavnosti Borze znanja, sodelovali pa smo tudi na vseslovenski, vsakoletni
prireditvi TVU 2019.

Projekt je vodil Gregor Sepaher, koordinirala pa Anita Jakse.

Slika 6: Sproscanje z gongi;
v okviru prireditve Straka jesen
2019

8.7 Sredisce za samostojno ucenje EDUS

V RIC-u Novo mesto nacrtno zagotavljamo podporo posameznikom pri

vkljucitvi v izobrazevalni proces. Sredidce za samostojno ucenje zagotavlja m
odraslim organizirano podporo pri pridobivanju in razvijanju kljucnih in d ]
poklicnih kompetenc, potrebnih za pridobitev visje izobrazbe, nadaljevanje

solanja in potencialno zaposlitev. Pri tem uporabnikom sredi3¢a:

. zagotavijamo u¢no podporo pri formalnem in neformalnem  CFEARERAEO
. . . AMOSTOJNO
izobrazevanju; UCEN]E

- zagotavljamo tehni¢no podporo pri ucenju;

= zagotavljamo posamezno ucno literaturo in pripomocke;

- jih spodbujamo in motiviramo za ucenje ter prevzemanje odgovornosti za
napredovanje v lastnem znanju.

Preko razli¢nih aktivnosti zagotavljamo ustrezno informiranost ciljnih skupin o moZnostih
vkljucevanja v sredisCe. Sredisce je bilo odprto vsak delovnik med 8.00 in 19.00 uro, v juliju
in avgustu do 15. ure.

V ulenje je bilo v letu 2019 vkljucenih skupno 537 udeleZencev, ki so sredisCe obiskali
4.568-krat in se ucili skupno 9.215,25 ur.

UdeleZencem je v sredid¢u na voljo 15 ucnih mest. V zadnjih letih ohranjamo interes

razli¢nih ciljnih skupin za u€enje v sredi3¢u za samostojno ucenje tudi s pomodcjo zaposlenih

v programu JD Ucna pomog, ki bogatijo vsebinsko podporo pri u¢enju. Redno spremljamo

zadovoljstvo udeleZencev in izvajamo potrebne ukrepe za razvoj kakovosti in prilagajanju

vsebine pomocdi potrebam na trgu dela in potrebam posameznikov in skupin. Skrbimo tudi

za dodatna izobraZevanja zaposlenih. Posamezniki so v sredis¢e najpogosteje prihajalii -
P 7t
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zaradi pomodi pri u€enju racunalnidtva, angleiline. slovenskega jezika in u¢ne pomodi v
formalnem in neformalnem izobraZevanju (osnovna Sola za odrasle, delavnice vseZivljenjske
karierne orientacije, u¢enje tujih jezikov za brezposelne in zaposlene, ki i3¢ejo priloZnosti
doma in v tujini ...). Dejavnost sta sofinancirala MIZS in MO Novo mesto.

Projekt je vodila Belinda Lovrencic.

8.8 Programi javnih del

V letu 2019 smo izvajali dva programa javnih del:
1. Program JD Ucna pomoc: odobrena vkljucitev enega delavca s V. stopnjo izobrazbe
Financerji:

- Zavod RS za zaposlovanje je zagotavljal sredstva za place udeleZencev
programa v visini 55 %, sredstva za prehrano med delom, sredstva za prevoz
na delo in z dela in sredstva za stro5ke predhodnega zdravniskega pregleda v
dejanski viini.

- MO Novo mesto kot narocnik programa zagotavlja 50 % regresa.

- RIC Novo mesto zagotavlja sredstva za plale udeleZencev programa v vidini 45
% in 50 % regresa, sredstva za dodatke za posebne obremenitve pri delu,
neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v delovnem casy, ki je za
delavce manj ugoden, stroske varstva pri delu ter materialne strodke, potrebne
za izvajanje programa javnih del.

2. Program JD Pomo¢ Romom pri socializaciji: odobrena vkljucitev enega delavca s II.
stopnjo izobrazbe in 1 delavca s VI. stopnjo izobrazbe za obdobje 6 mesecev
Financerii;

- Zavod RS za zaposlovanje je zagotavljal sredstva za plale udeleZencev
programa v visini 95%, sredstva za prehrano med delom, sredstva za prevoz na
delo in z dela in sredstva za stroske predhodnega zdravniskega pregleda v
dejansld visdini.

- MO Novo mesto kot narocnik programa je zagotavljal 5% stroskov place in 50
% regresa.

- RIC Novo mesto je zagotavljal 50 %, regresa, sredstva za dodatke za posebne
obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v
delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden ter materialne stroSke, potrebne
za izvajanje programa javnih del.

V obdobju od januarja do junija 2019 smo udeleZencem v okviru programa Javna dela
Pomoc Romov pri socializaciji nudili 372 3olskih ur u¢ne pomodi pri izvajanju programa
050, v katerega je bilo vklju€enih 27 razlitnih udeleZencev. Zaposleni na IJD PRPS so
sodelovali tudi na uradnih urah, [d smo jih v prvem delu leta izvedli v obsegu 61 ur, kjer so
nudili pomo¢ in svetovanje vsem udeleZencem 050.

V programu 1D Uc¢na pomoc so v letu 2019 trije mentorji {javni delavc) 75 odraslim
omogocili dodatno u&no pomoc v skupnem obsegu 5.680 ur, na 7 razli¢nih podroéiih. U¢no
pomo¢ smo 27 udeleZencem nudili v formalnih programih, 513-im pa v neformalnih. Z uéno
pomodjo so udeleZenci pridobili dodatna znanja za opravljanje izpitov v csnhovni 3oli za
odrasle in srednjeSolskem izobraZevanju, zato so uspeino napredovali v izobraZevalnem
programu, v katerega so bili vklju€eni. UdeleZenci v neformalnih programih so pridobivali
znanja s podrocja IKT in angle3Cine. Izvajali pa smo tudi u¢no pomoc pri ucenju slovenscine
za tujce. Skupinska uéenja neformalnih programov so potekala skozi celo leto in nismo
£asovno nismo lo€evali skupin.
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Zaposleni v programu javnega dela Pomoc pri izvajanju programov za obcane so sodelovali
sodelovala pri organizaciji in izvajanju aktivnosti predvsem za brezposelne, starejSe,
priseljence in Rome. Aktivno so sodelovali v projektih TVU 2019, Parada ucenja 2019, Teden
izobraZevanja za trajnostni razvoj, v projektu Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc
2019-2022 in programih za obane MO Novo mesto. Podatki o 3tevilu vkljucenih so
prikazani pri posameznih projektih.

Program javnih je vodil Gregor Sepaher, mentorici pa sta bili Katja Volf in Belina Lovrendic.

8.9 Teden vseZivljenjskega ucenja 2019 in Parada ucenja

Projekt TVU je najvidnej3a promocijska manifestacija na podrodju
izobraZevanja in ucenja v Sloveniji. Na drZavni ravni jo ob podpori Ministrstva
RS za izobraZevanje, znanost in 3port ter Ministrstva za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moZnosti vodi Andrago3ki center Slovenije. RIC Novo mesto Ze
vseh 24 let sodeluje kot aktivni izvajalec TVU, vrsto let pa tudi kot obmocni
koordinator v sirsem lokalnem okolju vkljucuje v projekt organizacije in 4 LET
posameznike. Na ta nacin aktivno prispevamo k promociji izobraZevanja in 54% =5
u¢enja na Dolenjskem ter prispevamo k udejanjanju slogana 'Slovenija, ute¢a 1996-2019
se deZela'.

V okviru TVU-ja so se zvrstile predstavitvene, izobraZevalne, informativno-svetovalne,
druZabne, kulturne in slovesne prireditve. Vse prireditve (potekale so v uradnem terminu od
10. do 19. maja 2019, v razsirjenem terminu pa celoten maj in junij) so bile za udeleZence
brezplacne.

V letu 2019 smo s 46-imi partnerji pripravili 164 brezplacnih prireditev (35 RIC in 129
sodelujo¢i partnerji), katere je obiskalo skupno 5.415 udeleZencev (422 preko RIC-a in
£4.99% pri partnerjih), v obsegu 408,95 ur (98,95 RIC in 310 sodelujodi partnerji). Za laZji
pregled prireditev smo v .pdf verziji pripravili e-koledarje dogodkov in jih objavili na spletni
strani zavoda. Vseskozi smo projekt promovirali v medijih in tako 3irSo javnost obve3cali o
TVU-ju in dogodkih, ki se jih lahko udeleZijo in obiscejo.

'Parada ucenja (PU) - dan ucecih se skupnosti' v . ©

je obogatitev projekta Teden vseZivljenjskega 'Paradr'l ucen_’a 2019
ucenja (TVU). V RIC-u jo organiziramo vsako

leto, od leta 2013 dalje. Pri izvedbi sodelujemo s koordinatorjem - AndragoSkim centrom
Slovenije. Pokrovitelj TVU in PU je zupan MO Novo mesto, Gregor Macedoni.

Festivalski del PU je 'sejem' priloZnosti za ulenje in ustvarjalnost na javnem mestu,
udeleZencem so namenjene informativne in svetovalne stojnice, predavanja, delavnice,
projekcije, nastopi zglednih ucecih se, predstavnikov vseh generacij, kulturni nastopi in
drugi, za 3iroko javnost privlacni dogodki.

RIC Novo mesto je letos skupaj s 53-imi partnerji izpeljal Ze sedmo Parado ulenja, s katero
smo se v Novem mestu pridruZili 17 slovenskim paradam.

Na PU je bilo prisotnih 875 udeleZencev in realiziranih 112,6 ur. Pestra ponudba je privabila
razli¢ne ciljne skupine. Dogajanje skozi celoten dan je bilo veselo in Zivahno.

Parada ucenja s svojo tradicijo prerasca v edinstven in vsako leto 3irSe zastavljen projekt, ki
ga zmoremo uresniCiti le s pridruZenimi soustvarjalci. Lahko bi rekli, da TVU postaja pravi
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podrocni festival prireditev, ki spodbuja obiskovalce k ucenju, odkrivanju novih spretnosti in 45
znanj, ponuja moZnosti za osebni razvoj, informira, spodbuja, vabi ...

Oba projekta je vodila Anita Jak3e.

Slika 7: Prireditev Glasbene 3ole Marjana
[Kozine

T
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Slika 8: Nastop Trskogorskih ljudskih
pevk

8.10 Projektno uc¢enje mlajsih odraslih (PUM-0)

Projekt PUM-O financira Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve in Evropski socialni
sklad. Njegova izvedba poteka v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje, Centralno
sluZzbo in Obmocno sluzbo Novo mesto. Ciljna skupina so mlajsi odrasli do dopolnjenega 26.
leta starosti, ki imajo status brezposelne osebe in/ali so vklju¢eni v izobraZevanje oz. se pri
izobraZevanju srecujejo s teZavami, ki vodijo v prekinitev Solanja, in/ali niso zaposleni.

Temeljni namen programa PUM-O je pomoc udeleZencem pri razvijanju interesov, kljucnih in
poklicnih kompetenc ter osebnostnih lastnosti, s katerimi bodo izbolj3ali svojo uspesnost na
trgu dela in v druzbenem Zivljenju. V programu se zato enakovredno zasleduje naslednje
temeljne cilje: oblikovanje poklicne identitete, samoiniciativnosti in podjetnosti z namenom
pribliZevanja oz. vstopa na trg dela, razvijanje ucljivosti in razvijanje temeljnih zmoZnosti
ter oblikovanje osebne identitete in spodbujanje druZbene vzajemnosti in povezanosti.

V letu 2019 so v okviru PUM-O potekali naslednji projekti: lzdelava pitnikov za pasje
ljubljencke, vetrnih zvonckov in pletenje visokih gred, Prednovoletni bazar in Projekt
»Sence«. Se posebej so bili udeleZenci ponosni na akcijo v okviru Evropskega tedna za
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trajnostni razvoj, ko so usposobili in programsko nadgradili 18 rabljenih racunalnikov in jih
predali Rdecemu kriZzu Novo mesto.

Rezultate programa merimo z deleZzem udeleZencev, ki dosegajo individualne cilje oz se
vkljudijo v izobraZevanje ali si najdejo razli¢ne oblike dela ali zaposlitve. Pri doseganju ciljev
so bili udelezenci v letu 2019 uspe3ni v 52% (v letu je zakljucilo udelezbo v programu 23
udeleZencev, od tega se jih je 5 ali 21,7% udeleZencev zaposlilo, 5 ali 21,7% udeleZzencev
se ponovno vkljuci v izobraZevanje, 2 udeleZenki ali 8,7% sta dosegli druge osebne cilje, 3
udeleZenci ali 13% zakljuci program brez posebnega doseZenega cilja, 8 udeleZencev ali
34,7% udeleZencev zaradi nerednega obiskovanja prekine pogodbo.

Projekt je vodil Gregor Sepaher, vodja mentorske skupine pa je bila Tea Sulic.

Slika 9: PUM-O-vci predali ra¢unalnike na
RK Novo mesto

8.11 Dejavnost informiranja in svetovanja za odrasle - 1SIO

Da bi odraslim pomagali do brezplacnih informacij s podrodja
izobraZevanja odraslih, ki jih nujno potrebujejo, so na ACS razvili
mreZzo sedemnajstih  regionalnih  svetovalnih sredis¢ za

izobraZevanje odraslih - sredi3ca ISIO, ki so temeljna podporna (@
dejavnost v izobraZevanju odraslih. Svetovalna sredi3ca so bila SVRtOVALNG
vzpostavljena z dvema namenoma: RInlscn

- vsem odraslim zagotoviti kakovostno, strokovno in celostno
informiranje ter svetovanje in

- povezati ¢im vec ponudnikov izobraZevalnih in svetovalnih storitev za odrasle v lokalnem
okolju v omreZje ter tako zagotoviti kakovostno, celostno in usklajeno delovanje.

V letu 2019 smo dosegli zastavljeni kazalnik 380 strank. Opravili smo 552 individualnih
storitev - 31,2 % vseh storitev je bilo ponovnih, 46,1 % storitev pa je bilo daljsih od 30
minut, kar kaZe na poglobljeno svetovanje. Poleg individualnih storitev smo izvedli 3e 28
skupinskih storitev, v katere je bilo vkljucenih 242 udeleZencev. Od skupnih 28 skupinskih
storitev je bilo 23 delavnic (tematike ucenje ucenja, ves¢ine iskanja zaposlitve,
ovrednotenje in razvoj klju¢nih kompetenc, predvsem kompetenca sporazumevanja v tujem
jeziku, komunikacija ipd.) ter 5 motivacijskih informativnih predstavitev dejavnosti in
moZnosti izobraZevanja v okolju razlicnim ranljivim skupinam.

Okvirno 47% nasih strank je obanov Mesten obcine Novo mesto, ostale so iz drugih 7
obcin, ki smo jih s projektom pokrili.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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Neposredno svetovalno delo sta izvajali svetovalki Ana Marija BlaZi¢ in Tadeja Arkar. V letu
2019 so z nami sodelovali trije prostovoljci, ki so opravljali naloge na podrocju promocije in
»peer to peer« aktivnosti z nudenjem neposredne svetovalne podpore ranljivim skupinam.
V obdobju porocanja smo vodili in koordinirali mreZo strateskih in strokovnih partnerjev. S
strokovnimi partnerji smo se sestali trikrat in povabili smo jih na promocijske in strokovne
dogodke, ki smo jih organizirali v okviru Tedna vseZivljenjskega ucenja, tedna trajnostnega
razvoja, v ¢asu Dnevov svetovalnih srediS¢ in promocijskih aktivnosti za izobraZevanje
odraslih. 27. septembra 2019 se je sestal strateski svet Svetovalnega sredi5¢a Novo mesto,
ki je na svoji seji obravnaval zakljucene in tekoce aktivnosti ter sodeloval pri nacrtovanju
novih.

V letu 2019 smo organizirali Ze 8. regijski festivala zaTE po vrsti. Potekal je v ¢asu od 25. do
27.9.2019. V aktivnosti festivala se je vkljucilo vec kot 890 udelezencev.

Vodja in svetovalki so izvedli 8 predstavitev na strokovnih dogodkih in srecanjih na
lokalni/regionalni/nacionalni in mednarodni ravni.

Projekt je vodila Brigita HerZenjak.

Slika 10: Stojnica ISI0 v sklopu Dnevov
svetovalnih sredi3¢, 25. 9. 2019

8.12 8. regijski festival zaTe —Znanje Aktivira te

Regijski vidik delovanja j

Svetovalnega  sredis¢a  Novo gzl | Nz (R @&m‘mﬂ,
mesto smo omogodili t.gdi z 8. régij'SIci'Festivdt 2aTE

izpeljavo regijskega Znanje aktivira te
promocijskega dogodka v okviru B oY RSN

Dnevov Svetovalnih sredis¢: 8. Ty e g;

regijski festival zaTE v tednu od ; = 5

25. do 27. septembra 2019. Dosedanja organizatorja regijskega festivala, RIC Novo mesto in
Zavod RS za zaposlovanje OS Novo mesto s sodelovanjem javnih zavodov za izobraZevanje
odraslih v regiji, smo skupaj pripravili bogato ponudbo aktivnosti za prebivalce regije.
Iskalcem zaposlitve, zaposlenim, dijakom, Studentom so bile ponujene izobraZevalne
mozZnosti in informacije o trgu dela hkrati na 4 lokacijah v regiji — v Novem mestu, Crnomlju,

Kocevju in v Trebnjem. UdeleZba na dogodkih festivala je bila brezplacna, ker je bilai 7.
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dejavnost sofinancirana s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port ter t48
Evropskega socialnega sklada. lzvedbo festivala pa so omogocale tudi vse sodelujoce
organizacije.

Program festivala je bil sestavljen iz delavnic, stojnic znanja (sejma, katerega so se udeleZili
delodajalci in izobraZevalne organizacije), hitrih zmenkov z delodajalci ter strokovnih
dogodkov za delodajalce in drugo strokovno javnost.

Vec kot 36 sodelujocih organizacij je pripravilo bogat tridnevni program. Vec¢ kot 60
strokovnjakov pa je izvedlo 30 delavnic, ki so iskalcem zaposlitve, zaposlenim,
prostovoljcem in drugim ciljnim skupinam ponujale uporabna znanja za izbolj3anje
zaposlitvenih moZnosti, zaposlenim pa zanimive vsebine za nadaljnji razvoj kariere.

Delavnice so bile motivacijske narave za uspednejSe razvijanje poklicnih, socialnih in
osebnih kompetenc. Namenjene pa so bile tudi ugotavljanju prednosti prostovoljskega dela,
spoznavanju tehnik spro3&anja, zagotavljanju zdravega nacina Zivljenja, razvijanju jezikovnih
in digitalnih kompetenc ter spoznavanju poklicev. Na leto3njem festivalu smo beleZili malo
manj kot 900 obiskov festivalskih dogodkov na vseh stirih lokacijah skupaj.

Znotraj regijskega festivala smo organizirali tri strokovne posvete za razlicne strokovne
javnosti. Potekali so v Novem mestu, Crnomlju in Trebnjem. ZabeleZili smo dober odziv in
uspeino izpeljane dogodke. V Novem mestu smo izpeljali posvet za delodajalce in
predstavnike javnih zavodov z naslovom: »Razvijanje trajnostne kompetence kot izziv
prihodnosti — uporaba modela FLOW za ve¢jo ucinkovitost in zadovoljstvo«. V Crnomlju so
izpeljali dogodek z naslovom »Spremembe so izziv« za delodajalce in vsem, ki se ukvarjajo
z razvojem kadrov, v Trebnjem pa strokovni dogodek »ClKovo poSVETovanje« za
predstavnike razli¢nih zavodov in organizacij.

Projekt je vodila Brigita HerZzenjak

Slika 11: Strokovni dogodek: Razvijanje
trajnostne kompetence kot izziv
prihodnosti, 26. 9. 2019

8.13 DruZini prijazno podjetje

Certifikat DruZini prijazno podjetje predstavlja druzbeno odgovoren
princip upravljanja, razviti ukrepi pa pomagajo zaposlenim laZje

<

usklajevati poklicno in zasebno Zivljenje. RIC Novo mesto je v letu Drufini
2019 na osnovi mnenja revizorskega sveta prejel sklep o podelitvi o —
polnega certifikata. Podelitev je potekala 11. decembra 2019 v P J,_ :
Liubljani. podjetje
/x‘ ’./;, Iﬁ.
/-
BUTe -
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RIC Novo mesto si bo znotraj polnega certifikata DruZini prijazno podjetje prizadeval, da ‘ 49
uspesno izvaja 14 ukrepov:

- Fleksibilni delovni &as

- Otroski ¢asovni bonus

- Tim za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja

- Izbolj3evanje/Inovacije v delovnih procesih

- Komuniciranje z zaposlenimi

- Komuniciranje z zunanjimi javnostmi

- Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine

- DruZenje med zaposlenimi

- lzobraZevanje vodij na podrocju usklajevanja dela in druZine

- Individualni nacrti kariernega razvoja

- Obdarovanje otrok zaposlenih

- Uvedba »tihe ure« med delovnim ¢asom

- VKkljutitev tematike usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja v letne

razgovore
- Oftroci v organizaciji/podjetju

V letu 2019 je bilo znotraj projekta izvedenih vel druzenj za zaposlene: julijski izlet Po poti
pastirskih na Krvavec, druZenje na Kopah, Miklavzev zajtrk, prednovoletni obisk gledaliske
predstave v Ljubljani. Skozi celo leto smo bili pozorni na osebne praznike zaposlenih ter
rojstva, v decembru 2019 pa smo izvedli Se prednovoletno obdarovanje otrok zaposlenih

Projektno skupino DPP vodi Tea Sulic.

Slika 12: Podelitev polnega certifikata

8.14 DOV - dnevi odprtih vrat

Dneve odprtih vrat obicajno izvajamo v obdobju september-november. Cilj DOV-a je
informiranje Sirde javnosti o moZnostih vklju€evanja v formalne in neformalne programe ter
hkrati obves¢anje o pomenu vseZivljenjskega ucenja. V letu 2019 smo se prijavli na razpis
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Stpor za financiranje podpornih dejavnosti v letu
2019. Glavni namen sofinanciranja podpornih dejavnosti v izobraZevanju odraslih je
izvedba promocijskih aktivnosti za vklju€evanje odraslih v vseZivljenjsko ucenje, kar pa se
sklada tudi s cilji DOV-a. Zaradi financiranja te dejavnosti smo aktivnosti DOV-a izpeljali v
okviru projekta. Aktivnosti so opisane v poglavju 8.27.
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8.15 DIS Osrednja JV regija 2016 — 2022

Projekt, ki ga bomo izvajali v obdobju od 17. 6. 2016 do 31. 3. AN
2022, sofinancirajo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in ~
Sport, Evropski socialni sklad in MO Novo mesto. Projekt vodi SVETOVANJE in VREDNOTENJE
RIC Novo mesto, partnerji pa so Center za izobrazevanje in ~ ZNANJA ZAPOSLENIH
kulturo Trebnje, Grm Novo mesto- center biotehnike in turizma Dejavnost informirania in svetovanja

. ox . za zaposlene OSREDNJA JV REGUA
in Solski center Novo mesto.

V projektu izvajamo dejavnost informiranja in svetovanja po modelu »Informativno
svetovalna dejavnost v izobraZzevanju odraslih« (v nadaljevanju 1S10) pred vkljucitvijo, med
in po koncanem izobraZevanju oziroma usposabljanju, ki vkljucuje tudi postopke
ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja.

Ciljna skupina so zaposleni, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali
prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu, posredna ciljna skupina pa
delodajalci, ker so aktivnosti namenjene zaposlenim. Zaposlenim zagotavljamo poglobljeno,
kakovostno in strokovno svetovalno podporo, ki vodi do pri¢akovanih rezultatov svetovanja
s pomocjo analize potreb po izobraZevanju ter potrebe po razvoju kariere, izdelave nacrta
izobraZevanja in nacrta razvoja kariere; izdelave portfolijev; izvajanja postopkov
ugotavljanja in vrednotenja Ze pridobljenega znanja, spretnosti in kompetenc; usmerjanja k
vpisu v nadaljnje izobraZevanje ter usposabljanja oziroma potrjevanja kvalifikacij.

V letu 2019 je RIC Novo mesto skupaj s partnerji realiziral:

- vkljucitev 324 novih svetovancev (RIC: 163),

- 585 obravnav (RIC: 347),

. tri sestanke projektne skupine in tri seje strokovnega aktiva;

- pripravil stiri konzorcijska obdobna porocila in letno porocilo za leto 2018,

- izvajal aktivnosti promocije in informiranja (skupaj 168 prispevkov, RIC: 88),

- izvedel v sodelovanju z drugimi projekti strokovni dogodek: Razvijanje trajnostne
kompetence druzbe kot izziv prihodnosti (RIC Novo mesto, 26. 9. 2019) v okviru Dnevov
svetovalnih sredis¢ in Festivala zaTE (organizacija RIC),

. izvedli 9 predstavitev na razli¢nih dogodkih (RIC: posvet z delodajalci na ZRSZ Novo
mesto, v petih podjetjih, dva s ¢lani Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, na okrogli mizi za
predstavnike institucij v Novem mestu in dogodek z ambasadorji u¢enja),

- izvajal spremljanje udeleZencev z vpisom v bazo in po 4-ih tednih ter 6-ih mesecih
po zakljucku svetovanja.

Projekt vodi Brigita HerZenjak

Slika 13: Prakti¢na delavnica FLOW znotraj
strolkovnega dogodka: Razvijanje trajnostne
kompetence kot izziv prihodnosti, 26.9.2019

Iz
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8.16 Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2019

Projekt je potekal od 17. 6. 2016 in se je zakljucil 31. 3.

2019. Sofinanciran je bil s strani Ministrstva za

izobraZevanje, znanost in §p0rt(, Evropskega socialnega {ormeline in poklicne
sklada in MO Novo mesto (neupraviceni stroski v :

projektu). Konzorcij partnerjev je vodil CIK Trebnje, KOMPETE!}!SW
partnerji pa smo bili RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — '

center biotehnike in turizma ter SC Novo mesto.

Cilina skupina projekta so bili zaposleni, ki so niZje izobraZeni in manj usposobljeni, s
poudarkom na starej3ih od 45 let.

Klju¢ne projektne aktivnosti so bile :

- informiranje podjetij in splosne javnosti in motiviranje za vkljucitev v usposabljanje,
. promocija projekta,

- nacrtovanje, organizacija, izvajanje in spremljanje posameznih programov in

- vodenje projekta in porocanje.

V letu 2019 smo izvajali 31 programov, od tega 17 programov racunalniskega
opismenjevanja in 14 programov splosnega neformalnega izobraZevanja odraslih. V
programe je bilo v letu 2019 vkljucenih skupno 397 udeleZencev. Programe je uspedno
zakljucilo 351 udeleZencev ali 88,4 %, od tega 188 udelezencev ali 53,6% starejsih od 45
let.

V projektu je bilo za zaposlene na voljo 27 razlicnih izobraZevalnih programov s podrocja
digitalnih zanj, tujih jezikov, slovenskega jezika, komunikacije, financne pismenosti, zacetne
integracije priseljencev, zdravja ter program priprave na izpit iz sloven3cine na osnovnem
nivoju. Vecina programov je trajala 50 ur, pri ¢emer se vsebina v obsegu do 25% ur lahko
prilagaja predznanju ter potrebam udeleZencev in delodajalcev. UdeleZenci, ki so uspesno
zakljucili izobraZevanje po programih SNIO, programih RDO in programih priprav, so prejeli
potrdilo o usposabljanju in prilogo s popisom kompetenc po programu. UdeleZenci
javnoveljavnih programov so prejeli po uspedno zaklju¢enem programu javnoveljavno
listino.

V okviru projekta v obdobju od 17. 6. 2016 do 31. 3. 2019 je bilo izvedenih 147 programoy,
od tega 73 programov splo3nega neformalnega izobrazevanja odraslih in 74 programov s
podro¢ja raunalniskega opismenjevanja. V programe je bilo vkljuCenih skupno 2042
udeleZencev, od katerih jih je bilo 954 starejsih od 45 let. 1763 ali 86,3% udeleZencev je
program uspesno zakljucilo, od tega 871 starejsih od 45 let. V okviru projekta smo izvedli
7592 ur izobraZevanja in sodelovali z 45 razlicnimi podjetji in zavodi.

Projekt je vodila Marjeta Gaspersic.
8.17 Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj

V okviru tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj, ki vsako leto poteka med EVROPSKI
30. majem in 5. junijem smo v sodelovanju s ¢lanicami ZdruZenja TEDEN
izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZiSS, letos Ze Cetrto leto  FRySmirsr
zapored izvedli delavnice razli¢nih vsebin. Namen Tedna izobraZzevanja za =¥ VAY/eR]
trajnostni razvoj je ljudem pribliZati razumevanje trajnostnega razvoja, ki [USENEEEE

zajema odgovornost za prihodnje generacije in zato predstavlja aktualno VA
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tematiko izobraZevanja odraslih. Cilj izvedbe programa je ucenje vrednot, vedenja in 52
Zivljenjskih navad, ki so potrebne za zagotovitev trajnostne prihodnosti ter razvoj
odgovornega odnosa do samih sebe, drugih in okolja.

V sklopu projekta Tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj smo ciljnim skupinam ponudili 13
razlicnih aktivnosti, dve na dislokacijah, skupaj torej 15 izvedb. Z razli¢nimi delavnicami in
predavanji smo v 26,75 urah trajnostni razvoj predstavili 149 udeleZencem. Delavnice so
bile financirane s strani internih projektov/oddelkov in so bile namenjene ne samo
promociji vseZivljenjskega ucenja, temvec tudi promociji projektov. Evalvacijski kazalniki
zadovoljstva udeleZencev so dosegli oceno 4,98.

Z letosnjimi dejavnostmi smo zadovoljili strateSke cilje Evropskega tedna za trajnostni
razvoj, in sicer na podroc¢ju »lLjudje«, »Planet«, »lzobraZevanje« in »Hrana«. Ciljnim
skupinam smo pribliZali teme trajnostnega razvoja, dosegli pa smo tudi povezovanje med
razlicnimi projekti in organizacijami z namenom izobraZevanja za trajnostni razvoj.

Projekt je vodila Belinda Lovrencic

Slika 14: Reciklaza voska in izdelava svec.

8.18 Vecgeneracijski center SKUPA]

Vecgeneracijski center Skupaj (VGC Skupaj), je eden od

petnajstih v drZavi, in povezuje osem obcin IV regije - {,.\ Vedgeneracijski
Novo mesto, Smarjeske in Dolenjske Toplice, StraZo, ® 6 center Skupaj
Skocjan, Kocevje, SodraZico in Kostel, ter 92 institucij —

in organizacij iz vseh teh obdin.

Namen VGC-ja je izboljSanje kakovosti Zivljenja ob&anov, z moZnostmi za vecjo socialno
vklju€enost in opolnomocenje, predvsem ranljivih ciljnih skupin. Preko druZenja, ohranjanja
in 3irjenja socialnih mreZ ter preko razvijanja socialnih, zdravstvenih, kulturnih, starSevskih
kompetenc ... Poudarek je na socialnem vklju€evanju, izobraZevanju ter medkulturnem in
medgeneracijskem povezovanju. Vkljucitev v razlicne aktivnosti je prostovolina in
brezplacna.

V prostorih RIC-a in LU Kocevje sta vzpostavljena dnevna centra (t. i. javna dnevna soba),
ljer so obiskovalcem na voljo:

- informacije o razpoloZljivih institucijah v lokalnem okolju s podrodja izobraZevanja,
zaposlovanja, sociale, kulture idr.,

- moZnosti neformalnega druZenja ob aju in kavi,
- knjizno gradivo in revije,

- ra¢unalnik in printer (tudi v koti¢ku na hodniku),
5 televizija in ogledi oddaj,

s 'ﬁ
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- druzabne igre, ‘ 53
- informacije o dogodkih za posamezne lokacijo.

Izvajali smo vsebine:

- namenjene krepitvi socialne vklju€enosti, opolnomocenju ter razvijanju socialnih
zdravstvenih, kulturnih, finan¢nih kompetenc,

- za laZje socialno vklju¢evanje otrok in mladih,

- namenjene krepitvi starSevskih kompetenc in socialnih vescin,

- za razvoj pismenosti (npr. ustvarjalne delavnice branja in pisanja, delavnice razvoja
besednega zaklada, delavnice razvoja digitalne pismenosti),

- namenjene integraciji priseljencev,

- namenjene krepitvi socialne vklju€enosti romskih druZin,

- namenjene starejsim za kakovostno in aktivno staranije,

- za izboljSanje komunikacije in kakovosti druZinskega Zivljenja,

- s podrodja nasilja v druZini,

- kot tudi pocitniSke aktivnosti otrok in u¢no pomoc.

DoseZeni rezultati v letu 2019 na ravni celotnega projekta:

- Stevilo udelezb: 11.529,

- stevilo vkljuc€enih razli€¢nih oseb: 2.877,

- Stevilo ur neformalnega druzenja in informiranja: 4.942,
= Stevilo izobraZevalnih ur: 3.949,

- Stevilo prostovoljcev: 54,

- Stevilo ur prostovoljnega dela: 1.534.

Vodja projekta je mag. Gabi Ogulin Pocrvina.

Slika 15: Pocitniske aktivnosti za otroke.

8.19 Galerija RIC Novo mesto

Dejavnost in ponudbo dopolnjuje Galerija RIC, v kateri lahko svoje izdelke razstavljajo
razli¢ni ljubiteljski ustvarjalci ali akademsko izobraZeni avtorji. Se posebej si prizadevamo,
da bi razstavni prostor obogatili izdelki nasih udeleZencev in partnerjev.

V letu 2019 smo organizirali 3 slikarske, 2 graficne in 1 razstavo likovnih del. Skupaj 6
razstav razli¢nih razstavljavcev iz mestne obcine Novo mesto in StraZa, na katerih se je ob
otvoritvi udeleZilo 267 obiskovalcev.

Vodja aktivnosti je bil Uros Simondic.
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8.20 Vecnamenski Romski center

Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake mozZnosti ter Evropski
socialni sklad, izvajali ga bomo od 12. 10. 2017 do
30.9.2023.

VECNAMENSKI
ROMSKI CENTER
NOVO MESTO

V- VNRC Novo mesto se izvajajo aktivnosti
namenjene krepitvi in izboljSevanju socialno-
ekonomskega poloZaja pripadnikov in pripadnic
romske skupnosti v Sloveniji, njihovi bolj5i druzbeni integraciji ter vzpostavitvi sodelovanja
in zaupanja z vecinskim prebivalstvom lokalne skupnosti. Namen aktivnosti je zmanjSevanje
tveganja revicine, dvig socialnih kompetenc, opolnomocenje in pribliZevanje trgu dela ter
aktivno vkljucevanje v druzbo.

V letu 2019 smo realizirali naslednje naloge:
- 65 izvedenih aktivnosti za ciljno skupino Romov,
- vkljucili 1048 udelezZencey,
- jzvedli 2015 izobraZevalnih ur,
- izpeljali 4 vecje dogodke (okrogla miza, kulturni dan, 2 strokovna dogodka),
- s promocijskimi aktivnostmi sodelovali na Paradi ucenja v sklopu Tedna
vseZivljenjskega ucenja, v projektu RISE in na 8. regijskem festivalu.

Vodja projekta je Brigita HerZenjak.

Slika 16: Okrogla miza: Motivacija Romov za
viljuditev v vseZivljenjsko ucenje, 22. 10. 2019

8.21 RISE -ROMA inclusiva School Experiences

Projekt sofinancirata Evropska komisija iz programa Justice in MO Novo mesto. |zvajati smo
ga zaceli 1. 1. 2018, zakljucil se bo 31. 3. 2020.

Partnerji projelkta:

- Univerza v Bologni, Italija- vodilni partner, RISE

- RIC Novo mesto, Slovenija, Rems Indaihe.

- Istituto degli Innocenti, Italija,

- University of Minho, Portugalska.

Projekt spodbuja bolj prijazno in vklju€ujo€o 3olo za romske otroke stare od 6 do 14 let, z
namenom boja proti diskriminaciji v izobraZevanju in za preprecevanje oz. zmanjsevanje

odsotnosti, izstopov romskih otrok iz Solskih sistemov v Sloveniji, Italiji in na Portugalskemy; »
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Projekt ni namenjen le romskim u€encem, ampak Zelimo spodbuijati bolj vklju¢ujoco 3olo za 55
vse ufence.

Aktivnosti projekta v letu 2019 so bile namenjene strokovnim delavcem 3ol in
osnovnaoSolskim u¢encem, tako romslim kot ostalim.

RIC Novo mesto je izvedel usposabljanje za ucitelje Sodobne u¢ne metode za uspesno
inkluzijo. Usposabljanje je bilo namenjeno predvsem sodelovalnemu u&enju, spodbujanju
ucencev k samostojnosti, sodelovanju, sprejemanju mnenja drugih v skupini ter krepitvi
komunilkacijskih spretnosti. Poleg tega so uitelji spoznali playness pedagogiko, ki vsebuje
ucenje skozi gibanje in igro.

Vsi ucenci vkljuceni v projekt so se udeleZili lutkovne predstave: Najboljsi ciganski muzikant
romskega avtorja Rajko Sajnovica. Predstava je bila uvod v delavnice projekta. V vseh $olah
vkljucenih v projekt v Sloveniji, Italiji in na Portugalskem so bili izdelani u¢ni materiali,
ucenci so se ucili, da ¢eprav smo razlicni, je vsak pomemben in vreden sprejetosti in nasega
prijateljstva.

En od rezultatov projekta je videoposnetek, ki vsebuje animirane zgodbice z udarnimi
sporocili, proti diskriminaciji. Razvili smo tudi priro¢nik za ucitelje osnovnih 3ol - " Dobre
prakse za inkluzijo v Soli " Priro¢nik vsebuje u¢ne pripomocke, predlogo za izvedbo uénih ur,
delovne liste in predloge vaj. Priro¢nik je uporaben za strokovne delavce osnovnih, srednjih
Sol, prav tako pa tudi za podrodje izobraZevanja odraslih (v osnovni in srednji oli za odrasle)
ter za druge organizacije, v katerih so vklju€ene predvsem ranljive ciljne skupine.

Vodja projelkta je Tina Strnad.

Slika 17: Strokovni dogodek Skupaj z nami
na poti znanja: "Bodi vkljucen tudi ti"

8.22 SoftSkills4EU-Promote your soft skills with open badges

Projekt sofinancirata Evropska komisija iz programa Erasmus +
K2 StrateSka partnerstva in MO Novo mesto. Izvajati smo ga o e ¥
zaceli 1. 10. 2018, zakljucil se bo 30. 9. 2020. Projekt vodi RIC '
Novo mesto, sodelujejo Se partnerji iz 4 EU drZav, in sicer:

- RIC Novo mesto, Slovenija (vodilni partner),

- Ministerie Van Onderwijs, Cultuur En Wetenschap,
Nizozemska,

- A&A Emphasys Interactive Solutions Ltd, Ciper, A

Pestonty your baft Shails
ol Opw Bades
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- Visoka Poslovna Skola PAR, Hrvaska,
- Promimpresa SRL, Italija.

Eden od glavnih ciljev projekta je podpora evropskemu orodju Europass, in sicer razviti
evropski potni list mehkih vescin z integriranimi OPEN BADGES (v skladu s standardi drugih
podpornih Europass orodij). Usposobili bomo 15 kariernih svetovalcev (Soft Skils mentorjev)
za uporabo e-orodja in podeljevanje znack OPEN BADGES.

Z uporabo novo nastalega e-orodja bomo omogocili iskalcem zaposlitve (ter drugim
zainteresiranim) laZje ugotavljanje in vrednotenje lastnih mehkih vescin ter jih spodbuditi za
krepitev kompetence.

Na drugi strani pa bo to e-orodje uporabno tudi za delodajalce, za bolj ucinkovito in laZje
prepoznavanje mehkih vescin zaposlenih za bolj ucinkovito razporejanje ljudi na delovna
mesta ter iskanju primernega kadra.

V letu 2019 smo na podlagi izvedene raziskave v vseh partnerskih drzavah izdelali okvir
mehkih vescin (SoftSkills Framework), ki obsega 5 glavnih podrocij mehkih vescin: socialne,
sodelovalne, organizacijske, osebne ve3&ine ter kreativno razmisljanje. Le-ta je podlaga za
razvoj e-u¢nega gradiva (5 modulov). Skupaj s partnerji smo pripravili prvo verzijo platforme
z razvitimi petimi e-moduli s sistemom za vrednotenje mehkih ve3cin z uporabo digitalnih
znack.

Realizirali smo enotedensko usposabljanje mentorjev za uporabo platforme v novembru
2019 (Ciper) ter na podlagi izvedenih pilotnih testiranj v aprilu 2020. Poleg projektne ekipe
RIC-a sta se usposabljanja udeleZila tudi dva zunanja strokovnjaka.

Skupno 3tevilo vkljucenih v projekt je bilo do sedaj 111 udeleZencev (od tega 70 iz MO NM),
kar je obsegalo priblizno 12 izobraZevalnih ur za diseminacijske dogodke, za usposabljanje
mentorjev pa 40 ur. V letu 2020 bomo izvedli pilotno usposabljanje za ciljne skupine
projekta, preko katerega bomo orodja testirali.

Vodja projekta je Tina Strnad.

Slika 18: Usposabljanje Soft Skills
mentorjev, Ciper 2019
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8.23 Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2018-2022

Projekt sofinancirajo Ministrstvo za izobraZevanie,
znanost in Sport, Evropski socialni sklad in MO
Novo mesto (neupraviceni strodki v projektu). t(omeline in poklicne
Konzorcij partnerjev vodi CIK Trebnje, partnerji pa

so RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — center KOMPETE!}!qu‘ 20182022
biotehnike in turizma ter 5C Novo mesto.

Namen projekta je poveclati vklju¢enost odraslih v vseZivljenjsko ucenje ter izbolj3ati
temeljne in poklicne kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vedje
zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi, s poudarkom
na razvoju kompetenc s podrocja informacijsko-komunikacijskih tehnologij.

Ciljna skupina tega projekta so odrasli, ki so manj usposobljeni, niZje izobraZeni, s
poudarkom na starejsih od 45 let, razen oseb, ki imajo status upokojenca, dijaka ali Studenta.

V okviru projekta je v obdobju od 1. 10. 2018 do 31. 10. 2022 na voljo vrsta izobraZevalnih
programov s podrocja ucenja tujih jezikov, financne, digitalne in racunalniSke pismenosti,
komunikacije in podjetnistva, slovenicine za tujce, varnosti in zdravja na delovnem mestu,
boja proti stresu. Projekt omogoca tudi izvajanje programov za priprave na izpite tako iz
znanja racunalnistva (ECDL), kot strokovnih izpitov iz upravnega postopka, iz slovenskega
jezika ali tujih jezikov ter preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij.
Vkljucitev v programe je za udeleZence brezplacna.

Vecina programov traja 40 ur, pri cemer se vsebina se v obsegu do 25% ur lahko prilagaja
predznanju ter potrebam udeleZencev in delodajalcev.

Kljuéne projektne aktivnosti so:

- informiranje podjetij in splo3ne javnosti in motiviranje za vkljucitev v usposabljanje,

- promocija projekta,

- nacrtovanje, organizacija, izvajanje in spremljanje posameznih programov,

- vodenje projekta in porocanje.

V letu 2019 smo izvajali 33 programov, od teh se jih 6 nadaljuje Se v letu 2020, skupno je
bilo vkljucenih 483 udeleZencev. 12 programov je bilo organiziranih za zakljuene skupine v
dogovoru s podjetju in zato prilagojeno potrebam posameznih delodajalcev.

27 programov se je v letu 2019 tudi zakljucilo, v te je bilo vklju¢enih 394 udeleZencev, od
tega 287 starejdih od 45 let. Programe je zakljucilo 382 udeleZencev ali 96,9 %, od tega
280 udeleZencev ali 73,3 % starejSih od 45 let.

UdeleZenci, ki so uspedno zakljucili izobraZevanje, so prejeli potrdilo o usposabljanju s
popisom kompetenc po programu. Tisti, ki so uspedno zakljucili javnoveljavne programe, so
prejeli javnoveljavno listino.

Projekt so v letu 2019 vodile Marjeta Gasper3ic¢, Dragica Kren, Simona Pavlin in Katarina
RoZman.
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8.24 Re.M.I.D.A. 58

V letu 2019 smo bili povabljeni k sodelovanju v projektu Re.M.LD.A. -
»Renewed Models for the Inclusion of Disadvantaged Adults«, Prenovljeni
modeli za vklju&itev odraslih iz ranljivih ciljnih skupin, ki poteka od 1. 10.
2019 do 30.9. 2021.

Namen projekta je prispevati k zaposlovanju odraslih oseb, ki jim grozi
izklju¢enost. To so zaposleni ali brezposelni z nizko kvalifikacijo in znanjem, z najnovej3imi
kvalifikacijami in znanji, migranti, nekdanji zaporniki, dolgotrajno brezposelne gospodinje
itd.

V projektu bodo sodelovale razlitne organizacije s podrocCja izobraZevanja odraslih z
namenom izmenjave obstojecih in razvoja inovativnih praks v Sloveniji, Italiji, Bolgariji,
Spaniji, Romunije, Portugalske, Gréije in na Poljskem.

Glavni rezultat projekta je razvoj inovativne metodologije z uporabo Lego Serious Play
sistema za osebno opolnomocenje odraslih starejsih, predvsem brezposelnih Zensk starejsih
od 45 let, ki jim grozi izkljucenost. V okviru projekta bomo usposobili mednarodno osebje
ponudnikov izobraZevanja odraslih iz te ciljne skupine. Rezultati projekta bodo podprli tudi
sistem priznavanja neformalnih in formalnih ves¢in/kompetenc na ravni Evrope.

V projektu bosta nastala dva glavna intelektualna rezultata, novi intervencijski model
socialnega in delovnega vkljuCevanja odraslih ob tveganju izkljucitve in razvoj novega
programa za izobraZzevalce odraslih.

Vodja projekta je Tina Strnad

Slika 19: Prvi sestanek projektne skupine —
predstavitev metodologije Lego Serious Play
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8.25 ENTRE4ALL 59

Projekt ENTRE4ALL (DIS-ENPRENEURSHIP COMMUNITY SUPPORT CENTRES: AN INNOVATIVE
OUTREACH PROGRAMME TO EQUIP ADULTS WITH DISABILITIES WITH KEY COMPETENCES
(SOCIAL ENTREPRENEURIAL AND DIGITAL) sofinancirata Evropska komisija iz programa
Erasmus + K2 StrateSka partnerstva in MO Novo mesto. Projekt se je zacel 1. 10. 2019,
zakljudil se bo 31. 12. 2021.
Partnerji projekta:

e (CPU Ormoz, Slovenija (vodilni partner),
RIC Novo mesto, Slovenija,
Equalizent Schulungs und Beratungs Gmbh, Avstrija,
Dimitra Ekpaiditiki Simvilitiki Ae, Grdija,
Kentro Diamonis & Apasholisis Atomon Me Eidikes Anagkes Agios Lazaros,
Ciper,
o A& AEmphasys Interactive Solutions Ltd, CiperProjekt.

|
I
V projektu Zelimo opremiti ciljno skupino odraslih oseb s posebnimi potrebami (osebe z
motnjami v dudSevnem razvoju, gluhi in nagludni idr) z digitalnimi, socialnimi ter
podjetniskimi spretnostmi, ki jim bodo odprle nove poti in moZnosti v skupnosti, v kateri
Zivijo. V projektu bomo vzpostavili podporne centre za socialno podjetnistvo, v katerih
bodo odrasli iz omenjene ciljne skupine krepili digitalne, socialne in podjetniSke spretnosti.
Preko tega bomo omogodili predvsem socialno vklju¢enost in podporo posameznikom pri
pridobivanju in razvijanju osnovnih znanj ter kljucnih kompetenc. PodjetniSke in IKT
spretnosti so bistvenega pomena za socialno kohezijo in lahko pomagajo zagotoviti delovna
mesta ter omogociti ljudem, da izpolnijo svoj potencial.
Vodja projekta je Tina Strnad.

Slika 20: SreCanje partnerjev, Ciper,
december 2019

8.26 »V3efKAM in GREM« — Karierni center za mlade

S septembrom 2019 je v RIC-u zaZivel nov projekt »ViecKAM in
GREM« — Karierni center za mlade, ki ga financira Ministrstvo za
delo, druZino in socialne zadeve in Evropski socialni sklad. V
partnerstvu sodelujejo 3e: Fundacija za izbolj3anje zaposlitvenih

y vSeCKAM
¥ inGREM

« y . . - s . . ., Karierni
mozZnosti PRIZMA, Maribor, Drustvo za razvoj cloveskih virov in ' center

socialnih programov NOVUS, Velenje in Podjetnidki inkubator R Zamiade
Kocevje. Z aktivnostmi RIC Novo mesto polkriva podrocje Dolenjske, é
Bele krajine in Posavija.
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Projekt bo tekel do avgusta 2022. Namenjen je mladim do 19. leta starosti, starSem,
strokovnim delavcem in deleZznikom. Sledi sledecdim ciljem: izboljSanje moZnosti za
vkljucitev v aktivnosti karierne orientacije za organizacije in posameznike, opolnomocenje
SolajoCe mladine za samospoznavanje in nacrtovanje kariere, opolnomocenje starSev za
podporo otrokom pri raziskovanju in nacrtovanju kariere, izbolj3anje odzivnosti mladih na
potrebe na trgu dela, okrepitev kompetenc svetovalnih delavcev za izvajanje karierne
orientacija za 3olajo¢o mladino, vpeljevanje inovativnih in kreativnih pristopov pri izvajanju
karierne orientacije za 5olajo¢o mladino, izboljsanje odzivnosti izobraZevalnega sistema na
potrebe na trga dela ter okrepitev sodelovanja med deleZniki iz izobraZevalne in
gospodarske sfere.

V letu 2019 smo v RIC Novo mesto vzpostavili delovanje informativno-svetovalne pisarne
ter brezplalne telefonske 3tevilke za svetovance, vzpostavili spletno podstran projekta
»V3eCKAM in GREM - Karierni center za mlade«, usmerjeni smo bili v promocijo oz
prepoznavnost projekta, izvajali smo individualne svetovalne obravnave ter izvedli vec
delavnic za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje interesov olajoce mladine. V
dejavnosti je bilo vklju¢enih 181 udeleZencev, ki so do se[daj izkazali nadpovprecno stopnjo
zadovoljstva z izvedbami.

Projekt vodi Tea Sulic.

Slika 21: Festival poklicev

8.27 Podporne dejavnostiv 10 v letu 2019

Projekt je bil sofinanciran s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, izvajali smo
ga od 21.6.do 31.10. 2019.

Glavni namen sofinanciranja podpornih dejavnosti v izobraZevanju odraslih je bil izvedba
promocijskih aktivnosti za vkljuCevanje odraslih v vseZivljenjsko ucenje s poudarkom na
starejsih odraslih.

Znotraj projekta smo realizirali 5tiri promocijske aktivnosti:
- 8. regijski festival zaTE (25.-27. 9. 2019) — promocijsko aktivnost je vodila Brigita
HerZenjak, pri organizaciji so sodelovale svetovalke v izobraZevanju odraslih,

- »Z nami na poti znanja Ze 60 let« (26. 9. 2019) — promocijsko aktivnost je vodil
direktor zavoda RIC-a Gregor Sepaher, y
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- Dan EU projektov (17. 10. 2019) — promocijsko aktivnost sta vodili Tina Strnad in
Agnieszka Natalija Mravinec in

- Okrogla miza: Motivacija Romov za vkljucitev v vseZivljenjsko ucenje (22. 10. 2019) -
promocijsko aktivnost je vodila Brigita HerZenjak, pri organizaciji so sodelovali moderatorki
Katja Volf in Ana Marija BlaZi¢, romska aktivatorka Ksenija Hocevar in vodja programa
osnovna 5ola za odrasle Tadeja Arkar.

Naloge vodenja projekta je opravljala Brigita HerZenjak.

Slika 22: Ob praznovanju 60 let izobraZevanja

+' odraslih sta se sedanjemu direktorju RIC-a pridruZili
| tudi bivsi direktorici Marjeta Ga3per3i¢ in Vesna

p Dular, 26.9.2019

8.28 TRIADE 2.0

Projekt TRIADE 2.0 (Training for Inclusion of Ageing People with i
Disabilities though Exchange 2.0) sofinancirata Evropska komisija iz :
programa Erasmus + K2 Strate3ka partnerstva in MO Novo mesto. FNade,,
Projekt se je zacel 1. 10. 2018, zakljucil se bo 30. 9. 2020. RIC Novo

mesto se je projektu pridruZil junija 2019.

Partnerji projekta:

« Instituto Valenciano de Atencién Social-Sanitaria, Spanija,

- Universidad Politecnica De Valencia (UPV) Sabien Group, Spanija,

* Bgroep Ubuntu X 8K, Belgija,

* IHO-Gent, Belgija,

* Sint Vincentius Network For Elderly Care, Belgija,

* FAMILIEHULP, Belgija,

* NAHRU, Bolgarija,

* RIC Novo mesto, Slovenija,

« ENSA, ltalija.

Projekt TRIADE 2.0 se ukvarja z izzivom izboljSanja socialnega vkljuevanja starajocCih se
odraslih z motnjami v duSevnem razvoju. V projektu bomo razvili specifi¢ne u¢ne vsebine na
temo staranja oseb z motnjami v duSevnem razvoju in osnovnih ves¢in, ki jih potrebujejo v
vsakdanjem Zivljenju. Poleg ucnega gradiva bodo nastala tudi 3tevilna orodja za
usposabljanje izobraZevalcev. Projekt bo omogocil univerzalni dostop do vseh projektih
rezultatov in spletnega usposabljanja preko spletne platforme (My New Ageing Me).

V u¢nem gradivu bodo obravnavane vsebine o staranju oseb z motnjami v duSevnem
razvoju z namenom boljSega poznavanja motnje ter procesa in pomena zdravega staranja.
Poudarek bo na vsebinah za krepitev socialnih spretnostih in digitalnih kompetenc (uporaba
tabli¢nega ali osebnega racunalnika). Preko usposabljanja izobraZevalcev te ciline skupine

za uporabo e-orodij Zelimo opolnomociti ciljno skupino za samostojnejse Zivljenje in jimi/-
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posledi¢no dvigniti kvaliteto Zivljenja. V projekt bomo vkljucili najmanj 150 starajocih se
odraslih z motnjami v duSevnem razvoju in 40 izobraZevalcev te ciljne skupine.

Vodja projekta je Tina Strnad.

Slika 23: SreCanje partnerjev projekta,
Valencia 2019

8.29 Aktiviraj se v Novem mestu in Crnomlju

V obdobju od septembra 2019 do septembra 2022 Ministrstvo za delo, druZino socialne
zadeve in enake moZnosti ter Evropski socialni sklad sofinancirata projekt izvajanja
programov socialne aktivacije, ki bodo prispevali h krepitvi socialnih in delovnih kompetenc.
Programe socialne aktivacije za romske Zenske v 1V regiji izvajata vodilni partner RIC Novo
mesto in partner ZIK Crnomelj.

Namen programov socialne aktivacije romskih Zensk je okrepiti njihovo socialno vkljucenost
v sirse druzbeno okolje, povecanje motivacije in krepitev obstojecih ter pridobitev novih
socialnih in funkcionalnih kompetenc za reSevanje zanje znacilnih specifi¢nih Zivljenjskih in
socialnih situacij, ki jih postavljajo v odvisen poloZaj in jim omejujejo moznosti vkljuCevanja
in integracije v %irge socialno okolje. Stevilne pripadnice ciljne skupine Zivijo v Sloveniji z
omejenimi stiki s 3irSo (lokalno) skupnostjo oziroma imajo zelo malo moZnosti navezave
stikov in vzpostavljanja odnosov s pripadniki SirSe skupnosti, kar jim onemogoca integracijo
v okolje. Navedeno posledi¢no vpliva na njihov poloZaj v druzbi, druZini in posredno tudi na
poloZaj njihovih otrok, kar vodi do medgeneracijskega prenosa vzorcev socialne
izklju€enosti.

V programe socialne aktivacije se lahko vkljucijo polnoletne romske Zenske, ki imajo
dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko drZavljanstvo in so upravicenke/prejemnice DSP
ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v
evidenco oseb, ki so zacasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno socialno
problematiko.
Aktivnosti posameznega programa se izvajajo v treh fazah:

e 1.faza: Priprave na izvajanje programa (1 mesec),

e 2.faza: Neposredno izvajanje programa z udeleZenci (6 mesecev),

e 3. faza: Dodatno individualno delo z udeleZenci po izhodu iz programa.

Neposredno izvajanje programa z udeleZenkami zajema vsebine: spoznavanje drugih in
sebe; re3evanje vsakdanjih Zivljenjskih situacij; delavnice za osebnostno rast — kako se

pocutiti dobro v svoji koZi in se razvijati; zdrav Zivljenjski slog; organizacija (asa;, .
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spoznavanje s sistemom delovanja razli¢nih institucij (zdravstvo, sociala, Solstvo ipd.);
spoznavanje kulturnih norm in obicajev vecinske druzbe; skupinske aktivnosti z druZinskimi
¢lani; delavnice za dvig komunikacijskih ve3¢in - sporazumevanje, usklajevanje mnenj,
doseganje razli¢nih ciljev, pa tudi vzpostavljanje, vzdrZevanje in spreminjanje medosebnih
odnosov; dvig finanCne pismenosti; dvig racunalniske pismenosti; ustvarjalne delavnice;
vstopanje na trg dela; ucenje skozi delo (izdelovanje preprostih tekstilnih izdelkov,
kuharskih ali pekarskih izdelkov, ipd.); sreanje s predstavniki Zavoda za zaposlovanje;
predstavitev primera dobre prakse Rominje, ki je zaposleng; izdelava osebne mape.

V letu 2019 smo priceli z aktivnostmi v prvem programu socialne aktivacije. Po zakljucku 1.
faze, smo izvedli 100 ur neposrednega dela z udeleZenkami. V program je bilo vkljucenih 15
udeleZenk, ki bodo z aktivnostmi programa nadaljevale do konec maja 2020.

Projekt je vodila Katja Volf, kot strokovna delavka v projektu je sodelovala Stanislava Pape?z.

Slika 2 4: spodbujanje zdravega
Zivljenjskega sloga

8.30 Promocija, animacija in u¢na pomoc od 2018 do 2022 — Atena

V sodelovanju s Solskim centrom Novo mesto smo kot izvajalci sodelovali tudi pri projektu
PROMOCIIA, ANIMACIIA IN UCNA POMOC OD 2018 DO 2022 - Atena. Vkljucili smo se v
aktivnost brezplacne ucne pomodi za udeleZence izobraZevanja odraslih, ki pomaga
odraslim, vpisanim v srednje3olske izobraZevalne programe, vklju¢no s pripravami na izpite
do uspesnega zakljucka Solanja.

Namen projekta je povecati vkljuCenost v vseZivljenjsko ulenje ter izboljsati kompetence
odraslih, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter

osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. 30 udeleZencev se je vklju€ilo 4 skupine,
za katere smo izvedli 64 ur programa.

Projekt je vodil Gregor Sepaher.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto

Toplizka cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | D5: 5153990129 U "4""r [ A

www.ric-nm.si

63




Paslovno poroéilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2019

9 Druga dejavnost zavoda

9.1 Razvojne naloge na podro¢ju programske sheme

V letu 2019 smo oddali 18 prijav na razpise.

Pregled oddanih prijav:
1. REM.LD.A-Renewed Models for the Inclusion of Disadvantaged Adults,
2. Javni razpis za sofinanciranje programov in dejavnosti izobraZevanja odraslih v letu

2019,

Building Europe All Together,

SPIN,

Cistitec prostorov na obmocju Obmocne sluzbe Novo mesto,

DIS - ENPRENEURSHIP  (DIS-ENPRENEURSHIP COMMUNITY SUPPORT CENTRES: AN

INNOVATIVE OUTREACH PROGRAMME TO EQUIP ADULTS WITH DISABILITIES WITH

KEY COMPETENCES (SOCIAL ENTREPRENEURIAL AND DIGITAL),

7. Poziv za sofinanciranje dejavnost sredis¢a za samostojno udenje za 3ol leto
2018/19,

8. Poziv za sofinanciranje regijske borze znanja za Sol. leto 2018/19,

9. SPESL - Strategies for Preventing Early School Leaving,

10. Poziv za vpis v register zunanjih izvajalcev APZ,

11. LIT4Equality,

12, Javni razpis za financiranje podpornih dejavnosti za izobraZevanje odraslih v letu
2019,

13. Osnovna 3ola za odrasle, Erasmus K1,

14.]R za sofinanciranje projektov socialne aktivacije,

15.]R za sofinanciranje kariernih centrov za mlade,

16.]R za sofinanciranje programov varovanja in krepitve zdravija do leta 2022,

17.Poseben program za eti¢no skupino Romov: Osnovno opismenjevanje za eticno
skupino Romov,

18. Cistilec prostorov na obmocju obmoéne stuzbe Novo mesto-lokacija NM.

oV L

Uspesnih je bilo 11 prijav na razpise ali 61 %.

V letu 2019 smo razvijali gradiva in programe, primerne za posamezne ranljive skupine
odraslih, ki so navedena pri realizaciji ciljev strateSke usmeritve 1.
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10 Obvladovanje partnerstev in virov

10.1 Prostorski pogoji za izvajanje dejavnosti

RIC Novoc mesto ima od 23. 1. 2012 sede’Z zavoda v najetih prostorih v Rumeni hisi na
Topligki cesti 2 v Novem mestu v kompleksu PLANET TUS. Prostori zavoda so dostopni za
invalide (iz nivoja trgovine TUS s tekogimi stopnicami, iz terase direktno v prvo etaZo, v prvo
in drugo etaZo iz prve garaZe z dvigalom). ParkirisCe je zagotovljeno v prvi garaZi za sluzbeni
avto.

Prostori obsegajo 1.564,75 m? notranjih povrsin in teraso v izmeri cca. 300 m*. Povrsine, ki
so namenjene izkljuéno dejavnosti RIC-a (u¢ilnice, pisarne, spremljevalni prostori) obsegajo
1.009,65 m?, povriine Inspektorata 99,05 m?, skupne pavriine (hodniki, sanitarije, stopniséa,
strojnica, poZarne stopnice, serverska soba, dvigalo, elektroprostor) pa obsegajo 555,10 m”.
Od leta 2015 po pogodbi z MO Novo mesto RIC placuje del teko¢ih materialnih stroskov
prostorov.

V letu 2019 je s sklepom MO Novo mest je RIC v upravljanje prejel tudi stavbo
Vecnamenskega romskega centra Novo mesto s pripadajocim zemljid3em v romskem naselju
Brezje. Kot upravljalec RIC skrbi za urejenost, investicijsko vzdrZevanje, rabo nepremicnine
in pravno urejenost, Prostor ima pravico oddajati v najem in v brezptano uporabno.

Prostori na Topliski cesti 2 pokrivajo vse potrebe za izvajanje dejavnosti zavoda, zato drugih
prostorov za izvajanje projektov nismo najemali.
Posamezne programe smo izvajali v prostorih nasih partnerjev:
- Ciper (Emphasys, Nicosia),
- Drustvo paraplegikov Dolenjske, Bele krajine in Posavija,
- Drustvo upokojencev StraZa,
- Fakulteta za informacijske Studije Novo mesto,
- Gasilno reSevalni center Novo mesto,
- Gostilna Jak3e,
- Gostisce Loka,
- Higa Zive dedii¢ine, Bela Cerkev {Ob¢ina ST),
- Kamp Stari trg, Kolps,
- KC PrimoZa Trubarja Sentjernej,
- Knjiznica Dolenjske Toplice,
- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto,
- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto — Skocjan,
- KnjiZnica 5traZa,
- Kulturni dom Straza,
- Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice,
-  Metelkov dom,
- Obdina Dolenjske Toplice,
- Ob¢ina Straza,
- Ob¢ina Skocjan,
- Obtina Smarjeske Toplice,
- Obmocdje zdruzenja RK Novo mesto,
- Osnovna 3ola Brsljin,
- Osnovna 3ola Center, Novo mesto,
- Osnovna 3ola Dolenjske Toplice,
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- Osnovna 3ola Dragotin Kette Novo mesto,
- Osnovna $ola Drska, Novo mesto,

- Osnovna 3ola Frana Metelka Skocjan,

- Osnovna 5ola Grm, Novo mesto,

- Osnovna 3ola Loka, Crnomelj,

-~ Osnovna 3ola MSN Crnomelj,

- Osnovna 3ola Smarjeta,

- Osnovna %ola Smihel

- Osnovna 3ola Vavta vas,

- Pacom d.o.o,

- Podgorje d.o.0,

- Pumpnca na Loki,

- romsko naselje Brezje/ Zabjak,

- romsko naselje Otocec,

- romsko naselje Sentjernej,

- romsko naselje Skocjan,

- Soncek - Drustvo za cerebralno paralizo Dolenjske in Bele krajine,
- Splo3na bolnisnica Novo mesto,

- Sent Dnevni center Novo mesto,

- VDC Novo mesto,

- Velnamenski romski center Brezje,

- Vojasnica Franca Urdica Novo mesto,

- Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto,
- Zavod za zaposlovanje, OS Novo mesto,

- Zupanti¢evo sprehajalisce.

Na podlagi soglasja ustanovitelja smo prostore na Topliski cesto obcasno oddajali v uporabo
in zbrana sredstva namenili za pokrivanje neupraviCenih stroSkov v projektih in vzdrZevanje
prostorov in opreme. Med letom smo ustanovitelja kot najemnika prostorov seznanjali z
vsemi okvarami in pritoZbami udeleZencev, ki so se nana3ali na prostore {prezracevanje,
delovanje tekocih stopnic in dvigala, temperature v prostorih, inSpekcijski nadzori).

10.2 Drugi pogoji za izvajanje dejavnosti

Za nemoteno poslovanje in vzdrZzevanje opreme in prostorov smo izvajali postopke v skladu
z zahtevami zakona o javnih narodilih za naslednje blago in storitve:
nabavo pisarniskega materiala,

nabavo drobnega materiala za izvajanje posameznih programov,
nabava promocijskih artiklov,

administriranje programskih sistemay,

vzdrZevanje racunalniske opreme,

¢isCenje prostorov,

varstvo in zdravje pri delu,

telefonsko omreZje in internetne povezave,

zavarovanje prostorov in opreme.

W N oOwm s NN

Razvojno izobraZevalni center Nove mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplidka cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: ¢7/39% 45 50 | fax 07/393 45 67 | e-podta: ric@ric-nm.si | D3: 5153990129

66

www. ric-nm,si




Poslovno porodilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2019

. .. . 67
11 Upravljanje z denarnimi sredstvi
11.1 Realizacija financiranja glede na vire
Za leto 2019 so bili ob potrditvi LDN viri financiranja delno znani, zato smo za posamezne
projekte na podlagi preteklih podali oceno pricakovanih virov financiranja. Sprotne
programske in finanéne spremembe smo predstavljali na sejah sveta zavoda, financni in
programski del LDN za leto 2019 pa smo uredili z rebalansom, ki ga je svet zavoda potrdil
decembra 2019.
Realizacija po virih financiranja v letu 2019:
|477.333 - | 218.639,3; 185.038,31 | 13432896 . -
ministrstvo | J5NOvna fola za 144889 | 17527983 |135209372 |16671731  |116.259.19
- Programi srednjega
trZni program | o, b evania 22.478 28.034,686 |20.026,50 13.119,00 12.054,13
trZni program  lzredni Studij 230 498,56 o 0 0
trini program | lzobraZevanje odraslih { 5.736 14.826,26 | 3.138,08 5.202,00 6.015,64
DEIAVNOSTI ~ ~ i 123580 | 8870379 . | 9550589 . |9214603 = |79.583.80
ministrstvo Borza znanja 14.763 13.162,59 16.989,23 17.395,08 17.395,08
ministrstvo | CUISEE 28 SBMOSIOING | 4 205 | 3662687 | 32.764,82 32.578,82 27.47897
ufenje (EDUS)
ministrstvo Studijski krozki 5.056 273491 £.426,23 3.688,52 3.990,33
ministrstvo a‘é’fg}"’al”"md'sce 73372 | 1997213 |21.323,97 21.684,08 21.926,97
- Splo3no izobraz.
ministrstvo programi - brezposelni 16.197,29 20.001,64 16.799,53 0
- Podporne dejavnosti
ministrstvo MIZS 8.852,46
PROIEKT "/ b il e79.777 | 42841001 1 666.617,34 | 79798377, | 839.187,38 .
Financiranje projektoy iz sredstey EU [0 o R EEA R I PORPREPUREI
in nacionalnega proracuna oo 0| 411.563 1| 154.516.81 1 418.945,15 . S 66708069 :
PUM-O 60.000 61.621,21 | 101.382,64 103.567.82 81.011,54
SYETOVANIE £S5 - DIS | 28.646 52.543,13 | 77.919,53 81.114,52 79.215,58
TPK 0 4035247 | 141.302,57 197.400,85 155.028,69
VGC 84.657,97 82.585,91 84.098,99
TPK 2 12.355,17 167.417,08
VNRC 9.545,44 39.299,57 38.504,10
DPP (DruZini prijazno
podietie) 1.665 0
ZIp 15.342
Cistilec 5910 4.137,00
[Carierni center za
mlade 21.909,21
@!(tivi;aj sev NMin
Crnomlju - soc. 36.996,30
aktivacija
ATENA 2.899,20
Financiranje iz EU programov 349.495  |12431486 |70.238,68 | |112.800,50 65,601,81 3
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Prostg\_foljno delo o 0
starejsih
LDV Mobility 0 0
e-RR 84274 5.471,70
GRU FINALLY 61.372 7.194,34 |
GRU WELNESS -273 0 !
TIME@NET 16.156 14.167,09 i
DAPHNE 43225 36.378,46
PLAN BE 2.337 18.109,75 15.035,63 -928,64
SORO 101.510 36.554,24
PREPOZNANI
POVEZANI 221450
PO POTI ICULTUR 18751 0
TALKING 0 1.475,94 16.898,52 16.479.54
SCIENCELIT v} 2.003,18 8.830,88 16.362,52
UPSKILLEAD [¢] 1.650,11 19.250,06 22.504,83 -(0,50
HEYITEACHERS o] 1.310,05 10.223,59 26.246,36
RISE 30.864,71 31,163,65
SOFTSKILLS4EU 1.271,18 23,395,20
TRIADE 2.0 4,599,09
REMIDA 167142
DiS |
| ENTREPRENEURSHIP - o 477295 |
ProraZun RS | 11871911 149.579,24 *| 177.433,51 ° | 168.859,43 * | 103.162305
MIZE Izobrafevan]e odrastih 1170 0
- splono neformalno
MDDSZEM ZMOREM o} 8.000,00 8.000,00
MIZS Zmorem, ker znam 0 24.295,08
MDDSZEM VKO 0 10.210,00 35.590,00 31.540,00
. |zobrazevanje odraslih
MIZS —splo3no neformalno | 2.541 4.426,23 4.426,2% 442623 573771
(TVU, PU}
1D Uéna pomad, 1D
Pomo& Romom pri
IRSZ socializaciji, JD Pomod | 52.047 45.192,39 4579844 4624421 20.610,39
pri izvajanju
programeov za obdane
7RSZ APZ — aktlvr_la politika 10.784,85
zaposlovanja
& Poplagilo plac
MIZS strokovnih delaveey 7.625 3.998,28 £.863,00 5.581,92 6.499,08
ZDRAVO 1.776,53 7.285,87
OBCINE \S!%féna nciranje projekta 15.000,00 16.000,00 16.000,00
MONM Sofinanciranje 10 35.000 35.000,00 36.885,24 29.997,11 30.633,98
MONM f{gma\fc"ame 10 12.910 1311476 | 13.114,76 13.114,76 16.000,00
q
g
o
i
g
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MONM Softnanciranje 1D 7.426 5.342,50 11.979,31 14.669,33 73887
LASTNA DEJAYNOST =~ 10 it 7.084 1.079,91 | 2.845,00 138546 50,75
. . Seminarii, uporabnina

trini program prostorov 7.084 1.079.91 2.845,00 1.385,46 50,75
DRUGI PRIHODK} i Teosgsss [1371016 " |s&3964  |369653
MO NM Placa _lokaln.ega 5622 o 0

koordinatorja

Programsko odvisni

strodki na podlagi 270 0 0

place LK
Drugi Obresti od depozitov
prihodki in pridobitne obresti 201 © 302154

Drugi prihodki 5.241 10.689,62 4.839,64 3.696,5

11.2 Realizacija investicij

V vsakem letu na podlagi razpoloZljivih finannih sredstev in s predhodnim soglasjem sveta
zavoda realiziramo razli¢ne investicije. V letu 2019 smo nabavili 1 kos HP ProoBook 450 G6
in 1 kos HP EliteBook 850 z docking postajo. Nakupna vrednost je bila 1.820,09 €.

Za potrebe projektov in izboljsanja dela zaposlenih smo v letu 2019 nabavili drobni
inventar z Zivljenjsko dobo nad 1 leto v visini 16.786,42 €.

Z vsemi nakupi smo vzpostavili boljSe pogoje za delo in pocutje udeleZencev pri nas.
11.3 Ocena delovanja sistema notranjega finan€nega nadzora
Izvajanje notranjih revizij

RIC Novo mesto nima notranje revizijske sluZbe, notranje kontrole pa ob upoStevanju
veljavne zakonodaje zagotavlja z loCenostio funkcije odobravanja, evidentiranja in
zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih, kar je deloma doloceno Ze s
posameznimi akti zavoda in obrazci.

Za zagotavljanje transparentnosti in ustreznosti poslovanja zavod tudi sam nastopa kot
naroc¢nik notranjih revizij oz. kontrol za posamezne segmente poslovanja.

Revizije in indpekdije, I smo jih imeli v letu 2019 so naslednje:

- obdobna supervizija s strani ZdruZenja bonding psihoterapevtov za projekt
Velgeneracijski center SKUPAJ,

- indpekdijski pregled s podrodja varstva pred poZarom v izvedbi In3pektorata RS za
varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (zacetek v letu 2018},

- notranja revizija izvajalca REVISA, za podrogje javnih narocil malih vrednosti,
stroskov reprezentance, bonitet in pregleda pogodbe o financiranju programov
izobrazevanja z vidika DDV,

Pretekle ugotovitve revizij in priporodila pri poslovanju upoStevamo.
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12 Nenehno izboljSevanje
12.1 Politika kakovosti
V RIC-u so strokovnost, prijaznast,
adgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost
in kalcovost vrednote, ki nam omogocajo
Z vsezivljenjskim ucenjem, delitev svojega uspeha in ponos zaradi
1zobrazevanjem in svetovanjem / vseh dosedanjih dosezkov.
razvijamo kulturo ucenja za boljso
kalcovost zivljenja.
Ostati eden vodilnih nacionalnih
centrov vsezivljenjskega ucenja in 1. Strokovna, razvojna in
zaupanja vredno evropsko sredisce projektna odlicnost
za usposabljanje ranljivih skupin, 2. Odlicnost poslovanja
3. Zadoyoljstvo vseh vkljucéenih
4. Drgibena odgovornostin
Visoka kakovost zasnove in izvedbe Arajnostnaiparaynarost
projektov vseZivljenjskega ucenja.
Slika 25: Politika kakovosti zavoda
V sodelovanju s Fakulteto za organizacijske 5tudije v Novem mestu smo v letih 2011-2012
izvajali projekt Kakovost in organizacijski razvoj RIC-a Novo mesto: vgraditev zahtev
standarda 1SO 9001:2008 in pridobitev certifikata ISO 9001:2008 in v poslovanje zavoda
vgradili zahteve standarda ISO 9001.
Nase razvojne usmeritve in cilje smo zapisali v Stratedki nalrt zavoda za obdobje
2012-2017 in jih konkretizirali v Poslovniku kakovosti. Oba dokumenta tako predstavljata
temeljne usmeritve, cilje kakovosti in ukrepe za njihovo doseganje ter podlago za letno
nacrtovanje v zavadu.
V letu 2019 smo pripravi nov strateski nacrt za obdobje 2019-2023 in postavili kazalnike ter
ukrepe za dosego le teh za naslednje pet letno obdobje.
V LDN 2019 smo prenesli zacrtane cilje in indikatorje za posamezne strateske usmeritve.
Njihova realizacija je razvidna iz tega porocila.
Skrb za razvoj in udejanjanje zacrtanih ciljev je sestavni del naSega vsakodnevnega dels,
nacrtovano in organizirano pa poteka na vec podrodjih:
- zizpolnjevanjem zahtev certifikata ISO 9001:2015,
-z zagotavljanjem kakovosti v izobraZevanju odraslih v skladu s kazalniki kakovosti v
IO http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf in zahtevami po modelu POK],
- s spremljanjem kakovosti dela v Svetovalnem sredis¢u Novo mesto po modelu
Presojanja in razvijanja kakovosti v svetovalnih srediscih za izobraZevanje odraslih,
-z aktivnim sodelovanjem v postopkih realizacije posameznih ukrepov za spodbudno
okolje dela v druZini prijaznem podjetju in
-z zagotavljanjem kakovosti v izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju.
7y =
HA G
/}._? ,{1 T ¢ E
Razvojno izobraZevalni center Novo meste Development and Education Centre Novo mesto R s §
Toplizka cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-podta: ric@ric-nm.si | D3: 5153990129 LA LA Y




Postovno porodilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2019

Naloge na podrolju zagotavijanja kakovosti je vodil direktor Gregor Sepaher, skrbnik za
kakovost Tina Strand, komisija za kakovost in svetovalka za kakovost Brigita HerZenjak. V
prizadevanja za ustrezen nivo in razvoj kakovosti so vkljuceni vsi zaposleni, zunanji ¢lani
andragoskega zbora in drugi zunanji sodelavci ter ¢lani sveta zavoda.

Porogilo o kakovosti za leto 2019 bosta obravnavala andragoski zbor in svet zavoda v
mesecu februarju 2020.

12.2 POKI - ponudimao odraslim kakovostno izobraZevanje

V sklopu triletnega cikla samoevalvacije kakovosti na ravni zavoda smo v letu 2018 priceli
novi 3-letni cikel. V letu 2018 in prvi polovici 2019 smo presojali stanje doseZenih
kratkoroCnih in dolgoroCnih ciljev zavoda. Aktivnost je v podporo pripravi novega
strateSkega nalrta za obdobje 2019-2023. Pri ugotavljanju stanja so sodelovali vodstvo,
¢lani komisije za kakovost, zunanje interesne skupine (uditelji, ¢lani andragoskega zbora,
partnerji, delodajalci ...) in zaposleni zavoda. Presojanje je potekalo na razti¢nih strokovnih
dogodkih, na sejah komisije za kakovost in andragoSkega zbora in na kolegijih direktorja. Pri
tem smo uporabljali razlithe metode dela: svetovna kavarna, anketiranje, pregled
dokumentacije, razprave ipd. V drugi polovici leta 2019 smo na podlagi samoevalvacijskega
poroCila pripravili akcijski nacrt za vpeljevanje izboljsav. Med aktivnostmi nacrta je poleg
stalnega spremljanja kakovosti dela zavoda tudi priprava strateSkega nacrta. Dokument je
bil s stani andrago3kega zbora, zaposlenih in Sveta zavoda RIC potrjen v decembru 2019, V
letu 2020 bodo sledite aktivnosti, ki bodo v podporo priprave dokumentacije za spremljanje
strateSkega nacrta do leta 2023.

V mesecu decembru 2019 smo podali tudi namero za pripravo vloge za pridobivanje pravice
do uporabe zelenega znaka kakovosti, ki ga podeljuje Andrago3ki center Slovenije za
dosezke na podrodju presojanja, ugotavljanja in zagotavijanja kakovosti v izobraZevanju
odraslih. Vlogo bomo oddali 31. 3. 2020.

Organizacije, ki imamo svetovalce za kakovost, in organizacije, nosilke Zelenega znaka
kakovosti, smo v ckviru skupne akcije »Kakovost ustvarjamo vsi« med 10. majem in 30.
junijem izvajale razli¢ne strokovne in promocijske dejavnosti. V RIC-u smo se odlodili, da
bomo ta dan praznovali 17. maja 2019. V okviru akcije smo organizirali delavnice za
udeleZence in strokovne delavce izobraZevanja odraslih.

12.3 Svetovalec za kakovost

Svetovalec za kakovost izobraZevanja odraslih v izobraZevalni organizaciji je izvedenec,
svetovalec, pomocnik vodstvu izobraZevalne organizacije pa tudi komisiji za kakovost in
vsem zaposlenim. Vloga svetovalca je pomembna pri organizaciji, spremlianju, svetovanju in
izpeljavi postopkov za opredeljevanie, presojanje in razvijanje kakovosti.

V letu 2019 je svetovalec za kakovost:

- sodeloval pri izvedbi samoevalvacije kakovosti v RIC-u,

- sodeloval pri vrednotenju opravijenih aktivnosti po akcijskem nadrtu za leto 2018,

- sodeloval pri pripravi akcijskega nalrta za leto 2019,

- organizirat Dan za kakovost v RIC-u v sklopu akcije Kakovost ustvarjamo vsi,

- sodeloval pri izvedbi strokovnih dogodkih z zunanjimi interesnimi skupinami,

- sodeloval pri skupni aktivnosti omreZja svetovalcev za kakovost (spremlijanje
kakovosti utiteljevega dela),

- sodeloval pri pripravi vimesnega in kon&nega porocila o kakovosti,
- sodeloval pri pripravi porocila o zadovoljstvu udeleZenceyv,
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- individualno svetoval zaposlenim in vodstvu.

O svojem delu svetovalec za kakovosti poro¢a vodstvu zavoda RIC in AndragoSkemu centru
Slovenije. Svetovalka za kakovost je Brigita HerZenjak.

Slika 26: svetovalka za kakovost
predstavlja svoje delo, 17. 5. 2019

12.4 Model presojanja in razvijanja kakovosti v svetovalnem srediscu ISIO

V dejavnosti ISIO izvajamo samoevalvacijo v skladu z Modelom presojanja in razvijanja
kakovosti ISIO (Model kakovosti I1SIO) od leta 2009 naprej. Samoevalvacijo izvajamo v okviru
dvoletnega cikla, ki vkljucuje izdelavo samoevalvacijskega nacrta, izpeljave samoevalvacije
po nacrtu, pripravo porodila in vpeljavo izboljSav (s pomocjo akcijskega nacrta). V skladu z
modelom kakovosti ISIO spremljamo vse kazalnike po modelu v skladu z 10 podrodji in
vsako leto pripravimo porocilo o spremljanju (z vidika doseganje kazalnikov v skladu z
modelom kakovaosti ISI0). Letni akcijski nacrt pripravimo na podlagi ugotovitev in predlogov
za izbolj3anje iz samoevalvacijskega porocila ter na ugotovitvah porocila o spremljanju.
Vsaka 4 leta pa smo vkljuceni v zunanjo evalvacijo. V dejavnosti ISIO imamo tudi listino o
kakovosti, ki predstavlja sistem izvajanja kakovosti. Pri izvajanju samoevalvacijo
upostevamo vse standarde kakovosti, ki jih ima nas zavod (ISO standard 9001:2015 -
Poslovnik kakovosti in strateski nacrt, POKI, certifikat DruZini prijazno podjetje), e posebno
bomo sledili samoevalvaciji kakovosti po Modelu presojanja in razvijanja kakovosti ISI0.

V letu 2017 smo priceli z novim dvoletnem ciklom samoevalvacije 2017-2018 v skladu z
modelom kakovosti ISIO. Za presojo kakovosti smo izbrali 2 podrodji (rezultati in ucinki). Ob
koncu leta smo pripravili samoevalvacijsko porocilo. Na podlagi samoevalvacijskega
porocila smo v letu 2018 pripravili akcijski nacrt za izboljSave, v letu 2019 pa bi morali
izvesti novo samoevalvacijo. Zaradi priprave novih smernic za izvajanje svetovalne
dejavnosti nas je Andragoski center v decembru 2018 obvestil, da se podalj3a 2-letni cikel
za eno leto. Tako smo v letu 2019 pripravili novi akcijski nacrt za leto 2019, za katerega je
podlaga tudi samoevalvacijsko porocilo iz leta 2017.

V obdobju porocanja smo pri presojanju in razvijanju kakovosti izvedLli naslednje aktivnosti:
- pripravili poro¢ilo o spremljanju dejavnosti ISIO za leto 2018 (januar 2019),

- pripravili akcijski nacrt za razvoj kakovosti (februar 2019),

- izpeljali aktivnosti v skladu z akcijskim nacrtom (marec 2019-december 2019),

- pripravili realizacijo akcijskega nacrta (december 2019).

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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Slika 27: Predstavitev gradiva, ki ga
uporabljamo svetovalke RIC-a
12.5 Presojanje kakovosti v skladu z zahtevami standarda ISO 9001:2015
V letu 2019 smo uspesno prestali zunanjo presojo kakovosti po ISO 9001:2015., ki smo ga
pridobili v letu 2018. Notranje presoje vodenja kakovosti po standardu 1SO 9001:2015
izvajali v skladu z nacrtom.
Osredotocili smo se na naslednja podrocja presoje (poglavije standarda ISO 9001:2015):
- sistem vodenja kakovosti,
- odgovornost vodstva,
e vodenje virov,
- realizacija proizvoda,
- merjenje, analize in izbolj5evanje.
Pri izvedbi notranjih presoj ni bilo ugotovljenih neskladnosti, podane pa so bile ugotovitve,
iz katerih sledijo preventivni ukrepi. Certifikacijska hisa Bureau Veritas Slovenija je opravila
kontrolno presojo sistema vodenja kakovosti in izdala predloge za izboljSanje sistema
vodenja.
12.6 Spremljanje zadovoljstva udeleZencev
V skladu s Poslovnikom kakovosti strokovni delavci zavoda redno izvajajo evalvacije o
zadovoljstvu v programih, projektih in na dogodkih v nasi organizaciji.
Podatki o izvedenih evalvacijah so zbrani v elevacijskem porocilu za leto 2019, ki ga bo
obravnaval kolegij v letu 2020.
Povprecna ocena zadovoljstva udeleZencev je v vseh programih, projektih in na dogodkih
visja od 4.
Na podlagi zbranih analiz, kritik in pohval bomo v letu 2020 oblikovali ukrepe, ki jih bomo
smiselno upostevali pri vseh aktivnostih, ki se odvijajo v zavodu oz. pod njegovo
organizacijo, da ohranimo zadovoljstvo udeleZencev na ustreznem nivoju.
12.7 Zagotavljanje kakovosti v izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju
Na podro¢ju izrednega izobraZevanja sta vodja projekta in komisija za kakovost v skladu z
20. ¢lenom Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja (UL RS
3t. 8/2008) spremljala organizacijski model izvajanja izrednega izobraZevanja, sodelovanje s
predavatelji in zadovoljstvo udeleZencev.
A 3
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Komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja kandidata je v Solskem letu
2018/2019 izdala 14 sklepov o priznanih obveznosti.

Za vse vpisane udeleZence smo pripravili osebne izobraZevalne nadrte. Za vsak
predmet/modul, ki se je izvajal, smo pripravili interno gradivo in ga objavili v spletni ucilnici.
Redno smo spremljali udeleZenlevo prisotnost na posameznem izpitu. UdeleZence smo
redno in pravocasno obvesdali o edpadlih predavanjih in o hadomescanjih. Iz njihove strani
ni bilo nobenih pisnih pripomb.

Poklicno maturo in zakljuéni izpit smo vodili v skladu z rokovniki in s predpisanimi navodili
in pravili. V Solskem letu 2018/2019 nismo prejeli ugovora na postopek ocenjevanja izpita
pri PM in ZI.

12.8 Pregled aktivnosti druZini prijazno podjetje v letu 2019

Zaradi projektnega financiranja je delo v zavodu zahtevno. Z Zeljo, da bomo razvili ukrepe, ki
bodo zaposlenim omogocili boljse usklajevanje sluZbenih in domacih obveznosti, smo se
vkljudili v projekt DruZini prijazno podjetje in pridobili osnovni certifikat. Za aktivnosti je
odgovorna projektna skupina, ki jo vodi Tea Suli¢. Realizacija je podrobneje prikazana pri
realizaciji projekta.

Predlogi in pripombe notranjih in zunanjih presoj kakovosti so bile ob analizi ukrepov
podlaga za izboljSave sistema vodenja v zavodu, oblikovanje politike kakovosti in pripravo
strate3kega nacrta zavoda za nastednje petletno obdobje, to je 2019-2023.

Najvedji dosezel je bil seveda pridobljen polni certifikat DruZini prijazno podjetje.
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13 Drugo

V skladu z zakonodajnimi zahtevami RIC:

- izdaja publikacijo: Publikacijo za leto 2019 nismo pripravili, so pa vsi projekti in nase
dejavnosti predstavljene na spletni strani. Za posamezne projekte smo v letu 2019
pripravili letake, namenjene distribuciji in informiranju.

- vodi kroniko: Dokument je sploSen, zato smo obliko in vsebino dolocili sami. V
kroniki predstavljamo vaznejse dogodke, ki zavod v posamezni izobraZevalni sezoni
povezujejo z oZjim in Zirfim okoljem, doloajo njegovo specifitnost in so zanimivi in
pomembni tudi za zgodovino zavoda.

- izvaja hospitacije: Nadrtovane hospitacije v javnoveljavnih programih so bile
realizirane.
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14 Realizacija informiranja javnosti

RIC Novo mesto nacrtno informira razlicne javnosti o svoji programski ponudbi. Informiranje
javnosti in promocijo projektov in programov razvri€amo v dve skupini aktivnosti -
obvescanje oz. informiranje javnosti o programih in delu ter ogla3evanje. Informiranje
javnosti poteka predvsem skozi komuniciranje z mnoZi¢nimi mediji, medtem ko ogladevanje
poleg mnoZi¢nih medijev obsega tudi obc¢asne plakatne povr3ine, izdelavo in distribucijo
tiskanih materialov, direktno po3to in druge oblike.

Vrsta in oblika ogladevanja je povezana z ucinkom, ki ga Zelimo doseci pri posamezni ciljni
skupini. Ve&ina oglaSevanja je usmerjena v promocijo programov, kjier je koncni cilj
povecevanje Stevila udeleZencev programov in doseganje nacrtovanih kazalnikov projektov.

V letu 2019 smo ogladevali v skladu s financnimi moZnostmi v projektih. Za potrebe
promocije projektov / programov / dejavnosti smo izbirali razli¢ne promocijske artikle, ki so
namenjeni popularizaciji in promociji posameznih programov. Sredstva zanje so bila
nacrtovana v finan&nih nacrtih projektov.

Za potrebe informiranja javnosti je bil izdelan operativni nacrt za tekoce koledarsko leto. Za

sodelovanje z mediji je bila odgovorna Anita JakSe. Sodelujemo z razli¢nimi mediji na

lokalnem in regionalnem nivoju, obasno pa tudi z urednistvi obcinskih glasil in glasil

podjetij. V letu 2019 smo:

- medijem posredovali 3 sporodila za javnost (VGC Skupaj, Festival zaTE, PU) in

- realizirali 14 placanih objav (DIS, VGC, PUM-O, PU, Festival, TPK Il, Karierni center za
mlade, Svetovanije, MIZS promocija).

Poleg placljivih objav je bil RIC v medijih zastopan tudi z neplacanimi objavami. V letu 2019
jih je bilo 191, njihova najpogostejsa vsebina pa je bila: Borza znanja, Univerza za starejse,
Temeljne poklicne kompetence, Studijski kroZki, Festival zaTE, Teden vseZivljenjskega
ucenja, Parada ucenja, Informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih, Vecgeneracijski
center Skupaj, Sredisce za samostojno ucenje, Teden trajnostnega razvoja, Karierni center za
mlade, Projektno ucenje za mlajse odrasle.

Spletna stran

V letu 2019 je bilo:

- Stevilo vseh obiskovalcev: 25.998, kar pomeni povprec¢no 71 obiskovalcev na dan,

- od tega je vsak povprecno pogledal 3,8 podstrani (vsaka novica, napovednik je svoja
podstran), kar pomeni skupno 98,727 pogledov strani (10,27 % manj kot v letu 2018),

- povprecno je bil obiskovalec na spletni strani 2 minute in 44 sekund,

- od vseh obiskovalcev jih je 13.390 (51,50 %) novih in 12.608 (48,50 %) takih, ki so v
preteklosti Ze bili na spletni strani.

Stevilo obiskovalcev spletne strani se je glede na leto 2018 zmanj3alo za 2.615
obiskovalcev oziroma za 9,15 %.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto =
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Mesecni pregled obiska spletne strani:

]anuar 2.303 2. 167
Februar 2121 2.168
Marec 2.298 2.569
April 2.015 2.433
Maj 3.683 3.220
Junij 2.399 1.863
Julij 1.666 1.354
Avgust 1.804 1.612
September 3.460 2.684
Oktober 2.527 2.463
November 2.497 2.050
December

Januar 1329 1'57
Februar 1.383 1263
Marec 1411 1628
April 1.234 1.893
Maj 2.171 2.055
Junij 2.098 1.467
Julij 1.829 1.607
Avgust 1.936 1.412
September 1.762
Oktober 2.589
November 1.987
December 1.623
Vsota 21352 | 12.898

Poslovno porocilo javnega zavoda

RIC Novo mesto za leto 2019

Stevilo obiskovalcev spletne strani
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Podatki za obisk spletne ucilnice so prikazani do meseca avgusta. V septembru smo
prenovili spletno ucilnico oziroma presli na drugo platformo, za katero pa ni bilo moc
pridobiti podatkov o obiskih.

Poleg spletne strani zavoda so bili v letu 2019 aktivni Se:

- spletna stran projekta Finally: Na strani smo zabeleZili 203 obiskov.
- zacasna spletna stran projekta e-RR: Na strani smo zabeleZili 38 obiskov.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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- spletna stran projekta e-RR: Na strani smo v letu 2019 zabeleZili 1.533 ogledov, 682
obiskov. Od tega je bilo 675 (90,4%) novih uporabnikov.

- spletna stran mednarodne konference Sirimo obzorja: Na angle3ki strani smo
zabeleZili 52 obiskov in na slovenski 29 obiskov.

- spletna stran projekta Science Literacy for alll: Na strani smo zabeleZili 519 obiskov.

- spletna stran projekta Hey! Teachers, don't leave the kids alone: Na strani smo
zabele7ili 550 obiskov.

- Na strani VGC je bilo v lanskem letu 2.122 uporabnikov od tega 2.097 novih.
Ogledali so si 4.981 strani.

Profil Facebook:
-V letu 2019 smo na Facebook strani RIC-a Novo mesto objavili 220 objav, ki so imele

skupno 83.019 ogledov oz sledilcev. Z organsko rastjo je Stevilo vieckov v letu
2019 zraslo iz 1.340 (stanje na dan 31. 12. 2018) na 7.478 (stanje na dan 31. 12.
2019}).

- Facebook stran projekta Sciencelit smo pripravili 1 objavo, ki je imela skupno 258
ogledov oz. sledilcev, stran ima 15 vieckov.

- Facebook stran PUM-0 smo pripravili 63 objav, ki so imele skupno 7.076 ogledov oz.
sledilcev, stran ima 2.322 viecka.

- Facebook stran VNRC Novo mesto smo pripravili 14 objav, ki so imele skupno 1.197
ogledov oz. sledilcev, stran ima 221 vieckov.

- Facebook stran VGC Skupaj smo pripravili 8 objav, ki so imele skupno 2.844 ogledov
oz. stedilcev, stran ima 217 vieckov.

- Facebook stran Svetovalno sredis¢e Novo mesto smo pripravili 38 objav, ki so imele
skupno 8.913 ogledov oz. sledilcev stran ima 451 ogled.

Profila instagram:

- Instagram RIC Novo mesto, ki je imel do 31. 12. 2019, 81 objav in 189 sledilcev.

- Instagram Svetovalnega sredis¢a Novo mesto, i je imel do 31. 12. 2019 57 objav in
174 sledilcev.

LinkedIn profesionalni profil ima 88 sledilcev kar je 15 vec kot v letu 2018.
V letu 2019 smo odprli tudi profil na portalu Moja Ob¢ina, kjer smo v Casu od 4. 8. 2019 do

31.12. 2019 objavili 15 prispevkov, ki so imeli 1.505 ogledov in 84 dogodkov, s katerimi
smo dosegli 3.132 bralcev.

V letu 2019 smo odprli tudi profil na portalu Moja Obdina, objavljali pa smo tudi na spletnih
straneh drugih obdin, Tic-ih, drustvih ...

E-novice:

Med letom smo po3iljali tudi e-novice za dejavnosti RIC-a

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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15 2. DEL - RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2019

1.

RACUNOYODSKO POROCILO ZA LETO 2019

Racunovodski izkazi za javni zavod Razvojno izobraZevalni center Novo mesto (v
nadaljevanju RIC NM} so sestavljeni v skladu z naslednjimi predpisi in predpisi sprejetimi na
njihovi podlagi:

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto )
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Zakon o racunovodstvu (Ur. L. RS, 5t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06-ZUE),

Zakon o javnih financah (Ur. L. RS §t. 11/11-UPB, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 —ZfisP,
96/15 ZIPRS16/17, 13/18),

Slovenski ratunovodski standardi (2016} (Ur. L RS, 3t. 74/16 — popr. in 23/17, 57/18
in 81/18),

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju {Ur. L RS, $t. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11, 40/12 -ZUIJF, 46/13, 25/14- ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15,
82/15,23/17- ZDodyv, 67/17 in 84/18),

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava, (Ur. L. RS, 5t 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13 in
94/14,100/15, 84/16,75/17, 82/18 in 79/19),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. L RS $t. 134/03%, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09,
58/10,97/12,100/15, 75/17,82/18),

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proraCun, proraCunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. L RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

Navodila o pripravi ZR drZzavnega in obcinskega proracCuna in metodologije za
pripravo poro¢ila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur. L. RS 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. L. RS 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10, 108/13, 100/15),

Pravilnik o doloc¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in ob&inskih
proracunov (Ur. L RS 46/03),

Zakon za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF (Ur. L. RS 5t. £40/12, 104/12-ZIPRS1314,
105/12, 85/14, 95/14, 24/15- odlUS, 90/15, 102/15, 63/16 — Zdoh-2R, 77/17 -
ZMVN-1, 33/19-ZMVN-1A in 72/19,

Zakon o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Ur. L RS, 5t.
71/17,13/18, 83/18 in 19/19).
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2. Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA

BILANCA STANJA na dan 31.12.2019

vE

Postovne porotilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2019

v E

SREDSTVA

2019

2018

Popravek vrednosti opreme in drugih opredm. os

|. Neopredmetena dolgorodna sredstva 12.759 12.759

Popravki vrednosti neopredm. sredstev 11.808 11.378

ll. Nepremi¢nine 391.283

Popravel vrednosti nepremidin 6.964

lll. Oprema in druga opredm. osnovna sredstva 383.964 368.916
378.593% 362.925

V. Dol L

I. Denarna sredstva na transakcijskem racunu

319.769 367.683
ll. Kratkoro&ne terjatve do kupcev 104.248 138.077
lll. Dani predujmi 553 553
IV. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov 156.382 118171
encthega kontnega nadrta
V. KratkorocCne terjatve iz financiranja - -
V1. Kratkorocne terjatve iz naslova obresti 4 4
VIl. Druge kratkoroéne terjatve 1.448 1.299
VIl Nepla¢ani odhodki
IX. Aktivne Casovne razmejitve 74274 89.114

v E

vE

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

2019

2018

. Kratlkoroc¢ne obveznosti do prejetih avansov iz

EU 0 6.674
. Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 45.946 49.549
II. Kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev 96.105 101.364
lil. Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja 8.971 9.088
IV. KratkoroCne obveznosti do uporabnikov

enotnega kontnega nacrta 54219 93.113
V. Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja

V1. Neplac¢ani prihodki

Vil. Pasivne ¢asovne razmejitve 192.969 210.169

Razvajno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Nove mesto
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olgorotne pasivne casovne razmejitve _ 213.749
Il. Dolgoro&ne rezervacije - -
1. PreseZek prihodkov nad odhodki (tek leto) 368%
IV. Obveznosti za neopredmetena in opredmetens
osnovna sredstva 446.209 29.952
V. PreseZek prihodkov nad odhodki 188.891 192.471

VI. PreseZek odhodkov nad prihodki

V bilanci stanja imamo na aktivni strani predstavljena sredstva in na pasivni obveznosti do

virov sredstev:

# DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANIU

- neopredmetena dolgorocna sredstva;
- nepremicnine

- oprema in drobni inventar;

- dolgorogne terjatve iz poslovanja

so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po veljavnem Pravilniku o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in
Zakonu o racunovodstvu. V skladu s Pravilnikom o ra¢unovodstvu RIC Novo mesto se drobni
inventar z Zivljenjsko dobo nad enim letom in posamiéno vrednostjo do 500,00 € (brez
DDV-ja) odpise v breme stroskov neposredno ob nabavi.

Letu 2019 smo v ckviru osnovnih sredstev v vrednosti nad 500,00€ brez DDV nabavili 2 kos
prenosnika, in sicer HP ProBook in HP Elitebook z docking postajo v skupni vrednosti
1.820,09€, v upravijanje pa s 1.6.2019 (sklep 5t. 450-1/2019-6 z dne 20.11.2019 in 450-
1/2019-7 7 dne 26.11.2019) dobili prostore veCnamenskega romskega centra v Brezju s
pohistvom in garderobno opremo v vrednosti 391.282,80 €.V sklopu drobnega inventarja
smo izbolj3ali pogoje za delo udeleZencev in zaposlenih, in sicer smo kupili prenosne
ratunalnike, tiskalnike, monitorje, projekcijska platna, uni¢evalce dokumentov, telefonske
aparate, zvocnike, omarice, table, mize, Sivalni stroj, mini pecico in kuhalnik, el. ponev, el.
vrtalnik, pralno sugilni stroj, koSe za loCevanje odpadkov in ostalo opremo/pripomocke} z
Zivljenjsko dobo nad 1 leto v vrednosti 16.786,42 €. Vsi nakupi so bili financirani iz naslova

posameznih projektov in se tudi uporabljajo za izvedbo projektnih aktivnosti.

Sedanja wvrednost skupnih opredmetenih in

% B. KRATKOROCNA SREDSTVA

- denarna sredstva na podracunu pri UJP na dan 31.12.2019 zna3ajo 319.769,92 €; na

prehodnem kontu pa 0,69 €;

- kratkoroc¢ne terjatve do kupcev v Republiki Sloveniji znaSajo 101.828,30 € in se
nana3ajo predvsem na zaraCunane 3olnine, kotizacije za programe univerze za
starejSe, terjatve za projekte, ipd. Oblikovanih popravkov teh terjatev v letu 2019

neopredmetenih  osnovnih
nepremicnine ter dolgorognih terjatev iz poslovanja na dan 31.12.2019 zna3a 573.952,47 €.

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto )
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nismo delali. Za glavnino odprtih terjatev smo Ze vloZili izviSbe v preteklih letih, 82
vendar zaradi premoZenjskega stanja dolZnikov (fizi¢ne osebe, ki ne prejemajo place

ali drugih stalnih rednih prejemkov) postopki izterjave $e niso v celoti zakljuceni,

vendar pa meseéno prejemamo povracdila v manjiih zneskih. V letu 2020 bomo
nadaljevali s postopki opominjanja in vlaganja izvrib novim dolZnikom. V vrednost |
kratkoro¢nih terjatev je vkljucen tudi zahtevek do Mestne obc&ine Novo mesto, v visini
67.308,07 €, ki izhaja iz naslova s strani plaanega zneska druZbi EKOS in naslova |
toZbe PG 390/2013, ki se je v letu 2019 sicer zakljucila od druzbe EKOS pa povradila
3e nismo prejeli. Od skupne visine terjatev (skupina 12) v vidini 104.247,74 € del
predstavljajo 3e terjatve za projekte EU, kjer sodelujemo kot partnerji ali kot |
poslovodedi partnerji in znasajo 15.486,97 £; '

- kratkoro¢no dani predujmi v visini 170,13 € so terjatve za predplacila dobaviteljem in |
predujmi sodis¢u v visini 383,19€;

- kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo 156.381,61
€. Terjatve se nanasajo predvsem na zahtevke do Zavoda za zaposlovanje (zahtevld za
javna dela) v skupni vigini 679,71 € in projekt PUM-O v visini 21.945,78 €, MIZS za
sredstva za plaCe delavcev osnovne Zole za odrasle z materialnimi stro3ki v visini
13.904,65 €, Mestne ob¢ine Novo mesto (zahtevki za sofinanciranje izobraZevanja
odraslih) v visini 35.403,88 £, ter terjatve za sofinanciranje projektov VGC, VNRC, DIS,
TPK 2 in SA za oddane zahtevke do konca leta 2019 {v skupni visini 84.447,6 €);

- kratkorocne terjatve iz financiranja in druge kratkorolne terjatve znadajo v skupni
vigini 333,24 € za invalidnino, 1.680,01 £ za refundacijo boleznin, spremstva in nege,
243,50 € nezgodno zavarovanje ter terjatve za vstopni davek na dodano vrednost v
vi3ini 808,67 € v dobio;

-aktivne Casovne razmejitve v vi3ini 74.273,67 € so: prerekana najemnina in stro3ki po
racunih druzbe EKOS d.o.0. Novo mesto za leto 2011 v vidini 32.320,48 € DDV v
nezaracunani najemnini druzbe EKOS d.o.0. v letih 2008-2010 v visini 3.972,29 €
plaane naro¢nine za strokovno literaturo v vidini 124,96 € in drugi stro3ki v skupni
vidini 648,67 € (zavarovanje za sluZbeni avtomobil) ter predhodno nezaracunani
prihodki projektov DIS ESS, VGC ESS in Socialne aktivacije v skupni vidini 37.207,27 €,
ker se obdobje poro¢anja razlikuje od obdobja sestave zaklju€nega racuna, stroski pa
so Ze nastali v preteklem letu.

% (. ZALOGE
DruZba Petrol d.d. Ljubljana nam je zaracunala kavcijo za plinske bombe v vidini 113,43 €.
% D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

- kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih v visini 45.945,92 € so obracunane place in
nadomestila ter povratila stro3kov (prehrana, prevoz) za mesec december 2019
(izpladilo place je bilo izvedeno januarja 2020);

- obveznosti do dobaviteljev so skupni vidini 96.105,37€ (43.298,38 € dobavitelji
materiala in storitev ter 52.806,99€ obveznosti do druzbe EKOS d.o.0), ki Se niso
dospele v pladilo. Problematike izhaja iz preteklih tet, ve¢ o problematiki odnosa
EKOS — RIC NM bomo obrazloZili pri postavki izvenbilancne evidence aktivnih in
pasivnih kontov;

- druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja v visini 8.971,25 € so dajatve delodajalca
na izplaCane place za december 2019 ter obveznosti za placilo davka na dodano
vrednost za mesec december 2019 v visini 1.948,00 €, obveznost za nakazila po

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto Development and Education Centre Nove mesto :
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pogodbah zunanjim sodelavcem v vidini 1,89 € ter obveznosti za odtegljaje iz plac v
visdini 170,60 €;

- kratkoroCne obveznosti do uporabnikov kontnega nadrta izhajajo iz projektov v
skupni visini 34.219,12 €;

- pasivne ¢asovne razmejitve v skupni vidini 186.967,43 € so za programe 0S50, EDUS,
BZ, , srednjedolske programe, tuje jezike, racunalniStvo, programe univerze za
starejSe, ostale trZne prihodke in projekte, ker izvedbe programov posameznih
projektov 3e niso zakljuene v celoti, stroski pa so deloma Ze nastali tudi v letu 2019.
Na pasivnih Casovnih razmejitvah vodimo tudi vnaprej vkalkulirane odhodke v skupni
visini 6.001,66 €. Nanasajo se na Ze narolene storitve oz. material.

% E. LASTNIVIRI

- dolgoroénih rezervacij nimamo;

- dolgorono razmejeni prihodki za vecletne dobljene projekte v vidini 213.749,16 €;

- obveznosti za sredstva v upravljanju znasajo 446.209,21€;

- preseZzek prihodkov nad odhodki znaSa 188.891,30 €, preseZek prihodkov nad
odhodki tekoCega leta pa zna3a v vidini 3.682,63€.
Po stanju 31.12.2019 znasajo sredstva v upravljanju 638.764,99 €. Podatek je bil
posredovan na Mestno ob&ino Novo mesto.

Na kontih izvenbilancne evidence v znesku 117.468,85 € vodimo naslednje pravde:

- Pg 158/2018 zaradi vracila 101.308,07 €5 pp
- Pg 42/2018 zaradi izterjave stroskov postopka v znesku 13.769,53 €.

V celoti zakljudenih pravd v letu 2019 ni bilo.

V vseh pravdah je toZeda stranka EKOS d.o.0. Novo mesto in toZena stranka RIC Novo mesto.
Obveznosti se nana3ajo na nerazre3ene odnose iz najemnega razmerje za prostore na
Ljubljanski cesti 28 v Novem mestu. Do sestave porodila postopki Se niso bili v celoti
zakljuceni,

Na osnovi sklepa Zupana Mestne ob&ine Novo mesto 5t. 640-02-39/2005(1505) z dne
16.6.2008 je od 01.01.2008 dalje Mestna obd&ina Novo mesto krila 100 % strodke najema
prostorov na Ljubljanski cesti 28 v Novem mestu, kar pomeni, da morebitne obveznosti, ki bi
nastale za RIC Novo mesto na osnovi pravd pod opr. 5t Pg 83/2013, Pg 159/2013, Pg
390/2013 in Pg 191/2014 za prostore na Ljubljanski cesti 28 v Novem mestu krije Mestna
obcina Novo mesto. V juniju 2016 smo v zadevi pravdnega postopka Pg 191/2014 dobili
sodbo s strani Visjega sodis¢a v Ljubljani, v kateri je zavrnilo pritozbo toZele stranke (EKOS
Novo mesto) in nam je bila tako toZela stranka dolZna placati stroske postopka v visini
4.4711,18 € s pripadajo¢imi obrestmi. V septembru 2017 smo s strani Vidjega sodi3¢a v
Ljubljani prejeli sodbo, s katero je sodisCe zavrnilo pritoZzbo EKOS- a zoper sodbo sodiica
prve stopnje z dne 11.5.2017. |z tega naslova nam je sodi3¢e prisodilo, da nam mora EKOS
poleg stroskov, ki so bili Ze prisojeni s sodbo sodi3Ca prve stopnje, placati 3e dodatne
stroSke v skupni viini 7.460,61 €. Sredstva smo dobili nakazana 26.10.2017.

V zadevi pravdnega postopka | PG 390/2013 pa smo v decembru 2016 izgubili toZbo, kar
pomeni, da smo druzbi EKOS Novo mesto z dne 16.12.2016 nakazali 101.308,07 € (glavnica
in obresti), na Mestno obcino Novo mesto pa po sklepu Sveta zavoda z dne 19.12.2016
vloZili zahtevek za povradilo stroskov v visini 67.308,07 €. Placanega zneska ne vodimo vec
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na kontih izvenbilancne evidence. Povracila s strani Mestne obcine Novo mesto Se nismo
prejeli. V zvezi z omenjeno toZbo je odvetnik vloZil vloga za dopustitev revizije in jo tudi
vloZil 14.3.2017. Vrhovno sodisce RS je 12.2.2018 izdalo sklep Il Ips 28/2017 in sklenilo,
da se reviziji ugodi (razveljavi se sklep sodisca Il. stopnje in |. stopnje ter se zadeva vrne v
obravnavo sodis¢u I. stopnje. Skladno z navedenim se razveljavi placilo zneska v visini
66.541,25 € s pp. V tem postopku je Okrozno sodisce v NM izdalo sodbo 3t. | PG 42/2018 z
dne 12.12.2019 s katero je v celoti zavrnilo toZbeni znesek in sklenilo, da mora EKOS placati
celotne stroske postopka v viini 13.769,53 €.

Ob ugoditvi revizije je RIC NM vloZil toZbo zaradi placila oz. vraila 101.308,07 € s pp.
Postopek pred OkroZnim sodis¢em v NM pod 5t. | PG 158/2018 za katero je toZena stranka v
celoti prerekala navedbe toZece stranke.

Na kontih zabilan¢ne evidence vodimo tudi garancijo za dobro izvedbo del Nove ljubljanske
banke d.d. Ljubljana v znesku 2.391,25 €, zapadlost do preklica. Garancija se nana3a na
pogodbo, sklenjeno z Ministrstvom za notranje zadeve, za program Zacetna integracija

priseljencev.

3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV

UPORABNIKOV

IN ODHODKOV DOLOCENIH

|ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOQV - vE vE
DOLOCENIH UPORABNIKOV 2019 2018

A. PRIHODKI OD POSLOVANIA 1.056.915,20 1.080.277,65
B. FINANCNI PRIHODKI 3,26 10,30

C. DRUGI PRIHODKI 39,11 1.105,26
C. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0,00 0,00

D. CELOTNI PRIHODKI 1.056.957,57 1.081.393,21
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 343.446,07 358.635,02
F. STROSK| DELA 653.394,45 676.888,85
G. AMORTIZACIIA 30.619,49 21.804,96
H. REZERVACIIE

. OSTALI DRUGI STROSKI 1.849,24 3.997,96

1. FINANCN| ODHODKI 0,5 62,57

K. DRUGI ODHODKI 23.121,39 15.072,10
L. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 843,80 1.351,66
M. CELOTNI POSLOVNI ODHODKI 1.053.274,94 1.077.813,12
N. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 3.682,63 3.580,09
O. PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA 3.580,09
OBDOBIJA Z UPOSTEVANIEM DAVKA OD 3.682,63

DOHODKA

P. PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0,00 0,00
Povprecno 3tevilo zaposlenih na podlagi 26 28
delovnih ur v obrac¢unskem obdobju
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A. PRIHODKI OD POSLOVANIA

Prihodki od poslovanja so bili v letu 2019 doseZeni v skupni vi3ini 1.056.915,20 € od:

Solnine, kotizacije, najemnine in drugo 21. 714,68 €
Dotacije za tekoco porabo MIZS (050) 122.868,42 €
Prihodki od projektov sredstev EU in ESS 729.783,30 €
Sofinanciranje dejavnosti MIZS (SK, BZ, SSU, ISIO, ostalo) 85.321,51€

- Sofinanciranje drugih dejavnosti iz proracuna RS (ATENA, APZ)V 13.184,05 €
- Sofinanciranje projekta VGC s strani obcin Dolenjske Toplice, Smarjeske Toplice, Straza,

Skocjan in Novo mesto 16.000,00 €
- Sofinanciranje izobrazevanja odraslih (MONM) in JD 47.372,85€
- Sredstva za place javnih delavcev (JD) 20.610,39 €

B. PRIHODKI OD FINANCIRANIA

Prihodki od financiranja v letu 2019 zna3ajo 3,26 € in se nana3ajo na prihodke od zamudnih
obresti (srednje3olske izvrsbe placil Solnin).

C. DRUGI PRIHODKI

Drugi prihodki so prihodki od izravnav, placanih stroSkov izvrsb (predvsem srednjeSolskih
programov) in znasajo 39,11 €

C. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

V letu 2019 prevrednotovalnih poslovnih prihodkov nismo imeli.

D. CELOTNI PRIHODKI

Celotni prihodki znasajo 1.056.847,42 € in so za 2,27 % niZji kot v preteklem letu. Vec o
virih posameznih prihodkov je razvidno iz preglednice skupnih prihodkov po letih (po virih
financiranja).

E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stroski so po posameznih kontih predstavljeni v spodnji preglednici:

realizacija L realizacija L. INDEKS
lkonto naziv konta 2019 2018 20/19
STROSKI PISARNISKEGA
460000 | MATERIALA 10.791,70 5.178,39 208,40
460001 | STROSKI CISTLNEGA MATERIALA 1.3352,27 2.462,48 54,10
STR. ZA CASOPIS, REVIIE, STROK.
460004 |LITERATURO 4.176,41 2.605,42 160,30
460199 | STROSKI DRUGIH PODPORNIH 10.901,15 9.663,00 112,81
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MATERIALOV
STROSKI PORABLIENE

460200 | ELEKT.ENERGIJE 3.544,82 7.41538 47,80
STROSKI PORABE GORIVA ZA

460203 | SLUZB. AVTO 785,31 1.042,91 75,30

460500 | TEKOCE VZDRZEVANIE OBIEKOV 393,95

460511 |TEKOCE VZDR. DRUGE OPREME 93,23 827,77 11,26

461001 |STROSKI CISCENIA 18.696,15 18.381,93 101,71
STORITVE VAROV., VARSTVA PRI

461002 |DELU 3.914,46 948,77 412,58
STROS. ZALOZ. IN TISKARSKIH

461003 |STORITEV %.364,63 7.374,37 45,63
STROSKI PREVAJALSKIH IN

461005 | DRUGIH STORITEY 8.923,95 16.357,99 54,55
STROSKI OGLASEV. STORITEV,

461006 | PROMOCIIE 43.138,31 11.079,49 389,35
STROSKI RACUNALNISKIH

461007 | STORITEV 2.735,54 12.144,52 22,52
STR.RACUN. REVIZ. SVETOV.

461008 |STORITEY 2.915,00 3.541,16 82,32
STROSKI REPREZENTANCE,

461009 | POGOSTITVE 9.903,71 10.094,64 98,11

461099 | STR. DRUG. SPL. STORITEV - -
STROSKI KOMUNALNIH

461203 | STORITEV, VODA - -
STROSKI TELEKOMUNIK.

461205 |STORITEY 5.709,43% 4.593,85 124,28
POSTNINA IN STR. KURIRSKIH

461206 | STORITEV 4.182,35 5.537.43 75.53
ZAHTEVKI PARTNERIEV

461207 | PROIEKTOV ' -
STORITVE PREDAVAN] PO

461208 |RACUNU 57.762,04 79.174,14 72,96
DRUGE STORIT. KOMUNIK.IN

461299 | KOMUNA -
DNEVNICA ZA SLUZ. POTOVANIA

461400 |V DRZAVI 358,58 73524 48,77
HOTEL. IN REST. STORITVE V

461401 | DRZAVI 533,66 333,80 159,87
STROSKI PREVOZA V RS,

461402 | KILOMETRINA 5.777.64 4.347,83 132,89
DNEVNICE ZA SLUZ.

461403 | POTOVANIAV TUJINI 1.767.80 3.377.40 52,34
HOTEL. IN REST. STORITVE V

461404 [ TUJINI 1.925,67 3.172,45 60,70

461405 |STROSKI PREVOZA V TUJINI 3.033,05 8.391,44 36,14
STROSKI PREVOZA PO RACUNU V

461406 |SLO 807,38 1.286,69 62,75

461499 |DRUGI STR.ZA SLUZBENA 1.804,88 1.532,96 117,74
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POTOVANIA
TEKOCE VZDRZEVA. POSLOV

461500 |.OBJEKTOV - 3.441,78 -

461505 |TEKOCE VZDRZ. OSEBN. AVTOM. 629,54 598,31 105,22
TEKOCE VZDRZ.
KOMUNIK.OPREME IN

461510 | RACUNALNIKOV 6.231,47 7.746,20 80,45
TEKOCE VZDRZEVANIE DRUGE

461511 |OPREME 1.405,17 £4.295,05 32,72

461512 | ZAVAR. PREMIJE ZA OPREMO 165,40 165,40 100,00

461513 |ZAVAR. PREMIJE-SLUZBENI AVTO 764,83 772,79 98,97

461514 |STR. REGISTRACIIE SLAVT. = -
TEK. VZDRZ. RACUN.

461515 | PROGRAMOV 15.579,62 11.478,70 135,73
DRUGI STROSKI ZA TEKOCE

461599 | VZDRZEVANIE 293,00 57,35 510,90
DRUGE NAJEMN. ZAKUPN.,

461699 |LICENCNINE, FOTOKOP. 6.715,72 4.575,30 146,78

461802 |STR.STOR.IZ PRET.OBDOBI] 350,06 -
STROSKI AVTORSKIH

461901 |HONORARIEV 63.688,67 62.560,90 101,80
STR. STOR. PO PO POGODBAH O

461902 |DELU 11.437,50 14.542,54 78,65
PLAC. ZA DELO PREKO STUD.

461903 | SERVISA 6.794,53 4.775,34 142,28
IZD. ZA STROK. IZOBR. ZAPOS-

461907 | kotizacije 2.055,53 7.615,51 26,99
SODNI STROSKI, STOR.

461920 | ODVET.NOTAR 591167 3.941,96 149,97
CLANARINA V DOM. NEPROF.

461922 | ORG. 3.000,00 2.700,00 111,11

461930 | PLAC.STOR.POOBLASC.ZA PL.PR - -

461931 | STROSKI ZA BANCNE STORITVE 80,00 120,00 66,67

461935 | STROSKI PLACILNEGA PROMETA 117,89 132,82 88,76
STROSKI VSTOPNIN ZA

461998 | prIREDITVE 3.756,02 135805 276,57

461999 | DRUGI OPERATIVNI ODHODKI 5.196,38 6.155,57 84,42
AMORTIZACIJA OPREME V

462100 | UPRAVLIANIU 4.480,74 8.539,87 52,47
AMORTIZACIIA

462200 | NEOPRED.DOLG.SREDSTEV 319,28 319,28 100,00
AMORTIZACIJA DROBNI

462300 |INVENTAR-ZIV.DOBA NAD 1 LETO| 25.819,47 12.945,81 199,44

464000 |BRUTO PLACE £408.378,15 414.226,98 98,59

464001 | KOSMATE PLACE NADOMESTILA 18.575,42 12.119,51 153,27
SPLOSNI DODATKI MINULO

464002 |DELO 15.454,43 15.666,48 98,65
SREDSTVA ZA DELOVNO

464003 | USPESNOST . -
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464004 | NADURNO DELO 1.008,44 465,78 216,51
464005 |REGRES 23.083,60 24.925,37 92,61
464006 | ODPRAVNINA 341,08
NADOMESTILO SINDIKALNEGA
464008 | ZAUPNIKA 193,70 427,90 45,27
DELOVNA USPESNOST -
464010 |POVECAN OBSEG DELA 27.048,67 28.926,59 93,51
DODATEK ZA MENTORSTVO,
464011 |MAGISTERI] 434,52 760,41 57,14
464012 |DODATEK ZA IZMENSKO DELO 331,42 453,21 73,13
464013 | BRUTO PLACA JAVNA DELA 20.23%3,55 45.026,04 44,94
PRISP. ZA POK. IN INVALIDSKO
464100 | ZAVAROVANIE 43.768,95 46.132,22 94,88
PRISP. ZA ZDRAVSTVENO
464101 | ZAVAROVANIE 32.452,14 34.196,81 94,90
464102 |PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANIE 604,60 657,70 91,93
PRISPEVEK ZA PORODNISKO
464103 |VARSTVO 494,86 521,26 94,94
PRISPEVEK ZA POSKODBE PRI
464111 |DELU 2.622,06 2.762,81 9491
464300 | STROSKI PREVOZA NA DELO 17.792,95 18.83 4,60 94,47
464301 |STROSKI PREHRANE MED DELOM | 19.323,37 21.774,48 88,74
JUBILEIJNE NAGRADE,
464302 |ODPRAVNINE 10.803,33 433,13 2.494,25
DODATNO POK. ZAV. NA PODL.
464303% | ZKDPZIU 8.889,93 8.577.57 103,64
464399 |DRUGI IZDATK ZAPOSLENIM 1.559,28 -
464900 | ZAMUDNE OBRESTI - REGRES - .
465002 | DONACIIE 1.000,00 1.200,00 83,33
DRUGI STROSK] 1Z PREISNIIH
465003 |OBDOBI] 404,63 125,24 235,13
465099 | SODNE IN UPRAVNE TAKSE - 2.193,00 -
465100 | STROSKI SEININ CLANOM SVETA 192,77 479,72 40,18
NAGRADA USPOSABLIANJA NA
465500 | DM ZAVODA 251,84 -
467000 | STROSKI OBRESTI 21,85 -
7ZAMUDNE OBREST! OD
467001 | PRISPEVKOV IN DAVKOV 0,50 40,72 1,23
POSLOVNO NEPOTREBN]
4683 {STROSKI 1.141,48 596,58 191,34
DDV-NEUPRAVICENI STR.
4684 | PROJEKTOV ESS 21.979,91 14.475,52 151,84
PREVRED, POSLOVNI ODHODEK
4690 |{DDV, OSTALO) 843,80 1.351,66 62,43
PREVRED. ODHOD. ZA
4692 | POPLACILO TERIJATEV -
SKUPAJ 1.053.274,94 | 1.077.813,12 97,71
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V zgornji preglednici so prikazani vsi stroski materiala in storitev, ki smo jih imeli v letu
2019 in zna3ajo 1.053.274,94 €. Celotni stro3ki so glede na predhodno leto 2018 niZji za
2,28%, po posameznem kontu pa je povecanje oz. zmanjSanje stroSkov predstavljeno z
indeksom v zgornji preglednici. ZniZanje stroSkov je sorazmerno z visino prihodkov (niZji
glede na preteklo leto).

Stro3ki blaga in materiala v letu 2019 zna3ajo 32.018,84 €, sem pa pridtevamo vse stro3ke
pisarniSkega materiala, Cistilnega materiala, stroske Casopisov, revij in strokovne literature,
stroSke goriva za sluZzbeni avtomobil, elektricne energije in drugi materialni stro3ki, ki so
potrebni za izvedbo projektov/programov. Stroski storitev pa so izkazani v skupni visini
311.427,23 €. Stroske storitev predstavljajo predvsem stro3ki cis€enja, oglasevalske
storitve, telekomunikacijske storitve, racunalnidke storitve, stroki za sluZzbena potovanja,
stroski avtorskih honorarjev in dela po podjemnih pogodbah, stro3ki dela po racunu, delo
prelko Studentskega servisa, stro3ki vzdrZevanja, zavarovanja in drugi operativni odhodli.

F. STROSKI DELA

Stro3ki dela v visini 653.394,45 € zajemajo place in nadomestila plac, prispevke za socialno
varnost delodajalcev ter druge stroske dela (prehrana med delom, prevozni stroski
zaposlenih, jubilejne nagrade, regres za letni dopust, premije KDPZ, odpravnine,..). V tej
postavki so vkljuceni tudi strodki dela za javne delavce za program PomocC pri ucenju in
druge pomoci otrokom, ucencem, dijakom in drugim udeleZzencem izobraZevanja in Pomodi
Romom pri socializaciji. V letu 2019 smo imeli odobrene 3 zaposlitve preko javnih del, od
tega za program PRPS le do 30.6.20109.

G. AMORTIZACIA

V strodek amortizacije je vklju€ena tako amortizacija za opredmetena in neopredmetena
osnovna sredstva kot tudi odpis drobnega inventarja z dobo uporabnosti nad 1 leto,
vrednost do 500,00 € brez DDV, ki se odpise enkratno v celoti ob nabavi, v skladu s
Pravilnikom o racunovodstvu RIC Novo mesto. Amortizacija za leto znasa 30.619,49 €, od
tega amortizacija opreme v upravljanju in neopredmetenih dolgoronih sredstev v vidini
4.800,02 €, amortizacija drobnega inventarja z Zivljenjsko dobo nad 1 letom pa 25.819,47 €.
Amortizacijo pokrivamo glede na vir nabave (v kolikor je to e moZno in je projekt Se
aktiven), v nasprotnem primeru pa iz vira, kier se osnovno sredstvo trenutno uporablja.
Amortizacijo garderobne opreme, pohidtva in stavbe v Brezju pa smo pokrivali v breme
konta 98.

H. REZERVACIIE

Rezervacij v letu 2019 nismo imeli.

l. OSTALI DRUGI STROSKI

Med druge strodke v skupni vidini 1.849,24 € smo v letu 2019 upoStevali donacije, stroSke
prejsnjih obdobij, stroske sejnin clanov sveta in nagrade prakticnih usposabljanj dijakov oz.
Studentov.

J. FINANCNI ODHODKI

Financni odhodki so v letu 2019 0,50 € nana3ajo pa se na zamudne obresti od prispevkov in
davkov.
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K. DRUGI ODHODKI

Med druge odhodke pristevamo strodke, ki iz davcnega vidika niso nujno potrebni za
opravljanje dejavnosti v skupni vidini 1.141,48 € {upo3tevani stroski ureditve prostorov z
roZami, aranZirani cvet, Zalne svece ipd.), in neupravifen stroSek DDV-ja pri projektih ESS
(projekt DIS, VGC in projekta TPIK) v visini 21.979,91 €.

L. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

Prevrednotovalni poslovni odhodki v letu 2019 znaSajo 843,80 € in se nanasajo na poracun
odbitka DDV-ja. :

N. PRESEZEK PRIHODKOV

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2019 znala 3.682,63 €. PreseZek v velini izhaja iz
naslova vecletnih projektov, ki se do 31.12.2019 $e niso zakljudili in projektov, katerih
trajanje je razdeljeno na leti 2019 in 2020. 1z veline projektov izhaja dolocilo, da mora biti
stanje prihodkov in odhodkov usklajeno do konca trajanja projekt, ali pa imamo v projektu
doloCene pavialne stroske, katerih nastanek ni Casovno opredeljen oz. njihove visine
financer ne kontrolira ob posameznih izdanih zahtevkih. Pogoj pri tem pa je le, da so vsi
stroski povezani s projektom ter da jih pokrijemo do konca trajanja projekta.

Povprec¢no Stevilo zapostenih na podlagi delovnih ur v obracunskem obdobju znasa 26. V
tem podatku so upostevani tudi delavci, ki so zaposlenih preko programov javnega dela
Pomo¢ pri u€enju in druge pomodi otrokom, ufencem, dijakom in drugim udeleZzencem
izobraZevanja in Pomodi Romom pri socializaciji.

4. Pojasnila k IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Izkaz zajema celotno poslovanje doloenega uporabnika — podatki so enaki kot v izkazu
prihodkov in odhodkov doloZenih uporabnikov. Podatke v tem obrazcu razclenimo po vrstah
dejavnosti, ki jih opravljamo kot javno sluZzbo in kot trino dejavnost. Razmerje celotnih
prihodkov javne sluZbe proti trZni dejavnosti je 21,52 % : 78,48 %. Pojasnila zajemajo
razmejevanje stroskov na dejavnosti in kriterije za delitev stroskov.

Dejavnost javne sluZbe je tista, ki je doloCena z zakonom oziroma z ustanovitvenim aktom.

Za trzno dejavnost smo steli:
- oddajanje opreme in poslovnih prostorov v uporabo,
- prihodke iz naslova kotizacij,
- prihodke iz naslova 3olnin za srednje3olske programe,
- prihodke iz naslova projektov, pridobljenih na podlagi projektov javnih razpisov iz
mednarodnih projeltov,
- druge prihodke, pridobljene na razpisih ter izredne prihodke.

Odhodke smo razmejevali na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost na osnovi dejanskih
podatkov. Za razmejevanje odhodkov lahko uporabimo ustrezna sodila, ki jih dolodi
pristojno ministrstvo. Po pojasnilu Ministrstva za finance, Sektorja za javno raunovodstvo,
lahko dolocen uporabnik enotnega kontnega nacrta, Ce pristojno ministrstvo ne sporodi
sodil za razporejanje odhodkov na odhodke za izvajanje javne sluzbe in odhodke, ki se
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nanasajo na trzno dejavnost in ce ni ustreznejsih sodil, uporabi kot sodilo razmerje med
prihodki od poslovanja, doseZenimi pri opravljanju javne sluzbe in tistimi, doseZenimi pri
prodaji blaga in storitev na trgu, ali na osnovi dejanskih podatkov.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI od

01.01.2019 do 31.12.2019

Haiy podskiibie Nantor ?’NE.?EI{ - Prr’hodki n odhodki za ZNESE_K - Priho_dki in pdhodki od
izvajanje javne sluzbe prodaje blaga in storitev na trgu
PRIHODKI OD POSLOVANIA 227.357,63 829.447,42
prihodki od prodaje proizvodov in storitev 227.46778 829.447,42
FINANCNI PRIHODKI 0,00 3,26
DRUGI PRIHODKI 0,00 39,11
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0,00 0,00
prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0,00 0,00
drugi prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00 0,00
CELOTNI PRIHODKI 227.467,78 | 829.489,79
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 92.034,47 251.411,60
strodki materiala 897346 23.045,38
stroski storitev 83.061,01 228.366,22
STROSKI DELA 97.112,75 556.281,70
place in nadomestila pla& 78.300,29 436.782,69
prispevki za socialno varnost delodajalcev 9.748,17 70.194,44
drugi stro3li dela 9.064,29 49.304,57
AMORTIZACIIA 12.459,37 18.160,12
DRUGI STROSKI 1.361,99 487,25
FINANCNI ODHODKI 0,00 0,50
DRUGI ODHODKI 22.046,75 1.074,64
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 843,80 0,00
odhodki od prodaje osnovnih sredstev 0,00 0,00
ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 843,80 0,00
CELOTNI ODHODKI 225.859,13 | 827.41581
PRESEZEK PRIHODKOV 1.608,65 2.073,98
davek od dohodka pravnih oseb 0,00 0,00
PreseZel prihodkov obraCunskega obdobja 0,00 0,00
3.682,63
razmerje prihodkov od poslovanja v %
med javno sluzbo in trznim delom
prihodkov 21,52 78,48

5. IZKAZ PRIHODKOV
DENARNEGA TOKA
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencni
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih doloCeni uporabniki
izkazujejo v poslovnih knjigah po pravilniku o raz¢lenjevanju prihodkov in odhodkov. Zaradi
spremljanja gibanja javnofinan¢nih prihodkov in odhodkov morajo doloceni uporabniki v
skladu s tem odstavkom ugotavljati in raz¢lenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, ki je
dolofen za druge uporabnike enotnega kontnega nacrta. To pomeni, da so dolZni pri
pripoznavanju prihodkov in odhodkov, ki se knjiZijo evidencno, upostevati racunovodsko
naCelo denarnega toka - plaane realizacije. Tak3no evidencno izkazovanje naj bi
zagotavljalo primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinancnih
sredstev na ravni drZave in obcine. V preglednici je predstavljena realizacija leta 2018 in
2019, razvidni pa so tudi posamezni indeksi povecanj oz. zmanj3anja po posameznih sklopih
prihodkov ter odhodkov.

Indeks
nacrt
Clenitev | Naziv Oznaka | Realizacija Realizacija | 2019/
kontov konta za AOP 2019 2018 2018
l. SKUPAIJ PRIHODKI (402+431) 401 | 1.039.050,26 | 1.136.369,04 91,44
PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
1| SLUZBE (403+420) 402 | 996.820,43 | 1.111.183,77 89,71
Prihodki iz sredstev javnih financ
A, (404+407+410+413+418+419) 403 | 908.775,90 980.248,11 92,71
Prejeta sredstva iz drzavnega
a. proracuna (405+406) 404 476.549,40 277.256,27 | 171,88
Prejeta sredstva iz drZavnega
del 7400 proracuna za tekoco porabo 405| 476.549,40 277.256,27 | 171,88
Prejeta sredstva iz drZavnega
del 7400 proracuna za investicije 406 - -
Prejeta sredstva iz obcinskih
b. proracunov (408+409) 407 | 49.037,26 73.543,61 66,68
Prejeta sredstva iz ob¢inskih
del 7401 proracunov za teko¢o porabo 408 | 49.037,26 73.543,61 66,68
Prejeta sredstva iz oh&inskih
del 7401 prorafunov za investicije 409 - -
Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja
&, (411+412) 410 - -
Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja za tekoco
del 7402 porabo 411
Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja za
del 7402 investicije 412
Prejeta sredstva iz javnih skladov
d. in agencij (414+415+416+417) 413 . :
Prejeta sredstva iz javnih skladov
del 7403 za tekoco porabo 414
Prejeta sredstva iz javnih skladov
del 7403 za investicije 415
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij 416
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za tekoco porabo

Prejeta sredstva iz javnih agencij

del 7404 za investicije 417
Prejeta sredstva iz proraéunov iz
del 740 |e. naslova tujih donacij 418 - -
Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev proracuna
741 f. Evropske unije 419| 383.189,24 629.448,23 60,88
Drugi prihodki za izvajanje dejav.
jav. sluzbe
(421+422+423+424+425+426+42
B. 7+428+429+430) 420| 88.044,53 130.935,66 67,24
Prihodki od prodaje blaga in
storitev iz naslova izvajanja javne
del 7130 sluzbe 421 - -
del 7102 Prejete obresti 422 - -
Prihodki od udeleZbe na dobicku
in dividend ter presezkov
del 7101 prihodkov nad odhodki 423 - -
Drugi tekoci prihodki iz naslova
del 7141 izvajanja javne sluzbe 424 - -
72 Kapitalski prihodki 425 - -
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 - -
731 Prejete donacije iz tujine 427 - -
Donacije za odpravo posledic
732 naravnih nesrec 428 - -
Ostala prejeta sredstva iz
786 prora¢una Evropske unije 429| 88.044,53 130.935,66 67,24
Prejeta sredstva od drugih
787 evropskih institucij 430 - -
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU
(432+433+434+435+436) 431| 42.229,83 25.185,27 167,68
Prihodki od prodaje blaga in
del 7130 storitev na trgu 432| 36.817,11 22.731,11 161,97
del 7102 Prejete obresti 433 587,07 -
Prihodki od najemnin, zakupnin
del 7103 in drugi prihodki od premozenja 434 4.681,01 1.385,46 337,87
Prihodki od udeleZbe na dobitku
in dividend ter presezkov
del 7100 prihodkov nad odhodki 435 -
Drugi tekodi prihodki, ki ne
del 7141 izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 144,64 1.068,70 13,53
Il SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437| 1.041.123,82 | 1.040.884,81 | 100,02
ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+46
7+468+469+470) 438| 999.387,08 | 1.017.920,21 98,18
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 552.251,31 569.073,19 97,04
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(440+441+442+443+444+445+44
6)

del 4000 Place in dodatki 440| 432.650,11 463.038,93 93,44
del 4001 Regres za letni dopust 441 22.369,05 24.372,03 91,78
del 4002 Povracila in nadomestila 442 | 54.008,40 51.402,02 105,07
del 4003 Sredstva za delovno uspednost 443 | 25.233,53 28.118,92 89,74
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 967,45 1.299,37 74,46
Place za delo nerezidentov po
del 4005 pogodbi 445 -
2.021,9
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 17.022,77 841,92 0
Prispevki delodajalcev za
socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 | 84.390,47 89.954,97 93,81
Prispevek za pokojninsko in
del 4010 invalidsko zavarovanje 448 42.298,67 44.906,24 94,19
Prispevek za zdravstveno
del 4011 zavarovanje 449| 33.895,93 35.976,09 94,22
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 577,26 644,16 89,61
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 478,22 507,39 94,25
Premije kolektivhega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, na
del 4015 podlagi ZKDPZJU 452 7.140,39 7.921,09 90,14
Izdatki za blago in storitve za
izvajanje javne sluzbe
(454+455+456+457+458+459+46
0+461+462+463) 453 | 348.539,39 352.449,10 98,89
Pisarniski in splosni material in
del 4020 storitve 454 | 103.509,02 87.025,86 118,94
del 4021 Posebni material in storitve 455 8.830,58 9.465,79 93,29
Energija, voda, komunalne
del 4022 storitve in komunikacije 456| 68.482,45 87.989,64 77,83
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 -
del 4024 lzdatki za sluZbena potovanja 458| 16.107,70 23.845,28 67,55
del 4025 Tekoce vzdrievanje 459( 27.302,08 20.611,54 132,46
Poslovne najemnine in
del 4026 zakupnine 460 6.556,43 5.519,89 118,78
del 4027 Kazni in od3kodnine 461 -
del 4028 Davek na izplacane place 462 -
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 | 117.751,13 117.991,10 99,80
403 | D Placila domacih obresti 464 - -
404 | E Placila tujih obresti 465 - -
410 F Subvencije 466 - -
Transferi posameznikom in
411 gospodinjstvom 467 - -
Transferi neprofitnim
412 organizacijam in ustanovam 468 - -
413 Drugi teko¢i domacdi transferji 469 - -
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Investicijski odhodki
(4714472+473+474+475+476+47

J. 7+478+479+480) 470| 14.205,91 6.442,95 220,49
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 - -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 - -
4202 Nakup opreme 473 | 14.205,91 6.442,95 220,49
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 - -
Novogradnja, rekonstrukcija in
4204 adaptacije 475 - -
Investicijsko vzdrZevanje in
4205 obnove 476 - -
Nakup zemlji$¢ in naravnih
4206 bogastev 477 - -
Nakup nematerialnega
4207 premozZenja 478 - -
Studije o izvedljivosti projektov,
projektna dokumentacija,
4208 nadzor, investicijski inZeniring 479 - -
Nakup blagovnih rezerv in
4209 intervencijskih zalog 480 - -
ODHODKI IZ NASLOVA PRODAIE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(481=482+483+484) 481 | 41.736,74 22.964,60 181,74
Place in drugi izdatki zaposlenim
iz naslova prodaje blaga in
del 400 |A. storitev na trgu 482 | 23.395,87 12.920,25 181,08
Prispevki delodajalcev za
socialno varnost iz naslova
del 401 |B. prodaje blaga in storitev na trgu 483 3.575,16 2.042,34 175,05
Izdatki za blago in storitve iz
naslova prodaje blaga in storitev
del 402 |C. na trgu 484 | 14.765,71 8.002,01 184,53
PRESEZEK PRIHODKOV NAD
/2 | ODHODKI (401-437) 485 - 95.484,23
PRESEZEK ODHODKOV NAD
/2 PRIHODKI (437-401) 486 2.073,56

Celotni prihodki so zna3ali 1.039.050,26 €, od tega so zna3ali prihodki za izvajanje javne
sluzbe 996.820,43 € in prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 42.229,83 €.

Odhodki so znadali 1.041.123,82 €, od tega odhodki za izvajanje javne sluzbe 999.387,08 €

in odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev 41.736,74 €.

PreseZek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka za leto 2019 zna3a 2.073,56 €,
saj smo poizkugali v letu 2019 poravnati ¢im vec obveznosti, pri¢akovali pa smo tudi vec
prihodkov, nekatere izmed njih smo prejeli v zacetku 2020. Zaradi ugotovljenega presezka
odhodkov nad prihodki presezka po fiskalnem pravilu ne moremo izraCunavati.
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6. ZAKLIUCEK 96

V RIC- u Novo mesto smo v sklopu Finanénega nadrta za leto 2019, ki je bil predstavljen na
seji sveta zavoda v februarju 2019, ob koncu leta pa 3e rebalans finantnega nacrta,
nalrtovali, da bomo poslovali pozitivno, kar smo potrdili tudi z realizacijo. Vsi pridobljeni
prihodki so zado3cali za izpeljavo programov, ki so bili navedeni v LDN-ju zavoda za leto
2019. Koncni rezultat izkazuje pozitivho stanje. PreseZek Zelimo tudi v tetu 2019 nameniti
pokrivanju raznovrstnih izobraZevanj in ispopolnjevanj zaposlenih, ki jih potrebujemo za
nemoteno delovanje zavoda v naslednjih letih.
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16 Zakljucek

RIC Novo mesto je realiziral LDN za leto 2019 v predvidenem obsegu. lzpolnili smo vse
pogodbene chveznosti na podrodju programske ponudbe in projektnega dela ter dosegli
zastavljene cilje. Napovedanim projektom smo dodali z rebalansom nove projekte, ki smo jih
pridobili med letom. Trend upadanija trZnih programov se nadaljuje, saj se zaradi zmanj3anja
kupne modi ob&ani niso odlodali za samofinanciranje izobraZevanja.

Ohranjali smo visok nivo razvojnega dela, za izvajanje odobrenih projektov pa povedali
tevilo zaposlenih v zavodu.

Predlog rebalansa finantnega nacrta in LDN za leto 2019 je bil predstavljen na seji sveta
zavoda v decembra 2019. Predvideli smo, da bomo poslovali pozitivno, kar smo potrdili tudi
z realizacijo. Vsi pridobljeni prihodki so zado3¢ali za izpeljavo programov, ki so bili navedeni
v LDN-ju zavoda za leto 2019. Koncni rezultat kljub nepricakovanim in nepredvidenim
dogodkom izkazuje pozitivno stanje, in sicer v vidini 3.682,63€. Presezek bomo s soglasjem
Sveta zavoda namenili v letu 2020 za stroske izobraZevanja zaposlenih.
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17 Priloga o8

PRILOGA: LETNO POROCILO ZA LETO 2019 - izpis iz AJPESA

Gradivo ni lektorirano.
Pripravili: Gregor Sepaher, direktor (1. del), Simona Gazvoda, racunovodja (2. del)

Poslovno porocilo javnega zavoda RIC Novo mesto za leto 2019 je na 4. redni seji dne
26. 2. 2020 potrdil Svet RIC Novo mesto.

Datum: 26. 2. 2020
Stevilka: 6006-4/2020-3%
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FINANCIRANIE DEJAVNOSTI ZAVODA

& |
(] &
Zavod Republike Slovenije [

2a zaposlovenje

|z sredstev Zavoda RS za zaposlovanje in MO Novo mesto se sofinancirajo programi javnega dela
Pomoc Romom pri socializaciji in Pomoc pri u€enju in druga pomoc.

- [—— N By

Iz sredstev programa Erasmus + so sofinancirani projekti:
- SoftSkills4EU,

- Triade 2.0,

- Remida,

- DIS-ENPRENEURSHIP COMMUNITY SUPPORT CENTRES

REPUBLIKA SLOVENI)A
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Novo mesto sofinancirata:
- program Osnovna 5ola za odrasle,
- Studijske kroZke,
- Sredi3¢e za samostojno u¢enje (EDUS),
- dejavnost Svetovalnega sredisZa Novo mesto,
- Borzo znanja,
- projekt Teden vseZivljenjskega u€enja in Parada ucenja,
- projekt Regijski festival zaTE,
- projekt Teden ucenja za trajnostni razvoj.

MO Novo meste financira krajse splosne neformalne programe izobraZevanja odraslih za obcane
Mestne obcine Novo mesto.

A Y

L A
REPUBLIKA SLOVENIA EVROPSKA UNIIA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, 4
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI AN oL VA G OUR ORT

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti, Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada, Mestna obcina Novo mesto, Obcina Dolenjske Toplice, Obcina Straza, Obcina
Smarjeike Toplice in Ob¢ina Skocjan sofinancirajo projekt Vecgeneracijski center SKUPAJ
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A)

ﬁ REPUBLIKA SLOVENIA EVROPSKA UNLIA
==  MINISTRSTVO ZA DELD, DRUZINO, L xtho
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI AN siarolea v vASG PEINDONOST

‘ 100

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti in Evropska unija iz Evropskega

socialnega sklada financira projekte: I

- Vecnamenski Romski center Novo mesto,

- Socialna aktivacija — Aktiviraj se v Novem mestu in Crnomlju, ‘

- V8eZKAM in GREM — Karierni center za mlade. ‘
|
|

REPUBLIKA SLOVENIJA s )
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, “ EVROPSKA UNIIA '

EVROPSKI
B SOCIALNI SKLAD

AT naLozea v vaio pRIHODNOST

ZNANOST IN SPORT

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
sofinancirata: |
- projekt Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene,
- projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih,
- projekt Promocijske dejavnosti v 10 2019.
|
|

EVROPSKI
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Agencija Republike Slovenije
za javnopravne evidence in staritve

Podatki iz lethega poroéila za obdobje 01.01.2019 - 31.12.2019

Vrsta: Proradunski uporabnik - dolo&eni
Sifra prorad. upor. 71714

Sifra dejavnosti 85,590

Mati¢na stevilka 5051738000

Ime poslovnega subjekta

RIC NOVO MESTO

Sede? (ulica, hidna &tevilka in kraj)

Topligka cesta 2, 8000 Novo mesto

Oseba, odgovorna za sestavijanje bilance

Simona Gazvoda

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

07/3934568

Elektronski naslov kontaktne osebe

gimona.gazvoda@ric-nm.si

Elektronski naslov uporabnika portala

simona.gazvoda@ric-nm.si

Vadja poslovnega subjekta

Gregor Sepaher

Kraj

Novo mesto

od

1.1.2019

do

31.12.2019
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Ime uporabnika:
RIC NOVO MESTO

Sedez uporabnika:

Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto

Bilanca stanja

na dan 31.12.2019

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uparabnika:
71714

godskupina proraé. uporabnika:
.

Matiéna Stevilka:
5051738000

v EUR {brez centov)

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 573.951 7.372
SREDSTVA V UPRAVI.JANJU

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 12.759 12,759
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 11.808 11.378
NEQPREDMETENIH SREDSTEV

02 NEPREMICNINE 004 391.283 0

03 POPRAVEK YREDNQOSTI 005 6.964 0
NEPREMICNIN

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 383.964 368.916
OSNOVNA SREDSTVA

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 378.593 362.925
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 008 0 0

o7 DOLGOROGNO DANA POSOJILA IN 009 0
DEPOZITI

08 DOLGOROCGNE TERJATVE 1Z 010 183.310 0
POSLOVANJA

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 656.678 714.901
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNIIN 013 0 0
TAKOJ UNOVCLIIVE VREDNOSTNIGE

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 319.769 367.683
DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 104.248 138.077
KUPGEV

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 553 553

14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 156.382 118.171
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

15 KRATKOROGNE FINANCNE NALOZBE | 018 0

16 KRATKOROCNE TERJATVE 12 019 4
FINANCIRANJA

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 1.448 1.299

18 NEPLACANI ODHODKI 021 ] 0

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 74.274 89.114
C) ZALOGE 023 113 113

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2019

Agencija RS za jJavnopravne evidence in sloritve

v EUR (brez centov)

31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 113 113
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVOD! 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 1.230.742 722.386
98 AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE 033 117.468 220111
EVIDENGCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 378.210 469.963
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST] ZA 035 0 6.674
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 038 45.946 49.549
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 96.105 101.364
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 8.971 9.088
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 34.219 93.119
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEVY
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z 041 0 ]
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 192,969 210.169
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 852.532 252 423
OBVEZNOSTI
20 SPLOSNI SKLAD 045 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASCVNE 047 213.749
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCGNE REZERVACIJE 048 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 ]
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
2411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE Y NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2019

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV. Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 3.683 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
95 DOLGOROCNE FINANENE 054 0 0
OBVEZNOSTI
a7 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 446.209 59.952
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 188.891 192.471
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 0
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 080 1.230.742 722.386
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE 061 117.468 220.111
EVIDENCE

Kraj in datum oddaje

Novo mesto

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Simgr‘I/a Gazvoda

Qdgovorna oseba

Gregor__Se@aher

f)li.fl-&cl,o

Pripravijeno: 27.02.2020 10:18
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
RIC NOVO MESTO 71714

SedeZ uporabnika: Padskupina proraé. uporabnika:
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto 3.1.

Matitna &tevilka;
5051738000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

1. SKUPAJ PRIHODKI 401 1.039.050 1.136.369
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 402 1.001.501 1.112.569
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 a08.775 980.248
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 476.549 277.256
prorafuna

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega prorauna 405 476.549 277.256
za teko&o porabo

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz obdinskih 407 49.037 73.544
proratunov

del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov 408 49.037 73.544
za tekoto porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proradunov 409 0 0
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 0 0
zavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 0 0
zavarovania za tekoto porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 o
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 ¢
teko&o porabo

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekaco porabo

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investiciie

del 740 e. Prejeta sredstva iz proraunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij

741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 383.189 629.448

proracuna iz sredstev proraduna
Evropske unije

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 92.726 132.321
javne sluzbe
del 7102 Prejete obresti 422 0 0
7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in 423 0 0
dividend ter presezkov prihodkav nad
odhodki
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Agencija RS za javnopravne evidence in slorilve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR ({brez centov)

7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 487 4.681 1.385
prihodki od premozZenja
7141 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja 424 0 0
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nasred
782 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz 488 0 0
strukturnih skladov )
783 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz 489 0 0
Kohezijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz proratuna EU za 490 0 0
izvajanje centraliziranih in drugih |
programov EU |
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna 429 88.045 130.936 .
Evropske unije |
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0 |
institucij in iz drugih drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 37.549 23.800
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 36.962 23.800
trgu |
del 7102 Prejete obresti 433 587 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 1.041.124 1.040.885
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 438 999.387 1.017.920
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 552.251 569.073
del 4000 Plaée in dodatki 440 432.650 483.039
del 4001 Regres za letni dopust 441 22.369 24.372
del 4002 Povragila in nadomestila 442 54.008 51.402
del 4003 Sredstva za delovno uspednost 443 25,234 28.119
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 967 1.299
del 4005 Plate za delo nerezidentov po pagodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 448 17.023 842
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 84.391 89.955
vamnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 42,299 44,906
zavarovanje
def 4011 Prispevek za zdravsiveno zavarovanje 449 33.896 35.976
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 577 644
del 4013 Prispevek za starievsko varstvo 451 478 508
del 4015 Premije kolektivhega dodatnega 452 7.141 7.921
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za ' 453 348.539 352.449
izvajanje javne sluZbe
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

del 4020 Pisarnigki in splo3ni material in storitve 454 103.509 87.026
del 4021 Posebni material in storitve 455 B.831 9.466
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 68.482 87.990
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 0 0
del 4024 [zdatki za sluzbena potovanja 458 16.108 23.845
del 4025 Tekoée vzdrzevanje 459 27.302 20.611
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 6.556 5.520
del 4027 Kazni in od$kodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izpladane plade 462 0 0
del 4028 Drugi operativni odhodki 463 117.751 117.991
403 D. Pla&ila domacih obresti 464 0 0
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 4]
410 F. Subvencije 4566 0 4]
A1 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 G
ustanovam
413 I. Drugi teko&i domadi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 14.206 6.443
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 ¢
4202 Nakup cpreme 473 14.206 6.443
4203 Nakup drugih osnaovnih sredstev 474 Q ¢]
4204 Novogradnja, rekonstrukeiia in 475 0 0
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrzevanje in cbnove 476 4] 0
4208 Nakup zemljid& in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 Studije o Izvediivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE 481 41.737 22.965
BLAGA IN STORITEV NATRGU
del 400 A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz 482 23.396 12.920
nasiova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 3.575 2.043
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova 484 14.766 8.002
prodaje blaga in storitev na trgu
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 0 95.484
ODHODKI
{l/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 2.074 0
PRIHODKI
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Novo mesto Simona Gazvoda Gregfqr S/épaher
& 7
' Y U2 W >/(
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Ime uporabnika:
RIC NOVO MESTO

Sedez uporabnika:

Toplidka cesta 2, 8000 Novo mesto

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proratunskega uporabnika:
71714

Podskupina proraé. uparabnika;
3.1,

Mati¢na Stevilka:
5051738000

Izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dola¢enih uporabnikov

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez cantov)

750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSQJIL

7500 Prejeta vragila danih posojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov

7501 Prejeta vragila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov

7502 Prejeta vragila danih posojil od javnih 503 0 0
padijetij in druZb, ki so v lasti drzave ali
obéin

7503 Prejeta vratila danih posojil od finanénih 504 0 0
institucij

7504 Prejeta vradila danih posojil od privatnih 505 0 0]
padjeti]

7505 Prejeta vradila danih posojil od obéin 506 0 0

7506 Prejeta vracila danih posajil-iz tujine 507 0 0

7507 Prejeta vradila danih posojil-drzavnemu 508 0
proratunu

7508 Prejeta vratila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij

7509 Prejeta vradila platanih porotev 510 o 0

751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0

440 V. DANA POSOJILA 512 0 0

4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom

4401 Dana pascjila javnim skladom 514 0 0

4402 Dana posojila javnim podjetiem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali ob&in

4403 Dana posgjila finanénim institucijam 516 0 0

4404 Dana posgjila privatnim podjetiem 517 0 0

4405 Dana posajita obginam 518 0 0

4406 Dana posgjila v tujino 519 0 0

4407 Dana posdjila drzavnemu proraéunu 520 0 0

4408 Dana pasojila javnim agencijam 521 o 0

4408 Plagila zapadlih porostev 522 0 0

441 Povetanje kapitalskih delezev in naloZb 523 0 0
VI PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
VIi/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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Kraj in datum oddaje

Novo mesto

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Simona Gazvoda

Odgovorna oseba

Gregor Sepgher

A3 .02 2070

Pripravljeno: 27.02.2020 10:18
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
RIC NOVO MESTO 71714

Sedez uporabnika: Podskupina prorag. uporabnika:
Topligka cesta 2, 8000 Novo mesto 3.1.

Mati¢na stevilka;
5051738000

Izkaz raduna financiranja doloc¢enih uporabnikov
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

50 Vil. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domace zadolZevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih financnih 553 0 0
institucijah
del 5003 iNajeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih 555 0 0
skupnaosti
del 5003 Najati kraditi pri skladih socialnega 556 0 0
zavaravanja
del 50403 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domaéih 558 8] 0
kreditodajalcih
501 ZadolZzevanje v tujini 558 8] 0
55 Vill. ODPLACILA DOLGA 560 o 0
550 Odplatila domacega dolga 561 0 o
5501 Odplaéila kreditov poslovnim bankam 562 0 o
5502 Odplasila kreditov drugim finan&nim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odplasila kreditov drzavnemu proraéunu 564 0 0]
del 5503 Odplaéila kreditov proragunom lokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Odplatila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Odplaéila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odpladila kreditov drugim domadim 568 a 0
kreditodajalcem
551 Qdpladila dolga v tujino 569 a 0
X1 NETO ZADOLZEVANIE 570 0 o
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
%M POVEGANJE SREDSTEV NA 572 0 95.484
RACUNIH
X2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 2.074 0
RACUNIH
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Kraj in datum oddaje

Novo mesto

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Simona Gazvoda

Odgovorna oseba

Gregor Sepaher

g\i L. Qoo
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Ime uporabnika:
RIC NOVO MESTO

Sedez uporabnika:

Topligka cesta 2, 8000 Novo mesto

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proraéunskega uporabnika:

71714

Podskupina prorad. uporabnika:
31

Matitna Stevilka:
5051738000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR {brez centov)

A) PRIHODKI OD POSLOVAN.JA 660 227.358 820.448
760 PRIHCDKI OD PRODAJE 661 227.358 820.448
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 0 3
763 C) BRUGI PRIHODKI 666 0 39
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 0 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 227.358 8290.490
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 92.034 251.412
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 8.973 23.046
461 STROSKI STORITEV 674 83.061 228.366
F) STROSKI DELA 675 97.113 556.282
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 78.300 436.783
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 9.748 70.194
DELLODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 9.065 49.305
462 G) AMORTIZACIJA 679 12.459 18.160
463 H) REZERVACIJE 680 ] ]
465 J) DRUGI STROSKI 681 1.252 487
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 22.047 1.075
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 844 0
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PROBDAJE OSNOVNIH 685 0 0
SREDSTEV
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUFINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blagain
sluzbe storitev na trgu
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 844 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 225749 827.416
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 1.609 2074
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 Presezek prinodkov obracunskega 691 1.609 2.074
obdaobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obratunskega 692 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejénjih let, 693 0 0
namenjen pokritju adhodkov
obra¢unskega obdaobja

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Qdgovorna oseba

za sestavitev bilance
Gregor Sepaher

Novo mesto Simgna Gazvoda

9:%.00. 2020

_71;_ /[
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ime uporabnika:
RIC NOVO MESTO

Sedez uporabnika:

Topligka cesta 2, 8000 Novo mesto

Agencifa RS za javnopravne evidence in sioritve

Sifra proraéunskega uporabnika;

71714

Podskupina prara&. uporabnika:
3.1

Mati¢na Stevilka:
5051738000

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 1.056.806 1.080.278
760 PRIHODKt OD PRODAJE 861 1.056.806 1.080.278
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 3 10
763 C) BRUGI PRIHODKI 866 39 1.105
() PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 0 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0 ¢
POSLOVNI PRIHODKI
D) GELOTNI PRIHODKI 870 1.056.848 1.084.393
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 343.446 358.636
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 ¢
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 32.019 29.196
461 STROSKI STORITEV 874 311.427 329.440
F) STROSKI DELA 875 653.395 676.889
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 515.083 542.999
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNG VARNOST 877 79.942 84.271
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 58.370 49.619
462 G) AMORTIZACHIA 879 30.619 21.805
463 H} REZERVACLIE 880 0 0
485 J) DRUGI STROSKI 881 1.739 3.998
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 62
468 L) DRUGI ODHODKI 883 23122 15.072
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 844 1.351
ODHODKI
del 469 QDHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV

Pripravijeno: 27.02.2020 10:18
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekate leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 844 1.351
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 1.053.165 1.077.813
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 3.683 3.580
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 Presezek prihodkov obragunskega 891 3.683 3.580
obdobja z upotevanjem davka od
dohaodka
del 80 Presezek odhodkov obraéunskega 892 0 0
obdabja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prej&nijih let, 893 o| 0
namenjen pokritju odhodkov
obra¢unskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na padlagi 894 26 28
delovnih ur v obracunskem obdobju
(celo $tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Oseba, odgovorna Odgovorna oseba

Kraj in datum oddaje
za sestavitev bilance

Novo mesto Simona Gazvoda ;- Gregor Sepaher

IF.02 . S0

7T
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[ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

RIC NOVO MESTO
Topliska cesta 2, 800C Novo mesto
Sifra: 71714
Matiéna stevilka: 5051738000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboli$evanje sistema finanénega poslovedenja in notranjin kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100, 8lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavijam doseganje cifjev posfovanja in uresni¢evanje
proraéuna.

Sistem notranjega nadzara javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absoluinega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in
posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obviadujejo na $e sprejemijivi ravni. Temeljii na nepretrganem procesu, ki omegoca, da se opredelijo kljuéna

tveganja, verjeinost nastanka in vpliv doloenaga tveganja na doseganje ciliev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspedno, uéinkovita in gospodarna.

Ta ccena predstavija stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzera javnih financ v / na RIG NOVO MESTO.

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluibe za podrcc‘.ja;

V letu 2018 sma v Razvojno izobraZevalnem centru Novo mesto imeli naslednje revizije:

- obdobna (3 x letno) supervizija s strani Zdruzenja bonding psihclerapevtov za projekt Veégeneraciiski center SKUPAJ,

- zunanja presoja dejavnosti po standardu ISQ 9001; 2015 v izvedbi Bureau Veritas,

- indpekcijski pregled s podrodja varstva pred poZarom v izvedbi Indpekterata RS za varstvo pred naravnimi in drugimi nesreami {zadetek v letu 2018,
daokondéanje v letu 2019),

- hotranja revizija izvajalca REVISA, za podrodje javnih naro&if malih vrednosti, stroskov reprezentance, bonitet in pregleda pogodbe o financiranju
programaov izobrazevanja z vidika DDV.

* samoocenitev vodij organizacijskik enct za podrotia:

Skrbniki posameznih procesov postovnika kakovosti v okviru ISO standarda izvedli samooceno preko vodstvenega pregleda. Pripravijen je bil nov
stratedki nadrt za obdobje 2019-2023 s cilji kakovosti, usmeritve so bile upo$tevane v LDN- ju zavoda, vse zastavijene cilie smo spremijali s kazalniki.
Ugotovijena je bilo, da so bili cilji projektov ustrezno realizirani, izvedii smo vse naértovane aktivoosti in izpolnili vse pogodbene obveznosti. Ocenjujemo,
da je zavod postoval zelo uspedno, saj je bilo izmed 37 zastavijenih kazalnikov doseZenih oz. presezenih 29 kazainikov oz. 78 % le-teh. Poslovanje je
bilo gospodarno in transparentno.

* ugotavitev (Radunskega scdidéa RS, proradunske irnrélggkcéje: Urada RS za nadzor preracuna, n_a_d_z_or_'r?!l) arganov EU,...} za podrodja:

V letu 2019 jik nismo Imeli.

V /Na RIC NOVO MESTO je vzpostavijen(o):

1. primerno kontrolno ckolje

{predstojnik izbere eno cd naslednjih moZnosti):

a) na celolnem poslovanju, ( ;‘

5 . ®
b} na preteZznem delu poslovanja, v/
c} na posameznih padredjih poslovanja, ( )
d} e ni vzpostavljeno, pridgeli smo s prvimi aktivnostmi, ()

e) $e ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi ( )




2. upravljanje s tveganji
2.1. dilji so realni in merljivi, tp. da so dolodeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZnem delu poslovanija,

¢} na pasameznih podrogjih poslovanja,

d) £e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e} §e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresniéili, so opredeljena in ovrednotena, dologen je naé&in ravnanja z njimi

{predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja,
¢} na posameznih podrocjih poslevanja,
d) 8e niso opredeljeni, pric“:e.:l.i sme s prvimi akiivnostmi,

e) 8e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnosimi

N

00 00 e

3. na obvladovanju tvegan] temelieé sistemn notranjega kontraliranja in kontrolne aklivnosti, ki zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo

raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a} na cefotnem poslovanijy,
b.}”ns.l [.)refe.ir.'l.r.sn.'\ .delu.po.slovanja,
¢} na posameznih pedrejih poslovanja,
d} Se niso opredeljeni, prideli smo s prvimi aktivnostmi,

e) £e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjth moznasti):
a} na ceirotwnerm poslovanju,
b} na pretez-r;(elm c;elu pé;;lc;vanja.
c) na p.osamez.n%;'! podroéjlh Vposlovanja,
d) e niso oéredei]éni, pri(';;ﬂi Smospr\nml aklivnostmi,

e} $e niso opredaljeni, v nastednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi

®




5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuéuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZznosti):

a) na celotnem poslovanju, ( )
b} na preteznem delu poslovanja, {\6;
c) na posameznih podroégjih poslovanja, ()
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi, {}
e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi ()

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo, (\f
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo, ( )

c¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

Naziv in sede? zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: REVISA, notranje revidiranje in svetovanje, M. Gazvoda s.p., Dol. Tezka Voda
10 a, Novo mesto
Navedite mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega

revidiranja: 8037400000

Ali (sprejeti) finanéni naért (proracun), za leto na katerega se lzjava (_) DA

nanasa, presega 2,086 mio evrov: )
preseg (@ NE
Datum zadnjega revizijskega porodila zunanjega izvajalca 31.01.2020
notranjega revidiranja je: e e
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja. ()

V letu 2018 sem na pedro&ju notranjega nadzora izvedel naslednje pon}e_z[np_ne_izboliéave (”aveqi},‘:’,:,112,0,2]@TﬁPETE"[‘,@?,!ZM”“VS):

- nadaljevanje z uporabo spletne aplikacije za projektno vodenje 4 PM,
- uspesden odziv na ISO presojo in standard 9001:2015
- pripravi nov strateski naért za obdobje 2019-2023 in postavili kazalnike ter ukrepe za dosego le teh za naslednje pet letno obdobje

Kljub izvedenim izbolj$avam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih e ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pemembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za p_jil?clvo_obvladovanje):

- nacrtna priprava projektnih idej zaradi konkuriranja na trgu,
- neznani pogoji poslovanja na lokaciji sedeZa zavoda (neurejene razmere med ustanoviteliem in najemodajalcem)

Predstojnik oziroma poslovodni organ proradunskega uporabnika:

Gregor Sepaher

Datum P‘}[jfi?ﬂ predstojnika:
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