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LETNI DELOVNI NACRT 4

Uvod

RIC Novo mesto odlikuje Ze skoraj Sestdesetletna tradicija, kar kaZe na stalnost in trdno vpetost v
okolje, na drugi strani pa prilagodljivost, saj nenehno sprejemamo nove izzive. |z zavoda,
katerega dejavnost je ob ustanovitvi obsegala le programe za pridobitev izobrazbe, je RIC Novo
mesto prerasel v andragosko sredisCe z raznovrstno programsko ponudbo in prepoznavno
razvojno dejavnostjo.

Dejavnost izvajamo prednostno za obZane mati¢ne obcine, obcasno pa delujemo tudi v
sosednjih obcinah, saj je del projektov zasnovan 3irSe. V zadnjih letih je dejavnost vse bolj
usmerjena tudi v celotno JV regijo.

Z naso ponudbo zagotavljamo odraslim moznosti za pridobitev razli¢nih stopenj izobrazbe (od
osnovne Sole za odrasle do magistrskega Studija), podporo in pomoc pri ucenju (svetovalno
sredisce, sredisCe za samostojno ucenje, borza znanja, u¢na pomoc) in razli¢na znanja za prosti
cas in boljso kvaliteto Zivljenja, Se posebej za ranljive skupine prebivalstva.

Vse vedji obseg dejavnosti v zadnjih letih predstavlja projektno delo in s tem sodelovanje v
lokalnih, regijskih in mednarodnih projektnih partnerstvih.

Za izvajanje programov formalnega in neformalnega izobraZevanja, razvoj lastnih programov,
umescanje novih oblik in moZnosti izobraZevanja in vseZivljenjskega ucenja, projektno delo ter
podporne dejavnosti v izobraZzevanju in ucenju odraslih, skrbi ekipa stalno zaposlenih strokovnih
in administrativno — tehnicnih delavcev, projektnih sodelavcev, vecje Stevilo javnih delavcev in
Stevilni zunanji sodelavci.

Projektna organiziranost z odprto programsko shemo, stalno strokovno spopolnjevanje vseh
zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter aktivno strokovno sodelovanje pri razvoju dejavnosti
izobraZevanja odraslih v Sloveniji, ustvarjajo pogoje za razvoj in delovanje zavoda.

Skrbno nacrtujemo in nenehno izboljSujemo raznovrstne moznosti za ucenje in izobraZzevanje
odraslih, uvajamo sodobne pedagoske pristope, spodbujamo strokovno usposobljenost nasih
predavateljev in skrbimo za prijetno u¢no okolje.

RIC Novo mesto je od leta 2015 aktiven Clan ZiSS - ZdruZenja izobraZevalnih in svetovalnih
sredisc¢ Slovenije.

Letni delovni nacrt zavoda (v nadaljevanju LDN) za leto 2017 je temeljni dokument zavoda in
predstavlja projekte, ki jih bomo izvajali v letu 2017 v skladu s podpisanimi pogodbami ter
pricakovano financno podporo Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport in ustanovitelja
zavoda za izvajanje projektov in infrastrukturnih dejavnosti.

Pri oblikovanju LDN zavoda smo upostevali zakonske in podzakonske predpise s podroc¢ja vzgoje
in izobraZevanja, pogodbene obveznosti in obveznosti v posameznih projektih, Strateski nacrt
zavoda za obdobje 2012-2017, ugotovitve strokovnih aktivov, porocila projektov in Letne
delovne nalrte strokovnih delavcev. Letne cilje projektov bomo v Prilogi 1 dopolnili do konca
februarja, ko bomo analizirali opravljeno delo in rezultate za leto 2016 in izdelali operativne
nacrte projektov.

Spremljanje izvajanja letnega delovnega nacrta

Spremljanje realizacije letnih ciljev

Za vodenje projektov (vsebinsko in finan¢no) uporabljamo aplikacijo 4PM, v kateri so nacrtovani
vsi projekti s fazami, aktivnostmi in mejniki. Realizacijo projektov spremljamo na mesecnih
sestankih projektnih skupin z analizo realizacije v 4PM, ter Stirikrat letno s skupnim pregledom
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doseganja nacrtovanih kazalnikov. V primeru manjse realizacije od pricakovane bodo vodje
projektov sprejeli dodatne ukrepe in aktivnosti za izboljSanje realizacije.

Spremljanje dolgorocnih ciljev

Dolgorocni cilji in usmeritve zavoda so zacrtani v StrateSkem nacrtu za obdobje 2012-2017. v
tem letu bomo opravili analizo izvajanja ciljev strateSkega nacrta in politike kakovosti zavoda ter
pripravili izhodi5c¢a za nov strateski nacrt za obdobje 2018-2022.
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1 Politika kakovosti

POLITIKA KAKOVOSTI RIC NOVO MESTO*

Poslanstvo

Z vsezivljenjskim ucenjem, izobraZevanjem in svetovanjem razvijamo kulturo
ucenja za boljSo kakovost Zivljenja.

Vizija
Postati eden vodilnih nacionalnih centrov vseZivljenjskega ucenja in evropsko
prepoznavno srediSCe za usposabljanje ranljivih skupin.

Osrednja sposobnost

Visoka kakovost zasnove in izvedbe projektov vseZivljenjskega ucenja.

Vrednote organizacijske kulture

V RIC-u so strokovnost, prijaznost, odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in
kakovost vrednote, ki nam omogocajo delitev svojega uspeha in ponos zaradi
vseh dosedanjih doseZkov.

Strateske usmeritve

Razvojna in projektna odli¢nost
Odli¢nost programov izobrazevanja
Odli¢nost poslovanja

Zadovoljstvo udeleZzencev
Zadovoljstvo partnerjev
Zadovoljstvo zaposlenih

Druzbeno odgovorno delovanje

NowvAWNRE

*Politika kakovosti je opredeljena v StrateSkem nacrtu zavoda 2012-2017.

Organizacija dela v RIC Novo mesto je projektna, kar omogoca vecjo prilagodljivost in hitrejSe
odzivanje na moznosti, ki jih na podrocju razvoja ¢loveskih virov ponujajo lokalna skupnost,
regija, drzava in Evropska unija.

Vseskozi posvecamo veliko pozornost kakovosti. Za ohranjanje razvoja dejavnosti na kakovostni
ravni je pomembna nenehna osebnostna in strokovna rast zaposlenih, cemur posvecamo
posebno skrb. Prisotnost v Evropski uniji nas spodbuja in usmerja v nove izzive, zato razvijamo
sodobno organizacijo, ki jo odlikujejo strokovnost, aktualnost in kakovost.

K ponudbi kakovostnega izobrazevanja nas zavezujeta zeleni znak POKI in standard I1SO
9001:2008, osnovni certifikat Druzini prijazno podjetje pa spodbuja k ustvarjanju ugodnega
delovnega okolja.
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2 Predstavitev Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto 7

RAZVOINO IZOBRAZEVALNI CENTER NOVO MESTO (RIC NOVO MESTO)
TopliSka cesta 2
8000 Novo mesto

Telefon: 07 393 45 50,07 393 45 51,031 745 470,031 305 750
Fax: 07 393 45 67

Borza znanja 07 393 45 53,031 746 004

Svetovalno sredis¢e Novo mesto: 07 393 45 52, 031 746 002
SredisCe za samostojno uCenje: 07 393 45 64, 031 305 640
Veclgeneracijski center SKUPAJ: 05 907 5 712,031 329 567

E-posta: ric@ric-nm.si
Spletna stran: www.ric-nm.si
Facebook: https://www.facebook.com/ric.novomesto/

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto (RIC Novo mesto) je javni zavod za izobraZevanje
odraslih, ki nadaljuje bogato tradicijo organiziranega izobrazevanja odraslih na Dolenjskem. Na3a
pot se je zacela leta 1959 z ustanovitvijo Okrajnega zavoda za izobraZevanje odraslih in se
nadaljevala za kratek Cas v Ljudski univerzi, ki se je leta 1966 prikljucila Zavodu za izobrazevanje
in produktivnost dela. Njegov pravni naslednik je RIC Novo mesto (v nadaljevanju RIC), ki ga je
ustanovila obcina Novo mesto (Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobraZevalni
center Novo mesto, UL RS Stev. 31/1998, spremembe in dopolnitve odloka UL RS 92/2002, UL
RS 75/2008, UL RS 28/2012) z namenom izvajanja javnega nacionalnega in lokalnega —
obcinskega programa izobraZevanja odraslih. Zavod je bil 5. 9. 1994 uradno registriran in je zacel
v stavbi Ekonomske Sole Novo mesto svojo prvo izobraZzevalno sezono. Od takrat nas je pot
vodila preko prostorov v stavbi KC Janeza Trdine na Novem trgu 5 in TPC na Ljubljanski cesti 28
do kompleksa ZTC Portoval na Topliski cesti 2, kjer delujemo od 23. 1. 2012.

Ob ustanovitvi je RIC izvajal Stiri izobraZevalne programe, v katere je bilo vklju€enih dobrih 200
udelezencev. Delovanje zavoda od ustanovitve do leta 1998 je zaznamovala Siritev programske
ponudbe na podro&ju formalnega izobraZevanja ter ume3canje drugacnih oblik in moZnosti
ucenja. Po letu 1998 smo se zaceli prednostno usmerjati v razvoj podpornih dejavnosti v
izobrazevanju odraslih, po letu 2007 pa v razvoj in izvajanje programov sploSnega neformalnega
izobraZevanja odraslih in v projektno delo. Prizadevamo si, da bi bilo ucenje v vseh Zivljenjskih
obdobjih in vedno dostopno vsem odraslim prebivalcem lokalnega okolja in regije.

Skozi leta delovanja smo izoblikovali ponudbo Stirih programskih sklopov, ki se med seboj
prepletajo:

- formalno izobrazevanje in usposabljanje odraslih,

- splo3no vseZivljenjsko ucenje,

- dejavnosti za podporo odraslim pri uCenju ter

- projektno delo.

Pomemben del RIC-ove ponudbe predstavljajo podporne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, to
so Svetovalno sredis¢e Novo mesto, Vecgeneracijski center Skupaj, sredisCe za samostojno
uCenje in Borza znanja ter projekti, namenjeni spodbujanju vklju€evanja odraslih v lokalnem
okolju in regiji za vkljucevanje v vseZivljenjsko ucenje in promociji le-tega.

Delujemo projektno. S povezovanjem z razli¢nimi partnerji izmenjujemo dobre prakse, razvijamo
nove programe in storitve na podrocju vseZivljenjskega ucenja ter pridobivamo nove izkusnje,

www.ric-nm.si
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hkrati pa za okolje, v katerem delujemo, pridobivamo brezplacno ponudbo, ki jo lahko koristijo
nasi obcani. Vse to delamo s ciljem, da naSim uporabnikom ponudimo karseda pestre in
kvalitetne izobraZevalne programe.

Projekti, ki so financirani iz javnih sredstev brez razpisov, Stejejo kot javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu. Projekti, ki nimajo javnega vira financiranja in dejavnosti, ki so
pridobljene na razpisih, so trzna poslovna dejavnost, ki jo zavod izvaja glede na razvojne
potrebe, kadrovske in prostorske moznosti in glede na potrebe MO Novo mesto in regije. Ti
projekti prispevajo k boljSemu izkoris¢anju zmogljivosti zavoda ter k dvigu temeljnih zmoznosti
in izobrazbene strukture prebivalstva v obdini in regij.
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3 Upravljanje zavoda

3.1 Organizacija poslovanja

Organizacijska struktura zavoda temelji na stalnem spremljanju ucinkovitosti in uspednosti
dejavnosti, poslovnih funkcij in delovnih procesov.

Za izvajanje dejavnosti, za katero je bil RIC registriran, so s Pravilnikom o organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest (december 2016) v zavodu oblikovane skupne in strokovne sluzbe.

Strokovne sluzZbe izvajajo dela s podrodja programa zavoda, in sicer:
- razvojne naloge,
- priprava, izvedba in evalvacija dels,
- operativne, informativne, organizacijske in svetovalne naloge,
- spremljanje stanja na podrodju dela, analiziranje, spodbujanje razvoja in priprava novih
konceptualnih resitev,
- predlogiin pobude za izvajanje novosti in sodelovanje pri njihovem uvajanju,
- strokovne naloge in tehni¢no administrativne naloge na delovnem podrodju.

Skupne sluzbe opravljajo financno-racunovodska, kadrovska, tajnisko-administrativna in druga dela,
ki so sploSnega pomena za zavod. Finan¢no-racunovodsko poslovanje vodi racunovodja, ki je za
svoje delo odgovoren v. d. direktorici zavoda. Odgovoren je tudi za vodenje dela organizatorjev in
drugih zaposlenih, ki opravljajo posamezne naloge na financno-racunovodskem podrodju.

Delo strokovnih in skupnih sluzb vodi v. d. direktorice zavoda. Vse dejavnosti se izvajajo projektno.

Organi zavoda so:
- svetzavoda,
- direktor,
- andragoski zbor,
- vodje izobraZevalnih podrodij in
- strokovni aktivi.

Naloge in pristojnosti organov zavoda poleg zakonodaje dolocajo Pravila Razvojno
izobrazevalnega centra Novo mesto. Poleg navedenih organov v skladu s Pravilnikom o
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v zavodu deluje tudi kolegij v. d. direktorice, v skladu
z zakonodajnimi zahtevami posameznih programskih podrocij pa so imenovane tudi komisije.
Krovna dokumenta, ki opredeljujeta glavne procese, odgovornosti in politiko kakovosti v zavodu, sta
Poslovnik kakovosti (november 2016) in Strateski nacrt zavoda za obdobje 2012 — 2017.

Zavodu MO Novo mesto iz ob&inskega proracuna zagotavlja prostore, v katerih deluje, in
dolocCeno visino sredstev za delno sofinanciranje programa za izobraZevanje odraslih, namensko
tudi za izobraZevanje odraslih Romov. S temi sredstvi bomo tudi delno krili lastni deleZ in
neupravicene stroske v projektih. Vse ostale vire za opravljanje dejavnosti si zavod zagotavlja
sam. |z tega razloga je delo v RIC-u organizirano projektno, na projekte je vezano tudi
zaposlovanje.

Priizvajanju programske sheme imajo odlocilno vlogo in odgovornost vodje projektov, ki so
imenovani s sklepom direktorja. Njihova naloga je, da skupaj s ¢lani projektne skupine poskrbijo
za ucinkovito izvedbo projekta in razvojne naloge.

Tako so odgovornosti in pooblastila definirana na treh ravneh:
a) Odgovornost direktorja:
- realizirani poslovni ucinki v skladu s postavljenimi cilji in pogodbenimi obveznostmi
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upravljanje projektnega dela in usklajevanja dela vodij 10
planiranje, izvajanje, nadzor in nenehno izboljSevanje organizacije projektnega dela:

razporeja kapacitete (kadrovske in materialne), doloca prioritete izvedbe projektov,

spremlja projekte in kontrolira njihovo izvedbo glede na plane, ukrepa za doseganje
postavljenih ciljev, skrbi za donosnost, odloca o razvojnih nalogah, skrbi za ustrezno

strokovnost zaposlenih glede na naloge in odgovornosti

b) Odgovornosti, pooblastila in pristojnosti vodij projektov:

odgovornost za kakovost in poslovni uspeh projekta

vodenje projekta in usklajevanje dela projektnega tima

sodelovanje pri oblikovanju projektne skupine, priprava projektnega nacrta in izbira
metodologij dela, dolocitev obsega projekta in vodenje ljudi do pravocasnih projektnih
rezultatov ob mejnikih

odgovornost za poslovne procese v projektu (podpis narocilnic, potnih nalogov,
nadurnega dela, povecanega obsega, racunov, odnosi z zunanjimi delezniki ...)
planiranje, izvajanje, spremljanje, nadzor in nenehno izboljSevanje projekta in
projektnega dela

vodenje razvoja novih projektov

c) Odgovornost ¢lanov projektne skupine:

planiranje, izvajanje, spremljanje in nenehno izboljSevanje projektnih aktivnosti
skrb in prispevek h kakovostni izvedbi projekta

kakovostna in strokovna izvedba dodeljenih nalog v predvidenem roku v skladu s
postavljenimi cilji in kazalniki

kakovostna izvedba razvoja novih projektnih idej

Shema projektne organizacije
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11

3.2 Delo organov zavoda

3.2.1 Svet RIC Novo mesto

Svet zavoda v skladu z zakonodajo in Pravili zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:

Zap. 5t. | Imein priimek Predstavnik/ca

1. Gregor Sepaher, predsednik Sveta RIC Novo mesto delavcev zavoda

2. Irena Potoclar PapeZ, namestnica predsednika Sveta RIC Novo mesto ustanovitelja

3. Franci Beg ustanovitelja

4. Stane Gregor¢ic udeleZencev izobraZevanja
5. Brigita HerZenjak delavcev zavoda

Mandat ¢lanov sveta se je priCel 25. 2. 2015 in traja 4 leta, to je do 24. 2. 20109.
V letu 2017 se bo svet zavoda predvidoma sestal na petih rednih in dveh korespondencnih sejah
in:
- obravnaval in potrdil predlog poslovnega porocila in porocila o realizaciji za leto 2016
in predlog LDN za leto 2017 ter spremljal njegovo izvajanje;
- razpisal delovno mesto direktorja in imenoval direktorja,
- sprejemal financ¢ni nacrt in zakljucni racun;
- sprejemal pravila in druge sploSne akte, ki jih dolo¢ajo zakon, akt o ustanovitvi in pravila
zavoda;
- predlagal ustanovitelju morebitno spremembo ali razsiritev dejavnosti;
- direktorju dolocal del place iz naslova uspesnosti in Stevilo dni letnega dopusta;
- odlocal o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;
- opravljal stalni nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda;
- obravnaval predloge in pobude organov zavoda in o njih odlocal;
- odlocal o pritozbah udeleZencev izobrazevanja;
- dal ustanovitelju predloge in mnenje o posameznih zadevah;
- razpisoval volitve v svet;
- oblikoval stalne ali obZasne komisije ali druga delovna telesa za posamezna vprasanja iz
svoje pristojnosti;
- opravljal druge zadeve, za katere tako dolocajo zakon, drugi predpisi, ta pravila in
splosni akti zavoda.

3.2.2 Andrago3ki zbor

Andragoski zbor zavoda sestavljajo v skladu s Poslovnikom o delu Andragoskega zbora (AZ) RIC
Novo mesto strokovni delavci zavoda in ucitelji, ki poucujejo v javnoveljavnih programih, ¢lani

programskega odbora Univerze za starejSe ter drugi zunanji sodelavci, ki v izobrazevalni sezoni
sodelujejo pri izvajanju programov strnjeno najmanj tri mesece.

Sestava AZ je doloCena na podlagi LDN posameznih programov, s katerimi vodje izobrazevalnih
podrocij opredelijo nacrtovano sodelovanje zunanjih sodelavcev.

V letu 2017 so nacrtovane 3 seje celotnega andragoSkega zbora.

V skladu z 18. ¢lenom Zakona o izobrazevanju odraslih bo andragoski zbor na svojih sejah:
- obravnaval in oblikoval mnenje o letnem delovnem nacrtu za leto 2017,
- obravnaval in oblikoval mnenje o porocilu o realizaciji LDN zavoda za leto 2016,
- obravnaval vloge kandidatov za direktorja zavoda in oblikoval mnenje,
- obravnaval in odlocal o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobraZevalnim delom,
- odlocal o posodobitvah andragoskega dela in sooblikoval politiko kakovosti,
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- dajal pobude za napredovanje strokovnih delavcev v nazive in oblikoval mnenja o 12
predlogih poslovodnega organa za napredovanje zaposlenih strokovnih delavcev v RIC
Novo mesto v nazive in

- opravljal druge naloge v skladu z zakonom.

3.2.3 Direktor

Marjeta Gaspersic je bila na delovno mesto direktorice zavoda ponovno imenovana s sklepom Sveta
zavoda zdne 11.9.2012 za obdobje od 1. 11. 2012 do 30. 10.2017.S 1. 4. 2016 je iz osebnih
razlogov podala odstop na delovno mesto direktorice. Svet zavoda je objavil prosto delovno
mesto direktorja in postopek zaklju&i brez imenovanja direktorja. Dotedanjo direktorico Marjeto
Gaspersic je imenoval za vrsilko dolZznosti za dobo 1 leta, to je do 30.9. 2017.

V. d. direktorice zavoda ima v skladu z veljavno zakonodajo naslednje pristojnosti in odgovornosti:

- nacdrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda;

- pripravlja letni delovni nacrt in odgovarja za njegovo izvedbo;

- poroca o rezultatih poslovanja;

- predlaga izobraZzevalno in poslovno politiko ter ukrepe za njihovo izvajanje;

- sooblikuje predloge novih programov in dodatnih storitey;

- izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda;

- obravnava in sprejema pobude drugih organov zavodg;

- vodidelo andrago3kega zbora;

- skrbi za trZzenje storitev in predlaga cene storitev;

- skrbi za promocijo zavoda;

- spremlja izobraZzevalno delo zunanjih sodelavcev in jim svetuje;

- doloca sistemizacijo delovnih mest;

- sprejema splosne akte, za katere je tako dolocCeno s predpisi ali pravili zavoda in
zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet;

- skrbi za sodelovanje zavoda z udeleZenci izobraZevanja in odgovarja za uresnifevanje
njihovih pravic in dolznost;

- skrbi za sodelovanje zavoda s star3i mladoletnih udeleZencev izobraZevanija;

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami;

- zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi;

- doloca podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost;

- izvaja vse pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi;

- odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcey;

- odloca o razporejanju delovnega Casa in odreja delo prek polnega delovnega Casa;

- doloca place, odloca o delovni uspe3nosti in o napredovanju delavcev v skladu s predpisi;

- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dolocCenih nalog ali preucitev
posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti;

- opravlja druge zadeve, ki jih dolocajo zakon, drugi predpisi, pravila zavoda in splo3ni akti
zavoda.

3.2.4 Kolegij

V zavodu kot strokovno-posvetovalno telo direktorja lahko deluje strokovni kolegij direktorja.
Strokovni kolegij sestavljajo direktor, vodje delovnih podrodij, lastniki procesov, vodje tekocih
projektov in po potrebi tudi drugi zaposleni, ki jih doloci direktor.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

www.ric-nm.si



Strokovni kolegij direktorja obravnava tekoca poslovna, programska in druga vprasanja, pomembna
za nemoteno delovanje zavoda. Na strokovnih kolegijih direktor tudi sprejema in sporoca stalisca in
sklepe o zadolZitvah in pooblastilih za posamezne delavce.

O delu strokovnega kolegija se vodijo zapisniki, ki se objavijo na intranetu zavoda. Sestavni del
zapisnika so tudi sprejeta staliS¢a in sklepi ter zadolZitve, vkljucno z izvajalci ter roki izvedbe, ki
izhajajo iz sprejetih sklepov. Stalis¢a kolegija so informativne narave. ZadolZitve na podlagi
sprejetih sklepov so za zaposlene obvezujoce in veljajo kot delovno navodilo.

Nacrtovano: Kolegij v. d. direktorice se bo sestajal predvidoma enkrat do 2 mesecno.

Predvidene vsebine: nacrtovanje in spremljanje aktivnosti, povezovanje med projekti, spremljanje
doseganja nacrtovanih ciljev po LDN in strateSkem nacrtu, razvojne naloge, zagotavljanje kakovosti,
interni pravilniki oz. navodila in druge aktualne zadeve.

V skladu s Programom aktivnosti promocije zdravja za leti 2016 in 2017 bodo 2x mesecno
sestanki vseh zaposlenih in vodstva, na katerih bomo pregledali opravljene delovne naloge ter
planirane aktivnosti. Namen teh srecanj je povezovanje zaposlenih, spodbujanje za povezovanje,
pomo¢, podporo in sodelovanje.

3.2.5 Strokovni aktivi in vodje izobraZevalnih podrodij

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci, organizatorji izobraZzevanja in ucitelji na
posameznem izobrazevalnem podrocju ter v. d. direktorice zavoda.
V zavodu sta imenovana vodja izobraZevalnih podrodij, in sicer Gregor Sepaher za podrocje
Programi za pridobitev izobrazbe in Brigita Herzenjak za podrocje Javnoveljavni programi
sploSnega in drzavljanskega izobraZevanja, ki vodita tudi delo strokovnih aktivov na teh
podrodjih.
Vodja izobraZevalnega podrocja ima Se druge naloge:

- nacdrtuje in organizira izobrazevanje,

- analizira izobraZevalno delo in njegove rezultate,

- spremlja napredovanje udeleZencev izobraZevanja,

- opravlja in organizira svetovalno delo in

- opravlja druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

Druge strokovne aktive vodijo strokovni delavci, odgovorni za posamezne dejavnosti.

O sejah strokovnih aktivov se vodijo zapisniki, ki se tekoce hranijo v mapi strokovni organi
zavoda na RICNET-u, ob zakljucku leta pa oddajo v uradni arhiv zavoda.

Poimenski sestav posameznih strokovnih aktivov in posledi¢no tudi ¢lanov andragoSkega zbora
se med letom lahko spremeni, ker se pogodbe z zunanjimi sodelavci sklepajo sukcesivno.

Naloge strokovnih aktivov so:

- obravnavanje problematike posameznega izobraZevalnega podrodja,

- usklajevanje meril za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev ter za evalvacijo
izobraZzevalnega in drugega dela,

- posredovanje predlogov za izboljSanje izobrazevalnega dela andragoSkemu zboru,

- obravnavanje pripomb udelezencev izobraZzevanja ter opravljanje drugih strokovnih nalog,
dolocenih z letnim delovnim nacrtom.

V RIC Novo mesto v letu 2017 delujejo strokovni aktivi uciteljev javnoveljavnih programov:
1. Strokovni aktiv osnovne Sole za odrasle
2. Strokovni aktiv programov poklicnega in srednjeSolskega izobraZevanja — PUZ
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3.

Poleg
1.
2.

Strokovni aktiv uciteljev splosnih javnoveljavnih programov 14

navedenih bodo v skladu s poslovno politiko zavoda delovali Se:
Programski odbor Univerze za starejse in
Lokalna svetovalna mreZa ISIO (Aktiv strokovnih partnerjev Svetovalnega sredis¢a Novo
mesto in Strateski svet Svetovalnega sredis¢a Novo mesto)

Strokovni aktiv 0SO

Strokovni aktiv osnovne Sole za odrasle sestavljajo ucitelji, ki poucujejo v programu 0S50 in
zaposleni v RIC Novo mesto, ki delajo na tem podrocju. Vodi ga v. d. direktorice zavoda. Aktiv se
bo sestal predvidoma trikrat, v primeru potreb bodo realizirane dodatne seje.

Naloge strokovnega aktiva so:

pregled seznama kandidatov vpisanih v OS za odrasle in mladostnike,

oblikovanje oddelkov,

sprejemanje in izdajanje sklepov o tem, v kateri razred se lahko vpiSe posameznik, na
podlagi dokumentacije, ki jo posamezen kandidat predloZi,

obravnavanje problematike posameznega podrodja,

usklajevanje meril za preverjanje in ocenjevanje znanja,

evalviranje izobraZevalnega dels,

predlaganje izboljSav dela,

obravnavanje pripombe udeleZencev izobraZevanja, potrjevanje urnikov in
opravljanje drugih nalog v skladu z zakonom.

Clani strokovnega aktiva 050 so:

O OUT N NN R

9.
10
11
12
13
14
15

. Andreja Tomc

. Blanka Roncelj

. Brigita HerZenjak
. Darja Kos Strmec
. Gregor Sepaher

. JoZica Unetic

. Karmen Sepaher
. Katja Kobe

Marjeta Gaspersic
.Martina Sladi¢ Kriznik
.Natalija Bardi¢ Velov
.Nuska Virant

.Sonja Zupancic
.Stanislava Papez
.Tamara Evdeni¢

Strokovni aktiv za poklicno in srednje3olsko izobraZevanje

Stroko

progra
delajo

vni aktiv za srednje in poklicno izobrazevanje sestavljajo zunanji sodelavci, ki poucujejo v
mih poklicnega in srednjeSolskega izobrazevanja in strokovni delavci RIC-a Novo mesto, ki
na tem podrodju.

Vizobrazevalnih programih RIC-a pokriva en ucitelji obi¢ajno eno predmetno podrodje, zato je
strokovni aktiv zdruZen, po potrebi pa ga bomo organizirali po sorodnosti izobraZevalnih
podrocij. Strokovni aktiv se bo sestal predvidoma trikrat.

Razvojno
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Clani strokovnega aktiva bodo na sejah:

obravnavali problematiko izobraZevalnega podrodja,

evalvirali izobraZevalno in drugo delo,

usklajevali merila za preverjanje in ocenjevanje znanja,

sodelovali pri oblikovanju izvedbenega predmetnika in urnika predavanj, konzultacij in
izpitnih rokov,

andragoskemu zboru dajali predloge za izboljSanje dela,

obravnavali pripombe udeleZencev izobraZevanja,

opravljali druge strokovne naloge, doloCene z LDN in zakonom.

Delo strokovnega aktiva vodi vodja izobraZevalnega podrocja programi za pridobitev izobrazbe
Gregor Sepaher.

Clani strokovnega aktiva so:

BlaZena KoSmerl
Borut Retelj
Brigita HerZenjak
Darja Kos Strmec
Gabrijela Kovac
Gregor Sepaher
Helena Jordan
Jelko Moderc
Karmen Sepaher

. Katja Kobe

. Martina Judez

. Mateja Oklescen
. Rudi Jud

. Sre¢ko Padersic¢
15.
16.
17.

Urska Mehle
Valerija Kranjc
Zlatka Butkovec Gacnik

Strokovni aktiv uciteljev splo3nih javnoveljavnih programov (SJVP)

Strokovni aktiv uciteljev SIVP sestavljajo zunanji sodelavci, ki poucujejo v javnoveljavnih
programih, za katere je zavod vpisan v razvid izvajalcev pri MIZS ter strokovni delavci RIC-a Novo
mesto, ki delajo na tem podrocju. Strokovni aktiv se bo sestal najmanj 1-krat.

Clani strokovnega aktiva bodo na seji:

obravnavali problematiko izobrazevalnega podrodja,

evalvirali izobrazevalno in drugo delo,

usklajevali merila za preverjanje znanja oz. doseganja standardov in izdajo javnoveljavnih
listin,

sodelovali pri oblikovanju izvedbenega predmetnika in urnika izvajanja programov,
andragoSkemu zboru dajali predloge za izboljSanje dela,

obravnavali pripombe udeleZencev izobraZevanja,

opravljali druge strokovne naloge, dolocene z LDN in zakonom.

Delo strokovnega aktiva vodi vodja izobraZzevalnega podrocja Brigita HerZenjak.

V Casu nastajanja tega LDN so C¢lani strokovnega aktiva ucitelji, ki poucujejo v javnoveljavnih
programih za odrasle, katerih izvajanje nacrtujemo v letu 2017, in sicer:
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1. Programi UZU: Brigita HerZenjak, Alenka Knez, Marjeta Ga3per3i¢, mag. Gabi Ogulin 16
Pocrvina, Zvonka Potocar

Zacetna integracija priseljencev: Urska Mehle, Bojana LekSe

RPO: Gregor Sepaher, Petra Pucko, Andreja Petrovic

Knjige so zame: Tina Strnad, Tea Sulic¢

Slovenscina kot drugi tuji jezik: Bojana Lek3e

U1 NN

Programski odbor Univerze za starejSe

Programski odbor US so izbrali ¢lani Univerze za starejSe, sestavlja pa ga pet predstavnikov
¢lanov Univerze (Franc Umek, Stane Gregorcic, Elizabeta Vardijan, Slavica Mencin, Milica Luksic),
vodja projekta Simona Pavlin ter v. d. direktorice zavoda Marjeta Gaspersic.

Naloge programskega odbora so:
- ugotavljanje potreb ¢lanov univerze,
- oblikovanje mnenja o letnem programu univerze,
- promocija univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,
- sodelovanje pri zbiranju sponzorskih sredstev,
- oblikovanje mnenja o predlogu cen posameznih programov ter spremljanje izvajanja
financnega poslovanja univerze.

Programski odbor vodi Simona Pavlin. Clani programskega odbora se bodo sestali predvidoma
dvakrat v izobrazevalni sezoni.

Lokalna svetovalna mreZa Svetovalnega sredis¢a Novo mesto

Za izvajanje dejavnosti Svetovalnega sredi¢a Novo mesto se bomo prijavili na razpis MIZS.
Primeru, da bo prijava projekta uspedna, bomo v skladu z zahtevami razpisa v letu 2017
preoblikovali partnersko mrezo Svetovalnega sredis¢a Novo mesto, ki jo sestavljata aktiv
strokovnih partnerjev in strateski svet SS Novo mesto. Vsebinski nacrt dela lokalne svetovalne
mreze bomo oblikovali v skladu z razpoloZljivi financnimi sredstvi.

3.2.6 Komisije v zavodu
V zavodu v skladu z zahtevami posameznih programov in dejavnosti delujejo naslednje komisije:

Komisija/skupina za kakovost (KK)

Komisija/skupina za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela v
skladu z vizijo, poslanstvom in vrednotami zavoda. Komisija je imenovana v skladu s 16. ¢lenom
Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI - 1; UL RS 79/2006) in opravlja tudi
naloge, ki jih doloca 20. ¢lenu Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja (UL RS 5t. 8/2002), kot so spremljanje kakovosti izpeljave in uc¢inkov izrednega
izobraZevanja pri posameznem organizacijskem modelu, predlogi za izbolj3ave, idr.

Komisijo za kakovost sestavljajo naslednji ¢lani:
1. Marjeta Gaspersi¢, vodja komisije,

Zvonka Potocar, ¢lanica komisije,

Brigita HerZenjak , ¢lanica komisije,

Tina Strnad, ¢lanica komisije,

Gregor Sepaher, ¢lan komisije,
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6. Darja Brezovar, ¢lanica komisije - zunanja sodelavka,
7. Marko Podrzaj, ¢lan komisije - predstavnik delodajalcev in
8. Tatjana Kirn, ¢lanica komisije - predstavnica udelezencev.

Komisijo je na predlog v. d. direktorice zavoda imenoval Svet RIC Novo mesto. Mandat komisije
trajaod 15.11.2014 do 14.11.2017.

Ker se posamezni ¢lani komisije zaradi sluZzbenih obveznosti ne morejo udeleZevati sej nase
komisije, bo v. d. direktorice v letu 2017 podala svetu zavoda predlog za preoblikovanje
komisije.

Solska komisija za pripravo in izvedbo zakljuénega izpita — SK
Na podlagi 11. ¢lena Pravilnika o zaklju¢nem izpitu (UL RS 5t. 56/08, 50/10, 23/11) je imenovana
Solska komisija za zaklju¢ni izpit (ZI) v sestavi:
1. Marjeta Gaspersi¢, predsednica Solske komisije,
Brigita HerZenjak, namestnica predsednice Solske komisije,
Gregor Sepaher, tajnik Solske komisije,
Tina Strnad, ¢lanica Solske komisije,
Stanislava Pape?, ¢lanica Solske komisije.

Ui NN

Naloge Solske komisije so:
- vodi pripravo in izvedbo ZI|,
- imenuje Solske izpitne komisije,
- daje navodila Solskim izpitnim komisijam in usklajuje njihovo delo,
- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za opravljanje ZI,
- obravnava spremembe prijave, upravicenost razlogov za kasnej3o prijavo in
nepravocasne odjave,
- predlaga in organizira izpite za kandidate s posebnimi potrebami,
- izmed strokovnih delavcev doloci nadzorne ucitelje pri pisnem izpitu,
- za pisniizpit dolodi razporeditev kandidatov v skupine in sedeZni red v izpitnih prostorih
- dolodiin objavi dan in uro opravljanja ustnih izpitov,
- zaustne izpite dolodi razpored kandidatov in Solskih izpitnih komisij po izpitnih prostorih,
- dolodi podrobnejsi koledar izvedbe prakti¢nega dela izpita v zavodu,
- kandidate seznani z dosezenimi tockami pri prakticnem delu izpita,
- odloca o ukrepih zaradi storjenih krsitev pri izpituy,
- odloca o pritozbah in ugovorih kandidatov v skladu s pristojnostmi,
- slovesno razglasi rezultate ZI,
- za Cas opravljanja ZI dolo&i maturitetni hisni red,
- sprejme porocilo o izvedbi Zl in
- opravlja druge naloge, dolocene s pravilnikom, drugimi predpisi in navodili.

Komisija je imenovana za obdobje od 2. 11. 2016 do 31. 10. 2017.

Solska maturitetna komisija za pripravo in izvedbo poklicne mature — SMK

V skladu z dolo¢bami Pravilnika o poklicni maturi (UL RS, $t. 44/08, 9/09, 40/11) je imenovana
SMK v nasledniji sestavi:
1. Marjeta Gaspersic, predsednica Solske maturitetne komisije,
Brigita HerZenjak, namestnica predsednice Solske maturitetne komisije,
Gregor Sepaher, tajnik Solske maturitetne komisije,
Stanislava PapeZ, ¢lanica Solske maturitetne komisije,
Tina Strnad, ¢lanica Solske maturitetne komisije.
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Naloge Solske maturitetne komisije so:
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- vodi pripravo in izvedbo poklicne mature in predmaturitetnega preizkusa, 18

- sodeluje z DrZzavnim izpitnim centrom in DrZzavno komisijo,

- dolodi navodila za uporabo Sifer,

- imenuje Solske izpitne komisije,

- imenuje zunanjega ¢lana Solske izpitne komisije za Cetrti predmet iz vrst delodajalcev,

- daje navodila Solskim izpitnim komisijam in usklajuje njihovo delo,

- v skladu s predmetnim izpitnim katalogom potrdi obliko in nacin opravljanja izpita za
Cetrti predmet,

- dolodi seznam tem za izdelke oziroma storitve,

- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za opravljanje poklicne mature,

- obvesca Drzavni izpitni center o spremembi prijave kandidata, upravi¢enosti razlogov za
kasnejso prijavo, nepravocasni odjavi in neudelezbi na izpity,

- lahko v skladu s koledarjem poklicne mature dovoli kandidatu, ki se iz upravicenih
razlogov ni udeleZil ustnega izpita ali zagovora, opravljanje tega dela izpita Se v istem
izpitnem roku,

- kandidatu potrdi predlog teme in doloci mentorja ter rok za dokoncanje prakti¢nega dela
izpita,

- dolodi obdobje za pripravljalna dela za izvedbo izdelka oziroma storitve,

- predlaga in organizira izpite za kandidate s posebnimi potrebami,

- za posamezni izpitni rok dolodi izpitne komplete za pisni izpit iz drugega predmeta
oziroma se seznani z izborom izpitnega kompleta, ce ga Sole pripravljajo skupno,

- izmed strokovnih delavcev doloci nadzorne ucitelje pri pisnem izpitu,

- za pisniizpit dolodi razporeditev kandidatov v skupine in sedeZni red v izpitnih prostorih,

- dolodi prvega ocenjevalca za pisni izpit,

- dolodiin objavi dan in uro opravljanja ustnih izpitov oziroma zagovorov,

- zaustne izpite oziroma zagovore doloci razpored kandidatov in Solskih izpitnih komisij po
izpitnih prostorih,

- na predlog strokovnih aktivov Sole doloci merila za pretvorbo tock v ocene za drugi in
Cetrti predmet,

- potrjuje ocene za posamezne predmete in ugotavlja splo3ni uspeh kandidatov,

- odloca o ukrepih zaradi storjenih krsitev pri izpituy,

- obravnava sume prepisovanja,

- odloca o pritozbah in ugovorih kandidatov v skladu s pristojnostmi,

- slovesno razglasi rezultate poklicne mature,

- za Cas opravljanja poklicne mature dolodi izpitni in maturitetni hidni red,

- sprejme porocilo o izvedbi poklicne mature na soli,

- opravlja druge naloge, doloCene s tem pravilnikom, drugimi predpisi, navodili Drzavne
komisije in DrZavnega izpitnega centra.

Komisija je imenovana za obdobje od 2. 11. 2016 do 31. 10. 2017.

PritoZzbena komisija — PK

V skladu s 60. C ¢lenom Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS, 5t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12-ZUJF, 63/13) mora imeti zavod pritoZbeno komisijo, ki odlo¢a o pritoZzbah v zvezi z
uresnicevanjem pravic in dolZznosti udeleZencev.

Svet RIC Novo mesto je imenoval pritoZzbeno komisijo v sestavi:
1. Tina Strnad, predsednica pritoZbene komisije,
2. Brigita HerZenjak, namestnica predsednice pritozbene komisije,
3. Gregor Sepaher, ¢lan pritoZbene komisije,
4. Zvonka Potocar, Clanica pritoZzbene komisije,
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mag. Gabi Ogulin Pocrvina, ¢lanica pritoZbene komisije,
Stanislava Papez, ¢lanica pritoZzbene komisije,

Darja Brezovar, ¢lanica pritoZzbene komisije,

Patricija Pavli¢, predstavnica strokovnih delavcev drugega zavoda,
Franc Umek, predstavnik udeleZencev.
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Mandat PK traja od 17. 11. 2014 do 16. 11. 2017. Izmed clanov pritoZzbene komisije v primeru

pritozb predsednik sveta imenuje pet ¢lanov, ki odlo¢ajo v posameznem primeru. V letu 2017 bo

svet zavoda imenoval Se enega ¢lana pritozbene komisije.
Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki delavcev Sole in dva zunanja ¢lana
(predstavniki udeleZencev in strokovni delavci druge 3ole).

Komisija za varstvo pravic udeleZzencev

Komisijo za varstvo pravic udeleZencev je imenovana v skladu s 80. clenom Zakona o poklicnem
in strokovnem izobrazevanju (ZPSI - 1; UL RS 79/2006).
Sestavljajo jo:

1. Tina Strnad, predsednica komisije,

2. Brigita Herzenjak, namestnica predsednice komisije,

3. Patricija Pavli¢, ¢lanica komisije.

Mandat komisije traja od 14. 12. 2016 do 30. 9. 2017.

Komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja kandidata — KPPPZ
Komisija je imenovana v skladu s to¢ko 2.2. Solskih pravil ocenjevanja znanja (5t. 011-1/2012-4
zdne 1.10.2012) in 27. ¢lena Pravil RIC Novo mesto (12.9.2003), sestavljajo pa jo:

1. Gregor Sepaher, predsednik komisije,

2. Brigita HerZenjak, ¢lanica komisije,

3. Tea Suli¢, ¢lanica komisije.

V komisiji po pooblastilu v. d. direktorice po potrebi sodelujejo tudi zunanji strokovnjaki za
posamezna predmetna podrocja. Mandat komisije traja do preklica sklepa.

Komisija za uni€enje dokumentarnega gradiva
Na podlagi doloc¢ba Pravilnika o dolocanju rokov hranjenja dokumentarnega gradiva v javni
upravi (Uradni list RS, 5t. 52/2009) deluje v zavodu komisija za uni¢enje dokumentarnega
gradiva v sestavi:

1. Damjana Fink, vodja komisije,

2. Maja Bernad, Clanica,

3. Stanislava Papez, ¢lanica,

4. Vesna Gregordig, Clanica.

Komisija se sestaja na pobudo strokovnih delavcev zavoda, ki so odgovorni za vodenje
dokumentarnega gradiva za svoja podrocja 0z. najmanj enkrat letno in pregleda centralni arhiv
zavoda ter odlodi o uni€enju dokumentarnega gradiva. Strokovni delavci posredujejo komisiji
predlagana gradiva za uniCenje skupaj s popisom le-teh v e-obliki.

Naloge komisije so:
- prevzem gradiva za hrambo v centralnem arhivu in listinski pregled gradiva,
- enkrat letno pregled centralnega arhiva in odbir gradiva za komisijsko unicenje,
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kontrola gradiva, ki ga za unicenje predlagajo strokovni delavci zavoda,
komisijsko unicenje javnoveljavnih listin v skladu z veljavnimi navodili v zavodu,
osebna predaja gradiva za unicenje podjetju DINOS,

predaja urejene dokumentacije o unicenju v tajnistvo zavoda.

Komisija je imenovana od 1. 2. 2017 do preklica.

3.3 Sodelovanje z drugimi institucijami

Pri izvajanju dejavnosti in projektov bomo sodelovali z vsemi institucijami, ki bodo izkazale
interes zato, nasi partnerji v Ze znanih projektih pa bodo:

Andragoski center Slovenije,

Atama — agencija za zaposlovanje d.o.o0.,

Bureau Veritas Podruznica Ljubljana,

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje,

Center za socialno delo Novo mesto,

CMEPIUS,

Dana, proizvodnja in prodaja pijac, d.o.o., Mirna,

Dijaski dom Novo mesto,

Dnevni center SENT Kocevije,

Dom starejsih ob&anov Kocevie,

Dom starej3ih ob¢anov Novo mesto,

Drustvo Eternia,

Drustvo Gluhih in naglusnih Dolenjske in Bele krajine,

Drustvo podeZelskih Zena in deklet Bela Cerkev,

DruStvo podezZelskih Zena Dolenjske Toplice,

Drudtvo podeZelskih Zena Smarijeta,

DruStvo SoZitje,

Drustvo Sent,

Drustvo upokojencev Bela Cerkev,

DruStvo upokojencev Straza

Drudtvo upokojencev Smarijeta,

DruStvo za krepitev zdravja in vitalnosti ZDRAV.si,

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto,

Drustvo Zivljenje brez nasilja,

Ekonomska Sola Novo mesto in Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna 3ola,
Ekonomska Sola Novo mesto,

Gospodarska zbornico Dolenjske in Bele Krajine,

Grm Novo mesto — Center biotehnike in turizma (Visja strokovna Sola, Kmetijska Sola in
biotehniska gimnazija, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto, Dijaski in
Studentski dom),

Hokejski klub Dolenjske Toplice,

Kakovost 2000, d. 0. 0.,

IKnjiznica Kocevie,

KKnjiZznica Mirana Jarca Novo mesto

Ljudska univerza Kocevije,

mediji (Studio D, radio Krka, radio Sraka, TV Vas kanal, Dolenjski list, Dobro jutro, Novi
medij, ob&inski Casopisi ...),

Mestna ob¢ina Novo mesto in ob¢ine Dolenjske Toplice, Straza, Smarjeske Toplice,
Skocjan in Kocevije,

Obdcinsko romsko drustvo Romano Ritmo Kocevije,

Obmocna obrtna zbornica Novo mesto,
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- Obmo¢na sluzba ZRSZ Novo mesto in Uradi za delo Novo mesto, Metlika, Crnomelj,
Trebnje,

- Obmocno zdruZenje Rdecega kriza Novo mesto,

- Osnova %ola Ljubo Sercer Kocevie,

- Osnovna Sola Brsljin, Novo mesto,

- Osnovna Sola Dolenjske Toplice,

- Osnovna Sola Dragotina Ketteja Novo mesto,

- Osnovna 3ola Frana Metelka Skocjan,

- Osnovna 3ola Smarjeta,

- Osnovna 3ola Vavta vas,

- OZRK Kocevije,

- OZRK Novo mesto,

- Posvetovalnica za otroke in starSe Novo mesto,

- Prostovoljno gasilsko drustvo Skocjan na Dolenjskem,

- Razvojni center Novo mesto d.o.o.,

- Romsko drustvo Romano veseli s.o.p.,

- Slovenska filantropija — ZdruZenje za promocijo prostovoljstva,

- Solvero ltd. d.o.0,,

- Soncek — Drustvo za cerebralno paralizo Dolenjske in Bele krajine,

- Srbsko kulturno druStvo Novo mesto,

- SVIZ, OO0 Novo mesto.

- Skofijska Karitas Novo mesto,

- Solski center Novo mesto,

- Sportno rekreativno drustvo Breza,

- Sportno turisti¢no drustvo Bela Cerkev

- TpPVd.d,

- Turisti¢no drudtvo Smarjeske Toplice,

- Univerzitetni prostor Novo mesto (Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestuy,
Fakulteta za informacijske Studije, Fakulteta za industrijski inZeniring)

- Varstveno delovni center Novo mesto,

- VisokoSolsko sredis¢e Novo mesto (Visoka Sola za upravljanje in poslovanje Novo mesto,
Visoka Sola za tehnologije in sisteme, Visoka 3ola za zdravstvo Novo mesto, Fakulteta za
poslovne in upravne vede Novo mesto)

- Vrtec Pedenjped, Novo mesto,

- Yurena Novo mesto, d. 0. 0.,

- Zavod Lokal Patriot,

- Zavod RS za zaposlovanje, Obmocna sluzba Novo mesto,

- Zavod za kulturo in turizem Kostel,

- Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana,

- Zdravstveni dom Kocevije,

- Zdravstveni dom Novo mesto,

- Zveza Romov za Dolenjsko,

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije — Obmocna organizacija ZSSS Dolenjska, Bela
krajina in Posavije.

- Zelvad.o.o.

V evropskem prostoru bomo sodelovali predvsem z:
- 26th Primary school Panayias Tricherousa, Ciper
- Aarhus Social- og Sundhedsskole, Danska
- Alma mater studiorum — Universita di Bologna, Italija
- Amalipe Center for Interethnic Dialogue and Tolerance, Bolgarija
- Asociatia Prolmpact 21, Romunija
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Associaacao Animam Voiventem, Portugalska

Associacao de Paralisia Cerebral de Coimbra, Portugalska

Astir consorzio di cooperative sociali, Italija

Axociacion de personas participantes Agora, Spanija

Centro Provincial istruzione adulti 4, Italija

Consorzio RO.MA, Italija

Deutsches Institut fuer Erwachsenenbildung Ev Leibniz — Zentrum fur Lebenslangen

lernen, Nemcija

Emphasys Centre, Ciper

Euni Partners, Bolgarija

European Education and Learning Institute, Grdija

European Institute for Research, Training and Vocational Guidance, Italija
Federacio d'Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes, Spanija
Fondatsia Prevention for Health, Bolgarija

FormAzione Co&So Network — Consorzio scs, Italija

Freguesia de Cascais e Estoril, Portugalska

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Karlovac, Hrvaska
Instituto Formazione e ricerca per Educatori e Psicoterapeuti1993, Italija
Instituto Municipal de Promocion Economica, Formacion y Empleo, Spanija
Instituto Valenciano de Accién Social, Spanija

Kentro merimnas oikogeneias kai paidiou, Grdija

Kuusankosken Retkeillijat ry, Finska

Landsforeningen for Parorende innen Psykisk helse, Norveska

MBM Training and Development Center LTD, Velika Britanija

Pistes Solidaires, Francija

Pixel, Italija

Research and Innovation in Education Institute, Poljska

Sinergia Societa Cooperativa So, Italija

University of todz, Poljska

Vilniaus kolegija, Litva

Sodelovali bomo tudi v zdruZenjih in z institucijami na nacionalnem nivoju:

v ZdruzZenju izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZISSS

z Andragoskim centrom Slovenije

z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport

z Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti

s centralno sluzbo Zavoda RS za zaposlovanje

z Uradom vlade RS za narodnosti

s strokovnimi institucijami v okolju, ki delujejo na podrocju razvoja ¢loveskih virov in

s posameznimi judskimi univerzami, s Svetovalnimi sredisci, projekti PUM-o in Borzami

znanja v Sloveniji.
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4 Upravljanje s kadri

4.1 Letni kadrovski nacrt

Pregled zaposlitev v zavodu glede na Stevilo delovnih mest kot jih doloca Pravilnik o organizaciji

dela in sistemizaciji delovnih mest (na dan 1.1.2017):

Predvideno Dejansko Pri¢akovano
Delovno mesto Stevilo ;gi)\gé?enih Zaposleni na DM po veljavni Stevilo
delavcevpo || yan1 1. | Sistemizaciii na dan 1.1.2017 zaposlenih ob
sistemizaciji | 5917 koncu 2017
V. d. direktorice (v.d.) 1 1 1. Marjeta Gaspersi¢ NDC 1
Poslovni sekretar VII/1 1 1 1. Damjana Fink NDC 1
Racunovodja VIl/1 1 1 1. Simona Gazvoda NDC 1
Strokovni delavec V 3 2 1. Stanka Papez NDC 3
2. Belinda Lovrentic DC
Administrator VI 1 1 1. Maja Bernad NDC 1
PomozZni delavec |l 2 1 1. Vesna Gregor¢i¢ NDC 2
Organizator izobrazevanja 17 8 1. Zvonka Potoc¢ar NDC 11
odraslih 2. Tina Strnad NDC
3. Tea Suli¢ NDC
4. mag. Gabi Ogulin Po¢rvina NDC
5. Brigita Herzenjak NDC
6. Katja Volf DC
7. Anita Kukman Brudar DC
8. Petra Pu¢ko DC
Samostojni strokovni 6 4 1. Anita Jake NDC 6
delavec VII/1 2. Metod Pavielj NDC
3. Simona Pavlin NDC
4. Gregor Sepaher NDC
Skupaj po sistemizaciji Predvidena: DeJansko. Predvideno:
32 zasedena: 26
19
Zacasna sistemizacija 5 Predvideno Dejansko | Zaposleni v programih 1D na dan | Ocenjeno
delovnih mest v programih | §teviloDM v |[3tevilo |1 1 2017 Stevilo
javnih del (D) 1D za leto éaj%ors]fg‘ahn zaposlenih ob
2017 1.1.2017 koncu 2017
Program JD Pomoc¢ Romom |2 1 1. Sabina Demirovi¢ 2
pri socializaciji
Program JD Uc¢na pomoc 2 1 1.Jan Zupancic 2
Pomoc¢ obfanom pri ucenju |1 1 1.Vesna Coli¢ 1
Skupaj 5 3 5

Na dan 1. 1. 2017 je imel Razvojno izobrazevalni center Novo mesto skupaj 22 zaposlenih, od

tega je 1 delavka zaposlena s skrajSanim delovnim ¢asom zaradi priznane invalidnosti. Za
nedolocen ¢as je bilo zaposlenih 15 delavcev, za dolocen &as pa 7 delavcev (od tega 3 v

programih javnih del).

V'si zaposleni imajo ustrezno izobrazbo za delovno mesto, ki ga opravljajo.

V letu 2017 bo strokovni izpit za organizatorja izobrazevanja odraslih opravljala Petra Pucko, za

delo z brezposelnimi pa Marjeta Gaspersic.
Usposabljanje in preverjanje usposobljenosti s podrocja socialnega varstva bosta opravila
Gregor Sepaher in mag. Gabi Ogulin Pocrvina.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

23

www.ric-nm.si



Za vsa redno sistemizirana delovna mesta zagotavljamo sredstva za vse stroske dela iz projektov
in prodaje storitev.

Dejavnost zavoda je organizirana projektno, zato prosta delovna mesta objavljamo glede na
potrebe v projektih.

Glede na Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest (december 2016) lahko
skupno Stevilo redno zaposlenih v zavodu znasa 31, brez zaposlenih preko javnih del, katerih
zaposlitve so sistemizirane zacasno. Ocenjujemo, da bo v zavodu ob koncu leta zaposlenih 31
delavcev, od tega 5 v programih javnih del.

Z rebalansom LDN zavoda za leto 2016 je Svet zavoda odobril nove zaposlitve, ki jih bomo

objaviliv letu 2017:

- organizator izobraZevanja odraslih: 1 delovno mesto za delo v projektih 0S50, TPK in v treh
mednarodnih projektih Erasmus+ za obdobje 1 leta.

- tehni¢nega delavca: 1 delovno mesto za delo v projektih TPK in OSO za obdobje 1 leta.

Ob izteku leta 2016 smo pridobili nov projekt VGC SKUPAJ. Glede na to je v. d. direktorice
prerazporedila projektne skupine in svet zavoda zaprosila za dodatne objave delovnih mest, in
sicer:

- organizator izobraZevanja odraslih VII/2: 1 delovno mesto za obdobje 1.2.2017-31. 1. 2018.

- samostojni strokovni delavec VII/1: 1 delovno mesto za obdobje 1. 2. 2017-30. 4. 2018.
- strokovni delavec V: 1 delovno mesto za obdobje 1.2.2017-31. 1. 2018.

Glede na dinamiko izvajanj projektov, predvsem Stevila izvedenih programov v projektu
Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc in skupin v projektu VKO, pricakujemo, da bomo
med letom objavili Se:

- samostojni strokovni delavec VII/1: 1 delovno mesto za obdobje 1 leta.

- organizator izobraZevanja odraslih VII/2: 1 delovno mesto za obdobje 1 leta.

Zaradi predvidenega porodniSkega dopusta in dopusta za nego otroka nacrtujemo v letu 2017
zaposlitev za nadomescanje do vrnitve delavke na delo, in sicer na delovnem mestu
administrator VI.

V letu 2017 bo jubilejno nagrado za 20 let delovne dobe prejela Anita Jakse.

Na podlagi 24. in 32. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, §t.: 43/2011) bomo v
skladu s programom aktivnosti promocije zdravja za leto 2016 in 2017 izvajali aktivnosti za
varne delovne razmere, Cloveku prijazno delovno okolje in dobro pocutje vseh zaposlenih,
predavateljev in udeleZencev. Aktivnosti bo vodil strokovni tim (direktor, strokovni sodelavec za
varnost in zdravje pri delu ter promotorja zdravja), usklajevali pa jih bomo z aktivnosti projekta
DPP.

Druge oblike zaposlitev

Delo zunanjih sodelavcev

Za razli¢na dela, ki jih ne moremo opraviti redno zaposleni, bomo sklepali podjemne pogodbe in
narocali specifi¢ne storitve pri ustreznih ponudnikih.

Zaizvajanje izobraZevalnega in drugega avtorskega dela, ki je zelo razprseno tako po vsebini kot
tudi po trajanju in terminu izvajanja in ga ni mozno strniti v obliki rednih zaposlitev v zavodu,
bomo sklepali pogodbe o avtorskem delu oz. sporazume za izvajanje posameznih dejavnosti z
zunanjimi sodelavci.
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25
Delo preko Studentskega servisa
Za razli¢ne podporne naloge v projektih in dejavnostih bomo po potrebi zaposlovali preko
Studentskega servisa.

Usposabljanje ne delovnem mestu

V zavodu izvajamo v okviru projekta UDM — mladi v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje,
Obmocno sluzbo Novo mesto, usposabljanje mladih brezposelnih oseb za delovna mesta
administrator, strokovni delavec in organizator izobraZevanja odraslih.

Praksa dijakov in Studentov

V zavodu omogocamo prakso dijakom Ekonomske Sole Novo mesto, Studentom Visje strokovne
Sole, Ekonomska Sola Novo mesto in Filozofske fakultete. Mentorici dijakom sta Damjana Fink in
Maja Bernad, nad prakso Studentov pa bdijo strokovni delavci, ki jih izbere v. d. direktorice.

DruZbeno koristno delo

V sodelovanju s CSD Novo mesto smo izvajalska organizacija za izvajanje druzbeno koristnega
dela (DKD - Druzbeno koristno delo, oziroma delo v splosno korist pomeni opravljanje dela v
korist lokalne skupnosti, humanitarne organizacije in drugih organizacij, ki opravljajo
nepridobitno delo.). Pri izbiri aktivnosti, ki jih pri nas izvaja oseba, ki je napotena v DKD,
upostevamo izkusnje in znanja napotene osebe. V letu 2017 nacrtujemo vkljucitev najmanj ene
osebe v DKD.

lzvrSevanje dela v splosno korist, s katerim sodis¢e nadomesti placilo globe ali kazen zapora
oziroma ga dolodi drzavni toZilec, pripravi, vodi in nadzoruje CSD Novo mesto.

Zaposlitve v programih javnih del in zacasna sistemizacija delovnih mest v letu 2017

Na javno povabilo za izvajanje programov javnih del za leto 2017 smo prijavili 3 programe, ki so
bili odobreni:

1. Program JD Pomoc pri u€enju in druga pomoc otrokom, ucencem, dijakom in drugim
udeleZzencem izobrazevanja: odobrena vkljucitev enega delavca s V. stopnjo izobrazbe in 1
delavca s VI. stopnjo izobrazbe.

Financerji:

a) Zavod RS za zaposlovanje zagotavlja sredstva za place udeleZencev programa v visini 65
%, sredstva za prehrano med delom, sredstva za prevoz na delo in z dela in sredstva za
stroSke predhodnega zdravniSkega pregleda v dejanski visini.

b) MO Novo mesto kot naro¢nik programa zagotavlja 25 % stroskov place in 50 % regresa.
c) RIC Novo mesto zagotavlja sredstva za place udeleZencev programa v visini 10 % in 50 %
regresa, sredstva za dodatke za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja,
nevarnost pri delu in delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden ter materialne

stroSke, potrebne za izvajanje programa javnih del.

2. Program JD Pomoc pri izvajanju programov za obcane: odobrena vkljucitev 1 delavca s VII.
stopnjo izobrazbe.
Financerji:

a) Zavod RS za zaposlovanje zagotavlja sredstva za place udeleZencev programa v visini 65
%, sredstva za prehrano med delom, sredstva za prevoz na delo in z dela in sredstva za
stroSke predhodnega zdravniskega pregleda v dejanski visini.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

www.ric-nm.si



b)
c)

MO Novo mesto kot narocnik programa zagotavlja 25 % stroskov place in 50 % regresa.
RIC Novo mesto zagotavlja sredstva za place udeleZzencev programa v visini 10 % in 50 %
regresa, sredstva za dodatke za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja,
nevarnost pri delu in delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden ter materialne
stroSke, potrebne za izvajanje programa javnih del.

Program JD Pomoc Romom pri socializaciji: odobrena vkljucitev enega delavca s V. stopnjo
izobrazbe in 1 delavca s VI. stopnjo izobrazbe.

Financerji:

Zavod RS za zaposlovanje zagotavlja sredstva za place udeleZencev programa v visini 95
%, sredstva za prehrano med delom, sredstva za prevoz na delo in z dela in sredstva za
stroske predhodnega zdravniskega pregleda v dejanski visini.

MO Novo mesto kot naro¢nik programa zagotavlja 5 % stroskov place in 50 % regresa.
RIC Novo mesto zagotavlja 50 % regresa, sredstva za dodatke za posebne obremenitve pri
delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v delovnem Casu, ki je za delavce
manj ugoden ter materialne stroske, potrebne za izvajanje programa javnih del.

Delovna mesta za programe javnih del v letu 2017 je svet zavoda zacasno sistemiziral s
potrditvijo kadrovskega nacrta zavoda v rebalansu LDN za leto 2016.

4.2

Razvoj kadrov - stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih

Podlage za nacrtovanje strokovnega spopolnjevanja zaposlenih so strateski nacrt zavoda, letni
delovni nacrt in predlog kompetenc, ki jih spodbujamo na vseh delovnih mestih (timsko delo,
strateSka usmerjenost, ustvarjalnost, pravilen odnos do udeleZencev in poslovnih partnerjev,
samoiniciativnost) in kompetenc, katerih razvoj Se posebej spodbujamo pri strokovnih delavcih
(zmozZnost za sodelovanje in timsko delo; zmoZnost za projektno, raziskovalno in razvojno delo;
zmoznost, pripravljenost in pozitivna naravnanost za vsezivljenjsko ucenje in sprotno refleksijo
lastne prakse; zmozZnost razvijanja u¢nega okolja za posameznika in skupine ter zmoznost za
spodbujanje ucenja in svetovalno vlogo; zmoznost uporabe IKT kot programske podpore in
didakti¢nega orodja; zmoZnost za upravljanje s Solsko administracijo oz. administracijo projektov
v skladu zakonodajo in dogovorjenimi pravili; pozitivna naravnanost do udelezencev in svojega
dela in skrb za lastno dobro pocutje in osebnostni razvoj).

Nacrtujemo:

nadaljevanje usposabljanja strokovnih delavcev za vodenje projektov in pridobitev NPK
Vodja projektov,

nadaljevanje tecaja angleSkega jezika,

nadaljevanje tecaja excela in usposabljanja za izboljsanje digitalne kompetence
zaposlenih,

usposabljanje za uporabo aplikacije 4PM za vodenje projektov,

usposabljanje za uporabo interaktivne table (za zaposlene, zunanje sodelavce in partnerje),
dve delavnici izmenjave znanja med zaposlenimi.

Posamezni strokovni delavci se bodo v skladu s svojimi delovnimi podrocji izobrazevali in
usposabljali za izvajanje nalog na naslednjih podrocjih dejavnosti zavoda:

organizacija in vodenje SSU,

organizacija in vodenje Borze znanja,

nadaljnji razvoj in delovanje Svetovalnega sredis¢a Novo mesto,
priznavanje predhodno pridobljenega formalnega in neformalnega znanja,
presojanje in razvijanje kakovosti,

izvajanje programov UZU,

izvajanje programa PUM,
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- izvajanje studijskih krozkov,

- nacionalno preverjanje znanja v 050,

- novosti v srednjem poklicnem in tehni¢nem izobraZevaniju,
- poklicna matura,

- poslovodenje.

V prvi polovici leta bomo na podlagi ugotovljenih potreb delovnega procesa ter interesov
zaposlenih posodobili nacrt usposabljanja zaposlenih ter opredelili prednostna podrodja
usposabljanja.

Vsi zaposleni se bomo redno (do)usposabljali za uporabo obstojecih in novih aplikacij za boljse
delo na programskem in poslovnem podrocju. Za zagotavljanje poznavanja in obnavljanje
posameznih postopkov in procesov v zavodu ter informiranje o skupnih vsebinah bomo na
podlagi predlogov zaposlenih in vodij projektov organizirali kratka srecanja zaposlenih z
naslovom POL URE ZA.

4.3 Usposabljanje zunanjih sodelavcev

Za zunanje sodelavce, ki poucujejo v javnoveljavnih programih za pridobitev izobrazbe, in druge
zunanje sodelavce bomo organizirali interna usposabljanje za izpopolnjevanje oblik in metod
dela z odraslimi.

Morebitna dodatna izobraZevanja bomo v skladu z razpoloZljivimi sredstvi izvedli na podlagi
predlogov ¢lanov AZ in strokovnih aktivov.
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5 Programska shema izobraZevalne sezone 2016/17 in 28
poslovnega leta 2017 - predvidena vsebina, obseg in
razporeditev izobraZevalnega dela

5.1 lzvajanje javnoveljavnih programov

5.1.1 Razpis za vpis in izvedba vpisa v izobraZevanje odraslih

Na podlagi 44. ¢lena Zakona o izobraZevanju odraslih — ZIO (Uradni list RS, 3t. 110/2006) in
Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, 5t. 82/98) je
Razvojno izobraZzevalni center Novo mesto objavil javni razpis za vpis odraslih v posamezne
programe za pridobitev javno veljavnih listin v izobraZevalni sezoni 2016/17 na spletni strani
zavoda 19. 7. 2016. Podlagi za razpis sta predvideno Stevilo prostih vpisnih mest v publikaciji
Informacije o izvajanju izobraZevanja odraslih v Solskem letu 2016/2017 in soglasja ministrice
za izobraZevanje, znanost in Sport k obsegu vpisa v izobrazevanje odraslih v javnih zavodih za
Solsko leto 2015/16 v Republiki Sloveniji z dne 22. 6. 2016.

Razpis za vpis v izobraZevalno sezono 2017/18 bomo objavili predvidoma v avgustu 2017.

Program Predvideno Stevilo vpisnih mest
(prvi/nadaljnji) v IS 2016/17
Osnovna 5ola za odrasle 50/360
Trgovec 10/14
Ekonomski tehnik 21/18
Ekonomski tehnik (PTI) 16/18
UZU Most do izobrazbe 45/0
UZU Beremo in pisemo skupaj 45/0
UZU Moj korak 45/0
UZU lzzivi podeZelja 45/0
UZU Jaz in moje delovno mesto 15/0
RacunalniSka pismenost za odrasle 150/0
Zacetna integracija priseljencev 90/0
Anglescina za odrasle 60/0
Nem3c&ina za odrasle 40/0
Italijan3cina za odrasle 40/0
Spoznavanje slovenske zgodovine, kulture in ustavne ureditve RS 15/0

Informacije o vpisu v javnoveljavne programe in druga izobrazevalna ponudba zavoda so
objavljeni na spletni strani zavod, sprotno pa tudi na oglasnih deskah v zavodu.

V programe vpisujemo celo izobrazevalno sezono oz. do zasedbe mest.

V programih za pridobitev izobrazbe (PSTI, 0S0) traja izobraZevalna sezona od 1. septembra do
31. avgusta. V vseh drugih programih se kot izobrazevalna sezona uposteva koledarsko leto,
razen Ce ni s posamezno pogodbo dolocen drugacen &as izvajanja projekta.
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5.1.2 Status udeleZencev izobrazevanja odraslih

Z vpisom v programe izobraZevanja odraslih (javno veljavne programe osnovno3olskega,
poklicnega, srednjega in visjega strokovnega izobraZevanja) pridobite status udeleZenca v
izobraZevanju odraslih, iz katerega po 4. clenu Zakona o izobrazevanju odraslih izhajajo nekatere
pravice: do strokovno organiziranega izobraZevanja, do izobraZevalnega dopusta in druge
pravice, doloCene z drugimi predpisi ali kolektivnimi pogodbami. UdeleZenci izobrazevanja
odraslih, ki se izobrazujejo po javnoveljavnih programih osnovno3olskega, poklicnega, srednjega
in visjega strokovnega izobrazevanja in so mlajsi od 27 let, pa imajo nekatere pravice enake kot
dijaki oz. Studenti v rednem izobraZevanju (npr. Stipendiranje ...). Vendar pa se nekatere pravice
lahko uveljavlja le do dopolnjenega 26. leta starosti, kar urejajo posebni predpisi (npr.
zdravstveno zavarovanje, druZinska pokojnina, delo preko Studentskega servisa, razen za izredne
Studente ...).

Pogoj za uveljavljanje teh pravic je, da udeleZenci niso v delovnem razmerju ali prijavljeni na
Zavodu RS za zaposlovanje v evidenci brezposelnih oseb.

Status udeleZenca izobraZevanja odraslih preneha, ko udeleZenec uspe3no konca izobrazevanje
ali z izpisom iz tega izobraZevanja.

5.1.3 Stro3ki izobraZevanja za udelezence

Del programske ponudbe zavoda je za udeleZence brezplacen, ker je financiranj iz javnih virov
(nacionalnih in EU). UdeleZenci pokrivajo stroske tistih programov, ki niso v celoti financirani iz
drugih virov.

Za udeleZence so brezplacni programi:
- osnovna Sola za odrasle,
- Projektno ucenje za mlajSe odrasle (Ce se bo izvajal v letu 2016),
- ponudba sredi3c¢a za samostojno ucenje,
- ponudba velgeneracijskega centra SKUPA],
- informiranje in svetovanje,
- Cetrtkova srecanja ¢lanov U30,
- ponudba Borze znanja.
- delavnice VKO,
- delavnice psihosocialne pomodi,
- programi usposabljanja zaposlenih,
- svetovanje zaposlenim.

Placljivi so programi:
- srednjeSolskega izobraZevanja,
- izobraZevanja za razli¢ne ciljne skupine (visina sofinanciranja udeleZencev znasa najvec
1/3 stroSkov programa v primeru, da je program sofinanciran iz javnih virov).

Cenik je za javnoveljavne programe je potrdil Svet zavoda v januarju 2017, za druge programe
(splo3ne neformalne) pa cene oblikuje v. d. direktorice zavoda v skladu s poslovno politiko
zavoda. UdeleZzencem programov, ki so samoplacniki, omogocamo placilo Solnine v vec
brezobrestnih obrokih.

Nasim udeleZzencem zagotavljamo tudi pomoc pri morebitnih prijavah za povracila stroSkov
Solanja.
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5.1.4 Javnoveljavni programi — predviden obseg in razporeditev dela 30

V skladu z odobrenimi vpisnimi mesti, Ze odobrenimi projekti in razpisano ponudbo v tem LDN
nacrtujemo izvajanje javnoveljavnih programov, za katere beleZzimo interes med udeleZenci od
objave razpisa do potrditve LDN:

- Osnovna Sola za odrasle,

- Trgovec,

- Ekonomski tehnik,

- Ekonomski tehnik (PTI),

- RacunalniSka pismenost za odrasle.

Splosne neformalne javnoveljavne programe (Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost, ZIP,
Slovenscina kot drugi tuji jezik) bomo za zaposlene udeleZence izvajali na podlagi povprasevanja
v okviru projekta TPK. V primeru, da se bodo udeleZenci zanimali tudi za druge javnoveljavne
programe, bomo njihovo izvajanje nacrtovali med izobraZevalno sezono.

5.1.5 lzobraZevanje za brezposelne - register izvajalcev APZ

RIC sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanje, Obmocno sluzbo Novo mesto pri usposabljanju in
izobraZevanju brezposelnih.

V letu 2017 smo vpisani v register izvajalcev APZ za naslednje programe:

RAZVOJNO 85.590 (Dr.n.
91 \ZOBRAZEVALNI CENTER (5051738000  [Topiékacestaz (8000  [Novomesto |izobr., izpopoinj.
NOVO MESTO in usposabljanie)

Gadperdi
Marjeta

]
zivijenjsko uspeinost -
Most do izobrazbe (UZU-

Usposabijanie Za

01012 zivijenjsko uspednost - | Novo mesto Hove mesto
Moj korak (UZU-MK]

Usposabljanje za

1104-6872013-

4500-5-1416 2162013 1.7.2013) 0101

Novo mesto Novo mesto

01013

ljenj: P - Nove mesto
tzzivi podezelia (UZUIP)

“Projektno ucenje za
miajée odrasle - PUM"
692013 2692013 3412 Prodajna akademija Novo mesto Novo mesto

1104-12302013-

19.8.2013] 2182013 16.10.2015|E1 Novo mesto Novo mesto

81411 Cistilec prostorov Novo mesto Novo mesto

Pomotnik | pomoénica

i | SN tistilca / istilke prostorov

Novo mesto Novo mesto

’ Projekino utenje miajsin |, .
1104-95/2015-3 24.12.2015| 19.1.201§] 0105 oceasiih (PUM.O} Novo mesto Novo mesto

Programe bomo izvajali v primeru, da nas bo ZRSZ izbral kot izvajalca.
Odgovorni nosilci izvedbe posameznih programov bodo imenovani v primeru sklenitve pogodbe
z ZRSZ in napotitve udeleZencev.
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6 Projektno delo

Predstavljeni so projekti na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju, ki jih
nadaljujemo iz prejsnjega leta oz. novi projekti. Za vedji del predstavljenih projektov so Ze
podpisane pogodbe za njihovo izvajanje, za nekatere projekte e ¢akamo na rezultate razpisov
0z. na pogodbe z ministrstvi in ustanoviteljem, kjer bo dolocena tudi viSina sofinanciranja.

Zadnjih 10 let je programska ponudba zavoda poleg na razpisu pridobljenih projektov, odvisna
tudi od sofinanciranja dejavnosti iz drzavnega proracuna, ki pa je vezano na vsakoletno presojanje
realizacije in pogojev za izvajanje.

V letoSnjem letu je bil v ¢asu nastajanja tega LDN objavljen razpis za sofinanciranje dejavnosti
ISIO, pricakujemo pa Se razpise za sofinanciranje TVU, parade ucenja in 3tudijskih krozkov. Za
dejavnosti Borze znanja in Sredi3¢a za samostojno u¢enje so za leto 2017 po informacijah MIZS e
nacrtovani sklepi o razmestitvi dejavnosti.

Ker je delo zavoda v celoti odvisno od uspesnih prijav na razpise, prodaje storitev in pridobljenega
sofinanciranja projektov iz prora¢unov MIZS in ustanovitelja, je zavodova programska ponudba v
posameznem letu odvisna od virov financiranja. S predstavljenimi projekti vzdrZzujemo vse
aktivnosti za posamezne ranljive ciljne skupine prebivalcev v skladu s poslanstvom zavoda.

Pri snovanju lastnih projektov in odlocanju, v katera partnerstva bomo vstopili, nas vodijo
osnovne usmeritve:

- povezanost ciljev projekta s strateskimi usmeritvami zavoda,

- prisotnost ustreznih kadrovskih in materialnih virov,

- usklajenost projekta s potrebami lokalnega okolja, regije ali drZzave ter razvojnimi nacrti

lokalne skupnosti, regije, drzave in EU,
- projekt prinasa nove razvojne priloZnosti za zavod in okolje,
- projektne aktivnostiin rezultati projekta dopolnjujejo programsko ponudbo zavoda.

6.1 Osnovna 3ola za odrasle

Program devetletne osnovne Sole za odrasle je namenjen vsem, ki niso dokoncali redne osnovne
Sole. Za vse odrasle je brezplacen, saj ga financira Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport,
brezposelnim pa pri Solanju lahko pomaga tudi Obmocna sluzba Zavoda RS za zaposlovanje
Novo mesto. Program traja 18 tednov in se v Solskem letu ponovi dvakrat, kar prinasa
udeleZencem moZznost, da v enem Solskem letu uspesno opravijo dva razreda.

Spricevalo o koncani osnovni Soli omogoca vpis v vse programe poklicnega in srednjega
strokovnega izobrazevanja.

Predmetnik in u¢ni nacrti osnovne 3ole za odrasle sledijo ciljem rednega osnovno3olskega
izobraZevanja, vendar omogocajo izvajanje razli¢nih nacinov in oblik dela, ki se kar najbolj
prilagajajo posameznikovim potrebam in moznostim.

V osnovno 3olo za odrasle vpisujemo vse leto. Predavanja organiziramo in izvajamo v dveh
semestrih (oktober—februar in februar—junij). V letu 2017 nacrtujemo izvajanje programa v 9
oddelkih.

Podrobnejsi nacrt dela je predstavljen v LDN OS50 2016/17.

Cilji projekta 050 so vkljuceni v prilogi 1. Projekt 0S50 vodi Marjeta Gaspersic, koordinatorka je
Stanislava PapeZ.

Vec: http://www.ric-nm.si/si/pridobitev-izobrazbe/osnovna-sola-za-odrasle/
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6.2 Poklicno in srednje3olsko izobraZevanje 32

Na podrocju srednjega poklicnega, srednjega strokovnega in poklicno-tehniSkega izobraZevanja
izvajamo:

- Trgovec: 1-3. letnik

- Ekonomski tehnik: 1-4. letnik

- Ekonomski tehnik pti: 1-2. letnik

UdeleZzencem omogocamo:

- svetovanje pred, med in po izobraZevanju,

- zanje izdelamo osebniizobrazevalni nacrt,

- skrbimo za medsebojno povezanost vseh udelezenih v izobraZevalnem procesu,

- uporabljamo elektronsko redovalnico (e-indeks), ki zagotavlja pravocasno informiranje in
obvescanje udelezenceyv, elektronsko prijavo in odjavo od izpita, objavo izpitnih
rezultatov,

- ve-udilnici so udelezencem na razpolago gradiva za samostojno ucenje, urniki, izpitni
roki, rokovniki, obvestila, obrazci in podpora uciteljev.

Vpis v sezono 2016/2017: Vpisujemo v vse letnike navedenih programov. Organizirano je vpis
potekal do 31. oktobra 2016, vpisujemo pa tudi med Solskim letom do zasedbe vpisnih mest.

Podrobnejsi nacrt dela za IS 2016/17 je predstavljen v LDN PSI 2016/17.Za 1S 2017/18 bomo
pripravili LDN v septembru 2017.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta Sl je Gregor Sepaher.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola-za-odrasle/

6.3 Splosno neformalno izobraZevanje odraslih (SNIO)

SploSno neformalno izobrazevanje odraslih je namenjeno izboljSanju temeljnih zmozZnosti
udeleZencev, promociji vseZivljenjskega ucenja in motiviranju odraslih za vkljucitev v razlicne
programe vsezivljenjskega ucenja.

Sestavljajo ga razli¢ne aktivnosti in programi, predvsem s podroc¢ja racunalnistva, tujih jezikov,
aktivnega drzavljanstva, spodbujanja pismenosti in medgeneracijskega ucenja.

Ponudba obsega:
- Osnovni tecaj racunalnistva za zacetnike (Trajanje: 26 pedagoskih ur).
- Obdelava besedil — word osnovni/nadaljevalni (Trajanje: 20 pedagoskih ur).
- Delo s preglednicami excel osnovni/nadaljevalni (Trajanje: 20 pedagoskih ur).
- Internet in elektronska posta (Trajanje: 20 pedagoskih ur).
- Obdelava fotografij in uporaba pametnega telefona (Trajanje: 20 pedagoskih ur).
- U&imo in igrajmo se skupaj
- Ustvarjalnost nas bogati
- Romi med nami - drugacnost nas povezuje
- Oblikujmo skupaj
- Preizkusimo se v anglescini
- Sola za Zivljenje — usposabljanje mlajsih romskih deklet in Zensk za vodenje gospodinjstva
- Sola za Zivljenje — usposabljanje mlajsih romskih deklet in Zensk za nego otrok
- Mro drom i poklico - Moja pot do poklica, za mlade Rome
- Jem zdravo - romska kuhinja vcasih in danes
- ABC racunalnistva za mlajse Rome
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Glede na razpoloZljiva sredstva jih bomo izvajali za ob¢ane MO Novo mesto, v primeru, da bomo
pridobili namenska sredstva pa tudi za druge udeleZence. Podrobnejsi nacrt izvajanja aktivnosti
bomo izdelali, ko bo znana visina financira iz proracuna MO Novo mesto.

Projekt vodi Marjeta Gaspersic, koordinator bo imenovan naknadno.

Vel http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/za-aktivno-drzavljanstvo/

6.4 Studijski krozki

Studijski krozki so posebna oblika izobraZevanja odraslih, namenjena druZenju ter izmenjavi
znanja in izkuSenj. Vodi jih usposobljen mentor v sodelovanju z enim od ¢lanov krozka ali pa se
¢lani samostojno organizirajo, mentor pa jim pri tem pomaga z nasveti.

Za izvajanje $tudijskih kroZkov v letu 2017 se bomo prijavili na razpis MIZS. Pri¢akujemo, da
bomo pridobili sredstva za izvajanje najmanj 3 Studijskih krozkov.

V letu 2017 bosta z delom nadaljevala Studijska kroZka, ki sta se zaceli jeseni 2016 (to sta
Beremo skupaj in Popotovanja po). Pri¢akujemo, da bosta sofinancirana iz sredstev po pogodbi z
MO Novo mesto.

Za izvajanje Studijskih kroZkov v naslednjih letih bomo na usposabljanje za mentorje napotili
vsaj dva zaposlena.

Vodja projekta je Marjeta Gaspersi¢. Odgovorni mentorji za izvedbo posameznih krozkov bodo
imenovani s sklepom, ko bodo znani rezultati razpisa.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/studijski-krozki/

6.5 Univerza za starejSe — US

Univerza za starejse je projekt, ki je namenjen vseZivljenjskemu ucenju starejSe generacije. Je
prostovoljna, neprofitna dejavnost, kjer lahko ¢lani svoje Zelje po druZenju, ucenju, ustvarjanju in
osebnostni rasti izpolnijo preko razli¢nih dejavnosti. Na voljo so jim razli¢ni izobraZevalni
programi, delavnice, sreCanja in druzenja ob razli¢nih priloznostih.

V RIC-u deluje US kot samostojen projekt, ¢lani pa se vkljucujejo tudi v druge programe po lastni
izbiri.

Pogoj za Clanstvo je izpolnjena pristopna izjava in placilo ¢lanarine za koledarsko leto v visini
15,00€ z DDV.

Cilji dejavnosti so:
- Spodbujati razvoj izobrazevanja starejsih za socialne vloge, osebnostni razvoj in drugo
poklicno pot.
- lzvajati izobrazevanje starejSih odraslih in Siriti programsko ponudbo.
- Zagotavljati moZnosti za ucenje ¢im blize domu.
-V javnosti spodbujati razvijanje pozitivnega odnosa do starosti in staranja.
- Raziskovati izobrazevanje starejsih.

V programe vpisujemo organizirano v februarju in septembru/oktobru. Pogoj za izvedbo
posameznega programa je najmanj 12 prijavljenih udelezencev.

Clan US pri RIC Novo mesto lahko postane vsak upokojenec ali 'pripravnik' na upokojitev (eno
leto pred upokojitvijo) in s tem dobi pravico do udeleZbe na brezplacnih Cetrtkovih srecanjih,
drugih brezplacnih programov in delavnic, kot tudi placljivih programov (n neprofitno kotizacijo).
Clane skozi celo leto obves¢amo po e-posti, pa tudi s pisnimi sporocili po redni poti, o ponudbi
Za starejse.
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Pri oblikovanju ponudbe US sodeluje vodja projekta s programskih odborom, ki ga sestavljajo
pet predstavnikov ¢lanov Univerze (Franc Umek, Stane Gregorcic¢, Elizabeta Vardijan, Slavica
Mencin, Milica Luksi¢) ter v. d. direktorice zavoda Marjeta Gaspersic.

Programski odbor sooblikuje tudi neprofitne kotizacije za placljive programe.

Vec: http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/univerza-za-starejse/

Programska ponudba US
Skrbimo za svoje zdravje
- NaSa Custva - raj ali pekel
- Krepimo miSice medeni¢nega dna — preprecimo inkontinenco (osnovni in nadaljevalni
program)

Krepimo sive celice

- Popotovanje skozi zgodovino
Popotovanje skozi zgodovino 2
Umetnostna zgodovina — zacetna
Umetnostna zgodovina — nadaljevanje
- Bridz

Zivimo radostno in ustvarjalno

Z glasbo v lepsi dan

|zdelovanje krpanke

Laboratorij giba, plesa in besede
Energetske vaje

Dodatna ponudba

- Z avtobusom v svet — ekskurzije
Studijski kroZzek potepanja po ... — brezpla¢no
Studijski kroZzek beremo skupaj — brezpla¢no
SredisCe za samostojno ulenje — brezplacno
Plan BE: aktivni starejsi prostovoljci — brezplacno

Cetrtkova srecanja
Vsak Cetrtek ob 9.30 uri organiziramo za ¢lane brezplacna srecanja z naslednjimi vsebinami:
- Potopisna predavanja: potopisna predavanja, obarvana z zgodbami, slikovnimi
predstavitvami s krajsih ali daljsih izletov in potovanj;
- Zavarno in var¢no Zivljenje: spoznavanje podrocij kot so pravice starejsih, varlevanije,
varnost, ipd;
- Zdravje in preventiva: delavnice in predavanja o skrbi za zdravije;
- |deje za prosti Cas: spoznavanje razli¢nih moznosti za popestritev prostega ¢asa.

Organizirano ucenje v sredi3€u za samostojno ucenje — EDUS-u
V Sredi3¢u za samostojno ucenje ¢lanom Univerze za starejSe nudimo moZnost organiziranega
samostojnega ucenja z mentorjem, ki zagotavlja pomoc pri:
- urejanju digitalnih fotografij,
- ucenju racunalnisStva na vseh nivojih in iskanje podatkov, informacij in gradiva preko
spleta,

- ucenju z interaktivnimi tecaji (nem3cina, angle3cina, francoscing, italijan3cina, Spanscina).

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodi ga Simona Pavlin.
Vec: http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/univerza-za-starejse/programska-ponudba-2016-17/
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6.6 Borzaznanja 35

Borza znanja je nacin organizirane brezpla¢ne izmenjave informacij oz. zbiranja in posredovanja
podatkov o tistih, ki bi radi ponudili svoje znanje, in o tistih, ki dolo¢eno znanje i5¢ejo.
Pricakujemo, da bosta dejavnost tudi v letu 2017 sofinancirala Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport in MO Novo mesto.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodi ga Marjeta Gaspersi¢, koordinator bo imenovan, ko bo
znana vigina sofinanciranja MIZS.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/borza-znanja/

6.7 SredisCe za samostojno u¢enje EDUS - SSU EDUS

V Razvojno izobrazevalnem centru Novo mesto smo usmerjeni k ¢im vecji podpori
posameznikom pri vkljucitvi v izobraZevalni proces. Aktivnosti znotraj dejavnosti sredisca za
samostojno ucenje (SSU) organiziramo predvsem za pridobivanje in razvijanje klju¢nih in
poklicnih kompetenc posameznika. Pri tem se trudimo, da
- zagotavljamo moznosti u¢ne podpore pri formalnem in neformalnem izobrazevanju ¢im
SirSemu krogu ljudi;
- Sirimo kulturo organiziranega in samostojnega ucenja ter posledi¢no vplivamo na dvig
izobrazbene ravni prebivalstva;
- spodbujamo in motiviramo posameznika k ucenju;
- se pribliZujemo potrebam odraslih, pri Cemer upoStevamo ovire in prednosti pri vkljucitvi
v razli¢ne oblike ucenija;
- zagotavljamo ustrezno informiranost ciljnih skupin o moznostih vkljucevanja v
izobraZevanje;
- utrjujemo odgovornosti posameznika za napredovanje v lastnem znanju;
- zagotavljamo nove, fleksibilne in v svetu uveljavljene oblike izobrazevanja in
- skupaj s posamezniki pripravljamo ucna gradiva in materiale za samostojno ucenje in
bogatenje izobrazevalnih programov.

Ponudba sredisca sledi povpraSevanjem posameznikov po pomodi in se spreminja iz leta v leto,
vecinoma pa se fokusira na nudenje u¢ne pomocdi oz. organiziranega samostojnega ucenja na
posameznih podrodjih - jezikovno izobraZevanje, racunalnisko opismenjevanje, priprava na
zaposlitev, napredovanje v formalnih in neformalnih programih ...

V srediS¢u bomo organizirano samostojno ucenje zagotavljali vsak delavnik med 8.00 in 19.00
uro. Pricakujemo, da bosta SSU tudi v letu 2017 financirala Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in MO Novo mesto, pomoc udeleZzencem pri ucenju pa zagotavljamo tudi s sodelovanjem
zaposlenih v programih javnih del.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodi ga Brigita HerZenjak.

Vedl: http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/sredisce-za-samostojno-ucenje-edus/
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6.8 Programijavnih del 36

Na javno povabilo za izvajanje programov javnih del za leto 2017 smo prijavili 3 programe, ki so
bili odobreni:
- Program JD Pomoc pri ucenju in druga pomoc otrokom, u¢encem, dijakom in drugim
udeleZencem izobraZevanja. Program vodi Brigita HerZenjak.
- Program JD Pomoc pri izvajanju programov za obcane. Program vodi Marjeta Gasper3ic.
- Program JD Pomo¢ Romom pri socializaciji. Program vodi Gregor Sepaher.

Cilji programov so vkljuceni v prilogi 1.

6.9 Studij na daljavo v sodelovanju z DOBO iz Maribora

RIC Novo mesto je informacijska tocka Studija na daljavo, kjer se lahko udeleZenci vpisejo v:
a) Dobo ( Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene studije):

- vvisokoSolske strokovne Studijske programe organiziranje in menedZzment socialnih
dejavnosti, menedzment vsezivljenjskega izobrazevanja, poslovanje, marketing, druzbeni
mediji in odnosi z javnostmi, poslovanje in upravljanje v turizmu in menedZment v sociali
inizobrazevaniju;

- magistrske programe mednarodno poslovanje, organiziranje in menedzment socialnih
dejavnosti, menedZment vseZivljenjskega izobraZevanja, marketing in prodaja in
inovativni menedZment v sociali in izobraZevanju;

b) Visjo strokovno Solo, v visjeSolske programe poslovni sekretar, ekonomist, organizator
socialne mreZe in velnes;

c) Gimnazijo on line, online maturitetni tecaj in online pripravo na maturo.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodi ga Gregor Sepaher.

Vec: http://www.ric-nm.si/si/dogodki/na-daljavo-studirajte-z-dobo/1933/

6.10 Teden vseZivljenjskega ucenja

Projekt TVU, ki je v RIC-u med najvecjimi v Sloveniji, bo del slovenskega projekta Ze 21-i¢, saj v
njem sodelujemo Ze od vsega zacetka. Kot koordinatorji v SirSem lokalnem okolju bomo
povezovali razli¢ne izvajalce, hkrati pa smo tudi sami izvajalci prireditev.

Za podpora in pokroviteljstvo bomo zaprosili Zupana MO Novo mesto.

Uradni teden TVU bo potekal od 12. do 21. maja 2017, razsirjeni termin pa je med 12. majem in
30. junijem. Del projekta TVU bo po napovedih ACS, ki aktivnosti vodi, tudi Parada ucenja.
Pricakujemo, da bo MIZS za izvajanje TVU in PU objavil javni razpis. V primeru, da bomo na
razpisu izbrani, bomo cilje projekta dopolnili.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Projekt vodi Simona Pavlin.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/teden-vsezivljenjskega-ucenja/

6.11 Zmorem

Projekt Zmorem financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti in
RIC Novo mesto z lastnimi sredstvi. lzvajamo ga od 1. 1. 2016 do 31. 12.2017.
Aktivnosti v projektu so namenjene otrokom, mladostnikom in posameznim ¢lanom druZin.

Projekt je usmerjen v:
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- izboljSanje otrokovih/mladostnikovih in starSevskih socialnih kompetenc za uspe3nejse
prepoznavanje razli¢nih Custvenih stanj in reSevanje Custvenih stisk, samoobvladovanja,
samonadzora ter graditve pozitivne samopodobe;

- senzibilizacijo posameznikov za razli¢ne oblike nasilja, ki prihajajo iz okolja in seznanitev z
moZnostmi pridobitve zunanje podpore v primeru doZivljanja nasilja;

- razvijanje ucinkovite komunikacije v druZinskem in druzbenem okolju;

- povecanje sposobnosti za proaktivno vkljucevanje v druzbo;

- krepitev strpnosti in razumevanja razlicnih pogledov, kultur.

V projektu bomo izvedli 4 sklope, ki vkljuCujejo po 8 delavnic za otroke, mladostnike in ¢lane
druzin, ki potrebujejo psihosocialno pomoc oz. so prepoznani kot potencialne Zrtve razlicnih
oblik nasilja.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Projekt vodi Tina Strnad.

Vel http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/zmorem/

6.12 Projektno uc¢enje za mlajSe odrasle - PUM-o

V zacCetku junija 2016 smo v RIC-u zaceli izvajati projekt Projektno ucenje mlajsih odraslih PUM-
O. Projekt se bo zakljucil 30. 4. 2018. Vkljucevanje udeleZencev poteka preko podpisa pogodbe
z Zavodom RS za zaposlovanje. Projekt PUM-O sofinancirata Ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada, v okviru Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijske politike za obdobje 2014 do 2020.

V PUM-O se vklju€ujejo mlajsi odrasli od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti, ki imajo status
brezposelne osebe ali iskalca zaposlitve; niso vkljuceni v izobraZevanje ali pa se pri
izobraZevanju srecujejo s tezavami, ki vodijo v prekinitev Solanja; niso zaposleni 0z. nimajo
zaposlitve. V skupini je od 18 do 24 udelezencev. PUM-O je program neformalnega
izobraZevanja za opolnomocenje mlajsih odraslih za pribliZevanje trgu dela in sodelovanje v
druzbi. Temelji na pridobivanju klju¢nih kompetenc, predvsem na ucenju ucenja ter
samoiniciativnosti in podjetnosti. PUM-O predvideva razli¢no pomoc na posameznikovi karierni
poti, povezani s pridobivanjem izkusenj, znanja in kompetenc, potrebnih za uspeSen vstop na trg
dela, pa tudi samostojno in druzbeno dejavno Zivljenje. Program je za udeleZence brezplacen.
Ulenje poteka v obliki projektnega dela, ki omogoca, da lahko ustvarjate in delate v skladu s
svojimi Zeljami, interesi in sposobnostmi. Mentorji mladim svetujejo pri nadaljevanju
opusfenega Solanja, nudijo razlicne oblike u¢ne pomodi, jih usmerjajo in spodbujajo pri iskanju
zaposlitve ter skupaj z udeleZenci ustvarjajo okolis¢ine za dobro pocutje in pripravljenost za
delo.

Cilji projekta so vkljuc€eni v prilogi 1. Vodja projekta je Marjeta Gaspersic, vodja mentorske
skupine Zvonka Potocar.

Vedl: http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/projektno-ucenje-mlajsih-odraslih/

6.13 e- ROMA RESOURCE

RIC Novo mesto je v letih 2014-15 vodil mednarodni projekt e-RR ali e-Roma Resource, ki je bil
sofinanciran iz evropskega programa VseZivljenjsko ucenje. Glavni produkt projekta je
mednarodna platforma e-RR, ki jo bomo partnerji z lastnimi sredstvi vzdrZevali do konca leta
2018 in tako zagotavljali trajnost projektnih rezultatov.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja poprojektnih aktivnosti je Marjeta Gaspersic.

Vec: http://www.eromaresource.com/

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

37

www.ric-nm.si


http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/zmorem/
http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/projektno-ucenje-mlajsih-odraslih/
http://www.eromaresource.com/

6.14 Svetovalna dejavnost ISIO 38

V RIC-u Novo mesto je 16 let delovalo regijsko Svetovalno sredis¢e Novo mesto, eno od 14.
sredis¢ za informiranje in svetovanje v izobraZzevanju odraslih v drZavi, katerih razvoj sta vsa leta
financirala MIZS in ESS.

Namen delovanja sredisca je bil vsem odraslim zagotoviti kakovostno, strokovno in celostno
informiranje ter svetovanje in povezati ¢im vec ponudnikov izobraZevalnih in svetovalnih
storitev za odrasle v lokalnem okolju v omreZje strokovnih in strateskih partnerjev ter tako
zagotoviti kakovostno, celostno in usklajeno delovanje.

Svetovalno sredisc¢e Novo mesto je izvajalo dejavnost na obmocju celotne 1V regije, obseg
storitev pa je bil odvisen od vsakoletnega financiranja dejavnosti. Obseg financiranja se je po
zakljucku projektov CVZU zelo zmanj3al, saj je ministrstvo mreZo sredis¢ preoblikovalo in
sredstva razdelilo praktic¢ni vsem ljudskim univerzam. Sredstva, ki so bila v zadnjih letih
namenjena nasemu srediscu, so omogocala le vzdrZzevanje dela aktivnosti na sedezu in
dislokacijah. Za leto 2017 je ministrstvo v januarju objavilo razpis za obdobje izvajanja
dejavnosti ISIO od januarja do novembra, na katerega se bomo prijavili. V primeru, da bomo
projekt pridobili, bomo v okviru tega projekta izvedli tudi Regijski festival zaTE — Znanje aktivira
te.

Rezultati bodo znani sredi marca.

SS Novo mesto deluje brez prekinitve ne glede na to, da viSina financiranja Se ni znana.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta je Tina Strnad.

Vel http://www.ric-nm.si/si/skrb-za-kakovost/certifikati/isio/

6.15 DruZini prijazno podjetje

Certifikat DruZini prijazno podjetje predstavlja druzbeno odgovoren princip upravljanja, razviti
ukrepi pa pomagajo zaposlenim lazje usklajevati poklicno in zasebno Zivljenje.
Nasi izbrani ukrepi so:

- Fleksibilni delovni ¢as

- OtroSki ¢asovni bonus

- Tim za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja

- IzboljSevanje/Inovacije v delovnih procesih

- Komuniciranje z zaposlenimi

- Komuniciranje z zunanjimi javnostmi

- Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druzine

- Druzenje med zaposlenimi

- Izobrazevanje vodij na podrocju usklajevanja dela in druZine

- Individualni nadrti kariernega razvoja

- Obdarovanje otrok zaposlenih

Projektna skupina DPP bo pripravila operativni nacrt implementacije ukrepov za leto 2017,
nacrtovanih z akcijskim planom projekta, vklju¢no z nerealiziranimi ukrepi iz preteklih let, in
skrbela za njihovo izvajanje, pripravila pobude za izboljSave oz. predlogov ukrepov DPP in jih
usklajevala z vodstvom zavoda ter pripravila letno porocilo o napredku implementacije

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta je Tea Sulic.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/skrb-za-kakovost/certifikati/druzini-prijazno-podjetje/
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6.16 DOV - dnevi odprtih vrat

Dneve odprtih vrat 2017 - DOV 2017 bomo predvidoma izvedli v obdobju september-december

2017. Cilj DOV-a je informiranje 3irSe javnosti o moznostih vkljucevanja v formalne in
neformalne programe ter hkrati obveScanje o pomenu vsezivljenjskega ucenja.

DOV vklju€uje vnaprej dogovorjene vsebinske sklope v obliki delavnic, predavanj, svetovanj za
vkljucitev v posamezni program in sejemsko ponudbo. Z razli¢nimi aktivnostmi javnosti
predstavljamo rezultate projektov ter jo seznanjamo z aktualno izobrazevalno ponudbo.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta je Anita Kukman Brudar.

6.17 Plan BE

Plan Be je dvoletni mednarodni projekt, ki Zeli prispevati k izmenjavi in prenosu izkuSenj, ki jih
imamo partnerji pri vkljuCevanju starejSih v aktivno Zivljenje, Se posebej pa prispevati k
trajnostnemu razvoju.
Projekt vodi organizacija Freguesia de Cascais e Estoril iz Portugalske, partnerji so:

- Associaacao Animam Voiventem, Portugalska

- Kuusankosken Retkeillijat ry, Finska

- RIC Novo mesto, Slovenija

- Sinergia Societa Cooperativa So, Italija

Glavni cilj projekta je spodbujanje aktivnega staranja in vseZivljenjskega ucenja s podporo Stirih
jasnih komponent:
- spodbujanja vkljuenosti v prostovoljno delo kot glavna strategija aktivnega staranja in
aktivnega drZavljanstva;
- razvoj in utrjevanje kompetenc izobraZevalcev odraslih;
- prispevati k pozivnem ucinku lokalnega razvoja v trajnostnem smislu, z upoStevanjem
starejsih odraslih kot klju¢nega akterja pri tem;
- prispevati k ve¢ji pripadnosti Evropi, kot Evropski drzavljani, z razvojem mednarodnega
programa.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Projekt vodi Metod Pavsel;.
Vec: http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/plan-be/

6.18 VseZivljenjska karierna orientacija - VKO

RIC Novo mesto je na podlagi prijave na javni razpis za podelitev koncesije za opravljanje
storitev za trg dela za obdobje 2016 — 2018 (januar 2016) pridobil koncesijo Ministrstva za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moZnosti za opravljanje storitev za trg dela na krajevnem
obmodju ZRSZ, Obmocne sluzbe Novo mesto za obdobje od 7. 6. 2016 do 31. 12. 2018.

V okviru projekta VKO izvajamo tri vrste programov, ki so namenjeni predvsem pridobivanju
vescin za spoznavanje posameznikovih interesov in kompetenc, moznosti v okolju, uenju
odloc¢anja in uresnicevanja zaposlitvenih ter kariernih ciljev. Ciljna skupina so iskalci zaposlitve,
katerih zaposlitev je ogroZzena in vse druge brezposelne osebe.

VKO delavnice so razdeljene v tri skupine in sicer:
- Delavnica C1: Kariera po petdesetem

- Delavnica C2: Ucinkovit nastop na trgu dela
- Delavnica D: Svetovalnica
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V letu 2017 nacrtujemo izvedbo 8 delavnic C1, 30 delavnico C2 in 9 delavnic D. 40
Izvajalke delavnic so Brigita Herzenjak, Tina Strnad, Katja Volf, Anita Kukman Brudar in Marjeta

Gaspersic. Pogoj za izvajanje delavnic je opravljen strokovni izpit pri ZRSZ za zaposlene, ki

opravljajo storitve VKO in posredovanja zaposlitve. Strokovni izpit so Ze opravile Brigita

HerZenjak, Tina Strnad, Katja Volf in Anita Kukman Brudar, Marjeta GaSpersic pa ga bo opravila v

letu 2017.

lzvedbo projekta financira Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZznosti.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta je Brigita HerZenjak.

Vec: http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/vko/

6.19 Upskillead — Upskillig Adult Educators for Digital Lead

Projekt je usmerjen v izboljSanje kompetenc izobrazZevalcev odraslih, predvsem na podrocju IKT,
saj se okolje in tehnologija hitro spreminjata. IzobraZevalci odraslih se morajo znati hitro
prilagoditi spremembam in vplesti IKT tehnologijo v vse vrste in nacine izobrazevanja. Glavni cilj
projekta je posodobitev kompetenc izobraZevalcev odraslih na podrocju IKT in spodbujanje
izobraZevalcev za poveclanje uporabe IKT v u¢nem procesu. V projektu bomo pripravili in razvili
seznam kljucnih IKT kompetenc, kurikulum in u¢no gradivo, sistem Open badges za ugotavljanje
kompetenc, e-platformo z e-Akademijo ter program z e-gradivi za razvoj izobraZevalcev odraslih.

Projekt sofinancira Evropska unija iz programa Erasmus+, KA2 StrateSka partnerstva. Projekt vodi
RIC Novo mesto, sodeluje pa Se 5 partnerjev iz Italije, Cipra, Bolgarije, Slovenije in Poljske.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta je Metod Pavsel].

Vel http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/upskilled/

6.20 SciencelLit - Scientific Literacy for All

Projekt vodi drustvo AGORA iz Spanije, poleg RIC-a Novo mesto pa sodelujejo 3e trije partnerji iz
Gréije, Spanije in Nemdije. Glavni cilj projekta je ponuditi dostop do naravoslovnih znanosti
tistim, ki tradicionalno niso imeli dostopa do akademskih znanj, s ponudbo izobrazevanj, z
razvojem metodologije in dialoSkega u¢nega modela ter z implementacijo uspesne in ucinkovite
izobrazevalne akcije. Udelezenci bodo tako lahko aktivno sodelovali pri branju in razpravljanju o
znanstvenih dokumentih, lahko bodo postavljali vprasanja ter izmenjavali mnenja. Pozornost bo
usmerjena v pomembnost uporabe argumentov za razlago lastnega mnenja in zagotavljanje
demokrati¢nega razpravljanja. S sodelovanjem v znanstvenih debatah bodo udelezenci razvili
sposobnost razumevanja matemati¢nega dokazovanja in komuniciranja v matemati¢nem jeziku.
Projekt sofinancira Evropska Unija iz programa Erasmus+, KA2 Strateska partnerstva.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta v RIC-u Novo mesto je Marjeta Gaspersic,
koordinator je Ana Marija BlaZzic.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/sciencelit/

6.21 Talking - Transactional Analysis Learning for Keeling over the INtercultural Gap

Projekt vodi organizacija CPIA 4 ROMA iz Italije, poleg RIC-a Novo mesto je v partnerstvo
vklju€enih 5 partnerjev iz Italije, Grcije, Velike Britanije in §panije. Glavni cilj projekta je
nadgraditi znanja in vescine izobrazevalcev odraslih na podrocju dela z imigranti, Se posebe]
komunikacijske ves&ine in kompetence na podrocju medosebnih odnosov, ki so nujne za razvoj
izobraZevalnega odnosa do udeleZencev iz razli¢nih kultur in z razli¢nimi jeziki. Razvili bomo
inovativno metodologijo s prenosom najboljsih praks na podrocju dela z imigranti in pripravili e-
platformo za izmenjavo znanj in izku3enj za vse, ki delujejo na podrocdju dela z imigranti.
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Projekt sofinancira Evropska Unija iz programa Erasmus+, KA2 StrateSka partnerstva. 41
Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta v RIC-u je Tina Strnad.
Vec: http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/talking/

6.22 Hey! Teachers, don't leave the kids alone!

Projekt vodi organizacija I.E.R.F.O.P. iz Italije, poleg RIC-a Novo mesto pa sodelujejo 3e trije
partnerji iz Italije, Litve in Grcije. V projektu bomo analizirali u¢ne pristope uciteljev glede na
nove izobraZevalne trende in socialne spremembe, razvili programe usposabljanja ucliteljev za
individualno delo z u€enci in druzinami, razvili mreZe za sodelovanje in izmenjavo izkuSenj na
podrocju socialne kohezije ter prepreCevanje osamitve. Glavni cilj projekta je opolnomocenje
uciteljev in ucencev (skupaj z njihovimi druZinami) s prakti¢nimi ves¢inami, ki jim bodo
trajnostno omogocale bolj uspesno in ucinkovito soocanje z dnevnimi izzivi, izboljSanje njihove
socialne vkljuCenosti in izboljSanje stopnje dobrega pocutja.

Projekt sofinancira Evropska Unija iz programa Erasmus+, KA2 StrateSka partnerstva.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta v RIC-u je Brigita HerZenjak.

Vec: http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/hey-teachers/

6.23 Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene - DIS 2016-2022

Z uspesno prijavo na razpis MIZS smo pridobili projekt DIS OSREDNIA JV REGIJA 2016 — 2022.
Konzorcij partnerjev, v katerem sodelujejo CIK Trebnje, Grm Novo mesto — center biotehnike in
turizma ter Solski center Novo mesto, vodi RIC Novo mesto. Partnerji izvajamo svetovanje na
obmodju osrednje 1V regije.

Prednostna ciljna skupina so zaposleni (vklju¢no s samozaposlenimi in samozaposlenimi s
statusom kmeta), ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije, zaradi
potreb na delovnem mestu in trgu dela. Konzorcij bo v obdobju trajanja projekta nudil
svetovalno pomoc¢ najmanj 1800 zaposlenim.

Cilji projekta so:

- zaposlenim nuditi poglobljeno, kakovostno in strokovno svetovalno podporo, ki vodi do
pricakovanih rezultatov svetovanja s pomocjo: analize potreb po izobraZzevanju ter
potrebe po razvoju kariere, izdelave nacrta izobrazevanja in nacrta razvoja kariere;
izdelave portfolijev; izvajanja postopkov ugotavljanja in vrednotenja Ze pridobljenega
znanja, spretnosti in kompetenc; usmerjanja k vpisu v nadaljnje izobraZevanje,
usposabljanje oziroma potrjevanje kvalifikacij.

- s svetovanjem prispevati k visji motivaciji za vkljucitev v nadaljnje izobrazevanje
(formalno in neformalno), k vedji fleksibilnosti, mobilnosti, konkurenénosti na trgu dela,
k spodbujanju razvoja kariere ter k razvijanju klju¢nih kompetenc.

- poglobiti oz. vzpostaviti in razviti partnerstva s klju¢nimi delezniki (podjetji,
gospodarskimi in obrtnimi zbornicami, sindikati, socialnimi partnerji, regionalnimi
agencijami...) s ciljem povedati dostop zaposlenim do VZU in dose¢i ve&jo vkljucenost v
VZU.

Vkljucitev v svetovanje in UVNPZ zaposlenim prinasa Stevilne prednosti, saj:
- Sirijo obzorje in pridobivajo nove informacije o moZnostih izobraZevanja v lokalnem
okolju,
- ozavestijo svoja Ze pridobljena, predvsem neformalna znanja, kompetence, kar jih bo
spodbudilo za nadaljnje izobraZevanje in zmanjsalo strah pred izgubo zaposlitve,
- so bolj motivirani za aktivnejSe vkljucevanje v vseZivljenjsko ucenije,
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- se bodo laZje prilagodili in bodo bolj konkurencni pri iskanju nove zaposlitve, Ce se 42
bodo morali ponovno vrniti na trg dela,

- oblikujejo bolj jasne cilje (kaj si Zelijo na osebnem ali poklicnem nivoju),

- jim zagotavljamo podporo pri doseganju ciljev (tudi pridobitvi certifikatov in formalnem
izobrazevanju),

- jim mnenje in potrdilo o razvitosti klju¢nih kompetenc (znanja tujih jezikov,
racunalnistva, uCenja ucenja, nacrtovanja kariere ...) lahko pomaga pri ucinkovitejSem
opravljanju nalog na delovhem mestu ali celo omogoci napredovanije.

Svetovanje in posledi¢no vklju¢enost zaposlenih v izobraZzevanje bodo pomembno prispevali k:

- ohranjanju zaposlitve udeleZencev in/ali povecanju konkurencnosti na trgu dela
(zviSanje izobrazbene ravni,

- zviSanju splosne izobrazbe s pridobitvijo/nadgradnjo temeljnih kompetenc, pa tudi
posodabljanje poklicnih kompetenc,

- spodbujanju nadaljnjega razvoja kariere (ne le po vertikalni poti ampak tudi horizontalni
kot mozZnost prehajanja med razli¢nimi delovnimi mesti, kar lahko prinasa vecje
zadovoljstvo in boljSo kakovost dela),

- izboljsanju materialnega in socialnega poloZaja (glede na vrsto delovnega mesta, na
kakovost dela in delovne razmere pa tudi glede na neformalno vrednotenje novega
znanja v delovni organizaciji, ipd.)

- kvedji osebni rasti ter boljSemu razumevanju in obvladovanju vsakodnevnih aktivnosti
in ve¢jemu vkljucevanju v druzbeno dogajanje

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta je Marjeta Gaspersic.

Projekt je v obdobju 17.6. 2016-31.3.2022 sofinanciran iz sredstev Ministrstva za izobrazevanije,
znanost in Sport in Evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa

za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi 10: Znanje,
spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10. 1: Krepitev
enake dostopnosti vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem
in priloZnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje proznih moznosti u€enja, vklju¢no prek poklicnega usmerjanja in validiranja
pridobljenih kompetenc; specificnega cilja 10. 1. 2: IzboljSanje kompetenc zaposlenih za
zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/dejavnost-informiranja-in-svetovanja-za-

zaposlene/

6.24 Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2019

V osrednjem delu ]V regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje, partnerji pa smo RIC Novo mesto,
Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma ter SC Novo mesto, uspe3no prijavil na razpis za
sofinanciranje MIZS in ESS razli¢ne javnoveljavne programe za odrasle in programe za
pridobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki so namenjeni samo zaposlenim. Vecina
programov traja 50 ur, pri Cemer se vsebina programa v obsegu 10 ur lahko prilagaja potrebam
udeleZencev in delodajalcev.

Pricakujemo, da se bodo od avgusta 2016 do marca 2019 zaposleni lahko vkljucili v skupno 200
programov.

RIC Novo mesto izvaja v projektu naslednje programe:
1. Javno veljavni program RacunalniSka pismenost za odrasle - program RPO
2. Digitalna znanja za prehod v informacijsko druzbo
3. ZWord-om v svet
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4. Uporaba Excela v vsakdanjem Zivljenju

5. Kreativna digitalna predstavitev

6. Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost Most do izobrazbe - UZU Ml

7. Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost Moje delovno mesto - UZU MDM
8. Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost Moj korak - UZU MK

9. Usposabljanje za Zivljenjsko uspenost Izzivi podezelja - UZU IP

10. Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Beremo in piSemo skupaj - UZU BIPS
11. Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost Razgibajmo Zivljenje z u¢enjem — UZU RZU
12. Usposabljanje za Zivljenjsko uspednost Knjige so zame

13. Slovenscina kot drugi in tuji jezik

14. ZaCetna integracija priseljencev - ZIP

15. Zazivimo v novi drZavi

16. Poti do vecje ucinkovitosti na delovnem mestu

17. Dobra komunikacija — pot do uspeha

18. Financna pismenost v druzbi sprememb

19. Za vecjo konkurencnost na trgu dela

20. Tujijeziki za vecjo mobilnost

21. Ustvarjalnost za vsak dan

22. Z zdravo prehrano do zdravja

23. Komunikacijski mostovi

24. Kako se lotiti ucenja

25. Ucinkovita komunikacija v negi in oskrbi

26. Zdravo Zivimo in se gibamo

27. Priprava na izpit iz sloven3¢ine na osnovnem nivoju

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta v RIC-u je Marjeta GaSpersic.

Projekt je v obdobju 17.6. 2016-31.3.2019 sofinanciran iz sredstev Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport in Evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in
vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev enake
dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in
priloznostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje proznih moznosti ucenja, vklju¢no prek poklicnega usmerjanja in validiranja
pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10. 1. 1. IzboljSanje kompetenc manj vkljucenih v
vsezivljenjsko ucenje.

Vedl: http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/tpk/

6.25 Usposabljanje na delovhem mestu

Na podlagi uspesne ponudbe projekta na javno povabilo ZRSZ v okviru programa
»Usposabljanje na delovnem mestu - mladi« 2016/2017 smo pridobili moznost usposabljanja 3
mladih brezposelnih oseb, in sicer ene na delovnem mestu organizator izobrazevanja odraslih,
ene na delovnem mestu strokovni sodelavec in ene na delovnem mestu administrator.

Z usposabljanjem bomo zaceli v decembru 2016 in ga zakljucili konec februarja 2017.
Usposabljanje sofinancirata Zavod RS za zaposlovanje in RIC novo mesto. Vodja projekta je
Marjeta Gaspersic, za izvedbo programa usposabljanja pa so odgovorne Brigita HerZenjak, Tea
Sulic¢ in Maja Bernad.
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6.26 Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj L

V sodelovanju z ZdruZenjem izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije bomo izvedli Ze
drugi Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj, in sicer predvidoma v maju. Projekt bomo
predvidoma izvajali kot dodatno aktivnost izvajali v okviru projekta VGC SKUPAJ.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Projekt vodi Gregor Sepaher.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/projekti/regijski/teden-izobrazevanja-za-trajnostni-razvoj/

6.27 Velgeneracijski center SKUPA]J

Projekt VGC SKUPAJ vodi RIC Novo mesto, partner je Ljudska univerza Kocevje. Sofinancirata ga
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti in Evropski socialni sklad, izvajali
pa ga bomo od 1. 1. 2017 do 30. 9. 2021. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020, prednostna os 9: Socialna
vklju€enost in zmanjSevanje tveganja revscine in 9.1 prednostne nalozbe »Aktivno vkljucevanje,
vklju¢no s spodbujanjem enakih moznosti in dejavnega sodelovanja ter izboljsanje
zaposljivosti« specifi¢nega cilja 9.1.3 »Preprecevanje zdrsa v reviino oziroma socialno
izklju€enost in zmanjSevanje neenakosti v zdravju«.

Veclgeneracijski center SKUPAJ deluje na obmocju 8 obcin v ]V regiji (podro¢je MO Novo mesto,
Obcine Dolenjske Toplice, Ob¢ine StraZa, Ob¢ine Smarjeske Toplice, Obcine Skocjan in delno
podrocje Pokolpja, Obcina Kocevje, Obcina Kostel in Obc¢ina SodraZica). Sedez VGC je na lokaciji
RIC Novo mesto, na vseh ostalih 7 lokacijah se bodo intenzivno odvijale vse nalrtovane
aktivnosti za ranljive ciljne skupine. Vse vkljucene obcine bodo projekt tudi financno podprle v
obliki brezplacnega zagotavljanja prostora in sofinanciranja aktivnosti v skupni vrednosti
449.505 € 0z. 43,86% celotne vrednosti projekta.
Z vzpostavitvijo vecgeneracijskega centra zagotavljamo v RIC-u varen in dostopen prostor, kjer
ranljivim ciljnim skupinam omogocamo druzenje, jih informiramo o moznostih in oblikah pomoci
v nasem okolju ter jih spodbujamo k vkljuCevanju v razli¢ne aktivnosti za izboljsanje njihovih
kompetenc, znanj in spretnosti za boljse vkljucitev v socialno druzbo in preprecevanje zdrsa v
socialno izkljucenost. Aktivnosti veCgeneracijskega centra, ki so udelezencem na voljo
brezplacno, so zasnovane na osnovi prepoznanih potreb na obmocju delovanja VGC, pri
izvajanju pa jih bomo prilagajali spremembam v okolju.
V VGC Skupaj bomo izvajali aktivnosti za naslednje ciljne skupine: druzine/osebe z nizko
delovno intenzivnostjo, osebe, zlasti otroci in mladi, ki tvegajo socialno izkljucenost, starejsi,
zlasti tisti iz socialno ogroZenih okolij, druZine, v katerih so bile zaznane slabe starSevske
kompetence, otroci in mladi s posebnimi potrebami, migrantski in begunski posamezniki in
druZine, zlasti otroci in mladi iz teh druZzin, romske druZine, zlasti otroci in mladi iz teh druZin,
invalidi.
S pomocjo vzpostavljenega portala VGC in osebnega ter spletnega omrezja bomo zagotavljali
informiranje in svetovanje ranljivim ciljnim skupinam v obsegu 95 ur tedensko. V sklopu VGC
SKUPAJ bomo:
- izvajali vse aktivnosti (informiranje uporabnikov, neformalno druzenje in vodene
aktivnosti) v skupnem obsegu 120 ur na teden,
- letno zagotavljali in izvajali 2470 ur neformalnega druzenja, 2470 ur informiranja
uporabnikov ter povprecno letno 3.594 ur konkretnih vodenih aktivnosti za ranljive ciljne
skupine.

V Casu delovanja VGC bomo vzpostavili aktivno partnersko mreZo z najmanj 39 institucijami na
podroc¢ju delovanja in se bo v ¢asu delovanja VGC Se okrepila. Njihova vloga bo temeljila
predvsem na informiranju zaposlenih in uporabnikov o aktivnostih VGC in napotovanju v
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aktivnosti, pomodi pri promociji in diseminaciji aktivnosti ter strokovnem sodelovanju z izvajalci
in zaposlenimi v VGC. V aktivnosti bomo vkljucili vsaj 50 prostovoljcev, ki bodo pomagali pri
izvajanju projekta v obsegu najmanj 1200 ur letno. S prostovoljci bo podpisan dogovor o
prostovoljnem delu na podrocju pomodi pri organizaciji in izvedbi aktivnosti v lokalnih okoljih,
pri obveScanju in informiranju javnosti, pomodi pri administraciji.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Projekt vodi mag. Gabi Ogulin Pocrving, koordinator je
Gregor Sepaher.

Vedl: http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/vecgeneracijski-center-skupaj/

6.28 Galerija RIC Novo mesto

Dejavnost in ponudbo dopolnjuje Galerija RIC, v kateri lahko svoje izdelke razstavljajo razlicni
ljubiteljski ustvarjalci ali akademsko izobraZeni avtorji. Se posebej si prizadevamo, da bi
razstavni prostor obogatili izdelki nasih udeleZencev in partnerjev.

Vodja aktivnosti je Uros Simoncic.

Ved: http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/galerija-ric/
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7 Druga dejavnost zavoda 46

7.1 Razvojne naloge na podrocju programske sheme

RIC Novo mesto vse od leta 2008 nacrtno razvija projektne ideje in se vkljucuje v razli¢na
nacionalna in mednarodna partnerstva. Taksna naravnanost prispeva k 3irsi prepoznavnosti
zavoda in uresnicCevanju vizije in poslanstva.

Nacrtno razvijamo projektne ideje, s katerimi uresnicujemo strateske cilje zavoda in prispevamo
lk ve&jim moznostim za vkljuCevanje odraslih, predvsem ranljivih skupin, v vseZivljenjsko ucenje
v SirSem lokalnem okolju in regiji.

V letu 2017 bomo spremljali objave razpisov in javna povabila ter v skladu z moZnostmi
pripravljali predloge projektov. Prioritetno bomo zapolnjevali vire financiranja za obstojeca
delovna mesta, po potrebi pa omogocali za ¢as izvajanja posameznih projektnih aktivnosti nove
zaposlitve.

Nosilka razvojnega dela zavoda je v. d. direktorice Marjeta GaSpersic, pri pripravi posameznih
prijav na javne razpise oz. povabila pa sodelujejo projektne skupine oz. posamezni strokovni
delavci in zunanji strokovnjaki.
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8 Upravljanje z materialnimi sredstvi 47

8.1 Prostorski pogoji za izvajanje dejavnosti

RIC Novo mesto ima od 23. 1. 2012 sedeZ zavoda v najetih prostorih v Rumeni hisi na Topliski
cesti 2 v Novem mestu v kompleksu PLANET TUS. Prostori zavoda so dostopni za invalide (iz
nivoja trgovine TUS s tekocimi stopnicami, iz terase direktno v 1. etaZo, v prvo in drugo etazo iz
prve parkirne garaZe z dvigalom). Parkirisce je zagotovljeno v prvi parkirni garazi za sluzbeni
avto.

Prostori 1564,75 m?notranjih povrsinin teraso v izmeri cca. 300 m?. Povrsine, ki so namenjene
izklju¢no dejavnosti RIC-a (ucilnice, pisarne, spremljevalni prostori) obsegajo 1.009,65 m?,
povrsine Inspektorata 99,05 m?, skupne povrsine (hodniki, sanitarije, stopnis¢a, strojnica,
poZarne stopnice, serverska soba, dvigalo, elektroprostor) pa obsegajo 555,10 m*.

Prostori na Topliski cesti 2 pokrivajo vse potrebe za izvajanje dejavnosti zavoda, zato bomo
prostore najemali le v primerih, ko prostori, kjer delujemo, ne bi izpolnjevali kriterijev za
izvajanje specifi¢nih programov, Ce je lokacija za izvajanje programa predvidena izven Novega
mesta in Ce bo to potrebno zaradi prezasedenosti prostorov.

Za uporabo specialnih udilnic za izvajanje programa Osnovna 3ola za odrasle imamo sklenjeno
pogodbo o uporabi z OS Drska.

Na podlagi soglasja ustanovitelja RIC prostore lahko oddaja in zbrana sredstva namenja za
pokrivanje neupravicenih stroskov v projektih in vzdrZzevanje prostorov in opreme.

RIC Novo mesto je edini javni zavod, ki mu MO Novo mesto kot ustanoviteljica ne financira
nobenega delovnega mesta (vecina drugih javnih zavodov ima iz proracuna financirano vecino
oz. vsa delovna mesta) ter edini javni zavod, ki deluje v najetih prostorih.

Pred selitvijo na TopliSko cesto je zavod deloval v najetih prostorih na Ljubljanski cesti 28 v
Novem mestu. Zaradi nepravilnosti pri sklenitvi pogodbe med najemodajalcem druzbo EKQOS,
d.o.o., Novo mesto in najemojemalcem Razvojno izobrazevalnim centrom Novo mesto Se vedno
potekajo spori pred okroznim sodiscem.

8.2 Drugi pogoji za izvajanje dejavnosti

Za nemoteno poslovanje in vzdrZevanje opreme in prostorov bomo izvajali postopke v skladu z
zahtevami zakona o javnih narocilih ter na podlagi izbire najugodnejsega ponudnika sklepali
pogodbe za naslednje blago in storitve:

Nabavo pisarniskega materiala

Nabavo drobnega materiala za izvajanje posameznih programov

Nabava promocijskih artiklov

Administriranje programskih sistemov

VzdrZevanje raCunalniSke opreme

Cis¢enje prostorov

Varstvo in zdravje pri delu

Telefonsko omreZje in internetne povezave

ONOWV AN

Investicije, ki jih nacrtujemo v letu 2017, so predstavljene v finan¢nem delu LDN.
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9 Upravljanje s financnimi sredstvi 48

Za leto 2017 so viri financiranja ve¢inoma znani, kar pomeni, da finan¢ni okvir poslovanja Se ni
znan v celoti.

Rebalans financnega in letnega delovnega nacrta zavoda bomo pripravili in predloZili v potrditev
svetu zavoda, ko bodo znani naslednji viri financiranja:

1.

2.

W

oW

Prejet sklep o razmestitvi dejavnosti (Borza znanja in Sredisce za samostojno ucenje),
financiranih iz proracuna MIZS v letu 2017.

Znan sklep o izbiri ponudnikov po javnem razpisu za izobraZevanje odraslih (TVU, Parada
ucenja in studijski krozki) v letu 2017.

Prejeta pogodba o poplacilu plac organizatorjev izobrazevanja odraslih v letu 2017.
Prejeti drugi sklepi o izbiri ponudnikov po javnih razpisih, ki stopijo v izvedbo v letu
2017.

Prejeta pogodba o izvajanju programa Osnovna 3ola za odrasle v letu 2017.

Podpisana pogodba o sofinanciranju izobraZevanja odraslih z Mestno ob&ino Novo
mesto.

Na podlagi Ze znanih in pricakovanih pogodb nacrtujemo v letu 2017 naslednje vire financiranja:

Vir Prihodkiv | Prihodkiv Prihodki v Prihodki v letu
. . Program letu 2014 | letu2015v | letu 2016V Opombe
financiranja 2017v €
vE € €
IZOBRAZEVALNI PROGRAMI 224.504 177.333 210.875 146.185
ministrstyo | 0>1OVNa s0la za 174.886 |  144.889 173.804 120.274 | Drugscne kombinacie oddetior:
odrasle
tréni program | " rogrami srednjega 36.782 22.478 21746 18.000
izobraZevanja
trzni program | lzredni Studij 1.619 230 499 200 | Zmanjsanje vpisa v programe DOBE.
trZzni program | Izobrazevanje odraslih 11.217 5.736 14.826 7.611 | Manjizvedenih trznih programov.
DEJAVNOSTI 130.734 123.580 88.704 70.082
ministrstvo Borza znanja 14.745 14.763 13.163 17.557 | Viina sofinanciranja MIZS $e ni znana.
ministrstvo 3réeedn]f:(eE|ZJaUSSa)mOStOJno 29687 30389 _7)66_7)7 31.201 Visina sofinanciranja MIZS e ni znana.
ministrstvo Studijski krozki 3.868 5.056 2.735 O | Prijavili se bomo na razpis MIZS.
ministrstvo Svetovalno sredisce 71.562 73.372 36.169 21,32, | Priaviise bomo na razpis MIZS.
I’ZﬂégiZStFStVO, UZU Ml 10.872 0 0 QO | Projekt je zakljucen.
PROJEKTI 342.718 579.777 429.392 723.970
Financiranje projektov iz sredstev EU
in nacionalnega prorazuna 172.874 111.563 154.516 459.480
CVZU Dolenjska 0 0 0 0 | Projekt je zakijucen.
PUM-o0 100.000 60.000 61.621 105.663
SVETOVANIE ESS - DIS 0 28.646 52.543 83.192
PTPK 0 0 40.352 174.300
VGC 96.325
DPP-(DII'UZ]I']] prijazno 0 1.665 0 QO | Projekt ni ve¢ sofinanciran.
podjetje)
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- Prihodkiv | Prihodki v Prihodki v - . 49
. V].r ; Program letu 2014 | letu2015v | letu2016v Prinodki v lety Opombe
financiranja 2017 v €
vE € €
SNIO £40.904 0 0 O | Projekt je zakljucen.
UVNPZ 14.957 0 0 O | Projekt je zakljucen.
ZIP 14.823 15.342 0 O | Vkljuceno v projekt Zmorem, ker znam.
Cistilec 0 5910 0 O | Projekt je zakljucen.
Prodajna akademija 2.190 0 0 0
Projekt je zakljucen.
Financiranje iz EU programov 64.539 349.495 124.314 83.769 e
Prostgyol]no delo 3,323 (0] 0 QO | Projekt je zakljucen.
starejsih
LDV MObll]ty 5.435 0 0 O | Projekt je zakljucen.
e-RR 15.327 84274 5.472 O | Projekt je zakljucen.
GRU FINALLY 12.702 61.372 7.194 QO | Projekt je zakljucen.
GRU WELNESS 26404 -273 0 O | Projekt je zakljucen.
TIME@N ET 575 16.156 14.167 O | Projekt je zakljucen.
DAPHNE 773 43.225 36378 O | Projekt je zakljucen.
PLAN BE 0 2.337 18.110 14.189 | Projekt je zakljucen.
SORO 0 101.510 36.554 O | Projekt je zakljucen.
EEE/PE(;iEIANl 0 22.143 0 O | Projekt je zakljucen.
PO POTI KULTUR 0 18.751 0 O | Projektje zakljucen.
TALKING 0 0 1.476 17.950
SCIENCELIT 0 0 2.003 15.026
UPSKILLEAD 0 0 1.650 21.497
HEYITEACHERS 0 0 1.310 15.107
Proraun RS 105.305 118.719 150.562 176.988
M |Z§ Izobravzevan]e odraslih 1.248 1.170 0 O | Ne izpolnjujemo ve¢ pogojev za prijavo na razpis.
—splosno neformalno
MDDSZEM ZMOREM 0 0 8.000 8.000
M|Z§ Zmorem, ker znam 24.295 0 igln;znano, Ce bo projekt financiran tudi v letu
MDDSZEM VKO 10.210 46.840
= |zobraZevanje odraslih Prijavili se bomo na razpis MIZS.
A - Sploéno neforma[no 2.541 2.541 4426 1967 Vkljucena TVU in Parada ucenja.
ID U¢na pomoc, 1D
Pomoc¢ Romom pri
ZRSZ socializaciji, JD Pomoc 61.202 52.047 45.192 51.853
pri izvajanju
programov za obcane
ACS EPUO 0] 0 984 Q | Sofinanciranje ni predvideno.
MiZ$ Poplacilo plac 3.715 7.625 3.998 3.998
strokovnih delavcev
MONM Sofinanciranje 10 23.689 35.000 35.000 235.000 | Pricakovana visina financiranja.
d H H Pricakovana viina financiranja.
MONM Sofinanciranje 10 12.910 12.910 13.115 13.115
Romov
MONM Sofinanciranje 1D 0 7.426 5.342 16.215
LASTNA DEJAVNOST 7.196 7.084 1.080 500
trZni program Seminaii, uporabnina 7.196 7.084 1.080 500
prostorov
DRUGI PRIHODKI 45.988 11.334 109.677
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Vir Prihodkiv | Prihodkiv Prihodki v Prihodki v letu
. s Program letu 2014 | letu2015v | letu2016v Opombe
financiranja 2017 v €
vE € €
MO NM Placa .LOkaln_ega 22.344 5.622 0 O | Delovno mesto ni veé financirano.
koordinatorja
Programsko odvisni
stroski na pOdlag] 1.060 270 0 O | Delovno mesto ni veé financirano.
place LK
Dr.ugl . Obresti od depozitov 2.511 201 11 0
prihodki
Drugi prihodki 20.073 5.241 109.666 0
Skupaj sredstva v € za leto 751.140 899.109 839.729 937.004
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10 Naloge na podrocju kakovosti 51

V RIC Novo mesto vseskozi posvecamo veliko pozornosti kakovosti nasega dela, zato smo v svoj
model poslovanja vgradili zahteve standarda ISO 9001: 2008 in oblikovali organizacijski sistem,
ki zagotavlja, da bodo rezultati naSega dela s strani udeleZencev programov, projektov in
dejavnosti prepoznani kot kakovostni.

S strateskim nacrtom zavoda za obdobje 2012-2017, ki ga je potrdil svet zavoda, smo zacrtali
usmeritve, cilje kakovosti in ukrepe za njihovo doseganje, ki so vgrajeni tudi v ta LDN. Sistem
vodenja kakovosti je doloCen s Poslovnikom kakovosti. Nasa prednostna naloga v letu 2017 bo
priprava strateSkega nacrta za obdobje 0d 2018 do 2022.

V letu 2015 smo pridobili pravico do uporabe standarda kakovosti ISO 9001: 2008 do konca leta
2018. V procese so vklju€eni vsi zaposleni.

Naloge na podrocju zagotavljanja kakovosti vodi v. d. direktorice Marjeta Gaspersi¢ v
sodelovanju s predstavnikom vodstva za kakovost Gregorjem Sepaherjem in komisijo za
kakovost.

10.1 Nacrtovani cilji kakovosti in ukrepi za njihovo doseganje

Podlaga za nacrtovanje ciljev kakovosti je StrateSki nacrt RIC Novo mesto 2012-2017, v katerem
opredeljujemo naso politiko kakovosti in strateSke usmeritve zavoda.

|z strateSkih usmeritev imamo izpeljane strateske cilje, ki predstavljajo izhodi3Ce za oblikovanje
letnih nacrtov dela. Za vsak cilj smo zacrtali Zelene vrednosti v obdobju 2012-2017 0z. 2018.

IzhodisCe za nacrtovanje ciljnih vrednosti je posnetek stanja izobrazevalne sezone 2011/12 oz.
poslovnega leta 2012 do potrditve SN. Za doseganje ciljev smo zacrtali klju¢ne ukrepe.
lzvajanje ukrepov in spremljanje doseganja ciljev kakovosti spremljata v. d. direktorice in PVK z
vodji projektov in komisijo za kakovost, ki bo pripravila tudi podrobnejsi nacrt dela na podrocju
zagotavljanja kakovosti v prvi polovici leta.
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Pregled nacrtovanih kazalnikov in ukrepov po strateSkih usmeritvah za leto 2017:

STRATESKA USMERITEV 1: Posnet  Plan
Razvojna in projektna odli¢nost ek
stanja
ZAP. ST. 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
STRATESKI CILJ|

1 Stevilo oddanih prijav na razpise in javna Stevilo 19 10% 18 22 26 30
povabila.

2 DeleZ uspeSnega konkuriranja na razpisih in % 47 47 47 48 48 49
javnih povabilih.

3 Stevilo partnerskih sodelovanj v novih Stevilo 3 2 2 2 2 2
projektih.

/s Stevilo oddanih prispevkov za objavo v Stevilo 11 13 14 15 16 17
strokovnem tisku.

5 Stevilo prispevkov na strokovnih sre¢anjih Stevilo 10 10 11 11 12 12
na regijskem, nacionalnem in mednarodnem
nivoju.

6 Stevilo novo razvitih programov splo3nega Stevilo 0 1 1 1 1 1
neformalnega izobraZevanja.

*Stevilo nacrtovanih prijav je zniZano zaradi izteka finan¢ne perspektive 2007 — 2013 in pri¢akovanega manjsega 3tevila razpisov.

Pojasnila:

K cilju 1 in 2: Podlaga za spremljanje je preglednica oddanih prijav z oznako odobrenih in
izgubljenih projektov.

Izracun za cilj 2 po formuli:

5 . ) ] o Stevilo odobrenih prijav na razpise
delez uspeSnega konkuriranja na razpisih = —— - — - x 100
Stevilo oddanih prijav na razpise

K cilju 3: Podlaga za spremljanje so podpisane pogodbe.

K cilju 4: Podlaga za spremljanje je preglednica Pregled oddanih prispevkov za objavo v
strokovnem tisku.

K cilju 5: Podlaga za spremljanje je preglednica Pregled prispevkov na strokovnih srecanjih.
K cilju 6: Podlaga za spremljanje je Poslovno porocilo.

STRATESKA USMERITEV 1:

Razvojna in projektna odli¢nost

ZAP.

T UKREPI ZA URESNICITEV 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Oblikovanje delovne skupine za posamezno C1,C2
prijavo na razpis.

2. Nadgradnja in osveZevanje spletne strani c3
zavoda s predstavitvijo v angleSkem jeziku in
referencami.

3. Letna razvojno programska konferenca. C1,C6
4. Izdelava navodil za pripravo in izvedbo C4, C5
predstavitev na strokovnih srecanjih in objav v

strokovnem tisku.

5. Optimiranje modela LDN. C4, C5

6. Razvoj novih programov. Co6
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STRATESKA USMERITEV 2: Posnet
Odlicnost programov izobraZevanja ek
stanja
ZAP. _ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ | 2015/ 2016/
T STRATESKI CILIJI 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indeks vpisanih v programe SPI glede na indeks 1 0.8 09 1 1,1 1,2
izhodis¢no leto.
Rezultati udeleZencev na poklicni maturi so indeks 0,94 0,94 0,96 0,96 0,98 0,98
primerljivi z rezultati udeleZencev celotne
Slovenije.
Indeks dejanskega trajanja Solanja glede na indeks 2,1 19 1,7 1,5 13 11
predvideno trajanje v programih SPI.
Stevilo vpisov v razred na udeleZzenca v Stevilo 2,4 2,3 2,3 22 2.2 2,1
programu OSO do zakljucka razreda.
DelezZ izvajalcev javnoveljavnih programov z % 70 74 78 82 86 90
ustrezno izobrazbo.
Pojasnila:

K cilju 1: Izhodisce je skupno Stevilo vpisanih v izobraZevalni sezoni 2011/12.

) . Stevilo vpisanih v izobrazevalni sezoni
indeks vpisanih v programe SPI =

Stevilo vpisanih v izhodisénem letu

K cilju 2: Podatke za slovensko poprecje pridobimo za vsak rok PM na spletni strani DIC-a.

Indeks se izracuna po formuli
poprecno Stevilo dosezenih tock na udelezenca

slovensko poprecje

K cilju 3: 1zhodice je predvideno in dejansko trajanje programa za udeleZzenca v IS 2011/12.

|zracun po formuli
vsota indeksov posameznih udelezencev (Stevilo predvidenih let Solanja/Stevilo dejanskih let Solanja)

Stevilo udeleZencev, ki so zakljucili Solanje

K cilju 4: IzhodisCe je dejansko Stevilo vpisov udelezencev, ki so razrede zakljucili v IS 2011/12.

|zracun po formuli
vsota Stevila vpisov udelezencev, ki so razrede zakljucili

Stevilo udeleZencev, ki so razrede zakljucili

K cilju 5: DelezZ se izracuna po formuli
Stevilo izvajalcev, ki izpolnjujejo pogoje

Stevilo vseh izvajalcev

STRATESKA USMERITEV 2:
Odli¢nost programov izobraZzevanja

ZAP. x 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ST. SRSl H s Y 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1. Vzpostavitev in delovanje e-ucilnice. C1-C4
2. Razvijanje internih gradiv v javnoveljavnih C1-C4
programih.
3, Vzpostavitev sistema priznavanja neformalno C1-C4
pridobljenega znanja v javnoveljavnih
programih.
4. Model spremljanja in spodbujanja ucne Q2-C4
uspesnosti in osebnega razvoja udeleZencev v
javnoveljavnih programih.
5. Izdelava portfoljev zunanjih sodelavcev. C5
6. Nadgradnja informacijskega sistema SNIPI. C3,C4
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STRATESKA USMERITEV 3: Posnetek

stanja

Odli¢nost poslovanja

ZAP. ST. STRATESKI CIL]I 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Stopnja rasti prihodkov. indeks | 1 1 1 1 1,02 1,04 1,06

2. DeleZ trznih prihodkov glede na skupne prihodke % 67.45 | 67,45 | 67,45 | 67,45 70 70 72,5
zavoda.

3. Dele? prihodkov iz naslova razpisov glede na % 55,30 58,00 58,00 58,00 60 60 60
skupne prihodke.

4. Prepoznavnost zavoda v okolju preko spremljanja indeks 1 1,03 1,06 1,10 1,12 1,14 1,15
Stevila novih obiskovalcev spletne strani.

5. Stevilo predlogov za izbolj3ave. Stevilo 0 5 6 7 8 9 10

Pojasnila:

K 1:1zhodisCe je poslovno leto 2011, ki predstavlja vrednost 1. Od skupne vrednosti prihodkov
smo izlocili refundacijo zahtevkov za najemnino, ker se po letu 2011 ne pojavljajo vec.

v . rihodki tekocega leta
lzracun po formuli: —2 g

prihodki izhodis¢nega leta

K 2: Kot trzne prihodke upostevamo oddajo poslovnih prostorov v uporabo, prihodke iz kotizacij

in Solnin ter prihodke iz naslova razpisov in javnih povabil.
trzni prihodki % 100

Izragun po formuli:
acunpoto ul prihodki tekocega leta

K 3: Kot prihodke iz razpisov Stejemo sredstva pridobljena na javnih razpisih in povabilih.
lzraun po formuli prihodki iz javnih razpisov in povabil x 100

prihodki tekocega leta

K 4: Podlaga za spremljanje je statistika spletne strani. IzhodiS¢no vrednost predstavljajo podatki
za leto 2011.

lzracun PO formuli Stevilo obiskov v tekoCem letu

Stevilo obiskov v izhodistnem letu

K 5: Podlaga za spremljanje je Preglednica pobud in izboljSav.

STRATESKA USMERITEV 3:
Odli¢nost poslovanja LETO IZVAJANJA
ZAP. UKREPI ZA URESNICITEV 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ST.
1. Projekt »Kakovost in organizacijski razvoj RIC-a« z
uvedbo zahtev standarda ISO 9001:2008.
2. Optimiranje notranjega sistema informiranja

(RICNET, EPP in spremljanje rokov, spletna stran,
obvladovanje dokumentacije...).

3. Razvoj sistema vodenja s cilji.

4. Pregled ustreznosti in optimizacija sistema
arhiviranja dokumentacije.

5. Pregled ustreznosti in posodobitev spletne strani.
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Posnetek
. stanja
STRATESKA USMERITEV 4:
Zadovoljstvo udelezencev
STRATESKI CILJI
&t 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Zadovoljstvo udelezencev RIC-a. 1-5 4,55 4,18 4,29 4,40 4,51 4,58
2. Zadovoljstvo udeleZencev programov SPI s 1-5 / 3,80 4,00 4,20 4,40 4,50
predavatelji.
3. Zadovoljstva udeleZencev programov SPI z 1-5 / 3,80 4,00 4,20 4,40 4,50
organizacijo.
4. Zadovoljstvo udeleZencev programa 050 s 1-5 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
predavatelji.
Zadovoljstvo udelezencev 0S50 z organizacijo. 1-5 / 3,80 4,00 4,20 4,40 4,50
6. Zadovoljstvo udeleZencev splo3nih programov z 1-5 4,50 4,50 4,55 4,60 4,65 4,70
organizacijo.
7. Zadovoljstvo udeleZencev splo3nih programov s 1-5 4,68 4,70 4,70 4,70 4,70 4,70
predavatelji.
8. Zadovoljstvo udeleZencev splo3nih programov z 1-5 4,51 4,51 4,55 4,60 4,65 4,70
vsebino programov.
9. Zadovoljstvo udeleZzencev dogodkov RIC-a 1-5 / 3,80 4,00 4,20 4,40 4,50

* pri posnetku stanja zadovoljstvo udeleZencev v Solskem letu 2011/2012 nismo vseh programov elvalvirali v skladu z zapisanimi
strateskimi cilji. V nekaterih programih smo opravili opisne evalvacije, ki jih ne moremo pretvoriti v enoto 1-5.

Pojasnila:
KK 1: Ocena zadovoljstva je poprecna ocena zadovoljstva udeleZzencev v vseh programih. Zaradi
razli¢nega razpona ocenjevalne lestvice smo za IS 2011/12 podatke preracunali iz razpona od

1 do 6 narazpon od 1 do 5.
vsota povprecnih ocen C2 — C8

8

Zadovoljstvo udelezencev =

K2 - K5inK9:Podlaga za izracun ocen so evalvacijski vprasalniki.

vsota (popretnih)ocen
Stevilo izpolnjenih vprasalnikov

Zadovoljstvo udelezencev =

KK 6 - K 8: Podlaga za izracun ocen so zbirniki evalvacijskih vprasalnikov po programih.

. . vsota poprecnih ocen (organizacija; predavatelji; vsebina programov)po programih
Zadovoljstvo udelezencev =

Stevilo zbirnikov

LETO IZVAJANIA

. UKREPI ZA URESNICITEV 2011/ 2012/
ST. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Vzpostavitev enotnega sistema evalvacije C1-0C9
programov.

2. Vzpostavitev in uvajanje temeljnega standarda C3, C5,
podpore udeleZencem ( prostor, gradiva, cé
razpoloZljivost organizatorja...).

3. Optimiranje komunikacije z udeleZenci in C1,C2,
predavatelji. C4,C7

4. Vzpostavitev modela spremljanje dela C2, C4,
predavateljev. c7

5. Analiza uresnicevanja vrednot RIC-a po mnenju C1-C8
udeleZencev.
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56
STRATESKA USMERITEV 5: Posnetek

Zadovoljstvo partnerjev

ZAP. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

& STRATESKI CILJI

ST.

1. Stevilo prekinjenih pogodb s strani partnerjev. | Stevilo 1 0 0 0 0 0 0

2. Splosna ocena zadovoljstva zunanjih 1-5 /
sodelavcev o sodelovanju z RIC-em.

3. Stevilo druZabnih dogodkov za partnerje. Stevilo 5 5 5 5 5 5 5
Stevilo povabil za sodelovanje v projektih v Stevilo 0 5 5 7 7 7 7
vlogi partnerja.

5. DelezZ prisotnih partnerjev na strokovnih % 48 52 60 60 65 65 65
dogodkih.

6. Splosna ocena zadovoljstva naro¢nikov 1-5 / / / 4,5 4,5 4,5 4,5
projektov.

Pojasnila:

K 1: Podlaga za prikaz podatkov so odpovedi pogodb zunanjih sodelavceyv, projektnih partnerjev,
narocnikov, dobaviteljev.
K 2: Podlaga za prikaz podatkov je anketiranje zunanjih sodelavcey, ki z RIC-em v IS sodelujejo

najmanj 3 mesece. Ker tega Se ne izvajamo, bomo ciljne vrednosti dolodili po letu 2012.
vsota ocen

Stevilo izpolnjenih vpraSalnikov

zadovoljstvo predavateljev =

K 3: Podlaga za prikaz so dokumentirani druzabni dogodki. Kot druzabni dogodek upoStevamo
dogodek s kulturnim/Sportnim/kulinari¢nim programom za udeleZence, zunanje sodelavce in/ali
partnerje.

K 4: Podlaga za prikaz so dokumentirana povabila razlicnih institucij ali posameznikov za
sodelovanje v njihovih projektih.

K 5: Podlaga za prikaz so liste prisotnosti in seznam vabljenih. Kot strokovne dogodke

uposStevamo posvete, konference, predavanja, delavnice...

— . . , . St.prisotnih
delez prisotnih partnerjev na strokovnih dogodkih = .—— — —X 100
Stevilo vabljenih partnerjev

K6: Podlaga za prikaz so zapisi osebnega pogovora oz. izpolnjeni vprasalniki. Ker ocene
zadovoljstva narocnikov e ne pridobivamo, bomo ciljne vrednosti dolocili po letu 2012.

vsota ocen zadovoljstva narocnikov

zadovoljstvo narocnikov = —— T - -
Stevilo narocnikov posameznih projektov

STRATESKA USMERITEV 5:

Zadovoljstvo partnerjev LETO IZVAJANJA

ZAP. UKREPI ZA URESNICITEV 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ST.
1. Vzpostavitev sistema evalvacije projektov cé

(zadovoljstvo narocnikov...)
2. Vzpostavitev podpornih sistemov vodenja C2,C6

projektov.
3. Vzpostavitev in uvajanje temeljnega standarda C1,C5

podpore strokovnih partnerjev (gradiva,

razpoloZljivost organizatorja, strokovna pomoc ...).
4. Odzivnost na povabila partnerjev. C4, C5
5. Optimizacija sistema javnega narocanja v zavodu. C1
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STRATESKA USMERITEV 6: Enota Posnetek

stanja

Zadovoljstvo zaposlenih

ZAP. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

& STRATESKI CILJI

ST.

1. Ocena zadovoljstva zaposlenih. 1-7 / 5.4 5.5 56 5.7 58 59

2. Stevilo odpovedi zaposlenih v letu (subjektivna Stevilo 0 0 0 0 0 0 0
fluktuacija).

3. DeleZ bolniske odsotnosti glede na Stevilo delovnih % 14,64 | 14,64 | 1464 | 14,4 14,2 14,1 14,0
ur.

4. Delez ur za izobraZzevanje in usposabljanje glede na % 3,93 3,93 393 3,93 3,93 393 3,93
skupno Stevilo delovnih ur.

5. Prisotnost zaposlenih na druZabnih dogodkih. % 65 70 75 80 85 90 90

Pojasnila:

K 1: Oceno zadovoljstva zaposlenih merimo z vpraSalnikom diferenciala merjenja percepcije
klime in diferenciala zadovoljenosti potreb v podjetju.

seStevek skupnih ocen zadovoljstva zaposlenih
Stevilo anketiranih

ocena zadovoljstva zaposlenih =

KK 2 — Pri¢akovano Stevilo je vedno nula.
K 3 — DeleZ bolniske odsotnosti (vklju¢no s porodniskim dopustom) glede na skupno Stevilo

delovnih ur.

skupno $t.ur bolniske odsotnosti

delez ur bolniskega dopusta glede na skupno Stevilo delovnih ur = Stovilo delovnih ir v tekotem lotu X 100

K4 — Podporni dokument je preglednica udelezbe zaposlenih na izobrazevanjih in

usposabljanjih.
Stevilo ur izobrazevanja

delez ur izobrazevanja = —— - — X 100
Stevilo delovnih ur v tekocem letu

K5 — Delez prisotnih zaposlenih na druzabnih dogodkih RIC-a izven delovnega Casa spremlja
poslovni sekretar preko evidence prisotnosti.

deles prisotnih lenih drusabnih d dkih = vstota prisotnih na dogodkih X100
¢rez PTISONIR zApostenti na aruzabmii dogodit "~ vsota vabljenih zaposlenih na dogodke

STRATESKA USMERITEV 6:

Zadovoljstvo zaposlenih LETO I1ZVAJANIA
ZAP. UKREPI ZA URESNICITEV 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ST.
1. Vzpostavitev sistema spremljanja organizacijske C1, C2,
klime (zadovoljstva zaposlenih). C3,C5
2. Optimizacija sistema letnih osebnih razgovorov C1, C2,
(pristop, animacija, izobraZevanja, plani razvoja C4
kadrov...).
3. Vzpostavitev sistema motiviranja in nagrajevanja Ci1-GC5

delovne uspesnosti (na osnovi udejanjanja eti¢nega
kodeksa, vodenija s cilji in strateskih usmeritev

zavoda).

4. Uvajanje nacel delovanja druZini prijaznega C1,C5
podjetja.

5. Matrika usposobljenosti zaposlenih. Cs4

6. Vzpostavitev modela kompetenc za posamezno C1, C3,
delovno mesto. C4
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STRATESKA USMERITEV 7: Posnetek  Plan Plan Plan

stanja

Druzbeno odgovorno delovanje

ZAP.
& STRATESKI CILII 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017
Stevilo aktivnosti na podrocju izobraZevanja in Stevilo | 1 3 3 4 4 5 5
1 osvescanja zaposlenih ter Sirde javnosti o okoljsko
’ sprejemljivem ravnanju, zdravem Zivljenjskem slogu,
ipd.
5 Stevilo sodelujocih zaposlenih pri druzbeno Stevilo | 1 15 15 15 20 20 20
) odgovornih akcijah v zavodu in izven zavoda.
3, Stevilo donacij v dobrodelne namene. Stevilo | 3 2 3 3 3 4 4
4 Stevilo odobrenih pomo¢i pri pripravi seminarskih, Stevilo | 1 1 2 2 2 2 2
) diplomskih in drugih nalog.
5 Stevilo sprejetih praktikantov v zavodu (tudentska, | 3tevilo | 3 3 3 4 4 4 4
] pedagosko-andragoska praksa, pripravniki, idr.).
Pojasnila:

KK 1: Kot ustrezne Stejemo predavanja, delavnice, izobraZevalne programe in projekte z
navedenimi vsebinami.

KK 2: Kot sodelovanje zaposlenih v druzbeno odgovornih pobudah Stejemo sodelovanja znotraj
zavoda (npr. vkljucitev v RICPLAC) in izven zavoda (npr. sodelovanje v krvodajalskih akcijah...).
K 3: Z donacijami podpiramo predvsem posameznike z niZjimi dohodki in prizadete v naravnih
nesrecah.

K 4: Podlaga za prikaz podatkov so arhivirana gradiva.

K'5: Podlaga za prikaz podatkov so porocila o izvedeni praksi.

STRATESKA USMERITEV 7:

Druzbeno odgovorno delovanje LETO I1ZVAJANIA
ZAP. UKREPI ZA URESNICITEV 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ST.
1. Vzpostavitev aktivnosti zaposlenih za ohranjanje C1,C2

okolja (npr. uporaba ekoloskih materialov,
varCevanje z energijo, brezpapirno poslovanje,
loCevanje in zbiranje odpadkov, ravnanje z odpadno
elektronsko in elektri¢no opremo...).

2. Razvoj programov VZU, ki bi spodbujali skrb za C1
okolje in trajnostni razvoj, zdrav Zivljenjski slog...

B Povezovanje s humanitarnimi organizacijami. C3

4. Druzbeno odmevne akcije v povezavi z »nasimi« 3

ciljnimi skupinami (npr. razpisi natecajev, ipd. v
povezavi s ciljnimi skupinami).

5. Optimizacija zagotavljanja podpore posameznikom C4,C5
pri izdelavi seminarskih, diplomskih idr. nalog.
6. Vzpostavitev in delovanje RICPLAC-a. C1-C3
Opombe:

1. Izhodis¢na vrednost za strateski cilj 1 je skupno Stevilo vpisanih 79 udeleZencev v IS 2011/12.

Izhodis¢na vrednost za strateski cilj 1, usmeritev 3 je 1.219.094€.

Izhodis¢na vrednost za strateski cilj 3, usmeritev 3 je 17.169 edinstvenih obiskovalcev (unique users) spletne strani.
Cilj 3, usmeritev 6: Podlaga za izracun je skupno Stevilo DU v letu 2011, to je 61.143.

Cilj 1, usmeritev 6: Oceno zadovoljstva zaposlenih merimo z vprasalnikom diferenciala merjenja percepcije klime in
diferenciala zadovoljenosti potreb v podjetju (avtor dr. Drago Stevancec)

vk N
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11 Drugo 59

11.1 Publikacija

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto je dolZzan v skladu z zahtevami 43. ¢lena Zakona o
izobrazevanju odraslih v posebni publikaciji predstaviti izobraZevalne programe, ki jih izvaja, ter
svojo organizacijo dela. Predstavitev izobraZevalne sezone bomo izdelali v elektronski verziji
takoj, ko bo znano financiranje dejavnosti s strani MIZS. E-publikacija bo objavljena na spletni
strani zavoda, posredovali pa jo bomo razli¢nim naslovnikom tudi po e-posti. Natisnjeni izvodi
publikacije bodo udeleZencem na razpolago v tajnistvu zavoda.

11.2 Kronika

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto od leta 2008 v skladu z zahtevami 43. ¢lena Zakona o
izobraZevanju odraslih vodi kroniko zavoda. Dokument je splo3en, zato smo obliko in vsebino
dolodcili sami. V kroniki predstavljamo vaznejSe dogodke, ki zavod v posameznem 3olskem letu
povezujejo z oZjim in SirSim okoljem, dolocajo njegovo specifi¢nost in so zanimivi in pomembni
tudi za zgodovino zavoda.

11.3 Nacrt hospitacij

V skladu z opredeljenimi nalogami bodo v. d. direktorice, vodji izobrazevalnih podrodij in vodje
projektov spremljali izvajanje andragoskega procesa v posameznih programskih skupinah v
obliki napovedanih hospitacij. Predvidene so hospitacije v naslednjih programih in projektih:

IzobraZevalni program/projekt Stevilo hospitacij
Osnovna Sola za odrasle 3 hospitacije
PSI (Trgovec, Ekonomski tehnik) 2 hospitaciji
Univerza za starejse 2 hospitaciji
Programi TPK 4 hospitacije
Program PUM-O 1 hospitacija
Sredis¢e za samostojno ucenje 2 hospitaciji

Natancni termini hospitacij bodo doloCeni skupaj z organizatorji programov in zunanjimi
sodelavci najmanj 14 dni pred posamezno hospitacijo.

11.4 Nacrt informiranja javnosti

RIC Novo mesto nacrtno informira razli¢ne javnosti o svoji programski ponudbi.

Informiranje javnosti in promocijo projektov in programov razvrs¢amo v dve skupini aktivnosti:
obvescanje oz. informiranje javnosti o programih in delu ter ogladevanje.

Informiranje javnosti poteka predvsem skozi komuniciranje z mnozi¢nimi medjiji, medtem ko
oglasevanje poleg mnoZi¢nih medijev obsega tudi morebitne plakatne povrsine, izdelavo in
distribucijo tiskanih materialov, direktno posto in druge oblike.

Sodelujemo z razli¢nimi mediji na lokalnem in regionalnem nivoju, obCasno pa Se z urednistvi
obcinskih glasil in glasil podjetij.

Vrsta in oblika oglasevanja je povezana z ucinkom, ki ga Zelimo doseci pri posamezni ciljni
skupini. Vecina oglasevanja RIC Novo mesto je povezana s promocijo projektov ter posameznih
programov oz. programskih sklopov, kjer je koncni cilj povecevanje Stevila udeleZencev
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programov in doseganje nacrtovanih kazalnikov projektov. V letu 2017 bomo oglasevali v skladu 60
s financnimi moZnostmi posameznih projektov.

Za potrebe promocije projektov/programov/dejavnosti izbiramo razli¢ne promocijske artikle, ki

so namenjeni popularizaciji in promociji posameznih programov. Sredstva zanje so nacrtovana v
finan¢nih nacrtih projektov.

Za potrebe informiranja javnosti bo izdelan operativni nacrt v prvi Cetrtini leta. Za sodelovanje z
mediji so odgovorni vodje projektov in poslovna sekretarka.
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12 Financni nacrt za leto 2017

12.1 Splo3nidel

Financni nacrt Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto za leto 2017 je pripravljen v skladu
z Zakonom o javnih financah (Ur. L. RS 8t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06,
14/07, 64/08 in 109/08, 49/09, 38/10, 107/10, 11/11-UPB4, 110/11 -ZDIU12, 14/13, 101/13,
55/15 —ZfisP, 96/15 ZIPRS16/17), Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun,

proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. . RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,

120/07,124/08, 58/10, 60/10, 104/10, 104/11 in 86/16).

IzhodiS¢a, za pripravo financnega nacrta 2017 so:

- nacrt prihodkov in odhodkov,

- nacrt prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti,

- izkaz rauna financiranja dolocenih uporabnikov,

- izkaz racuna financnih terjatev in naloZb,

- izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka,
- nacrta opreme in investicij.

Nacrtovane postavke stroSkov vklju€ujejo naslednja predvidevanja:

- planirani stroski dela so 36,92 % visji kot v letu 2016;
- planirani stroSki materiala so 24,41 % nizji kot v letu 2016,
- planirani stroski storitev so 28,45 % niZzji kot v letu 2016.

V financnem nacrtu so vkljuceni in pojasnjeni naslednji ciljno opredeljeni financni kazalci:

- nadrtovano povecanje prihodkov za 11,58 % glede na realizacijo preteklega leta,

- nacrtovano povecanje odhodkov za 9,25 % glede na realizacijo preteklega leta,

- nadrtovano razmerje prihodkov javna sluzba / trzna dejavnost za leto 2016 je 25,33 :
74,67.

Financ¢ni nacrt zavoda je pripravljen realno, vkljuCuje znane pogoje gospodarjenja v letu 2017 in
temelji na ciljih, ki so opredeljeni v programu dela zavoda, strateSkih usmeritvah in tekoci
poslovni politiki.

V nadaljevanju bomo v preglednicah predstavili:

- nacrt prihodkov in odhodkov,
- nacrt prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti in
- izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka.
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Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2017

Clenitev | Naziv Oznaka Realizacija | Indeks 2017/
kontov | konta za AOP | Nadrt2017 2016 2016
1 2 3 4 5 7
PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-
A) 863+864) 860 | 937.004 839.718 111,59
760 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 861 937.004 839.718 111,59
Povecanje vrednosti zalog proizvodov in
nedokoncane proizvodnje 862 - - -
Zmanjsanje vrednosti zalog proizvodov in
nedokoncane proizvodnje 863 - - -
761 Prihodki od prodaje blaga in materiala 864 - - -
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 865 11 0,00
763 | C) DRUGI PRIHODKI 866 - 0,00
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
Q) (868+869) 867 = = =
del 764 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 868 - - -
del 764 Drugi prevrednotovalni poslovni prihodki 869 - - -
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 937.004 839.729 111,58
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
E) (872+873+874) 871 248.991 346.359 71,89
Nabavna vrednost prodanega materiala in
del 466 blaga 872 - - -
460 Stroski materiala 873 22.050 29.170 75,59
461 Stro3ki storitev 874 226.941 317.189 71,55
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 607.402 443.608 136,92
del 464 Place in nadomestila plac 876 503.450 359.673 129,97
del 464 Prispevki za socialno varnost delodajalcev 877 62.048 56.039 110,72
del 464 Drugi stro3ki dela 878 41.904 27.896 150,22
462 | Q) AMORTIZACIJA 879 20.500 34.638 59,18
463 | H) REZERVACIJE 880 - - -
del 465 |J) OSTALI DRUGI STROSKI 881 2.000 2.569 77.85
467 | K) FINANCNI ODHODKI 882 - -
468 | L) DRUGI ODHODKI 883 32.992 7.503 439,72
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
M) (886+887) 884 - -
del 469 Odhodki od prodaje osnovnih sredstev 885 - - -
del 469 Ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 886 - -
CELOTNI ODHODKI
N) (871+875+879+880+881+882+883+884) 887 911.885 834.677 109,25
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 25.119 5.052 497,21
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 = = =
Del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 - - -
PreseZzek prihodkov obracunskega
obdobja z uposStevanjem davka od
Del 80 dohodka 891
PreseZek prihodkov iz prejsnjih let,
namenjen pokritju odhodkov
obraCunskega obdobja 892 - - -
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Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2017 po vrstah dejavnosti

REALIZACIJA
Nacrt Nacrt
Nacrt prihodkov Nacrt prihodkov
prihodkov in prihodkov in
in odhodkov in odhodkov
odhodkov | od prodaje | odhodkov | od prodaje
za izvajanje blaga in za izvajanje blaga in
javne storitev na javne storitev na
Clenitev | Naziv Oznaka | sluzbeza | trguzaleto | sluZzbeza | trgu zaleto
kontov | konta za AOP | leto 2017 2017 leto 2016 2016
1 2 3 4 5
PRIHODKI OD POSLOVANIA
A) (661+662-663+664) 660 237.360 699.644 317.229 522.489
Prihodki od prodaje
760 proizvodov in storitev 661 237.360 699.644 317.229 522.489
Povecanje vrednosti zalog
proizvodov in nedokoncane
proizvodnje 662 - - - -
Zmanjsanje vrednosti zalog
proizvodov in nedokoncane
proizvodnje 663 - - - -
Prihodki od prodaje blaga in
761 materiala 664 - - - -
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 665 - - 11 0
763 | Q) DRUGI PRIHODKI 666 - - 0
PREVREDNOTOVALNI
3 POSLOVNI PRIHODKI
Q) (668+669) 667 = = = =
Prihodki od prodaje osnovnih
del 764 sredstev 668 - - - -
Drugi prevrednotovalni
del 764 poslovni prihodki 669 - - - -
CELOTNI PRIHODKI
D) (660+665+666+667) 670 237.360 699.644 317.240 522.489
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
E) STORITEV (672+673+674) 671 62.248 186.743 121.415 224.324
Nabavna vrednost prodanega
del 466 materiala in blaga 672 - -
460 Stroski materiala 673 5.513 16.538 14.767 14.403
461 Stro3ki storitev 674 56.735 170.206 106.648 209.921
F) STROSKI DELA (676+677+678) | 675 151.851 455.551 168.895 274.713
del 464 Place in nadomestila plac 676 119.257 357.767 132.642 227.031
Prispevki za socialno varnost
del 464 delodajalcev 677 22.367 67.102 24.878 31.161
del 464 Drugi stroski dela 678 10.227 30.682 11.375 16.520
462 | G) AMORTIZACIJA 679 5.125 15.375 25.771 8.867
463 | H) REZERVACIJE 680 - - - -
del 465 |J) OSTALI DRUGI STROSKI 681 500 1.500 1.787 783
467 | K) FINANCNI ODHODKI 682 = = = 0
468 | L) DRUGI ODHODKI 683 8.248 24744 3.591 3.916
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REALIZACIJA
Nacrt Nacrt
Nacrt prihodkov Nacrt prihodkov
prihodkov in prihodkov in
in odhodkov in odhodkov
odhodkov | od prodaje | odhodkov | od prodaje
za izvajanje blaga in za izvajanje blaga in
javne storitev na javne storitev na
Clenitev | Naziv Oznaka | sluzbeza | trguzaleto | sluzbeza | trgu zaleto
kontov | konta za AOP | leto 2017 2017 leto 2016 2016
PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI ODHODKI
M) (685+685) 684 = = - 0
Odhodki od prodaje osnovnih
del 469 sredstev 685 - - - -
Ostali prevrednotovalni
del 469 poslovni odhodki 686 - - - 0
CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+68
N) 2+683+684+685) 687 227.972 683.913 321.458 512.603
PRESEZEK PRIHODKOV (670-
0) 687) 688 9.388 15.731 0 9.886
PRESEZEK ODHODKOV (687-
P) 670) 689 4218 -
Davek od dohodkov pravnih
Del 80 oseb 690 - - - -
Presezek prihodkov
obracunskega obdobja z
uposStevanjem davka od
Del 80 dohodka pravnih oseb 691 - - - -
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Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto

2017
. Indeks
Clenitev | Naziv Oznaka Nacrt |Realizacija| 2017/
kontov | konta za AOP 2017 2016 2016
l. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 912.867 | 713.844 | 127,88
1 | PRIHODKI ZA 1ZVAJANIE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 886.456 | 643.726 | 137,71
Prihodki iz sredstev javnih financ
A (404+407+410+413+418+419) 403 802.687 | 431.929 | 185,84
a. Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna (405+406) 404 181.030 | 145.358 | 124,54
del Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna za tekoco
7400 porabo 405 181.030 | 145.358 | 124,54
del
7400 Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za investicije 406 - - =
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov (408+409) 407 63.484 53.457 | 118,76
del Prejeta sredstva iz obclinskih proracunov za tekoco
7401 porabo 408 63.484 53.457 | 118,76
del Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za
7401 investicije 409 - - -
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
C. (411+412) 410 = = =
del Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
7402 tekoCo porabo 411 - -
del Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
7402 investicije 412 - -
Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
d. (414+415+416+417) 413 - - -
del
7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekocCo porabo 414 - =
del
7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 - =
del
7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoCo porabo 416 - -
del
7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 - -
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donacij | 418 - - -
Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna iz sredstev
741 f. proracuna Evropske unije 419 | 558.173 | 233.113 | 239,44
Drugi prihodki za izvajanje dejav. jav. sluzbe
B. (421+422+ 423+ 424+ 425+ 426+42T+428+429+430) | 420 83.769 | 211.797 | 39.55
del Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova
7130 izvajanja javne sluzbe 421 - - -
del
7102 Prejete obresti 422 - 11 -
del Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter
7101 preseZkov prihodkov nad odhodki 423 - - -
del Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne
7141 sluzbe 424 - - =
72 Kapitalski prihodki 425 - - -
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 - - -
731 Prejete donacije iz tujine 427 - - -
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesrec 428 - - -
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. Indeks
Clenitev | Naziv Oznaka Nacrt |Realizacija| 2017/
kontov | konta za AOP | 2017 2016 2016
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 83.769 | 211.786 | 39,55
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 - - -
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
2 | (432+433+434+435+436) 431 | 26.411 | 70118 | 37,67
del
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 25911 64.224 40,34
del
7102 Prejete obresti 433 - - =
del Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od
7103 premozenja 434 500 1.232 40,57
del Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter
7100 presezkov prihodkov nad odhodki 435 - - -
del Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne
7141 sluZzbe 436 - 4661,61 0,00
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 | 797.826 | 765.886 | 104,17
ODHODKI ZA IZVAJANIE JAVNE SLUZBE
1| (439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) | 438 | 713.844 | 685.976 | 104,06
Place in drugi izdatki zaposlenim
A (440+441+442+ 443+ 444+ 445+446) 439 | 487.221 | 326.122 | 149,40
del
4000 Place in dodatki 440 432.400 | 289.429 | 149,40
del
4001 Regres za letni dopust 441 19.215 12.861 | 149,40
del
4002 Povracila in nadomestila L42 22.408 14.999 149,40
del
4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 10.262 6.869 149,40
del
4004 Sredstva za nadurno delo L1, 1.826 1.222 149,42
del
4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 - - -
del
4009 Drugi izdatki zaposlenim L46 1.110 743 149,44
Prispevki delodajalcev za socialno varnost
B. (448+449+450+451+452) 447 55.434 49.955 | 110,97
del
4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 30.9329 27.881 | 110,97
del
4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 22.933 20.667 | 110,97
del
4012 Prispevek za zaposlovanje 450 322 290 111,00
del
4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 350 315 111,07
del Premije kolektivhega dodatnega pokojninskega
4015 zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 890 802 110,99
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. Indeks
Clenitev | Naziv Oznaka Nacrt |Realizacija| 2017/
kontov | konta za AOP 2017 2016 2016
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
C (454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) | 453 161.189 | 293.636 | 54,89
del
4020 Pisarniski in sploSni material in storitve 454 61.654 55.877 110,34
del
4021 Posebni material in storitve 455 4.020 6.483 62,01
del
4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 61.645 34.887 | 176,70
del
4023 Prevozni stroski in storitve 457 - - -
del
4024 Izdatki za sluZbena potovanja 458 16.091 12.939 | 124,36
del
4025 Tekoce vzdrZevanje 459 6.611 7.136 92,65
del
4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 2234 2.995 74,60
del
4027 Kazni in od3Skodnine 461 - - -
del
4028 Davek naizplacane place 462 - - -
del
4029 Drugi operativni odhodki 463 8.934 173.320 5,15
403 | D. Placila domacih obresti 464 - - -
404 | E. Placila tujih obresti 465 = - -
410 | F. Subvencije 466 - - -
411 | G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 - - -
412 | H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 - - -
413 1. Drugi teko¢i domaci transferji 469 - - -
Investicijski odhodki
J. (471+472+473+4T7 4+ 475+476+477+478+479+480) | 470 10.000 16.263 61,49
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 - -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 - - -
4202 Nakup opreme 473 10.000 16.263 61,49
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 - - -
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 - - =
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 - - -
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 - - -
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 - - =
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Indeks

Clenitev | Naziv Oznaka Nacrt |Realizacija| 2017/
kontov | konta zaAOP | 2017 2016 2016
Studije o izvedljivosti projektov, projektna
4208 dokumentacija, nadzor, investicijski inZeniring 479 - - =
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 - - =
ODHODKI IZ NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV
2 | NATRGU (481=482+483+484) 481 83.982 79.910 105,10
Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje
del 400 | A blaga in storitev na trgu 482 58.135 38.913 | 149,40
Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
del 401 |B. prodaje blaga in storitev na trgu 483 6.614 5.961 110,96
Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in
del 402 | C. storitev na trgu 484 19.233 35.036 54,89
lII/1 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 115.041 -
llI/2 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 = 52.042

12.2 Posebni del

V posebnem delu finan¢nega nacrta Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto bomo v
preglednicah predstavili:

- izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov,
- izkaz ra¢una financnih terjatev in nalozb.

Nacrt investicijskih vlaganj in vzdrZevalnih del bomo pripravili med letom v skladu s financnimi
moZznostmi, na podlagi potreb in dogovora z ustanoviteljem, ki je najemnik prostorov. Presezek
prihodkov nad odhodki v letu 2016 Zelimo ob soglasju sveta zavoda nameniti za usposabljanje
zaposlenih (odobritev na seji ob potrditvi poslovnega porocila in zaklju¢nega racuna).

Naclrt nabave opreme in u¢nih pripomockov bo realiziran na podlagi prioritet in potreb v letu
2017 ter v skladu s tekoc¢imi financ¢nimi moznostmi.

Morebitne investicije bodo realizirane na podlagi razpolozljivih financ¢nih sredstev in s
predhodnim soglasjem sveta zavoda.

Ce nam bo finan¢no stanje dopu3¢alo bomo nabavili didakti¢ne pripomocke za potrebe osnovne
Sole za odrasle in gradiva za samostojno ucenje v srediScu za samostojno ucenje.
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Nacrt racuna financiranja za leto 2017

Indeks
Clenitev | Naziv Oznaka Realizacija 2017/
kontov konta zaAOP | Naclrt2017 |2016 2016
50 VII. ZADOLZEVANJE (551+559) 550 - - -
Domace zadolzevanje
500 (552+553+554+555+556+557+558) 551 - - -
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 - - -
Najeti krediti pri drugih financnih
5002 institucijah 553 - - -
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 - - -
Najeti krediti pri proracunih lokalnih
del 5003 skupnosti 555 - - -
Najeti krediti pri skladih socialnega
del 5003 zavarovanja 556 - - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 - - -
Najeti krediti pri drugih domacih
del 5003 kreditodajalcih 558 - - -
501 ZadolZevanje v tujini 559 - - -
55| VI ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 = = -
Odplacila domacega dolga
550 (562+563+564+565+566+567+568) 561 - - -
5501 Odplacila dolga poslovnim bankam 562 - - -
Odplacila dolga drugim financnim
5002 institucijam 563 - - -
Odplacila dolga drzavnemu proracunu
del 5503 (500-510) 564 = = =
Odplacila dolga proracunom lokalnih
del 5503 skupnosti (510-500) 565 = = =
Odplacila dolga skladom socialnega
del 5003 zavarovanja (551+559) 566 = = =
Odplacila dolga drugim javnim skladom
del 5003 (552+553+554+555+556+557+558) 567 - - -
Odplacila dolga drugim domacim
del 5003 kreditodajalcem 568 - - -
Odplacila dolga v tujino 569 - - -
IX/1 NETO ZADOLZEVANIE (550-560) 570 = = =
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571 = = =
POVECANIJE SREDSTEV NA RACUNIH
X/1 ((485+524+570)-(486+525+571)) 572| 115.041 - -
ZMANISANJE SREDSTEV NA RACUNIH
X/2 ((486+525+571)-(485+524+570)) 573 - 52.042- -
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Nacrt racuna financnih terjatev in naloZb za leto 2017

70

. Indeks
Clenitev Oznakaza |Nacrt Realizacija | 2017/
kontov Naziv konta AOP 2017 2016 2016
1 2 3 4 5 7
PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 | IV. (501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+511) 500 = = =
Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in
7500 zasebnikov 501 - - -
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 - - -
Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki
7502 so v lasti drZave ali obcin 503 - - -
7503 Prejeta vracila danih posojil od financnih institucij 504 - - -
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 - - -
7505 Prejeta vracila danih posojil od obcin 506 - - -
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 - - -
7507 Prejeta vradila danih posojil-drZzavnemu proracunu 508 - - -
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 - - -
7509 Prejeta vracila placanih poroStev 510 - - -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 - - -
DANA POSOJILA
440 | V. (513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523) 512 = - -
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 - - -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 - - -
Dana posojila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti
4402 drzave ali obcin 515 - - -
4403 Dana posojila finannim institucijam 516 - - -
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 - - -
4405 Dana posojila oblinam 518 - - -
4406 Dana posojila v tujino 519 - - -
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 - - -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 - - -
4409 Placila zapadlih poroStev 522 - - -
441 Povecanje kapitalskih deleZev in naloZb 523 - - -
VI/1 | PREJETA MINUS DANA POSOIJILA (500-512) 524 - - -
VI/2 | DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 - - -
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12.3 ObrazloZitev predloga finanénega nacrta 71

V predlogu financnega nacrta za leto 2017 predstavljamo vse trenutno pricakovane vire
financiranja, ki so osnovna izhodi3Ca za sestavo financnega nacrta za leto 2017 ter pricakovane
(predvidene) stroske, ki jih nujno potrebujemo za delovanje zavoda.

OSNOVNI PODATKI O ZAVODU S POVZETKOM CILIEV IZ STRATEGI] - DEJAVNOSTI PRAVNE OSEBE
V'si osnovni podatki o zavodu, vklju¢no s povzetkom ciljev iz strateSkega nacrta zavoda do leta
2017, dejavnosti in prikaz letnih ciljev, zakonske podlage, fizicni in opisni kazalci, s katerimi
merimo zastavljene cilje so podrobno predstavljeni v prvem delu letnega delovnega nacrta (LDN
2017) ter v pripadajocih prilogah.

PRIKAZ LETNIH CILIEV

Prikaz letnih ciljev je predstavljen v prvem delu LDN 2017.
ZAKONSKE PODLAGE

Zakonske podlage so predstavljene v prvem delu LDN 2017.

FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE CILIE

Fizicni in opisni kazalci so predstavljeni v prvem delu LDN 2017.

OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2016

Osnovna izhodiS¢a za sestavo financnega nacrta za leto 2017 so Ze predstavljena v sploSnem
delu finan¢nega nacrta.

OBRAZLOZITEV PROGRAMA DELA

Program je podrobneje predstavljen v prvem delu LDN 2017.

12.4 ObrazloZitev nalrtovanih finanénih kategorij — pojasnila k finanénemu nacrtu dolocenih
uporabnikov za leto 2017 po nacelu denarnega toka

V nacrtu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto 2017 smo predvideli:

- skupne prihodke v vi3ini 912.867,00 €, od tega prihodke:
o zaizvajanje javne sluzbe v visini 886.456,00 € in
o od prodaje blaga in storitev na trgu v vidini 26.411,00 €;

- skupne odhodke v visini 797.826,00 €, od tega odhodke:
o zaizvajanje javne sluzbe v visini 713.844,00 € in
o iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v visini 83.982,00 €.

V nacrt smo zajeli vse poznane prihodke (vklju¢no z nakazili sredstev za projekte, ki so se
zakljucili/ koncali v L. 2016, vendar pa kon¢nega izplacila sredstev 3e nismo prejeli) in
predvidene odhodke za leto 2017.

Koncno stanje izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v skupni visini 115.041,00 €.
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72

12.5 ObrazloZitev nacrtovanih financnih kategorij — pojasnila k finan¢nemu nacrtu dolocenih
uporabnikov za leto 2016 po nalelu obraunskega toka

Planirani prihodki

V nacrtu prihodkov in odhodkov za leto 2017 smo v zavodu predvideli celotne prihodke v letu
2017 v skupni visini 937.004,00 €, od tega za izvajanje javne sluzbe v visini 237.360,00 € in od
trzne dejavnosti v visini 699.644,00 €. Ocene temeljijo na pricakovanih pogodbah v letu 2017 in
se lahko tekom leta spremenijo. Podrobneje so prihodki za leto 2017 predstavljeni v prvem delu
LDN - preglednica virov financiranja.

Dejavnost javne sluZbe je tista, ki je dolocena z zakoni oziroma v ustanovitvenem aktu (v ta del
planiranih prihodkov smo Steli Osnovno 3olo za odrasle, Poplacilo plag, Borzo znanja in Sredisce
za samostojno ucenje ter vsa sredstva pridobljena s strani MO NM, tako za izvedbo dejavnosti
izobraZevanja odraslih, izobraZevanja odraslih Romov kot sofinanciranja javnih del).

Za trzno dejavnost pa smo Steli:

- oddajanje opreme in prostorov v uporabo,

- prihodke iz naslova kotizacij (Univerza za starejse),

- prihodke iz naslova Solnin za srednje3olske programe,

- prihodke iz naslova projektov, pridobljenih na javnih razpisih iz mednarodnih projektov
(Plan BE, Zmorem, VKO, PUM-O, DIS, TPK, projekti Erazmus+, javna dela),

- druge prihodke, pridobljene na razpisih (ISIO, idr).

V letu 2017 planiramo povecanje prihodkov glede na realizacijo v letu 2016 za 11,58%.

Planirani odhodki

Zavod nacrtuje celotne odhodke v letu 2017 v visini 911.885,00 €, od tega za izvajanje javne
sluzbe v visini 227.972,00 € in od trzne dejavnosti v visini 683.913,00 €.

V strukturi odhodkov so le ti poveclani glede na preteklo leto za 9,25%, ob upostevanju, da
imamo predvideno tudi poveclanje sredstev po virih financiranja.

StroSki so izkazani v skupni visini za:
- material v viSini 22.050,00 €
- storitve v vi3ini 226.941,00 €,
- stroSek dela v vi3ini 607.402,00 €,
- amortizacijo v visini 20.500,00 € ter
- drugo v visini 34.992,00 € (v postavko je vkljuc¢en neupravicen DDV pri projektih v
ocenjeni visini 32.992,00€ za . 2017).

Delez planiranih stroskov blaga, materiala in storitev glede na celotne odhodke leta 2017 zna3a
27,30%. Planirani stroski so glede na leto 2016 niZji za 28,11%.

DeleZ planiranih stroSkov dela glede na celotne odhodke leta 2017 zna3a 66,61%. Planirani
stroski so glede na leto 2016 visji za 36,92% predvsem zaradi novo pridobljenih projektov.
Stevilo zaposlenih med letom se bo v primerjavi s $tevilom zaposlenih na dan 1.1.2017
spreminjalo zaradi novo pridobljenih projektov. Zaposleni ostajajo sodelavci za nedolocen ¢as,
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vse ostale zaposlitve za doloCen ¢as med letom pa realiziramo v skladu s financnimi viri oz. 73
potrebami novo pridobljenih projektov.

Poslovni odhodki so nacrtovani po dejavnostih javne sluZbe in trzne dejavnosti ob predpostavki
neposrednega razporejanja stroskov po obeh vrstah dejavnosti.

Planirani poslovni izid

Predviden poslovni izid je izkazan kot preseZek odhodkov nad prihodki v visini 25.119,00 €. V
letu 2016 pa je zavod ravno tako posloval pozitivno.

DRUGA POJASNILA

Financni nacrt za leto 2017 je del letnega delovnega nacrta (LDN) RIC Novo mesto za leto 2017
in bo bil predstavljen na Svetu zavoda. Podatki iz realizacije za leto 2016 so Se v fazi preverjanja
in zato lahko pride do minimalnih odstopanj.

LDN zavoda je okviren in izdelan na podlagi v januarju 2017 znanih projektov in virov
financiranja. LDN prikazuje program zavoda v letu 2017 oz. programe za pridobitev izobrazbe v
izobraZevalni sezoni 2016/17 in zaCetek izobraZevalne sezone 2017/18. Zaradi narave
dejavnosti izobraZevanja odraslih in nacina financiranja zavoda, ki je v 100 % projektno, ni
mogoce izdelati natancnejSega LDN in financnega nacrta.

Zavod bo med letom pridobival nove projekte. Vse bomo skus3ali v najvedji mozni meri
gospodarno izvajati z Ze obstojecimi oziroma Ze odobrenimi zaposlitvami. V skladu s potrebami
delovnega procesa bodo tako zaposleni, ki imajo s tem LDN dolocene delovne naloge, izvajali
tudi dela in naloge na drugih Ze obstojecih ali novo pridobljenih projektih oziroma bomo objavili
nova delovna mesta.

Kljucne dejavnosti, ki so nacrtovane in predstavljene v LDN, imajo zagotovljene financne,
kadrovske in prostorske vire, kar zagotavlja udeleZzencem tudi kakovostno izvedbo.

Za realizacijo nalrtovanega bomo skrbeli z odgovornim in strokovnim delom zaposlenih,
zunanjih sodelavcev, partnerjev ter vseh strokovnih organov zavoda.

Pripravila: Odobrila:
Simona Gazvoda Marjeta Gaspersic
v. d. direktorice
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13 ZAKLJUCEK 74

Predlog LDN zavoda je izdelan na podlagi v januarju 2017 znanih projektov in virov financiranja.
LDN prikazuje program zavoda v letu 2017 oz. programe za pridobitev izobrazbe v izobrazevalni
sezoni 2016/17 in zaCetek izobrazevalne sezone 2017/18. Zaradi narave dejavnosti
izobrazevanja odraslih in nacina financiranja zavoda, ki je v 100 % projektno, ni mogoce izdelati
natancnejSega LDN.

Zavod se bo med letom prijavljal na razpise in konkuriral za nove projekte. Vse bomo sku3ali v
najvecji mozni meri gospodarno izvajati z Ze obstojeimi oziroma Ze odobrenimi zaposlitvami. V
skladu s potrebami delovnega procesa bodo tako zaposleni, ki imajo s tem LDN dolocene
delovne naloge, izvajali tudi dela in naloge na drugih Ze obstojecih ali novo pridobljenih
projektih oziroma bomo objavili nova delovna mesta.

Klju¢ne dejavnosti, ki so nacrtovane in predstavljene v LDN, imajo zagotovljene financne,
kadrovske in prostorske vire, kar zagotavlja udelezencem tudi kakovostno izvedbo.

Za realizacijo nacrtovanega bomo skrbeli z odgovornim in strokovnim delom zaposlenih,
zunanjih sodelavceyv, partnerjev ter vseh strokovnih organov zavoda.

LDN zavoda in izvajanje izobrazevalne dejavnosti bomo med letom prilagajali potrebam okolja
ter moznostim, ki se bodo pojavljale z novimi prijavami na razpise in na trgu. Prizadevali si bomo,
da bomo obZanom Mestne obcine Novo mesto in drugim prebivalcem regije ponudili bogat
izobraZevalni program.

www.ric-nm.si
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14 PRILOGE K LDN

Priloga 1: Kazalniki za nacrtovane cilje v letu 2017
Priloge k LDN so v fizi¢ni obliki hranjene v tajnistvu zavoda in v e-verziji na RICNET-u:
- Letni delovni nacrti programa Osnovna Sola za odrasle
- Letni delovni nacrt Programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja
- Letni delovni nacrt Univerze za starejse
- Elaborati projektov
- Letni delovni nacrti strokovnih delavcev
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Priloga 1: Kazalniki za nacrtovane cilje projektov v letu 2017

ime
. rojekta/vodja . realizacija realizacija realizacija
zap.5t. P projekta oz. kazalniki 2014 2015 2016 plan 2017
koordinator
OSNOVNA
SOLA ZA
1 ODRASLE*/ Stevilo vpisanih udeleZencev
Stanislava
PapeZ 450 400 423
Stevilo oddelkov 30 26 27
Stevilo izvedenih
izobraZevalnih ur 7712 5934 6985
napredovanje dopoldanskih
udeleZencev glede na vpis 11% 8% 18%
napredovanje popoldanskih
udeleZencev glede na vpis 56% 43% 33%
Stevilo vpisov v razred na
udeleZenca do zakljucka
razreda 2,8 2,4 51
Stevilo udeleZencev, ki koncajo
050 18 9 9
Stevilo udeleZenceyv, ki
napredujejo za 1 razred 25 20 29
zadovoljstvo udeleZencev s
predavatelji 4 4,6 4,5
zadovoljstvo udeleZencev z
organizacijo 4,1 4,8 4,4
povecati prisotnost
udeleZencev pri pouku 75% 82% 80%
prisotnost popoldanskih skupin
050 92% 97 91
prisotnost dopoldanskih skupin
050 57% 68 69
deleZ izvajalcev z ustrezno
izobrazbo 50% 56% 55%
zadovoljstvo zunanjih
sodelavcev s sodelovanjem z
zavodom 3,80 3,9 4,1
organizirane delavnice za
zmanjsevanje ovir pri
izobrazevanju 6 2 0
vklju€evanje v projekte TVU,
DOV in FESTIVAL 3 5 0
izvedena poprojektna aktivnost 1 1 1
2 SPTI/Gregor indeks vpisanih v programe
Sepaher 0,7 0.6 0,6
Stevilo skupin 6 6 6
Stevilo izvedenih
izobraZevalnih ur 1826 2046 2612
rezultati udeleZencev na PM so
primerljivi z rezultati
udeleZencev celotne Slovenije 15 1,24 0,91
indeks dejanskega trajanja
Solanja glede na predvideno
trajanje 1,5 13 1
zadovoljstvo udeleZencev z
predavatelji 4,2 4,4 4,53
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ime
. rojekta/vodja i realizacija realizacija | realizacija
zap.5t. pprojekta oz kazalniki 2014 2015 2016 plan 2017
koordinator
zadovoljstvo udeleZzencev z
organizacijo 4,4 4,5 4,71
zadovoljstvo zunanjih
sodelavcev s sodelovanjem z
zavodom 4,1 4,1 4,2
deleZ izvajalcev z ustrezno
izobrazbo 85% 84% 89%
vklju€evanje programa v TVU,
DOV in FESTIVAL 3 1 0
organizirane delavnice za
zmanjsevanje ovir pri
izobrazevanju 3 3 0
izvedena poprogramska
aktivnost 1 / 0
3 SNIO/ Marjeta | Stevilo izvedenih programov
Ga3persic (UZU MI, RZU, MK, drugi) / 5 14
Stevilo udeleZencev / 741 252
Stevilo izvedenih programov
RPO / 2 4
Stevilo izvedenih ur / 465 341
zadovoljstvo udeleZencev z
organizacijo 0 4,7 4,8
zadovoljstvo udeleZencev s
predavatelji 0 4,8 4,9
zadovoljstvo udeleZencev z
vsebino 0 4,7 4,9
STUQI]SKI
4 l!ﬂi?jilc(all/ Stevilo izvedb programov
Gaspersic 5 9 7
Stevilo izvedenih ur 75 282 479
Stevilo udeleZencev 25 109 78
izvedba akcijskih ciljev SK v
TVU 2015 1 3 2
izvedba akcijskih ciljev SK za
ranljive skupine udeleZzencev 1 1 2
izvedba drugih akcijskih ciljev 2 2 7
zadovoljstvo udeleZencev z
organizacijo 4,55 / 5
zadovoljstvo udelezencev s
predavatelji 4,7 / 4,8
zadovoljstvo udeleZencev z
vsebino 4,55 / 4,67
UNIVERZA ZA
5 STAREJSE - Stevilo izvedenih programov
US/Simona
Pavlin 14 20 18
Stevilo realiziranih
izobraZevalnih ur 430 676 428
Stevilo ¢lanov U30 355 349 351
zadovoljstvo udeleZencev z
organizacijo 4,7 4,70 4,69
zadovoljstvo udelezencev s
predavatelji 4,9 4,92 4,9
zadovoljstvo udeleZencev z
vsebino 4,85 4,80 4,80
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ime
. rojekta/vodja i realizacija realizacija | realizacija
zap.5t. pprojekta oz kazalniki 2014 2015 2016 plan 2017
koordinator
zadovoljstvo zunanjih
sodelavcev s sodelovanjem z
zavodom 4,25 4,54 4,3
Stevilo novo razvitih programov
sploSnega neformalnega
izobraZevanja 12 5 5
BORZA
ZNANJA/ ve i
6 Belind Stevilo ¢lanov
elinda
Lovrencic 325 326 298
Stevilo izobrazevalnih ponudb 106 128 120
Stevilo povpraSevanj 653 624 521
Stevilo izobraZevalnih ur 70 148 83
zadovoljstvo udeleZencev z
organizacijo 4,79 4.8 4,85
zadovoljstvo udeleZencev s
predavatelji 4,8 4,8 4,9
zadovoljstvo udeleZencev z
vsebino 4,9 4,8 4,95
SREDISCE ZA
7 a%’;‘l\?JSEBg:ir:lg(i?ca Stevilo obiskov SSU
HerZenjak 7473 9043 7515
Stevilo udeleZzencev 1811 2420 2268
Stevilo ur samostojnega ucenja 14657 17050,5 15140
pridobiti nova gradiva za
samostojno ucenje 3 6 5
sodelovati s prostovoljci za
dodatno strokovno pomoc 3 3 0
usposobiti nove sodelavce za
delo v SSU 2 1 2
zadovoljstvo udeleZencev z
organizacijo 4,56 4,56 4,6
zadovoljstvo udeleZencev s
predavatelji 4,96 4,7 4,93
zadovoljstvo udeleZencev z
vsebino 4,78 4,78 4,85
PROGRAMI
JAVNIH DEL/
Gregor nuditi u¢no pomoc razli¢nim
8 Sepaher, Brigita . . - .
Herseniak udeleZencem iz ranljivih skupin
Jak,
Marjeta
Gaspersic 180 578 450
nuditi u¢no pomoc na razli¢nih
podrodjih (npr. matematika,
slovenscina) 11 15 17
pridobiti evalvacijske
vprasalnike o zadovoljstvu
udeleZencev 60 86 50
zadovoljstvo udeleZzencev z
organizacijo 4,55 4,9 4,45
zadovoljstvo udelezencev s
predavatelji 4,7 4,9 4,67
zadovoljstvo udelezencev z
vsebino 4,55 4,63 4,58
organizirano zagotavljati
pomo¢ udeleZencem iz ranljivih 180 111 76
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ime
< rojekta/vodja s realizacija realizacija | realizacija
zap.St. pprJojekta oz.J kazalniki 2014J 2015] 2016J plan 2017
koordinator
skupin v RIC-evih programov
(050, S5, ZIP, PUM)
Stevilo vkljucenih udeleZzencev
v aktivnosti za Rome 1541 1594 1652
Stevilo izobraZevalnih ur 929,5 577 579
splosSna ocena zadovoljstva
narocnikov projektov 4,5 0 /
9 Egpl?;ﬁ/eGrregor Stevilo vpisanih udeleZencev 112 73 37
Stevilo skupin 12 12 16
Stevilo izvedenih ur programa 158 142 60
10 TVU/5imona Stevilo sodelujocih izvajalcev
Pavlin 56 49 52
Stevilo prireditev RIC-a 89 45 34
Stevilo prireditev sodelujocih
partnerjev 195 124 143
izvedba PU s strokovnim
dogodkom 1 1 1
Stevilo udeleZencev prireditev
RIC-a 1310 715 441
Stevilo udeleZencev prireditev
partnerjev 11625 5198 693
sodelovanje podjetij v TVU 2 2 4
zadovoljstvo partnerjev 2,9 L4 4,7
zadovoljstvo udeleZencev / 4,8 4,83
11 é::‘%%EM/Tma Stevilo delavnic / / 32
Stevilo udeleZencev / / 68
12 Egmé(g:Zvonka Mesecno Stevilo udeleZencev o o 51
Mesecna porocila 0 0 7
Srecanja interdisciplinarnega
tima 0 0 1
zadovoljstvo udeleZzencev
programov s predavatelji 0 0 4,3
zadovoljstvo udeleZzencev
programov z vsebino
programov 0 0 3.8
zadovoljstvo udelezencev
programov z organizacijo 0 0 3,7
Vzpostavljena spletna podstran 0 0 1
Vzpostavljen Facebook profil 0 0 1
Izdelan predstavitveni letak
projekta 0 0 1
E-ROMA
RESOURCE/ Stevilo oddanih prispevkov za
13 . . .
Marjeta objavo v strokovnem tisku
Gaspersi¢ 3 3 1
Stevilo predstavitev projekta 0 0 17
Stevilo dodanih gradiv na
platformo / / 0
Stevilo dodanih projektov na
platformo / / 0
Stevilo prispevkov na
strokovnih srecanjih na
regijskem/nacionalnem/
mednarodnem nivoju 2 3 1
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. rojekta/vodja i realizacija realizacija | realizacija
zap.5t. pprojekta oz kazalniki 2014 2015 2016 plan 2017
koordinator
sploSna ocena zadovoljstva
naroc¢nika projekta / / /
splosna ocena zadovoljstva
partnerjev / / 44
Stevilo povabil za sodelovanje
v projektih v vlogi partnerja 2 2 1
SVETOVALNA Stevilo svetovancev v
14 DEJAVNOST/Ti dejavnosti ISI0
na Strnad 1032 659 421
Stevilo storitev v dejavnosti
ISIO 1433 943 519
Stevilo ur svetovalnega dela
ISIO 2207 1462 701
Stevilo skupinskih storitev ISIO 36 20 24
Stevilo dislokacij 5 5 5
delez BO svetovacev v
dejavnosti ISIO 56% 59% 69%
deleZ starejsih v dejavnosti
ISIO 11% 18% 12%
deleZ oseb z manj kot 3tiriletno
srednjo 3olo 53% 52% 72%
delez Romov v dejavnosti ISIO 6% 6% 4%
deleZ tujcev v dejavnosti ISIO 21% 23% 14%
deleZ odraslih s posebnimi
potrebami 4% 8% 4%
izvedeni Dnevi svetovalnih
sredis¢ 1 1 1
izvedene seje strokovnih
partnerjev SS NM 4 1 1
izvedene seje strateskih
partnerjev SS NM 3 1 1
zadovoljstvo svetovancev s
storitvami SS NM 85% 92,50% /
Stevilo prostovoljcev pod
mentorstvom svetovalk SS NM 14 9 4
Stevilo izvedenih usposabljanj
za prostovoljce 2 7 2
Stevilo prispevkov svetovalk na
regionalnem, nacionalnem,
mednarodnem nivoju na
posvetih, strokovnih dogodkih 5 5 5
Stevilo izvedenih delavnic s
strokovno vsebino za partnerje
in druge strokovne delavce 2 2 1
predstavitve projekta za
strokovno javnost 0 2 5
DruZini
15 prijazno informiranje zaposlenih o
podjetje/Tea projektu DPP
Sulic / 3 4
informiranje javnosti o projektu
DPP / 5 4
aktivnosti za realizacijo
ukrepov v skladu s pravili DPP
(Ekvilib institut) / / 7
pri ukrepih upoStevamo
razli¢na podro¢ja / 4 4
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ime
< rojekta/vodja s realizacija realizacija | realizacija
zap.5t. pprojekta oz kazalniki 2014 2015 2016 plan 2017
koordinator
16 ESIYréézléiudar Stevilo udeleZencev 154 57
predstavitve programske
ponudbe 16 8
sodelovati z delodajalci 0 0
zadovoljstvo udeleZencev
dogodkov 4,89 5 /
meriti uCinek: spremljati vpis v
RIC-eve programe 10 1 /
17 PLAN BE/ izdelava programov za aktivno
Metod Pavselj | staranje / / 0
izvedba pilotnih programov za
starejse / / 0
Stevilo udeleZencev
(diseminacijskih dogodkov in
pilotov) / / 0
Stevilo izobraZevalnih ur / / 0
Stevilo sodelujocih partnerjev / / 6
Stevilo izvedenih
diseminacijskih
predstavitev/delavnic / / 9
Stevilo objav v strokovnih
glasilih / / 2
18 \H”;?i/eﬁjrﬁta Usposobljeni mentorji o o 4
Izvedene delavnice 0 0 12
Stevilo udeleZencev 0 0 164
zadovoljstvo udeleZencev
programov s predavatelji 0 0 4,54
zadovoljstvo udeleZencev
programov z vsebino
programov 0 0 4,94
zadovoljstvo udeleZzencev
programov z organizacijo 0 0 4,67
Izdelana projektna podstran 0 0 1
Izdelani predstavitveni letak 0 0 1
19 Upskillead/ Organizirano prvo srecanje
Metod Pav3elj | projektne skupine 0 0 1
Vzpostavljena projektna
skupina 0 0 1
SciencelLit/
20 Belinda Srecanje projektne skupine
Lovrendic 0 0 1
Vzpostavljena projektna
skupina 0 0 1
21 girlﬁlarllg/ﬁna Srecanje projektne skupine o 0 1
Vzpostavljena projektna
skupina 0 0 1
Heyl!Teachers/
22 Brigita SrecCanje projektne skupine
Herzenjak 0 0 1
Vzpostavljena projektna
skupina 0 0 1
23 DIS/Katja Volf | SreCanje projektne skupine 0 0 3
Vzpostavljena projektna
skupina 0 0 1

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

81

www.ric-nm.si



ime
zap.St. p?:;'gf{:gija kazalniki reazlgf lea rezazlgla ;1]3 rea;gfgua plan 2017
koordinator
Oblikovan CGP projekta 0 0 1
Porocila 0 0 0
Stevilo udeleZencev 0 0 45
Izdelana projektna podstran 0 0 1
24 lzléézetra Srecanje projektne skupine o o 3
Vzpostavljena projektna
skupina 0 0 1
Porocila 0 0 1
Stevilo udeleZencev 0 0 321
Stevilo izvedenih programov 0 0 22
Izdelana projektna podstran 0 0 1
zadovoljstvo udeleZencev
programov s predavatelji 0 0 4,97
zadovoljstvo udeleZencev
programov z vsebino
programov 0 0 4,86
zadovoljstvo udeleZencev
programov z organizacijo 0 0 4,69
25 gg;;@é??eta Objava na spletni strani o 0 1
Stevilo vklju¢enih 0 0 2
Stevilo oddanih poro¢il 0 0 0
Teden ucenja
26 23 trajnostni Stevilo dogodkov
razvoj/Gregor
Sepaher 0 0 10
Stevilo udeleZencev 0 0 103
Porocilo 0 0 1
zadovoljstvo udeleZzencev
dogodkov 0 0 /
Vedlgeneracijski / / /
center
27 SKUPAJ/mag.
Gabi Ogulin
Pocrvina
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
GALERIIA
28 l]?aI%Q/nL]Jtr?ﬁ Stevilo razstav
Simon¢ic 6 7 5
pritegniti kot razstavljavce
udeleZence RIC-a 4 4 4
Stevilo udeleZencev otvoritev 439 421 494
zadovoljstvo razstavljavcev 4,9 4,62 4,92
UpoStevano je Solsko leto.
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Gradivo ni lektorirano.

Pripravili: Marjeta Gaspersic in (po abecednem redu) Brigita HerZenjak, Damjana Fink, Gregor Sepaher, mag. Gabi
Ogulin Pocrvina, Maja Bernad, Metod Pavselj, Simona Gazvoda, Stanislava Papez, Tea Suli¢, Tina Strnad, Zvonka
Potocar.

Letnemu delovnemu nacrtu RIC Novo mesto za leto 2017 je dal pozitivnho mnenje Andragoski zbor RIC-a Novo mesto,

dne 1.2.2017.
Letni delovni nacrt za leto 2017 je na svoji 10. seji dne, 2. 2. 2017, potrdil Svet RIC-a Novo mesto.

@atum: 3.2.2017
Stevilka: 6006-1/2017-1
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FINANCIRANJE DEJAVNOSTI ZAVODA

A

° [.E|

Zavod Republike Slovenije i
za zaposlovanje

Iz sredstev Zavoda RS za zaposlovanje in MO Novo mesto se sofinancirajo programi javnega dela Pomoc
Romom pri socializaciji, Pomo¢ pri u€enju in druga pomoc in Pomoc¢ obZanom pri u€enju.

- E ra Sm u s + H Co-funded by the Erasmus+

Programme of the European Union

|z sredstev programa Erasmus + so sofinancirani projekti Time@net, PLAN BE, Upskillead, Talking,
Hey!Teachers in Sciencelit.

" Py REPUBLIKA SLOVENIA
N~ =)  MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIJE,
i ' ZNANOST IN SPORT
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Novo mesto sofinancirata:
- program Osnovna 3ola za odrasle,
- Studijske kroZke,
- Sredi3ce za samostojno ucenje (EDUS),
- dejavnost Svetovalnega sredis¢a Novo mesto,
- Borzo znanja,
- projekt Teden vseZivljenjskega ucenja in Parada ucenja,
- projekt Regijski festival zaTE,
- projekt Teden ucenja za trajnostni razvoj

MO Novo mesto financira krajse sploSne neformalne programe izobraZevanja odraslih za obZane Mestne
obcine Novo mesto.
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REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI NALOZBA ¥ VASO PRIHODNOST

i ¢ DU T

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada, Mestna obcina Novo mesto, Oblina Dolenjske Toplice, Obcina Straza, Obcina Smarjeske Toplice in
Obcdina Skocjan sofinancirajo projekt Vecgeneracijski center SKUPAJ.

85

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

@ REPUBLIKA SLOVENIJA
&) MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
sofinancirata:

- projekt Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene,

- projekt Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih.

L)
g REPUBLIKA SLOVENIJA ’.
5 EVROPSKA UNIJA
U MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, EVROPSK] Zavod Republie Sovene
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

za zaposlovanje

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada in Zavod RS za zaposlovanje sofinancirajo projekt PUM-O.

]  REPUBLIKA SLOVENIA "
7 MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti financira projekt VKO in sofinancira
projekt Zmorem.

-
(
Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

Zavod RS za zaposlovanje sofinancira projekt UDM.
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