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1. UVOD

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto (RIC Novo mesto) je javni zavod za izobraZevanje
odraslih, ki nadaljuje bogato tradicijo organiziranega izobrazevanja odraslih na Dolenjskem. Nasa
pot se je zaCela leta 1959 z ustanovitvijo Okrajnega zavoda za izobrazevanje odraslih in se
nadaljevala za kratek cas v Ljudski univerzi, ki se je leta 1966 prikljucila Zavodu za izobraZevanje
in produktivnost dela. Njegov pravni naslednik je RIC Novo mesto (v nadaljevanju RIC), ki je bil 5.
9. 1994 uradno registriran in je zacel v stavbi Ekonomske 3ole Novo mesto svojo prvo
izobraZzevalno sezono. Od tam se je zavod selil v prostore v stavbi KC Janeza Trdine, ki jih je imel
v upravljanju, nato pa v najete prostore, najprej v TPC na Ljubljanski cesti 28 v Novem mestu, s 23.
1.2012 pa v kompleks ZTC Portoval na Topliski cesti 2 v Novem mestu.

Ob ustanovitvi je RIC izvajal 3tiri izobraZevalne programe, v katere je bilo vklju¢enih dobrih 200
udeleZencev. Delovanje zavoda od ustanovitve do leta 1998 je zaznamovala Siritev programske
ponudbe na podrocju formalnega izobrazevanja ter umescanje drugacnih oblik in moZnosti ucenja.
Med letom 1998 in 2007 se je zavod prednostno usmerjal v razvoj podpornih dejavnosti v
izobraZevanju odraslih, po letu 2007 pa v razvoj in izvajanje programov splosnega neformalnega
izobraZevanja odraslih in v projektno delo.

Prizadevamo si, da bi bilo u¢enje vedno na voljo in dostopno vsem odraslim prebivalcem lokalnega
okolja in regije, v vseh Zivljenjskih obdobjih.

Skozi leta delovanja smo izoblikovali ponudbo Stirih programskih sklopov, ki se med seboj
prepletajo:
- formalno izobrazevanje in usposabljanje odraslih,
- splo3no vseZivljenjsko ucenje,
- dejavnosti za podporo odraslim pri ucenju ter
- projektno delo.

Pomemben del RIC-eve ponudbe predstavljajo podporne dejavnosti v izobrazevanju, ki jih resorno
ministrstvo podpira Ze vrsto let, to so SredisCe za samostojno ucenje, Borza znanja, Svetovalno
srediSce Novo mesto, Studijski krozki in Teden vsezivljenjskega ucenja.

Uspedno delujemo v nacionalnih in evropskih projektih. Smo aktivni ¢lani ZdruZenja
izobraZevalnih in svetovalnih sredisc¢ Slovenije.

S povezovanjem z razlicnimi partnerji izmenjujemo dobre prakse, razvijamo nove programe in
storitve na podrocju vseZivljenjskega ucenja ter pridobivamo nove izku3nje, hkrati pa za okolje, v
katerem delujemo, pridobivamo brezpla¢no ponudbo, ki jo lahko koristijo nasi ob&ani. Vse to
delamo s ciljem, da nasim uporabnikom ponudimo karseda pestre in kvalitetne izobrazevalne
programe.

Skrbno nacrtujemo in nenehno izboljSujemo raznovrstne moznosti za ucenje in izobrazevanje
odraslih, uvajamo sodobne pedago3ke pristope, spodbujamo strokovno usposobljenost nasih
predavateljev in skrbimo za prijetno u¢no okolje.
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Politika kakovosti

POLITIKA KAKOVOSTI RIC NOVO MESTO*

Poslanstvo
Z vsezivljenjskim ucenjem, izobraZevanjem in svetovanjem razvijamo kulturo
ucenja za boljSo kakovost Zivljenja.

Vizija
Postati eden vodilnih nacionalnih centrov vseZivljenjskega ucenja in evropsko
prepoznavno srediSCe za usposabljanje ranljivih skupin.

Osrednja sposobnost
Visoka kakovost zasnove in izvedbe projektov vseZivljenjskega ucenja.

Vrednote organizacijske kulture
V RIC-u so strokovnost, prijaznost, odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in
kakovost vrednote, ki nam omogocajo delitev svojega uspeha in ponos zaradi
vseh dosedanjih dosezkov.

StrateSke usmeritve
Razvojna in projektna odli¢nost
Odli¢nost programov izobraZevanja
Odli¢nost poslovanja
Zadovoljstvo udelezencev
Zadovoljstvo partnerjev
Zadovoljstvo zaposlenih
Druzbeno odgovorno delovanje

NoOoWUAWNRE

*Politiko kakovosti smo opredelili v StrateSkem nacrtu zavoda 2012-2017.

Organizacija dela v RIC-u Novo mesto je projektna, kar omogoca vecjo prilagodljivost in hitrejse
odzivanje na moznosti, ki jih na podrocju razvoja cloveskih virov ponujajo lokalna skupnost, regija,
drZava in Evropska unija.

Vseskozi posvecamo veliko pozornost kakovosti. Za ohranjanje razvoja dejavnosti na kakovostni
ravni je pomembna nenehna osebnostna in strokovna rast zaposlenih, cemur posvec¢amo posebno
skrb. Prisotnost v Evropski uniji nas spodbuja in usmerja v nove izzive, zato razvijamo sodobno
organizacijo, ki jo odlikujejo strokovnost, aktualnost in kakovost.

K ponudbi kakovostnega izobrazevanja nas zavezujeta zeleni znak POKI in standard I1SO
9001:2008, k druzbeno odgovornemu delovanju pa dodatno Se osnovni certifikat Druzini
prijazno podjetje.
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2. Predstavitev Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto

RAZVOINO IZOBRAZEVALNI CENTER NOVO MESTO (RIC NOVO MESTO)
TopliSka cesta 2
8000 Novo mesto

Telefon: 07 393 45 50,07 393 45 51

Fax: 07 393 45 67

Borza znanja: 07 393 45 53

Svetovalno sredis¢e Novo mesto: 07 393 45 52,031 701 191
Sredis&e za samostojno ucenje: 07 393 45 64

E-posta: ric@ric-nm.si

Spletna stran: www.ric-nm.si

RIC Novo mesto je ustanovila obcina Novo mesto (Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno
izobrazevalni center Novo mesto, UL RS Stev. 31/1998, spremembe in dopolnitve odloka UL RS
92/2002,ULRS 75/2008, UL RS 28/2012) z namenom izvajanja javnega nacionalnega in lokalnega
- obdinskega programa izobraZevanja odraslih.

Dejavnost zavoda, ki je financirana iz javnih sredstev, Steje kot javna sluZzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

Dejavnost, ki nima javnega vira financiranja, je trzna poslovna dejavnost, ki jo zavod izvaja glede
na kadrovske in prostorske moznosti in glede na potrebe prebivalcev MO Novo mesto in regije.

Te dejavnosti dopolnjujejo in prispevajo k boljSemu izkoris¢anju zmogljivosti zavoda ter
prispevajo k dvigu temeljnih zmozZnosti in izobrazbene strukture prebivalstva v obcini in regiji.
RIC Novo mesto odlikuje vec kot petdesetletna tradicija, ki kaZze na stalnost in trdno vpetost v
okolje, na drugi strani pa prilagodljivost, saj nenehno sprejemamo nove izzive. |z zavoda, katerega
dejavnost je pred dvajsetimi leti v celoti zajemala programe za pridobitev izobrazbe, je RIC Novo
mesto prerasel v andragosko sredisCe z raznovrstno programsko ponudbo in razvojno dejavnostjo.
Dejavnost izvajamo prednostno za obcane mati¢ne obcine, oblasno pa delujemo tudi v sosednjih
obclinah oz. celotni ]V regiji, saj je del nasih dejavnosti regijsko koncipiran. Vse vedji obseg
dejavnosti je v zadnjih petih letih predstavljalo projektno delo, ki pa je zaradi zamud pri ¢rpanju
sredstev EU skladov v Sloveniji v zadnjem letu povsem zamrlo.

Z naso ponudbo zagotavljamo odraslim moZnosti za pridobitev razli¢nih stopenj izobrazbe (od
osnovne 3ole za odrasle do magistrskega Studija), podporo in pomoc¢ pri ucenju (svetovalno
sredisce, srediSCe za samostojno ucenje, borza znanja, u¢na pomoc) in razli¢na znanja za prosti ¢as
in boljSo kvaliteto Zivljenja, Se posebej za ranljive skupine prebivalstva. Z razli¢nimi projekti
spodbujamo vseZivljenjsko ucenje v celotni IV regiji.

Za izvajanje programov formalnega in neformalnega izobrazevanja, razvoj lastnih programov,
umescZanje novih oblik in moZnosti izobraZevanja in vseZivljenjskega ucenja, projektno delo ter
podporne dejavnosti v izobrazevanju in ucenju odraslih, skrbi ekipa stalno zaposlenih strokovnih
in administrativno — tehni¢nih delavcev, projektnih sodelavcev, vecje Stevilo javnih delavcey,
Stevilni zunanji sodelavci in prostovoljci.

Projektna organiziranost z odprto programsko shemo, stalno strokovno spopolnjevanje vseh
zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter aktivno strokovno sodelovanje pri razvoju dejavnosti
izobraZevanja odraslih v Sloveniji, ustvarjajo pogoje za razvoj in delovanje zavoda.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

www.ric-nm.si


http://www.ric-nm.si/

3. Upravljanje zavoda

3.1. Organizacija poslovanja

Organizacijska struktura zavoda temelji na stalnem spremljanju ucinkovitosti in uspe3nosti
dejavnosti, poslovnih funkcij in delovnih procesov.

Za izvajanje dejavnosti, za katero je bil RIC registriran, so s Pravilnikom o organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest (julij 2008) v zavodu oblikovane skupne in strokovne sluzbe.

Strokovne sluzbe izvajajo dela s podrodja programa zavoda, in sicer:
- razvojne naloge,
- priprava, izvedba in evalvacija dels,
- operativne, informativne, organizacijske in svetovalne naloge,
- spremljanje stanja na podrodju dela, analiziranje, spodbujanje razvoja in priprava novih
konceptualnih resitev,
- predlogiin pobude za izvajanje novosti in sodelovanje pri njihovem uvajanju,
- strokovne naloge in tehni¢no administrativne naloge na delovnem podrodju.

Skupne sluzbe opravljajo finan¢no-racunovodska, kadrovska, tajnisko-administrativna in druga dela,
ki so sploSnega pomena za zavod. Finan¢no-racunovodsko poslovanje vodi raCunovodja, ki je za svoje
delo odgovoren direktorici zavoda. Odgovoren je tudi za vodenje dela organizatorjev in drugih
zaposlenih, ki opravljajo posamezne naloge na financno-racunovodskem podrodju.

Delo strokovnih in skupnih sluzb vodi direktorica zavoda. Vse dejavnosti se izvajajo projektno.

Organi zavoda so:
- svetzavoda,
- direktor,
- andragoski zbor,
- vodje izobraZzevalnih podrodij in
- strokovni aktivi.

Naloge in pristojnosti organov zavoda poleg zakonodaje dololajo Pravila Razvojno
izobrazevalnega centra Novo mesto. Poleg navedenih organov v skladu s Pravilnikom o organizaciji
dela in sistemizaciji delovnih mest v zavodu deluje tudi kolegij direktorice, v skladu z zakonodajnimi
zahtevami posameznih programskih podrocij pa so imenovane tudi komisije.

Krovna dokumenta, ki opredeljujeta glavne procese in odgovornosti v zavodu ter politiko kakovosti,
sta Poslovnik kakovosti in Strateski nacrt zavoda za obdobje 2012-2017.
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3. 2. Delo

organov zavoda

3.2.1. Svet RIC Novo mesto

Zap. 5t. | Imein priimek Predstavnik/ca

1. Zvonka Potocar, predsednica Sveta RIC Novo mesto delavcev zavoda

2. Jacques Gros, namestnik predsednice Sveta RIC Novo mesto ustanovitelja

3. Franc Klemenci¢ ustanovitelja

4. Marko Podr7aj (mandat prenehal konec leta 2014) udelezencev izobraZevanja
5. Gregor Sepaher delavcev

Mandat Clanov sveta se je pricel 25. 2. 2011 in se iztekel 24. 02. 2015, razen Clanu, Marku
PodrZaju, predstavniku udeleZencev izobraZevanja, je mandat potekel septembra 2014, ker je
zakljucil izobraZevanje v RIC-u. Nadomestne volitve v tem primeru niso bile potrebne, saj je
prenehal mandat manj kot polovici ¢lanom in do izteka mandata celotnemu svetu je bilo manj
kot Sest mesecev. V letu 2015 je svet zavoda v tej sestavi imel 2 redni seji.

Pregled aktivnosti sveta zavoda:

Zap. st.v
tek. letu

Zap. st. seje

Datum seje

Obravnavane vsebine

1.

23.izredna seja

9.2.2015

=

N

W

ov A

0.

Potrditev dnevnega reda 23. seje sveta zavoda

Sprejem in potrditev zapisnika 22. seje sveta zavoda
Kon¢no porocilo o zunanji presoji za potrditev certifikata
SO 9001:2008

Obravnava predloga Porocila o realizaciji LDN 2014
Predlog Letnega delovnega nacrta RIC-a za leto 2015
Porodilo volilne komisije o poteku volitev predstavnikov v
svet zavoda

Predlog okvirnega nacrta dela sveta zavoda v letu 2015
Porodilo direktorice o tekocih aktivnostih

Predlogi in pobude

Razno

24.izredna seja

24.2.2015

BUIN P20 00N

© N oW

Potrditev dnevnega reda 24. seje sveta zavoda
Sprejem in potrditev zapisnika 23. seje sveta zavoda
Porocilo inventurne komisije

Obravnava zaklju¢nega racuna in poslovnega porocila
zavoda za leto 2014

Ocenjevanje delovne uspesnosti direktorice

Porocilo direktorice o tekocih aktivnostih

Predlogi in pobude

Razno

S 25.2.2015 se je konstituiral svet zavoda v novi sestavi:

Zap. 5t Ime in priimek Predstavnik/ca

1. Gregor Sepaher, predsednik Sveta RIC Novo mesto delavcev zavoda

2. Irena Potocar PapeZ, namestnica predsednika Sveta RIC Novo mesto ustanovitelja

3. Franci Beg ustanovitelja

4. Stane Gregor¢ic udeleZenceyv izobraZevanja
5. Maja Regina delavcev zavoda
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V letu 2015 je imel svet zavoda v novi sestavi 3 redne in 1 korespondencno sejo.

Zap. st.v

il [ Zap. 5t. seje Datum seje Obravnavane vsebine
1 1.redna seja 24.2.2015 1. Porocilo o delu sveta v mandatnem obdobju
' 2011-2015
2. Konstituiranje sveta zavoda RIC Novo mesto za
mandatno obdobje 2015-2019
3. Seznanitev z Realizacijo LDN 2014, LDN za leto
2015 ter Poslovnim porocilom 2014
4. Predlog okvirnega nacrta dela sveta zavoda v letu
2015
5. Predlogiin pobude
6. Razno
5 2.redna seja 19.5.2015 1. Potrditev dnevnega reda 2. seje sveta zavoda
2. Sprejem in potrditev zapisnika 1. seje sveta
zavoda
3. Priloga k LDN 2015- Pregled ciljev in fizi¢nih
kazalnikov projektov
4. Rebalans finan¢nega nacrta za leto 2015
5. Soglasje sveta zavoda k nacrtovanim zaposlitvam
v RIC-u Novo mesto v letu 2015
6. Predlog za odobritev nakupa prenosnega
racunalnika iz sredstev SORO
7. Predstavitev porocila o kakovosti za leto 2014
8. Predstavitev projekta TVU 2015 in 4. regijskega
festivala zaTE
9. Predstavitev projekta Daphne: Early marriage -
culture or abuse in Erasmus+ Time@net
10. Porocilo direktorice o tekocih aktivnostih
11. Predlogi in pobude
12. Razno
3 3.redna seja 12.10.2015 1. Potrditev dnevnega reda 3. seje sveta zavoda
2. Sprejem in potrditev zapisnika 2. seje sveta
zavoda
3. Soglasje sveta zavoda k nacrtovanim avtorskim in
podjemnim pogodbam v zavodu za izobraZevalno
sezono 2015/2016
4. Predlog investicij
5. Informacija o stanju sodnih sporov (podal
odvetnik Matej Sporar)
6. Porocilo direktorice o tekocih aktivnostih (pregled
realizacije kazalnikov LDN, konference in posveti)
7. Predlogiin pobude
8. Razno
4 1. korespondencna seja 10.12.2015 1. Izdaja soglasja sveta zavoda RIC k objavi prostih
' delovnih mest

Svet zavoda je:

- obravnaval in potrdil poslovno porocilo za leto 2014, predlog in dopolnitev LDN za leto 2015
ter spremljal njegovo izvajanje;

- sprejemal finan¢ni nacrt in zakljucni racun;

- sprejemal pravila in druge sploSne akte, ki jih dolocajo zakon, akt o ustanovitvi in pravila
zavoda;

- predlagal ustanovitelju razresitev prostorske problematike;

- direktorju dolocal del place iz naslova uspesnosti 0z. povecanega obsega in Stevilo dni
letnega dopusta;

- odlocal o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

- opravljal stalni nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda;
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- obravnaval predloge in pobude organov zavoda in o njih odlocal;

- dal ustanovitelju predloge in mnenje o posameznih zadevah;

- oblikoval stalne ali obcasne komisije ali druga delovna telesa za posamezna vprasanja iz
svoje pristojnosti;

- opravljal druge zadeve, za katere tako dolocajo zakon, drugi predpisi, pravila in splo3ni akti
zavoda.

3.2.2. Andragoski zbor

Andragoski zbor zavoda sestavljajo v skladu s Poslovnikom o delu Andragoskega zbora (AZ) RIC
Novo mesto strokovni delavci zavoda in ucitelji, ki poucujejo v javnoveljavnih programih, ¢lani
programskega odbora Univerze za starejSe ter drugi zunanji sodelavci, ki v izobrazevalni sezoni
sodelujejo pri izvajanju programov strnjeno najmanj tri mesece.

Sestava AZ je doloCena na podlagi LDN posameznih programov, s katerimi vodje izobrazevalnih
podrocij opredelijo nacrtovano sodelovanje zunanjih sodelavcev.

V skladu z 18. ¢lenom Zakona o izobraZevanju odraslih je andragoski zbor na svojih sejah:

obravnaval in oblikoval mnenje o letnem delovnem nacrtu za leto 2015,

obravnaval in oblikoval mnenje o porocilu o realizaciji LDN zavoda za leto 2014,
obravnaval in odlocal o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobraZevalnim delom,
odlocal o posodobitvah andragoskega dela in sooblikoval politiko kakovosti,

dajal pobude za napredovanje strokovnih delavcev v nazive in oblikoval mnenja o
predlogih poslovodnega organa za napredovanje zaposlenih strokovnih delavcev v RIC
Novo mesto v nazive in

opravljal druge naloge v skladu z zakonom.

Pregled sej AZ:

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto

Zap. St.v v : s .
tekotem letu Zap. st. seje Datum seje Obravnavane vsebine

1. 6 13.2.2015

=

. Ugotavljanje sklepcnosti, odlo¢anje o dnevnem redu in
izvolitev overitelja zapisnika

2. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje AZ ter
pregled realizacije zapadlih sklepov

3. Predstavitev predloga porocila o realizaciji LDN 2014 in
oblikovanje mnenja

4. Predstavitev predlogov za napredovanje strokovnih
delavcev v VIZ v nazive in oblikovanje mnenja.

5. Pobude in predlogi za izboljsave.

2. 7 19.5.2015 1. Ugotavljanje sklepcnosti, odlocanje o dnevnem redu in
izvolitev overitelja zapisnika

2. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje AZ ter

pregled realizacije zapadlih sklepov

Obravnava porocila o kakovosti 2014

Pobude in predlogi za izboljSave

ol EaCS

3. 8 12.10.2015 Ugotavljanje sklepcnosti, odlocanje o dnevnem redu in
izvolitev overitelja zapisnika

2. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje AZ ter
pregled realizacije zapadlih sklepov

Porocilo o realizaciji ciljev strateSkega nacrta

Vloga in pomen zunanjih sodelavcev zavoda

Vrednote organizacijske kulture (izvajalka Suzana
Pibernik)

6. Pobude in predlogi za izboljsave

U1 W
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tefg?g;’l\étu Zap. &t. seje Datum seje Obravnavane vsebine
1 3 23.10.2015 1. Oblikovanje mnenja o predlogu direktorice za
koresponde napredovanje Tine Strnad v naziv »svetovalka«
ncna 2. Oblikovanje mnenja o predlogu direktorice za
napredovanje Barbare Hudoklin v naziv »svetovalka«

3.2.3. Direktor

Direktorica RIC-a je Marjeta Gaspersic. Na delovno mesto direktorice je bila ponovno imenovana s
sklepom Sveta zavoda z dne 11. 9. 2012. Njen mandat traja od 1. 11. 2012 do 30. 10. 2017.

Direktorica zavoda ima v skladu z veljavno zakonodajo naslednje pristojnosti in odgovornosti:

- nacdrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda;

- pripravlja letni delovni nacrt in odgovarja za njegovo izvedbo;

- poroca o rezultatih poslovanja;

- predlagaizobraZzevalno in poslovno politiko ter ukrepe za njihovo izvajanje;

- sooblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev;

- izvr3uje sklepe in odlocitve sveta zavoda;

- obravnava in sprejema pobude drugih organov zavodg;

- vodidelo andrago3kega zbora;

- skrbi za trZenje storitev in predlaga cene storitey;

- skrbi za promocijo zavoda;

- spremlja izobraZevalno delo zunanjih sodelavcev in jim svetuje;

- doloca sistemizacijo delovnih mest;

- sprejema splosne akte, za katere je tako dolocCeno s predpisi ali pravili zavoda in
zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet;

- skrbi za sodelovanje zavoda z udeleZenci izobrazevanja in odgovarja za uresnievanje
njihovih pravic in dolZznosti;

- skrbi za sodelovanje zavoda s star3i mladoletnih udeleZencev izobraZevanija;

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami;

- zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi;

- doloca podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost;

- izvaja vse pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi;

- odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcey;

- odloca o razporejanju delovnega ¢asa in odreja delo prek polnega delovnega Casa;

- doloca place, odloca o delovni uspesnosti in o napredovanju delavcev v skladu s predpisi;

- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dolocCenih nalog ali preucitev
posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti;

- opravlja druge zadeve, ki jih dolocajo zakon, drugi predpisi, pravila in splo3ni akti zavoda.

Direktorica se je tudi v letu 2015 aktivno vkljucevala v reSevanje problematike javnih zavodov na
podroc¢ju izobraZevanja odraslih in se zavzemala za oblikovanje javne mreze na podrodju
izobrazevanja odraslih. Z aktivnim sodelovanjem na strokovnih in drugih srecanjih je opozarjala
na problematiko |0 v drZavi. Na odprta vprasanja nestabilnega financiranja javnih zavodov za |0
opozarja tudi kot Clanica strokovnega sveta za |0. Za svoje delo je v letu 2015 prejela nagrado RS
za izjemne dosezke v izobraZzevanju odraslih.
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3.2.4. Kolegij

V zavodu kot strokovno-posvetovalno telo direktorice deluje kolegij direktorice.

Kolegij sestavljajo direktorica, racunovodja, organizatorji izobraZzevanja odraslih, koordinatorji VII,,
samostojni strokovni delavci VII/1, koordinator VI. in samostojni strokovni sodelavci V, po potrebi pa
tudi drugi zaposleni, ki jih dolo¢i direktorica. Kolegij direktorice obravnava tekoca poslovna,
programska in druga vprasanja, pomembna za nemoteno delovanje zavoda. O obravnavanih
zadevah kolegij sprejema stalis¢a in sklepe. StaliS¢a kolegija so instrukcijske narave. O delu
kolegija so se vodili zapisniki, ki so objavljeni na intranetni strani zavoda in se hranijo v tiskani
obliki v tajnistvu zavoda.

Kolegij direktorice se je sestal 24-krat in obravnaval:

- porocilo o realizaciji LDN 2014, porocilo o realizaciji LDN 2015, poslovno porocilo za leto 2014
in oceno poslovanja zavoda,

- porocilo o kakovosti,

- porocilo o zunanji presoji kakovosti in izvedenih notranjih presojah kakovosti,

- organizacijo projektov, s katerimi smo promovirali vseZivljenjsko ucenje, kot so TVU 2015, PU
2015, regijski festival Zate, dnevi Svetovalnih sredis¢,

- spremembe in dopolnitve LDN 2015,

- interna navodila, pravilnike in priporocila,

- povezovanje med projekti,

- vsebinsko posodobitev spletne strani zavoda,

- spremljal doseganje nacrtovanih ciljev po LDN in strateSkem nacrtu,

- razvojne naloge v zvezi s prijavami novih projektov in izvedbo programske konference,

- obravnaval predloge donacij,

- organizacijo programske konference in izmenjave znanj med zaposlenimi.

3.2.5. Strokovni aktivi in vodje izobraZevalnih podrodij

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci, organizatorji izobraZzevanja in ucitelji na
posameznem izobrazevalnem podrocju ter direktorica zavoda.
V zavodu sta imenovana vodja izobraZevalnih podrodij, in sicer Gregor Sepaher za podrocje
Programi za pridobitev izobrazbe in Brigita Herzenjak za podrocje Javnoveljavni programi
sploSnega in drzavljanskega izobraZevanja, ki sta vodila tudi delo strokovnih aktivov na teh
podrodjih.
Kot vodji izobraZevalnega podrocja sta sodelovala pri:

- nacdrtovanju in organiziranju izobrazevanja,

- analizi izobrazevalnega dela in rezultatov,

- spremljanju napredovanja udeleZencev izobrazevanja,

- svetovalnem delu z udelezenci in

- opravljala e druge naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom.

Druge strokovne aktive so vodili strokovni delavci, odgovorni za posamezne dejavnosti.

O sejah strokovnih aktivov vodimo zapisnike, ki se tekoce hranijo na zavodovi intranetni strani
RICNET, po zakljucku leta pa v centralnem arhivu zavoda.

Poimenski sestav posameznih strokovnih aktivov in posledi¢no tudi ¢lanov andragoSkega zbora
se je med letom spreminjal, ker smo pogodbe z zunanjimi sodelavci sklepali glede na potrebe.

V skladu z zakonodajnimi zahtevami so imeli strokovni aktivi predvsem naslednje naloge:
- obravnavanje problematike posameznega izobrazevalnega podrodja,

www.ric-nm.si
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usklajevanje meril za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev ter za evalvacijo
izobraZzevalnega in drugega dela,

posredovanje predlogov za izboljSanje izobraZevalnega dela andragoSkemu zboruy,
obravnavanje pripomb udeleZencev izobrazevanja ter opravljanje drugih strokovnih nalog,
dolocenih z letnim delovnim nacrtom.

V letu 2015 so delovali naslednji strokovni aktivi uciteljev javnoveljavnih programov:
1. Strokovni aktiv osnovne Sole za odrasle;

2. Strokovni aktiv programov poklicnega in srednjeSolskega izobraZzevanja - PUZ;
3. Strokovni aktiv uciteljev sploSnih javnoveljavnih programov.

V skladu s poslovno politiko zavoda so delovali Se:
1.
2.

Programski odbor Univerze za starejse;

Aktiv strokovnih partnerjev Svetovalnega sredis¢a Novo mesto kot del lokalne svetovalne
mreze |SIO;

StrateSki svet Svetovalnega sredis¢a Novo mesto kot del lokalne svetovalne mreze ISIO.

Strokovni aktiv 0S50

Strokovni aktiv osnovne 3Sole za odrasle se je sestal trikrat. Vodil ga je vodja izobraZevalnega
podrodja in vodja projekta Osnovna 3ola za odrasle Gregor Sepaher.
Naloge strokovnega aktiva so bile:

pregled seznama kandidatov vpisanih v OS za odrasle in mladostnike,
oblikovanje oddelkov,

sprejemanje in izdajanje sklepov o tem, v kateri razred se lahko vpiSe posameznik, na
podlagi dokumentacije, ki jo posamezen kandidat predloZzi,
obravnavanje problematike posameznega podrodja,

usklajevanje meril za preverjanje in ocenjevanje znanja,

evalviranje izobrazevalnega dela,

predlaganje izboljSav dela,

obravnavanje pripombe udeleZencev izobraZevanja,

potrjevanje urnikov in

opravljanje drugih nalog v skladu z zakonom.

Clani strokovnega aktiva so bili:

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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Marjeta Gaspersic,
Tea Grgi¢,

Brigita Herzenjak,
Anita Jerman,
Mojca Klemencdig,
Stanislava Papez,
Anja Plut,

Maja Regina,
Gregor Sepaher,

. Karmen Sepaher,

. Martina Sladi¢ Kriznik,
. JoZica Unetic,

. Nuska Virant,

. Katja Volf,

. Maja Weiss.
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Strokovni aktiv je obravnaval naslednje vsebine:

Zap. st.v Zap &t
tekocem

. Datum seje Obravnavane vsebine
letu SEIS

1. 2. 10.2.2015 . Pregled uspe3nosti udeleZencev

. Dokumentacija o delu

. Uspesnost udeleZencev

. Projektne aktivnosti Finally

. Sodelovanje z zunanjimi sodelavci

. Nacrtovanje dela in plan dela v drugem polletju

2. 3. 23.6.2015 . Pregled uspe3nosti udeleZencev

. lzvajanje individualnega pouka v juliju in avgustu
. Pregled dokumentacije

. Predlogi in pobude za novo izobraZevalno sezono
. Evalvacija udeleZencev

. Predstavitev aktualnih projektov

3. 1 8.10.2015 .Plan dela v Sol. letu 2015/16 (urnik, izpitni roki)

. Potelk in spremljanje dela v programih

. Delo v spletni ucilnici in obveznosti izvajalcev

. Plan dela strokovnega aktivna

. Sodelovanje z zunanjimi sodelavci (e-komunikacija v e-ucilnici,

onorar — kriteriji, obrazci ...)

SUPRMRWNROUPMNWNNROUUPN~NWDN R

Strokovni aktiv za poklicno in srednje3olsko izobraZevanje

Strokovni aktiv za srednje in poklicno izobraZevanje so sestavljali zunanji sodelavci ter zaposleni
RIC-3, ki so poucevali v programih poklicnega in srednjeSolskega izobrazevanja in strokovni
delavci RIC Novo mesto, ki delajo na tem podrodju.

VizobraZzevalnih programih RIC-a pokriva en ucitelji obicajno eno predmetno podrocje, zato je bil
strokovni aktiv zdruzen. Sestal se je trikrat.

Clani strokovnega aktiva so na sejah:

obravnavali problematiko izobraZevalnega podrodja,

evalvirali izobrazevalno in drugo delo,

usklajevali merila za preverjanje in ocenjevanje znanja,

sodelovali pri oblikovanju izvedbenega predmetnika in urnika predavanj, konzultacij in
izpitnih rokov,

andragoskemu zboru dajali predloge za izboljsanje dela,

obravnavali pripombe udeleZencev izobrazevanja,

opravljali druge strokovne naloge, dolocene z LDN in zakonom.

Delo strokovnega aktiva je vodil vodja izobraZevalnega podrocja in vodja projekta Poklicno in
strokovno izobrazevanje Gregor Sepaher.

Clani strokovnega aktiva so bili:

1.

9.

NV AN

Zlatka Butkovec Gacnik,
Karmen Hengl,

Brigita Herzenjak,
Helena Jordan,

Rudi Jud,

Martina Judez,

BlaZzena KoSmerl,
Gabrijela Kovag,
Valerija Kranjc,
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10. Sonja Krizaj Zuhair,
11. UrSka Mehle,

12. Jelko Moderg,
13. Mateja Okle5cen,
14. SreCko Padersic,
15. Zvonka Potocar,
16. Petra Pucko,

17. Gregor Sepaher,
18. Karmen Sepaher,
19. Tea Suli¢,

20. Jasmina Zagar.

Strokovni aktiv je obravnaval naslednje vsebine:

Zap.st.v Zap it
tekocem

: Datum seje Obravnavane vsebine
letu seje

1.

2. 13.2.2015 . Potek in spremljanje dela v programih
. Spletna udilnica

. Napredovanje in uspeSnost udeleZencev

3. 16.6.2015 . Potek in spremljanje dela v programih

. Obveznosti izvajalcev

. Spletna udilnica

. Evalvacijo porocilo o zadovoljstvu udeleZencev

. Napredovanje in uspeSnost udeleZencev

LN WNRWN R

1. 12.10.2015 | 1. Sodelovanje z zunanjimi sodelavci (honorar — kriteriji, obrazci,
e-zbornica, obvezne priloge k pogodbam — priprave)

2. Plan dela v 3ol. letu 2015/16 (urnik, izvedbeni kurikulum, izpitni
roki)

3. Plan dela strokovnega aktiva v Solskem letu 2015/2016

Strokovni aktiv uciteljev splo3nih javnoveljavnih programov (SJVP)

Strokovni aktiv uciteljev SJVP sestavljajo zunanji sodelavci, ki poucujejo v javnoveljavnih
programih, za katere je zavod vpisan v razvid izvajalcev pri MIZS ter strokovni delavci v RIC Novo
mesto, ki delajo na tem podrocju. Delo strokovnega aktiva je vodila vodja izobraZevalnega
podrocja Brigita Herzenjak, po dogovoru pa so posamezne ozje skupine vodili vodje programov.

Clani strokovnega aktiva so na sejah:

obravnavali problematiko izobraZevalnega podrodja,

evalvirali izobrazevalno in drugo delo,

usklajevali merila za preverjanje znanja oz. doseganja standardov in izdajo javnoveljavnih
listin,

sodelovali pri oblikovanju izvedbenega predmetnika in urnika izvajanja programov,
andragoskemu zboru dajali predloge za izboljsanje dela,

obravnavali pripombe udeleZencev izobrazevanja,

opravljali druge strokovne naloge, dolocene z LDN in zakonom.

Clani strokovnega aktiva so bili strokovni delavci in ucitelji, ki poucujejo v programih, ki jih je zavod
pridobil za izvajanje v letu 2015 skupaj najmanj 3 mesece, in sicer:
1.

Programi UZU: Brigita HerZenjak, Zvonka Potocar, Marjeta Gaspersi¢, mag. Gabi Ogulin
Pocrving;

Zacetna integracija priseljencev: Maja Regina, UrSka Mehle (do 30.6.2015);

RPO: Gregor Sepaher, Marjeta Gaspersic, Zvonka Potocar, Tanja Jeri¢ (od novembra 2015);
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4. PUM: Zvonka Potocar, Maja Reginga, Petra Pileti¢ (do 30. 6. 2015);
5. Javnoveljavni programi tujih jezikov in Sloven3cine za tujce: Nina Granda, Maja Regina,
Brigita HerZenjak, Vesna BoZi¢ Mauko.

Strokovni aktiv se v letu 2015 zaradi razli¢nosti in specifi¢nosti programov ter razli¢nih terminov
izvajanja ni sestajal v obic¢ajni obliki:

-V prvi polovici leta so se zakljucili zadnji trije programi (ZIP, PUM in TJ), ki so se zaceli v
letu 2014 in za katere smo Ze v letu 2014 uskladili merila za preverjanje in ocenjevanje
znanja udeleZencev, dorekli nacin in obliko izvedbe evalvacije izobrazevalnega dela ter
vpis podatkov o uspednosti udeleZzencev v bazo SNIPI (17. 4. 2014). Zaradi posebnosti ob
zakljucku teh programov so se €lani strokovnega aktiva sestajali v manjsih skupinah;

- Vodja strokovnega aktiva se je individualno sestala z izvajalko programa Nemscina za
odrasle Nino Granda, da sta uskladili standarde znanja za program nem3cine na stopnji
A2;

- Vodja in mentorici programa PUM so v 0Zji skupini pripravile prispevke in delavnice o
delu z mladimi, s katerimi so sodelovali na strokovnem dogodku EPUOQ;

- Zaorganizacijo programa Racunalniska pismenost za odrasle je skrbela Zvonka Potocar v
sodelovanju z drugimi ¢lani aktiva.

Programski odbor Univerze za starej3e

Programski odbor Univerze za starej3e je imel 7 clanov. Predstavniki ¢lanov US so bili Franc Umek,
Stane Gregordi¢, Elizabeta Vardijan, Slavica Mencin in Milica LukSi¢, kot predstavnici RIC-a Novo
mesto sta sodelovali mag. Gabi Ogulin Pocrvina in Anita Jak3e, ob¢asno pa tudi direktorica zavoda.

Naloge programskega odbora so bile:
- ugotavljanje potreb ¢lanov univerze,
- oblikovanje mnenja o letnem programu univerze,
- promocija univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,
- sodelovanje pri zbiranju sponzorskih sredstev,
- oblikovanje mnenja o predlogu cen posameznih programov ter spremljanje izvajanja
finan¢nega poslovanja univerze.

Programski odbor je vodila mag. Gabi Ogulin Pocrvina.

Programski odbor je obravnaval naslednje vsebine:
Zap. st.
seje

1. 23.4.2015 1. Preimenovanje U30 v Univerza za starejSe in pogoji delovanja

2. Pregled dosedanje realizacije v IS 2014/2015

3. Predlogi in pobude: Festival UTZO v Cankarjevem domu in priznanja
posameznim ¢lanom PO U30

2. 10.9.2015 1. Pregled realizacije IS 2014/2015

2. Razpisani programi in njihova kotizacija v IS 2015/2016

3. ViSina Clanarine za izobrazevalno sezono 2015/2016

4. Predlogi in pobude: Programski odbor US za nagrado ACS

Datum seje Obravnavane vsebine
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Aktiv strokovnih partnerjev in Strateski svet Svetovalnega sredis¢a Novo mesto

Strokovni aktiv Svetovalnega sredis¢a Novo mesto je neformalna oblika zdruZevanja strokovnih
partnerjev, ki sestavljajo Lokalno svetovalno mrezo Svetovalnega sredis¢a Novo mesto. Sestavljajo
ga Clani iz izobraZevalnih in drugih ustanov v regiji, ki se neposredno ukvarjajo z izobrazevanjem
odraslih oz. s svetovanjem. Strokovni aktiv Svetovalnega sredis¢a Novo mesto je vodila vodja
Svetovalnega sredis¢a Novo mesto Tina Strnad.

StrateSki svet Svetovalnega sredis¢a Novo mesto spremlja in potrjuje strategijo razvoja, poloZaj in
umestitev informativno-svetovalne dejavnosti in s tem Svetovalnega sredis¢a Novo mesto.
Sestavljajo ga po en predstavnik vsakega partnerja in direktorica RIC Novo mesto, ki ga tudi vodi.
V letu 2015 smo izvedli eno sejo partnerjev Svetovalnega sredis¢a Novo mesto (srecanje
strokovnih in strateskih partnerjev), ki je bila 13. 2. 2015. Drugo sejo partnerjev (predvidoma
korespondencno) nacrtujemo v januarju 2016, da bomo lahko obravnavali vse temeljne
dokumente.

Poleg seje smo izvedli srecanje partnerjev (23. 9. 2015), na katerem smo predstavili delovanje
Svetovalnega sredis¢a Novo mesto skozi 15 let.

Strateski svet in strokovni arhiv je obravnaval naslednje vsebine:

Zap. st 5 g
s« | Datum seje Obravnavane vsebine

1. 13.2.2015 1. Predstavitev in vloga ter prihodnost sredis¢ ISIO

2. Predlog porocila o realizaciji Letnega delovnega nacrta Svetovalnega
srediS¢a Novo mesto 2014

3. Predlog Letnega delovnega nacrta Svetovalnega sredis¢a Novo mesto
2015

4. Predlog Porocila o spremljanju za leto 2014

5. Predlog Samoevalvacijskega nacrta za leto 2015

6. Predlog Akcijskega nacrta SS NM za razvoj kakovosti za leto 2015

1.2.6. Komisije v zavodu

V zavodu v skladu z zahtevami posameznih programov in dejavnosti delujejo naslednje komisije:

Komisija / skupina za kakovost (KK)

Komisija / skupina za kakovost je spremljala in ugotavljala kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela
v skladu z vizijo, poslanstvom in vrednotami zavoda. Komisija je bila imenovana v skladu s 16.
¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI - 1; UL RS 79/2006) in je opravljala
tudi naloge, ki jih doloca 20. clenu Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja (UL RS st. 8/2002), kot so spremljanje kakovosti izpeljave in ucinkov izrednega
izobraZevanja pri posameznem organizacijskem modelu, predlogi za izboljSave, idr.

Komisijo za kakovost so sestavljali naslednji ¢lani:
1. Marjeta Gaspersic, vodja komisije,
Zvonka Potocar, ¢lanica komisije,
Brigita Herzenjalk , ¢lanica komisije,
Tina Strnad, ¢lanica komisije,
Gregor Sepaher, ¢lan komisije,
Darja Brezovar, ¢lanica komisije - zunanja sodelavka,
Marko Podrzaj, ¢lan komisije - predstavnik delodajalcev in
Tatjana Kirn, ¢lanica komisije - predstavnica udeleZencev.

PNV AN
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Komisijo je na predlog direktorice zavoda imenoval Svet RIC Novo mesto. Mandat komisije traja
od 15.11.2014 do 14.11.2017. Delo Komisije vodi Marjeta Gaspersic.

Komisija je obravnavala:

Zap. st.v
tekocem Datum seje Obravnavane vsebine
lety

1 16.1.2015

. Aktivnosti KK v letu 2015

. Priprava akcijskega nacrta

Razno

. Potrditev dnevnega reda tekoce seje komisije

. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje komisije

. Pregled realizacije zapadlih sklepov

. Obravnava porocila o kakovosti za leto 2014

. Obravnava akcijskega nacrta

. Predlogi in pobude

Razno

. Potrditev dnevnega reda tekoce seje komisije

. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje komisije

3. Pregled realizacije zapadlih sklepov

4. Obravnava predlogov ¢lanov AZ in kolegija (izhodisce: letno porocilo o
zadovoljstvu udeleZencev v letu 2014)

5. Spremljanje akcijskega nacrta 2015

6. Predlogi in pobude

7.Razno

1. Potrditev dnevnega reda tekoce seje komisije

2. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje komisije
3. Pregled realizacije zapadlih sklepov

4. Obravnava dopolnjenega akcijskega nacrta

5. Obravnava predlaganega obrazca za samooceno

6. lzvedba samoocene

7. Predlogi in pobude

8. Razno
1
2
3
4
5
6
7
1
2
3

2 18.5.2015

3 2.6.2015

NRNOUEWNRWN R

4 12.6.2015

5 22.6.2015 . Potrditev dnevnega reda tekoce seje komisije
. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje komisije
. Pregled realizacije zapadlih sklepov
. Izvedba delavnice za zaposlene po akcijskem nacrtu 2015
. CPI - priprava vprasalnika Porocilo o kakovosti
. Predlogi in pobude
. Razno
. Potrditev dnevnega reda tekoce seje komisije
. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje komisije
. Pregled realizacije zapadlih sklepov
4. Prenova podstrani o kakovosti na spletni strani zavoda
5. Predlogi in pobude
6. Razno

6 20.8.2015

Solska komisija za izvedbo in pripravo zakljuénega izpita — SK

Komisija je bila imenovana za obdobje 1. 11. 2014-31. 10. 2015.

Na podlagi 11. ¢lena Pravilnika o zaklju¢nem izpitu (UL RS 8t. 56/08, 50/10, 23/11) je v obdobju
1.11.2014-31. 10. 2015 delovala 3olska komisija za zaklju¢ni izpit (ZI) v sestavi:

Marjeta Gaspersic, predsednica komisije,

Brigita Herzenjak, namestnica predsednice komisije,

Gregor Sepaher, tajnik komisije,

Petra Piletic, clanica komisije,

Anita Jakse, ¢lanica komisije.

VA WNRE
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0Od 2.11. 2015 deluje komisijo v novi sestavi (za mandat od 2. 11. 2015 do 31. 10. 2016):
Marjeta Gaspersic, predsednica komisije,

Brigita HerZenjak, namestnica predsednice komisije,

Gregor Sepaher, tajnik komisije,

Tina Strnad, ¢lanica komisije,

Anita Jakse, ¢lanica komisije.

VA WNRE

IKomisija je obravnavala:
Zap. st.
seje
1. 25.5.2015 | 1.Pregled pogojev prijavljenih kandidatov za pristop k zaklju¢nemu izpitu
v jesenskem roku

2.Ilmenovanje nadzornih uciteljev za pisni del ZI in Solskih izpitnih komisij
za pripravo ustnih delov ZI

3. Sestanki z nadzornimi ucitelji

2. 21.8.2015 | 1.Pregled pogojev prijavljenih kandidatov za pristop k zaklju¢nemu izpitu
v jesenskem roku

2.Ilmenovanje nadzornih uciteljev za pisni del ZI in Solskih izpitnih komisij

za pripravo ustnih delov ZI

. Sestanki z nadzornimi ucitelji

. Uspe3nost kandidatov

. Opravljanje zaklju¢nega izpita za neuspesne kandidate

. Razglasitev rezultatov

Datum seje Obravnavane vsebine

3. 4.9.2015

NN P

Solska maturitetna komisija za pripravo in izvedbo poklicne mature — SMK

V skladu z dolo¢bami Pravilnika o poklicni maturi (UL RS, St. 44/08, 9/09, 40/11) je v obdobju 1.
11.2014 - 31. 10. 2015 delovala SMK v naslednji sestavi:

Marjeta Gaspersic, predsednica komisije,

Brigita HerZenjak, namestnica predsednice komisije,

Gregor Sepaher, tajnik komisije,

Maja Regina, ¢lanica komisije,

Anita Jakse, ¢lanica komisije.

VAN R

Od 2. 11. deluje komisija v novi sestavi (mandat 2. 11. 2015 do 31. 10. 2016):
1. Marjeta Gaspersic¢, predsednica komisije,

2. Brigita HerZenjak, namestnica predsednice komisije,
3. Gregor Sepaher, tajnik komisije,
4. Tina Strnad, ¢lanica komisije,
5. Anita Jakse, ¢lanica komisije.
Komisija je obravnavala:
Zap. st.v
ﬂf&em Datum seje Obravnavane vsebine
1 30.1.2015 1. Stanje prijavljenih in odjavljenih kandidatov, izpolnjevanje
pogojev za pristop
2. Imenovanje nadzornih uciteljev
3. Navodila za Solske izpitne komisije
4. Priprava in izvedba poklicne mature
2. 9.3.2015 1. Stanje prijavljenih in odjavljenih kandidatov, izpolnjevanje
pogojev za pristop
2. Imenovanje nadzornih uciteljev
3. Navodila za Solske izpitne komisije
4. Priprava in izvedba poklicne mature
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Zap.5t.v
tekocem Datum seje Obravnavane vsebine
letu
3. 25.5.2015 1. Stanje prijavljenih in odjavljenih kandidatov, izpolnjevanje
pogojev za pristop
2. Imenovanje nadzornih uciteljev
3. Navodila za 3olske izpitne komisije
4. Priprava in izvedba poklicne mature
4. 30.6.2015 1. Rezultati poklicne mature, podelitev spriceval
5. 21.8.2015 1. Stanje prijavljenih in odjavljenih kandidatov, izpolnjevanje
pogojev za pristop
2. Imenovanje nadzornih uciteljev
3. Navodila za Solske izpitne komisije
4. Priprava in izvedba poklicne mature
6. 4.9.2015 1. Rezultati poklicne mature, podelitev spriceval

Pritozbena komisija — PK

V skladu s 60. c ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12-ZUJF, 63/13)ima zavod pritoZbeno komisijo, ki odloca o pritoZbah v zvezi z uresni¢evanjem
pravic in dolZnosti udeleZencev.

Komisijo je imenoval svet zavoda in deluje v sestavi:
1. Tina Strnad, predsednica pritoZbene komisije,
2. Brigita Herzenjak, namestnica predsednice pritozbene komisije,
3. Gregor Sepaher, ¢lan pritoZzbene komisije,
4. Zvonka Potocar, Clanica pritoZzbene komisije,
5. mag. Gabi Ogulin Pocrvina, ¢lanica pritoZzbene komisije,
6. Stanislava Papez, ¢lanica pritozbene komisije,
7. Darja Brezovar, Clanica pritoZzbene komisije,
8. Sonja Krizaj Zuhair, ¢lanica pritozbene komisije,
9. Patricija Pavli¢, predstavnica strokovnih delavcev drugega zavoda,
10. Franc Umek, predstavnik udeleZencev.

lzmed ¢lanov pritoZzbene komisije v primeru pritozb predsednik sveta imenuje pet ¢lanov, ki
odlo¢ajo v posameznem primeru. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki
delavcev Sole in dva zunanja ¢lana (predstavniki udeleZencev in strokovni delavci druge 3ole).
Mandat PK trajaod 17. 11. 2014 do 16. 11. 2017.

PritoZb v letu 2015 ni bilo, zato se komisija ni sestala.

Komisija za varstvo pravic udeleZencev
Komisijo za varstvo pravic udeleZzencev je Svet RIC Novo mesto imenoval na predlog direktorice v
skladu z 80. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI - 1; UL RS 79/2006).
Mandat komisije je trajal od 1. 10. 2014 do 30. 9. 2015, sestavljali pa so jo:

1. mag. Gabi Ogulin Pocrvina, predsednica komisije,

2. Brigita HerZenjak, namestnica predsednice komisije,

3. Patricija Pavli¢, ¢lanica komisije.

Nova komisija ima mandat od 1. 10. 2015 do 30.9. 2017, sestavljajo pa jo:
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1. Tina Strnad, predsednica komisije,
2. Brigita HerZenjak, namestnica predsednice komisije,
3. Patricija Pavlic, ¢lanica komisije.

Komisija zahtev za varstvo pravic v letu 2015 ni prejela.

Komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja kandidata — KPPPZ
Komisija je bila imenovana v skladu s to¢ko 2.2. Solskih pravil ocenjevanja znanja (3t. 011-1/2012-
4z dne 1. 10.2012) in 27. ¢lena Pravil RIC Novo mesto (12. 9. 2003), vodi pa jo Gregor Sepaher.
Mandat komisije traja do preklica sklepa.
Sestavljajo jo:

1. Gregor Sepaher, predsednik komisije,

2. Brigita HerZenjak, ¢lanica komisije,

3. Tea Suli¢, ¢lanica komisije.

Pregled aktivnosti komisije:

Zap. st. &
tekocem Zap: St Datum seje Obravnavane vsebine
letu seje

1. 25 5.1.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

2. 26. 8.1.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

3. 27. 18.2.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

4. 28. 25.3.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

5. 29. 25.5.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

6. 30. 16.7.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

7. 31 15.10.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

8. 32. 23.10.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

B 33. 12.11.2015 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja

Komisije za uni¢enje dokumentarnega gradiva
Na podlagi dolocba Pravilnika o dolocanju rokov hranjenja dokumentarnega gradiva v javni
upravi (Uradni list RS, $t. 52/2009) deluje v zavodu komisija za unicenje dokumentarnega gradiva
v sestavi:

1. Gregor Sepaher, vodja komisije,

2. Anita Jak3e, Clanica,

3. Vesna Gregorcig, ¢lanica.

Komisija je imenovana za obdobje 20. 12. 2013 do 31. 12. 2015.

Naloge komisije so:
- enkrat letno pregled centralnega arhiva in odbir gradiva za komisijsko unicenje,
- kontrola gradiva, ki ga za unicenje predlagajo strokovni delavci zavoda,
- komisijsko uni¢enje javnoveljavnih listin v skladu z veljavnimi navodili v zavodu,
- osebna predaja gradiva za unicenje podjetju DINOS,
- predaja urejene dokumentacije o uni€enju v tajnistvo zavoda.
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V letu 2015 smo v sodelovanju z Arhivom Slovenije, enota Novo mesto odbrali, dokumentacijo, ki
jo je zavod predal Arhivu Slovenije, zato komisija ni opravila pregleda centralnega arhiva zavoda.

Nalogo je prenesla v naslednje leto. Strokovni delavci komisiji niso posredovali predlogov za
unicenje dokumentacije.
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3.3. Sodelovanje z drugimi institucijami

- Adria Mobil d.o.o.

- Ambitd.o.o.

- Andragoski center Slovenije

- Atama - agencija za zaposlovanje d.o.o.

- Aurora, Jana Strukelj s. p.

- Autentica

- Bostjan Pucelj s. p.

- Bulevar,d.o. 0.

- Bureau Veritas, PodruZnica Ljubljana

- Center 4me, Mirjana Safran Blazi¢

- Center RS za poklicno izobraZevanje

- Center za izobraZzevanje in kulturo Trebnje

- Center za socialno delo BreZice

- Center za socialno delo Novo mesto

- Center za socialno delo Trebnje

- CGP GIP d.o.0, Novo mesto

- CMEPIUS

- Colnar Katarina - Zidanica COLNAR

- Dana, proizvodnja in prodaja pijac, d.o.o., Mirna
- Delodd.

- Dijaski in Studentski dom Novo mesto

- Dnevnik

- DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije Maribor
- Dobrodelni Leo klub Novo mesto

- Dolenjski list

- Dolenjski muzej Novo mesto

- Dom starejSih obcanov Novo mesto

- Domaca in umetnostna obrt Andreja Stankovic s.p.
- Domoznansko drutvo Smarjeta

- Drustvo arhitektov Dolenjske in Bele krajine
- DruStvo Bober - Okoljsko gibanje Dolenjska
- Drustvo Est=etika

- Drustvo godba na pihala Smarjeske Toplice
- Drustvo lzvir

- Drustvo kmeckih Zena Novo mesto

- Drustvo kmeckih Zena Novo mesto

- Drustvo magicnost gibanja

- DruStvo paraplegikov Novo mesto

- Drustvo Porodna hisa

- Drustvo refleksoterapevtov Slovenije

- DruStvo revmatikov Slovenije, podruznica Dolenjske in Bele krajine
- Drustvo Romano Veseli

- Drustvo Soncek

- DruStvo SoZitje

- Drustvo Terna Roma, Maribor

- DruStvo upokojencev Bela Cerkev

- DruStvo upokojencev Dolenjske Toplice

- DruStvo upokojencev Novo mesto
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- DruStvo upokojencev Straza

- Drustvo upokojencev Sentjernej

- DruStvo upokojencev Skocjan

- Drustvo za celostno zdravje

- DruStvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto

- Drustvo Zivljenje brez nasilja

- Ekonomska Sola Novo mesto, srednja Sola in Gimnazija ter Ekonomska Sola Novo mesto,
Visja strokovna 5ola

- Europe Direct Novo mesto, Razvojni center Novo mesto, d.o.o.

- Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu

- Fakulteta za poslovne in upravne vede Novo mesto

- Fakulteta za tehnologije in sisteme Novo mesto

- Fakulteta za zdravstvene vede Novo mesto

- Familija - IzobraZevalni in terapevtski center

- FINI - Fakulteta za industrijski inZeniring, Novo mesto

- FIS - Fakulteta za informacijske 3tudije v Novem mestu

- FOS - Fakulteta za organizacijske $tudije v Novem mestu

- Galeja 8, tecaji Obrazne Joge, Alenka Lavriha s.p.

- Galerija BozZidar Jakac, Kostanjevica

- Generalna policijska uprava

- Gimnazija Novo mesto

- Glasbena Sola Marjana Kozine Novo mesto

- Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine

- GostiSc¢e Loka d. 0. 0.

- Gozdno gospodarstvo Novo mesto d.d.

- Grm Novo mesto — Center biotehnike in turizma (Visja strokovna Sola, Kmetijska Sola in
biotehniska gimnazija, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto, Dijaski in
Studentski dom)

- Heliopolis, Einsiedler & Co., izobrazevanje, k.d.

- InStitut za narodnostna vprasanja

- Institut za slovensko izseljenstvo in migracije ZRC SAZU

- Iris d.o.o, NOVO MESTO, invalidsko podjetje

- lvan Avsenik, s. p.

- Javni sklad RS za kulturne dejavnosti

- Kakovost 2000, d. o. o.

- Kamp Podzemelj

- Kanas d.o.o.

- Karso zaposlitveni center d.o.o.

- KloSter Sv. Lenart

- Klub Zaupam vase

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Dolenjske Toplice

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Straza

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Sentjernej

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Skocjan

- Knjiznica Pavla Golie Trebnje

- Krpica Mirjam Duh s. p.

- Kulturni center PrimoZa Trubarja Sentjernej

- Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice

- Likovno kulturno drustvo Mavrica Novo mesto

- Ljudska knjiznica Metlika

- Ljudska univerza Kocevje
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- Ljudska univerza Krsko

- Ljudska univerza Radovljica

- Maestro kreativni studio Novo mesto, Gregor Zagorg, s. p.
- MatosaZa, masaza in joga Matjaz Duh s. p.

- MDDSZ

- Medvedek d.o.o.

- Mercator IP, d.o.o.

- Mestna obcina Novo mesto

- Metelkov dom Skocjan

- Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve

- Moje delo, spletni marketing d.o.o.

- Narodna in univerzitetna knjiznica Ljubljana

- NATURI, naravna kozmetika Barbara Fortuna, s .p.
- NLP 4UM, d. 0. 0.

- Novi medjij

- Obcina Dolenjske Toplice

- Obcina Mirna Pec

- Obcina Straza

- Ob¢ina Sentjernej

- Ob¢ina Skocjan

- Ob¢ina Smarjeske Toplice

- Obtina ZuZzemberk

- Obmocna obrtna zbornica Novo mesto

- Obmocna sluzba ZRSZ Sevnica in Uradi za delo Krko, BreZice, Sevnica
- Obmocno zdruzenje Rdecega kriza Novo mesto
- Osnovna 3ola Brsljin

- Osnovna Sola Dolenjske Toplice

- Osnovna %ola Frana Metelka Skocjan

- Osnovna 3ola Lila

- Osnovna %ola Sentjernej

- Osnovna %ola Smarjeta

- Osnovna 3%ola Smihel

- Osnovna Sola Dragotin Kette

- Osnovna %ola Frana Metelka Skocjan

- Osnovna %ola Sentjernej

- Osnovna 3ola Toneta Pavcka Mirna Pec

- Osnovna Sola Trebnje

- Osnovna $ola ZuZzemberk

- Pedagoski institut

- Podjetje LIM Lipicnik, d.o.o.,

- Pokrajinska zveza drustev upokojencev Dolenjske in Bele krajine
- Policijska uprava Novo mesto

- Poslovno svetovanje Tea Petancic s.p.

- Posvetovalnica za ucence in starSe Novo mesto
- Proverb, Tina KoCevar Donkov, s.p.

- Qlandia Novo mesto

- Radio1

- Radio Krka

- Radio Sraka

- Rado Trifkovic¢ s. p.

- Razvojni center Novo mesto d.o.o.

- RejniSko drustvo Slovenije
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- RISORIUS, Natasa Gustin s. p.

- Romsko drustvo Romano Veseli

- RTV Slovenija

- Sandi Dolinar s. p.

- SEP Mokronog d. 0. o.

- Simbioza Genesis, socialno podjetje

- Slovenska filantropija — ZdruZenje za promocijo prostovoljstva

- Slovenska vojska

- Slovensko drustvo Hospic, Obmocni odbor Dolenjske, Bele krajine in Posavja

- SONCEK - Drustvo za cerebralno paralizo Dolenjske in Bele krajine

- Spoznanje, izobraZevanje in svetovanje, Martina Judez s.p.

- Srbsko kulturno drustvo Novo mesto

- StartUP Novo mesto

- Stella, zaloZnistvo in prevajanje

- Studio za celostno prenovo Cvetlicarna U5.com d. o. o.

- Svet Romske skupnosti Republike Slovenije

- Sent - slovensko zdruZenje za dusevno zdravie Novo mesto

- Sent Radovljica

- Skofijska karitas Novo mesto

- Sola odli¢nosti, Nevenka Dautanac s. p.

- Solski center Novo mesto - Enota za izobraZevanje odraslih in Visja strokovna %ola

- Sportno turisti¢no drustvo Bela Cerkev

- Trenkwalder kadrovske storitve, d.o.o.

- Turisti¢no drustvo Smarjeske Toplice

- TV Novo mesto

- Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, Oddelek za pedagogiko in andragogiko

- Univerzitetni prostor Novo mesto (Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu,
Fakulteta za informacijske 3tudije, Fakulteta za industrijski inZeniring)

- UP M Petra Jeretina s. p.

- Varna hisa Novo mesto

- Varstveno delovni center Novo mesto

- Vesna Bozi¢ Mauko s. p., PREDICA, jezikovne storitve in svetovanje

- Visoka Sola za upravljanje in poslovanje Novo mesto

- Visoko3olsko sredis¢e Novo mesto - VSUP Novo mesto in Visoka 3ola za zdravstvo

- Vigja strokovna Sola DOBA

- Vrtec Pedenjped, Novo mesto

- VS GRM - Visoka %ola za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto

- Yurena Novo mesto, d. o. o.

- Zavod Nefiks

- Zavod Rihtarjeva domadija, zavod za izobrazevanje, kulturo, razvedrilno in rekreacijsko
dejavnost ter turizem

- Zavod RS za Solstvo, OE Novo mesto

- Zavod RS za varstvo narave, OE Novo mesto

- Zavod RS za zaposlovanje, Centralna sluzba Ljubljana (Eures omreZje, Info tocka za tujce)

- Zavod RS za zaposlovanje, Obmocna sluzba Novo mesto in Uradi za delo Novo mesto,
Metlika, Crnomelj, Trebnje

- Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj

- Zavod za kulturo in turizem Historium (muzej na prostem Pleterje)

- Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana - oddelek Novo mesto

- Zavod za zaposlovanje, Uradi za delo Grosuplje, Ribnica, Kocevje

- Zavod Zora

- Zdravstveni dom Novo mesto

www.ric-nm.si

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129



27

- ZIK Crnomelj

- Zveza Romov Slovenije

- Zveza Romov za Dolenjsko

- Zveza SoZitje - zveza drusStev za pomoc osebam z motnjami v duSevnem razvoju
- Zelva d.o.o, enota Novo mesto, Center za zaposlitveno rehabilitacijo

- Ziveti svobodno, Pika Zinka Rajnar s.p.

V evropskem prostoru smo sodelovali predvsem z:

- Aarhus Social-og Sundhedsskole, Danska,

- Action Synergy, Grdija,

- ADICE - Association pour le développement des initiatives, Francija,
- Amalipe Center for Interethnic Dialogue and Tolerance, Bolgarija,
- Asociatia Prolmpact 21, Romunija,

- Associaacao Animam Voiventem, Portugalska,

- Associagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra, Portugalska,

- Astir consorzio di cooperative sociali, Italija,

- Codidi Social Research Agency, Italija,

- Faculty of Economics, University of Ni3, Srbija,

- Fondatsia Prevention for Health, Bolgarija,

- FormAzione Co&So Network — Consorzio scs, Italija,

- Freguesia de Cascais e Estoril, Portugalska,

- Health and Social Development Foundation, Bolgarija,

- Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Karlovac, Hrvaska,
- Instituto Valenciano de Accién Social, Spanija,

- Kuusankosken Retkeillijat ry, Finska,

- Landsforeningen for Parorende innen Psykisk helse, Norveska,

- Pistes Solidaires, Francija,

- Sinergia Societa Cooperativa 5o, Italija,

- Techniki Ekpedeftiki, Grcija,

- The Union of Associations MULTIKULTURA, Poljska,

- Trnavska univerzita, Slovaska.

Sodelovali smo tudi v drugih zdruzenjih in partnerstvih, v katerih smo izmenjevali izkusnje in
Znanja, in sicer:

- v ZdruZenju izobrazZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZISSS z namenom
izboljSanja poloZaja izobraZevanja odraslih, povezovanja v skupnih projektih in izmenjave
primerov dobre prakse,

-z Andragoskim centrom Slovenije,

-z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,

-z Ministrstvom za notranje zadeve,

-z Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti,

- s centralno sluzbo Zavoda RS za zaposlovanje,

-z Uradom vlade RS za narodnosti,

- s strokovnimi institucijami v okolju, ki delujejo na podrocju razvoja Cloveskih virov ter

- s posameznimi judskimi univerzami v Sloveniji, s Svetovalnimi sredisci, PUM-i in Borzami
znanja v Sloveniji.
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4. Upravljanje s kadri

4.1. Realizacija letnega kadrovskega nalrta

Pregled zaposlitev v zavodu glede na 3tevilo delovnih mest kot jih doloca Pravilnik o organizaciji
dela in sistemizaciji delovnih mest (na dan 31.12.2015):

Predvideno | &tevilo Stevilo
Delovno mesto Stevilo zaposlenih | Zaposleni na DM po veljavni|zaposlenih na
delavcev po | nadan sistemizaciji dan 31.12.
sistemizaciji |31.12.2014 2015
Direktorica 1 1 1. Marjeta Gaspersi¢ NDC 1
Poslovni sekretar 1 0 / 0
Glavni racunovodja 1 0 / 0
Samostojni strokovni 2 1 1. Stanka Papez NDC 2
sodelavec V 2. Jasmina Skrubej DC
Administrator V 2 1 1. Maja Bernad NDC 1
Pomozni delavec I 1 1 1. Vesna Gregor¢i¢ NDC 1
Organizator izobraZevanja 15 8 1. Zvonka Poto¢ar NDC 9
odraslih 2. Tina Strnad NDC
3. Tea Suli¢ NDC
4. Gabi Ogulin Po¢rvina NDC
5. Brigita Herzenjak NDC
6. Maja Regina DC
7. Ana Granda Jakse DC
8. Barbara Hudoklin DC
9. Lea Derzanic¢ DC
Koordinator VI 1 1 1. Damjana Fink DC 1
Koordinator VII/1 2 2 1. Gregor Sepaher NDC 2
2. Petra Pileti¢ DC
Samostojni strokovni 5 4 1. Simona Gazvoda NDC 4
delavec VIl/1 2. Anita Jakse NDC
3. Metod Pavielj NDC
4. Simona Pavlin za DC
Skupaj po sistemizaciji Predvidena: Dejansko. Dejansko.
31 zasedena: zasedena:
19 21
Zacasna sistemizacija 4 Predvideno Dejansko | Zaposleni v programih 1D Stevilo
delovnih mest v programih | $teviloDM v |3tevilo zaposlenih na
javnih del (JD) ID za leto zaposlenih dan 31.12.
2015 v]D nadan 2015
31.12.2014
Lokalni program 1D Pomoc |3 0 1. Sabina Demirovi¢ (od 5. 11. 3
Romom pri socializaciji 2015)
2. Sandi Selim¢ic (do 13. 10.
2015)
3. Dalibor Brajdic
4. Damjana Zupancic
5. Anja Plut
Lokalni program 1D Ucna|2 1 1. Jasmina Skrubej 2
pomoc 2. Katja Janezic
3. Belinda Lovrencic
4. mag. Mateja Turk
Skupaj 5 1 5
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V RIC-u Novo mesto je bilo 31. 12. 2015 zaposlenih 26 delavcev, od tega jih je 13 zaposlenih za
nedoloclen Cas, 8 za dolocen Cas, v programih javnih del pa je bilo vkljucenih 5 zaposlenih.
V'si zaposleni imajo ustrezno izobrazbo za delovho mesto, ki ga 0z. so ga opravljali.

Glede na Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest lahko skupno Stevilo redno
zaposlenih v zavodu znaSa 31, brez zaposlenih preko javnih del, katerih zaposlitve so sistemizirane
zacasno. Z LDN 2015 smo nacrtovali, da bo v zavodu ob koncu leta zaposlenih 29 delavcev, od
tega 5 v programih javnih del. Nacrtovanega Stevila zaposlitev nismo realizirali, saj med letom
nismo pridobili toliko novih projektov, poleg tega je MO Novo mesto s sklepom Zupanas 1. 4.2015
ukinila financiranje edinega delovnega mesta, ki je imelo vse od leta 2003 stalen vir financiranja
iz proracuna MO Novo mesto. Tako moramo od 1.4. 2015 dalje za vsa delovna mesta v zavodu
zagotavljati sredstva za vse stroSke dela iz projektov in prodaje storitev.

V letu 2015 smo s soglasjem Zupana MO Novo mesto in Sveta zavoda objavili delovna mesta za
izvajanje projektnih aktivnosti v letu 2015, in sicer:

- 2 delovni mesti organizatorja izobraZevanja odraslih,

- 1 delovno mesto samostojnega strokovnega delavca VII/1,

- 1 delovno mesto koordinatorja VII/1,

- 1 delovno mesto koordinatorja VI,

- 1 delovno mesto samostojni strokovni sodelavec V.

Nove zaposlitve smo nacrtovali v skladu z odobrenimi projektnimi nalogami, oziroma nalogami,
pridobljenimi z javnimi razpisi.

Spremljali smo tudi razpise Zavoda RS za zaposlovanje. S soglasjem MO Novo mesto, ki je tudi
naroc¢nik programa, smo predlozili ponudbo na Javno povabilo za izbor programov javnih del za
leto 2016 za program javnega dela Pomoc¢ Romom pri socializaciji. Program predstavlja dodatno
podporo in dopolnitev ponudbe za nase udeleZence. Kandidirali smo za 2 delovni mesti (1 delovno
mesto z Il. stopnjo izobrazbe, 1 delovno mesto s VII. stopnjo izobrazbe). Program javnega je bil
odobren. Svet zavoda bo delovni mesti v programih javnih del za leto 2016 zacasno sistemiziral.

V letu 2015 Se vedno veljata Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov
proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 in Pravilnik o
metodologiji za posredovanje in analizo podatkov o placah, drugih izpladilih in Stevilu zaposlenih
v javnem sektorju, ki sta predpisana za celotni javni sektor. Na podlagi navedenih predpisov smo
v sistem ISPAP posredovali podatke o bruto znesku place in nadomestil ter Stevilu zaposlenih po
posameznih virih financiranja.

V skladu z metodologijo smo posredovali podatke o stanju Stevila zaposlenih na dan 1. januarja,
1. aprila, 1. julija in 1. oktobra.

Podatki, ki smo jih porocali v sistem ISPAP se od dejanskih (kon¢nih podatkov po uskladitvah
stroSkovnih mest) lahko razlikujejo zaradi razporeditev zaposlenih na novih projektih, pokrivanja
bolniskih odsotnosti, prerazporeditve delovnih nalog in dodatnih nalogah na dolocenih projektih.

Porocani podatki v sistem ISPAP in koncni podatki razporeditve zaposlenih v letu 2015 so prikazani
spodaj:
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Porocani podatki - Dejanska razporeditev —
ISPAP kadrovski nacrt v % ISPAP kadrovski nacrt v %
DrZavni proracun 29,83 27,46
Obcinski proracun 3,16 2,77
Sredstva EU 46,03 50,00
Sredstva — trZzni program 1,19 0,54
Sredstva —javna dela 19,80 19,23
Skupaj: 100,00 100,00

V letu 2015 so zaposleni pridobili licence:
- Damjana Fink, Stanka PapeZ sta opravili preizkus strokovne usposobljenosti za delo z

dokumentarnim gradivom,
- Simona Gazvoda in Maja Bernad sta opravili teaj prve pomoci za delovne organizacije.

Zaposleni so ob rednem delu v projektih opravljali tudi druge strokovne naloge:

- 11 zaposlenih je sodelovalo na strokovnih srecanjih (na lokalni, regijski, nacionalni in
mednarodni ravni) s skupno 33 prispevki, 2 pa kot soorganizatorki mednarodne
konference; vec - priloga 4;

- 9 strokovnih delavcev je pripravilo skupno 49 tekstov / publikacij za objavo v strokovnem
tisku, od tega je bilo Ze objavljenih 47; vec - priloga 5;

- 1 strokovnadelavka je bila mentorica 5 dijakom Ekonomske Sole Novo mesto in 1 Studentki
Fakultete za upravo, 1 strokovna delavka dvema brezposelnima, vkljucenima v
Usposabljanje na delovnem mestu, direktorica pa je bila mentorica Studentki na andragoski
praksi; vec - priloga 6.

Direktorica Marjeta Gaspersic je Clanica Strokovnega sveta RS za izobraZevanje odraslih, mag. Gabi
Ogulin Pocrvina pa je bila do septembra 2015 ¢&lanica Sveta mreZe Slovenska univerza za tretje
Zivljenjsko obdobije.

Druge oblike zaposlitev

Za razlicna dela, ki jih ne moremo opraviti redno zaposleni, smo sklepali podjemne pogodbe in
narocali specificne storitve pri ustreznih ponudnikih.

Za izvajanje izobraZevalnega in drugega avtorskega dela, ki je razpr3eno tako po vsebini kot po
trajanju in terminu izvajanja ter ga ni moZzno strniti v obliki rednih zaposlitev v zavodu, smo sklepali
pogodbe o avtorskem delu oz. sporazume za izvajanje posameznih dejavnosti z zunanjimi
sodelavci.

Za razlicne podporne naloge v projektih in dejavnostih smo zaposlovali preko Studentskega
servisa s soglasjem sveta zavoda na podlagi soglasja Zupana MO Novo mesto.

Za sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb ter Studentsko delo v letu 2015 smo pridobili
soglasje Zupana MO Novo mesto in sveta zavoda.

RIC je tudiv letu 2015 v sodelovanju s CSD Novo mesto omogocil izvajanje »druzbeno koristnega
dela«, kar pomeni, da osebe namesto placila za prekrske opravijo doloCeno Stevilo ur.

Postopek izvedbe poteka preko Centra za socialno delo. Na podlagi vloge centra sodise odobri
delo v organizaciji, ki je pripravljena nuditi delo za imenovane osebe. V letu 2015 sta v RIC-u
druzbeno koristno delo opravljali 2 osebi v skupnem obsegu 244 ur na podrocju tehni¢ne podpore
dejavnosti.

Za izvajanje programa druzbeno koristnega dela je skrbela koordinatorica Damjana Fink.

Zaposlitve v programih javnih del
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Na javnem povabilu ZRSZ za leto 2015 smo kandidirali zdvema programoma, in sicer s programom
Pomo¢ Romom pri socializaciji (JD PRPS), ki je namenjen podpori pri izvajanju programov in
projektov za ciljno skupino Romov ter s programom Uc¢na pomoc¢ (JD UP), ki je namenjen
neposredni u¢ni pomoci udeleZencem v razli¢nih programih ter podpori pri izvajanju projektov in
programov za razvoj izobrazevalnih moznosti in vecje vkljuCevanja odraslih v vseZivljenjsko
ucenje.

Odobrenih je bilo 5 delovnih mest—3 v programu JD PRPS (2 delovni mesti za II. stopnjo izobrazbe
in 1 delovno mesto za VII. stopnjo izobrazbe) in 2 v programu JD UP (1 delovno mesto za
brezposelno osebo s V. stopnjo izobrazbe in 1 delovno mesto za brezposelno osebo s VII. stopnjo
izobrazbe).

lzvedbo programa javnega dela Pomo¢ Romom pri socializaciji sta financirala:

a) Zavod RS za zaposlovanje:

- sredstva za plaCe udelezencev programa v visini 95 %, ker je program namenjen delu z
romsko populacijo in bo vanj vklju¢ena najmanj polovica brezposelnih Romov,

- sredstva za prehrano med delom,

- sredstva za prevoz na delo in z dela,

- sredstva za stroske predhodnega zdravniskega pregleda v dejanski visini.

b) RIC Novo mesto:

- sredstva za place v visini 5 % in regres,

- sredstva za dodatke za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri
delu in delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden ter

- materialne stroSke, potrebne za izvajanje programa javnih del.

lzvedbo programa javnega dela Ucna pomoc so financirali:

a) Zavod RS za zaposlovanje:

- sredstva za plale udelezencev programa v visini 75 %,

- sredstva za prehrano med delom,

- sredstva za prevoz na delo in z dela,

- sredstva za stroSke predhodnega zdravniSkega pregleda v dejanski visini.

b) MO Novo mesto je kot naro¢nik programa zagotovila 25 % stroskov place in povracilo

regresa,
c) RIC Novo mesto:

- sredstva za dodatke za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri
delu in delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden ter
- materialne stroSke, potrebne za izvajanje programa javnih del.

Zupan MO Novo mesto je podpisnik Izjave o javnem interesu za oba programa javnih in tudi
podpisnik pogodb o izvajanju programov javnih del, v katerih je navedeno Stevilo zaposlitev, vir
financiranja in tudi trajanje, zato njegovega soglasja kot ga predvideva Zakon za uravnotezenje
javnih financ, nismo posebej zaprosili.

Odobrene zaposlitve v programu javnega dela smo sklepali v skladu z Zakonom o urejanju trga
dela (52. ¢len, Uradni list RS, $t. 80/2010). Delovna mesta za zaposlitve brezposelnih v programu
]D niso sistemizirana s Pravilnikom o organizaciji delovnih mest javnega zavoda RIC Novo mesto
(18. 7. 2008, 19. 12. 2011), zato jih je svet zavoda zacasno sistemiziral za ¢as nacrtovanega
izvajanja programa, to je od 1. 1. do 31. 12. 2015.

S1.1.2015 je zdelom v programu JD U¢na pomo¢ nadaljevala Jasmina Skrubej, za ostala delovna
mesta pa so bili izbori zakljuceni v januarju.
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V letu 2015 so bili v programe javnih del vkljuceni:
a) Program JD Pomo¢ Romom pri socializaciji:
- Il. stopnja izobrazbe: Sandi Selim¢i¢ (28. 1.-12. 10.2015),

Il. stopnja izobrazbe: Dalibor Brajdi¢ (28. 1.-31. 12.2015),
VII. stopnja izobrazbe: Anja Plut (28. 1.-16. 2. 2015),
VII. stopnja izobrazbe: Damjana Zupancic (16.2.-31. 12.2015),
Il. stopnja izobrazbe: Sabina Demirovi¢ (5. 11.-31. 12. 2015).
b) Program JD U¢na pomoc:

- V. stopnja izobrazbe: Jasmina Skrubej (1. 1.-19. 5. 2015),

- VII. stopnja izobrazbe: Katja JaneZi¢ (7. 1.-31. 1. 2015),

- VII. stopnja izobrazbe: mag. Mateja Turk (1. 2.-31. 12. 2015),

- V. stopnja izobrazbe: Belinda Lovrencic (25. 5.-31. 12. 2015).

Program Usposabljanje na delovnem mestu 2015

Program Usposabljanje na delovnem mestu 2015 (UDM) smo z dvema podprogramoma za VII.
stopnjo izobrazbe in za delovno mesto organizator izobraZevanja odraslih izvedli v obdobju od
maja do avgusta 2015. Sofinanciran je bil s strani Zavoda RS za zaposlovanje na podlagi javnega
povabila za izvedbo usposabljanja. RIC Novo mesto je bil v obdobju izvajanja programov
upravicen do placila stroska izvedbe usposabljanja za posameznega udelezenca v skladu s pravili
javnega povabila.

V program sta bili z napotitvijo ZRSZ vI<lju§en1 Katja Volf (5. 5.-4. 7. 2015) za usposabljanje na
podrocju osnovne Sole za odrasle in Vanja Senica (5. 5.—4. 8. 2015) za usposabljanje na podrocju
projektnega dela za ranljive ciljne skupine, obe s VII. stopnjo izobrazbe.

Pogodba z Zavodom za zaposlovanje se je sklepala z namenom izvedbe usposabljanja na
delovnem mestu zaradi vkljucitev brezposelne osebe v delovni proces delodajalca, v okviru
katerega je posamezna brezposelna oseba pod strokovnim vodstvom mentorja opravljala naloge,
dolocene v sklopu programa Osnovna Sola za odrasle in podrocju projektnega dela za ranljive
ciljne skupine. Namen usposabljanja za udelezenki programa je bil pridobiti znanja, vescine,
spretnosti in delovne izkusnje na delovnem mestu, ki jima bodo povecale zaposlitvene moznosti
za opravljanje teh ali podobnih del.
Usposabljanje na delovnem mestu je predvidevalo opravljanje nalog na podrocju nacrtovanja,
izvajanja, spremljanja in evalvacije izobrazevalnih programov in dejavnosti za ranljive ciljne
skupine. Pri tem sta udeleZenki programa
- razvijali klju¢ne kompetence za nacrtovanje, izvajanje, spremljanje in evalvacijo
izobrazevalnih programov,
- razvijali samostojnost pri nacrtovanju lastnega dela,
- spoznali ranljive ciljne skupine in njihove potrebe na podrocju izobraZevanja,
- naudili pripraviti izobrazevalne programe po standardih in normativih, ki veljajo v vzgoji
in izobrazevaniju,
- senaudili informirati in animirati potencialne udeleZence o aktualnih izobraZevalnih
ponudbah na podrocju izobrazevanja odraslih,
- spoznali administrativna, organizacijska in tehnicna dela pri pripravi in izvedbi
aktivnosti,
- se naudili pripraviti didakti¢ne pripomocke za odrasle v izobraZevanju,
- spoznali vrste in nacine sodelovanja med institucijami, ki sodelujejo na podrodju
izobraZevanja odraslih,
- spoznali orodja za spremljanja kakovosti izobraZevalnih programov,
- senaudili pripraviti instrumentarij za spremljanje kakovosti dela,
- spoznali nacine pridobivanja podatkov za pripravo porocil,
- spoznali sistem ugotavljanja kakovosti (priprava, spremljanja, porocanja, ukrepanje),
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- senaucili analizirati pridobljene podatke o izobraZevaniju,

- se naucili porocati o rezultatih in uc¢inkih izobrazevalnih programov,

- senaucili izboljSati izobraZevalni proces na podlagi pridobljenih podatkov,

- se naucili sestaviti koncno evalvacijsko porocilo o zadovoljstvu vseh vkljucenih,

- senaudili razvijati nove izobraZevalne programe na podlagi analize stanja na trgu dela,

- se naucili informirati javnost o rezultatih in u¢inkih izvedenih programov za ranljive
ciljne skupine.

UdeleZenki sta uspesno zakljucili usposabljanje v dogovorjenem pogodbenem roku. Ena od njiju
se je s septembrom 2015 zaposlila na eni izmed osnovnih Sol v Novem mestu, druga pa
sodelovanje z nami nadaljuje kot zunanja sodelavka, kot organizatorica izobraZevanja odraslih
pa bo opravljala tudi strokovni izpit v letu 2016.

UdeleZenki sta ob zaklju¢ku usposabljanja v evalvacijskem pogovoru menili, da je usposabljanje
na delovnem mestu v RIC-u razsirilo njuna znanja, izkusnje in socialno mrezo. Mentorica in ostali
zaposleni so jima iz¢rpno razloZili namen, cilje in naloge ter delo v razlicnih projektih in z
razlicnimi ciljnimi skupinami. Delo je bilo razgibano in obs3irno. 1z usposabljanja sta odsli
bogatejsi za znanje, za katerega vesta, da ga bosta lahko uporabili naprej in jima bo tudi dobro
priporocilo v prihodnjih prosnjah za sluzbo. Usposabljanje jima je omogocilo, da preizkusita
veliko novih stvari ter se soocita z razli¢nimi situacijami v izobraZevanju odraslih, kar bosta s
pridom uporabili pri svojem nadaljnjem delu.

Vodja in mentorica programa usposabljanja je bila Brigita HerzZenjak.

4.2. Razvoj kadrov - stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih

Podlage za nacrtovanje strokovnega spopolnjevanja zaposlenih so strateski nalrt zavoda, letni
delovni nacrt in predlog kompetenc, ki jih spodbujamo na vseh delovnih mestih (timsko delo,
strateSka usmerjenost, ustvarjalnost, pravilen odnos do udeleZencev in poslovnih partnerjev,
samoiniciativnost) in kompetenc, katerih razvoj Se posebej spodbujamo pri strokovnih delavcih
(zmoZnost za sodelovanje in timsko delo; zmoZnost za projektno, raziskovalno in razvojno delo;
zmoznost, pripravljenost in pozitivna naravnanost za vseZzivljenjsko ucenje in sprotno refleksijo
lastne prakse; zmoZnost razvijanja u¢nega okolja za posameznika in skupine ter zmoZnost za
spodbujanje ucenja in svetovalno vlogo; zmoZznost uporabe IKT kot programske podpore in
didakti¢nega orodja; zmoznost za upravljanje s Solsko administracijo oz. administracijo projektov
v skladu zakonodajo in dogovorjenimi pravili; pozitivna naravnanost do udeleZencev in svojega
dela in skrb za lastno dobro pocutje in osebnostni razvoj).

V skladu s prednostnimi usmeritvami smo se zaposleni usposabljali predvsem za organizacijo in
vodenje projektov ter komunikacijo v angleSkem jeziku.

Posamezni strokovni delavci so se v skladu s svojimi delovnimi podrodji izobrazevali in
usposabljali za izvajanje nalog na naslednjih podrodjih dejavnosti zavoda:

- organizacija in vodenje SSU,

- organizacija in vodenje Borze znanja,

- nadaljnji razvoj in delovanje Svetovalnega sredis¢a Novo mesto,

- priznavanje predhodno pridobljenega formalnega in neformalnega znanja,
- presojanje in razvijanje kakovosti,

- izvajanje programa PUM,

- novosti v srednjem poklicnem in tehni¢nem izobraZevaniju,

- poklicna matura,

- poslovodenije.
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Zaposleni smo se v letu 2015 udeleZili skupno 1994 ur izobraZevanja in usposabljanja. Vsebina
usposabljanj zaposlenih je razvidna iz priloge 2.

UdeleZili smo se tudi mednarodnih izobraZevanj (konferenca o pismenosti Romov v Londonu in
konferenca Sirimo obzorja v Dol. Toplicah).

Nacrtovali smo, da bomo dvakrat mesecno izvajali interna dousposabljanja v pod imenom POL URE
ZA z namenom zagotavljanje poznavanja in obnavljanje posameznih postopkov in procesov v
zavodu ter informiranja o skupnih vsebinah. Ker smo za informiranje skrbeli na sestankih kolegija,
pobud zaposlenih za vsebine pa ni bilo, smo izvedli 5 srecanj, in sicer:

- Predstavitev programa za ucenje anglescine,

- 4PM,

- Registracija ¢asa - vnos dopustov,

- Nadrtovanje aktivnosti zaposlenega pri doseganju strateskih ciljev,

- Postopek za podajanje predlogov za izboljSave.

Nacrtovali smo dve izmenjavi znanj med zaposlenimi, realizirali pa smo 1 delavnico izmenjave
izkuSenj in povezav, ki smo jih dobili na mednarodnih konferencah (julij 2015). Drugo izmenjavo
smo nacrtovali v septembru, vendar smo njeno realizacijo prenesli v leto 2016.

4.3. Usposabljanje zunanjih sodelavcev

Za zunanje sodelavce in za zaposlene smo v sodelovanju z AndragoSkim centrom Slovenije
organizirali 16-urni seminar Priprava e-ucnih gradiv in uc¢nih pripomockov z namenom, da
izboljSamo kakovost izvedbe nasih programov ter delavnico Vrednote organizacijske kulture.

V usposabljanja se je vkljucilo 17 zunanjih sodelavcev, skupno so se usposabljali 200 ur.
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5. Programska shema izobraZevalne sezone 2014/15 in
poslovnega leta 2015 - realizacija vsebine, obsega in
razporeditve izobraZevalnega dela

5.1. Izvajanje javnoveljavnih programov

5.1.1. Razpis za vpis in izvedba vpisa v izobraZevanje odraslih

V letu 2015 se je zakljucila izobraZevalna sezona 2014/15 in zaCela 2015/16. Na podlagi 44. Clena
Zakona o izobraZevanju odraslih — ZIO (Uradni list RS, 5t. 110/2006) in Pravilnika o razpisu za vpis
inizvedbi vpisa v izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, 5t. 82/98) je Razvojno izobraZevalni center
Novo mesto objavil javni razpis za vpis odraslih v posamezne programe za pridobitev javnho
veljavnih listin v izobraZevalni sezoni 2014/15 na spletni strani zavoda 20. 8. 2014 po predhodni
objavi v Informacijah o izvajanju izobraZevanja odraslih v Solskem letu 2014/15
http.//www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/odrasli/Razpis_14-

15/Informacija_o_izvajanju 10 2014 2015 - koncna.pdf, ki jih je izdalo Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport. V Informacijah je objavljeno predvideno 3Stevilo prostih vpisnih
mest v javnoveljavne programe za odrasle, za katere je RIC Novo mesto vpisan v razvid izvajalcev.

Vpis v izobraZzevalno sezono 2015/16 je bil na podlagi predvidenega Stevila prostih vpisnih mest
v publikaciji Informacije o izvajanju izobrazevanja odraslih v Solskem letu 2015/2016 in soglasja
ministrice za izobraZevanje, znanost in Sport k obsegu vpisa v izobraZevanje odraslih v javnih
zavodih za Solsko leto 2015/16 v Republiki Sloveniji z dne 3. 8. 2015 objavljen na spletni strani
zavoda 10. 8. 2015.

Razpis za vpis v programe, ki jih izvaja RIC, je bil javno objavljen :
- na spletni strani RIC-a Novo mesto,
- na portalu projekta CVZU Dolenjska,
- vinformaciji o predvidenem Stevilu prostih vpisnih mestih pa v Informacijah o izvajanju
izobraZzevanja odraslih v Solskem letu 2014/15 in 2015/16.

Pregled vpisov:

Program Predvideno 3tevilo vpisnih Realizirano Stevilo vpisov
mest (prvi/nadaljnji) v IS (prvi/nadaljnji) v IS 2014/15
2014/15

Osnovna Sola za odrasle 50/360 20/254

Trgovec 30/40 8/2
Ekonomski tehnik 30/40 8/13%
Ekonomski tehnik (PTI) 30/40 6/10

Projektno ucenje za mlajse odrasle 30/30 38

UZU Most do izobrazbe 60/0 0

UZU Beremo in pisemo skupaj 45/0 12

UZU Moj korak 60/0 0

UZU Izzivi podeZelja 30/0 0

UZU Jaz in moje delovno mesto 30/0 0
RacunalniSka pismenost za odrasle 150/0 0

Zaletna integracija priseljencev 90/0 41

Anglescina za odrasle 60/0 0

Nem3cina za odrasle 40/0 1/0
Italijandcina za odrasle 40/0 0
Slovenscina za tujce 90/0 0
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http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/odrasli/Razpis_14-15/Informacija_o_izvajanju_IO_2014_2015_-_koncna.pdf
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/odrasli/Razpis_14-15/Informacija_o_izvajanju_IO_2014_2015_-_koncna.pdf

Program Predvideno 3tevilo vpisnih Realizirano tevilo vpisov
mest (prvi/nadaljnji) v IS (prvi/nadaljnji) v IS
2015/16 2015/16*

Osnovna 3ola za odrasle 50/360 41/107
Trgovec 10/30 5/6
Ekonomski tehnik 21/30 7/11
Ekonomski tehnik (PTI) 16/30 6/12
Projektno ucenje za mlajse odrasle 30/30 0

UZU Most do izobrazbe 45/0 0

UZU Beremo in pisemo skupaj 45/0 0

UZU Moj korak 45/0 0

UZU Izzivi podeZelja 45/0 0

UZU Jaz in moje delovno mesto 15/0 0
RacunalniSka pismenost za odrasle 150/0 15
Zacletna integracija priseljencev 90/0 0
AngleScina za odrasle 60/60 0
Nems3cina za odrasle 40/40 1/0
Italijan3cina za odrasle 40/40 0
SlovenScina kot drugi tuji jezik 90/90 0

*UpoStevani vpisi do 31.1.2016.

Informacije o vpisu v javnoveljavne programe in druga izobraZevalna ponudba zavoda so
objavljeni na spletni strani zavod, v tiskani obliki pa so predstavitve posameznih projektov na
razpolago v prostorih zavoda in pri strokovnih delavcih. Pripravili smo tudi e-publikacijo
|zobraZevalna ponudba 2015-16.

V programe smo vpisovali skozi celo leto oz. do zasedbe mest.

V programih za pridobitev izobrazbe (PSTI, 050) traja izobraZevalna sezona od 1. septembra do
31.avgusta. V vseh drugih programih se kot izobraZevalna sezona uposteva koledarsko leto, razen
Ce pogodbene dolocCbe tega ne urejajo drugace.

5.1.2. Status udeleZencev izobrazevanja odraslih

Z vpisom v programe izobraZevanja odraslih (javno veljavne programe osnovno3olskega,
poklicnega, srednjega in visjega strokovnega izobraZevanja) so odrasli pridobili status udeleZenca
vizobraZevanju odraslih, iz katerega po 4. clenu Zakona o izobraZevanju odraslih izhajajo nekatere
pravice: do strokovno organiziranega izobrazevanja, do izobraZevalnega dopusta in druge pravice,
doloCene z drugimi predpisi ali kolektivnimi pogodbami.

Udelezenci izobraZzevanja odraslih, ki se izobraZujejo po javnoveljavnih programih
osnovnosolskega, poklicnega, srednjega in visjega strokovnega izobraZevanja in so mlajsi od 27
let, pa imajo nekatere pravice enake kot dijaki oz. Studenti v rednem izobraZevanju (npr.
Stipendiranje ...). Vendar pa se nekatere pravice lahko uveljavlja le do dopolnjenega 26. leta
starosti, kar urejajo posebni predpisi (npr. zdravstveno zavarovanje, druZinska pokojnina, delo
preko Studentskega servisa, razen za izredne Studente ...). Pogoj za uveljavljanje teh pravic je, da
udeleZenci niso v delovnem razmerju ali prijavljeni na Zavodu RS za zaposlovanje v evidenci
brezposelnih oseb.

Status udeleZenca izobraZevanja odraslih preneha, ko udeleZenec uspesno konca izobrazevanje
ali z izpisom iz tega izobraZzevanja.

V letu 2014 smo se srecali z dvojnim statusom udeleZencev programa PUM, saj so bili prijavljeni
na zavodu za zaposlovanje in se po sistemski ureditvi vodijo v evidenci oseb, vkljucenih v
programe APZ, hkrati pa smo jim Zeleli omogociti tudi vpis v programe za pridobitev izobrazbe v
izobraZevanju odraslih, saj bi s tem realizirali svoje cilje, zaradi katerih so se vklju¢ili v PUM. Zal v
letu 2015 z nasimi pobudami, da se v izjemnih primerih omogoci dvojni status, nismo bili uspesni.
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V letu 2015 smo izdali potrdila o Solanju v naslednjih programih:
- osnovna Sola za odrasle: 69 potrdil,
- srednje3olski programi (ekonomski tehnik, ekonomski tehnik — pti, trgovec): 96 potrdil.

5.1.3. StroSki izobraZevanja za udeleZence

Del programske ponudbe zavoda je za udeleZence brezplacen, ker je financiran iz javnih virov
(nacionalnih in EU). UdeleZenci pokrivajo stroske tistih programov, ki niso v celoti financirani iz
drugih virov.

Za udeleZence so bili brezplacni programi:
- Osnovna 3ola za odrasle,
- Projektno ucenje za mlajse odrasle,
- ponudba sredi3¢a za samostojno ucenje, Svetovalnega sredis¢a Novo mesto, Borze
Znanja,
- Cetrtkova srecanja clanov Univerze za starejse,
- programi za obcane MO Novo mesto, ki jih je financirala MO Novo mesto.

Placljivi so bili programi srednjeSolskega izobraZevanja ter trzna ponudba izobraZevanja za
razlicne ciljne skupine.

Cenik je za javnoveljavne programe potrdil Svet zavoda, za druge programe (splosne neformalne)
pa je cene v skladu s poslovno politiko zavoda na predlog strokovnih delavcev potrdila direktorica.

Kotizacije za splosne neformalne programe Univerze za starejSe so se gibale od 18,00 € do 45,00
€. UdeleZencem smo z jesensko ponudbo omogocili placilo na dva brezobrestna obroka.

Samoplac¢nikom v srednjeSolskih programih smo omogocali placilo Solnine v 5 zaporednih
mesecnih obrokih brez obresti oziroma 5 obrokih, pri Cemer je vsak naslednji zapadel v placilo
vsak drugi mesec. Placilo stroSkov poklicne mature oziroma zakljunega izpita so udelezenci
poravnali pred pristopom.

Ze tretje leto zapored nasima najuspe$nej$ima udeleZencema, ki doseZeta najbolj3i rezultat pri
poklicni maturi oziroma zaklju¢nemu izpitu v doloCenem letu, povrnemo polovico stroska
opravljanja poklicne mature oziroma zakljucnega izpita. Zimski rok 2014/2015 se zakljudi v
februarju 2016, takrat bomo nagradi podelili udelezenkama programa trgovec ter programa
ekonomski tehnik - pti.
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5.1.4. Javnoveljavni programi — predviden obseg in razporeditev dela

V skladu z odobrenimi vpisnimi mesti, odobrenimi projekti in razpisano ponudbo v letu 2015
smo izvajali javnoveljavne programe:

- Osnovna 3ola za odrasle,

- Trgovec,

- Ekonomski tehnik,

- Ekonomski tehnik (PTI),

- Projektno ucenje za mlajSe odrasle,

- Zacetnaintegracija priseljenceyv,

- RacunalniSka pismenost za odrasle.

Za naslednje samoplacniSke javnoveljavne programe zanimanja med udeleZenci nismo
zabelezili, zato jih nismo izvajali:

- Slovenscina kot drugi tuji jezik,

- Anglescina za odrasle,

- Nem3cina za odrasle,

- Italijansc¢ina za odrasle,

- UZU Moj korak,

- UZU Izzivi podezelja,

- UZU Jaz in moje delovno mesto,

- UZU Beremo in pisemo skupaj,

- UZU Most do izobrazbe,

- RacunalniSka pismenost za odrasle.
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6. Realizacija projektov

Prikazana so porocila po projektih, pregled realiziranih kazalnikov je za vsak projekt v Prilogi 1.

6.1. Osnovna Sola za odrasle

Obdobje
izvajanja
Financer(ji)

Partnerji
Ciljna skupina
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Solsko leto 2014/15 (1.9. 2014-31. 8.2015)

Za vse odrasle je program brezplacen, saj ga financira Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport, brezposelnim pa pri Solanju lahko pomaga
tudi Obmocna sluzba Zavoda RS za zaposlovanje Novo mesto.

Program izvajamo v sodelovanju z Obmocno sluzbo ZRSZ Novo mesto in
CSD Novo mesto.

Program devetletne osnovne 3Sole za odrasle je namenjen vsem, ki niso
dokoncali redne osnovne 3ole.

Po zadnjih statisticnih podatkih e vedno vec kot 7 % prebivalstva nima
dokoncane osnovne Sole. Pri romski populaciji pa je ta odstotek preko 60
%. Se najbolj izrazit pa prav v jugovzhodni regiji, zato je vec kot smiselno
ohranjanje programa.

Cilj programa je omogociti pridobitev osnovnosolske izobrazbe, ob tem pa
spodbujanje in omogocanje osebnostnega razvoja udelezencey,
pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot,
vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj, razvijanje zavesti o drzavni
pripadnosti in narodni identiteti, vzgajanje za obcle kulturne in
civilizacijske vrednote, spoStovanje in sodelovanje, sprejemanje
drugacnosti in medsebojne strpnosti, razvijanje razli¢nih pismenosti in
razgledanosti, razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujem jeziku,
razvijanje podjetnosti ...

Program traja 18 tednov in se v Solskem letu ponovi dvakrat, kar prinasa
udeleZzencem moznost, da v enem 3olskem letu uspe3Sno opravijo dva
razreda.

Spricevalo o koncani osnovni Soli omogoca vpis v vse programe
poklicnega in srednjega strokovnega izobraZevanja.

Predmetnik in uc¢ni nacrti osnovne Sole za odrasle sledijo ciljem rednega
osnovnosolskega izobraZzevanja, vendar omogocajo izvajanje razlicnih
nacinov in oblik dela, ki se kar najbolj prilagajajo posameznikovim
potrebam in moZnostim.

V' osnovno 3olo za odrasle smo vpisovali vse leto. Predavanja smo
organizirali in izvajali v dveh semestrih, in sicer oktober — februar (1.
semester) in februar — junij (2. semester). Dvakrat letno (septembra in
februarja) z organizacijskim porocilom Ministrstvu za izobraZevanje,
znanost in Sport na podlagi vkljuCenih udeleZzencev napovemo Stevilo
oddelkov.

Pri izvedbi programa in pridobivanju udeleZzencev smo tesno sodelovali
tako z Zavodom za zaposlovanje kot Centrom za socialno delo v Novem
mestu ter v ¢asu trajanja programa z namenom motivacije, socializacije in
razvijanje kompetenc udeleZzencev sodelovali Se z razlicnimi podjetji v
regiji, Policijo, Zavodom za prestajanje kazni, drustvi, organizacijami ...
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http://ric.mcd.si/sl/pridobitevizobrazbe/osnovnasolazaodrasle

Rezultati

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava:

Z namenom motiviranja za nadaljevanje izobraZevanja po koncani 0S50
smo izvedli tudi razlicne delavnice v romskih oddelkih, opravili
individualne svetovalne razgovore, zagotavljali podporo pri ucenju z
vkljuCevanje prostovoljcev in zaposlenih v programih javnih del Ucna
pomoc¢ in Pomo¢ Romom pri socializaciji. Obiski na terenu ter izvajanje
delavnic v naseljih so zelo pozitivno vplivali na obisk v programu Osnovna
Sola za odrasle.

Podrobna realizacija programa je predstavljena v Porocilu o realizaciji LDN
0S50 2014/15.

V letu 2015 smo z razlicnimi pristopi uspeli povecati prisotnost
udeleZencev pri pouku (82,5 %). 20 udeleZencev je uspesno napredovalo
v Visji razred, 9 pa jih je Solanje zakljucilo (le-ti so bili v vsak razred v
povprecju vpisani 2,4-krat). Zaradi teZav pri pridobivanju kadrov za
poucCevanje ciljne skupine le 56 % uciteljev izpolnjuje vse kadrovske
zahteve.

Trajanje Stevilo | Skupno §I<upno
Program . e . Stevilo
programa skupin | Stevilo izvedenih ur .
udeleZencev
Osnovna 3ola januar 2015 10 689 147
za odrasle
Osnovna 3olaza | februar-avgust | 7 2764 105
odrasle 2015
Osnovna Solaza | September - 9 2481 148
odrasle december 2015
skupaj 26 5934 400

V' primerjavi s preteklimi leti se je nekoliko izboljSalo zadovoljstvo
udeleZencev s predavatelji (4,6), pri organizacijo pa se je ocena povecala
na 4,8, kar je nad pricakovanji. Ucitelji so ocenili zadovoljstvo z
sodelovanjem z zavodom z oceno 3,9.

Dosegli smo, da je prisotnost udelezencev pri pouku relativno visoka,
Zelimo pa si da bi udeleZenci hitreje napredovali in v vecjem Stevilu tudi
zakljucili izobrazevanje.

Gregor Sepaher
http://www.ric-nm.si/si/pridobitev-izobrazbe/osnovna-sola-za-odrasle/
http://ucilnica.riccnm.si/
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6.2 Poklicno in srednje3olsko izobraZevanje

Obdobje
izvajanja
Ciljna skupina
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati:

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Solsko leto 2014/15 (1.9. 2014-31.8. 2015)

Odrasli, ki Zelijo pridobiti srednjeSolsko izobrazbo ali se prekvalificirati.

S ponujenimi programi, ki so prilagojeni potrebam odraslih, si lahko

udeleZenci pridobijo znanje, ki ga potrebujejo za nadaljnje izobraZevanje,

znanje o poslovodnemu, trgovanju, samozaposlitvi, ustanovitvi in vodenju
ter ostale poslovne kompetence.

V letu 2015 smo vpisovali v programe:

- Trgovec: 1.-3. letnik,

- Ekonomski tehnik: 1.-4. letnik,

- Ekonomski tehnik pti: 1.-2. letnik.

Udelezencem smo poleg organiziranih predavanj, pogovornih ur in

konzultacij omogocali tudi:

- svetovanje pred, med in po izobraZzevanju,

- izdelavo osebnega izobrazevalnega nacrta,

- uporabo elektronske redovalnice (e-indeks), ki zagotavlja pravocasno
informiranje in obvescanje udelezenceyv, elektronsko prijavo in odjavo
od izpita, objavo izpitnega gradiva, objavo izpitnih rezultatov,

- dostop do e-ucilnice, v kateri so udeleZencem na razpolago gradiva za
samostojno ucenje in podpora uciteljev.

Za vecjo uspesnost udeleZencev smo za vse vpisane pripravili osebne
izobrazevalne nacrte in jih vse leto spremljali, za vsak predmet / modul, ki
se je izvajal, smo po potrebi dopolnili interno gradivo in ga objavili v spletni
ucilnici, redno smo spremljali udeleZencevo prisotnost na posameznem
izpity, jih redno in pravocasno obvescali odpadlih predavanjih in o
nadomescanjih. S strani udeleZencev nismo prejeli pisnih pripomb ali
ugovora na postopek ocenjevanja izpita pri PM in ZI.

Podrobnejsa realizacija programa je predstavljen v Porocilu o realizaciji
LDN PSI 2014/2015.

Stevilo vpisanih vztrajno pada in tudi v letu 2015 nam vpisa ni uspelo
obdrzati na ravni iz leta 2011 (1=0,6). Kjub manj vpisanih udelezencev pa
vseeno dosegamo dobre rezultate. Nasi udeleZenci na poklicni maturi so
bili v povprecju za 24 % boljsi kot so rezultati ostalih slovenskih ol in v
povprecju udelezenci koncajo letnik v 1,3 leta.

84 % predavateljev izpolnjuje vse kadrovske zahteve.

Program Traianie proerama Stevilo Skupno stevilo | Skupno stevilo
g Janje prog skupin izvedenih ur udeleZencev

januar — september

Trgovec 2015 1 564 10

Ekonomski januar — september

tehnik 2015 ! 664 22

Ekonomski januar — september

tehnik pti 2015 ! 426 16

Trgovec 2015/16 1 128 11

Ekonomski

tehnik 2015/16 1 132 18

Ekonomski

tehnik pti 2015/16 1 132 18
Skupaj 6 2046 95
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Evalvacija V sezoni 2014/2015 so udeleZenci tudi bolje ocenili zadovoljstvo z
organizacijo programa (4,5) in zadovoljstvo s predavatelji (4,4) kot v
prejsnji. UCitelji pa so sodelovanje z RIC-em ocenili z oceno 4,1.
V naslednji izobrazevalni sezoni bomo poskusili ohraniti vpis na dosedanji
ravni ter dosegati vsaj tako dobre rezultate kot to sezono.

Vodja projekta:  Gregor Sepaher

Povezava: http://www.ric-nm.si/si/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola-za-odrasle/
http://ucilnica.ric-nm.si/
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http://www.ric-nm.si/si/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola-za-odrasle/
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6. 3. Splosno neformalno izobraZevanje odraslih (SNIO)

Splo3no neformalno izobrazevanje odraslih je namenjeno izboljSanju temeljnih zmozZnosti
udeleZencev, promociji vseZivljenjskega ucenja in motiviranju odraslih za vkljucitev v razlicne

programe vseZivljenjskega ucenja.

Sestavljale so ga razlicne aktivnosti in programi, predvsem s podroc¢ja racunalnistva, tujih jezikov,

aktivnega drzavljanstva, spodbujanja pismenosti in medgeneracijskega ucenja.

6.3.1. Racunalnistvo

Obdobje
izvajanja
Financer(ji)
Ciljna skupina
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

1.1.2015-31.12.2015

TrZzna ponudba

Obcani

V letu 2015 je ponudba programov racunalnistva obsegala devet razli¢nih
tecajev. Tecaje smo izvajali na podlagi prijav udelezencev, ponudbe pa
smo pripravljali tudi za zakljuCene skupine.

Ponudba racunalniskih tecajev je obsegala:

- Osnovni tecaj racunalnistva za zacetnike (Trajanje: 26 pedagoskih

ur).

- Obdelava besedil — word osnovni (Trajanje: 20 pedagoskih ur).

- Obdelava besedil —word nadaljevalni (Trajanje: 20 pedagoskih ur).

- Delo s preglednicami excel osnovni (Trajanje: 20 pedagoskih ur).

- Delo s preglednicami excel nadaljevalni (Trajanje: 20 pedagoskih

ur).

- Excel - funkcije in analize podatkov z vrtilnimi tabelami (Trajanje:

4 pedagoske ure).

- Podatkovne baze - access osnovni (Trajanje: 20 pedagoskih ur).

- Internet in elektronska posta (Trajanje: 20 pedagoskih ur).

- Ucenje 10 prstnega slepega tipkanja (Trajanje: 20 pedagoskih ur).
lzvedli smo dva telaja in sicer Tecaj Excel - zacetni in Tecaj Excel -
nadaljevalni. Skupno S3tevilo udeleZzencev obeh skupin je bilo 19,
obiskovali so dva tecaja v obsegu devetih pedagoskih ur.

Dejavnost smo predstavljali na spletni strani zavoda in z informiranjem
nasih udeleZencev in SirSe javnosti »od ust do ust«.

Trajanje Stevilo | Skupno Stevilo | Skupno Stevilo
Program . . . .
programa skupin izvedenih ur udeleZencev
Tecaj Excela za 5 _12.3.2015 1 9 8
zaposlene - zacetni
Tecaj Excela za
zaposlene - 17-24.3.2015 1 9 11
nadaljevalni
skupaj 2 18 19

Evalvacija programov je potekala ob zaklju¢ku posameznega programa.
Udelezenci so bili najbolj zadovoljni z organizacijo, nekoliko manj pa s
predavateljem in vsebino.
Na ocenjevalni lestvici od 1 do 5, pri Cemer je bila 5 najviSja ocena, so
udeleZenci svoje zadovoljstvo s programom ocenili z ocenami:

- zadovoljstvo z organizacijo programa: 5,

- zadovoljstvo z izvajalci programa: 4,6,

- zadovoljstvo z vsebino programa: 4,5.
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Vodja projekta
Povezava

Simona Pavlin
http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/racunalnistvo/racunalniski-

tecaji/

6.3.2. Tuji jeziki

Obdobije
izvajanja
Financer(ji)
Ciljna skupina:

1.1-31.12.2015

TrZzna ponudba

Ponudbo programov tujih jezikov smo razvili za ciljno skupino starejsih, za
zaposlene in vse druge udelezence, ki Zelijo tuji jezik uporabljati v vsakdanjih
situacijah.

Povzetek Pripravili smo razli¢ne programe jezikovnega izobrazevanja za posameznike in

PFO_JEKtmh podjetja s poudarkom na individualnem ucenju (splo3ni tecaji, bralne urice, tecaji

aktivnosti poslovnega jezika, osveZitveni tecaji), spoznavanju osnovnih jezikovnih pravil in
besedi3la za splosne vsakdanje teme. Programe smo prav tako pripravili za vse
tiste, ki si Zelijo tuji jezik uporabljati na potovanjih, za pogovore o izbranih temah,
izpopolniti govorne spretnosti in obogatiti besedisce.

Ponujali smo tri sklope programov:

a) JEZIKOVNI PROGRAMI ZA OTROKE: 20-urni programi za predSolske in
osnovnosolske otroke. Zaradi premajhnega Stevila prijav tecajev nismo
realizirali.

b) SPLOSNI JEZIKOVNI PROGRAMI za odrasle (30-, 50- in 80-urni tecaji). V letu
2015 smo izpeljali 2 nadaljevalna 30-urna tecaja anglesline za starejse, 1
nadaljevalni 50-urni tecaj angleScine za starejSe, in 1 zaletni 30-urni tecaj
nemscine za aktivno prebivalstvo.

c) JEZIKOVNI PROGRAMI za podjetja in podjetnike: 1 individualni 60-urni tecaj
nemscine za podjetje Hervis (tecaj po javno veljavnem programu nemscina za
odrasle).

Pregled
- Eo Skupno Skupno
Trajanje Stevilo | o, " Y
Program roerama skupin Stevilo Stevilo
Prog izvedenih ur | udeleZencev
Zacetni tecaj anglescine (A1) (zacetek 1.1-4. 3. 1 14 12
5.11.2014, 16 urv 2014) 2015
Konverzacijski tecaj anglescine (A1+) 13.3.-20.5. 1 20 8
2015
Nadaljevalni tecaj anglescine (A2) 1.1-10. 3. 1 14 12
(zacCetek 21.10.2014, 16 urv 2014) 2015
Zacetni tecaj nemscine (A1) 1.1-26. 3. 1 22 9
(zaCetek 20.11. 2014, 8 urv 2014) 2015
Nadaljevalni tecaj anglescine (A1/2) 7.10-31. 12. 1 22 9
(nacrtovanih 3e 28 urv 2016) 2 15
Individualni te¢aj nemsc&ine 1.1-4. 3. 1 32 1
(zaCetek 5.11.2014,28 urv 2014) 2015
Angleske bralne urice 1.1-4.3. 1 4 4
(zacCetek 4.11.2014, 16 urv 2014) 2015
skupaj 7 128 55

izobraZevalnih
aktivnosti
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Evalvacija: Evalvacija programov je potekala ob zaklju¢ku posameznega programa.
UdeleZenci so bili najbolj zadovoljni z organizacijo in izvajalci programov, malo
manj pa z vsebino programa. Na ocenjevalni lestvici od 1 do 5, pri Cemer je bila
5 najvisja ocena, so udeleZenci svoje zadovoljstvo s programom ocenili z
ocenami:

- zadovoljstvo z organizacijo programa: 4,85,
- zadovoljstvo z vsebino programa: 4,55,
- zadovoljstvo z izvajalci programa: 4,7.

Ob primerjavi evidencno prijavljenih in tistih udeleZzencev, ki so se dejansko
vkljudili v izobraZevanje, ugotavljamo precejsnjo razliko, saj se jih cca. 50 % ne
odlodi za vkljucitev v program. Ob pogovoru z udeleZzenci smo ugotovili, da gre
za razkorak med izobrazevalno potrebo in financnimi moznostmi posameznika,
pri Cemer tudi placilo na obroke ne pretehta za vkljucitev v program. Zato smo
take udeleZence usmerili v SrediSCe za samostojno ucenje, kjer so izkoristili
pomo¢ mentorja pri uporabi brezplacnih aplikacij za samostojno ulenje tujega
jezika.

Pri pripravi programov tujih jezikov v prihodnje bomo pozorni na dodatne
finan¢ne vire (razpisi, subvencioniranje, program Aktivne politike zaposlovanja
..), s ¢imer bi udeleZzencem omogocili ugodnejSe oz. brezplacno ucenje tujih

jezikov.
Vodja Brigita HerZenjak
projekta:
Povezava: http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/jezikovni-programi/

6.3.3. Slovenscina za tujce

Tecaj slovenscine je namenjen predvsem tujcem, ki Zivijo in delajo v Sloveniji in si Zelijo pridobiti
osnovno znanje slovenskega jezika. Izvajamo ga kot trzno ponudbo za obcane v trajanju 90 ur, 40
ur, 20 ur.

V letu 2015 za vkljucitev v program ni bilo interesa, saj smo izvajali brezplacni program Zacetna
integracija priseljencev za 3 skupine udeleZencev.

6.3.4. Programi za razli¢ne ciljne skupine

Programi so v stalni ponudbi RIC-a in jih izvajamo glede na izrazen interes pri udelezencih ter
financne moznosti. Nekaj programov je bilo v letu 2015 financirano po pogodbi z MO Novo mesto,
zato so bili za udelezence iz MO Novo mesto brezplacni.

Obdobje 1.1-31.12.2015

izvajanja

Financer(ji) MO Novo mesto

Partnerji Enota Dnevni center SENT Novo mesto,
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Ciljna skupina
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta

Zelva - Center za zaposlitveno rehabilitacijo Novo mesto.

Starejsi, tujci, zaposleni, osebe s posebnimi potrebami, brezposelni

Programi so v stalni ponudbi RIC-a in jih izvajamo glede na izraZen interes pri

udeleZencih ter financne moznosti. Programe smo izvajali predvsem v drugi

polovici leta in z moZnostjo vkljucitve obcane seznanili preko medijev in

objav na spletni strani.

Namenjeni so bili razlicnim ciljnim skupinam, da bi prispevali k Sirjenju

(novih) znanj med prebivalstvom MO Novo mesto. Glavni namen je bil

spodbujati vseZivljenjsko ucenje pri usvajanju racunalniskih, jezikovnih in

drugih znanj.

Potekale so naslednje aktivnosti:

1. Promocija programov (opisi programov za spletno stran, letake) in
animacija udeleZencev preko medijev, osebnih in drugih stikov.

2. Nacrtovanje, dogovori z izvajalci, uvodna srecanja in usklajevanje urnika.

3. lIzbor in oblikovanje vsebin, priprava gradiv in izvedba programov (UZU
- Razgibajmo Zivljenje z u¢enjem, ZaZivimo v novi drZavi).

4. Podpora programom (obvescanje, rezervacije prostorov, dokumentacija).

5. Priprava besedil in fotografij za objave na spletni strani in FB RIC-a.

6. Realizacija financnega plana (pogodbe z izvajalci, narocilnice storitev in
nabava materialov, priprava dokumentacije za izplacila).

Rezultat je nova ponudba in izvedba brezplacnih programov za obcane

Novega mesta.

Pozitivho ocenjeni v celoti izvedeni programi in realizacija kazalnikov z

izjemo Stevila izvedenih ur, ki je niZja zaradi drugih izvedenih in nekaj

nedokoncanih programov v letu 2015, pa prispevajo k doseganju strateskih

ciljev.

Eo Skupno Skupno
- Stevilo . .
Program Trajanje programa . Stevilo Stevilo
skupin . . .
izvedenih ur | udeleZencev
UZU - Razgibajmo Zivljenje z 23.9.2015-23. 1 120
ucenjem 12.2015
RacunalniSka pismenost za 25.11.2015-28.
odrasle 1.2016 1 25 15
. .. 3.11.2015-20.
Digitalna fotografija 11.2015 1 12 13
S s e 22.9.2015-6. 11.
ZaZivimo v novi drZavi 2015 1 50 21
Nem3cina za potovanja 29.10.2015-5. 5.
(zacetna) 2016 1 16 10
Nemscina za 28.10.2015-4. 5. 1 16 11
potovanja (nadaljevalna) 2016
Za boljSe sporazumevanje v 9.11.2015-12.5.
o .. 1 21 10
angleSkem jeziku 2016
SKUPA]J 7 260 92

Evalvacija zakljucenih programov kaze na zadovoljstvo udeleZencev z
vsebino, izvajalciin organizacijo. Na lestvici od 1 do 5, kjer je 5 najvisja ocena,
so udeleZenci svoje zadovoljstvo ocenili takole (povpre¢na ocena treh
programov):

- zadovoljstvo z organizacijo programa: 4,7,

- zadovoljstvo z izvajalci programa: 4,8,

- zadovoljstvo z vsebino programa: 4,7.

Jezikovni programi se bodo zakljucili v letu 2016.
Marjeta Gaspersic, koordinatorka Zvonka Potocar
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Povezava http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/usposabljanje-za-zivljenjsko-
uspesnost/
http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/krajsi-programi/
http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/jezikovni-programi/

Programi izobraZevanja odraslih Romov

lzvajali smo razlicne aktivnosti, s katerimi so strokovni delavci RIC Novo mesto skupaj z
zaposlenimi v programu javnega dela Pomo¢ Romom pri socializaciji ter zunanjimi sodelavci
spodbujali aktivnejse vkljucevanje odraslih Romov v reSevanje lastnega poloZaja in vkljuCevanje
v druzbo, jih udili socialnih vescin in nacinov komunikacije s SirSo socialno mrezo v lokalnem
okolju, informirali o zaposlitvenih, izobrazevalnih in drugih moZnostih ter spodbujali boljSo
komunikacijo med institucijami in odraslimi Romi, kar prispeva k pozitivnim izkusnjam
medsebojnega sodelovanja.

Sire cilje programov, predvsem prispevati k vedji integraciji, vecji osvescenosti in bolj3i kakovosti
Zivljenja romskih otrok, mladostnikov in druZin, spodbujati ohranjanje romske kulture ter hkrati
prispevati k zmanjSevanju predsodkov in stereotipov o romski skupnosti pri ve&inski populaciji in
tudi stereotipov o vecinski populaciji v romski skupnosti ... smo uresnicevali tudi skozi razli¢ne
projektne aktivnosti.

Pri organizaciji in izvajanju dela v romskih naseljih sta nam bila v pomoc¢ Roma, ki sta bila v nasem
zavodu zaposlena v programu javnega dela Pomoc Romom pri socializaciji, za katerega je narocnik
MO Novo mesto. S svojim vkljuCevanjem pomagata pri delu v naseljih tako z druzinami kot tudi s
posamezniki, kar je zelo pomembno.

Pri izvajanju projektov smo se povezovali s partnerji, predvsem z Zavodom za zaposlovanje OS
Novo mesto, Centrom za socialno delo Novo mesto, Osnovno $olo Briljin, Osnovno $olo Smihel,
Osnovno 3olo Dragotin Kette, Vrtcem Pedenjped, Zapori v Novem mestu, strokovnimi delavci MO
Novo mesto, romskim drustvom Romano Veseli, Zvezo Romov Slovenije, Zvezo Romov za
Dolenjsko in drugimi.

Ob aktivnostih za to ciljno skupino, ki so predstavljene v porocilih projektov, smo izvajali Se:

- Romi med nami — drugacnost nas povezuje: V sklopu programa je bilo izvedenih 39
razlicnih delavnic, ki so vec¢inoma potekale v romskem naselju Brezje. Namen delavnic je
bil udelezence spodbujati k odkrivanju novih spretnosti in znanj, spodbujati k uenju in
na ta nacin zagotoviti vecjo vkljucenost v izobrazevanje. Program se je pokazal kot zelo
dober, saj so udeleZenci programa pridobili prakti¢na znanja in vescine za vsakdanje
zivljenje, kar pa je Se najbolj pomembno, da so tudi sami zacutili, da je program koristen
za njih. Poleg tega pa je program spodbudil kar nekaj udeleZencev, da so se vpisali v
program Osnovne Sole za odrasle, pa tudi med osipniki se jih je nekaj odlocilo za ponovno
vkljucitev.

Vsebine delavnic: priprava jabolcnega kisa, osveSCanje za cistilno akcijo, Cistilna akcija v
sodelovanju s Komunalo Novo mesto, priprava metinega soka in jabolcnega zavitka,
vlaganje paprike, kuhanje marmelade, kisanje zelja, vlaganje Storovk, vlaganje sadja in
priprava rizote iz Storovk, priprava domacih rezancev in ribane kase, obnavljanje starih
stolov, izdelava nadstre3ka za izvajanje delavnic, izdelki iz starih pnevmatik (korita za roZe
in sajenje roZ, gugalnice, sedeZi), izdelki iz palet (obe3anke za skodelice, kljuce, mizice,
dvosed), ko3i za smeti iz kovinskih sodov, izrezovanje bug, priprava bucne pite, nabiranje
zelenja in ostalega materiala za izdelovanje ikeban ter izdelovanje ikeban, krojenje blaga,
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izrezovanje okraskov iz filca za blazine in priprava polnila, Sivanje okrasnih blazin,
izdelava blazine — kale za prepreCevanje prepihga, izdelovanje dekorativnih lesenih
zabojckov in pti¢jih hisic, kuhanje golaza in peka piskotov, izdelovanje naravnega
deodoranta, pranje in nega perila, izdelovanje adventnih venckov, izdelovanje stojala za
svin¢nike in vabila za Bozicka, peka kruha, piskotov in potratne potice, zavijanje daril,
priprava in izvedba igrice za novoletno presenecenje otrokom na obdaritvi.

Za delavnice je bilo veliko interesa, saj je bilo vkljucenih 649 udeleZencev, od tega 269
moskih, 231 Zensk in 140 otrok. Skupno so trajale 196 ur.

Mi med seboj: Posvet MI MED SEBO]J je bil namenjen spoznavanju stanje in problematike
na posameznih podrodjih, kot ga vidijo izvajalci razli¢nih aktivnosti na podrocju vzgoje in
izobrazevanja Romov v MO Novo mesto. Izpostavili smo tudi odprta vprasanja v zvezi z
izvajanjem obeh ukrepov in predlagali reSitve. Hkrati s tem smo spodbudili Sirse
partnersko sodelovanje med institucijami, tako med razli¢nimi podrogji kot po vertikalni
vzgoje in izobraZevanja, in zbrali informacije o njihovih izku3njah oz. primerih dobre
prakse.

Posvet smo izvedli po metodi svetovne kavarne, v vlogi gostiteljev pa so bili AleS Berger
in Toncka Novak iz MO Novo mesto (Predstavitev stanja na podrocju VIZ Romov v MO
Novo mesto in vloga obcine pri re3evanju tematike), Darja Brezovar iz OS Brljin (Vpis
otrok v OS Br3ljin in 3olski okoli3i), mag. Irena Hlaca iz OS Smihel (Vloga in pomen
sodelovanja s starsi pri $olanju romskih otrok), Vida Marolt iz OS Dragotin Kette
(Usmerjanje otrok s posebnimi potrebami), Meta Potocnik iz Vrtca Pedenjped (Pomen
pred3olske vzgoje za uspeSno delo v 3oli) in Meta Gaspersi¢, RIC Novo mesto
(Izobrazevanje odraslih Romov).

Na posvetu je sodelovalo 37 udelezencev.
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6.4. |zobraZevanje za brezposelne

RIC je v letu 2015 sodeloval z Zavodom RS za zaposlovanje Novo mesto pri usposabljanju in
izobraZevanju brezposelnih. V registru Aktivne politike zaposlovanje smo bili v obdobju od zacetka
leta 2014 do junija 2015 vpisani s programi:

- UZuMl,

- PUM,

- Prodajna akademija,

- Cistilec / cistilka prostorov,

- Pomocnik Cistilca / pomocnik Cistilke.
Zavod RS za zaposlovanje je v letu 2015 napotoval brezposelne osebe v dva izobrazevalna
programa, in sicer PUM in Cistilec / ¢istilka prostorov.

Program
Obdobje
izvajanja
Financer
Partnerji

Ciljna skupina
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti

Rezultati

Evalvacija

Vodja projekta

Cistilec / E&istilka prostorov
23.3-25.5.2015

ZRSZ

Zunanji izvajalci, ki jih je na podlagi referenc ob prijavi v register APZ potrdil
naroc¢nik programa.

Brezposelni, ki so bili napoteni s strani Zavoda RS za zaposlovanje.

Programi APZ so namenjeni brezposelnim osebam, da pridobijo dodatna
strokovna znanja na podrocju klju¢nih del, ki so pomembna za opravljanje
doloCenega poklica in posledi¢no vecjo zaposljivost. Program priprav NPK
Cistilec / Cistilka prostorov je bil namenjen pridobivanju dodatnih znanj za
preverjanje in potrjevanje NPK Cistilec / ¢istilka prostorov.

Program je trajal 60 ur, pri Cemer so udeleZenci v prvih 20-ih urah spoznali
teoreti¢na izhodi3¢a za opravljanje poklica distilec / Cdistilka prostorov
(komunikacija in bonton, nacrtovanje dela, zagotavljanje kakovosti, varovanje
zdravja ...), v ostalih 40-ih pa so se srecevali s prakti¢nimi opravili.

p Trajanje Stevilo Skupno Stevilo Skupno Stevilo

rogram : : . .
programa skupin izvedenih ur udeleZencev

Cistilec / istilka 23.3-25.5. 1 60 10

prostorov 2015

Od 10-ih udeleZencev so vsi uspesno opravili program usposabljanja, le ena
oseba ni izpolnjevala pogoje (nedokoncana osnovna Sola) za prijavo na
potrjevanje in preverjanje znanja, ki so ga ostali po zaklju¢ku usposabljanja
opravljali v Centru za izobraZevanje in kulturo Trebnje.

Evalvacija je potekala ob koncu programa. Na ocenjevalni lestvici od 1 do 5,
pri Cemer je bila 5 najvisja ocena, so udelezenci svoje zadovoljstvo s
programom ocenili z ocenami:

- zadovoljstvo z organizacijo programa: 4,56,

- zadovoljstvo z vsebino programa: 4,67,

- zadovoljstvo z izvajalci programa: 4,69.

Za leto 2016 se bomo ponovno vpisali v register Zavoda RS za zaposlovanje za
izvedbo programa. Pred zacetkom izvajanja programa se bomo z ZRSZ
natancno dogovorili o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati napoteni kandidati.
Brigita HerZenjak
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6. 5. Studijski krozki

Obdobije
izvajanja
Financer(ji)

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

1.1.2015-31.12.2015

Ministrstvo za 3olstvo, znanost in Sport, Mestna obcina Novo mesto,
Ministrstvo za notranje zadeve (Studijski kroZzek Umetnost ustvarja vezi)
Studijski krozki so namenjeni girsi splosnijavnosti, v letu 2015 so se v njih
vkljucevali upokojenci, tujci ter zaposleni (vecina deluje na podrocju
vzgoje in izobraZevanja), ki so na ta nacin pridobili prakti¢na in uporabna
znanja, ki so jih potrebovali v dolocenem trenutku.

Studijski kroZki so posebna oblika izobraZevanja odraslih, namenjena
druZenju ter izmenjavi znanja in izkuSenj. Vodi jih usposobljen mentor v
sodelovanju z enim od clanov krozka ali pa se clani samostojno
organizirajo, mentor pa jim pri tem pomaga z nasveti.

V letu 2015 je na RIC-u delovalo 9 Studijskih krozkov. Dva Studijska
kroZka sta s svojim delom pricela v letu 2014 (Potepanja po ... ter
Beremo skupaj), dva pa sta z delovanjem pricela septembra 2015 in do
konca leta Se nista bila zakljucena.

Clanice 3tudijske kroZka Beremo skupaj so se srecevale v vsak prvi torek v
mesecu Vv knjiZnici Mirana Jarca. S svojimi aktivnostmi ter aktivnim
sodelovanjem so popestrile dogodek Noc knjige. V okviru Tedna
vseZivljenjskega uclenja so z dogodkom Branje za lepSi dan brale
stanovalcem Doma starejsih ob&anov Novo mesto.

Vsako srecanje clanov Studijskega krozka Potepanja po ... je hkrati tudi ze
akcijski cilj krozka. Clani nacrtujejo izlete na katerih predstavijo tudi
kulturne in naravne znamenitosti, hkrati pa na organiziran izlet povabijo
tudi zainteresirane ¢lane Univerze za starejSe. Izlete so objavili v posebni
publikaciji, ki je na spletu dosegljiva tudi najsirsi javnosti.

Studijski kroZek Umetnost ustvarja vezi je bil sofinanciran iz Evropskega
sklada za vkljucevanje drzavljanov tretjih drzav in Ministrstva za notranje
zadeve RS - skozi projekt Po poti kultur. Poleg u€enja novih vescin rocnih
spretnosti je bil namen krozka tudi soustvarjanje programa in sodelovanje
drzavljanov tretjih drzav in slovenskih drzavljanov ter s tem vplivanje na
razbijanje predsodkov do tujcev. Studijski kroZek je ob koncu pripravil
razstavo unikatnih izdelkov, ki so nastali v krozku ter izvedel delavnico
Drobna darila - izdelovanje brosk iz blaga.

V Studijski kroZzek Zdravje na delovnem mestu so bili vkljuceni predvsem
zaposleni v RIC-u. Clanice so spoznavale osnove teka ter nordijske hoje,
spoznavale pomen zdravega nacina prehranjevanja ter moznosti za
udejanjanje obojega ob zaposlitvi in druzinskih obveznostih. Konec maja
se je vecina Clanic ter nekaterih sodelavceyv, ki so bili del spremljevalne
ekipe, udeleZila rekreativne prireditve DM tek za Zenske v Ljubljani.

S Studijskimi kroZki smo odgovorili tudi na potrebe strokovnjakov,
uCiteljev in organizatorjev, ki so zaposleni v vzgoji in izobrazevanju. V
Studijskih kroZkih Mi med seboj, Prostovoljstvo - izkuSnje za delo ter
IzkuSnje in povezovanje za uspesno vkljucevanje Romov so bili vkljuceni
strokovnjaki ter ucitelji, ki se pri svojem delu srecujejo z Romi.

V' projektu Studijskih kroZkov se rezultati ter ucinki kroZka kaZejo v
izvedenih akcijskih ciljin krozka. V Studijskem kroZku je kot akcijski cilj
kroZka nastala prijava za razpis Justice, prav tako pomemben pa je bil
doprinos Studijskega kroZka Izkusnje in povezovanje za uspesno
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

vklju€evanje Romov, ki je potekal kot primer razSirjanja in uporabe
projektnih rezultatov pod okriljem mednarodnega projekta e-Roma
Resource. Svoje rezultate (prilagojeno gradivo za poucevanje Romov ter
uporabo pri pouku) je kroZek predstavil tudi na mednarodni konferenci
Sirim obzorja.

. Skupno
Program Trajanje programa Stevillo Stevilo Skupno stevilo
skupin | izvedenih udeleZencev
ur
Potepanja po ... 9.9.2014-9.6.2015 1 80 15
Beremo skupaj 2.9.2014-23.7.2015 | 1 20,5 19
Umetnost ustvarja 25.5-18.6.2015 1 27 13
vezi
Zdravje na delovnem | 1.4.-2.9.2015 1 31 14
mestu
Izkusnje in 3.6-23.9.2015 1 28,5 14
povezovanje za
uspesno
vklju¢evanje Romov
Mi med seboj 7.4-21.8.2015 1 35,2 7
Prostovoljstvo - 14. 4-25.8.2015 1 25,75 8
izkusnje za delo
Beremo skupaj 1.10.2015- 1 9 15
Zdrava prehrana na 11.9.2015- 1 25 4
delovnem mestu
skupaj 9 281,95 109

Zaradi specifi¢nosti narave dela ter vsebine krozkov v vedcini kroZkov
klasi¢na evalvacija, ki jo uporabljamo v programih splosSnega
izobraZzevanja, ni primerna. Izvedemo jo v primeru, ko Studijski krozek
sistemati¢no vodi mentor oziroma animator ter je njegova vloga izstopa,
ko pa so clani pri v krozku zelo enakovredni ter enakomerno prevzemajo
vloge, pa mentorja oziroma animatorja ne ocenjujemo.

Studijski kroZki s svojo specifi¢no organizacijsko obliko odgovarjajo ne le
na izobrazevalne potrebe vkljuCenih posameznikov temvec tudi na
potrebe okolja. Bolj kot kroZek odgovarja na potrebe okolja, lazje je
zagotavljanje trajnost rezultatov. Dva Studijska krozka (Beremo skupaj ter
Zdravje na delovnem mestu), ki sta se zakljucila v prvi polovici leta, s
svojim delovanjem nadaljujeta tudi od septembra 2015. Clani $tudijskega
krozka Zdravje na delovnem mestu so se sreCevali v novem kroZku Zdrava
prehrana na delovnem mestu.

V prihodnosti bi bilo smiselno nalrtno izvajati animacijo za vkljucitev in
promocijo dejavnosti preko druzbenih omreZij.

Ana Granda Jakse
http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/studijski-krozki/
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6.6. Univerza za starejse — US

Obdobije
izvajanja
Financer(ji)

Ciljna skupina

Rezultati

1.1-31.12. 2015
Clani s ¢lanarinami in kotizacijami, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport, MO Novo mesto.
StarejSi odrasli
lzobrazevanje starejSih je postalo potreba danadnjega sveta. Ne le zato, ker bi
bilo nenaravno prekiniti ali ustaviti proces vseZivljenjskega ucenja, temvec tudi
zato, ker posameznik enostavno ni vec kos hitrim spremembam v vsakdanjem
Zivljenju. Potrebe po izobrazevanju v tretjem Zivljenjskem obdobju pa so vse
velje tudi zaradi dejstva, da se Zivljenjska doba dalj3a in s tem posledicno deleZ
starejsih ljudi narasca.
Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, ki nosi od 1. septembra 2015 dalje ime
Univerza za starejSe, je namenjena upokojencem in »pripravnikom« za
upokojence, pomeni pa moZnost izobraZevanja, delovanja, druZenja in ulenja
starejSih, obenem pa je nacin Zivljenja posameznika, njegove druZine in lokalne
skupnosti.
Je prostovoljno, neprofitno izobraZevalno gibanje, kjer lahko ¢lani svoje Zelje po
druZenju, ucenju, ustvarjanju in osebnostni rasti izpolnijo preko razlicnih
dejavnosti. Na voljo imajo programe, ki so razdeljeni v razli¢ne vsebinske sklope,
tedenska Cetrtkova srecanja in druZenja ob posebnih priloznostih.
Cilji:
- Spodbujati razvoj izobraZevanja starejSih za socialne vloge, osebnostni
razvoj.
- lzvajati izobraZevanje starejsih odraslih in Siriti programsko ponudbo.
- Zagotavljati moZnosti za ucenje &im blize domu: Siriti izobraZevanje
starejSih v okoliSke obcine in pridobivanje novih ¢lanov.
- Priprava novih programov za izobrazevanje starejsih.
-V javnosti spodbujati razvijanje pozitivnega odnosa do starosti in
staranja.
- Raziskovati izobrazevanje starejsih.
Clanom vsako jesen ponudimo preko 25 razli¢nih placljivih programov, ki jih
tekom leta dopolnjujemo 3Se z brezplacnimi aktivnostmi, ki jih pripravimo v
sodelovanju z Borzo znanja, Tednom vseZivljenjskega ucenja, Sredisem za
samostojno ucenje, Studijskimi kroZki itd.
Posebnost Univerze predstavljajo t. i. Cetrtkova srecanja. Potekajo vsak Cetrtek
dopoldan, in sicer v obliki predavanja ali delavnice. Brezplacno jih lahko obiscejo
vsi €lani Univerze. O pestrosti in raznolikosti ponudbe Cetrtkovih predavanj prica
pozitiven odziv in udelezba ¢lanov.
V letoSnjem letu smo izobrazevalno ponudbo 2015/2016 predstavili ¢lanom v
Zivo na uvodnem srecanju v mesecu oktobru, v decembru smo izvedli novoletno
srecanje, kjer so kulturni program zanj v glavnini pripravili in izvedli prav ¢lani
sami.

Univerza za starejSe Steje 349 clanov. V letu 2015 smo izvajali 20 programov, 17
jih je zaklju€enih (Fotografija za vse letne ¢ase, BridZ, Aromaterapija, Spansko
govoreCe drzave skozi kulturo in kulinariko, Mozaik ustvarjalnosti, Umetnostna
zgodovina, Internet in e-poSta, Korenine moje druZine, Z glasbo v lepsi dan,
Popestrimo sivino vsakdana, Razgibajmo moZgane, Z avtobusom v svet,
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Potepanja po ... in Cetrtkova sre¢anja), 3 programi (BridZ, Z glasbo v lepsi dan) pa
se bodo zakljudcili v letu 2016.

2 programa smo izvedli v sodelovanju s Sredis¢em za samostojno ucenje
(Fotografija za vse letne Case ter Internet in e-posta). Posamezni program je trajal
40 ur. Vkljucili smo se tudi v projekt TVU 2015 in za SirSo javnost pripravili
predavanje Pravice potroSnikov. Povezovali smo se tudi z dejavnostmi Borze
znanja, Studijskimi krozki in Galerijo RIC.

V programe je bilo vkljuCenih 447 udeleZencev, v Cetrtkova srecanja 1212
udeleZencev.

Skupno je bilo realiziranih 676 ur.

Do 1. septembra 2015 je bila Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje tudi ¢lanica
Slovenske Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. Univerza raste iz lokalnega
okolja ter podpira poleg skupnih nalog in koncepta Slovenske univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje tudi znacilnosti in posebnosti svojega kraja ter trajnostni
razvoj okolja. V nasi Univerzi se zdruzZujejo prebivalci iz mestnega okolja, delez
jih prihaja tudi iz podeZelja in okoliSkih obcin. Ker pri snovanju in izvajanju
programov izhajamo iz potreb in interesov ¢lanov (vsebinsko, ¢asovno), ne
moremo zagotavljati izvajanja programov pod vsemi pravili, ki so doloCena s
Pravilnikom mrezZe Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje. V primeru
nase Univerze bi z rigidnim upoStevanjem pravilnika izpeljali programe za zelo
ozek krog ljudi, kar pa ni v skladu z naSim delovanjem v okolju in podpiranjem
koncepta »vseZivljenjsko ucenje in izobraZzevanje za vse«. Na to problematiko
smo Ze veckrat opozorili nosilce Slovenske Univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje, vendar neuspesno, zato je programski odbor nase Univerze na
avgustovski seji soglasno sprejel odlocitev, das 1.9.2015 izstopimo iz slovenske
UTZO, se preimenujemo v Univerza za starejSe in ostanemo avtonomni. Z
izstopom iz mreZe Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje je prenehal
tudi mandat Gabi Ogulin Pocrvina v Svetu mreZe Slovenska univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje za Jugovzhodno regijo Slovenije.

Pet-Clanski programski odbor US smo v oktobru predlagali za nagrado za
Promocijo ufenja in znanja odraslih za leto 2015, ki jo podeljuje Andragoski
center Slovenije.

V oktobru so se posamezni ¢lani US vkljucili tudi v raziskavo Tine Demsar, ki je
potekala v okviru njene magistrske naloge s podrocja podpore starejSim odraslim
(metode EFT).

Doseganje vseh kazalnikov je v prilogi 1 k LDN.

Sledili smo tudi strateSkim ciljem zavoda, in sicer:

- zrazvojem petih novih programov;

- s strokovnim prispevkom na 15. nacionalnem Festivalu za tretje Zivljenjsko
obdobje v Ljubljani, in sicer na okrogli mizi z naslovom Vsezivljenjsko
ulenje za Zivljenje in ustvarjanje starejsih v druzbi prihodnosti;

- s kakovostno organizacijo programov in visoko oceno zadovoljstva
udeleZencev splo3nih programov z organizacijo;

- zizborom predavateljev in visoko oceno zadovoljstva udeleZzencev splosnih
programov s predavatelji;

- s ponudbo in vsebinami programov ter visoko oceno zadovoljstva
udeleZencev splosnih programov z vsebinami programoyv;

-z dobrim sodelovanjem z zunanjimi izvajalci, saj je ocena zadovoljstva
zunanjih izvajalcev z RIC- em visoka;

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

53

www.ric-nm.si



Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava:

-z azuriranjem informacij in objavo ponudbe, e-obrazcev, novic prispevali k
prepoznavnost zavoda preko spletne strani RIC-a.

) Skupno
Z8p. | prooram Traianie programa Stevilo Stevilo | Skupno Stevilo
st. & Jan€ prog skupin |izvedenih | udeleZzencev
ur
Fotografija za vse letne 20.10.2014-2.2.
1. | dase 2015 1 24 15
12.11.2014-21. 1.
2. | BridZ — osnovni 2015 1 36 10
13.10.2014-19. 1.
3. | BridZ — nadaljevalni 2015 1 56 16
BridZ —izpopolnjevalni
4. |(osn.) 28.1-16.3.2015 1 40 8
Bridz —izpopolnjevalni
5. | (nad) 26.1-16.3.2015 40 15
6. | Aromaterapija 6.3-3.4.2015 13 10
Spansko govorece dr7ave
7. | skozi kulturo in kulinarik | 9.1.-30.1.2015 1 13 17
8. | Mozaik ustvarjalnosti 6.2-27.2.2015 1 13 11
Umetnostna zgodovina —
9. | nadaljevanje 21.1-14.3.2015 30 12
10.| Internet in e-posta 25.2.-15. 4.2015 25 8
6.11.2014-11.5.
11.| Korenine moje druZine 2015 20 11
22.10.2014-13.5.
12.| Z glasbo v lep3i dan 2015 1 41 21
13.| BridZ — osnovni program | 4.11-31.12.2015 1 24 14
Bridz —izpopolnjevalni
14.| program 2.11-31.12.2015 1 28 16
Popestrimo sivino
15.| vsakdana . 10.11.-1.12.2015 1 13 14
17.11.2015-22.
16.| Razgibajmo moZgane 12.2015 14 20
17.| Z avtobusom v svet 25.3-20.5.2015 36 131
28.10.2015-31.
18.| Z glasbo v lep3i dan 12.2015 16 20
19.| Potepanja po Dolenjski 8.9-8.12.2015 80 78
20.| Cetrtkova srecanja 8.1-22.12.2015 1 114 1212
SKUPA] 20 676 1659

Kakovost izobrazevalnih akcij spremljamo z razlicnimi metodami med in ob
zakljucku izobraZevanja. S pogovori in evalvacijskimi vprasalniki udelezence
programov poprosimo za mnenje o vsebini programov, o predavateljih in
predlogih za pripravo programov v novi sezoni ter temah predavanj.

|z zbranih evalvacij je razvidno:

- zadovoljstvo udelezencev splo3nih programov z organizacijo: 4,70,

- zadovoljstvo udelezencev sploSnih programov s predavateljem: 4,92,

- zadovoljstvo udeleZzencev splo3nih programov z vsebino programa: 4,80,
Zunanji sodelavci ocenjujejo sodelovanje z RIC-em z oceno 4,54 (lestvica od 1
do 5).

K financiranju ponudbe Univerze za starejSe bomo posku3ali pritegniti tudi druge
obcine, iz katerih prihajajo Clani. Konec leta 2015 smo zaceli usklajevanje z
obcino Dolenjske Toplice, v letu 2016 bomo nadaljevali z drugimi obcZinami.
mag. Gabi Ogulin Pocrvina, koordinatorica Anita Jakse
http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/univerza-za-starejse/
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6.7. Borza znanja

Obdobje
izvajanja
Financerji
Partnerji
Ciljna skupina
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti:

1.1-31.12.2015
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Mestna obcina Novo mesto
Mreza Borz znanja
Iskalci in ponudniki znanja, spretnosti in vescin
Borza znanja je informacijsko sredisCe, v katerem zbiramo, urejamo in
posredujemo podatke o ljudeh, ki znanje i5Cejo, in o ljudeh, ki znanje ponujajo.
Podatkovna baza se dnevno polni in daje uporabnikom velike moznosti uporabe
v smislu izmenjave ponudb in povprasevanj razlicnih znanj. Cilj projekta je
Sirjenje razli¢nega znanja v najsirse plasti prebivalstva po neformalni poti.
Z 48-imi promocijskimi aktivnostmi smo pokrili 148 ur in izvedli:

- ustvarjalne delavnice,

- predavanja in delavnice s prakti¢nimi prikazi in vajami,

- potopisna predavanja in

- kuharsko delavnico.
Borza znanja Novo mesto ima skupno 3390 clanov, letos je bilo na novo vpisanih
326 Clanov. Aktivni ponudniki in iskalci znanja so pokrivali 128 ponudb in 624
povpradevanj po znanju. Clani Borze znanja so se aktivno vkljucili v razli¢ne
aktivnosti, s katerimi smo promovirali vseZivljenjsko ucenje in spodbujali odrasle
za vklju€evanje v programe.
Borza znanja se je predstavila na Tednu vseZivljenjskega ucenja (TVU) in Paradi
ucenja, 4. regijskem Festivalu zaTE — Znanje aktivira te!, Dnevih svetovalnih
sredis¢ in Centru medgeneracijskega ucenja, Simbiozi in poletnih ustvarjalnicah.
Dejavnosti Borze znanja smo izvajali tudi izven RIC-a, na OS Brljin, v Kampu
Podzemelj, v Kulturnem centru Straza, v Kulturno kongresnem centru Dolenjske
Toplice, v Kulturnem centru PrimoZa Trubarja Sentjernej, v VDC-ju Novo mesto, v
Sentu Novo mesto, v Ljudski knjiZznici Metlika, Qlandiji Novo mesto in Drustvu
paraplegikov Novo mesto ter Metelkovem domu v Skocjanu.

Dejavnost smo predstavljali na spletni strani in Facebook-u RIC-3, spletni strani
osrednje Borze znanja, portalu lokalno.si in dolenjskilist.si, radijskih postajah in
ostalih medijih, ki so objavljali vecje dogodke RIC-a, kjer je sodelovala tudi
Borza znanja ter s plakati in tako poskrbeli za njeno vecdjo prepoznavnost.
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. Skupno
p Trajanje Stevilo Stevilo Skupno Stevilo
rogram . . . .
programa skupin | izvedenih | udeleZencev
ur
Prebudimo svojo ustvarjalnost —
Sivamo unikatne izdelke /.5.2015 ! 25 4
Ustvarjalna delavnica Nakit iz
servietne tehnike >- 52015 ! L5 /
Usvtvar]alna delavnica Samo moja 7.5.2015 1 4 7
roza
Ustvarjalna delavnica
Motivacijsko drevo 6.5.2015 1 4 3
. N - 20.-24. 4.
Ucenje racunalnistva 2015 2 20 28
Ustvarjalna delavnica Pridih
starega (Shabby chic) 9.6.2015 ! 2 >
Mali izdelki v tehniki krpanke 10.6.2015 1 3 8
Preday_anje Porod - vir Zenske 18.6.2015 1 5 14
energije
Ustvarjalna delavnica Panjske
koncnice 24.6.2015 1 3 24
Osnove nacrtovanja projektov 4.6.2015 1 3,5 5
Osnove finan¢nega nacrtovanja
orojektov 18.6.2015 1 35 3
Kako se razumeti z vsemi ljudmi? 18.6.2015 1 3 15
Predav;gnje - I?ovezav_a med 77,2015 1 5 28
hrano, ¢ustvi in organi
Ustvarjalna delavnica Huda ruta 6.7.2015 1 3 11
Predavanje Dojenje 9.7.2015 1 2 9
Ustvgrjalna delavnica Poletne 20.8.2015 1 3 17
mobile
Ustvarjalna dglavmca Filcana 28.8.2015 1 3 32
oblekica za milo
Potop_!sr!o preda\{gnje Gruzmenija 23.9.2015 1 5 31
(Gruzija in Armenija)
Ustvarjalna delavnica Izdelava in
dekoracija darilne embalaze 25.9.2015 ! 3 U
Metode EFT (tapkanje) —
brezplacna delavnica za starejse 7.10.2015 1 4 32
od 60 let
Meditacija za osebnostno rast 23.10.2015 1 2 15
Predstavitev zanimivega
novodobnega ucenja ruskega
znanstvenika dr. Grigorija 25.10.2015 ! 2 39
Grabovoja
Delavnica nordijske hoje 3.11.2015 1 2 16
Delavnica nordijske hoje 10.11.2015 1 2 16
Delavnica nordijske hoje 5.11.2015 1 2 8
Priprava narastkov 17.11.2015 1 5 15
Izdelave! umk_atmh mlvl— _ 18.11. 2015 1 5 12
popestrimo si prazni¢ne dni
Delavnica nordijske hoje 19.11.2015 1 2 26
Zavedno spro3canje za visjo
kakovost dela (kratko predavanje 19.11.2015 1 2 26
s prakti¢no delavnico)
Novoletni okraski iz filca 20.11.2015 1 3 14
Potopisno predavanje RO-MO
Tour 2014 (s kolesom po 20.11.2015 1 2 24
Romuniji, Moldaviji in Ukrajini)
Potopisno predavanje RO-MO
Tour 2014 (s kolesom po 5.11.2015 1 2 30

Romuniji, Moldaviji in Ukrajini)
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Zayes‘fho_blyanje in ustvarjanje — 26.11. 2015 1 5 8
moje Zivljenje, moja odgovornost

Usg\i_ar]‘alrja delavnica Izdelava“ 27.11. 2015 1 3 14
voscilnic in adventne dekoracije

Nas diseci dom in izdelava

unikatnih mil 2.2.2015 1 3 17
Odkrivanje prej3njih Zivljenj in

ozavescanje osebne karme z 3.12.2015 1 2 21
regresoterapijo

Ustvarjalna delavnica Nam je

MiklavZ pozabil prinesti tople 7.12.2015 1 3 4
rokavicke?

Ustvarjalna delavnica Izdelajmo

prakti¢no nakupovalno torbo 14.12.2015 ! 5 10
Ustvarjalna delavnica Izdelava

vecnamenske tekstilne 10.12.2015 1 3 12
dekorativne posodice

Predavanje Kako prepoznati svoje

napake, zaradi katerih imamo 10.2.2015 1 3 50
teZave, smo bolni ...?

Predavanje Strah pred demenc 17.12.2015 1 2 4l
Osebna uspesnost - odgovornost

ie v nagih rokah 18.12.2015 1 2 49
Ustvarjalna delavnica Servietna

tehnika na lesu 18.12.2015 1 3 15
ReSite se bolecin v hrbtu v osmih

korakih —Gokhale metoda 21.12.201 ! 2 24
Detgvmca nosenja otrok v 15 12.2015 1 5 12
nosilkah

Rec_lkhrajmo_oblacﬂa, prebudimo 9.12. 2015 1 5 6
svojo ustvarjalnost |.

Rec_lkhrajmo_oblacﬂa, prebudimo 16.12. 2015 1 5 5
svojo ustvarjalnost Il.

Uc&inkovita komunikacija — klju¢

do odli¢nih odnosov 17.12.2015 ! 3 31
skupaj 49 148 855

57

Evalvacija lzvedli smo evalvacijo vsebinsko razli¢nih dogodkov in prisli do povprecnih
vrednosti: zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,8, s predavatelji 4,8 in z
vsebino programov 4,8.

Za prihodnje leto planiramo Ze nekaj novih vsebin, da bodo dogodki Se naprej
pestriin s tem dobro obiskani. Tudi v naprej Zelimo sodelovali z drustvi in
ostalimi organizacijami, ki bodo izkazale interes po aktivnostih, ki jih lahko nudi
Borza znanja.

Anita Jakse

http://www.borzaznanja.si/

Vodja projekta
Povezava

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

www.ric-nm.si


http://www.borzaznanja.si/

6.8. SredisCe za samostojno u¢enje EDUS - SSU EDUS

Obdobje
izvajanja
Financer(ji)
Partnerji

Ciljna skupina
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Rezultati

1.1-31.12.2015

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Novo mesto.
Zavod za prestajanje kazni Novo mesto, zavod Zelva d.o.0., Zavod RS za
zaposlovanje, Varstveno delovni center Novo mesto in prostovoljci.

odrasli

V srediSCe posamezniki prihajajo zaradi pomanjkanja znanja pri uporabi u¢ne
tehnologije, dodatne pomodi pri ucenju v obliki mentorske podpore ter
moznosti sodelovanja pri skupinskih aktivnosti zaradi izmenjave izkusenj.
Vsebino in c¢as ucenja obiskovalci izberejo sami, ritem in nacin ucenja pa
prilagodijo lastnim interesom in zmoZnostim. Pri ucenju je bilo vsem na voljo 8
-15 racunalnikov z dostopom do interneta, u¢na in multimedijska gradiva ter
tiskalnik. Sredisce je bilo odprto vsak delovnik med 8. in 19. uro, v poletnem
Casu (julij, avgust) med 9. in 15.00.

V letu 2015 smo ucna mesta zaradi vecjega Stevila obiskovalcev in velje
potrebe po mentorski podpori preselili v vecji prostor s 15 racunalniki in
kotickom za ucenje brez u¢ne tehnologije. Prav tako smo zamenjali raCunalnike
z zmogljivejSimi in nabavili nova ucna gradiva (priro¢nike, vadnice za
anglescino, slovenscino ...). Za starejSe obiskovalce smo razvili nova gradiva
osnov racunalniSkega opismenjevanja ter pripravili dodatne uclne liste za
samostojno delo (pisanje vlog, CV vizitka ...).

Na meseclni ravni smo na spletni strani RIC-a objavljali izobraZevalno ponudbo
za organizirane aktivnosti in aktivnosti za posameznike, ki so bile osredotocene
na pomoc pri:

- racunalniSskem opismenjevanju,

- pisanju vlog in Zivljenjepisov za zaposlitev,

- ucenju tujega jezika in slovenskega jezika za tujce,

- brskanju po internetu in uporabi socialnih omreZij,

- ucenju rokovanja s fotoaparatom,

- ucenju digitalnega opismenjevanja,

- ucenju z e-gradivi in v spletnih ucilnicah, idr.

V letu 2014 in 2015 smo na nacionalni ravni sodelovali pri analizi dejavnosti
srediSca od ustanovitve do danes in pri razvoju novega, sodobnejSega modela
sredisca.

N . v Skupno Stevilo
. Trajanje Skupno Stevilo Skupno Stevilo 9
Dejavnos - . . . . udeleZencev po
dejavnosti udeleZencev izvede ih ur s
obiskih
SSuU 1.1-31.12. 2.420 17.050,50 9.043
2015

Vklju€enih je bilo skupno 2.420 udeleZencev, ki so opravili skupno 9.043
obiskov in 17.050,50 ur u€enja. Z izvajanjem programa priprav smo pripomogli
lk uresnicitvi stratesSkega cilja zadovoljstvo udelezencev programov / dejavnosti
z organizacijo, vsebino in izvajalci le teh in k uresnicitvi cilja zadovoljstvo
zaposlenih.
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Evalvacija

Vodja projekta:
Povezava

Evalvacija zadovoljstva udeleZencev s SSU je potekala s pomocjo anketnih
vprasalnikov, anketiranje pa smo izvajali tako v skupinah kot tudi na individualni
ravni.

Na ocenjevalni lestvici od 1 do 5, pri Cemer je bila 5 najvidja ocena, so
udeleZenci svoje zadovoljstvo s programom ocenili z ocenami:

- zadovoljstvo z organizacijo programa: 4,56,

- zadovoljstvo z vsebino programa: 4,78,

- zadovoljstvo z izvajalci programa: 4,7.

Brigita HerZenjak
http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/sredisce-za-samostojno-ucenje-edus/
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6.9. Programi javnih del — Uc¢na in druga pomoc otrokom, u¢encem, dijakom in drugim
udeleZzencem izobrazevanja in Pomo¢ Romom pri socializaciji

Ime projekta

Obdobije
izvajanja
Financerji
Partnerji

Ciljna skupina
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Uc&na in druga pomoc otrokom, u¢encem, dijakom in drugim udeleZencem
izobrazevanja

1.1-31.12. 2015

Zavod RS za zaposlovanje, Mestna ob&ina Novo mesto, RIC Novo mesto.

Zavod RS za zaposlovanje, Obmocna sluzba Novo mesto, Mestna ob&ina Novo
mesto.

Iskalci pomodi, napoteni s strani Zavoda RS za zaposlovanje, s strani
organizatorjev in koordinatorjev programov v RIC-u in drugih izobraZevalnih
ustanov ter vsi drugi, ki so iskali tovrstno pomoc.

S programi javnih del se neposredno izboljSuje kakovost in dostop do storitev
izvajalca, ki so namenjene vecjemu krogu uporabnikov ter prispevajo k
splosnim koristim SirSe skupnosti.

V programu se lahko izvajajo dela kot pomoc¢ u€encem v Soli in domovih za
ucence, dijakom srednjih Sol in v dijaSkih domovih, pomoc¢ pri samostojnem
ucenju odraslih in pomoc¢ brezposelnim osebam, vkljucenim v izobraZevanje
(individualna u¢na pomo¢, dodatna razlaga u¢ne snovi, motivacija za ucenje,
usmerjanje v aktivnejSo izrabo delovnega in prostega Casa, razvijanje
samostojnosti, u¢na in jezikovna pomoc priseljencem, vkljucevanje v vzgojno
izobraZevalni program in spremljanje ter sodelovanje).

V RIC-u smo tako u¢no pomoc nudili udeleZzencem na individualni ravni v
programih za pridobitev izobrazbe in javnoveljavnih programih ter razlicnih
drugih izobraZzevalnih programih:

- individualna u¢na pomoc pri pripravi na posamezne izpite (npr.
osnovna Sola za odrasle, program trgovec ...), dodatna razlaga uc¢ne
snovi (slovenscina za udeleZence PUM-a, nemscina v osnovni Soli ...),

- motiviranje za uenje, usmerjanje v aktivnejso izrabo ¢asa, razvijanje
uc¢nih tehnik in strategij (npr. izdelava zapiskov, spominske tehnike za
starejse ..),

- uc€nain jezikovna pomoc priseljencem.

Zaposleni v programu u¢ne pomodi so:

- vodili dokumentacije o opravljenem delu,

- izvajali administrativne, organizacijske in tehnicne naloge pri pripravi
in izvajanju aktivnosti (npr. razmnoZevanje gradiv, priprava prostora in
uc¢nih pripomockov),

- zbirali in urejali podatke za pripravo porocil,

- informirali udeleZence o moznostih u¢ne pomodi,

- sodelovali z organizatorji izobrazevanja in ucitelji posameznih
predmetov,

- preko spletne strani RIC-a promovirali program 1D,

- pripravili porocila o izvajanju programa javnega dela in

- seusposabljali za potrebe izvajanja programa javnih del.
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Rezultati

Evalvacija

Vodja projekta

Ime projekta:
Obdobje
izvajanja:
Financer(ji):
Partnerji:
Ciljna skupina:
Povzetek
projektnih
aktivnosti

. Trajanje Skupno Stevilo Skupno Stevilo
Dejavnost : . . : .
dejavnosti udelezencev izvedenih ur
1D U&na pomot 1.1-31.12.2015 67 578

(splo3ni predmeti)

Vklju€enih je bilo skupno 67 udeleZencev, ki so se skupaj ucili 578 ur. Z
izvajanjem programa javnih del smo pripomogli k uresnicitvi strateSkega cilja
zadovoljstvo udeleZencev programov / dejavnosti z organizacijo, vsebino in
izvajalci le teh in k uresnicitvi cilja zadovoljstvo zaposlenih.

Evalvacija zadovoljstva udeleZzencev z izvedeno ucno pomocjo je potekala s
pomocjo anketnih vprasalnikov, anketiranje pa smo izvajali zgolj na individualni
ravni.

Na ocenjevalni lestvici od 1 do 5, pri Cemer je bila 5 najvisja ocena, so
udeleZenci svoje zadovoljstvo s programom ocenili z ocenami:

- zadovoljstvo z organizacijo programa: 4,56,

- zadovoljstvo z vsebino programa: 4,78,

- zadovoljstvo z izvajalci programa: 4,7.

Program javnega dela U¢na pomoC pomeni pomembno dopolnitev nase
ponudbe za obcane, zato ga bomo prijavili tudi v letu 2016.
Brigita HerZenjak, mentorica programa 1D

Programi javnih del — Pomoc Romom pri socializaciji
1.1-31.12.2015

Zavod RS za zaposlovanje, RIC Novo mesto

Zavod RS za zaposlovanje, OS Novo mesto

Romi

Zaposleni v programu so skupaj s strokovnimi delavci RIC-a Novo mesto
izvajali razlicne delavnice v romskih naseljih v MO Novo mesto ter
sodelovali pri izvajanju razli¢nih skupnih aktivnostih za odrasle in otroke
v projektih in dejavnostih zavoda. Z delom na terenu in vkljuCevanju v
razlicne aktivnosti smo spodbujali Rome za vecjo vklju€enost v razlicne
dejavnosti in njihovo socializacijo skozi razlicne oblike dela in
sodelovanja.

Zaposleni v programu javnega dela so v skladu s programov izvajali:

- pomoc pri vzpostavljanju dialoga med udeleZenci izobraZevanja in
njihovimi druzinami ter ucitelji/organizatoriji,

- pomoc pri povezovanju s starsi otrok v predSolskem in
osnovnosolskem obdobijuy,

- pomoc pri zbiranju informacij o izobraZevalnih potrebah odraslih
Romoyv,

- pomoc pri izvajanju aktivnosti za romske udeleZence (npr.
razmnoZzevanje gradiv, priprava u¢nih pripomockov, priprava
prostorov),

- sodelovanje pri programih in prireditvah, ki se izvajajo v romskih
naseljih za razli¢ne starostne skupine udeleZencev (npr. pocitniske
aktivnosti, razlicne ustvarjalne delavnice ...),

- pomoc udeleZencem izobraZevanja pri odpravljanju jezikovnih tezav,
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Rezultati

Pregled
izobrazZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodji projekta
Povezava

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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- pomoc pri spremljanju in dokumentiranju (administrativna in
tehni¢na podpora) svetovalne in drugih dejavnosti za pripadnike
romske narodnosti v lokalnem okolju,

- pomoc pri povezovanju institucij, ki delujejo na podrocju
izobraZevanja, kulture, zaposlovanja in sociale za reSevanje romske
tematike,

- pomoc pri spodbujanju dodatnega izobraZzevanja in zaposlovanja,

- pomoc pri promociji razli¢nih aktivnosti in programov javnih del za
Rome.

V letu 2015 so bili v program vkljuceni trije javni delavci, od tega dva

Roma. Z udeleZenci so sodelovali pri izvedbi 577 ur razlicnega programa,

vanj pa je bilo vkljuenih 1.594 romskih udeleZencev.

p Trajanje Skupno Stevilo Skupno Stevilo

rogram . . .
programa izvedenih ur udeleZencev

Individualna uc¢na januar -

pomoc december 2015 280 21

Cetrtkove januar -

aktivnosti v december 2015 188 1.194

zavodu

Delavnice v januar -

romskih naseljih december 2015 109 379

skupaj 577 1.594

V' primerjavi z preteklimi leti se je nekoliko izboljSalo zadovoljstvo
udeleZencev z mentorji (4,9), pri organizaciji pa se je ocena povecala na
4,9. Z oceno 4,63 je bilo ocenjeno zadovoljstvo z vsebino delavnic in
ostalih aktivnosti.

Program je izredno pomemben za aktivno vklju¢evanje Romov v 3ir3o
skupnost, zato bomo v skladu z moznostmi z njim nadaljevali tudi v
prihodnjem letu.

Brigita HerZenjak, Gregor Sepaher
http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/pomoc-romom-pri-socializaciji/
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6.10. Studij na daljavo v sodelovanju z DOBO iz Maribora

RIC Novo mesto je Studijsko sredisCe Studija na daljavo, kjer se lahko udeleZenci vpisejo v
Dobo (Fakulteta za uporabne poslovne in druZbene Studije):
- Visoko3olske strokovne Studijske programe: organiziranje in menedzment socialnih
dejavnosti, menedZment vseZivljenjskega izobrazevanja, poslovanje, marketing in

poslovna ad

ministracija;

- Magistrske programe mednarodno poslovanje, organiziranje in menedZzment socialnih
dejavnosti, menedZment vseZivljenjskega izobraZzevanja;

- ViSjo strokovno 3Solo: poslovni sekretar, ekonomist, velnes;

- SrednjeSolske programe: gimnazijo, priprave na maturo, maturitetni tecaj;

e e e Stevi}o Skupno Stevilo | Skupno Stevilo
skupin izvedenih ur udeleZencev*
Vsi programi januar — september 11 120 39
Vsi programi oktober - december 11 22 34
skupaj 22 142 73

*Podatki o udeleZencih so brez upoStevanja udeleZencev programov visje strokovne 3ole, ki nadaljujejo izobraZevanje iz preteklih let.

Podatke o dejanskem Stevilu udeleZencev zaradi politike Sole ni bilo mogoce pridobiti.

6.11. Teden vseZivljenjskega ucenja — TVU s parado ucenija (PU)

Obdobje
izvajanja
Financer(ji)

Partnerji
Ciljna skupina
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

Uradni termin od 15.do 22. 5. 2015, razsirjeni termin od 15. 5. do 30. 6.
2015

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Ministrstvo za delo,
druZzino, socialne zadeve in enake moznosti in Mestna obcina Novo
mesto.

Andragoski center Slovenije ter prireditelji dogodkov Tedna
vseZivljenjskega ulenja.

Sirsa javnost

Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU) je najvidnejsa promocijska
manifestacija na podrodju izobraZevanja in ucenja v Sloveniji. RIC Novo
mesto vseh 20 let sodeluje kot aktivni izvajalec TVU, vrsto let pa tudi kot
obmocni koordinator.

V okviru TVU-ja so se zvrstile predstavitvene, izobrazevalne, informativno-
svetovalne, druzabne, kulturne in slovesne prireditve. Vse prireditve so
bile za udeleZence brezplacne.

V letu 2015 smo z 49-imi partnerji pripravili 169 brezplacnih prireditev.
BeleZili smo obisk 5.913 obiskovalcev. V letosnji izvedbi projekta je
sodelovalo skupno 90 posameznikov, drustev in organizacij.

Vodilne teme so bile:

- Evropsko leto za razvoj, s sloganom Na3 svet, naSe dostojanstvo, nasa
prihodnost (krovna tema),

- zelena delovna mesta in samooskrba,

- lokalna razvojna partnerstva,

- kriti¢no potro3nistvo,

- kultura na poti iz roda v rod,

- znanje izboljsa Zivljenje (pismenost) in
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- Clovek v trajnostnem razvoju.

Za lazji pregled prireditev smo v pdf verziji pripravili 14-dnevne e-
koledarje prireditev in jih objavili na spletni strani zavoda. Pripravili smo
tudi multimedijsko predstavitev — skupni filmcek in ga objavili na You Tub-
u.

V skladu z nalogami koordinatorja smo k sodelovanju povabili tudi dve
podjetji, in sicer Zavod Nefiks ter Poslovno svetovanje Tea Petandic s. p.

Ob 20-letnici TVU smo organizirali srecanje partnerjev in nacionalnega
koordinatorja Andragoski center Slovenije ter se jim zahvalili za
dolgoletno vzajemno sodelovanje.

Parada ucenja 2015

Obogatitev TVU-ja je tudi Parada ucenja —»dnevi ucecih se skupnosti«. PU
2015 je bila namenjena spodbujanju medkulturnega dialoga, saj nase
mesto postaja pravo sticisce razlicnih kultur. Skupaj z DRPD Novo mesto
in InStitutom za slovensko izseljenstvo in migracije ZRC SAZU smo

pripravili strokovni dogodek Senzibilizacija za medkulturni dialog.

Obiskovalci parade so se s ¢lanicami Studijskega kroZzka Umetnost ustvarja
vezi ucili izdelati broske, ogledali so si razstavo izdelkov clanic krozka,
fotografsko razstavo Anastasie Gubonine Kulinarika povezuje, uZivali so v
degustaciji medkulturne kulinarike, ki je bila prava paSa za odi, ter
sodelovali v delavnici Kako se razumeti z vsemi. Dan smo zakljucili s
sprehodom po prenovljenem Zupanci¢evem sprehajaliscu, ki sta ga odprla
novomeski Zupan in vodja konzularnega oddelka ambasade BIH. Za pravi
medkulturni dialog ob Krki pa so poskrbeli novomeski, hrvaski in bosanski
literati v organizaciji novomeske obmocne izpostave JSKD.

Pregled
izobraZevalnih . ot Stevilo Skupno
. . Trajanje Stevilo . . v
aktivnosti Program . izvedenih Stevilo
programa skupin b
ur udeleZencev
RIC-eve prireditve TVU 15.5-30.
2015 6.2015 40 100 505
Prireditve drugih izvajalcev | 15.5.-30.
TVU 2015 6.2015 124 781 5.198
Prireditve Parade ucenja
2015 s strokovnim
dogodkom 18.6.2015 6 16 210
skupaj 169 897 5913
Evalvacija Izvedli smo evalvacijo zadovoljstva partnerjev / prirediteljev dogodkov

TVU in prisli do vrednosti 4,4, pri zadovoljstvu udeleZencev pa do ocene
4,8, kar je visja vrednost od pri¢akovane. Preverili smo tudi zadovoljstvo
narocCnika projekta, ki nas je ocenil z vrednostjo 5.

TVU prerasca v edinstven in vsako leto SirSe zastavljen projekt, ki ga
zmoremo uresniciti le s pridruzenimi soustvarjalci. Lahko bi rekli, da TVU
postaja pravi podrocni festival prireditev, ki spodbuja obiskovalce k
ucenju, odkrivanju novih spretnosti in znanj, ponuja moznosti za osebni
razvoj, informira, spodbuja, vabi ... 1z pogovorov z izvajalci TVU-ja in
udeleZenci prireditev dobivamo potrditev, da TVU pomembno prispeva k
vecjemu vkljuCevanju v procese vseZivljenjskega ucenja, saj ljudi
spodbuja za udelezbo v razli¢nih izobrazevanjih. To pa je tudi eden
pomembnih ciljev projekta.
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Vodja projekta TVU  Anita Jakse

Vodja projektaPU  Simona Pavlin

Povezava: http://tvu.acs.si/predstavitev/
http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/teden-vsezivljenjskega-

ucenja/
http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/parada-ucenija/
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6.12. Projektno u€enje za mlajSe odrasle - PUM

Obdobije
izvajanja
Financer(ji)

Partnerji

Ciljna skupina

Povzetek
projektnih
aktivnosti

1.1.2014-30. 6. 2015

Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve ter enake moznosti, za izvedbeni del programa
pa je skrbel Zavod RS za zaposlovanje.

Centralna sluZba Zavoda RS za zaposlovanje in Obmocna sluzba Novo
mesto.

Osipniki, mladi od 15 do 26 let, brez poklica ali dokoncane V. stopnje
izobrazbe, brezposelne osebe ali iskalci zaposlitve.

Pogoj izvajanja je bil, da je bilo v program mesecno vkljucenih najmanj 18
mladih v starosti od 15 do 26 let brez poklica in ustreznih zaposlitvenih
izkuSenj. V program jih je napotoval ZRSZ, vkljuCevali pa so se lahko
kadarkoli med letom. Mladi so v programu pridobivali ustrezne izkusnje in
znanja za nadaljevanje izobraZevanja in izbiro poklicne kariere ali za
prehod v zaposlitev. Cilj programa je projektno in individualno u¢no delo,
ki prispevajo k temeljnim znanjem in splo3ni razgledanosti, razvoju
socialnih vescin in komunikacije, oblikovanju poklicne identitete in
opolnomocenju mladih.

V letu 2015 smo izvedli 4 uCne projekte, 2 produkcijska in 2 izbirna.

1. Prazni¢ni PUM bazar — produkcijsko projektno delo; v projektu smo
izdelovali razli¢nih dekorativnih in uporabnih izdelke. UdeleZenci so
spoznavali razli¢ne materiale in uporabljali mnoge tehnike; slikali so na
platno in svilo, oblikovali izdelke iz gline, dekorirali s servietno tehniko,
nakit, prazni¢no dekoracijo in embalazo, Sivali predpasnike ipd.

2. PUM pece - produkcijsko projektno delo; v projektu smo izvajali
tematsko peko raznovrstnega peciva. UdeleZzenci so spoznavali razli¢na
Zivila in postopke priprave ter peke, iskali ter preizku3ali recepte. Naudili
so se tudi pripraviti pogostitev za vecje Stevilo obiskovalcev. Projekt smo
izvajali enkrat mesecno in ga predstavljali udeleZzencem zavodovega
projekta RIC PLAC ter drugim obiskovalcem.

3.1grisCe za gledalisce —izbirno projektno delo, v katerem smo z mentorico
Ano Dusa izvajali delavnice igre vlog in improvizacije, branja in pisanja
zgodb ter krepili gledalisko vzgojo mladih, vklju¢enih v PUM.

4. Nade klopice — izbirno in produkcijsko projektno delo (prenova in
poslikava klopic Zupanticevega sprehajali3ca ter izdelava kratkega filma
o poteku aktivnosti). Otvoritev prenovljenih klopic smo izvedli v sklopu
Parade ucenja, 18. 6. 2015.

Izvajali smo 10 razli¢nih interesnih dejavnosti (RIC PLAC — zbiranje in
izmenjava razlicnih uporabnih stvari in predmetov, PUM Facebook -
urejanje profila z aktualnimi dogodki in fotografijami, ustvarjalne
delavnice — ustvarjanje izdelkov iz razli¢nih materialov, Sport in sprostitev
— gibanje in hoja na prostem, igre z Zogo, tenis, badminton, spro3canje,
ples, vrtnarjenje — spoznavanje, urejanje in sajenje razli¢nih vrtnin za
potrebe programa, kultura in zabava - ogledi filmov, obiski kulturnih
prireditev, razstav, praznovanja rojstnih dni in drugih pomembnih
dogodkov udeleZencev in delavnice IKT — racunalnisko opismenjevanje in
usvajanje uporabe interneta, delavnice socialnih vescin — komunikacija,
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Rezultati

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta

samopodoba, nastopanje, odvisnosti in odnosi, miselne in druZabne igre —
razvoj in spodbujanje sodelovanja z drugimi in ucenja ipd.).

V izvedbi programa so se mentorice in udeleZenci vkljucili v nekatere
enkratne akcije: Simbioza — mentorica in udeleZenci so sodelovali v
prostovoljskem projektu Simbioza, kjer smo starejSim pomagali usvajati
racunalniske vsebine; Center medgeneracijskega ucenja — sodelovali smo
kot udeleZenci in kot prostovoljci pri izvedbi dogodkov; TVU in Parada
2015 - v sklopu TVU-ja in Parade ucenja smo pripravili delavnico socialnih
vescin in ustvarjalno delavnico (Cis¢enje ¢ustvene sklede in Ustvarjamo s
PUM-om); 4. regijski Festival zaTE —v sklopu festivala smo izvedli strokovni
dogodek Mladi med 3olo in zaposlitvijo; Strokovna ekskurzija na Bled -
skupina udeleZencev se je skupaj z mentoricami v mesecu juniju 2015
odpravila na Bled, kjer smo se podali na otok, sprehodili do gradu in si
ogledali aktualno razstavo.

Individualni ucni projekti — u€enje in aktivnosti za doseganje osebnih
ciljev: udelezenci so uresniCevali individualne cilje, zapisane v osebnih
izobraZevalnih nadrtih. UdeleZenci so opravljali Solske obveznosti -
posvetili so se opravljanju izpitov za posamezne predmete, pa tudi
zaklju¢nim in maturitetnim izpitom, da bi zakljucili srednjeSolsko
izobraZevanje, pri tem pa koristili u¢no pomoc¢ mentorjev programa PUM,
pomoc Svetovalnega sredis¢a Novo mesto ter pomog, ki so jo imeli na
voljo v srediS¢u za samostojno ulenje. Pisali so tudi vloge za zaposlitev,
se pripravljali na razgovore z delodajalci ipd. Nekateri so imeli cilj opraviti
prvo pomoc¢ kot pogoj za opravljanje voznisSkega izpita, teste iz CPP-ja in
vozniski izpit.

Rezultate merimo z deleZzem udeleZencev, ki dosegajo ucne cilje oz se
vkljucijo v izobraZevanje ali si najdejo razlicne oblike dela ali zaposlitve,
ki je 79 %. Izvedena sta bila 2 izbirna in 2 produkcijskih u¢na projektov
ter 10 razli¢nih interesnih dejavnosti. DeleZ prisotnosti udeleZzencev v
programu je 89 %. Uclinki programa so vidni 3Sele po vecletnem
spremljanju udeleZencev, ki po zakljucku programa napredujejo ali pa se
vrnejo k starim navadam in so manj (ne)uspesni. Izvajanje programa in
njegova kvaliteta posredno vpliva na doseganje strateskih ciljev, saj
povezovanje programa PUM v okolju in z drugimi projekti v RIC-u prispeva
k njegovi prepoznavnosti, razvoju na podroc¢ju dela z ranljivimi ciljnimi
skupinami in doseganju zastavljenih kazalnikov.

p Stevilo Skupno Stevilo Skupno Stevilo

rogram . . : .
skupin izvedenih ur udeleZencev

Projektno ucenje za mlajse

odrasle - PUM 1 847 38

lzvedli smo vmesno in zaklju¢no evalvacijo programa ter evalvacijo
izvedenih projektov. Ocenjevali smo Se zadovoljstvo udeleZzencev z
organizacijo (4,6), zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji (4,7), z vsebino
(4,6) in zadovoljstvo zunanjih sodelavcev / uciteljev (4,6). Pridobili smo Se
splosno oceno zadovoljstva narocnika projekta, ki je 4,7.

Projekt je zakljucen. Zadnja izvedba programa se je zakljucila 30. 6. 2015.
Trenutno ¢akamo na nov razpis oziroma pogodbo za izvajanje programa.
Podali smo prijavo za vpis v register izvajalcev programa PUM-O in Ze
prejeli Odlocbo o vpisu v register zunanjih izvajalcev APZ Zavoda RS za
zaposlovanje.

Maja Regina
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Povezava http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/projektno-ucenje-za-mlajse-
odrasle/
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6.13. ZIP - Zaletna integracija priseljencev

Obdobje
izvajanja
Financerji

Partnerji
Ciljna skupina

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti

Rezultati

1.1-30.6.2015

Ministrstvo za notranje zadeve RS, Evropski sklad za vkljuCevanje drzavljanov
tretjih drzav.

Upravna enota Novo mesto

Pravico do brezplac¢ne vkljucitve v program so imeli drZavljani tretjih drzav, ki
jim je pristojna upravna enota izdala potrdilo o izpolnjevanju pogojev za
udelezbo v programu ucenja slovenskega jezika oziroma potrdilo o
izpolnjevanju za udelezbo v enotnem programu.

V obdobju trajanja pogodbe, in sicer od 1.9. 2014 do 30. 6. 2015, smo zakljucili
program za tri skupine udeleZencev. Za prvo skupino smo program izvajali od
14.10.do 13. 4.2015, za drugi dve paje potekal od 13. 1. do 19. 6. 2015. Skupaj
je bilo v 180-urni program vkljuenih 41 udeleZencev. Interni preizkus je
uspesno opravilo 40 udeleZzencev. Pri vseh treh skupinah udelezencev smo
beleZili dobro povprecno obiskanost programa (nad 90 %) in tudi visoko
motivacijo za ucenje, saj so se v program vkljucili, da bi pridobili potrebno
znanje za opravljanje izpita iz slovensfine na osnovni ravni ter posledicno
pridobitev drZavljanstva. Vseh 41 udeleZencev se je takoj po zakljucku
programa prijavilo k opravljanju izpita iz slovenscine na osnovni ravni. V
programu sta poucevali Bojana Lekse (dopoldanski skupini) ter UrSka Mehle
(popoldansko skupino).

a) Prva izvedba programa (od 14. 10. 2014 do 13. 4. 2015)

lzvajali smo program za 1 skupino, vkljucenih je bilo 13 udeleZencev. Program
je potekal dvakrat tedensko po 4 Solske ure. Organiziran je bil tako, da je
skupina program obiskovala naceloma vsak torek in Cetrtek, in sicer od 9.00 do
12.00

a) Druga izvedba programa (od 13. 1. do 19. 6. 2015)

Skupaj je bilo v program vkljucenih 28 udeleZencev — v prvo skupino 14 in v
drugo prav tako 14. Program je potekal dvakrat tedensko po 4 3Solske ure.
Organiziran je bil tako, da je program za obe skupini potekal na isti dan v tednu
(torek in cCetrtek), za eno v dopoldanskem ¢asu od 9.00 do 12.00 in drugo v
popoldanskem od 17.00 do 20.00. Prednost tovrstne izvedbe se je Ze v
preteklih letih izkazala predvsem v tem, da so program lahko obiskovali tudi
tisti, ki so zaposleni in imajo izmensko delo. Profesorici sta vsebino srecan]
nacrtovali skupaj, tako da so udeleZzenci imeli moZnost udelezbe v
dopoldanskem ali popoldanskem ¢casu, odvisno od njihovih sluzbenih
obveznosti. Udelezba v obeh programih ZIP je bila relativno visoka ravno zaradi
moznosti kombiniranja popoldanskega in dopoldanskega obiska skupin.

p Trajanje <, . . Skupno Stevilo Skupno Stevilo
rogr m . . Stevilo skupin . : .
dejavnosti udelezencev izvedenih ur
1.1.-30.6.
ZIP 2015 3 41 540

Program je v 1. skupini uspesno zakljucilo 12 udeleZencev, ena udelezenka se
zaradi zdravstvenih teZav zaklju¢nega preverjanja ni uspela udeleziti, prav tako
ni dosegla 80-odstotne udeleZbe programa, zato programa ni uspesno
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Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

zakljudila. Vsi, ki so program uspesno zakljucili, so se prijavili tudi k izpitu iz
sloven3cine na osnovni ravni in ga opravljali 23. 4. 2015. Po podatkih izpitne
komisije so vsi kandidati, ki so pristopili k izpitu, izpit uspesno opravili.

V drugi in tretji skupini je program uspesno zakljucilo vseh 28 udelezZencev. Vsi
so pristopili k opravljanju izpita iz sloven3cine na osnovniravni. 27 udelezencev
je izpit opravljalo 2. 7. 2015. Rezultati so bili sledeci: 7 kandidatov je bilo
odli¢nih, 12 prav dobrih, 5 dobrih, trije pa izpita niso opravili. Ena udelezenka
se je prijavila na jesenski rok in uspedno opravila izpit.
Med potekom programa smo izvedbo evalvirali — v vsaki skupini smo izvedli
vmesno in zaklju¢no evalvacijo. Pri delu smo upostevali predloge in pripombe,
ki so jih udelezenci navedli v vmesni evalvaciji. Najvec teZzav so tecajnikom
povzrocali dvojina, besedni red in izgovorjava slovenskih besed. UdeleZenci so
v evalvaciji navajali, da program zanje ni bil koristen le zaradi znanja jezika,
temvec tudi zaradi vzpostavitve novih socialnih stikov in druzenja, pa tudi
zaradi motivacije za vkljucitev v dodatne aktivnosti ali nove po zakljucku
obiskovanja programa. Posebej so pohvalili izvajalki programa, aktivhe metode
dela, radi so se udeleZevali razstav, terenskih aktivnosti ipd.
Ocene zadovoljstva:

- zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo: 5,

- zadovoljstvo udelezencev s predavatelji: 5,

- zadovoljstvo udeleZencev z vsebino: 5,

- zadovoljstvo zunanjih sodelavcev/uciteljev: 5.
Maja Regina
http://www.ric-nm.si/si/projekti/zakljuceni/zacetna-integracija-priseljencev/
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6.14. Finally (Finan¢na pismenost za Rome) / Finally (Financial Literacy for the Roma)

Obdobije
izvajanja
Financer(ji)

Partnerji

Ciljna skupina
Povzetek
projektnih
aktivnosti

1.1-31.12.2015 (celoten projekt: 1. 11. 2012-31. 1. 2016)

Evropska komisija, PROGRAM VseZivljenjsko ucenje, Grundtvig multilateralni

projekti.

Poleg RIC-a Novo mesto sodelujejo 3e:

- Codici Social Research Agency iz Italije,

- Trnava University iz Slovaske,

- Health and Social Development Foundation iz Bolgarije,
- Faculty of Economics, University of Ni3 iz Srbije,

- University of Piraeus Research Center, iz Grdije,

- Techniki Ekpedeftiki iz Grdije,

- Action Synergy S. A. iz Grdije.

Romi
Romi predstavljajo najvecjo etni¢no manjsino v Evropi. Njihov poloZaj pa je
kljub temu Se zmeraj predmet diskriminacije in druZbenega ter ekonomskega
izkljuCevanja. Romska manjsina se sooca z visokim tveganjem za revs<ino in
brezposelnostjo, sajjo v ¢asu gospodarske krize pestijo slab ekonomski poloZaj,
visoka nepismenost, slabo znanje o upravljanju z denarjem in izvajanju
financnih transakcij ter iskanje zanesljivih informacij in sprejemanje
dolgoroc¢nih odlocitev. Zatorej obstaja jasna potreba po izvajanju financnega
izobraZzevanja, ki obravnava specifi¢ne okolis¢ine te ranljive skupine.

Glavni cilj projekta je dvigniti raven financne pismenosti med odraslimi Romi in

informiranje o razli¢nih potro3niskih storitvah. Uvodoma (v letu 2013) smo v

vseh partnerskih drzavah z uporabo enotne metodologije raziskali potrebe

Romov s tega podrodja. Izvedli smo vodene intervjuje s posameznimi Romi,

dvema ciljnima skupinama strokovnjakov, ki delajo z Romi, in pomembnimi

predstavniki romske skupnosti. Poleg tega smo s preucevanjem razlicne
literature raziskali, kako ucinkovito Romi upravljajo z druZinskimi financami. Na
podlagi teh raziskovanj smo razvili izobraZevalni program, kako ucinkovito
upravljati z druZinskimi financami, kako postati poucen potrosnik, kako
varCevati in pametno nakupovati ipd. Program vsebuje orodja za ulenje in
pouclevanje, ki so prilagojena potrebam romske manjsine, ter so osredotocena
na pridobivanje prakti¢nih vescin za zagotavljanje boljSe kakovosti njihovega

Zivljenja. Program in izobraZevalna orodja so bila preizkuSena na pilotnih

izobraZevanjih in ob zakljucku projekta izboljsana ter objavljena v vseh jezikih

projektnih partnerjev.

Konkretni cilji projekta so:

- izvesti poglobljeno analizo potreb znotraj ciljne skupine (odrasli Romi sami
in tudi s pomocjo strokovnjakov, ki delajo z njimi);

- razviti specifi¢na in po meri narejena mednarodna usposabljanja FINALLY,
ki ustrezajo potrebam ciljne skupine;

- razviti inovativne nacine ucenja in poucevanja za udeleZence in ucitelje —
poimenovana orodja FINALLY, ki temeljijo na mednarodnih podatkih, ter po
potrebi tudi nacine, ki upostevajo regionalne posebnosti in ocene potreb, s
¢imer razvita orodja pridobijo na vrednosti;

- usposobiti izvajalce programa z izvedbo delavnic zanje;

- preizkusiti in oceniti orodja, ki so bila razvita na pilotnih izobraZevanjih v
Sestih drZavah partnericah;

- prenesti dobre prakse med razlicnimi evropskimi partnerji;
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Rezultati

- razsiriti dejavnosti in rezultate projekta, dvigniti ozavescenost in
spodbuditi integracijo romskega prebivalstva;

- uporabiti razvita orodja in zagotoviti obstojnost rezultatov projekta z
neposrednim vkljucevanjem nosilcev interesov in oblikovalcev politike —
kot je navedeno v izvedbenem nacrtu.

Sprva smo po enotni metodologiji opravili raziskavo o potrebah romske
populacije po finan¢ni pismenosti v vseh Sestih partnerskih drzavah. Na podlagi
teh spoznanj smo razvili 56-urni izobraZevalni program, ki obsega 3tiri module:
1. Proracun gospodinjstva — nacrtovanje vnaprej in pametna poraba denarja,
2. VarcCevanje za prihodnost,
3. Razumno izposojanje,
4. Povecanje prihodkov.
Program je oblikovan za mlade odrasle Rome, ki imajo pogosto visjo izobrazbo
kot njihovi sorodniki in so bolj dovzetni za izobraZevanje. Postajajo vedno bolj
samostojni pri upravljanju svojih financ in so klju¢ni akterji druzbenih
sprememb.
V naslednjem koraku smo razvili prirocnik za ucitelja, in sicer kot pripomocek za
usposabljanje izvajalcev izobrazevalnega programa in kasneje za uporabo Ze
usposobljenih izvajalcev za pouclevanje te ciljne skupine. Orodja oz. ucni
pripomocki znotraj posamezne teme prirocnika, so vkljucena tudi v Delovnem
zvezku za udeleZence. lzdelane so tudi predstavitve PowerPoint s klju¢nimi
tockami o vsebini posamezne teme. Pri poucevanju / ucenju je v pomoc tudi
novo nastala didakti¢na igra Romonopoly, pri kateri gre za osredotocenost na
razumevanje razli¢nih financnih konceptov in financnih situacij iz resni¢nega
Zivljenja.
Usposobili smo ucitelje, strokovne delavce, romske mediatorje za izvajanje tega
izobraZevalnega programa ter v vseh partnerskih drzavah program in gradiva
preizkusili s ciljno skupino Romov. V okviru pilotnih izvedb smo se povezali tudi
s strokovnjaki iz NLB.
Na podlagi rezultatov in povratnih informacij v pilotnih izvedbah, smo gradivo
Se izboljsali. Prevedeno v vse partnerske jezike ter angleS¢ino smo izdali tako v
tiskani kot tudi elektronski razlicici. Partnerstvo je posnelo tudi video (v vseh
jezikih partnerjev in angl. jeziku), kako je nastajal specificen izobrazevalni
program s podrocja finannega usposabljanja ter pripravili priporocila za
nadaljnjo rabo projektnih rezultatov. Skupaj s projektom e-RR smo izpeljali
zaklju¢no mednarodno konferenco z naslovom Sirimo obzorja, ki se je udeleZilo
skoraj 250 strokovnjakov, politikov in Romov.

V letu 2015 je bila predvidena realizacija vecine projektnih produktov, ki smo

jih tudi uspesno realizirali. Klju¢ni realizirani produkti so:

- tiskovina in e-knjiga Kurikulum izobrazevalnega programa Financna
pismenost za Rome v Sestih jezikih (EN, SI, IT, SK, SER BG), gr3ka razli¢ica bo
realizirana v januarju 2016;

- tiskovina in e-knjiga PriroCnik za ucitelje s smernicami za uporabo orodjij
Finally v 3estih jezikih (EN, SI, IT, SK, SER BG), grka razli¢ica bo realizirana v
januarju 2016;

- tiskovina in e-knjiga Delovni zvezek za udeleZenca v Sestih jezikih (EN, S,
IT, SK, SER BG), grska razlicica bo realizirana do konca leta 2015;

- didakti¢na igra Romonopoly v sedmih jezikih (EN, SI, IT, SK, SER BG, EL)

- usposabljanje uciteljev za izvajanje programa v vseh partnerskih drzavah
(v vsaki drZavi 24 urni program za minimalno 20 udeleZencev);
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

V septembru 2015 smo z oddajo Amandmaja financerja projekta zaprosili za
zamenjavo grikega partnerja Techniki Ekpedeftiki. Omenjeni gr3ki partner je bil
vseskozi t.i. Sibki Clen, ni razvil ustreznih u¢nih pripomockov, za katere je bil
zadolZen, prav tako so se pojavile teZave, ko je bilo potrebno priceti s pilotnimi
izvedbami v Grciji. Kljub predlaganim reSitvam, ki smo jih iskali skupaj z naso
skrbnico pogodbe iz Bruslja, se gr3ki partner ni odlocil za nobeno od
predlaganih mozZnosti izvedbe pilotov in naposled podal izstopno izjavo.
Amandma je bil v mesecu novembru 2015 odobren, nov partner je Action
Synergy, nekatere aktivnosti so se v Grciji zato pricele izvajati nekoliko kasneje

pilotno testiranje izobraZevalnega programa Financna pismenost za Rome
(v vsaki drzavi 56-urni program za minimalno 15 udeleZencev), griko
usposabljanje bo koncano v januarju 2016;

e-knjiga Raziskava finan¢ne pismenosti romskih druZin v Sestih drZzavah (v
sedmih jezikih: EN, SI, IT, SK, SER BG, EL);

dva izdana in razposlana e-biltena v osmih jezikih (vklju¢no z romskim
jezikom);

eno projektno srecanje in zaklju¢na mednarodna konferenca z naslovom
Sirimo obzorja, v soorganizaciji projekta e-RR v Dolenjskih Toplicah (26. in
27.11.2015);

video Finally v sedmih jezikih (EN, SI, IT, SK, SER BG, EL); DVDji z u¢nimi
materiali in materiali za poucevanje v sedmih jezikih (EN, SI, IT, SK, SER BG,
EL);

financ¢na revizija projekta s strani Deloitte, ki smo jo narocili sami, da
preverimo pravilnost obracunavanja in porocanja narocniku EACEA;

Se ostali kazalniki, ki so v prilogi 1 — Kazalniki k LDN 2015.

kot v drugih partnerskih drZzavah.
V okviru projekta Finally smo sledili tudi strateSkim usmeritvam zavoda, in
sicer:

objavili dva prispevka v strokovnem tisku: Opolnomocenje romskih Zensk s
pomocjo financne pismenosti v Zborniku Zoralipe romane Zuvjengru -
Opolnomocenje romskih Zensk (izdajatelj Zveza Romov Slovenije) ter
angleski prispevek FINALLY - Financial literacy for a better quality of life v
angleski, zimski izdaji Novick Andragoskega centra Slovenije;

s strokovnimi prispevki s podrocja financne pismenosti Romov sodelovali
na tirih mednarodnih dogodkih, in sicer v Londonu, Cakovcu, Dolenjskih
Toplicah ter v nacionalnem prostoru s predavanjem pri predmetu
Andragosko svetovalno delo Studentom 2. in 3. letnika pedagogike in
andragogike na Filozofski fakulteti v Ljubljani ter s prispevkom na posvetu
Opolnomocenje romskih Zensk;

razvili nov izobraZevalni programov sploSnega neformalnega izobrazevanja
s strani partnerjev oz. na podlagi njihovih priporocil dobili tri povabila za
sodelovanje v projektih v vlogi partnerjs;

z azuriranjem informacij in objavo gradiv projekta prispevali k
prepoznavnost zavoda preko spletne strani RIC-a.

p Trajanje Stevilo S Ui Skupno stevilo
rogram rograma skupin el udelezencev
Prog P izvedenih ur

Usposabljame z§ izvajanje 15.5.21.5, 25 (22
programa Financna 2015 1 24 zakljugilo)
pismenost za Rome

. . . 20.5-30. 6. 19 (17
Financna pismenost za Rome 2015 1 56 zakljuéilo)

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

73

www.ric-nm.si



Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

Program Financna pismenost za Rome so zelo dobro ocenili tako ucitelji in drugi
strokovni delavci kot tudi udeleZenci ciljne skupine Romi, ki so bili vkljuceni v
pilotno izvedbo 56-urnega usposabljanja v CIK-u Trebnje.

Ocene zadovoljstva (na lestvici je najvisja mozna ocena 5):
Evalvacija usposabljanja uciteljev:

- zadovoljstvo udelezencev z izobraZevanjem: 4,6,

- zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo. 4,9,

- zadovoljstvo udelezencev s predavatelji: 4,8,

- zadovoljstvo udeleZencev z vsebino programov: 4,4.

Evalvacija usposabljanja Romov:
- zadovoljstvo udeleZencev z izobraZzevanjem: 4,7,
- zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo: 4,7,
- zadovoljstvo udelezencev s predavatelji: 5,
- zadovoljstvo udeleZencev z vsebino programov: 4,3.

V' okviru 24-urnega usposabljanja smo usposobili 14 uciteljev in drugih
strokovnih delavcev iz institucij MO Novo mesto (osnovne Sole, CSD, OZRK, LU),
ki bodo v prihodnje lahko izvajali celoten program ali posamezne module, s
¢imer smo poskrbeli za prenos znanj in programa, gradiva na ¢im 3irsi krog
izvajalcev.

V prihodnje imamo namen program izvajati med odraslimi Romi tako v prostorih
RIC Novo mesto kot tudi po romskih naseljih.

Del vsebin bomo izvajali v okviru Cetrtkovih delavnic, ki potekajo v programu
0S za odrasle Rome (na RIC-u in v prostorih zapora Novo mesto) in v okviru
delavnic, ki potekajo v romskih naseljih pod okriljem programa Pomo¢ Romom
pri socializaciji. Prav tako so vsebine programa prenosljive v druge programe in
z delnimi prilagoditvami tudi za druge ciljne skupine, zato bomo znanje iz
nekaterih vsebinskih sklopov omogocili tudi udeleZzencem programov
Projektno ucenje za mlajSe odrasle, Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost itd.
Prizadevali si bomo za vpis programa ali posameznih modulov v programe
Aktivne politike zaposlovanja. Prav tako si bomo prizadevali, da bodo politiki,
odlocevalci v lokalnem okolju zaznali pomembnost tega programa in z njegovim
sofinanciranjem omogocili nadaljnje izvedbe.

Program se lahko dopolni ali nadgradi z novimi u¢nimi gradivi, pripomocki ali
vsebinami, kar je lahko izhodisCe za nove projektne prijave.

mag. Gabi Ogulin Pocrvina

Spletna stran: www.project-finally.eu

Gradiva: http://finally.splet.arnes.si/publications/

Video: https://www.youtube.com/watch?v=keb56T7k-84
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6.15. Wellness (Spretnosti za dobro pocutje) / Wellness (Skills for True Wellbeing)

Mednarodni projekt Welness — spretnosti za dobro pocutje (financiran v okviru programa Lifelong
Learning Programme, Grundtvig Multilateral Projects), v katerem je RIC sodeloval kot partner, se je
zdnem 31. 12. 2014 zakljucil. Glavni rezultat projekta je bil razvoj visoko kakovostnih programov
za usposabljanje izobrazevalcev odraslih, razvoj zanimivih delavnic za usposabljanje udeleZzencev
izobraZevanja odraslih (tematike: u¢inkovite metode ucenja, poucevanja, komunikacija in odnosi,
samospostovanje in samopredstavitev, stres in zdravje) in priro¢nik za izvajanje programov in
delavnic. Ker so vsi naSteti programi zanimivi tako za udeleZence programov RIC-a kot tudi za
izobrazevalce odraslih, smo v letu 2015 dele programov implementirali v nase redne programe.
Na ta nacin tudi zagotavljamo trajnost projekta in projektnih rezultatov.

Glede na dobre izku3nje, ki smo jih imeli s partnerji v tem projektu, so nas v letu 2015 povabili k
sodelovanju v novih partnerskih projektih, tako smo bili partnerji v 3 projektnih prijavah (plan za
leto 2015 je bil 7 povabil).

V letu 2015 smo izvedli naslednje poprojektne aktivnosti:

-V okviru uvodnega tedna programa SSI (oktober 2015) smo v okviru dejavnosti
svetovanja izvedli sklop Welness delavnice in sicer: U¢inkovite metode ucenja, Stres in
vpliv na nase zdravje in ufenje ter Samopredstavitev in uspesen nastop, v katerih je bilo
19 udeleZencev.

-V okviru dejavnosti svetovanja za brezposelne smo v oktobru 2015 izvedli tudi Welness
delavnico v Zavodu za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto, in sicer
delavnico Komunikacija in dobri odnosi, v katerih so bili 3 udelezenci.

- Zazaposlene RICa smo konec avgusta 2015 izvedli dve usposabljanji Welness delavnic,
in sicer: Nacrtovanja projektnih ciljev ter Vodenje projektnih skupin in sestankov, v
katerih je bilo 33 udeleZencev.

Projekt je vodil Metod Pavsel].

6.16. e- ROMA RESOURCE

Obdobje 1.1.-31.12.2015 (celotno obdobje izvajanja projekta: od 1. 1. 2014 do

izvajanja 31.12.2015)

Financer(ji): Evropska unija skozi program VseZivljenjsko ucenje, RIC Novo mesto, MO
Novo mesto.

Partnerji RIC Novo mesto je vodilni partner, partnerji so:

- Ljudska univerza Kocevije,

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruzni ured Karlovac iz Hrvaske,

ADICE - Association pour le développement des initiatives iz Francije

Trnavska univerzita iz Slovaske ter
- The Union of Associations MULTIKULTURA iz Poljske.

Ciljna skupina strokovnjaki in praktiki, ki delajo na podroc¢ju vklju¢evanja Romov
(vzgojitelji, ucitelji, izobraZevalci odraslih, socialni delavci, zdravstveni
delavci, zaposlovalci, nacrtovalci projektov, odlocCevalci, strokovnjaki za
posamezna podrodja ...); romski aktivisti in odrasli Romi.

Povzetek Glavni cilj projekta je spodbujanje, Sirjenje in izmenjava rezultatov ter
projektnih gradiv na podro¢ju vklju¢evanja Romov v razlicne sfere druzbenega
aktivnosti Zivljenja. Na platformi so poleg opisa stanja s podro¢ja romske

problematike v vseh partnerskih drzavah ter podroc¢ja Evropske unije
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Rezultati

zbrana tudi najrazlicnejsa gradiva ter predstavljeni mednarodni projekti

ter projektni rezultati.

Po ugotavljanju potreb ter pripravi posnetka stanja na podrocju

dostopnosti gradiv ter informacij s podroc¢ja vkljuCevanja Romov ter

pripravi predloga strukture in vsebine platforme, ki smo jih izvedli v prvem
letu projekta, smo v zacetku junija 2015 platformo javno odprli.

Poleg tega smo realizirali ter izvedli vse za leto 2015 nacrtovane rezultate

projekta, med katerimi so najpomembnejsi:

- lzvedli smo tri projektna partnerska sreanja v Krakowu na
Poljskem(18.—20. februar 2015), Roubaixu v Franciji (27.-28. maj 2015)
ter Karlovcu na Hrvaskem (24.-25. september 2015).

-V sodelovanju s projektnim partnerstvom Finally smo izvedli zaklju¢no
mednarodno konferenco Siri obzorja v Dolenjskih Toplicah (26. in 27.
november 2015). Konferenca je potekala pod castnim
pokroviteljstvom predsednika Republike Slovenije Boruta Pahorja in v
sodelovanju z Uradom RS za narodnosti. S konferenco smo Zeleli
opozoriti na pomen povezovanja deleznikov, ki delujejo na podrocju
vklju€evanja Romov, prispevati k povezovanju in sodelovanju med
resorji in institucijami ter spodbuditi izmenjavo dobrih praks, gradiv in
materialov, ki so nastali v razli¢nih projektih v evropskem prostoru. V
dveh dneh je na konferenci svoje izku3nje predstavilo vec kot 90
strokovnjakov in praktikov. Predstavljeno je bilo 73 strokovnih
prispevkov, 25 projektov na projektni trznici, v koticku za mreZenje pa
je bila ves Cas konference na voljo podpora za izmenjavo kontaktov in
mreZenje. Skupno se je konference udeleZilo 255 udeleZencev (prvi
dan 211, drugi dan pa 202) iz 12 drzav. Ob konferenci smo pripravili
tudi tiskovno konferenco.

- Pripravili smo vmesno porocilo projekta za financerja.

- Pridobili smo revizijsko porocilo zunanje revizijske hise.

- Pripravili smo tri obdobna porocila.

- Pripravili smo porocilo o testiranju platforme.

- lzvajali smo diseminacijske ter eksploatacijske aktivnosti v skladu z
diseminacijskim in eksploatacijskim nacrtom projekta.

- V skladu dopolnjenim elaboratom projekta smo izvedli 5
diseminacijsko eksploatacijskih delavnic, ki so trajale vsaka po 4 Solske
ure. V delavnice je bilo vklju€enih 99 udeleZencev.

- lzdali smo zbornik konference in projekta.

- lzdali smo predstavitveni video projekta.

- lzdali smo video spot projekta za informiranje o platformi.

- lzdelali smo 6 newslettrov (informacij) o projektu ter 3 o konferenci.

- Vzpostavili smo facebook projekta in skupino na LinkedInu.

- lzdelali smo spletno stran konference v slovenskem in angleSkem
jeziku.

- lzdali smo predstavitveno zgibanko projekta v jezikih partnerjev,
anglesdini in romscini, poslovno vizitko projekta, bannerje in e-vodic
po platformi.

Z rezultati projekta e-Roma Resource RIC uresniCuje svojo vizijo postati
evropsko prepoznano srediS¢e za usposabljanje ranljivih skupin. Za
pridobitev gradiv ter predstavitve projektov, ki se predstavljajo na
platformi ter za obve3canje o platformi ter mednarodni konferenci smo
kontaktirali Stevilne institucije in strokovnjake v SirSem evropskem
prostoru.
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

V' sklopu projekta smo skozi predstavitve projekta na mednarodnem
podrocju Sirili tudi svojo mednarodno mrezo institucij ter tako ustvarjali
moZnosti za sodelovanje pri prijavi evropskih projektov (organizacija
Action Sinergy se je vkljucila tudi kot naknadni projektni partner v projekt
Finally).

p Trajanje Svkupno Skupno Stevilo
rogram Stevilo -
programa . . udeleZencev
izvedenih ur
Diseminacijsko — junij — 20 99
eksploatacijske delavnice november 2015
26-27.11.
Mednarodna konferenca 2015 35 255
Svetovna kavarna april 2015 4 37
Skupaj 59 391

V' projektu e-Roma resource smo skozi delovni paket zagotavljanje
kakovosti evalvirali razlicne aktivnosti, procese ter tudi platformo.
Evalvaciji sta kot projektna rezultata (kot Porocilo o zagotavljanju
kakovosti ter Porocilo o testiranju platforme) dostopni na platformi na
povezavi http://www.eromaresource.com/about-e-rr/activities/work-
packages.html.

Skozi projekt e-Roma Resource smo se konkretno srecali z problemom
zagotavljanja trajnosti projektnih rezultatov. Mnogi romski projekti dve
leti po zaklju¢ku nimajo vec dostopnih ne spletnih straneh ne rezultatov
projektov.

Na mednarodni konferenci Sirim obzorja je platformo kot primer dobre
prakse zaznal tudi Urad za narodnosti RS, ki je izkazal interes za delovanje
platformo ter pripravljenost za iskanje reSitev za zagotavljanje delovanja
platforme.

V' skladu z zahtevami sofinancerja smo partnerji dolzni zagotavljati
delovanje platforme Se dve leti po zakljuCku projekta. Kot mozZznost za
zagotavljanje trajnosti rezultatov pa je tudi razsiritev projekta oziroma
nadgradnja platforme v okviru novega razpisa ter ponovne zagotovitve
evropskih sredstev.

Marjeta Gaspersi¢, koordinatorica Ana Granda Jakse
WWWw.eromaresource.com

http://www.en.broadenhorizons.si/
http://broadenhorizons.splet.arnes.si/
http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/err/
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6.17. Early marriage — culture or abuse? / Zgodnja poroka — kultura ali zloraba?

Obdobije
izvajanja
Financer(ji)
Partnerji

Ciljna skupina

Povzetek
projektnih
aktivnosti

1.1.-31.12.2015 (celoten projekt: 1. 10. 2014 do 30.9. 2016)

Projekt sofinancira evropski program Daphne Ill.

Amalipe Center for Interethnic Dialogue and Tolerance, Bolgarija,

FormAzione Co&So Network — Consorzio scs, Italija,

Ljudska univerza Kocevije, Slovenija (vodilni partner),

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto, Slovenija.

Predstavniki romske skupnosti, osnovno3olski otroci, strokovnjaki in politi¢ni
odlocevalci v lokalnem in nacionalnem okolju.

Leta 2007 sta Evropski parlament in Svet sprejela odlocbo o vzpostavitvi
posebnega programa "Daphne IlI" (za obdobje 2007-2013) v okviru sploSnega
programa "Temeljne pravice in pravosodje" z hamenom preprecevanja in boja
proti nasilju nad otroki, mladimi in Zenskami ter z namenom zaScite Zrtev in
ogroZenih skupin, Projekt Early Marriage — Culture or Abuse? oz. Zgodnja poroka —
kultura ali zloraba? je zato osredotoCen na ugotavljanje razumevanja in
prakticiranja zgodnjih porok med Romi ter ugotavljanjem morebitnega nasilja, ki
je povezano s Skodljivimi obstojecimi praksami.

Pricakovani rezultati v projektu so:

- boljSe razumevanje kulturnih razlik in norm Romov s pomocjo socioloSke
raziskave, ki bo sluZzila kot izhodisCe za nadaljnjo projektno delo,
usmerjeno v usposabljanje SirSega interdisciplinarnega kroga
strokovnjakov za delo v veckulturnih skupnostih;

- ve(ja senzibilizacija strokovnjakov in politi¢nih odlocevalcev za delo v
veckulturni skupnosti na osnovi daljSega usposabljanje za mediacijo v
veckulturni skupnosti;

- vkljucitev osnovno3olske mladine v vzgojno-izobraZevalne programe z
namenom zavedanja sprememb v telesnem in Custvenem razvoju,
razumevanja stereotipov in kulturnih razlik, razvoja asertivne
komunikacije in reSevanja konfliktov ter poznavanje ustreznih reakcij v
primeru nasilja;

- zaposlitev romskega mediatorja, ki bo obiskoval romske druZine v naseljih
ter jim s pomocjo mediacije pomagal pri premagovanju teZav, povezanih z
zgodnjimi porokami, dogovorjenimi porokami, generacijskimi konflikti ali
krSitvami pravic otrok;

- ozavescanje SirSe javnosti o poteku projekta, njegovih rezultatih in novih
pobudah s pomoc¢jo okroglih miz in posvetov za najsirso strokovno
javnost.

lzvedba anketnih vprasalnikov v romskih naseljih Dolenjske, Bele Krajine in
Posavja. Rezultati anketiranja so bili obdelani ter objavljeni v nacionalnem
raziskovalnem porocilu, ki je bilo prevedeno tudi v angle3ki jezik.

lzvedba 30-urnega Usposabljanja s podrocja mediacije v veckulturni skupnosti.
Udelezilo se ga je 38 strokovnjakov in predstavnikov lokalne skupnosti. Po
zaklju¢ku usposabljanja smo 30 udeleZencem izdali potrdila (kriterij je bil 75 %
prisotnost) lzvajalci usposabljanja so bili: Branko Novak, Roman Horvat, Manuel
Vesel (predstavniki policije, z dolgoletnimi izkuSnjami na podrocju reSevanja
sporov v romski skupnosti) ter Jasmina Ahmetaj, romska aktivistka in predsednica
druStva Terne Roma iz Maribora.
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Rezultati

Zaposlitev predstavnika romske skupnosti za opravljanje dela romskega
mediatorja. Zaposlenega smo seznanili z vsebino in cilji projekta ter skrbeli za
razvoj njegovih poklicnih kompetenc (vkljucevali smo ga v razlicne oblike
neformalnega izobrazevanja. Romski mediator je tako od maja 2015 redno izvajal
delo na terenu. Njegovo delo je bilo usmerjeno v informiranje predstavnikov
romske skupnosti o delu na projektu ter v obiskovanje romskih druZin. Izvedene
obiske je romski mediator evidentiral s pomocjo pripravljenih opazovalnih listov
(v RIC-u Novo mesto smo oblikovali znotraj projekta predlog zbirnih listov za
spremljavo dela romskega mediatorja). Zaposleni romski mediator je v zacetku
oktobra prenehal z delovnim razmerjem. V novembru 2015 smo v projektu
zaposlili novo romsko mediatorko, ki je nadaljevala njegovo delo. V letu 2015 sta
se romska mediatorja in koordinatorica projekta udeleZila strokovnih usposabljanj
in Studijskih obiskov:

- Projektno srecanje v Firencah, 25.-26. maj 2015 v obsegu 16 ur (romski
mediator in koordinatorica projekta);

- Usposabljanje za pridobitev NPK - romski koordinator / romska
koordinatorica, maj-junij 2015 v obsegu 70 ur (romski mediator);

- Prisilne poroke romskih deklic, Ljubljana, 30. 6. 2015 v obsegu 8 ur (romski
mediator in koordinatorica projekta);

- Udelezba na nacionalnem strokovnem posvetu Zenske Rominje — od
dekliStva do starSevstva, Brdo pri Kranju, 13. 11. 2015 v obsegu 8 ur
(romska mediatorka in 5 predstavnikov romske skupnosti);

- Projektno srecanje v Sofiji, 10.-11. 12. 2015 v obsegu 16 ur (koordinatorica
projekta).

- Nacionalnega posveta Zenske Rominje — od deklistva do starsevstva, Brdo
pri Kranju, 13.11. 2015 v obsegu 8 ur, se je udeleZilo tudi 5 predstavnikov
romske skupnosti, ki Zivijo na podro¢ju MO NM.

Sooblikovanje izobraZevalnih programov za osnovno3olsko mladino. V poletnih
mesecih smo s strani RIC-a poslali na naslove vseh OS 1V regije predstavitveno
zgibanko projekta in izobraZevalnih programov za osnovno3olsko mladino
Zgibanka je nastala v RIC-u Novo mesto. V mesecu oktobru smo zaceli z izvedbo
programov. Do konca leta smo obiskali 7 osnovnih 3ol in izvedli delavnice, v katere
je bilo vkljucenih 666 otrok.

lzvedba okrogle mize z romskimi Zenskami in naslovom »Nasilje v druzZini«. Na
okrogli mizi smo imeli tudi dve gostje iz Drustva Zivljenja brez nasilja. Okrogle mize
so se udeleZile predstavnice romske skupnosti iz romskih naselij v MO NM in
Sentjernej.

Na spletni strani zavoda smo oblikovali spletno podstran projekta, na kateri
mesecno objavljamo projektne novice. Delo v projektu je bilo predstavljeno tudi v
e-novickah, strokovni reviji Andragoskega centra Slovenije.

- izvedba 250 anketnih vprasalnikov

- priprava nacionalnega raziskovalnega porocila

- izvedba 30-urnega Usposabljanja za romske mediatorje v veckulturni skupnosti
- zaposlitev romskega mediatorja

- izvedba 343 obiskov romskih druzin oz. obisk 130 razli¢nih romskih druzin

- vkljucitev 7 3ol v izvedbo delavnic Preventivnega programa za osnovnosolsko

- vkljuc&itev 666 osnovnosolskih otrok v delavnice Preventivnega programa za
osnovno3olsko
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Razvoj
programov,
gradiv in
didakti¢nih
pripomockov

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

- izvedenih 58 pedagoskih ur delavnic s 6 razlicnimi izvajalci

- idejni osnutek za didakti¢na pripomocka: 5 kratkih animiranih filmov
- didakti¢ne karte

- izvedba 1 okrogle mize »Nasilje v druZini« (vklju¢enih 14 Rominj)

- objava 12 projektnih novic

- objava 1 strokovnega prispevka

V projektu smo skupaj s partnerji razvili:

- program Usposabljanje s podrocja mediacije v veckulturni skupnosti,

- preventivni program z u¢nim gradivom za osnovno3olsko mladino,

- 5 kratkih animiranih filmov za podporo preventivnemu programu za
osnovnosolsko mladino,

- didakti¢ne karte za podporo preventivnemu programu za osnovnosolsko
mladino.

Program Traianie programa Stevilo Skupno Stevilo | Skupno Stevilo
g Janje prog skupin izvedenih ur udeleZencev

Usposabljanje s 18

podroc¢ja mediacije v 17.4-24. 4. 2015 1 30

veckulturni skupnosti

grli]r;%lia miza Nasilje v 19.11.2015 1 4 14

Preventivni program za

osnovnosolsko gglo;tobra do decembra 24 58 666

mladino

skupaj 26 92 718

Znotraj Usposabljanja za romske mediatorje v veckulturni skupnosti je bila
izvedena evalvacija. Merjeno je bilo zadovoljstvo udeleZzencev programov s
predavatelji (ocena je bila 4,7), zadovoljstvo udelezencev programov z vsebino
programov (ocena je bila 4,9) ter zadovoljstvo udeleZencev programov z
organizacijo (ocena je bila 4,8), pri cemer je bila ocena 5 najvisja mozna ocena.

Marjeta Gaspersic, koordinatorica Tea Sulic
http://www.early-marriage.eu./
http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/emca/
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6.18. SORO - Sodelovanje za zdravje Romov

Obdobje
izvajanja:
Financeriji:

Partnerji:

Ciljna skupina:
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Rezultati

27.2-31.12.2015 (celoten projekt: 27. 2. 2015-30. 4. 2016)
Norveski financni mehanizem in Sluzba vlade RS za razvoj in evropsko
kohezijsko politiko, Zavod RS za zaposlovanje.
Vodilni partner projekta je Ljudska univerza KocCevje, poleg RIC-a pa sodelujejo
Se partner;ji:

- Zdravstveni dom Kocevije,

- Zdravstveni dom Novo mesto,

- Mestna obcina Novo mesto,

- Obcina Kocevie,

- Romsko drustvo Romani Veseliin

- Landsforeningen for Pargrende innen Psykisk Helse iz Osla, Norveska.
Romi, strokovni delavci, ki vsakodnevno delajo z Romi.
Projekt odgovarja na dolgoletne nereSene izzive na podrocju vkljucevanja
romske populacije v zdravstveni sistem. S projektom prispevamo k zmanj3anju
razlik v zdravju med skupinami uporabnikov s poveclanjem ozavescenosti
romske populacije o pomenu zdravja, izboljSanjem komunikacije javnih
delavcev, medinstitucionalnem sodelovanju ter spodbujamo trajno financiranje
romskega koordinatorja.

. . . Trajanje Stevilo Svkupno S L
Program in aktivnosti roBTama <kupin Stevilo Stevilo
prog PN | izvedenih ur | udelezencev
11.5-29. 6.
NPK Romski koordinator 2015 ! 70 11
4.6-21.8.

Zdravju koristna Zivila 2015 3 140 &
Zdravstveno varstvo predsolskih 7.7-27.8. 5 100 4
otrok 2015
Zdravstverjl sistem in zdravstveno 16.6.2015 1 4 1
zavarovanje
Ureditev in obdelava zelenjavnega 22. 4.-31.
vrta 12.2015 2 125 15
Vegetarijanski piknik 18.6.2015 1 5 32
TrZznica SORO 24.9.2015 1 3 35
Pohod v naravo 24.9.2015 1 3 29
Nogometni turnir 16.10.2015 1 4 58
Sirjenje zdravega Zivljenjskega 19.11-31. 1 15 11
sloga — nogomet (se nadaljuje) 12.2015

skupaj 14 469 326

V letu 2015 smo v skladu z elaboratom projekta:

- izpeljali 70-urni program priprav na NPK Romski koordinator/romska
koordinatorica in usposobili 7 romskih koordinatorjev,

- izpeljali 3 programe usposabljanj za pripadnike romske skupnosti (Zdravju
koristna Zivila, Zdravstveni sistem in zdravstveno zavarovanje, Zdravstveno
varstvo romskih predsolskih otrok), skupaj 6 izvedb za 125 udeleZencev,

- zaceli z izvedbo Cetrtega programa Sirjenje zdravega Zivljenjskega sloga, ki
se bo zakljucil v letu 2016 (do konca leta 2015 vkljucili 11 udeleZencev in
izvedli 15 ur),
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razvili in pripravili program za strokovne delavce, ki vsakodnevno delajo z
Romi ter zanj pripravili gradivo (16-urni program s 4 moduli; izvedba v
januarju 2016),

- pripravili in izvedli kampanjske aktivnosti (vegetarijanski piknik, pohod v
naravo, ureditev zelenjavnih vrtov, delitev zobnih 5Cetk in delitev jabolk za
skupaj 244 udeleZencev),

- pripravili dva medijska dogodka (TrZnica SORO in nogometni turnir) s 93
udeleZendi,

- izvajali aktivnosti na terenu v sodelovanju z romskimi druzinami, pri
katerih sta pomoc nudila romski koordinator in ¢lanica projektne skupine
(ugotavljanje zdravstvenega stanja Romov po evalvacijskih vprasalnikih
programov in kontrolnem seznamu projekta; ozavescanja o zdravem
zivljenjskem slogu - pomen gibanja, priprava zdravih obrokov, urejanje
zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zdravnika, skrb za ustno higieno,
priprava ozimnice, lo¢evanje odpadkov ...; delitev zobnih 3¢etk (223
komadov); delitev jabolk (100 kg); pomoc¢ pri izpolnjevanju razli¢nih
obrazcev; motiviranje za vkljucitev v sploSne programe in programe za
pridobivanje izobrazbe; motiviranje za aktivnejse vkljucevanje v romsko
skupnost in skupnost vecinskega prebivalstva; motiviranje za udelezbo na
razli¢nih dogodkih, ki jih organizira lokalna skupnost in Zveza Romov
Slovenije; v razli¢ne aktivnosti na terenu smo vkljucili 543 Romov),

- pripravili izhodis¢a za pripravo e-gradiv (Zdravju koristna Zivila,
zdravstveno varstvo romskih pred3olskih otrok),

- redno spremljali aktivnosti projekta z objavami na spletni strani projekta,
spletni strani RIC-a in facebook strani projekta,

- oddali 3 vmesna porocila,

- obiskali norveSkega partnerja in spoznali podporno mrezZo za svojce
odvisnikov in ljudi s teZavami v dusevnem razvoju (prenos modela
izvajanja pomoci druzinam),

- se udeleZili petih srecanj projektnih partnerjev.

Evalvacija Evalvacija projekta poteka v vel fazah, pri katerih sodelujejo vsi partnerji
projekta, analizira jih pa zunanji evalvator, ki bo v letu 2016 pripravil skupno
evalvacijsko porocilo. RIC sodeluje v naslednjih fazah evalvacije:

- evalvacija udeleZencev ob koncu programov,

- evalvacija izvajalcev ob koncu programoyv,

- zadovoljstvo partnerjev z izvedbo projekta,

- fokusna skupina za ugotavljanje zadovoljstva partnerjev projekta,
- ugotavljanje zdravstvenega stanja Romov s kontrolnim seznamom,
- spremljanje zdravstvenega stanja Romov s kontrolnim listom.

Vodja projekta  Marjeta Gaspersic, koordinatorica Brigita HerZenjak

Povezava http://zdravje-romov.si/
http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/soro/

www.ric-nm.si
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6.19. Time@net

Obdobje izvajanja 1. 1.-31.12.2015 (celoten projekt: od 30.9.2014 do 1. 10. 2016)

Financer
Partnerji

Ciljna skupina

Evropska komisija znotraj programa Erasmus + K2 StrateSka partnerstva
- Astir consorzio di cooperative sociali, Italija (vodilni partner),

- Instituto Valenciano de Accién Social, Spanija,

- RIC Novo mesto, Slovenija,

- Associacao de Paralisia Cerebral de Coimbra, Portugalska,

- Aarhus Social- og Sundhedsskole, Danska,

- Fondatsia Prevention for Health, Bolgarija,

- Asociatia Prolmpact 21, Romunija,

- Pistes Solidaires, Francija.

Mladi z motnjami v duSevnem razvoju in strokovnjaki.

Povzetek Mladi z motnjami v duSevnem razvoju so ciljna skupina z visokim
PFO_Jek’fmf1 tveganjem socialne izkljuCenosti. To je razvidno iz temeljnih EU
aktivnosti dokumentov in smernic (Priporocila Evropske unije o invalidnosti,

IzobraZevanje in usposabljanje 2020 ...). Ze ob prijavi projekta je konzorcij
partnerjev prepoznal slednje ovire in potrebe pri vkljucevanju ciljne
skupine: potreba po zgodnjem vkljuCevanju ciljne skupine in zgodnji
obravnavi (v mladosti), potreba po sodelovanju s podjetji Ze od zacetka
procesa vklju€evanja naprej in potreba po vedjem povezovanju klju¢nih
akterjev pri obravnavi ciljne skupine. Projekt temelji na predhodnem
projektu, ki ga je vodila Italijanska partnerska organizacija (D-Active Project,
510773-LLP-1-2010-1-IT-GRUNDTVIG-GMP), v katerem je bil razvit
priro¢nik za strokovnjake za vrednotenje kompetenc ciljne skupine.

Namen projekta TIME@Net (Transnacionalna mreZa za spodbujanje
inovativnih modelov izobraZevanja, ucenja in vkljucenosti v delo) je
spodbujanje socialne in delovne vkljuCenosti, aktivnega drzavljanstva in
vklju€evanja mladih z motnjami v duSevnem razvoju v vseZivljenjsko
uCenje z razvojem novega modela in inovativnih praks, pri Cemer je
poudarek na povezovanju s podjetji vse od zaCetka procesa vkljucevanja
naprej. Obenem pa je namen projekta tudi krepitev kompetenc
strokovnjakov za uspedno vkljuevanje ciljne skupine v usposabljanje in
delo.

Kljucne aktivnosti v projektu so:

- raziskava stanja na nacionalni in EU ravni s podrocja vkljuevanja
mladih z motnjami v dusevnem razvoju,

- izdelava smernic (vklju¢no s strateskim nacrtom) za izvedbo
projekta in model za izvajanje ucinkovitega usposabljanja
strokovnjakov,

- izdelava priroCnika in modela za razvoj kompetenc usposabljanja
in vkljuc€evanja strokovnega osebja, z namenom spodbujanja in

- izvajanja ucinkovitih mehanizmov vkljucevanja omenjene ciljne
skupine v druzbo in delo,

- izvedba pilotnega usposabljanja za strokovnjake, katerega namen
je opremiti strokovnjake s strateSkimi kompetencami, potrebnimi
za ucinkovito in uspesno vklju€evanje mladih z motnjami v
duSevnem razvoju,
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http://www.astir.it/
http://www.ivas.es/
http://www.ric-nm.si/
http://www.apc-coimbra.org.pt/
http://www.sosuaarhus.dk/
http://www.profilaktikazazdrave.com/
http://www.proimpact21.ro/
http://www.pistes-solidaires.fr/

Rezultati

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti

Vodja projekta
Povezava

- izdelava planov vklju€evanja oseb z motnjami v dusevnem razvoju
v tesnem sodelovanju izobrazevalnih organizacij s trgom dela,
- oblikovati EU platformo za medsebojno izmenjavo informacij,
- spodbujanje inovacij in izmenjavo najboljSih praks na podrodju
projekta.
V' letu 2015 je konzorcij partnerjev na podlagi predhodnih izdelanih
nacionalnih raziskav in transnacionalne raziskave razvil Smernice za
izvajanje nadaljnjih korakov projekta, ki vklju€uje protokol skupaj s
strateSkim nacrtom za uresnicitev naslednjih korakov projekta ter model za
izvajanje ukrepov vklju€evanja v usposabljanje in delo, namenjenih mladim
z motnjami v duSevnem razvoju. Na tej podlagi razvijamo prirocnik za
izvedbo 30-urnega mednarodnega usposabljanja za strokovnjake, ki bo
potekalo v Sloveniji, predvidoma aprila 2016.

Z namenom Sirjenje rezultatov in opozarjanje na pomen projekta smo
izvedli razliCne diseminacijske aktivnosti, in sicer:

- predstavitev projekta na sreCanju partnerjev Svetovalnega
sredis¢a Novo mesto, na seji sveta zavoda, na srecanju
strokovnjakov iz tujine, na delavnici v VDC-ju Novo mesto,

- izvedba motivacijske delavnice rac¢unalnistva za udeleZence Zelve
s predstavitvijo projekta,

- izvedba predstave Potovanje na modri planet v sodelovanju z
drustvom Soncek (izvedena v okviru Dnevov svetovalnih sredisc¢ v
Qlandiji Novo mesto) ter predstavitev projekta na stojnici znanja.

Predstava Potovanje na Modri planet je pustila poseben pecat, saj se
splosna javnost redko sreca z osebami z motnjami v duSevnem razvoju na
javnih mestih kot so trgovski centri, Se redkeje pa s tem, da glavno vlogo
igrajo prav osebe z motnjami v duSevnem razvoju. Glavni namen predstave
je bil ozavescati splosno javnost, da imajo tudi te ciljne skupine svoja
mocna podrodja (v predstavi so pokazali svoje talente).

Trajanje Stevilo Skupno Stevilo Skupno Stevilo
Program . : ; .

programa skupin izvedenih ur udeleZencev

1.1.2015- 185 (3tevilo udeleZencev
Time@net 31.12.2015 6 6 diseminacijskih aktivnosti)

Zaradi projekta smo se povezali z nekaterimi novimi partnerji v regiji in iz
drugih regij v Sloveniji, z nekaterimi lokalnimi partnerji pa smo poglobili
sodelovanje. V prihodnje bomo zaradi nadaljnjih aktivnosti v projektu
sodelovanje z njimi Se bolj poglobili in ustvarili manjse strokovne time, ki
bodo obravnavali individualne plane vkljuCevanja oseb z motnjami v
duSevnem razvoju.

Po izvedenem pilotnem usposabljanju, ki bo v Sloveniji v letu 2016, bomo
izvedli tudi aktivnosti, s katerimi bomo prispevali k trajnosti projektnih
rezultatov (med drugimi nacrtujemo izvedbo delavnice za strokovnjake za
uporabo priro¢nika za izvedbo usposabljanja).

Marjeta Gaspersic, koordinatorka Tina Strnad
http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/timenet/

http://www.timenet.eu/
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6.20. Svetovalna dejavnost v 10

V RIC-u smo v letu 2015 izvajali svetovanje kot:

- Svetovalno sredis¢e Novo mesto (ISIO)
V RIC-u Novo mesto deluje Ze 15-leto in je eno od 14. sredis¢ za informiranje in svetovanje
v izobraZevanju odraslih v drZavi, katerih razvoj sta vsa leta financirala MIZS in ESS,
strokovno pa ga vodi Andrago3ki center Slovenije. Dejavnost svetovanja in informiranja za
odrasle izvajamo na obmodju celotne JV regije z doseganjem fizicnih kazalnikov
opredeljenih v Letnem delovnem nacrtu Svetovalnega srediS¢a 2015 in s tem prispevamo
k vedji vklju¢enosti odraslih v VZU.

- Podporna svetovalna dejavnost za brezposelne
Namen dejavnosti svetovanja za brezposelne je nuditi svetovalno podporo ranljivim
ciljnim skupinam, predvsem brezposelnim in zaposlenim na ogrozenih delovnih mestih.
Glavni cilj je izvajati kakovostno svetovanje, predvsem za ciljno skupino brezposelnih ter
jih posledi¢no motivirati za pridobivanje kompetenc, nadgradnjo vescin in znanj za iskanje
zaposlitve, jih vkljuciti v formalno in neformalno izobraZevanje, skratka opolnomociti za
aktivno vlogo in konkurencnost na trgu dela.

Ime projekta Svetovalno sredis¢e Novo mesto (SS NM)
Obdobje

izvajanja 1.1.2015-31.12. 2015

Financer(ji) Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Mestna obcina Novo mesto; prav tako je za izvajanje dejavnosti
pomembno sodelovanje partnerjev, ki zagotavljajo brezplacno uporabo
prostorov za delovanje dislokacij, in sicer v ZuZemberku — Ob¢ina
ZuZemberk, v Sentjerneju — Ob¢ina Sentjernej, v Metliki — Urad za delo
Metlika in v Trebnjem - KnjiZnica Pavla Golie Trebnje.

Partnerii Strokovni in strateSki partnerji SS NM

Ciljna skupina Odrasli v 1V regiji Slovenije, predvsem iz ranljivih ciljnih skupin.

Povzetek Da bi odraslim pomagali do brezplacnih informacij s podrocja
projektnih izobraZevanja odraslih, ki jih nujno potrebujejo, smo skupaj z ACS razvili
aktivnosti mreZo $tirinajstih regionalnih svetovalnih sredis¢ za izobrazevanje odraslih

—sredisca ISI0, ki so temeljna podporna dejavnost v izobrazevanju odraslih
in odraslim zagotavljajo pomoc¢ pri odloCanju za izobraZevanje, pri
nacrtovanju in organizaciji uCenja med potekom izobrazevanja ter pri
nacrtovanju vseh nadaljnjih poti ucenja in razvoja kariere.

Namen delovanja svetovalnih sredisc:

- vsem odraslim zagotoviti kakovostno, strokovno in celostno
informiranje ter svetovanje in

- povezati ¢im vec ponudnikov izobrazZevalnih in svetovalnih storitev za
odrasle v lokalnem okolju v omreZje ter tako zagotoviti kakovostno,
celostno in usklajeno delovanije.

Kakovost in kazalniki dejavnosti temeljijo na Modelu presojanja in

razvijanja kakovosti v Svetovalnih sredis¢ih za izobraZevanje odraslih,
katerega temeljni namen je akreditacija dejavnosti v prihodnosti. Vsa
svetovalna sredis¢a imajo skupno poslanstvo, vizijo in vrednote dela.
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http://isio.acs.si/sredisca/index.php?nid=300&id=168
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/odrasli/Gradiva_ESS/ACS_Izobrazevanje/ACSIzobrazevanje_34Model.pdf
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/odrasli/Gradiva_ESS/ACS_Izobrazevanje/ACSIzobrazevanje_34Model.pdf
http://isio.acs.si/index.php?nid=2&id=215
http://isio.acs.si/index.php?nid=2&id=216
http://isio.acs.si/index.php?nid=2&id=217

Rezultati

SS NM, ki v RIC-u deluje Ze 15-leto, je eno izmed 14. srediSC v drzavi.
Dejavnost izvajamo na obmocju celotne ]V regije z doseganjem fizi¢nih
kazalnikov opredeljenih v LDN SS NM 2015 in s tem prispevamo k vedji
vklju€enosti odraslih v VZU. Temeljna izhodi$¢a za delovanje SS NM so
podrobneje opredeljena v Modelu informativno svetovalne dejavnosti SS
NM ter v dopolnitvah modela.

SS NM prispeva k povecevanju dostopnosti do svetovalnih storitev za
odrasle ter se odziva na lokalne, regionalne in nacionalne potrebe. S tem
namenom izvajamo svetovanje poleg sedeZa tudi na 5 dislokacijah (1x
mesecno), in sicer v Trebnjem, ZuZemberku, Metliki, Sentjerneju in preko
mobilne dislokacije. SS NM ima razvito lokalno svetovalno omrezje
(strokovne in strateSke partnerje) in je tako vezni ¢len med izobraZevalnimi
in drugimi ustanovami v regiji, ki izvajajo razlicne svetovalne in
izobraZevalne storitve in tistim, ki lahko vplivajo na razvoj svetovalne
dejavnosti v lokalnem okolju.

V letu 2015 smo v SS NM imeli 659 strank, za katere smo izvedli 943
svetovalnih storitev. Svetovalno sredis¢e Novo mesto poleg individualnega
svetovanja izvaja tudi skupinsko svetovanje, predvsem delavnice, ki
razvijajo kompetenco ucenja ucenja in kompetenco nacrtovanja kariere.
lzvedli smo 20 skupinskih storitev, v katerih je bilo 255 svetovancev.
Dosegli smo tudi vse cilje v skladu z modelom razvijanja kakovosti v ISIO.
V' SS NM smo s svetovalnimi storitvami prispevali k povecanju vklju€enosti
v vsezZivljenjsko ucenje (cca. 33 % svetovalnih storitev), k zmanjsevanju
negativnih ucinkov brezposelnosti, vedji zaposljivosti, dvigu motivacije za
iskanje zaposlitve, nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje (cca. 42 %
svetovalnih storitev) ter k povecanju u¢ne uspesnosti in zmanjsanju osipa
(cca. 9,8 % svetovalnih storitev).

V letu 2015 smo izvedli eno sejo partnerjev SS NM (13. 2. 2015), na kateri
so partnerji potrdili temeljne dokumente dejavnosti. Poleg seje smo izvedli
sreCanje partnerjev (23. 9. 2015), namen katerega je bil predstaviti
delovanje Svetovalnega sredis¢a Novo mesto skozi 15 let.

Od samega zacetka delovanja pa do danes se je na nase sredisCe obrnilo Ze
vec kot 20.000 odraslih, za katere smo opravili ve¢ kot 30.000 individualnih
svetovalnih storitev. Poleg tega smo izvedli tudi vec kot 630 skupinskih
predstavitev o moZnostih ucenja v regiji ter delavnic za krepitev
kompetence ulenje ucenja ter pridobivanja vescin iskanja zaposlitve, v
katerih je bilo vklju¢enih vec kot 6.000 odraslih.

Zaradi potrebe po vedji prepoznavnosti sredisca, izvajamo tudi promocijske
aktivnosti. V letu 2014 smo beleZili 59 objav v razli¢nih regionalnih in
lokalnih medijih (radio, TV, ¢asopisi, internet).

SS NM je organiziralo in/ali sodelovalo na strokovnih in promocijskih

dogodkih, ki so regionalnega pomena:

- Dnevi Svetovalnih sredis¢ 2015, ki jih je organiziralo SS NM, pri
izvedbi pa so sodelovali partnerji sredisca.

- 4. regijski Festival zaTE, ki sta ga organizirala RIC Novo mesto in Zavod
za zaposlovanje OS Novo mesto. Gre za izobraZevalno zaposlitveni
dogodek regijske razseznosti. I1zvajalci posameznih dogodkov so iz
celotne regije, nekateri celo iz nacionalne ravni. Pri motiviranju
izvajalcev za sodelovanje je imelo pomembno vlogo Svetovalno
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta

sredisCe Novo mesto. Prav tako pa smo motivirali odrasle za
vkljuCevanje v dogodke festivala.

- Teden vseZivljenjskega uCenja 2015 in Parada ucenja 2015, ki jo je
organiziral RIC Novo mesto. Svetovalno sredisce se je aktivno
vkljucevalo v izvedbo in motiviranje partnerjev za sodelovanje in
strank svetovalnega sredisca za udelezbo na dogodkih.

Svetovalke so s strokovnimi prispevki sodelovale na 5 strokovnih srecanjih
oz. posvetih, dejavnost pa smo predstavili tudi strokovni javnosti v
strokovnih glasilih (ACS e-novicke, Epale (ePlatforma za izobraZevanje
odraslih v Evropi) in INFO ISIO 2015/16 ).

Pomembna razvojna naloga v tem letu je bila tudi nadaljnji razvoj
prostovoljstva v dejavnosti svetovanja (pod mentorstvom svetovalk je
sodelovalo 9 prostovoljcev, dve prostovoljki sta aktivno sodelovali v
dejavnosti SS NM).

Z namenom merjenja ucinkov smo v okviru samoevalvacije anketirali
stranke (187 anketirancev; v vzorec smo zajeli svetovance SS NM v letih
od 1.9.2010 do 31. 8.2013). Svetovanci so sporocili, da so bili s
svetovanjem zadovoljni, predvsem cenijo lep in prijazen odnos svetovalk.
Vedini anketiranceyv, ki so bili vkljuceni v izobraZevanje, je nasa pomoc
pomagala pri odpravi u¢nih tezav in pri uspeSnem dokoncanju
izobraZevanja, vecina se je na podlagi svetovanja tudi vkljucila v
izobraZzevanje. Obseznejse porocilo bomo objavili na spletni strani
zavoda.

Trajanje Stevilo Skupno Stevilo v .
Program : . . Skupno Stevilo udeleZencev
programa skupin izvedenih ur
1.1-31 1.198 (943 individualnih svetovalnih
ISIO I 20 1.462 storitev in 255 udeleZencev v
12.2015 .
skupinah)

Vsako leto merimo zadovoljstvo strank. Rezultati kaZejo, da so stranke v
celoti zadovoljne z odnosom in nacinom pogovora s svetovalcem, vecini
strank so se izpolnila tudi njihova pricakovanja.

Merili smo tudi zadovoljstvo strank v skupinskih dejavnosti. Rezultati
kazejo, da so stranke zadovoljne z nasimi storitvami (ocena 4,8).

V okviru samoevalvacije smo merili tudi zadovoljstvo partnerjev z nasimi
storitvami (ocena 4,7). Rezultati kaZejo, da vecina partnerjev vidi SS NM kot
promotorja njihove dejavnosti, nekateri bi Zeleli sodelovati z nami v
bodoce v novih projektih ali pa strokovnih timih.

Evalvacijo z naroc¢niki bomo opravili v zacetku leta 2016.

Za kakovostno izvajanje dejavnosti je nujno potrebno zagotoviti stabilno
financiranje, saj le tako lahko pripomoremo k vedji vkljucenosti odraslih v
vsezivljenjsko ucenje in k zmanjSanju brezposelnosti v nasi regiji. Nasa
podporna dejavnost je Se posebno pomembna za dolocene ciljne skupine,
v regiji, ki potrebujejo najvec¢jo pozornosti (migranti, Romi, brezposelni,
osebe s posebnimi potrebami in drugi). Potrebno je razvijati delo naprej
(npr. model Mobilne svetovalne sluZzbe za Rome, ki je nastal znotraj
dejavnosti SS NM, vendar smo trenutno pri izvajanju omejeni zaradi visine
financiranja). Na drugi strani pa je nujno ohraniti in nadgraditi sodelovanje
s partneriji.

Tina Strnad
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Povezava

Ime projekta
Obdobje
izvajanja
Financer(ji)
Partnerji
Ciljna skupina

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/svetovalno-sredisce/
Svetovanje za znanje

INFO ISIO 2015/16
http://isio.acs.si/svetovalno_sredisce/

Svetovanje za brezposelne

1.1-31.12.2015

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Zavod RS za zaposlovanje, OS Novo mesto.

Prednostne ciljne skupine so bili ranljive ciljne skupine odraslih, predvsem
brezposelni in zaposleni na ogroZenih delovnih mestih.

Potrebe brezposelnih in zaposlenih na ogroZzenih delovnih mestih so
vecplastne. Vkljucujejo tako potrebo po preseganju socialne izkljucenosti,
po dvigu motivacije in samozavesti kot tudi potrebo po informiranosti o
aktualnih izobraZevanjih, mozZnostih za razvoj kompetenc (poklicnih in
klju¢nih) ter Sirjenju zaposlitvenih moZnostih.

Namen dejavnosti je izvajati kakovostno svetovanje ter jih posledi¢no
motivirati za pridobivanje kompetenc, nadgradnjo vescin in znanj za iskanje
zaposlitve, jih vkljuciti v formalno in neformalno izobraZzevanje, skratka
opolnomoditi jih za aktivno vlogo in konkurencnost na trgu dela.

Nase svetovalne storitve (informiranje o izobrazevalnih moZnostih in
pridobivanje informacij o izobraZevanju, statusu, financiranju, vkljucitev v
postopke pridobivanja NPK ali drugih certifikatov, vkljucitev v postopke
vrednotenja predhodno pridobljenega znanja in pomoc pri pripravi
portfolijskih map za priznavanje neformalno pridobljenih znanj, vkljucitev
v neformalno ali formalno izobraZevanje ali usposabljanje) in nacini dela
(celostna strokovna obravnava, oseben pristop, spremljava doseganja
zastavljenih ciljev strank) omogocajo dvig splosnih in poklicnih kompetenc,
s tem pa laZjo zaposlitev ter hitrejSe dokoncanje izobraZevanja ter
osebnostno in strokovno rast posameznika.

Za namen izvajanja svetovanja smo se povezali smo se tudi s partnerji v
regiji, predvsem pa z Zavodom za zaposlovanje in v maju 2015 izpeljali 4.
regijski festival zaTE (v ¢asu od 5. 5. do 8. 5. 2015). Organizacijam v regiji
smo ponudili tudi mozZnost udelezbe na izobrazevanjih v okviru drugih
projektov svetovanja.

Svetovalno delo je izvajalo 11 strokovnih delavcev, v delo pa so se
vkljucevali tudi prostovoljci (predvsem pri nudenju dodatne u¢ne pomoci
in pridobivanju novih znanj udeleZencev svetovanja) in tako obogatili nase
svetovalne storitve.

Obravnavali smo 980 udelezencev v individualnem svetovanju, za katere
smo izvedli 1.277 svetovalnih storitev ter 39 skupin, v katere je bilo
vklju€enih 423 udeleZencev. Skupaj smo opravili 557 svetovalnih ur v
neposrednega svetovalnega dela.

Svetovalci upoStevamo tako zunanje kot notranje dejavnike ter potrebe
brezposelnih strank in zaposlenih na ogroZenih delovnih mestih v
svetovalnem procesu, zato so sreCanja ponavljajoca, dalj trajajoca, kar
omogoca in hkrati zagotavlja kakovostne storitve. Ocenjujemo, da je vecina
opravljenih svetovalnih storitev zelo prispevala k dvigu motivacije, saj
beleZimo visok deleZ ponovnih storitev.
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

Ime projekta:
Obdobje
izvajanja:
Financer(ji):
Partnerji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Podporna svetovalna dejavnost za odrasle prav gotovo pozitivno vpliva na
motivacijo za vkljuCevanje v nadaljnje izobraZzevanje in za vseZivljenjsko
uCenje ter za aktivnejSe iskanje zaposlitve ter s tem prispeva k vedji
konkurencnosti na trgu dela. Z opravljenimi storitvami smo vplivali na dvig
splosne izobraZenosti in pismenosti, izboljSali temeljne zmoZnosti ciljne
skupine ter zagotovili razvoj kljucih in poklicnih kompetenc. S storitvami
smo posledi¢no preprecCevali socialno izkljucenost in prispevali k vedji
zaposljivosti.

Program Trajanje Stevilo Skupno Stevilo | Skupno Stevilo
& programa skupin izvedenih ur udeleZencev
: 1.700 (1.277 individualnih
Svetovanje za 1.1-31.12.
brez oseJlne 20153 39 557 svetovalnih storitev in 423
P udeleZencev v skupinah)

Redno smo spremljali odziv strank in partnerjev z njihovimi sprotnimi
povratnimi informacijami. Merili smo tudi zadovoljstvo strank v skupinskih
dejavnosti. Stranke so zadovoljne z nasimi storitvami, saj jih ocenjujejo z
0ceno 4,7.

Tina Strnad
http://www.ric-nm.si/si/projekti/regijski/regijski-festival-zate/pogled-
nazaj/2015/

Svetovanje za odrasle 2015

15.4-31.10.2015
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Evropski socialni sklad.
Razsirjeno projektno skupino so sestavljali:
- RIC Novo mesto,
- Ljudska univerza Kocevje,
- Zavod za zaposlovanje, OS Novo mesto,
- Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana — oddelek Novo mesto,
- SEP proizvodnja in storitve, d. 0. o.
Odrasli, ki imajo dokon&ano najvec Stiriletno srednjo Solo in so zaposleni,
stari 45 letin ved, brezposelni, stari 50 let in vec, mlajsi odrasli, ki so zgodaj
opustili izobrazevanje, Romi, invalidi, migranti, obsojenci.

Projekt se je izvaja v okviru OP 2007-2013 (3. razvojna prioriteta: Razvoj
Cloveskih virov in vsezivljenjskega ucenja, 3.1 prednostna usmeritev:
IzboljSanje kakovosti in u&inkovitosti sistemov izobraZevanja in
usposabljanja) in pomeni sofinanciranje nadaljnjega razvoja in
zagotavljanja kakovostnega svetovanja za odrasle za vkljuCevanje v
vsezivljenjsko ucenje.

Namen projekta je opolnomociti ranljive ciljne skupine in jih vk{juditi v
izobrazevanje ali pa jim pomagati na poti do pridobitve zaposlitve.

Svetovanje smo izvajali na sedezu v RIC-u Novo mesto ter na drugih
lokacijah v okviru mobilne svetovalne sluzbe (v podjetju Dana, d. 0. 0., Sep
Mokronog, Adria Mobil Novo mesto, v Zaporih Novo mesto, v prostorih
ob¢ine Zuzemberk, v prostorih CIK-a Trebnje, v prostorih Drustva
paraplegikov Dolenjske in Bele krajine, v VDC-ju Novo mesto, v SENT- u
Novo mesto). V okviru mobilne svetovalne sluzbe smo izvedli 25 % vseh
svetovalnih storitev. Z vsakim udeleZzencem smo pripravili svetovalni nacrt
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Rezultati

ter opravili enega ali vec svetovalnih razgovorov. UdeleZence smo aktivno
vkljuCevali tudi v postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno
pridobljenih znanj.

V okviru projekta smo imeli 215 udeleZencev svetovanja (32 % moskih in
68 % zensk), za katere smo izvedli 500 svetovalnih storitev. V celotnem
obdobju projekta smo izdali 84 potrdil o izvedenih postopkih UVNPZ ter
mnenja o razvitosti kompetenc.

Rezultati projekta:

- 22 % strank vklju€enih v javno veljavno izobrazevanje /
usposabljanje ali pridobitev kvalifikacije, ki daje javno listino
(vkljucili so se predvsem v program osnovne 3ole za odrasle,
srednjeSolske programe za odrasle ali pa programe za pridobitev
NPK).

- 6 % strank se je vkljucilo v programe (in/ali pa v postopek UVNPZ)
za pridobitev certifikata iz znanja racunalnistva ali tujega jezika ali
pridobitev druge javne listine.

- 66 % strank vkljucenih v druge oblike izobrazevanja /
usposabljanja, predvsem v aktivnosti v sredi3€u za samostojno
ucenje, tecaje racunalnistva, brezplacne moznosti, ki obstajajo v
okolju z namenom pridobitve 0z. nadgradnje znanj in ves&in za
vecjo konkurencnost na trgu dela, delo in/ali osebni razvoj.

- 4 % strank se je z naSo pomocjo zaposlilo.

- Ostale stranke (2 %) so se vkljucile v druge oblike dela (npr.
prostovoljno delo).

Poleg neposrednega svetovalnega dela smo v projektu tudi:

- lzdelali svetovalni pripomocek Moj nacrt.

- lzdelali promocijski film Svetovanje za razvoj kompetenc
zaposlenih in vedje priloZnosti na trgu dela.

- lzvedli dve 4-urni usposabljanji za svetovalce in partnerje o
postopkih ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih
znanj.

- lzvedli dve predstavitvi projekta za strokovno javnost v sklopu
drugih strokovnih srecanj.

- lzvedli 11 animacijskih delavnic za vkljucitev ciljnih skupin v
svetovanije.

- Realizirali 29 objav v razli¢nih medijih (od tega tudi prispevke v
strokovnih glasilih ACS E- novicke in portal EPALE).

Po kon¢anem projektu smo na zahtevo MIZS in ACS, znamenom spremljanja
aktivnosti udeleZzencev svetovanja po koncanem svetovanju oz. merjenja
uc¢inkov, udelezence anketirali. Povratne informacije udelezencev
svetovanja (cca. 34 % vseh strank) so zelo spodbudne, tako za udeleZence
v svetovanju kot za nas, izvajalce svetovanija, in sicer:

- cca. 80 % strank je bilo zelo zadovoljnih s pridobljenimi
informacijami, nasveti, svetovanjem ter z na¢inom pogovora s
svetovalkami (s ¢asom, ki si ga je vzel svetovalec ter odnosom),
cca. 19 % pa zadovoljnih; zanemarljiv je dele? tistih niso znali
oceniti, nihce ni bil nezadovoljen;
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- cca. 80 % strank se po konCanem svetovanju Se vedno udeleZuje
razli¢nih izobraZevalnih aktivnosti (delavnic, tecajev), ali pa so na
racun svetovanja obdrzali njihovo zaposlitev ali pa jo celo
pridobili;

- vecina strank poroca o razli¢nih osebnih koristih svetovanja, in
sicer: pridobitev novih znanj, informacij in Sirjenja obzorja, vedja
samozavest, vecja aktivnost v druzbi in pridobitev novih stikov z
drugimi, vec¢ja motivacijo za nadaljnje aktivnosti, vedji optimizem,
vecja obvescenost o dogajanju v okolju ter vedji obcutek
povezanosti z drugimi ter vecje zadovoljstvo s samim seboj.

Pregled p Trajanje Stevilo | Skupno $tevilo | Skupno stevilo
. . . rogram . ; ; .
izobraZevalnih programa skupin | izvedenih ur udeleZencev
aktivnosti Svetovanje | ., 4, 644 (500 individualnih
za odrasle 10' 2'015' 11 1.478,5 svetovalnih storitev in 144
2015 ) udeleZencev v skupinah)
Evalvacija Merili smo tudi zadovoljstvo strank v skupinskih dejavnosti. Rezultati

kaZejo, da so stranke zadovoljne z nasimi storitvami (ocena 4,7).

Obenem na kakovost izvedbe projekta kaZe tudi dober rezultat evalvacije
z narocnikom projekta (ocena 5) in vklju¢enimi partneriji, ki smo jo opravili
takoj po zakljuCku projekta. Partnerji, s katerimi smo sodelovali v tem
projektu (podjetja, izobrazevalne in druge organizacije), so izpostavili
potrebo po nadaljnjem sodelovanju.

Vodja projekta Tina Strnad

Povezava Svetovanje za razvoj kompetenc zaposlenih in velje priloZnosti na trgu
dela

http://www.ric-nm.si/si/projekti/zakljuceni/svetovanje-za-odrasle-2015/

6.21. Po poti kultur

Projekt je bil namenjen spodbujanju medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drzav. Izvajali smo
ga od 1. januarja do 30. junija 2015. Financirala sta ga EU iz sredstev Evropskega sklada za
vklju¢evanje drzavljanov tretjih drzav in Ministrstvo za notranje zadeve RS.

Razli¢ne aktivnosti projekta so spodbujale in omogocale sodelovanje med razli¢nimi kulturami in
nacionalnimi identitetami, toleranten in spostljiv odnos, promocijo kulturnih razlik ter etni¢ne
raznolikosti, strpnost in medkulturni dialog med razli¢nimi ciljnimi skupinami.

Vse aktivnosti v projektu smo realizirali. Glavni rezultati projekta so:

- VkljuCenih 1.637 udeleZenceyv, prostovoljcev in izvajalcev;

- lzvedene aktivnosti Delavnice socialnih vescin in podpora udeleZzencem (svetovanje,
tedenska srecanja, zaposlitveni kotic¢ek), Nasa literatura in kultura, Kulinarika povezuje,
Umetnost ustvarja vezi, Spoznavanje lokalnega okolja, Klopi povezujejo, Vecera
medkulturnega dialogga;

- Napisi dobrodoslice v 22 jezikih in 52 razli¢nih zastav;

- Fotografska razstava Kulinarika povezuje;

- Degustacija medkulturnih jedi;

- KnjiZica receptov Kulinarika povezuje;

- Delovanje Studijskega kroZka Umetnost ustvarja vezi;
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lzveden pohod na Trsko Goro, ekskurzija v Kostanjevico na Krki in Pleterje in ogled

Novega mesta;

lzvedena dva medkulturna vecers;
32 obnovljenih klopi v Zupancicevem sprehajalis¢u v Novem mestu na temo

medkulturnosti;
Evalvacijsko porocilo;
Video projekta.

Projekt v Stevilkah:
St. Rezultati Objektivno preverljivi kazalci Realizacija kazalnikov
doseganja ciljev
1. objave v medijih (tisk, radio, TV 3 objave 3 objave, poslano sporocilo
—Vas kanal, Radio Krka / Radio za javnost, 4 objave,
1, Dolenjski list) in na spletni zgibanka
strani (spletna stran zavoda RIC
Novo mesto, Lokalno.si) ob
zacetku izvajanja programa
2. Izpeljane predstavitve programa | 3 predstavitve programa splo3ni 5 predstavitev splo3niin
splo3ni in strokovni javnosti ob in strokovni javnosti strokovni javnosti
zaCetku izvajanja programa
3. Izvedene svetovalne storitve in 250 svetovalnih storitev, 200 211 udeleZencev, 130
zaposlitveni koticek udeleZencev, 128 udeleZencev v udeleZencev v
zaposlitvenem koticku zaposlitvenem koticku
4. Dnevni prostor za udeleZence, 32 srecanj, vsaka po 15 32 srecanj, skupno 507
podporna skupina udeleZencev — 480 udeleZencev udeleZencev
5. Izvedene delavnice socialnih 6 delavnic po 3 Solske ure, 15 6 delavnic po 3 3olske ure,
vescin udeleZencev 97 udeleZencev na 6.
delavnicah, na vsaki
delavnici 15 udeleZencev
6. Pridobljene reference Najmanj 5 izdanih priporocil 5 izdanih priporocil
drzavljanov tretjih drzav drzavljanom tretjih drzav, ki so bili
aktivno vkljuceni v pripravo in
izvajanje projekta
7. Izvedene delavnice na temo 8 delavnic po 3 Solske ure, lzvedenih 8 delavnic, 126
kulture in literature skupno za 120 udeleZencev udeleZencev
8. Izdelani napisi v razli¢nih jezikih | Najmanj 10 vecljezi¢nih napisovin | 22 napisov in 52 zastav
in zastave 10 zastav
9. Izvedene delavnice 5 delavnic po 4 ure, skupno 6 delavnic po 4 ure, 72
medkulturnih jedi najmanj 40 udeleZencev udeleZencev
10. Izdelani plakati, predstavitve, 2 sreCanji po 2 uri, najmanj 20 2 srecanji po 3 ure, 23
zapisani recepti udeleZencev udeleZencev
11. | Izvedena degustacija kulinarike | 1 degustacija 1 degustacija
12. | Pripravljena fotografska 1 razstava 1 razstava
razstava na temo kulinarike
13. | Objava o fotografski razstavi 1 objava 1 placana objava, 2
neplacani objavi
14. | lzvedene delavnice ro¢nih 5 delavnic po 3 ure, najmanj 50 5 delavnic po 3 ure ali veg,
spretnosti udeleZencev 65 udeleZencev
15. Delovanje Studijskega kroZka Ustanovljen krozek z najmanj 5 Ustanovljen Studijski kroZek
¢lani, najmanj 6 srecanj s 17 ¢&lani, 8 srecanj
16. | Pripravljena razstava 1 razstava 1 razstava
Studijskega krozka
17. | Objava o razstaviin delu 1 objava 1 placana objava, 12 objav
Studijskega krozka
18. | Izvedena delavnica Studijskega 1 delavnica za neclane 1 delavnica za neclane
kroZka Studijskega krozka Studijskega krozka
19. | lzveden ogled lokalnega okolja 1 ogled za najmanj 15 1 ogled za 21 udeleZencev
udeleZencev
20. | lzveden pohod v lokalnem 1 pohod za najmanj 15 1 pohod za 19 udeleZencev
okolju udeleZencev
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https://www.youtube.com/watch?v=7g2L5Mg_QlM
https://www.youtube.com/watch?v=7g2L5Mg_QlM

St. Rezultati Objektivno preverljivi kazalci Realizacija kazalnikov
doseganja ciljev

21. lzvedena ekskurzija v lokalnem 1 ekskurzija za najmanj 35 1 ekskurzija za 37
okolju udeleZencev udeleZencev

22. | Objave o pricetku aktivnosti 2 objavi, plakat plakat, 6 objav
obnove klopi

23. Izvedene aktivnosti prenavljanja | 4 srecanja po 5 ur, najmanj 60 5 srecanj po 5 ur ali veg, 125
klopi udeleZencev udeleZencev

24. | obnovljene klopi v lokalnem najmanj 7 obnovljenih klopi 16 obnovljenih klopi
okolju na temo medkulturnosti

25. | lzdelana tabla z ve&jezi¢nimi 1 tabla 1 tabla
napisi

26. | Zakljucek programa - 1 dogodek 1 dogodek
dogodek s kulturnim
programom in otvoritvijo klopi

27. | Objave o zakljucku aktivnosti 5 objav v medijih 10 objav
(obnovljene klopi)

28. | lzvedena pogovorna vecera 2 pogovorna vecera 2 pogovorna vecera za
medkulturnega dialoga za skupno najmanj 80 oseb skupno 166 oseb

29. | Objave o pogovornih vecerih 4 objave v medijih 8 objav
medkulturnega dialoga

30. | lzvedenidelavnici natemo 2 delavnici po 2 uri, 20 Izvedeni 2 delavnici po 2 uri,
fotografije in videa udeleZencev za 21 udeleZencev

31 Izdelan in objavljen video na 1 video 1 video
YouTube

32. | Objave o zakljucku programa 3 objave 3 objave

Pripravili smo obsezno evalvacijsko porocilo, ki smo ga oddali na Ministrstvo za notranje zadeve.

Skupne ocene vseh programov

Vodja projekta je bila Maja Regina, koordinatorica Barbara Hudoklin.

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

Vsebina

Izvajalci

Organizacija
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6.22. Center medgeneracijskega u¢enja - CMU

Obdobije
izvajanja:
Financer(ji):
Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

16.11.-24.11.2015

MO Novo mesto in RIC Novo mesto.

Vrtec Pedenjped Novo mesto, Osnovna 3ola Br3ljin, Varstveno delovni
center Novo mesto, Dijaski in Studentski dom Novo mesto, Drustvo
kmeckih Zzena Novo mesto, Maestro kreativni studio, Enota Dnevni center
SENT Novo mesto in Center 4me.

Manj izobraZeni in brezposelni, priseljenci in tujci, starejsi odrasli, osebe s
posebnimi potrebami, podeZelsko prebivalstvo, predSolski otroci in
mladina

IzhodisCe projekta je ideja o prenasanju in Sirjenju znanj, spretnosti in
izkuSenj z generacije na generacijo, in sicer mlajsih na starejse, pa tudi
generacije veteranov in otroci blaginje na generacije X, Y in Z. Vse to se
lahko odvija na organiziran ali spontan nacin, v prostorih RIC-a, pa tudi pri
nasih partnerjih. Namen CMU-ja je ustvariti priloZnosti za ucCenje vseh
generacij. Znanje je v sodobni druzbi vse bolj dobrina, ki se ob uporabi
informacijsko komunikacijske tehnologije zelo hitro Siri, Se pomembnejsi
pa je socialni stik pri u€enju vsakega posameznika ali skupine. Razli¢ni
dogodki so primerni za vzpostavljanje taksnih stikov, za promocijo
medgeneracijskega ucenja, povezovanja in sodelovanja. Cilji so: ustvariti
razmere za medgeneracijsko prakso, ki zdruZuje posameznike in
organizacije na temelju obojestransko koristne dejavnosti, povecati
medsebojno spostovanje generacij, promocija in partnersko povezovanje
RIC-a.

1. Nadrtovanje in dogovori s partnerji, izvajalci in drugimi sodelujocimi.
2. Priprava (urnik, rezervacije prostorov, dokumentacija) in izvedba
dogodkov.

Koordinacija, evalvacija dogodkov in porocanje (zahvala partnerjem).
Informiranje in promocija (besedila za razli¢ne objave, vabila, letaki).
Financni plan in realizacija (pogodbe z izvajalci, nabava materialov,
placila).

U W

Vsebinsko so bili dogodki v tednu CMU raznovrstni. Zvrstile so se plesne
urice za otroke, potopisno predavanje, digitalna fotografija, delavnica o
odnosih, ustvarjanje unikatnih mil in okraskov iz filca, glasbena in
modelarska delavnica za dijake, zvocna kopel, ucenje slovensline za
priseljence, internetni bonton ter skrivnosti priprave in peke pletenic.

Dogodki medgeneracijskega ucenja in prenasanja znanj s starejsih na
mlajSe ter ucenje starejsih generacij od mladih; 12 razli¢nih dogodkov,
skupno 26, eden je imel 14 ponovitev, potekali so na lokacijah partnerjev
in v RIC-u, sodelovalo je 44 mentorjev —izvajalcev in prostovoljcev, ki so
prenasali svoje znanje in izkudnje. Uclinek projekta se kaze v
medsebojnem sodelovanju skupin in udeleZencev iz razli¢nih ciljnih
skupin. To je ob ucenju in druZenju nudilo priloZnost, da drug drugega
spoznajo, presegajo morebitne predsodke in ovire v komunikaciji.
Dogodki, ki se nadaljujejo iz prejsnjih let, utrjujejo vzpostavljeno mrezo
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

partnerjev Centra medgeneracijskega ucenja, saj je taksno sodelovanje
pomemben strateski cilj. Poleg tega je ponudba in delo z ranljivimi ciljnimi
skupinami ena od kljucnih usmeritev. Doseganje visoke stopnje
zadovoljstva udeleZzencev z dogodki, ki jih organiziramo, in povratna
ocena o zadovoljstvu zunanjih sodelavcev (partnerjev in izvajalcev) s
sodelovanjem z zavodom prav tako prispevata k strateSkim ciljem RIC-a.

p Stevilo Skupno Stevilo | Skupno Stevilo

rogram X X X .
skupin izvedenih ur udeleZencev

Center medgeneracijskega ucenja

- Teden CMU 2015 26 40 382

Evalvacija vseh 12 dogodkov kaZe zadovoljstvo udeleZencev z vsebino
delavnic (4,88), izvajalci (4,94) in organizacijo (4,87). Izpolnjenih
vprasalnikov je bilo 105. Povpre¢na ocena vseh treh kazalnikov na 5-
stopenjski lestvici je 4,9. Ocena zadovoljstva partnerjev, izvajalcev oz.
zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z zavodom je 4,6 (prejeli smo 5
izpolnjenih vprasalnikov od 10 povabljenih). Zelo dobro so ocenili
strokovnost, zanesljivost, prijaznost in odzivnost strokovnega delavca, s
katerim so sodelovali, in sicer s povprecno oceno 4,8. Projekt je bil po
mnenju vseh izveden povsem (ocena 5) v skladu s pric¢akovanji in
kakovostno.

Ugotovitve evalvacije pokaZejo, da si udeleZenci Zelijo tovrstnih aktivnosti
in sodelovanja med generacijami in razlicnimi ciljnimi skupinami. Tudi
partnerji so naklonjeni sodelovanju v projektu CMU, saj v tem vidijo
priloZnost zase in hkrati imajo dobre izkuSnje z nami kot partnerjem.
Idejo medgeneracijskega ucenja in sodelovanja bi bilo smiselno razsiriti
in vpeljati kot redno dejavnost in celoletno ponudbo RIC-3, ¢e bodo za to
na voljo finan¢na sredstva, s katerimi bi lahko pokrili stroSke (razpisi ali
podpora MO Novo mesto). V skladu z moZnostmi bomo program tedna
obogatili s predlaganimi vsebinami, e bomo projekt ohranili v sedanji
obliki. Javnost, partnerje in druge sodelujoce bomo 3e naprej seznanjali z
nasim delovanjem, da bomo na ta nacin povecali naso prepoznavnost.
Zvonka Potocar

http://www.ric-nm.si/si/novice/uspesen-3-teden-centra-
medgeneracijskega-ucenja-je-za-nami/3364/
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6.23. Regijski festival zaTE — Znanje aktivira te

Obdobje
izvajanja
Financer(ji)

Partnerji

Ciljna skupina

Povzetek
projektnih
aktivnosti

5.5-8.5.2015

Festival smo izvajali v okviru dejavnosti svetovanja, pokrovitelj festivala je
bil Zupan MO Novo mesto, gospod Gregor Macedoni.

Soorganizator festivala je bil ZRSZ, OS Novo mesto. Partnerji festivala so
bile vse sodelujoCe organizacije v festivalu, saj so preko sodelovanja pri
izvedbi dogodkov omogocile izvedbo festivala.

Glede na profil in vsebinsko zasnovanost dogodka je bil leto3nji festival
najbolj osredotocen na ciljno skupino brezposelnih, obiskovalci festivala
pa so bili tudi zaposleni, dijaki in Studenti.

Regijski Festival zaTE (Znanje aktivira te) smo v RIC-u zasnovali z Zeljo, da v
regiji promovirali vseZivljenjsko ulenje ter vplivali na zavedanje ljudi o
pomenu vseZivljenjskega ucenja ter lastne aktivnosti pri izobraZzevalnem,
kariernem in osebnem razvoju. Nastal je na pobudo partnerjev
Svetovalnega sredis¢a Novo mesto z namenom boljSega povezovanja
izobrazevanja in trga dela ter podpore brezposelnim pri ucinkovitejSem
iskanju zaposlitve.

S svojimi vsebinami prispeva festival tudi k uresniCevanju ciljev
Regionalnega razvojnega programa JV regije Slovenije, to je k zmanjSanju
izobrazbenega primanjkljaja v regiji, k spodbujanju delodajalcev, da vlagajo
v razvoj Cloveskih virov oz. Sirijo znanja v okviru podjetij, k spodbujanju
interesa in zagotavljanju moZnosti za vseZivljenjsko ucenje ter k vedji
fleksibilnost trga delovne sile.

Kljub niZji stopnji brezposelnosti v regiji (cca. 12,5 %), pa struktura med
iskalci zaposlitve ni spodbudna. Od vseh prijavljenih je skoraj 40 % oseb
brez izobrazbe, 58 % dolgotrajno brezposelnih, 32 % starejsih od 50 let in
26 % mlajsih od 29 let. Te ciljne skupine bodo v novi financni perspektivi
do leta 2020 deleZne posebnih, specificnih storitev, da bodo lazje in
uspesneje konkurirale na trgu dela. In ravno temu je bilo namenjenih veliko
vsebin letoSnjega festivala. Festivalska ponudba omogoca udelezencem
seznanitev z aktualno izobraZevalno ponudbo, spoznavanje izobrazevalnih
in zaposlitvenih moznosti, pridobitev prakti¢cnih znanj ter jih hkrati
nagovarja k vedji lastni aktivnosti pri odlocanju o lastnem poklicnem,
osebnem in kariernem razvoju. PoslediCno prispeva tudi k vedji
fleksibilnosti odraslih in s tem bolj3i zaposljivosti.

Na dosedanjih 3 festivalih je sodelovalo 133 organizacij, izvedenih je bilo
235 dogodkov, zabeleZili smo 4.461 udeleZencev, od tega 79 %
brezposelnih, 10 % zaposlenih, ostali udeleZenci pa so bili dijaki, Studentje
in upokojenci.

V/ zadnjih treh letih sta organizatorja festivala RIC Novo mesto in Zavod RS
za zaposlovanje, Obmocna sluzba Novo mesto.

4. regijski festival zaTE smo izvedli v ¢asu od 5. 5. do 8. 5. 2015.

Program festivala je bil v skladu s sploSnimi izhodi3¢i festivala sestavljen iz
delavnic, informiranja in svetovanja v svetovalnem kotic¢ku, stojnic znanja
(sejma) ter strokovnih dogodkov. V primerjavi z lanskim festivalom je bil
festival $e bolj usmerjen v delavniski nacin izvedbe in ciljno usmerjen.
Letos je sodelovalo 39 organizacij, ki se na regionalnem in nacionalnem
nivoju ukvarjajo z izobraZzevanjem in zaposlovanjem. V okviru festivala je
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Rezultati

Pregled
izobrazZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

bilo izvedenih 54 delavnic, na »stojnicah znanja« pa je bilo obiskovalcem
na voljo 14 izvajalcev.

V okviru festivala sta bila organizirana dva strokovna dogodka, in sicer
strokovni dogodek Evropskega programa za uclenje odraslih, razlicne
strokovnjake, predstavnike Zavoda RS za zaposlovanje, Obmocne sluzbe
Novo mesto, udeleZence in mentorje programa PUM ter partnerje in
predstavnike lokalnega okolja in pa posveta za delodajalce v Novem mestu
in Crnomlju, ker smo ponudbo vsebin festivala Zeleli raz3iriti tudi na
delodajalce.

Vseh festivalskih skupinskih dogodkov, skupaj s strokovnimi dogodki je
bilo 58. Na letoSnjem festivalu smo belezili 863 obiskov festivalskih
dogodkov. ZabeleZili smo 715 obiskov delavnic in svetovalnega koticka, 40
udeleZencev hitrih zmenkov z delodajalci, 71 udeleZencev strokovnega
dogodka ter 27 udeleZencev posvetov za delodajalce. Ocenjujemo, da je
skupaj z obiskovalci na stojnicah v casu festivala bilo vsaj 900
obiskovalcev.

p Trajanje Stevilo | Skupno Stevilo | Skupno $tevilo

rogram . . . L
programa skupin izvedenih ur udeleZencev

4. regijski festival zaTE - 0d 5.5.do

Znanje aktivira te 8.5.2015 28 116 863

Evalvacija festivala je pokazala, da so bili tako izvajalci dogodkov,
sodelujoce organizacije kot tudi udelezenci festivala zadovoljni z dogodki.
PovpreCna ocena s strani izvajalcev je bil 4,4, s strani sodelujocih
organizacij 4,6, s strani udeleZzencev dogodkov pa 4,63. Na splo3no je odziv
na program festivala pozitiven in spodbuden. Ponujene vsebine so tako z
vidika izvajalcev kot udeleZencev ocenjene kot primerne, strokovne,
konkretne, pomemben pa je celosten pristop k opolnomocenju
posameznikov. Tudi sam nacin prenosa znanj — v obliki delavnic - je sprejet
zelo pozitivno, saj Se bolj spodbuja sodelovanje udeleZzencev in njihovo
lastno aktivacijo, kar je tudi glavni namen festivala .

Kljub temu pa smo zaznali posamezne Sibke tocke, predvsem v povezavi z
organizacijo in promocijo festivala, Cemur bomo prihodnje leto posvetili Se
vel pozornosti.

Tina Strnad, koordinator projekta Damjana Fink
http://www.ric-nm.si/si/projekti/regijski/regijski-festival-zate/
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6.24. RIC PLAC

RIC PLAC je RIC-ev lastni humanitarni projekt z namenom spodbujanja vrednot odgovornosti,
ustvarjalnosti in prijaznosti. Sledi 7. strateSki usmeritvi druzbeno odgovorno delovanje. S
posameznimi akcijami in povabilom nasim udeleZzencem, da prinesejo, odnesejo ali menjajo

razlicne predmete in izdelke, uresni¢ujemo koncept zmanjSevanja potrosnistva.

Namenjen je vsem, ki v Casu krize, vedno vecjega pomanjkanja in na drugi strani kopicenja stvari
v nasih domovih, na delovnih mestih, v okolju in povsod tam, kamor vstopamo, Zelimo presedi
taksne razmere. Do 31. 8. 2015 je potekal vsak 3. Cetrtek pod sloganom PRINESI, MENJAJ, ODNESI.
Ob trznici so potekala razli¢na predavanja in druge spremljajoce aktivnosti.

V letu 2015 smo se odlocili za spremembo koncepta projekta - aktivnosti izvajamo nekajkrat letno

Z usmerjenimi akcijami. Stvari zbiramo za dolo¢eno osebo, druZino ali ustanovo.

Ob blagovni menjavi pa pri nas Se domuje knjizna omara Rumeni vseved, na kateri kroZijo knjige

med ljudmi in skupaj z njimi tudi znanje.
Projekt je vodila Petra Piletic.

Pregled izvedenih aktivnosti:

Program Trajanje programa | Stevilo Skupno Stevilo Skupno Stevilo
skupin izvedenih ur udeleZencev
Delavnica: Na RIC Cetrtek, 15. 1. 1 5 15
PLAC-u recikliramo 2015, 0b 10.00
e e s | : 32
groz . 2015, 0b 9.00
mocvirske sklednice
Delavnica: Na RIC
. Cetrtek, 19. 3.
PLAC-u r§c1l<l1ravmo 2015, 0b 10.00 1 2 30
tema velika noc¢
e R | o s6 s | : ;
groz . 2015, ob 10.00
mocvirske sklednice
Delavnica: Na RIC Cetrtek, 21. 5. 1 5 15
PLAC-u recikliramo 2015, 0b 10.00
E;et(rj;s},/r?irl?oa\:/ liravme cetrtek, 18. 6. 1 2 17
Aleksandra Pavli¢ 2015, 0b 10.00
skupaj | / 6 12 119
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6.25. DruZini prijazno podjetje

Obdobije
izvajanja
Financer(ji)
Partnerji

Ciljna skupina

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Postopek pridobitve osnovnega certifikata je potekal od marca do junija
2015, uvajanje ukrepov bo potekalo od julija 2015 do julija 2018.
Evropski socialni sklad, RIC Novo mesto.

Ekvilib Institut — nosilec postopka pridobitve certifikata DruZini prijazno
podjetje.
Zaposleni ter posredno udelezenci, zunanji sodelavci in projektni partnerji
RIC-a.

IzhodiSce projekta je bilo pridobiti certifikat DruZini prijazno podjetje, ki
je orodje druzbene odgovornosti in trajnostnega poslovanja, zato
predstavlja druzbeno odgovoren princip upravljanja, razviti ukrepi pa
pomagajo zaposlenim lazje usklajevati poklicno in zasebno Zivljenje.
Namen projekta je analiza stanja, vzpostavljanje razmer za ucinkovito
delovanje, podpirajoco klimo in uvajanje moznosti, ki so v prid vsakemu
posameznemu delavcu in njegovi druZini, hkrati pa omogocajo zakonito
delovanje RIC-a kot celote. Splodni cilji so: usklajevanje druZinskega
Zivljenja s poklicno kariero, sodelovanje in povezovanje zaposlenih,
ustvarjanje zaupanja in spodbudnih odnosov, pripadnost in pozitivna
naravnanost zaposlenih.

Specifi¢ni cilji so: ohranjanje zaposlitev in stabilna zasedba zaposlenih,
minimalna bolniSka odsotnost in manj odsotnosti zaradi nege otroka,
zmanjsevanje stresa in izgorelosti na delovnem mestu, uvajanje ukrepov
za varovanje zdravja in zdrav Zivljenjski slog, ucinkovita komunikacija med
zaposlenimi in z vodstvom ter prepreCevanje mobinga.

Pridobitev certifikata je potekala preko vec korakov in aktivnosti. Izbor
ukrepov je bil rezultat vec srecanj, na katerih je projektna skupina DPP v
razpravi ter s podporo in usmerjanjem zunanjega svetovalca prisla do
koncnega seznama. Predlog ukrepov je potrdila direktorica, kar je bilo
podlaga za zaklju¢ne korake v postopku.

|zbrani ukrepi:

Fleksibilni delovni as,
Otroski ¢asovni bonus,
Tim za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja,
IzboljSevanje / Inovacije v delovnih procesih,

Komuniciranje z zaposlenimi,

IKomuniciranje z zunanjimi javnostmi,

Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine,

DruZenje med zaposlenimi,

9. lIzobrazevanje vodij na podrocju usklajevanja dela in druZine,

10. Individualni nacrti kariernega razvoja,

11. Obdarovanje otrok zaposlenih.

lzdelan akcijski nacrt uvajanja oz. implementacije vseh 11 ukrepov je
podlaga za delo projektne skupine DPP in zaposlenih. V vsakem letu so
nacrtovane razli¢ne aktivnosti za posamezen ukrep, ki jih nato izvedemo
v skladu s terminskim nacrtom, za kar poskrbi odgovorna oseba v
sodelovanju z vsemi zainteresirani oz. vkljuc¢enimi sodelavci.
Pozitivha ocena izvedbenega nacrta implementacije izbranih ukrepov s
strani revizorskega sveta je bila podlaga, da smo julija 2015 pridobili

ONOWV A WNN
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

osnovni certifikat »DruZini prijazno podjetje«. S tem je formalno dosezen
4. ukrep iz strateSke usmeritve 6.

V' okviru projekta niso potekale izobraZevalne aktivnosti, ampak je 6
zaposlenih sodelovalo pri vseh korakih pridobitve osnovnega certifikata.
Na vseh srecanjih od 4. 3. do 29. 6. 2015 in pri izdelavi razlicnih
dokumentov je bilo realiziranih 30 ur neposrednega dela. V obdobju od
julija do decembra 2015 pa so potekale Ze konkretne aktivnosti uvajanja
izbranih ukrepov, pri katerih so sodelovali ¢lani projektne skupine DPP in
drugi zaposleni.

Evalvacija v projektu je bila izvedena na nivoju sodelovanja z Ekvilib
InStitutom, ki je pridobil povratno informacijo od nas, kako smo bili
zadovoljni s potekom postopka pridobitve certifikata.

Aktivnosti so potekale pri uvajanju naslednjih ukrepov: fleksibilni delovni
cas, otroski ¢asovni bonus, tim za usklajevanje poklicnega in druZinskega
Zivljenja, komuniciranje z zaposlenimi, komuniciranje z zunanjimi
javnostmi, druZenje med zaposlenimi in obdarovanje otrok zaposlenih.
Za nadaljnje delo je predvidena projektna skupina v sestavi 4 ¢lanov, ki
bo vodila aktivnosti pri uvajanju ukrepov v skladu z izvedbenim nacrtom.
Zvonka Potocar
http://www.ric-nm.si/si/skrb-za-kakovost/certifikati/druzini-prijazno-

podjetje/
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6.26. DOV - dnevi odprtih vrat

Obdobje
izvajanja
Financeriji:
Ciljna skupina:
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta
Povezava

22.12.2015

RIC Novo mesto v okviru posameznih projektov.

Splosna javnost

DOV omogoca Ze znanim ali novim udeleZzencem seznanitev z aktualno
izobrazevalno ponudbo v RIC-u Novo mesto. Cilj DOV-a je informiranje 3irse
javnosti o moZnostih vkljucevanja v formalne in neformalne programe ter
hkrati obvescanje o pomenu vseZivljenjskega ucenja. Projekt je bil terminsko
planiran v tretjem tednu oktobra, vendar smo ga letos izvedli ob koncu leta
zaradi drugih aktivnosti, ki so potekale v tem casu.

V letoSnjem letu smo se odlocili, da bomo dan odprtih vrat izvedli v nekoliko
drugacni obliki in je namesto planiranega dvodnevnega projekta potekal en
dan. Odlocili smo se, da se posvetimo vsakemu udeleZencu posebej, da lahko
povprasa vse kar ga zanima in skupaj z nami poisc¢ite moznosti za vkljucitev
v programe. UdeleZenci so se lahko aktivno vkljudili tudi v nase dnevne
aktivnosti ali pa samo izrazili svoje Zelje po programih, ki jih bomo posku3ali
uresniciti. V sklopu dogodka je potekalo osem razli¢nih aktivnosti za razli¢ne
ciljne skupine.

DOV-a se je udelezilo 58 udeleZencev, ki so se vkljucili v eno izmed 8-ih
aktivnosti, ki so potekale v prostorih RIC-a v okviru razlicnih projektov.
Projekt Soro se je vkljucil z delavnico mobilne sluzbe z naslovom Zdrava
prehrana, SredisCe za samostojno ucenje z delavnicami Racunalnistvo —
WORD, Racunalnidtvo in fotografija, Beremo in u¢imo se angleSko in z
moznostjo obiska Sredis¢a za samostojno ucenje. Programi MONM so se v
DOV vkljucili z delavnico Romi med nami - drugacnost nas povezuje -
Potratna potica, priprava na igrico, zavijanje daril.

Dogodek in aktivnosti smo predstavljali na spletni strani in Facebook-u RIC-
a ter novico o dogodku posiljali preko RIC-evih e-novic.

. Traianie programa Stevilo Skupno Stevilo Skupno Stevilo
& Janje prog skupin izvedenih ur udeleZencev

DOV - Dan

odprtih vrat 22.12.2015 8 28 58

Med udeleZenci smo izvedli evalvacijo, ki je potekala s pomocjo vprasalnika
v tiskani obliki. Evalvacijski vprasalnik je izpolnilo 18 udeleZencev aktivnosti
0z. 28,6 % udelezZencev. Znotraj evalvacije nas je zanimalo, kako ocenjujejo
udeleZenci vsebino delavnic, izvajalca delavnic ter organizacijo in vsi so bili
zelo zadovoljni s kakovostjo in so podali najvisjo oceno 5.

Zaradi spremembe nacina izvedbe nismo dosegli v zacetku leta nacrtovanih
kazalnikov v vseh pogledih. Zaradi manjSe programske ponudbe v letoSnjem
letu je tudi Stevilo aktivnosti, ki so potekale v sklopu Dneva odprtih vrat,
manjse od nacrtovanih. Pri merjenju ucinkov smo zaznali do sedaj le eno
vkljucitev v nase programe in sicer v Univerzo za starejse.

V letu 2016 bomo koncept DOV prenovili.

Simona Pavlin

WWW.rc-nm.si
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http://www.ric-nm.si/si/novice/prednovoletna-delavnica-zavijanja-daril/3421/

6.27. Plan Be

Obdobije trajanja:

Financer(ji):
Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Vodja projekta
Povezava

1.9.2015-1.9.2017

Program financira EU znotraj programa Erasmus +

Freguesia de Cascais e Estoril, Portugalska (vodilni partner),

Associaacao Animam Viventem, Portugalska,

IKuusankosken Retkeillijat ry, Finska,

RIC Novo mesto, Slovenija,

Sinergia Societa Cooperativa So, Italija.

Prednostne ciljne skupine so: starejsi odrasli, prostovoljci, strokovnjaki s
tega podrodja, splodna javnost.

Plan Be je dvoletni mednarodni projekt, ki Zeli prispevati k izmenjavi in
prenosu izkuSenj, ki jih imamo partnerji pri vkljucevanju starejsih v aktivno
Zivljenje, Se posebe]j pa prispevati k trajnostnemu razvoju.

Delez starejSih ljudi se v EU hitro povecuje, na eni strani zaradi nizke
rodnosti, na drugi pa zaradi zviSevanja pricakovane Zivljenjske dobe. EU
projekcije (EU _Ageing report 2015, 2013 - 2060) napovedujejo, da se bo
med letoma 2010 in 2060 Stevilo ljudi, starejsih od 65 let, zvisalo iz 17.4
% na 29,5 % celotnega prebivalstva. Stevilo oseb nad 80 let bo skoraj
potrojil na 12 %. V istem d{asu se bo delez delovnega aktivnega
prebivalstva v EU predvidoma zmanjSala za 14,2 %. Obstojeci socialni
sistemi dolgorocno ne morejo vec pokriti potrebe vse veljega Stevila
starejSih ljudi.

S tem projektom bomo wustvarili priloZznost visoko kakovostnega
izobraZevanja za starejSe, ki bo povezal tri koncepte, in sicer aktivno
staranje, aktivno drzavljanstvo in prostovoljstvo in s tem prispeval k
spodbujanju uravnoteZenega in trajnostnega druzbenega razvoja.

Glavni cilj projekta je spodbujanje aktivnega staranja in vseZivljenjskega
ucenja s podporo 5tirih jasnih komponent:

- spodbujanja vkljucenosti v prostovoljno delo kot glavna strategija
aktivnega staranja in aktivnega drzavljanstva;

- razvoj in utrjevanje kompetenc izobrazevalcev odraslih;

- prispevati k pozivnem ucinku lokalnega razvoja v trajnostnem smislu, z
upostevanjem starejSih odraslih kot klju¢nega akterja pri tem;

- prispevati k vedji pripadnosti Evropi, kot Evropski drZavljani, z razvojem
mednarodnega programa.

V projektu se bomo na podlagi raziskave stanja z identifikacijo dobrih praks
(v partnerskih drZzavah in na EU ravni) osredotocili na razvoj in izvedbo ter
promocijo programa za aktivno staranje, ki bo vseboval razlicne tematike,
med drugimi aktivno drzavljanstvo, vklju¢enost v prostovoljno delo, narava
in okolje, medkulturnost, socialna vkljucenost ....

Prvo sreCanje partnerjev je bilo v novembru 2015 na Portugalskem, kjer smo
zastavili prve aktivnosti. RIC Novo mesto vodi delovni paket Sirjenje in uporaba
projektnih rezultatov (diseminacija in eksploatacija). V skladu z na¢rtom smo Ze
vzpostavili projektni FB, spletna stran pa je v nastajanju. Prve diseminacijske
delavnice bomo izvedli v prihodnjem letu.

Marjeta Gaspersic, koordinatorka Tina Strnad

FB Project Plan Be
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http://jf-cascaisestoril.pt/
http://vidamaisviva.wix.com/vidamaisviva
http://www.kuusankoskenretkeilijat.net/
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http://www.sinergiesociali.it/
http://europa.eu/epc/pdf/ageing_report_2015_en.pdf
https://www.facebook.com/Project-Plan-Be-1663490493920828/

7. Druga dejavnost zavoda

7.1. Galerija RIC Novo mesto

Obdobije
izvajanja
Partnerji
Ciljna skupina
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti

Evalvacija

Vodja projekta:

Povezava:

1.1-31.12.2015

razstavljavci - udelezenci RIC-a, druStva ...

Sir3a javnost

Naso dejavnost in ponudbo dopolnjuje Galerija RIC, v kateri lahko svoje
izdelke razstavljajo tako razli¢ni ljubiteljski ustvarjalci kot tudi akademsko
izobraZeni avtorji in se s tem predstavijo Sir3i javnosti. Nas cilj je pritegniti
kot razstavljavce tudi nase udeleZence, v okviru projektov / programov /
dejavnosti, ki jih obiskujejo.

V letu 2015 smo organizirali 7 razstav, ki jih je obiskalo 421 obiskovalcev.
Razstave so bile obiskovalcem na ogled vse delovne dni RIC-a v casu
uradnih ur. Galerijsko dejavnost smo povezali tudi z nasimi programi in
tako gostili udeleZence Borze znanja, Po poti kultur, SK Umetnost ustvarja
vezi ter zunanje razstavljavce.

_ Stevilo
. Stevilo - .
Program Trajanje programa . udelezencev, ki so
skupin . .
si ogledali razstavo

Slikarska razstava V dolini 27.3.2015 - 24. 1 34
reke Krke 4.2015

. v 4.5.2015-8.12.
Razstava slik JoZice Brulc 2015 1 51

. . . 4.5.2015-18. 6.
Razstava slik DuSana Bojanca 2015 1 51
Fotografska razstava projekta | 18.6.2015 - 10. 1 60
Po poti kultur 12.2015
Razstava 1zdeLI<o_v SK _ 18.6.2015 1 60
Umetnost ustvarja vezi
Razstava slik Vide Praznik 10.12.-24.12. 1 50
Vtisi iz moje dezele 2015
Razstava fotografij

. . . 4.12.2015 = 24.

Odtg]lenost avtorice Tine 12. 2015 1 115
Dovi¢
Skupaj 7 421

Izvedli smo evalvacijo zadovoljstva razstavljavcev in prisli do vrednosti
4,6 kar je spodbudno, saj je vrednost visja od nacrtovane.

LetoSnje izvedbe razstav so bile pestre, tako glede vsebin kot samih
tehnik. Za prihodnje leto Ze nacrtujemo skupno, vecjo razstavo Drustva

Mavrica in razstave C¢lanic Borze znanja.

Anita Jakse

http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/galerija-ric/
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7.2. Projekt e-uCenja

V RIC-u smo tudi v letu 2015 poskrbeli za razvoj gradiv za samostojno ucenje, ki smo jih uvajali v
razlicne programe. V spletni ucilnici ves ¢as omogocamo ulenje udeleZencem programa osnovna
Sola za odrasle, preko e-zbornice pa tece tudi vsakodnevna komunikacija z izvajalci osnovne Sole
za odrasle in srednje3olskih programov. Spletno ucilnico nenehno bogatimo z gradivi.
lzvedli smo usposabljanje za pripravo e-ucnih gradiv in u¢nih pripomockov. V formalnih in
neformalnih programih smo tudi z ucitelji presojali gradiva in jih po potrebi dopolnili. V sklopu
projekta SORO smo pripravili gradivi Zdravju koristna Zivila in Zdravstveno varstvo predsolskih
romskih otrok. Gradivi smo pripravili na podlagi zbranih Ze obstojelih gradiv in posebej
pripravljenih gradiv, v e-obliki preko spletne ucilnice pa ju bomo uporabili tudi kot gradivo v
programu Osnovna 5ola za odrasle. V Sredis¢u za samostojno ucenje smo razvili vec prilagojenih
gradiv za racunalnisko opismenjevanje ranljivih ciljnih skupin. Gradiva so prilagojena starejsim in
osebam s posebnimi potrebami ter niZje izobraZzenim obiskovalcem sredisca.
Gradiva so:
- Osnove racunalnistva (osnovne funkcije, osnove sistemskih informacij in nastavitve
operacijskega sistema, izbira in dodajanje jezika tipkovnice...),
- WORD (osnovno delovanje aplikacije za obdelavo besedil, orodje za nadzor velikosti
povecanja (zoom), prilagoditev traku),
- EXCEL (aplikacija microsoft excel, vstavljanje, oznacevanje, razvricanje vsebine v celicah)
in INTERNET IN ELEKTRONSKA POSTA (izrazi, povezani s spletom, varnostna vprasanja
povezana s spletom, spletni obrazci).

V letu 2015 smo v spletni ucilnici zabeleZili 3648 uporabnikov, ki so skupno obiskali ucilnico
10.637-krat.

Na ocenjevalni lestvici od ena do pet, kjer je pet najvisja ocena, smo v tem letu spremljali tudi
zadovoljstvo udelezencev v 050 in srednje3olskih programih. Anketo je izpolnilo 51 udeleZencev,
ki so ocenili:

- organizacijo spletnega ucenja: 4,7,

- vsebino spletnega ulenja: 4,4.

Pregled obiska spletne ucilnice:

104

Stevilo 20000

Mesec obiskov
15000
Januar 1104
Februar 1092 10000
Marec 1054
April 906 5000
Maj 1006 0
Junij 914 A
< < < RN

Julij 670 \%@’" ew‘& &@ &
Avgust 763 «
September 684
Oktober 934 B Obisk spletne ucilnice v letu 2014  ® Obisk spletne ucilnice v letu 2015
November 748
Dec Pregled nara3¢anja obiska v spletni u€ilnici
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Vodja projekta je Stanislava PapeZ, pri razvoju pa so sodelovali vodje izobraZevalnih podrodij in
organizatorji programov in dejavnosti.

7.3. Razvojne naloge na podro&ju programske sheme

RIC Novo mesto vse od leta 2008 nacrtno razvija projektne ideje in se vkljucCuje v razlicna
nacionalna in mednarodna partnerstva. Takina naravnanost prispeva k SirSi prepoznavnosti
zavoda in uresnicevanju vizije in poslanstva.

Nacrtno razvijamo projektne ideje, s katerimi Zelimo prispevati k vecdjim mozZnostim za
vklju€evanje odraslih, predvsem ranljivih skupin, v vseZivljenjsko ucenje v SirSem lokalnem okolju
in regiji.

V letu 2015 smo spremljali objave razpisov in javna povabila ter v skladu z moZnostmi pripravljali
predloge projektov. Prioritetno smo zapolnjevali vire financiranja za obstojeca delovna mesta, po
potrebi pa omogocali za Cas izvajanja posameznih projektnih aktivnosti nove zaposlitve.

Nosilka razvojnega dela zavoda je bila direktorica Marjeta Gasper3ic, pri pripravi posameznih
prijav na javne razpise oz. povabila pa so sodelovali strokovni delavci oz. delovne skupine.

Pregled oddanih prijav na razpise:

74 mesec in visina struktura fin. po
vp' ime razpisa/naslov projekta - trajanje projekta pridobljenih virih in visini v | rezultat prijave
st. leto prijave .
sredstev v € €in %
T L januar 3.2.2015- 53 % LD
1 | DruZini prijazno podjetje 2015 31.8.2015 3.547,20 3936,8 ODOBRENO
A Step forward in wellbeing anuar
2 |inthe field of adult J ni podatka ni podatka ni podatka ZAVRNIENO
. 2015
education - Welness 2
Prevention of early school
leaving through the active januar . . .
3 support of parents - All 2015 2 leti ni podatka ni podatka ZAVRNIENO
about parents
4 |Hey! Teachers, don'tleave | januar ni podatka 41.845,00 nipodatka | ZAVRNIENO
the kids alone 2015 P D P
5 | EU Stand up for Career J;glia; Sol. 1.2016/17 ni podatka ni podatka ODOBRENO
. . februar . .
6 | Prepoznani & povezani 2015 1.6.-7.6.2015 ni podatka ni podatka ZAVRNIENO
februar 1.11.2015- .
7 | eSowel 2015 1 11,2018 38.100,00 ni podatka ZAVRNIENO
European Lab: Exploring, marec 1.10.2015- .
8 Experiencing, Exchanging 2015 31.3.2017 29.500,00 ni podatka ZAVRNJENO
Plan Be: Active Senior marec 1.9.2015- 25% LD
9 Volunteers 2015 1.9.2017 42.534,00 83333 ODOBRENO
. marec 1.11.2015-
10 | Broaden Horizon 2015 112018 68.466,00 1.831,67 ZAVRNIENO
Scientific neighbourhoods: marec
11 | promoting scientiffic / 47.562,50 ni podatka ZAVRNIENO
. 2015
literacy for alll
Communities and
Professionals shared marec 1.1.2016 -
12 understanding in fighting 2015 31.12.2018 50.813,00 987,00 ZAVRNJENO
NPS
Usposabljanje na delovnem . 21. 4.2015-
13 | estu april 2015 31.12.2015 861,00 / ODOBRENO
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73 mesec in visina struktura fin. po
P 1ime razpisa/naslov projekta .. trajanje projekta pridobljenih virih in visini v | rezultat prijave
St. leto prijave .
sredstev v € €in %
Intenzivni zaletni tecaj 17.8.-20. 11
14 | slovenscine za priseljenske | april 2015 ' 2'015' ' / ni podatka ZAVRNIENO
otroke
15 | Svetovanje za odrasle 2015 | april2015 | 1> 4 2015~ 28.645,83 100%, ESS | ODOBRENO
31.10.2015 ) ) '
. 1.9.2015-
16 | ZIP maj 2015 30.6.2018 / / ZAVRNIENO
17 | Horizon 2020 julij 2015 / 80.300,00 ni podatka ZAVRNJENO
Preschool programmes for
Roma Children and parents | . .. 1.1.2016-
18 for their better integration Julij 2015 31.12.2017 247.425,59 49.484,72 ZAVRNJENO
in primary schools
Vzpostavitev ustreznih
pogojev za aktivno december 1.1.2016- . . .
191 Udelezbo in nastanitve 2015 31.12.2021 ni podatka ni podatka NI'SE PODATKA
ranljivih skupin
Centri vseZivljenjskega december 1.1.2016- . . =
20 ucenja v IV regii 2015 31.12.2020 ni podatka ni podatka NI SE PODATKA
Socializacija in integracija december 1.1.2016- 31. . . <
21 Romov 2015 12 2020 ni podatka ni podatka NI SE PODATKA
5% LD
december 1.1.2016- 31. 3.238,35+
22 |Javno delo 2016 2015 122016 24.351,04 regres ODOBRENO
23 Vpis v register APZ Cistilec | december te ni te ni ODOBRENO
prostorov 2015
. . december 1.9.2016- I T
24 | Vpis v register APZ-PUM-O 2015 30.6. 2017 Seni Seni ODOBRENO

Skrbeli smo tudi za razvoj programov. Dopolnjevali smo ponudbo na podrocju tujih jezikov in ter
programov, primernih za posamezne ranljive skupine odraslih.

Razvili smo:

- program Financ¢na pismenost za Rome z didakti¢nimi pripomocki v sklopu projekta Finally
(Kurikulum izobraZevalnega programa, priro¢nik za izvajalce programa s smernicami za
uporabo orodjij Finally, delovni zvezek izobrazevalnega programa Financna pismenost za
Rome, didakti¢na igra Romonopoly),

- platformo e-Roma resource (http://www.eromaresource.com/),

- program usposabljanja za strokovne delavce, ki vsakodnevno delajo z Romi, z delovnim
naslovom Multikulturalizem in preseganje stereotipov v sklopu projekta Sodelovanje za
zdravje Romov (kurikulum, gradivo za udeleZence),

-programe Spansko govorece drZave skozi kulturo in kulinariko, Uporabna znanja v svetu
informacijskih tehnologij, Popestrimo sivino vsakdana 2, Fotografija za vse letne Case,
Umetnostna zgodovina — nadaljevanje v projektu Univerza za starejSe.

Sodelovali smo:
- pri pripravi programa usposabljanja Romski koordinator z LU Kocevje,
- pri razvoju 50-urnega programa Zdravju koristna Zivila z LU Kocevje in
- prirazvoju 50-urnega programa Zdravstveno varstvo romskih pred3olskih otrok z LU
Kocevije.
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8. Upravljanje z materialnimi sredstvi
8.1. Prostorski pogoji za izvajanje dejavnosti

RIC Novo mesto ima od 23. 1. 2012 sedeZ zavoda v najetih prostorih v Rumeni hisi na Topliski cesti
2 v Novem mestu v kompleksu PLANET TUS. Prostori zavoda so dostopni za invalide (iz nivoja
trgovine TUS s tekocimi stopnicami, iz terase direktno v 1. etaZo, v prvo in drugo etaZo iz prve
parkirne garaze z dvigalom). Parkiris¢e je zagotovljeno v prvi parkirni garazi za sluzbeni avto.

Prostori 1564,75 m? notranjih povrsin in teraso v izmeri cca. 300 m?. Povrsine, ki so namenjene
izklju¢no dejavnosti RIC-a (ucilnice, pisarne, spremljevalni prostori) obsegajo 1.009,65 m?
povrsine Inspektorata 99,05 m?, skupne povrsine (hodniki, sanitarije, stopnisca, strojnica, poZarne
stopnice, serverska soba, dvigalo, elektroprostor) pa obsegajo 555,10 m% V letu 2015 smo s
pogodbo dogovorili z MO Novo mesto, da RIC placuje del tekocih materialnih stroSkov prostorov.

Prostori na Topliski cesti 2 pokrivajo vse potrebe za izvajanje dejavnosti zavoda, zato drugih
prostorov za izvajanje projektov nismo najemali.

Posamezne programe smo izvajali v prostorih nasih partnerjev:

- Adria Mobil d.o.o.,

- Center zaizobraZevanje in kulturo Trebnje,

- Danad.d., Mirna,

- Drustvo paraplegikov Dolenjske, Bele krajine in Posavja, Novo mesto,

- Drustvo paraplegikov Novo mesto,

- Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela (DRPD) Novo mesto,

- GRM Novo mesto - Center biotehnike in turizma, Kmetijska Sola Grm in biotehniska gimnazija,
Novo mesto,

- Kamp Podzemelj,

- KnjiZnica Mirana Jarca, Sentjernei,

- KnjiZnica Pavla Golie, Trebnje,

- Kulturni center PrimoZa Trubarja Sentjernej,

- Kulturni center Straza,

- Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice,

- Ljudska knjiZnica Metlika,

- Metelkov dom Skocjan,

- Osnovna 3ola Brsljin,

- Osnovna Sola Dragotina Ketteja Novo mesto,

- Osnovna %ola Frana Metelka Skocjan,

- Osnovna 3ola Smihel,

- Osnovna Sola Toneta Pavcka Mirna Pec,

- Osnovna Sola Trebnje,

- Osnovna 3ola ZuZzemberk,

- romska naselja v MO Novo mesto,

- Sep d.o.o0., Mokronog,

- Sent Novo mesto,

- Urad za delo Metlika,

- Varstveno delovni center Novo mesto,

- Vrtec Pedenjped, Novo mesto,

- Zavod za prestajanje kazni Ljubljana, Oddelek Novo mesto,

- Zavod za zaposlovanje, OS Novo mesto,

- ZuZemberk (v prostorih ob¢ine).
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Na podlagi soglasja ustanovitelja RIC smo prostore na Topliski cesto obCasno oddajali v uporabo
in zbrana sredstva namenili za pokrivanje neupravicenih strosSkov v projektih in vzdrZevanje
prostorov in opreme.

Se vedno niso kon¢ani sodni postopki v zvezi z bivso lokacijo Ljubljanska cesta 28 v Novem mestu.
Spori se nanasajo na nepravilnosti pri sklenitvi pogodbe med najemodajalcem druzbo EKOS, d.o.o.,
Novo mesto in najemojemalcem Razvojno izobrazevalnim centrom Novo mesto.

8.2. Drugi pogoji za izvajanje dejavnosti

Za nemoteno poslovanje in vzdrZzevanje opreme in prostorov smo izvajali postopke v skladu z
zahtevami zakona o javnih narocilih ter na podlagi izbire najugodnejSega ponudnika sklepali
pogodbe za naslednje blago in storitve:

Nabavo pisarniskega materiala,

Nabavo drobnega materiala za izvajanje posameznih programov,

Nabava promocijskih artiklov,

Administriranje programskih sistemoyv,

VzdrZevanje raCunalniSke opreme,

Cis¢enje prostorov,

Varstvo in zdravje pri delu,

Telefonsko omreZje in internetne povezave.

N O AN
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9. Upravljanje z denarnimi sredstvi

9.1. Realizacija finan¢nega nacrta in viri financiranja

V zacetku leta 2015 so bili viri financiranja delno znani, zato smo z LDN predvideli samo okvirne
vire. Financ¢ni nacrt smo pripravili, ko je bila znana viSina financiranja klju¢nih programskih podrocij
iz proracun Mestne obcine Novo mesto za leto za financiranje programov izobrazevanja odraslih
inizobraZevanja odraslih Romov, prejeti sklep o razmestitvi dejavnosti, financiranih iz integralnega
proracuna v izobraZevalni sezoni 2014/2015 oz. letu 2015, sklep o izbiri ponudnikov po javhem
razpisu za izobraZevanje odraslih (TVU) v letu 2015 oz. razmestitvi, pogodba o poplacilu plac
organizatorjev izobrazevanja odraslih v letu 2015 in pogodba o izvajanju programa Osnovna Sola

za odrasle v letu 2015.
Financni nacrt smo predloZili svetu zavoda v potrditev februarja 2015.

Realizacija po virih financiranja v letu 2015:

Vir Prihodki v letu | Prihodkiv lety | _-ricakovani el
financiranja Program 2013 2014V E prihodki v letu | prihodki v letu
2015 2015v€
IZOBRAZEVALNI PROGRAMI 169.971 224.504 229.886 177.333
ministrstvo Osnovna 3ola za odrasle 122.317 174.886 186.863 144.889
trZzni program | Programi srednjega izobraZevanja 37.357 36.782 31.250 22.478
trzni program | lzredni Studij 4.433 1.619 953 230
trZzni program | Izobrazevanje odraslih 5.824 11.217 10.820 5.736
DEJAVNOSTI 59.309 130.734 97.881 123.580
ministrstvo Borza znanja 22.961 14.745 0 14.763
ministrstvo | Sredisce za samostojno ucenje 32.777 29.687 27.366 30.389
(EDUS)
ministrstvo Studijski krozki 3571 3.048 3.571 5.056
ministrstvo Karavana SK 0 820 3.715 0
Svetovalno sredisce 0 71.562 63.229 73.372
ministrstvo, 5
7RS7Z UzZu Ml 0 10.872 0 0
PROJEKTI 617.007 342.718 452.294 579.777
Financiranje projektov iz sredstev EU in
nacionalnega proraluna SR Ay 75.338 LIS
CVZU Dolenjska 86.271 0 0 0
PUM 77.325 100.000 60.000 60.000
SVETOVANIJE ESS 0 0 0 28.646
DPP (DruZini prijazno podjetje) 0 0 0 1.665
DRP 93.290 0 0 0
SNIO 50.796 40.904 0 0
UVNPZ 58.136 14.957 0 0
UVRVII 9.227 0 0 0
ZIP 7.857 14.823 15.338 15.342
Cistilec 0 0 5.910
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Vir Prihodkiv letu | Prihodkivlety | _ncakovan Realizirani
s Program 2013 2014V E prinodki v letu | prihodki v letu
2015 2015v€
Prodajna akademija 0 2.190 0
Financiranje iz EU programov 130.309 64.539 283.704 349.495
Prostovoljno delo starejsih 5.655 3.323 ° 0
EU Treasure Hunt 15.342 0 0 0
LDV Mobility 13.723 5.435 0 0
SRAP 19.639 0 0 0
ET-STRUCT 16.122 0 0 0
e-RR 0 15.327 61.812 84274
GRU FINALLY 25.942 12.702 51.971 61.372
GRU WELNESS 8.024 26.404 0 -273
GRU HANOVER 1.722 0 0 0
TIME@NET 0 575 16.899 16.156
DAPHNE 0 773 53.388 43.225
GEM 24.139 0] 0] 0
PLAN BE 0 0 0 2.337
SORO 0 0 80.000 101.510
PREPOZNANI POVEZANI 0 0 0 22.143
PO POTI KULTUR 0 0 19.634 18.751
Proracun RS 103.797 105.305 93.252 118.719
ministrstvo Inzgftz’rrani]gtlna:je odrastih = splosno 1.248 0 1.170
- IzobraZevanje odraslih — splosno 3197

ministrstvo neformalno 2.541 0 2.541
7RSZ gxg:‘r‘?;‘?gﬁ LJizDaEi(j)imOé 55.018 61202 56.655 52.047
ministrstvo Zg{;lsgie[\? plac strokovnih 8.679 3.715 0 7.625
lp\)/lcggﬁr(\j/lba Sofinanciranje 10 23.886 23.689 23.688 35.000
';?gﬁg‘ba Sofinanciranje 10 Romov 13.017 12.910 12.909 12.910
MONM Sofinanciranje 1D 0 0 0 7.426
LASTNA DEJAVNOST 1.661 7.196 4.500 7.084
trzni program | Seminarji, uporabnina prostorov 1.661 7.196 4.500 7.084
DRUGI PRIHODKI 31974 45.988 25.439 11334
MO NM Placa lokalnega koordinatorja 24.458 22.344 22495 5.622
Programsko odvisni stroski na 912 1,060 1044 270

podlagi place LK '
Erril;%idki Obresti od depozitov 3.081 2,511 1.500 201
Drugi prihodki 3.524 20.073 400 5.241
Skupaj sredstva v € za leto 879.923 751.140 810.000 899.109

9.2. Realizacija investicij
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V letu 2015 smo na podlagi razpoloZljivih finan¢nih sredstev in s predhodnim soglasjem sveta
zavoda realizirali naslednje investicije:

- nakup prenosnega racunalnika HP ZBOOK 17 v viSini 1.915,60 €,

- nakup prenosnega racunalnika HP Probook 450 v visini 929,08 € in

- nakup prenosnega racunalnika HP Probook 450 G3 INTEL CORE v vi3ini 937,10 €.

Poleg tega smo z nakupom stacionarnih racunalnikov za potrebe dela udeleZzencev v srediSCu za
samostojno ucenje v skupni vrednosti 7.379,36€ izboljSali pogoje za delo udeleZencev in
zaposlenih, za potrebe dela zaposlenih pa smo s sofinanciranjem MIZS v vigini 50 % kupili tudi
prenosne racunalnike v skupni vrednosti 973,26 €.

Dopolnili smo tudi zbirko gradiv ucnih pripomockov za delo v Osnovni Soli za odrasle,
srednjesolskih programih in sredis¢u za samostojno ucenje v skupni vrednosti 1.100,36 €. Za
nacrtovani nakup interaktivne table se nismo odlocili.

www.ric-nm.si
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10. Naloge na podrocju kakovosti

V RIC Novo mesto vseskozi posvecamo veliko pozornosti kakovosti nasega dela, zato smo v svoj
model poslovanja vgradili zahteve standarda I1SO 9001 in oblikovali organizacijski sistem, ki
zagotavlja, da bodo rezultati naSega dela s strani udeleZencev programov, projektov in dejavnosti
prepoznani kot kakovostni.

S strateSkim nacrtom zavoda za obdobje 2012-2017, ki ga je potrdil svet zavoda, smo zacrtali
usmeritve, cilje kakovosti in ukrepe za njihovo doseganje, ki so vgrajeni tudi v ta LDN. Sistem
vodenja kakovosti je doloCen s Poslovnikom kakovosti.

V letu 2015 smo uspe3no opravili recertifikacijsko presojo in pridobili pravico do uporabe znaka
ISO do 15.9.2018.

Pravico do uporabe zelenega znaka POKI imamo do 31. 12. 2016, vlogo za podaljSanje pravice je
potrebno oddati najkasneje 15. 3. 2017.

Naloge na podrocju kakovosti vodita direktorica Marjeta GaspersSic in Gregor Sepaher kot PVK v
sodelovanju s komisijo za kakovost. V procese so vkljuceni vsi zaposleni.

10.1. Realizacija nacrtovanih ciljev kakovosti in ukrepi za njihovo doseganje

Podlaga za nacrtovanje ciljev kakovosti je StrateSki nacrt RIC Novo mesto 2012-2017, v katerem
opredeljujemo naso politiko kakovosti in strateSke usmeritve zavoda.

|z strateSkih usmeritev imamo izpeljane strateSke cilje, ki predstavljajo izhodiSCe za oblikovanje
letnih nacrtov dela. Za vsak cilj smo zacrtali Zelene vrednosti v obdobju 2012-2017 oz. 2018.
IzhodisCe za nadrtovanje ciljnih vrednosti je posnetek stanja izobraZevalne sezone 2011/12 oz.
poslovnega leta 2012 do potrditve SN. Za doseganje ciljev smo zacrtali kljucne ukrepe.

lzvajanje ukrepov in spremljanje doseganja ciljev kakovosti je spremljala direktorica z vodstvom
zavoda in komisijo za kakovost, ki je pripravila tudi podrobnejsi nacrt dela na podrocju
zagotavljanja kakovosti.

PodrobnejSe bomo realizacijo ciljev kakovosti predstavili v poslovnem porocilu zavoda za leto
2015.
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11. Drugo

11.1. Publikacija

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto je dolzan v skladu z zahtevami 43. ¢lena Zakona o
izobrazevanju odraslih v posebni publikaciji predstaviti izobrazevalne programe, ki jih izvaja, ter
svojo organizacijo dela. Za leto 2015 in 2016 smo pripravili skupno predstavitev izobraZevalne
sezone v elektronski verziji.

Nekaj izvodov publikacije je bilo v tiskani verziji na razpolago v prostorih zavoda, e-publikacija pa
je objavljena na spletni strani zavoda.

11.2. Kronika

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto od leta 2008 v skladu z zahtevami 43. ¢lena Zakona o
izobraZevanju odraslih vodi kroniko zavoda. Dokument je splo3Sen, zato smo obliko in vsebino
dolocili sami. V kroniki predstavljamo vaznejSe dogodke, ki zavod v posameznem Solskem letu
povezujejo z 0Zjim in 3irsim okoljem, doloc¢ajo njegovo specifi¢nost in so zanimivi in pomembni
tudi za zgodovino zavoda.

11.3. Realizacija hospitacij

V skladu z opredeljenimi nalogami smo spremljali izvajanje andragoSkega procesa v posameznih
programskih skupinah v obliki napovedanih hospitacij. Realizirane so bile naslednje hospitacije:

- . . : .. .. | Datum Hospitiral/a
Izobrazevalni program/projekt Stevilo hospitacij hospitacije
Splo$no neformalno izobraZevanje | 1 hospitacij1 4.3.2015 (NEM) | Brigita HerZenjak
PSI (Trgovec, Ekonomski tehnik) 1 hospitacija 15.3.2015 (ET) | Gregor Sepaher
1D UP 1 hospitacija 6.5.2015 Brigita HerZenjak
I Predvideno v Brigita HerZenjak
1D PRPS 1 hospitacija decembru 2015

Hospitacije v programu osnovne 3ole za odrasle so bile za Solsko leto 2014/2015 opravljene 10.
11.2014,21.11.2014in11.12.2014, v Solskem letu 2014/2015 pa bodo predvidoma opravljene
v februarju in marcu 2016. Hospitacija v programu PUM je bila realizirana konec decembra 2014,
program pa se je zakljudil 30. 6. 2015, zato nacrtovane hospitacije v tem letu nismo realizirali.
Hospitacija v programu Trgovec je bila za Solsko leto 2014/2015 opravljena 4. 12. 2014. Za Solsko
leto 2015/2016 pa bodo predvidoma opravljene v marcu in aprilu 2016.

11.4. Realizacija nacrta informiranja javnosti

RIC Novo mesto nacrtno informira razlicne javnosti o svoji programski ponudbi. Informiranje
javnosti in promocijo projektov in programov razvrs¢amo v dve skupini aktivnosti: obvesZanje oz
informiranje javnosti o programih in delu ter oglaSevanje. Informiranje javnosti poteka predvsem
skozi komuniciranje z mnoZi¢nimi mediji, medtem ko oglasevanje poleg mnoZi¢nih medijev
obsega tudi morebitne plakatne povrsine, izdelavo in distribucijo tiskanih materialov, direktno
posto in druge oblike.

Vrsta in oblika oglasevanja je povezana z u¢inkom, ki ga Zelimo doseci pri posamezni ciljni skupini.
Vecina oglasevanja je usmerjena v promocijo programov, kjer je koncni cilj povelevanje Stevila
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udeleZencev programov in doseganje nacrtovanih kazalnikov projektov. V letu 2015 smo
oglaSevali v skladu s financnimi moznostmi v projektih.

Za potrebe promocije projektov / programov / dejavnosti izbiramo razli¢ne promocijske artikle, ki
SO namenjeni popularizaciji in promociji posameznih programov. Sredstva zanje so bila nacrtovana
v finan¢nih nacrtih projektov.

Za potrebe informiranja javnosti je bil izdelan operativni nacrt za tekoce koledarsko leto. Za
sodelovanje z mediji je bila odgovorna Anita Jakse.

Sodelujemo z razli¢nimi mediji na lokalnem in regionalnem nivoju, obZasno pa tudi z urednistvi
obcinskih glasil in glasil podjetij.
V letu 2015 smo:
- izvedli 2 tiskovni konferenci (4. Regijski Festival zaTE — Znanje aktivira te!, Mednarodna
konferenca »Siri obzorja — izku3nje in povezovanje za uspe3no vklju¢evanje Romov«),
- medijem posredovali 11 sporocil za javnost in
- realizirali 6 placanih objav (Po poti kultur, Studijski kroZek Umetnost ustvarja vezi, Mestna
obcina Novo mesto, Svetovalno sredisce, Osnovna 3ola, Srednja Sola ter ZaCetna integracija
priseljencev).

Poleg placljivih objav je bil RIC v medijih zastopan tudi z nepla¢animi objavami. V letu 2015 jih je
bilo vec kot 260, kar je 60 objav vec kot v lanskem letu, njihova najpogostejsa vsebina pa je bila:
Teden vseZivljenjskega uCenja in Parada ucenja, Borza znanja, Univerza za starejSe, Festival zaTE,
Finally, SORO, Time@Net, e-RR, Svetovalno sredisCe, Simbioza, Center medgeneracijskega ucenja,
Po poti kultur, SK Umetnost ustvarja vezi, SK Potepanja po .., SK Beremo skupaj, SK S
prostovoljstvom na pot ...

BeleZimo tudi 13 objav na temo RIC-evih prostorov oz. splosnega delovanja zavoda.

RIC na internetu - www.ric-nm.si

V letu 2015 je bilo:

- Stevilo vseh obiskovalcev: 32.844, kar pomeni povprecno 90 obiskovalcev na dan,

- od tega je vsak povprec¢no pogledal 4,48 podstrani (vsaka novica, napovednik je
svoja podstran), kar pomeni skupno 147.026 pogledov strani,

- povprecno je bil obiskovalec na spletni strani 3 minute in 28 sekund,

- od vseh obiskovalcev jih je 14.818 (45,1 %) novih in 18.026 (54,9 %) takih, ki so v
preteklosti Ze bili na spletni strani,

- od vseh obiskovalcev jih je 15.782 edinstvenih (unikatnih).

Stevilo obiskovalcev spletne strani se je glede na leto 2014 povecalo za 4 953 obiskovalcev
oziroma za 17,8 %.

Meseclni pregled obiska strani:
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|z pregleda po mesecih je razvidno, da je bilo najvec obiskovalcev drugem Cetrtletju, najvec sicer
v juniju, kar lahko poveZzemo s Siroko ponudbo nasih programov in Tednom vseZivljenjskega
ucenja 2015, najmanj obiskovalcev pa je bilo v prvem Cetrtletju.

Poleg spletne strani zavoda so bili v letu 2015 aktivni Se:

spletna stran projekta CVZU Dolenjska: Na strani smo zabeleZili 3.218 obiskov;
spletna stran projekta Finally: Na strani smo zabelezili 1.330 obiskov;

zaCasna spletna stran projekta e-RR: Na strani smo zabeleZzili 1.029 obiskov;

spletna stran projekta e-RR: Na strani smo zabeleZili 7.211 obiskov (z delom je zacela v
drugi polovici leta);

spletna stran mednarodne konference Sirim obzorja: Na angle3ki strani smo zabeleZili
2.327 obiskov in na slovenski 1.7350biskov;

spletna stran projekta GEM: Na strani smo zabeleZili 40 obiskov;

profil Facebook: V letu 2015 smo na Facebook strani RIC-a Novo mesto objavili 152
objav, ki so imele skupno 67.824 ogledov oz. sledilcev. Z organsko rastjo je Stevilo
»vSeckov« v letu 2015 zraslo iz 806 (stanje na dan 28. 12. 2014) na 968 (stanje na
dan 31.12.2015);

profil LinkedIn: Ima 38 sledilcev, od tega 13 novih v letu 2015, ter beleZi skupno 26
obiskov;

prenovljen e-napovednik: E-napovednik smo grafi¢no preuredili in postavili pravila za
izbor dogodkov.

V letu 2015 smo sistemati¢no spremljali odziv prejemnikov (odprta posta, izbrisana posta, odjave)
in ugotavljamo: V letu 2015 je bilo poslanih 14 e-novic, Stevilo prejemnikov se povecalo za 349

kar znasa

33,1 %, zaznali smo 14 odjav od prejemanja e-novic. E-novice je v povprecju odprlo

33,26 % prejemnikov od tega je 12,44 % prejemnikov kliknilo na povezave v e-novicah.

Kot partnerji smo sodelovali tudi pri objavah na naslednjih spletnih straneh:
- projekt SORO: http://zdravje-romov.si/;
- projekt Time@net: http://www.timenet.eu/;
- projekt Zgodnja poroka — kultura ali zloraba?: http://early-marriage.eu/;
- Borza znanja: http://www.borzaznanja.si/;
- ZdruZenje izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije: http://www.ziss.si/.
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12. Zakljucek

RIC Novo mesto je realiziral LDN za leto 2015 v predvidenem obsegu. Izpolnili smo vse pogodbene
obveznosti na podro¢ju programske ponudbe in projektnega dela ter dosegli zastavljene cilje.
napovedanim projektom smo dodali projekt Plan BE, ki je bil odobren med letom. Trend upadanja
trznih programov se nadaljuje, saj se zaradi zmanjSanja kupne moci obcani niso odlocali za
samofinanciranje izobrazevanja.

Ohranjali smo visok nivo razvojnega dela, vendar z odobrenimi projekti ne moremo zagotoviti
obstojecih zaposlitev v zavodu. Ker pri nas razpisov za izvajanje projektov na podrocju 10
prakti¢no ni bilo, smo se usmerjali v mednarodne prijave, kier pa je bil prag prehodnosti zaradi
velikega Stevila prijav zelo nizek in nase prijave niso bile uspesne. Posledi¢no ob izteku pogodb o
zaposlitvi delavcem nismo mogli ponuditi zaposlitve v novih projektih.

13.  Priloge k porodilu o realizaciji LDN

Priloga 1: Pregled realizacije kazalnikov po projektih

Priloga 2: Pregled udelezbe zaposlenih v programih izobraZevanja in usposabljanja

Priloga 3: Pregled udelezbe zunanjih sodelavcev v programih izobraZevanja in usposabljanja
Priloga 4: Pregled sodelovanja zaposlenih na strokovnih srecanjih

Priloga 5: Pregled objav v strokovni literaturi

Priloga 6: Pregled mentorstva

Priloge od 1 do 6 so sestavni del porocila o realizaciji LDN 2015.

Poleg navedenih prilog pa se v fizi¢ni obliki v tajniStvu zavoda hranijo Se druge priloge k porodilu
o realizaciji:

- Porocilo o realizaciji projekta Osnovna 5ola za odrasle,

- Porocilo o realizaciji projekta Programi poklicnega in strokovnega izobraZevanja,

- Porocilo o realizaciji projekta Univerze za starejse,

- Letna porocila projektov,

- Porocila o realizaciji LDN strokovnih delavcev.
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Priloga 1: Pregled realizacije kazalnikov po projektih

rezultati udeleZencev celotne Slovenije

- Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. : o . Nacrtovana
Zapst Ime projekta/vodja Gilii/indikatorsi Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
“| projekta oz. koordinator ] ) 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
OSNOVNA SOLA ZA
ODRASLE* / Stanislava 450 355 250 253 363 400
1| PapeZ Stevilo vpisanih udeleZencev
Stevilo oddelkov 30 26 17 17 26 26
Stevilo izvedenih izobraZevalnih ur 7712 5300 2271 3823 4083 5934
napredovan_Je dopoldanskih udeleZencev 11% 10% / 13% 8% 8%
glede na vpis
napredovanje popoldanskih udeleZencev o o o o o o
glede na vpis 56% 50% 32% 32% 43% 43%
stev_ltovvplsov v razred na udelezenca do 2.8 22 / 13 2.4 2.4
zaklju¢ka razreda
Stevilo udeleZenceyv, ki kon¢ajo 0SO 18 15 4 7 9 9
Stevilo udeleZencey, ki napredujejo za 1 25 50 7 15 20 20
razred
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4 4,5 / 4,6 4,6 4,6
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,1 4,2 / 4,8 4,8 4,8
povecati prisotnost udeleZencev pri pouku 75% 75% 73% 80% 81% 82%
prisotnost popoldanskih skupin 050 92% 93% 86% 97% 97% 97
prisotnost dopoldanskih skupin 0S0 57% 57% 60% 64% 64% 68
deleZ izvajalcev z ustrezno izobrazbo 50% 55% 61% 56% 56% 56%
zadovoljstyo zunanjih sodelavcev s 3.80 4,00 / / / 39
sodelovanjem z zavodom
organizirane de_Lavmce za zmanjSevanje ovir 6 6 / / / 5
priizobraZevanju
vkljuCevanje v projekte TVU, DOV in
FESTIVAL 3 3 / > > >
izvedena poprojektna aktivnost 1 1 / / / 1
SPTI /*
2 | Gregor Sepaher indeks vpisanih v programe 0.7 1 0.6 0.6 0.6 0.6
Stevilo skupin 6 6 3 3 6 6
Stevilo izvedenih izobraZevalnih ur 1826 1300 580 1654 1654 2046
rezultati udeleZencev na PM so primerljivi z 15 096 / / 124 124
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. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
Ime projekta/vodja aas s » Realizacija NEET e vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
Zap.t. e proj dl Cilji/indikatorji ) vrednost za
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
indeks dejanskega trajanja Solanja glede na
predvideno trajanje L> L5 / 1 L3 L3
nacrtno uvajanje uporabe spletne ucilnice 0 1 / / / /
zadovoljstvo udeleZencev z predavatelji 4,2 4,2 / 4,4 4,4 4,4
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,4 4,4 / 4,5 4,5 4,5
zadovoljstyo zunanjih sodelavcev s 41 W1 / / / 4l
sodelovanjem z zavodom
delez izvajalcev z ustrezno izobrazbo 85% 85% 84% 84% 84% 84%
vklju€evanje programa v TVU, DOV in
FESTIVAL 3 5 / ! ! !
organizirane de'lavmce za zmanjsevanje ovir 3 3 / / / 3
priizobraZevanju
izvedena poprogramska aktivnost 1 1 / / / /
izdelava predstavitvene zloZenke 0 1 / / / /
RACUNALNISTVO /
3 | Simona Pavlin Stevilo izvedb programov ! 2 2 2 2 2
Stevilo izvedenih ur 15 50 18 18 18 18
Stevilo udeleZencev 1 30 19 19 19 19
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 5 4,6 5 5 5 5
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 5 4,7 4,6 4,6 4,6 4,6
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 5 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5
TUJI JEZIKI / Brigita izvesti jezikovne programe pod trznimi
. . 7 7 5 6 6 7
4 | HerZenjak pogoji
program 3e
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 455 4.6 poteka 4359 4359 485
program 3e
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji &7 47 poteka 49 49 7
. . . 4,55 46 program se 4,86 4,86 4,55
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino poteka
vzpostaviti sodelovanje s podjetji 2 3 0 1 1 0
vzpostaviti spletno ucilnico za T] 1 1 0 0 0 0
SLC.)VENS.CINA ZA TUICE/ . o o ) 1 o o o o o
5 | Maja Regina izvesti tecaje pod trZznimi pogoji
oblikovati trzno ponudbo ucenja
slovenscine z uciteljem v kombinaciji s 1 0 0 0 0 0
samostojnim ucenjem
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,55 4,55 0 0 0 0
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_ _ - Nacrtovana Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,7 4,7 0 0 0 0
zadovoljstvo udeleZzencev z vsebino 4,55 4,55 0 0 0 0
Programi za razlicne
ciljne skupine MONM / | 3tevilo Izvedenih programov (UZU MI, RZU, / 2 0 0 2 5
6 | Zvonka Potocar MK, drugi)
Stevilo l_z.vedemh programov (RPO, RDO) / 56 o o o 5
fotografija
Stevilo izvedenih ur / 440 0 0 20 260
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 0 4,6 0 0 0 4,7
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 0 4,7 0 0 0 4,8
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 0 4,6 0 0 0 4,7
IZOBRAZEVANIE ZA .
BREZPOSELNE / 0 1 program se 1 1 1
7 | Brigita HerZenjak izvesti program Cistilec ali Pomo¢nik Cistilca poteka
Stevilo udeleZencev 0 8 10 10 10 10
Stevilo izobraZevalnih ur 0 60 12 60 60 60
program 3e
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 0 455 poteka 4.56 4.56 4.56
program 3e
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 0 a7 poteka 469 469 469
program 3e
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 0 405 poteka 467 467 467
splqéna ocena zadovoljstva naro¢nikov o 4 program e o o o
projektov poteka
izvesti program Prodajna akademija 1 0 0 0 0
Stevilo udeleZencev 12 12 0 0 0 0
Stevilo izobraZevalnih ur 34 34 0 0 0 0
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,55 4,55 0 0 0 0
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,7 4,7 0 0 0 0
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,55 4,55 0 0 0 0
zadovoljstyo zunanjih sodelavcev s 4 4 o o o o
sodelovanjem z zavodom
splqsna ocena zadovoljstva narocnikov 4 4 o o o o
projektov
STUDIISKI KROZKI /
8 | Ana Granda Jakse Stevilo izvedb programov > / 2 5 ’ K
Stevilo izvedenih ur 75 175 0 0 248 282
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. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Stevilo udeleZencev 25 55 0 73 73 109
izvedba akcijskih ciljev SK v TVU 2015 1 3 0 3 3 3
lzved_ba al<cus|§1h ciljev SK za ranljive 1 5 o 5 5 5
skupine udeleZencev
izvedba drugih akcijskih ciljev 2 2 0 4 8 8
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,55 4,5 ni Se podatkov | ni Se podatkov 4,75 4,75
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,7 4,5 ni Se podatkov | ni Se podatkov 5 5
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,55 4,5 ni Se podatkov | ni Se podatkov 4,9 49
UNIVERZA ZA STAREISE -
US / mag. Gabi Ogulin 14 15 12 15 15 20
9 | Pocrvina Stevilo izvedenih programov
Stevilo realiziranih izobraZevalnih ur 430 455 349 484 500 676
Stevilo ¢lanov U30 355 355 345 339 339 349
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,7 4,7 4,64 4,66 4,66 4,70
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,9 4,85 4,93 4,93 4,93 4,92
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,85 4,85 4,82 4,83 4,83 4,80
zadovoljstyo zunanjih sodelavcev s 425 42 42 42 42 454
sodelovanjem z zavodom
Stevilo novo ra_zvmh programov sploSnega 12 5 o 4 4 5
neformalnega izobraZevanja
69 *vpisati Se
BORZA ZNANJA / 325 325 5 podatke 6-ih 140 326
10 | Anita Jakse Stevilo Clanov delavnic
52 *vpisati Se
106 106 4 podatke 6-ih 83 128
Stevilo izobraZevalnih ponudb delavnic
141 *vpisati
653 620 13 Se podatke 6- 290 624
Stevilo povpradevanj ih delavnic
Stevilo izobraZevalnih ur (Ce organiziramo
dejavnosti) 70 70 0 59 67 148
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,79 4,6 ni Se podatkov 4,7 4,7 4,8
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,8 4,8 ni Se podatkov 4,5 4,5 4,8
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,9 4,9 ni Se podatkov 4,6 4,6 4,8
SREDISCE ZA
SAMOSTOINO UCENIE / 7473 7480 2472 4635 5488 9043
11 | Brigita HerZenjak Stevilo obiskov SSU
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. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Stevilo udeleZencev 1811 1820 577 1261 1540 2420
Stevilo ur samostojnega ucenja 14657 14000 4553 8719 10369 17050,5
pridobiti nova gradiva za samostojno ucenje 3 3 0 0 6 6
sodelovati s prosvtovolja za dodatno 3 3 o o o 3
strokovno pomo¢
usposobiti nove sodelavce za delo v SSU 2 2 1 1 1 1
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,56 4,6 ni Se podatkov 4,51 4,51 4,56
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,96 4,7 ni Se podatkov 4,18 4,18 4,7
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,78 4,6 ni Se podatkov 44 44 4,78
PROGRAMI JAVNIH DEL
UP, PRPS / nuditi u¢no pomoc razli¢nim udeleZzencem 180 180 50 181 302 578
12 | Brigita HerZenjak iz ranljivih skupin
nuditi u¢no pomoc na razvllcmh podrocjih 11 11 12 12 12 15
(npr. matematika, sloven3cina)
pridobitj evalvacijslfe vprasalnike o 60 70 i %e podatkov 46 86 86
zadovoljstvu udeleZencev
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,55 4,6 ni Se podatkov 4,51 4,9 4,9
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,7 4,7 ni Se podatkov 4,18 4,9 4,9
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,55 4,6 ni Se podatkov 4.4 4,63 4,63
organizirano zagotavljati pomoc
udeleZzencem iz ranljivih skupin v RIC-evih 180 150 25 49 49 111
programov (050, S5, ZIP, PUM)
organizirati usposabljanje za mentorje UP 2 2 0 0 0 0
Stevilo vkljuc¢enih udelezencev v aktivnosti
273 Rome 1541 1400 281 589 878 1594
Stevilo izobraZevalnih ur 929,5 930 52 142 256 577
splc_)éna ocena zadovoljstva naro¢nikov 45 46 ni %e podatkov o o o
projektov
13 | DOBA / Gregor Sepaher | izvedba informativnih dni 3 3 1 2 3 3
Stevilo vpisanih udeleZencev 112 50 39 39 39 73
Stevilo skupin 12 11 12 12 12 12
Stevilo izvedenih ur programa 158 150 36 88 120 142
splqsna ocena zadovoljstva narocnikov / 4 ni %e podatkov / / /
projektov
TVU in PU / Anita Jakse, .
14 | Simona Pavlin Stevilo sodelujocih izvajalcev 56 45 ni se podatkov 49 49 49
Stevilo prireditev RIC-a 89 30 ni Se podatkov 45 45 45
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_ _ - Nacrtovana Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Stevilo prireditev sodelujocih partnerjev 195 45 ni Se podatkov 126 124 124
izvedba PU s strokovnim dogodkom 1 1 ni Se podatkov 1 1 1
709 *manjka
1310 1000 ni Se podatkov Se Anina 715 715
Stevilo udeleZencev prireditev RIC-a prireditev
3323 *Stevilka
bo visja,
11625 2500 ni Se podatkov Cakam Se 5198 5198
nekaj list
Stevilo udeleZencev prireditev partnerjev prisotnosti
sodelovanje podjetij v TVU 2 2 ni Se podatkov 2 2 2
4,3 *trenutno
stanje;
39 4 ni Se podatkov ;(Z)\éaéav[clé?n 4,3 4,4
¢asu 3e
zadovoljstvo partnerjev izpolnjevali
4,91 *izbor 4,91 *izbor
naklju¢nih 10- | naklju¢nih 10-
/ 4,3 ni Se podatkov ih dvoqukov; ih (jvoqul<ov; 4,8
Se niso Se niso
prispele vse prispele vse
zadovoljstvo udeleZencev evalvacije evalvacije
. . . 2 2 program 3e 38 program se ne
15 | PUM / Maja Regina Stevilo udeleZencev poteka izvaja
Stevilo izobraZevalnih ur programa (do rogram se rogram se ne
30.6.2015) i 700 847 i p%teka 847 P gizvaja
deleZ udeleZencev, ki dosegajo ucne cilje oz .
se vkljucijo v izobraZevanje ali si najdejo 75% 75% program s€ 79% program
oy . . . poteka zakljucen
razlicne oblike dela ali zaposlitve
- _ 5 1 program 3e 5 program
Stevilo izbirnih projektov poteka zakljucen
_ o _ 1 1 program 3e 5 program
Stevilo produkcijskih projektov poteka zakljucen
9 9 program 3e 10 program
Stevilo interesnih dejavnosti poteka zakljuc¢en
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17

Pocrvina

jeziku

- Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapit. Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
49 5 program 3e 46 program
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo ! poteka ' zakljucen
498 5 program 3e 47 program
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji ' poteka ' zakljucen
47 5 program 3e 46 program
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino ' poteka ' zakljucen
45 5 program 3e 46 program
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev / uliteljev ! poteka ' zakljucen
. . . 80% 80% program >e 89% program
deleZ prisotnosti udeleZencev poteka zakljucen
splosna ocena zadovoljstvo narocnika program Se program
. 4,5 4,5 4,7 .
projekta poteka zakljucen
10 13 program 3e 14 program
16 | ZIP / Maja Regina Stevilo udeleZencev v skupini poteka zakljucen
. : . 80% 80% program se 92,30% program
deleZ prisotnosti udeleZencev v programu poteka zakljucen
deleZ udeleZencev, ki uspeSno zakljucijo 90% 90% program Se 98.00% program
program poteka zakljucen
delez L{(jvglezencev, ki se prijavijo na izpit iz 80% 80% program e 100% program
slovenscine poteka zakljucen
fjelez udglve'zencev, ki uspedno opravijo izpit 80% 80% program e 92.50% program
iz sloven3cine poteka zakljucen
program 3e program
. 5 N 5 5 5 -
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo poteka zakljucen
5 5 program 3e 5 program
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji poteka zakljucen
program e program
. . . 5 5 5 -
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino poteka zakljucen
45 45 program 3e 5 program
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev / uciteljev ' ' poteka zakljucen
narocnik ne
45 45 program Se Zeli program
splosna ocena zadovoljstvo narocnika ' ' poteka odgovarjati na zakljucen
projekta vprasanja
priprava programa / kurikuluma za
FINALLY/ Gabi Ogulin poucevanje financne pismenosti v angl. 0.75 1 0,90 0,95 0,95 1
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programov (Romov) s predavatelji.

. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ime projekta/vodja Gilii/indikatorsi Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
“| projekta oz. koordinator ] ) 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
priprava ucnih gradiv 0 1 0,70 0.85 0.9 1
razvoj didakti¢ne igre 0 1 0,70 0,85 0.9 1
priprava navodll_ za_rabo ucnih gradiv v o 1 085 085 0.9 1
priro¢niku za ucitelje
usposabljanje uciteljev za pilotne izvedbe 0 1 0 1 1 1
pilotno usposabljanje Romov 0 1 0 1 1 1
Stevilo usposobljenih uciteljev 0 20 0 22 22 22
Stevilo udeleZencev pilotnih izvedb (Romov) 0 15 0 19 19 19
;adovgljstvq udeleZencev (uciteljev) z o 4 o 46 46 46
izobraZevanjem
;adovgljstvq udeleZencev (Romov) z o 3,85 o 47 47 47
izobraZevanjem
srecanja projektne skupine 2 1 1 1 1 1
tls|<ana l_zdz_aji_a izobraZevalnega programa v o 7 o o o 6
sedmih jezikih
fclsk_a_na izdaja ucnih pripomockov v sedmih o 7 o o o 6
jezikih
Video Finally v sedmih jezikih 0 7 0 0.25 0.5 7
izdaja DVD-ja z e-u¢nimi materiali in
materiali za poucevanje izobrazevalnega 0 1 0 0 0 1
programa v sedmih jezikih
priprava _Stratggue 23 eksplo_ata_cuo o 1 o o 075 1
projektnih aktivnosti v angl. jeziku
promocija projekta in predstavitev
aktivnosti in gradiv projekta vsem
odlocevalcem in oblikovalcem politik na 2 2 0 1 2 2
lokalnem in nacionalnem nivoju ter
institucijam, ki delajo z Romi
pilotno testiranje programa / 1 0 1 1 1
Monitoring Reports 2 3 1 1 2 3
Financial Audit report / 1 0 0 1 1
E-bilten 2 2 0 1 1 2
Zadovoljstvo udeleZencev slploéunih / 4 o 47 47 47
programov (Romov) z organizacijo.
Zadovoljstvo udelez losnih
adovoljstvo udeleZencev splo3ni / 4 0 5 5 5
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. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Zadovoljstvo udeleZencev splosnih
programov (Romov) z vsebino programov. / 4 0 5 5 5
Zadovoljstvo udeleZencev splosnih
programov (uciteljev) z organizacijo. / 4 0 9 9 9
Zadovoljstvo udeleZencev (uciteljev)
splosnih programov s predavatelji. / 4 0 48 48 48
Zadcuvvgtjstvo udeleZencev '(uc1teljev) / 4 o " " "
splo3nih programov z vsebino programov.
Stevilo povabil za sodelovanje v projektih v
vlogi partnerja. 2 5 2 3 3 3
Splo3na ocena zadovoljstva narocnikov
: / / / / / /
projektov.
Stevilo oddamh prispevkov za objavo v 3 1 o o o 1
strokovnem tisku.
Stevilo prispevkov na strokovnih sre¢anjih
na regijskem, nacionalnem in mednarodnem 2 2 1 1 2 4
nivoju.
Stevilo novo razvitih programov splo3nega
. M - / 1 0 1 0 1
neformalnega izobraZevanja
_Fln_aL_ly Needs Analysis - book v sedmih / 5 o o 075 7
jezikinh
WELLNESS / Stevilo izvedb programa -(poprojektne 4 5 o 3 5 7
18 | Metod Pavselj aktivnosti)
zadovoljstvo udeleZencev dogodkov 4 4 0 4,69 4,66 4,66
E-ROMA RESOURCE / Ana | Zbrana in urejena gradiva in vsebina za 1 1 1 1
19 | Granda Jakse portale e-RR v Slovenskem jeziku
Usposabljanje za administracijo spletne 1 1 1
strani ter dodajanje gradiv v razli¢nih 1 1 1
oblikah
Portal e-RR (z vsemi zacrtanimi vsebinami) 0 1 1 1 1 1
javno objavljen
izdelana celostna grafi¢na podoba projekta 1 1 1 1 1 1
e-novice 2 3 1 2 2 6
nov_marska konferenca ob zakljucku o 1 o o o 1
projekta
monitoring porocila 2 3 0 2 2 3
kon¢no porocilo financerju projekta 0 1 0 0 0 0
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(WP2)

do 31.3.2015

. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Srecanja projektne skupine 2 3 1 2 3 3
Zaklju€na konferenca projekta / 1 0 0 0 1
Izvedepe diseminacijske in eksploatacijske / 5 o o 5 5
delavnice
Porocilo zunanje revizije / 1 0 0 1 1
StrateSka konferenca / 1 0 0 0 0
Steyﬂo 'partnersklh sodelovanj v novih / 1 o 0 0 1
projektih.
Stevilo oddanih prispevkov za objavo v
strokovnem tisku. 3 3 0 2 3 5
Stevilo prispevkov na strokovnih sre¢anjih
na regijskem, nacionalnem in mednarodnem 2 3 0 1 2 7
nivoju.
Zadovoljstvo udele_zen_gev splosnih / 4 o o o 451
programov z organizacijo.
Zadovoljstvo udeleZencev splosnih
programov s predavatelji. / “ 0 0 0 et
Zadovoljstvo udel_ezencev splosnih / 4 o o o 439
programov z vsebino programov.
Stev_1lo povat_nl za sodelovanje v projektih v 5 3 5 5 5 1
vlogi partnerja.
EMCA - Early marriage -
culture or abuse / / 1 0 0 0 1
20 | Tea Suli¢ Progress report (WPO)
Internal report (WPO) / 2 0 1 0 2
Sodelovanje pri oblikovanju koncne oblike / 1 1 realizirano Ze / /
vprasalnika (WP1) do 31.3.2015
realizirano Ze
Izvedba 250 vprasalnikov z Romi (WP1) / 250 250 do 31.3.2015 / /
Raziskovalno porocilo (WP1) / 1 0 0 1 /
Prevod raziskovalnega porocila v anglescino
(WP1) / 1 0 0 1 /
Usposabljanje za skupino strokovnjakov in / 1 o 1 realizirano v /
romskega mediatorja (WP2) aprilu 2015
Zaposlitev romskega aktivista - mediatorja / 1 1 realizirano Ze / /

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto .
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: S153990129

126

www.ric-nm.si



. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Predlog za spremljavo dela romskega .
aktivista - mediatorja v romskih naseljih / 1 0 1 real{z'rano v /
(WP2) maju 2015
Delo romskega aktivista - mediatorja v
romskih nasegljih (WP2) - tevilo obiskov / 400 0 100 251 343
Oblikovanje medinstitucionalnega tima / 1 o o o o
strokovnjakov (5-6 ljudi) (WP2)
Srecanja medinstitucionalnega tima (WP2) / 2 0 0 0 0
Preventivni programi za ucence v starosti 9-
12 let (WPS) &t o / 8o 0 0 0 1332
Preventivni programi za ucence v starosti 9-
12 let (WP3) stevilo otrok / 400 0 0 0 666
Izvedba dogodkov / 1 0 0 0 1
Priprava spletne podstrani projekta (RIC-eva / 1 1 realizirano Ze / /
spletna stran) (WP4) do 31.3.2015
Stevilo prispevkov na strokovnih sre¢anjih
na regijskem, nacionalnem in mednarodnem / 1 0 0 1 1
nivoju.
Stevilo oddanih prispevkov za objavo v /
. 1 0 0 1
strokovnem tisku
Objava projektnih novic na spletni podstrani / 8 1 4 2 12
Zadovotjst\_/_o udeleZencev programov s / 4 o 47 o 47
predavatelji
Zado_voLJstvo udeleZencev programov z / 4 o 49 o 49
vsebino programov
Zadov_otjs_t_vo udeleZencev programov z / 4 o 48 o 48
organizacijo
Stev_1lo povat_nl za sodelovanje v projektih v / 1 1 o o 1
vlogi partnerja.

21 | SORO / Brigita HerZenjak | vsebinska in financna porocila 0 3 0 1 2 2
srecanje projektnih partnerjev 0 1 1 2 4 5
priprava zapisnika projektnih srecanj 0 1 0 0 1 1
sporocila za javnost 0 2 0 0 2 2
druZbeno odmevne akcije za zdravje Romov
(zobne Scetke, jabolka, piknik, nogometni 0 6 0 2 4 6
turnir, pohod, vrt)
priprava programa za strokovno javnost 0 1 0 0 0 1
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projektov

- Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
p]lotna izvedba programa za strokovno o 5 o o o o
javnost
Stevilo v|<LJ_ucemh udeleZencev v program za o 50 o o o o
strokovno javnost
izdelava gradiv 0 1 0 0 0 1
prevoijwprograma za strokovno javnost v o 1 o o o o
anglescino
zadovoljst\(_o udeleZencev programov s o 4 o o o o
predavatelji
zadoyoljstvo udeleZencev programov z o 4 o o o o
vsebino programov
zadov.oleF_vo udeleZencev programov z o o o B B
organizacijo
priprava programov za ciljno skupino Romov 0 0 2 3
pilotna izvedba programov za ciljno skupino o o 0 3 4
Romov
Stevilo vklju€enih Romov v programe 0 315 0 46 213 337
priprava e-gradiva 0 2 0 0 0 0
zadovoljst\(p udeleZencev programov s o 4 o o 5 5
predavatelji
zadoyoljstvo udeleZencev programov z o 4 o o 5 5
vsebino programov
ZadOV.Ol_]S'.[.VO udeleZencev programov z o 4 o o 5 5
organizacijo
Izvedba programa NPK 0 1 0 1 1 1
Stevilo vkljucenih Romov v program NPK 0 6 0 9 9 9
preverjanje in potrjevanje NPK romski
koordinator 0 6 0 0 / /
priprava kontrolnih listov za spremljanje
ucinkovitosti projektnih aktivnosti 100 0 30 >0
analiza kontrolnih listov 0 100 0 0 0 0
I<oncno pprocﬂo o ucinkovitosti projektnih o 1 o o o o
aktivnosti
steVI_Lo povat?ll za sodelovanje v projektih v o 1 o o o o
vlogi partnerja
sploSna ocena zadovoljstva naro¢nikov o 4 o o o o
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svetovalk SS NM

. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
izdelava nacionalnega porocila na podrocju o 1 1 1 1 1
22 | Time-net / Tina Strnad 0seb z motnjo v duSevnem razvoju
priprava smernic za implementiranje o 1 o o 1 1
nadaljnjih aktivnosti projekta (sodelovanje)
priprava prirocnika za izpeljavo strokovnega
T . : 0 1 0 0 0 1
usposabljanja za strokovnjake (sodelovanje)
(sjtoeé/(ljtgkgt\j/;alezencev (diseminacijskih o 60 31 85 185 185
Stevilo izobraZevalnih ur 0 8 2 4 6 6
Stevilo sodelujocih partnerjev 0 25 16 16 20 20
Stevilo izvedenih diseminacijskih
predstavitev /delavnic 0 4 2 > 6 6
Stevilo objav v strokovnih glasilih 0 0 0 0 2
steVI_Lo povat_nl za sodelovanje v projektih v o 1 1 1 1 1
vlogi partnerja
SVETOVALNA
23 | DEJAVNOST / Tina Strnad | Stevilo svetovancev v dejavnosti ISIO 1032 656 178 238 372 659
ISIO Stevilo storitev v dejavnosti ISIO 1433 820 249 340 542 943
Stevilo ur svetovalnega dela ISIO 2207 1467 600 736,18 876 1462
Stevilo skupinskih storitev ISIO 36 16 1 8 11 20
Stevilo dislokacij 5 5 5 5 5 5
deleZ BO svetovalcev v dejavnosti ISIO 56% 20% 67% 69% 64% 59%
deleZ starejSih v dejavnosti ISIO 11% 10% 7% 6% 8% 18%
deleZ oseb z manj kot stiriletno srednjo Solo 53% 50% 74% 54% 54% 52%
deleZ Romov v dejavnosti ISIO 6% 5% 4% 3% 4% 6%
deleZ tujcev v dejavnosti ISIO 21% 10% 14% 16% 24% 23%
deleZ odraslih s posebnimi potrebami 4% 4% 16% 11% 8% 8%
izvedeni Dnevi svetovalnih sredis¢ 1 1 0 0 1 1
izvedene seje strokovnih partnerjev SS NM 4 3 1 1 1 1
izvedene seje strateSkih partnerjev SS NM 3 1 1 1 1 1
stro!<ovm dogodek (v okviru 4. regijskega 1 1 o 1 1 1
festivala zaTE)
zadovoljstvo svetovancev s storitvami SS rogram Se rogram Se rogram Se
NM 85% 75% i p%teka i p%teka i p%teka 92.50%
Stevilo prostovoljcev pod mentorstvom 12 4 3 9 9 9
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. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Stevilo izvedenih usposabljanj za
prostovoljce 2 1 ! / / /
Stevilo prispevkov svetovalk na
regionalnem, nacionalnem, mednarodnem 5 1 0 2 2 5
nivoju na posvetih, strokovnih dogodkih
Stevilo izvedenih delavnic s strokovno
vsebino za partnerje in druge strokovne 2 2 0 2 2 2
delavce
Svetovanje 2015 Stevilo udeleZencev v svetovanju 0 150 0 90 199 215
Stevilo storitev 0 300 0 175 352 500
Stevilo osebnih svetovalnih nacrtov 0 150 0 90 199 215
izvedeni postopki UVNPZ 0 30 0 58 89 89
animacijske predstavitvene delavnice 0 8 0 5 10 10
izvedeno usposabljanje za svetovanje 0 2 0 0 1 2
objave v strokovnih medijih 0 2 0 0 0 3
predstavitve projekta za strokovno javnost 0 2 0 2 2 2
Svetovanje BO Stevilo udeleZencev v svetovanju 0 920 / 606 778 980
Stevilo storitev 0 1150 / 735 970 1277
Stevilo delavnic 0 20 / 22 27 39
Po poti kultur / . . rojekt vec ne rojekt vec ne
24 Bargara Hudoklin objave o projekty / 18 5 5 i poteka i poteka
predstavitve projektnih aktivnosti / 3 3 4 projektvecne | projekt vec ne
poteka poteka
Stevilo izvedenih svetovalnih storitev / 200 123 211 projektvecne | projekt vec ne
poteka poteka
éte\_/ito udeleZencev v zaposlitvenem / 128 50 130 projekt vec ne | projekt vec ne
koticku poteka poteka
. . .. 32 srecanj, 15 srecanj, 32 srecanj, . . . .
izvedba tedenskih srecanj — podpora / 480 206 507 projekt vec ne | projekt vec ne
udeleZencem N . N poteka poteka
udeleZencev | udeleZencev udeleZencev
izvedene delavnice socialnih vescin / 6 6 6 projekt vec ne | projekt vec ne
poteka poteka
izvedene delavnice na temo literature in / 8 7 8 projekt vec ne | projekt vec ne
kulture poteka poteka
izdelani napisi in zastave razli¢nih narodov / 20 program Se >2 zastgv in | projektvecne | projektvecne
poteka 22 napisov poteka poteka
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Nacrtovana Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
Zapst Ime projekta/vodja Gilii/indikatorsi Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
“| projekta oz. koordinator ] ) 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
izvedene delavnice medkulturnih jedi / 7 4 8 projektvec ne | projekt vec ne
poteka poteka
pripravljena degustacija kulinarike razli¢nih / 1 program Se 1 projekt vec ne | projekt vec ne
narodov poteka poteka poteka
fotografska razstava na temo kulinarike / 1 program se 1 projekt vec ne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
Izvedene delavnice rocnih spretnosti na / 5 program Se 5 projekt vec ne | projekt vec ne
temo medkulturnosti poteka poteka poteka
ustanovljen Studijski krozek / 1 program se 1 projekt vec ne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
izvedeni: ogled Novega mesta, pohod na / 3 1 3 projekt vec ne | projekt vec ne
Tr3ko goro, izlet v Kostanjevico na Krki poteka poteka
obnovljene klopi v lokalnem okolju in / 7 program Se 32 projekt vec ne | projekt vec ne
zakljulek aktivnosti s kulturnim programom poteka poteka poteka
izvedena medkulturna vecera / 2 program se 2 projektvecne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
izvedeni delavnici na temo fotografije / 2 program se 2 projekt vec ne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
objavljen video o projektu / 1 program e 1 projekt vec ne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo / 4,5 program € 4,9 projektvecne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji / 4,5 Program >¢ 4,8 projekt vec ne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino / 4,5 Program >¢ 4,8 projekt vec ne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev / uciteljev / 4,5 program se 4,9 projekt vec ne | projekt vec ne
poteka poteka poteka
narocnik ne
sploSna ocena zadovoljstvo narocnika / L5 program e Zeli projekt vec ne | projekt vec ne
projekta ' poteka odgovarjati na poteka poteka
vprasanja
Center
medgeneracijskega e e .
ucenja—CMU / Stevilo partnerjev iz MO Novo mesto (vsaj 3 7 8 seniizveden | Seniizveden | Seniizveden 8
25 | Zvonka Potocar drustva)
Stevilo razli¢nih medgeneracijskih dogodkov 12 12 Se niizveden | Seniizveden | Seniizveden 12
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- Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
. . . . Nacrtovana
Zapst Ir_ne prOJekta/vo_d]a R Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Stevilo dogodkov za ranljive ciljne skupine:
migranti, Roml, Qgebe svpos.ebmm.lv. 6 6 Se niizveden | Seniizveden | Seniizveden 6
potrebami, manj izobraZeni, starejsi,
podeZelske Zenske
Stevilo izobrazevalnih ur (1-3 pedagoske ure 45 30 Seniizveden | 3eniizveden | 3eniizveden 40
na dogodek)
Stevilo udeleZencev 273 200 Se niizveden | Seniizveden | Seniizveden 382
povratna informacija partnerjev o izvedbi 5 3 Se niizveden | Seniizveden | Seniizveden 5
dogodkov
zadovoljstvo udeleZencev dogodkov 4,85 4,8 Se niizveden | Seniizveden | Seniizveden 4,9
ZadOVOUStYO zunanjih sodelavcev s 4,86 4,6 Se niizveden | Seniizveden | $e niizveden 4,6
sodelovanjem z zavodom
900 obiskov dogodek Ze dogodek Ze
REGIISKI FESTIVAL ZATE / 1280 800 Se niizveden festivalskih izgveden izgveden
26 | Tina Strnad Stevilo udeleZencev festivalskih dogodkov dogodkov
R dogodek Ze dogodek Ze
Stevilo udeleZencev strokovnega dogodka 24 60 se niizveden 98 izveden izveden
R dogodek Ze dogodek Ze
Stevilo dogodkov festivala /2 >0 se niizveden 58 izveden izveden
R dogodek Ze dogodek Ze
Stevilo sodelujocih institucij 38 38 se niizveden 39 izveden izveden
R dogodek Ze dogodek Ze
Stevilo sodelujocih izvajalcev >4 30 se niizveden 47 izveden izveden
R dogodek Ze dogodek Ze
zadovoljstvo udeleZencev dogodkov 467 46 se niizveden 463 izveden izveden
. 4,79 47 Se ni izveden bt dogodek ze | dogodek ze
zadovoljstvo izvajalcev izveden izveden
. . 4,81 4,7 Se niizveden 4,6 ngOdEK ‘€ ngOdEK €
zadovoljstvo partnerjev izveden izveden
Stevilo objav v strokovnih glasilih 0 2 Se niizveden 0 0 1
o dogodek Ze dogodek Ze
Stevilo druZabnih dogodkov za partnerje ! 1 se niizveden 0 izveden izveden
Stevilo druzbeno odgovornih akcij o 1 %e ni izveden 1 dqgodek ‘e dqgodek Ze
(dogodkov) izveden izveden
projekt se projekt se
RIC PLAC / Petra Piletic Stevilo udeleZencev 45 45 30 30 trenutno ne trenutno ne
27 izvaja izvaja
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Nacrtovana Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
Zapst Ime projekta/vodja Gilii/indikatorsi Realizacija vrednost za vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
“| projekta oz. koordinator ] ) 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
projekt se projekt se
Stevilo izvedb 10 10 3 6 trenutno ne trenutno ne
izvaja izvaja
o " . - projekt se projekt se
Str?:]ef;gisgﬁmev‘ ki dostavijajo oz 15 15 10 8 trenutno ne trenutno ne
P ) izvaja izvaja
Stevilo udeleZencev na predavanjih oz. roiekt se roiekt se
izobraZevanjih, namenjenih osvesZanju o proj proj
. L o 36 36 20 25 trenutno ne trenutno ne
okoljsko sprejemljivem ravnanju in zdravem izvaja izvaia
Zivljenjskem slogu ) )
projekt se projekt se
zadovoljstvo udeleZencev dogodkov 4,8 4,7 4,3 4,3 trenutno ne trenutno ne
izvaja izvaja
aktivnosti za humanitarni namen za to¢no projekt se projekt se
. M / 2 1 1 trenutno ne trenutno ne
doloceno osebo / drustvo / skupnost R o
izvaja izvaja
DruZini prijazno podjetje / 5 postopek v postopek v 3 3
28 | / Zvonka Potocar informiranje zaposlenih o projektu DPP teku teku
/ 5 postopek v postopek v 3 5
informiranje javnosti o projektu DPP teku teku
vzpostavljeni ukrepi v skladu s pravili DPP / 6 postopek v postopek v postopek v 7
(Ekvilib institut) teku teku teku
/ 4 postopek v postopek v postopek v 4
pri ukrepih upoStevamo razlicna podrocja teku teku teku
/ 1 postopek v postopek v 1 1
pridobitev osnovnega certifikata DPP teku teku
29 | DOV / Simona Pavlin Stevilo udeleZencev 154 250 Se niizveden | Seniizveden | 3e niizveden 57
predstavitve programske ponudbe 16 16 Se niizveden | Seniizveden | Seniizveden 8
sodelovati z delodajalci 0 12 Se niizveden | Seniizveden | Se niizveden 0
zadovoljstvo udeleZencev dogodkov 4,89 4,7 Se niizveden | Seniizveden | Se niizveden 5
quigglrjncének: spremljati vpis v RiC-eve 10 10 Se niizveden | Seniizveden | Seniizveden 1
GALERIJARIC/
30 | Anita Jakse Stevilo razstav 6 6 1 > > /
pritegniti kot razstavljalce udeleZzence RIC-a 4 4 / 3 3 4
Stevilo udeleZencev otvoritev 439 360 34 256 256 421
zadovoljstvo razstavljalcev 4,9 4,5 / 4,6 4,6 4,62
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spletnega ucenja

. Realizirana Realizirana Realizirana Realizirana
jekta/vodja Realizacija NEET e vrednost na vrednost na vrednost na vrednost na
Zapat. Ir_ne projekia/vod) Cilji/indikatorji ] vrednost za
projekta oz. koordinator 2014 leto 2015 dan 31. 3. dan 30.6. dan 30.9. dan 31.12.
2015 2015 2015 2015
Projekt e-ucenja / . . .. ..

31 Stanislava Pape? izvesti usposabljanja za spletno e-ucenje 0 1 / 1 1 1
priprava programa za e-uenje v S5 0 1 / / / /
priprava programa za e-u¢enje v 050 0 1 / / / /
priprava programa za e-ucenje TJ 0 1 / / / /
razviti gradiva za samostojno ucenje 3 3 / / / /
spz'rer'nljanje Stevila obiskovalcev v spletnih 1 1 1 1 1 1
ucilnicah
zadovoljstvci udglezencev z organizacijo o 46 / 47 47 47
spletnega ucenje
zadovoljstvci udglezencev z vsebino o 47 / m m m
spletnega ucenja
zadovoljstvo udeleZencev z mentorjem o 46 / / / /

Upostevano je Solsko leto.
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Priloga 2: Pregled udeleZbe zaposlenih v programih izobrazevanja in usposabljanja

Horizons

Trajanje
. rograma
Zap.st IS aes Naslov usposabljanja/izobraZevanja Kraj, datum izvedbe 2 (gtgevilo
zaposlenega g
pedagoskih
ur)
1 Ana Granda Jakse nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17.,19., 24.3.2015 9
2 Ana Granda Jakse Prl_prava ve—ucmh gradiviin ucnih Novo mesto, 10.1in 17. 4.2015 16
pripomockov
strokovni posvet »Svetovanje za
. zaposlene za vecjo vklju€enost v -
3 Ana Granda Jakse izobrazevanje in usposabljanje ter Liubljana, 9.7.2015 3
razvoj kariere«
4 Ana Granda Jakse med.narodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.1n 27.11. 2015 16
Horizons
5 Ana Granda Jakse Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
6 Ana Granda Jakse Usposabljanje za administracijo Novo mesto, 17. 3. 2015 4
platforme e-RR
7 Anita Jakse Zacetni tecaj Excel Novo mesto, 5., 10., 12. 3.2015 9
strokovni aktiv izobraZevanja
8 Anita Jakse starejSih in medgeneracijskega Jesenice, 19.11. 2015 5
sodelovanja
9 | AnitaJak3e Pn_prava Ve-ucmh gradiv in ucnin Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16
pripomockov
10 | Anita Jakse delO\_/no srecanje sodelavcev Borze Ljubljana, 19. 6. 2015 6
znanja
11 | AnitaJakse NacrtO\_/an_Je provjektn_]h _c1ljev | Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspeSnosti projekta
12 | Anita Jakse Vodenje projekine  skupine in Novo mesto, 25. 8. 2015 4
sestankov
Pomen klju¢nih kompetenc, s
13 | Anita Jakse poudarkom na kompetenci Novo mesto, 27.8.2015 4
podjetnost in samoiniciativnost
14 | Anita Jak3e Oblikovanje tiskovin Ljubljana, 15.9. 2015 8
15 | Anita Jakse MS Publisher Ljubljana, 14.9.2015 8
16 | Anita Jakie mednarodna konferenca Broaden | 5| 1oice 26, in 27.11. 2015 16
Horizons
17 | Anita Jakge Usposabtjanje NPK- Vodenje Novo mesto 22. 10, 30. 11., 3. 14
projektov 12.2015
18 | Anita Jakse Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12.10. 2015 1
19 | Barbara Hudoklin zaletni tecaj Excel Novo mesto, 5., 10.,12. 3. 2015 9
20 | Barbara Hudoklin Pr!prava ve—ucmh gradiviin ucnih Novo mesto, 10.in 17. 4.2015
pripomockov
21 | Barbara Hudoklin Nacrtoyan.]e prov]ektn]h .Cll]ev ™ Novo mesto, 25. 8.2015 4
spremljanje uspednosti projekta
Pomen klju¢nih kompetenc, s
22 | Barbara Hudoklin poudarkom na kompetenci Novo mesto, 27. 8.2015 4
podjetnost in samoiniciativnost
Ugotavljanje in vrednotenje
. neformalno in priloZnostno | . | ..
23 | Barbara Hudoklin pridobljenega znanja odraslih (redno Ljubljana, 29.9. 2015 8
spopolnjevanje ACS)
24 | Barbara Hudoklin Usposabtjanje.za vr'edr?otenje. Novo mesto, 29. 10. 2015 4
neformalno pridobljenih znanj
delavnica Svetovalna dejavnost v
25 | Barbara Hudoklin izobraZevanju odraslih - Orodja za Ljubljana, 23. 11. 2015 8
razvoj kadrov
26 | Barbara Hudoklin Letni posvet v izobraZevanju Ljubljana, 24. 11. 2015 8
odraslih
27 | Barbara Hudoklin mednarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
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Trajanje
A rograma
Zap.st IS aes Naslov usposabljanja/izobrazevanja Kraj, datum izvedbe 2 (gtgevilo
zaposlenega g
pedagoskih
ur)
. Usposabljanje NPK- Vodenje Novo mesto 22. 10., 30. 11., 3.
28 | Barbara Hudoklin projektov 12.22.12.2015 14
29 | Belinda Lovrenci¢ NacrtoyanJe provjektn]h .C]Uev M Novo mesto, 25. 8.2015 4
spremljanje uspednosti projekta
30 | Belinda Lovrencic VPD in VPP Novo mesto, 5. 6. 2015 2
31 | Belinda Lovrencic mednarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Horizons
. oy Usposabljanje NPK- Vodenje Novo mesto 22. 10., 30. 11., 3.
32 |Belindalovrencic | oilioy 12, 22.12.2015 8
33 | Bojana Sajnovic VPD in VPP Novo mesto, 5. 6.2015 2
34 | Brigita HerZenjak Et:gg\?me in aZuriranje doseZenih Ljubljana, 23. 1. 2015 3
35 | Brigita HerZenjak anglescina Novo mesto, jan.-mar. 2015 25
36 | Brigita HerZenjak nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17.,19., 24.3.2015 9
. N Nacrtovanje projektnih ciljev in
37 | Brigita HerZenjak spremljanje uspesnosti projekta Novo mesto, 25. 8.2015 4
38 | Brigita HerZenjak Vodenje projekine skupine in Novo mesto, 25. 8.2015 4
sestankov
39 | Brigita HerZenjak VPD in VPP Novo mesto, 24.2.2015
40 | Brigita HerZenjak meqnarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Horizons
- . Usposabljanje NPK - Vodenje Novo mesto 22. 10., 30. 11., 3.
41 | Brigita Herzenjak projektov 12.,22.12.2015 14
42 | Brigita HerZenjak Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
43 | Dalibor Brajdic NacrtO\_/an_Je provjektn_]h _c1ljev "1 Novo mesto, 25. 8.2015 4
spremljanje uspeSnosti projekta
44 | Dalibor Brajdic NPK Romski koordinator 10.5.-29.6.2015 70
45 | Dalibor Brajdic VPD in VPP Novo mesto, 24.2.2015 2
46 | Dalibor Brajdic mednarodna konferenca Broaden | o 1o51ice, 26.in 27. 11. 2015 16
Horizons
47 | Damjana Fink anglescina Novo mesto, jan.-mar. 2015 25
48 | Damjana Fink nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17., 19, 24. 3. 2015 9
49 | Damjana Fink Prijava pO(.jatkov M obvezna socialna Novo mesto 20. 5.2015 3
zavarovanja - Obrazci M
Strokovno usposabljanje
50 | Damjana Fink usluzbencev javnopravnih oseb, ki Celje, 14.5.2015 8
delajo z dokumentarnim gradivom
51 | Damjana Fink NacrtO\_/an_Je provjektn_]h .C]Uev "™ Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
. . Vse kar morate vedeti o personalnih | . .
52 | Damjana Fink mapah in internih aktih Ljubljana, 10.9.2015 5
53 | Damjana Fink mec_inarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Horizons
54 | Damjana Fink Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
55 | Damjana Zupancic zacetni tecaj Excel Novo mesto, 5., 10.,12. 3. 2015 9
56 | Damjana Zupancic Prl_prava ve—ucmh gradiviin ucnih Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16
pripomockov
57 | Damjana Zupancic NacrtO\_/an_Je provjektn_]h .C]Uev | Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
58 | Damjana Zupancic VPD in VPP Novo mesto, 24.2.2015 2
59 | Damjana Zupandic me(;lnarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.1n 27.11. 2015 16
Horizons
60 | Damjana Zupancic Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
61 | Gregor Sepaher posvet s tajniki in predsedniki SMK | Ljubljana, 19. 3. 2015 4
62 | Gregor Sepaher E{gglorsme in azuriranje doseZenih Ljubljana, 23. 1. 2015
63 | Gregor Sepaher angledcina Novo mesto, jan.-mar. 2015 25
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Pocrvina

Horizons

Trajanje
in prii rograma
Zap.st Irznae g\sﬁer:;nzk Naslov usposabljanja/izobrazevanja Kraj, datum izvedbe . (gtgevilo
P g pedagoskih
ur)
64 | Gregor Sepaher Pr!prava ve-ucmh gradivin ucnin Novo mesto, 10.1in 17. 4.2015 16
pripomockov
65 | Gregor Sepaher NacrtoyanJe provjektn]h .C]Uev M Novo mesto, 25. 8.2015 4
spremljanje uspednosti projekta
66 | Gregor Sepaher Vodenje projekine  skupine in Novo mesto, 25. 8.2015 4
sestankov
67 | Gregor Sepaher Epale - predstavitev portala Novo mesto, 6. 10. 2015
Poslovna inteligenca za vsako|,. ...
68 | Gregor Sepaher podjetje (excel Power BI) Ljubljana, 24.9.2015 2
ISO 9001:2015 in ISO 14001:2015.
69 | Gregor Sepaher Standarda sta iz&la. Kako naprej Novo mesto, 6. 11. 2015 1
70 | Gregor Sepaher (Isztrr;gﬁﬁsvet v izobrazevanju Ljubljana, 24. 11. 2015 8
Epale UK Digital Skills and learning | Manchaster, United Kingdom,
71 | Gregor Sepaher conference 30.11.2015 8
strokovni aktiv za program 050 v .
72 | Gregor Sepaher okviru ZiSS Slovenije Nova Gorica, 5. 11. 2015 4
strokovni aktiv organizatorjev s 3
73 | Gregor Sepaher podrocja srednjesolskega Zalec, 17.11. 2015 4
izobraZevanja
74 | Gregor Sepaher m(frdi;jrr\(s)dna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Usposabljanje NPK - Vodenje Novo mesto, 22. 10, 30. 11., 3.
75 | Gregor Sepaher projektov 12.,22.12.2015 14
76 | Gregor Sepaher Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
77 | Jasmina Skrubej nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17.,19.24 .3. 2015 9
78 | Jasmina Skrubej Nacrtoyan.Je provjektn]h quev ™ Novo mesto, 25. 8.2015 4
spremljanje uspednosti projekta
79 | Jasmina Skrubej Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12.10. 2015 1
80 |Jasmina Skrubej Zen§|<e Rominje - Od deklistva do Brdo pri Kranju, 13. 11. 2015 6
starsevstva
81 |Jure Pintar msg;s;zdna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
82 | Jure Pintar Prl_prava ve—ucmh gradiv in ucnin Novo mesto, 10.1in 17. 4.2015 16
pripomockov
83 | LeaDerzanic Epale - predstavitev portala Novo mesto, 6. 10. 2015 2
84 | Lea DerZanic Nacrtoyan.Je provjektn]h quev ™ Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
85 | Lea DerZanic msr?znjr:(;dna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.1in 27.11. 2015 16
mag. Gabi Ozulin strokovni aktiv izobraZevanja
86 PoEgr.vina & starejSih in medgeneracijskega Jesenice, 19.11. 2016 5
sodelovanja
mag. Gabi Ogulin mednarodna konferenca Literacy )
87 Poclrvina Cubed Policy Seminar London, 19. - 20.2.2015 16
88 Il;noaégr.vicnaab] Ogulin nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17., 19, 24. 3. 2015 9
89 tl;navg. _Gab1 Ogulin _Strokovno srecanje projekta Aktivno Ljubljana, 17.in 18. 6. 2015 16
ocrvina in zdravo staranje
90 tl;navg. _Gab1 Ogulin NacrtO\_/an_Je provjektn_lh _CIlJev il Novo mesto, 25. 8. 2015 4
ocrvina spremljanje uspednosti projekta
91 mag. _Gab1 Ogulin Vodenje projektne skupine in Novo mesto, 25. 8. 2015 4
Poclrvina sestankov
92 ;”oag'v?naab‘ Ogulin VPD in VPP Novo mesto, 24 2. 2015 2
93 |Mee Gabi Ogulin mednarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26, in 27. 11. 2015 16
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Trajanje
A rograma
Zap.st IS aes Naslov usposabljanja/izobrazevanja Kraj, datum izvedbe 2 (gtgevilo
zaposlenega g
pedagoskih
ur)
94 | M _Gab1 Ogulin Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
Poclrvina
g5 |Mag Qab1 Ogulin Pr!prava ve-ucmh gradiv in u¢nih Novo mesto. 10.in 17. 4. 2015 16
Poclrvina pripomockov
96 | mag. Mateja Turk nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17.,19.,24.3.2015 9
97 | mag. Mateja Turk Prl_prava ve—ucmh gradiviin ucnih Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16
pripomockov
98 | mag. Mateja Turk Nacrtoyan.Je provjektn_]h .C]Uev "™ Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
99 | mag. Mateja Turk VPD in VPP Novo mesto, 24.2.2015 2
100 | mag. Mateja Turk meqnarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Horizons
101 | mag. Mateja Turk Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
102 | Maja Bernad nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17.,19., 24.3.2015 9
. Prijava podatkov v obvezna socialna
103 | Maja Bernad zavarovanja - Obrazci M Novo mesto, 20. 5. 2015 3
104 | Maja Bernad Tecs] prve pomoc za delovne Novo mesto, 30. 6. 2015 6
organizacije
. e-seminar: Davek na dodano
105 | Maja Bernad vrednost od 1.7.2015 Novo mesto, 9. 7. 2015 2
. Kaj mora racunovodja v javnem| . . .
106 | Maja Bernad sektorju vedeti o DDV Ljubljana, 13. 10. 2015 5
Javna naroCila pod  mejnimi
107 | Maja Bernad vrednostmi  EU  (naroCila male | Ljubljana, 20. 10. 2015 4
vrednosti)
108 | Maja Bernad e-seminar: Vodenje in vrednotenje |\ macto 11112015 4
premoZenja ter redni letni popis
109 | Maja Bernad e-seminar: Osnovna  sredstva In |\, mesto, 12, 11. 2015 2
drobni inventar 1
110 | Maja Bernad e-seminar: Osnovna  sredstva In |\, mesto, 12, 11. 2015 15
drobni inventar 2
111 | Maja Bernad e-seminar. Inventura v osnovnih Novo mesto, 13. 11. 2015 15
sredstvih
112 | Maja Regina Epale - predstavitev portala Novo mesto, 6. 10. 2015 2
113 | Maja Regina anglescina Novo mesto, jan.-mar. 2015 25
114 | Maja Regina zacetni tecaj Excel Novo mesto, 5., 10., 12. 3. 2015 9
115 | Maja Regina Prl_prava ve—ucmh gradiv in ucnin Novo mesto, 10.in 17. 4.2015 16
pripomockov
. . Spoznaj svoj Zivljenjski slog - -
116 | Maja Regina zakljuéna delavnica (tekstil) Ljubljana, ACS, 3. 3. 2015 9
117 | Maja Regina NacrtO\_/an_Je provjektn_]h .C]Uev | Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
118 | Maja Regina Vodenje  projektne  skupine i Novo mesto, 25. 8. 2015 4
sestankov
Pomen klju¢nih kompetenc, s
119 | Maja Regina poudarkom na kompetenci Novo mesto, 27. 8.2015 4
podjetnost in samoiniciativnost
120 | Maja Regina Epale - predstavitev portala Novo mesto, 6. 10. 2015 2
121 | Maja Regina Zmanjsa_nje n_eenakostl v zdravju - Zrece, 8.10.2015 8
spopolnjevanje za mentorje PUM
. . Usposabljanje za vrednotenje
122 | Maja Regina neformalno pridobljenih znanj Novo mesto, 29. 10. 2015 4
Zakljuc¢na konferenca KA1: Romski
multilateralni projekti Mentorski
123 | Maja Regina sistem za izobraZevalno in poklicno | Ljubljana, 19.11.2015 8
usmerjanje romskih deklet in Zensk:
MS4ROW
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Trajanje
A rograma
Zap.st IS aes Naslov usposabljanja/izobrazevanja Kraj, datum izvedbe 2 (Etgevilo
zaposlenega g
pedagoskih
ur)
124 | Maja Regina fo'“."svnaASkl‘.'p].na projekta Spoznaj Ljubljana, 12. 11. 2015 5
svoj Zivljenjski slog
125 | Maja Regina mednarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Horizons
. . strokovni aktiv za program 050 v i
126 | Maja Regina okviru ZiSS Slovenije Nova Gorica, 5. 11. 2015 4
127 | Maja Regina mednarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Horizons
. . Usposabljanje NPK- Vodenje Novo mesto, 22. 10, 30. 11., 3.
128 | Maja Regina projektov 12,22.12.2015 14
129 | Maja Regina Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
Pomen klju¢nih kompetenc, s
130 | Marjeta Gaspersic poudarkom na kompetenci Novo mesto, 27. 8.2015 4
podjetnost in samoiniciativnost
strokovni posvet »Svetovanje za
131 | Marjeta Gaspersic ;apos[vene Zza vecjo v|<lJucgno§t v Ljubljana, 9.7.2015 5
izobrazevanje in usposabljanje ter
razvoj kariere«
132 | Marjeta Gaspersic Nacrtoyan.]e prov]ektn']h 'c1l]ev "M Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
133 | Marjeta GaSpersic Epale - predstavitev portala Novo mesto. 6. 10. 2015
. ey Zoralipe romane  Zuvjengru -

134 | Marjeta Gaspersic Opolnomodenie romskih Zensk Novo mesto, 7.9.2015 6
135 | Marjeta Gaspersic m(frdi;s:s)dna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.1n 27.11. 2015 16
. ey Usposabljanje NPK - Vodenje Novo mesto, 22. 10, 30. 11., 3.

136 | Marjeta Gaspersic projektov 12.22.12. 2015 14
137 | Marjeta Gaspersic Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
138 | Marjeta Gaspersic anglescina Novo mesto, jan.-mar. 2015 25
139 | Mateja Hudorovac VPD in VPP Novo mesto, 4.9.2015 2
140 | Metod Pavselj Epale - predstavitev portala Novo mesto, 6. 10. 2015 2
141 | Metod Pavielj Priprava e-ucnih gradiv in ucnih Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16

pripomockov
142 | Metod Pavselj Nacrtoyan.Je provjektn]h quev ™ Novo mesto, 25. 8.2015 4
spremljanje uspednosti projekta
143 | Metod Pavselj Vodenje projektne  skupine in Novo mesto, 25. 8.2015 4
sestankov
144 | Metod Pavselj mednarodna konferenca Broaden | o 1o iice, 26, in 27. 11. 2015 16
Horizons
[ Usposabljanje NPK- Vodenje Novo mesto, 22. 10, 30. 11., 3.
145 | Metod Pavsel) projektov 12.,22.12.2015 14
146 | Metod Pavsielj Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
147 | Petra Pileti¢ nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17., 19., 24.3.2015 9
148 | Petra Piletic¢ Finan¢na pismenost za Rome Novo mesto, 15, 21. 5. 2015 24
gy Spoznaj svoj Zivljenjski slog - -
149 | Petra Piletic zakljuéna delavnica (tekstil) Ljubljana, ACS, 3. 3. 2015 9
150 | Petra Piletic NacrtO\_/an_Je provjektn_]h .C]Uev | Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
151 | Petra Pileti¢ Vodenje  projektne  skupine in |, . mesto, 25. 8. 2015 4
sestankov
Pomen klju¢nih kompetenc, s
152 | Petra Piletic poudarkom na kompetenci Novo mesto, 27. 8.2015 4
podjetnost in samoiniciativnost
154 | Petra Piletic VPD in VPP Novo mesto, 5. 6. 2015 2
G Zenske Rominje - Od deklidtva do . .
155 | Petra Piletic staréevstva Brdo pri Kranju, 13. 11. 2015 6
156 | Petra Piletic Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
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v veckulturni skupnosti

4.2015

Trajanje
. rograma
Zap.st IS aes Naslov usposabljanja/izobrazevanja Kraj, datum izvedbe 2 (gtgevilo
zaposlenega g
pedagoskih
_ ur)
157 | Sabina Demirovi¢ Zengke Rominje - Od deklistva do Brdo pri Kranju, 13. 11. 2015 6
starSevstva
158 | Sabina Demirovi¢ VPD in VPP Novo mesto, 2. 11. 2015 2
. Usposabljanje s podrocja mediacije | Novo mesto, 17.,20., 23.1in 24.
159 | Sandi Selimdic v veckulturni skupnosti 4.2015 30
160 | Sandi Selimcic Prisilne poroke romskih deklic Ljubljana, 30. 6.2015 8
161 | Sandi Selim¢ic NPK Romski koordinator 10.5.-29. 6. 2015 70
162 | Sandi Selimei¢ Zoralipe romane Zuvjengru - Novo mesto, 7. 9. 2015 6
Opolnomocenje romskih Zensk
163 | Simona Gazvoda nadaljavalni tec¢aj Excel Novo mesto, 17., 19., 24.3.2015 9
164 | Simona Gazvoda e-seminar: Priprava obrazca M4 Novo mesto, 25. 3. 2015 2
Racunovodske in davcne dileme
165 | Simona Gazvoda obravnavanja dohodkov fizi¢nih Novo mesto, 20. 5. 2015 6
oseb, bonitet in potnih nalogov
166 | Simona Gazvoda e-seminar. M. obrazci za prijavov Novo mesto, 20. 5.2015 1,5
obvezna socialna zavarovanja
e-seminar: moznost uporabe
167 | Simona Gazvoda elektronskih obrazcev M na portalu | Novo mesto, 20. 5. 2015 2,5
e-VEM
168 | Simona Gazvoda Teca) prve pomoci za delovne Novo mesto, 30. 6. 2015 6
organizacije
. e-seminar: Davek na dodano
169 | Simona Gazvoda vrednost od 1.7.2015 Novo mesto, 9. 7.2015 2
170 | Simona Gazvoda Vse I<ar.m.orate yedet.] 0 personalnin Ljubljana, 10.9. 2015 5
mapah in internih aktih
171 | Simona Gazvoda Kaj mora ra;unovod]a V' Javhem Ljubljana, 13. 10. 2015 5
sektorju vedeti o DDV
172 | Simona Gazvoda e-semmar. VodenJe.m vrednqtenje Novo mesto, 11.11. 2015 4
premoZenja ter redni letni popis
173 | Simona Gazvoda e-seminar: Osnovna  sredstva i Novo mesto, 12. 11. 2015 2
drobni inventar 1
174 | Simona Gazvoda e-seminar.  Osnovna sredstva in |\ mesto 12. 1. 2015 15
drobni inventar 2
175 | Simona Gazvoda e-seminar: Inventura v osnovnih Novo mesto, 13. 11. 2015 15
sredstvih
176 | Simona Gazvoda VPD in VPP Novo mesto, 2. 11. 2015 2
177 | Simona Gazvoda Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
178 | Simona Pavlin nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17.,19., 24.3.2015 9
179 | Simona Pavlin Prl_prava ve—ucmh gradiv in ucnin Novo mesto, 10.in 17. 4.2015 8
pripomockov
180 | Simona Pavlin NacrtO\_/an_Je provjektn_]h .C]Uev | Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
181 | Simona Pavlin Vodenje  projektne  skupine i Novo mesto, 25. 8. 2015 4
sestankov
182 | Simona Pavlin VPD in VPP Novo mesto, 24. 2. 2015 2
183 | Simona Pavlin me(;lnarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.1n 27.11. 2015 16
Horizons
. . Usposabljanje NPK - Vodenje Novo mesto, 22. 10, 30. 11., 3.
184 | Simona Pavlin projektov 12.,22.12.2015 14
185 | Simona Pavlin Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
186 | Stanislava PapeZ zacetni teCaj Excel Novo mesto, 5.,10.12.3.2015 9
Strokovno usposabljanje
187 | Stanislava Papez usluzbencev javnopravnih oseb, ki | Celje, 14. 5.2015 8
delajo z dokumentarnim gradivom
188 | Stanislava Papez Prl_prava ve—ucmh gradiviin ucnih Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16
pripomockov
189 | Stanislava Pape? Usposabljanje s podroc¢ja mediacije | Novo mesto, 17., 20., 23.1n 24. 30
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Trajanje
A rograma
Zap.st IS aes Naslov usposabljanja/izobrazevanja Kraj, datum izvedbe 2 (gtgevilo
zaposlenega g
pedagoskih
ur)
190 | Stanislava PapeZ Financna pismenost za Rome Novo mesto, 15.,21. 5. 2015 24
191 | Stanislava PapeZ Nacrtoyan.Je provjektn_]h .C]Uev "M Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
. . Zoralipe romane  Zuvjengru -
192 | Stanislava PapeZ Opolnomodene romskin Zensk Novo mesto, 7.9.2015 6
. . Zenske Rominje - Od deklidtva do . .
193 | Stanislava PapeZ starevstva Brdo pri Kranju, 13. 11. 2015 6
. . strokovni aktiv za program 0SO v .
194 | Stanislava PapeZ okviru ZiSS Slovenije Nova Gorica, 5. 11. 2015 4
195 | Stanislava Pape? mednarodna konferenca Broaden | 5| 1o ice 26, in 27.11. 2015 16
Horizons
196 | Stanislava Papez Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
197 | Tea Suli¢ anglescina Novo mesto, jan-mar 25
198 | Tea Sulic zacCetni tecaj Excel Novo mesto, 5., 10., 12. 3. 2015 9
199 | Tea Suli¢ Prl_prava Ve-ucmh gradiv in ucnin Novo mesto, 10.1in 17. 4.2015 16
pripomockov
200 | Tea Sulic Uspczsabljanj_e s podroga mediacije | Novo mesto, 17.,20., 23.1in 24. 30
v veckulturni skupnosti 4.2015
201 | Tea Suli¢ Prisilne poroke romskih deklic Ljubljana, 30. 6. 2015 8
202 | Tea Suli¢ Nacrtoyan.Je provjektn'lh F]Uev ™ Novo mesto, 25. 8.2015 4
spremljanje uspednosti projekta
203 | Tea Suli¢ Vodenje projektne  skupine in Novo mesto, 25. 8. 2015 4
sestankov
204 | Tea Sulic¢ Zoralipe fomane - ZUVIENSIU = \oy 0 mesto, 7.9.2015 6
Opolnomocenje romskih Zensk
205 | Tea Suli¢ mednarodna konferenca Broaden | | 1o ice, 26, in 27. 11. 2015 16
Horizons
206 | Tea Suli¢ Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
207 | Tea Suli¢ Usposabljanje za administracijo Novo mesto, 17. 3.2015 4
platforme e-RR
208 |Tina Strnad anglescina Novo mesto, jan.-mar. 2015 25
209 | Tina Strnad zacetni tecaj Excel Novo mesto, 5., 10., 12. 3. 2015 9
210 |Tina Strnad Prl_prava ve—ucmh gradiv in ucnin Novo mesto, 10.1in 17. 4.2015 16
pripomockov
ISIO delavnica - Spremljanje in
211 | Tina Strnad nacrtovanje dejavnosti sredis¢ ISIO | ACS, 16. 4. 2015 8
v letu 2015
212 | Tina Strnad svetovalna dejavnost v ACS, 20. 5.2015 8
izobraZzevanju odraslih
19. andragoski kolokvij in
213 | Tina Strnad nlac1onalno odp_rtje E?ALE Slov_enua Kranjska Gora, 16. 6. 2015 7
-'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje
temeljnih zmoZnosti odraslih
Strokovni dogodek in usposabljanje
214 | Tina Strnad za strokovne delavce Senzibilizacija | RIC Novo mesto, 18. 6. 2015 5
za medkulturni dialog
strokovni posvet »Svetovanje za
. zaposlene za vecjo vklju€enost v -
215 | Tina Strnad izobrazevane in usposabljanje ter Ljubljana, 9.7.2015 5
razvoj kariere«
216 | Tina Strnad NacrtO\_/an_Je provjektn_]h .C]Uev | Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
217 | Tina Strnad Vodenje projekine skupine in Novo mesto, 25. 8. 2015 4
sestankov
Pomen klju¢nih kompetenc, s
218 | Tina Strnad poudarkom na kompetenci Novo mesto, 27. 8.2015 4
podjetnost in samoiniciativnost
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Trajanje
A rograma
Zap.st IS aes Naslov usposabljanja/izobrazevanja Kraj, datum izvedbe 2 (gtgevilo
zaposlenega g
pedagoskih
ur)
219 | Tina Strnad Varstvo osebnih podatkov Ljubljana, 25.9.2015 6
Ugotavljanje in vrednotenje
. neformalno in priloZnostno -
220 |Tina Strnad pridobljenega znanja odraslin Ljubljana, 29.9. 2015 8
(redno spopolnjevanje ACS)
221 |Tina Strnad Letni posvet v izobraZevanju Ljubljana, 24. 11. 2015 8
odraslih
222 | Tina Strnad Usposabtjame_za vrgdnotenje_ Novo mesto, 29. 10. 2015 4
neformalno pridobljenih znanj
Presojanje in razvijanje kakovosti v
223 | Tina Strnad dejavnosti sredisC ISIO v letu 2015 | ACS, 10. 12. 2015 8
in 2016
224 | Tina Strnad meqnarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.1in 27.11. 2015 16
Horizons
. Usposabljanje NPK - Vodenje Novo mesto 22. 10, 30. 11., 3.
225 | Tina Strnad projektov 12.,22.12.2015 14
226 | Tina Strnad Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
227 | Tina Strnad Usposabljanje za administracijo Novo mesto, 17.3.2015 4
platforme e-RR
228 |Tina Strnad Epale - predstavitev portala Novo mesto, 6. 10. 2015 2
229 | Vesna Gregordic zacetni teCaj Excel Novo mesto, 5., 10., 12. 3. 2015 9
230 | Vesna Gregorcic Nacrtoyan.Je provjektn'lh F]Uev ™ Novo mesto, 25. 8.2015 4
spremljanje uspednosti projekta
231 | Vesna Gregorcic VPD in VPP Novo mesto, 2. 11. 2015 2
strokovni aktiv izobrazevanja
232 | Zvonka Potocar starejsih in medgeneracijskega Jesenice, 19. 11. 2015 5
sodelovanja
233 | Zvonka Potocar nadaljevalni tecaj Excel Novo mesto, 17.,19., 24.3.2015 9
234 | Zvonka Potocar Prl_prava ve—ucmh gradiv in ucnin Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16
pripomockov
19. andragoski kolokvij in
. nacionalno odprtje EPALE Slovenija .
235 | Zvonka Potocar _'Zmorem, torej sem! Spodbujanje Kranjska Gora, 16. 6. 2015 7
temeljnih zmozZnosti odraslih
236 | Zvonka Potocar Nacrtoyan.Je provjektn]h quev ™ Novo mesto, 25. 8. 2015 4
spremljanje uspednosti projekta
237 | Zvonka Potocar Vodenje projektne  skupine in Novo mesto, 25. 8. 2015 4
sestankov
Pomen klju¢nih kompetenc, s
238 | Zvonka Potocar poudarkom na kompetenci Novo mesto, 27. 8.2015 4
podjetnost in samoiniciativnost
. Usposabljanje za vrednotenje
239 | Zvonka Potocar neformalno pridobljenih znanj Novo mesto, 29. 10. 2015 4
240 | Zvonka Potocar mec_inarodna konferenca Broaden Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Horizons
241 | Zvonka Potocar Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12.10.2015 1
skupaj 1994
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Priloga 3: Pregled udeleZbe zunanjih sodelavcev v programih izobraZevanja in usposabljanja

Trajanje
A rograma
Zap. Ime in priimek Naslov P (gévilo
st. zaposlenega usposabljanja/izobraZevanja Kraj, datum izvedbe pedagoskih ur)

Udelezba na mednarodni

1 | AnaVodopivec konferenci Broaden Horizons Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16

2 Anita Jerman Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10. 2015 1
Priprava e-u¢nih gradiv in u¢nih

3 | AnjaPlut pripomockov Novo mesto, 10.in 17. 4.2015 16

4 | Anja Plut Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12.10.2015 1
Priprava e-ucnih gradiv in u¢nih

5 Dragica Poljanec pripomockov Novo mesto, 10.1n 17. 4. 2015 16

6 Franc Umek Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1

7 Helena Jordan Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
Zenske Rominje - Od deklitva do

8 | Jozica Unetic starSevstva Brdo pri Kranju, 13. 11. 2015 6

9 Karmen Sepaher Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
UdeleZba na mednarodni

10 | Katja Volf konferenci Broaden Horizons Dol. Toplice, 26.in 27.11. 2015 16
Priprava e-ucnih gradiv in u¢nih

11 | Katja Volf pripomockov Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16

Novo mesto, od 16. 10.do 7. 11.

12 | Katja Volf NLP - diploma 2015 35
Priprava e-ucnih gradiv in u¢nih

13 | Martina Sladic Kriznik pripomockov Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16

14 | Milica Luksic Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
UdeleZba na mednarodni

15 | Nu3a Virant konferenci Broaden Horizons Dol. Toplice, 26.1in 27.11. 2015 16
Zenske Rominje - Od deklitva do

16 | Nusa Virant starSevstva Brdo pri Kranju, 13.11. 2015 6

17 | RudiJud Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1

18 | Sonja Krizaj Zuhair Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12.10. 2015 1

19 | Stane Gregordic Vrednote organizacijske kulture Novo mesto, 12. 10.2015 1
Priprava e-ucnih gradiv in u¢nih

20 |TeaGrgic pripomockov Novo mesto, 10.in 17. 4. 2015 16
UdeleZba na mednarodni

21 | Vesna Plut konferenci Broaden Horizons Dol. Toplice, 26, in 27.11. 2015 16

skupaj 200
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Priloga 4: Pregled sodelovanja zaposlenih na strokovnih sre€anjih

in prii X Nivo (lokalni,
Zapst| . Irr_lelm pr1_1mel<k Naslov srecanja, oblika, naslov prispevka* I(rq] n (cjigtum regijski, nacionalni,
izvajalca prispevka izvedbe s e o
Opolnomocenje romskih Zensk - delavnica; o
e-RR platforma - pripomocek za Novo mesto, 7. 9. regijski
1 Ana Granda Jakse spodbujanje vklju€evanja Romov 2015
Sirimo obzorja - izkusnje in povezovanije za
uspesno vkljuCevanje Romov; mednarodna
konferenca; soorganizacija konference; mednarodni
Predstavitev platforme in projekta eRR Dolenjske
(plenarni del konference in projektna Toplice, 26. 11.
2 | Ana Granda Jakse trZznica) 2015
Senzibilizacija na medkulturni dialog, o
predstavitev in sodelovanje v debati, Novo mesto, 18. regijski
3 Barbara Hudoklin Medkulturni dialog 6.2015
Predavanje pri predmetu Andragosko
svetovalno delo Studentom 2. in 3. letnika ) ]
pedagogike in andragogike na Filozofski nacionalni
fakulteti; predavanje; naslov prispevka Ljubljana, 13. 10.
4 | Barbara Hudoklin Svetovanje ranljivim ciljnim skupinam 2015
Sirimo obzorja - izkusnje in povezovanje za
uspesno vkljucevanje Romov; mednarodna | Dolenjske mednarodni
konferenca; vodenje skupine Izmenjava Toplice, 27. 11.
5 Brigita HerZenjak izkuSenj in praks 2015
Sirimo obzorja - izkusnje in povezovanje za | Dolenjske .
uspedno vklju¢evanje Romov; mednarodna | Toplice, 27. 11. mednarodni
6 | Damjana Fink konferenca; soorganizacija; 2015
Sirimo obzorja - izku$nje in povezovanje za
uspesno vkljuc¢evanje Romov; mednarodna ]
konferenca; soorganizacija in vodenje Dolenjske mednarodni
koticka za mreZenje; projektna trznica za Toplice, 27. 11.
7 | Gregor Sepaher projekt Finally 2015
Opolnomocenje romskih Zensk- Zoralip
romane Zuvjengru; delavnica; Kako financna regijski
mag. Gabi Ogulin pismenost lahko prispeva k opolnomocenju | Novo mesto, 7. 9.
8 Poclrvina romskih Zensk? 2015
Radionica e-RR; diseminacijsko )
eksploatacijska delavnica v organizaciji mednarodni
mag. Gabi Ogulin projekta e-RR; Razvoj kompetence financna | Cakovec, 17.9.
9 Poclrvina pismenost med romsko populacijo 2015
Predavanje pri predmetu Andragosko
svetovalno delo Studentom 2. in 3. letnika
pedagogike in andragogike na Filozofski ionalni
fakulteti; predavanje z naslovom nacionaint
IzobraZevalne moznosti za Rome v RIC Novo
mag. Gabi Ogulin mesto, Finan¢na pismenost za Rome ter Ljubljana, 13. 10.
10 | Pocrvina platforma e-RR) 2015
Literacy Cubed Policy Seminar; naslov .
mag. Gabi Ogulin prispevka Development and Education London, 19. 2. mednarodni
11 | Pocrvina Centre Novo mesto and Roma 2015
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in prii X Nivo (lokalni,
Zapst| . I".'e n pr1_1mel< Naslov srecanja, oblika, naslov prispevka* I(rq] ) S5 regijski, nacionalni,
izvajalca prispevka izvedbe mednarodni)
Sirimo obzorja - izkusnje in povezovanje za
. 4 uspesno vkljucevanje Romov; mednarodna | Dolenjske mednarodni
mag. Gabi Ogulin konferenca; Financial literacy for a better Toplice, 26. 11.
12 | Pocrvina life 2015
Sirimo obzorja - izkusnje in povezovanje za | Dolenjske _
mag. Gabi Ogulin uspesno vkljuc¢evanje Romov; mednarodna | Toplice, 26. 11. mednarodni
13 | Pocrvina konferenca; predstavitev projekta Finally 2015
Sirimo obzorja - izkusnje in povezovanje za | Dolenjske _
mag. Gabi Ogulin uspesno vkljucevanje Romov; mednarodna | Toplice, 26. 11. mednarodni
14 | Pocrvina konferenca; soorganizacija konference; 2015
Sirimo obzorja - izku$nje in povezovanje za
uspesno vkljucevanje Romov; mednarodna ]
konferenca; moderiranje v delovni skupini | Dolenjske mednarodni
mag. Gabi Ogulin Zaposlitvene priloznosti za Rome - kako jih | Toplice, 26. 11.
15 | Pocrvina ustvariti in izkoristiti 2015
Sirimo obzorja - izku$nje in povezovanje za
uspesno vkljucevanje Romov; mednarodna | Dolenjske mednarodni
konferenca; vodenje skupine Izmenjava Toplice, 27. 11.
16 | Maja Regina izkuSenj in praks 2015
VseZivljenjsko ucenje za Zivljenje in
ustvarjanje starejsih v druzbi prihodnosti, nacionalni
govorjeni prispevek na okrogli mizi, 15. Ljubljana, 29. 9.
17 | Marjeta Gaspersic festival za tretje Zivljenjsko obdobje 2015
Kak3no javno mreZo potrebujemo v
izobra_ievanju od_raslih?; n_acion_al_ni posyet; o nacionalni
vodenje posveta in vodenje omizja Merila Ljubljana, 13. 11.
18 | Marjeta Gaspersic za financiranje javne mreze 2015
Sirimo obzorja - izkusnje in povezovanije za
uspesno vkljucevanje Romov; mednarodna | Dolenjske mednarodni
konferenca; vodenje konference, Toplice, 26.1in 27.
19 | Marjeta Gaspersic predstavitev in organizacija 11.2015
Lokalno kreiranje delovnih mest; okrogla o
miza; govorjeni prispevek o nasih izkuSnjah | Novo mesto, 3. regijski
20 | Marjeta Gaspersic in predlogih 11.2015
Seja Strokovnega sveta RS za izobrazevanje . .
odraslih; pptin spletne strani - predstavitev | Ljubljana, 22. 10. nacionalni
21 | Marjeta Gaspersic projektov e-RR in Finally 2015
Studijski obisk udeleZzencev Academije
(»Study visit of EU guidance counsellors” v
okviru programa »Akademia 2015 q dni
Transition from education to the labour mednarodm
market”), samostojna predstavitev,
Presentation of Development and RIC Novo mesto,
22 | Marjeta Gaspersic Education Centre Novo mesto 22.4.2015
Sirimo obzorja - izkugnje in povezovanije za
uspesno vkljuc¢evanje Romov; mednarodna | Dolenjske mednarodni
konferenca; soorganizacija in vodenje Toplice, 27. 11.
23 | Metod Pavselj koticka za mreZenje 2015
Sirimo obzorja - izkugnje in povezovanje za | Dolenjske _
uspesno vkljucevanje Romov; mednarodna | Toplice, 27. 11. mednarodni
24 | Simona Pavlin konferenca; soorganizacija 2015
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Zap.st

Ime in priimek
izvajalca prispevka

Naslov srecanja, oblika, naslov prispevka*

Kraj in datum
izvedbe

Nivo (lokalni,
regijski, nacionalni,
mednarodni)

25

Tea Suli¢

Sirimo obzorja - izkusnje in povezovanje za
uspesno vkljuCevanje Romov; mednarodna
konferenca; soorganizacija, sodelovanje na
okrogli mizi Predsodki in stereotipi - izzivi
Za vse

Dolenjske
Toplice, 26. 11.
2015

mednarodni

26

Tea Suli¢

Diseminacijsko eksploatacijska delavnica
projekta e-RR v organizaciji HZZ;
Predstavitev gradiv in rezultatov projekta
SRAP;

Cakovec, 17. 9.
2015

mednarodni

27

Tina Strnad

Posvet za delodajalce (4. regijski festival
zaTE), samostojni prispevek, predstavitev,
naslov: Pomen sodobnih pristopov pri
iskanju zaposlitve za ucinkovito
predstavitev kompetenc

8.5.2015

regijski

28

Tina Strnad

Delavnica ISIO Presojanje in razvijanje
kakovosti v dejavnosti sredis¢ ISIO v letu
2015 in 2016, samostojni prispevek -
predstavitev, naslov: Izmenjava izkusenj iz
dejavnosti svetovalnih srediS¢: Svetovanje v
podjetju -ISIO Novo mesto

10.12. 2015,
ACS Ljubljana

nacionalni

29

Tina Strnad

Mednarodna konferenca Sirimo obzorja -
samostojni prispevek - predstavitev v
skupini Izku3nje in povezovanje za uspesno
vklju€evanje Romov; naslov: Mobilna
svetovalna sluZzba za Rome - na poti k
opolnomocenju Romov

Dolenjske
Toplice, 26. 11.
2015

mednarodni

30

Tina Strnad

Mednarodna konferenca Sirimo obzoria,
vodenje skupine lzmenjava izkuSenj in
praks

Dolenjske
Toplice, 27. 11.
2015

mednarodni

31

Tina Strnad

Studijski obisk udeleZzencev Academije
(»Study visit of EU guidance counsellors” v
okviru programa »Akademia 2015
Transition from education to the labour
market”), samostojna predstavitev,
Presentation of Adult Education Guidance
Centre Novo mesto

RIC Novo mesto,
22.4.2015

mednarodni

32

Zvonka Potocar

Strokovni dogodek EPUO: Mladi med 3Solo in
zaposlitvijo; samostojni prispevek -
predavanje: Predstavitev programa PUM in
njegove vpetosti v lokalni prostor

Novo mesto, RIC,
7.5.2015

regijski

33

Zvonka Potocar

Strokovni dogodek EPUO: Mladi med 3Solo in
zaposlitvijo, samostojni prispevek -
predavanje: Uspesne zgodbe mladih
pumovcev

Novo mesto, RIC,
7.5.2015

regijski

34

Zvonka Potocar

19. andragoski kolokvij »Zmorem, torej
sem!l« Spodbujanje temeljnih zmoZnosti
odraslih in nacionalno odprtje EPALE
Slovenija, Prispevek o strokovnem dogodku
EPUO »Mladi med Solo in zaposlitvijo« in
aktivna udelezba v panelni razpravi drugega
sklopa

Kranjska Gora,
16.6.2015

nacionalni
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Sirimo obzorja - izkugnje in povezovanje za
uspesno vkljuCevanje Romov; mednarodna

konferenca; samostojni prispevek: Podpora | Dolenjske mednarodni
romski udelezenki od vkljucitve v Toplice, 27. 11.
35 | Zvonka Potocar izobraZevanje do zaposlitve 2015

nA a

2= B

A7 L
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Priloga 5: Pregled objav v strokovni literaturi

Vrsta
medija Kraj in
. iimek . (strokovna
Zvap. Ime in pr!lme : Medjj (naslov, letnik, 3tevilka, literatura, ‘_jatu_m
st. avtorja Naslov prispevka izdajatelj) zbornik...) izdaje
Zbornik zoralipe romane Murska
e-Roma Resource - platforma .
. . O : Zuvjengru - Sobota,
1 | Ana Granda Jase za uspesno vkljucevanje . . strokovna
opolnomocenje romskih oktober
Romov N
Zensk 2015
S . e-novicke, 2015, julij - Ljubljana,
. Y V Studijskem krozku umetnost SVJ. ) Juby
2 | AnitaJak3e . . avgust, Andragoski strokovna avgust
ustvarja vezi >,
center Slovenije 2015
e-novicke, 2015, Liubliana
- . Project SORO to a new Andragoski center Jubiana.
3 | Brigita HerZenjak . . . strokovna | december
programme for professionals Slovenije, angleska 2015
izdaja
PriroCnik za izvajalce programa L Y . strokovna Novo
. . . Razvojno izobrazZevalni y
Finan¢na pismenost za Rome s knjiga, mesto,
4 | Gregor Sepaher . . .~ | center Novo mesto, . .
smernicami za uporabo orodij . tiskana in e- | november
. slovenska izdaja .
Finally knjiga 2016
. L Y . delovni Novo
Delovni zvezek Razvojno izobrazZevalni
. . zvezek, mesto,
5 | Gregor Sepaher izobrazevalnega programa center Novo mesto, . :
o : R, tiskan in e- | november
Finan¢na pismenost Romov slovenska izdaja "
knjiga 2016
Trainer's manual for Financial o “ . strokovna Novo
. . Razvojno izobrazevalni Ny
literacy for the Roma with knjiga, mesto,
6 | Gregor Sepaher o ) center Novo mesto, . .
Guidelines for Finally Toolbox el tiskana in e- | november
angleska izdaja I
use knjiga 2016
L . . delovni Novo
. - Razvojno izobrazevalni
Workbook for Financial literacy zvezek, mesto,
7 | Gregor Sepaher center Novo mesto, . :
for the Roma el tiskan in e- | november
angleska izdaja "
knjiga 2016
. . . o . . strokovna Novo
. . Kurikulum izobraZevalnega Razvojno izobrazevalni -
mag. Gabi Ogulin . . knjiga, mesto,
8 b programa Financna pismenost | center Novo mesto, . .
Pocrvina s tiskana in e- | november
za Rome slovenska izdaja .
knjiga 2016
PriroCnik za izvajalce programa L . . strokovna Novo
. . . M - Razvojno izobrazevalni My
mag. Gabi Ogulin Finan¢na pismenost za Rome s knjiga, mesto,
9 b : . ... | center Novo mesto, . .
Pocrvina smernicami za uporabo orodij . tiskana in e- | november
. slovenska izdaja .
Finally knjiga 2016
. L . . delovni Novo
. . Delovni zvezek Razvojno izobraZevalni
mag. Gabi Ogulin . . zvezek, mesto,
10 b izobrazevalnega programa center Novo mesto, . :
Pocrvina o : R tiskan in e- | november
Finan¢na pismenost Romov slovenska izdaja "
knjiga 2016
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Vrsta
medija Kraj in
. T . (strokovna dat
Z‘::ip. Ime in [pUE : Medjj (naslov, letnik, 3tevilka, literatura, 9
st. avtorja Naslov prispevka izdajatelj) zbornik...) izdaje
. . Training Course Curriculum of | Razvojno izobraZevalni stro|.<.ovna Novo
mag. Gabi Ogulin . : knjiga, mesto,
11 > the programme Financial center Novo mesto, . .
Pocrvina Literacy for the Roma angleska izdaja tiskana in e- | november
Y g ) knjiga 2016
Trainer's manual for Financial L . . strokovna Novo
. . . . Razvojno izobrazevalni .
mag. Gabi Ogulin literacy for the Roma with knjiga, mesto,
12 > A . center Novo mesto, . )
Pocrvina Guidelines for Finally Toolbox el il tiskana in e- | november
angleska izdaja .
use knjiga 2016
Razvojno izobrazevalni delovni Novo
mag. Gabi Ogulin | Workbook for Financial literacy J zvezek, mesto,
13 o center Novo mesto, . :
Pocrvina for the Roma el tiskan in e- | november
angleska izdaja knii
knjiga 2016
Prevedeno v naslednje
. v L . . strokovna Novo
mag. Gabi Ogulin jezikovne razlicice: BG, IT, SK, Razvojno izobrazevalni kniioa mesto
14 g~ & SER, EL; Kurikulum center Novo mesto, tuje | .. Nga. '
Pocrvina : - o tiskana in e- | november
izobraZzevalnega programa izdaje "
SR knjiga 2016
Financna pismenost za Rome
Prevedeno v naslednje
jezikovne razlicice: BG, IT, SK, L . . strokovna Novo
. . R . Razvojno izobrazevalni "
mag. Gabi Ogulin SER, EL; Prirocnik za izvajalce - knjiga, mesto,
15 o . Y ) center Novo mesto, tuje | .. .
Pocrvina programa Finan¢na pismenost |. ", . tiskana in e- | november
. : izdaje "
za Rome s smernicami za knjiga 2016
uporabo orodij Finally
Prevedeno v naslednje .
. N S . . delovni Novo
. . jezikovne razlicice: BG, IT, SK, Razvojno izobraZzevalni
mag. Gabi Ogulin . . . zvezek, mesto,
16 > SER, EL; Delovni zvezek center Novo mesto, tuje . .
Pocrvina : o o tiskan in e- | november
izobraZevalnega programa izdaje "
o . knjiga 2016
Finan¢na pismenost Romov
S . . Novo
. . Razvojno izobrazevalni -
mag. Gabi Ogulin . e natisnjena mesto,
17 o Didakti¢na igra Romonopoly center Novo mesto, .
Pocrvina <lovenska izdaia igra oktober
) 2016
Prevedeno v naslednje L . . Novo
. . L N Razvojno izobraZevalni -
mag. Gabi Ogulin jezikovne razlicice: EN, BG, IT, . natisnjena mesto,
18 o . NS center Novo mesto, tuje .
Pocrvina SK, SER, EL; Didakti¢na igra o igra oktober
izdaje
Romonopoly 2016
. . L . . Novo
. . Obvladovanje negotovosti. Razvojno izobraZevalni
mag. Gabi Ogulin . S . . strokovna mesto,
19 > Raziskava financne pismenosti | center Novo mesto, .
Pocrvina . SN R, e-knjiga oktober
romskih druZin v Sestih drZavah | slovenska izdaja 5016
. . L . . Novo
. . Managing uncertainty. Research | Razvojno izobraZevalni
mag. Gabi Ogulin . N strokovna mesto,
20 > on the financial literacy of center Novo mesto, .
Pocrvina e . el e-knjiga oktober
Roma families in six countries | angle3ka izdaja 5016
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Vrsta
medija Kraj in
. T . (strokovna dat
Z‘::ip. Ime in [pUE : Medjj (naslov, letnik, 3tevilka, literatura, 9
st. avtorja Naslov prispevka izdajatelj) zbornik...) izdaje
Prevedeno v naslednje
jezikovne razlicice: BG, IT, SK, Razvoino izobrasevalni Novo
mag. Gabi Ogulin SER, EL; Obvladovanje ) - strokovna mesto,
21 o X . center Novo mesto, tuje .
Pocrvina negotovosti. Raziskava o e-knjiga oktober
. 9 . . . izdaje
finan¢ne pismenosti romskih 2016
druZin v Sestih drZavah
Zbornik zoralipe romane Murska
mag. Gabi Ogulin Opolnomocenje romskih Zensk | Zuvjengru - Sobota,
22 o v . . . I . strokovna
Pocrvina s pomocjo finan¢ne pismenosti | opolnomocenje romskih oktober
Zensk 2015
mag. Gabi Ogulin Dodana vrednost projekta za e—nov1cl<ve, .2015’ Ljubljana,
23 o . . Andragoski center strokovna februar
Pocrvina novomesko lokalno okolje ”
Slovenije 2015
e-novicke, 2015, Co
. . . - o Ljubljana,
mag. Gabi Ogulin FINALLY - Financial literacy for | Andragoski center
24 o> . . . N strokovna | december
Pocrvina a better quality of life Slovenije, angleska 2015
izdaja
Javna dela v Slovenijj, . Ljubljana,
. e ey N . e . ) e-zbornik,
25 | Marjeta Gaspersi¢ | Pomo¢ Romom pri socializaciji | zbornik programov; strokovna november
november 2015, ZRSZ 2015
Vsezivljenjsko ucenje za e-novicke, 2015, Ljubljana,
26 | Marjeta GasperSi¢ | Zivljenje in ustvarjanje starejSih | Andragoski center strokovna oktober
v druzbi prihodnosti Slovenije 2015
e-novicke, 2015, -
. . ... |e-RomaResource - new o Ljubljana,
Marjeta Gaspersic, Andragoski center
27 « platform for successful Roma . M strokovna | december
Ana Granda Jak3e . Slovenije, angleska
Integration N 2015
izdaja
. Yy Mednarodr_la I<ovmfer_enca Siri e-novicke, 2015, Ljubljana,
Marjeta Gaspersi¢, | obozorja - izkuSnje in o
28 M . . Andragoski center strokovna | november
Ana Granda JakSe | povezovanje za uspesno .
L : . Slovenije 2015
vklju¢evanje Romov
. E-bilten Parade ucenja Ljubljana,
29 | Simona Pavlin Parada ucenja 2015 v Novem 2015, Andragoski center | strokovna | november
mestu .
Slovenije 2015
. S . . delovni Novo
Delovni zvezek Razvojno izobrazevalni
. . . . zvezek, mesto,
30 | Simona Pavlin izobraZevalnega programa center Novo mesto, . :
. . o tiskan in e- | november
Financna pismenost Romov slovenska izdaja "
knjiga 2016
L < . delovni Novo
. - Razvojno izobrazevalni
. . Workbook for Financial literacy zvezek, mesto,
31 | Simona Pavlin center Novo mesto, . :
for the Roma S tiskan in e- | november
angleska izdaja "
knjiga 2016
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Vrsta
pedie | Kain
Z‘::ip. Ime in pr!lmEk . Medjj (naslov, letnik, 3tevilka, literatura, Fjatu_m
st. avtorja Naslov prispevka izdajatelj) zbornik...) izdaje
Prevedeno v naslednje delovni NOvo
jezikovne razlicice: BG, IT, SK, Razvojno izobraZevalni svezek mesto
32 | Simona Pavlin SER, EL; Delovni zvezek center Novo mesto, . C '
: - o tiskan in e- | november
izobraZevalnega programa tuje izdaje Kniioa 2016
Finan¢na pismenost Romov g
Razvojno izobraZevalni natisniena n’:lgs\{cg
33 | Simona Pavlin Didakti¢na igra Romonopoly center Novo mesto, inga oktobe’r
slovenska izdaja 5016
Prevedeno v naslednje L . . Novo
. . v Razvojno izobrazevalni _—
34 | Simona Pavlin jezikovne razlicice: EN, BG, IT, center Novo mesto. tuie natisnjena mesto,
SK, SER, EL; Didakti¢na igra izdaie 4 igra oktober
Romonopoly ) 2016
Obvladovanje negotovosti. Razvojno izobrazevalni strokovna n’:‘gsvt?)
35 | Simona Pavlin Raziskava finan¢ne pismenosti | center Novo mesto, o-kniioa oI<tobe’r
romskih druzin v Sestih drZzavah | slovenska izdaja ng 2016
Managing uncertainty. Research | Razvojno izobraZzevalni strokovna rr,:‘gsvt(())
36 | Simona Pavlin on the financial literacy of center Novo mesto, e-kniioa oktober
Roma families in six countries | angle3ka izdaja ng 2016
Prevedeno v naslednje
jezikovne razlicice: BG, IT, SK, L . . Novo
. . Razvojno izobrazevalni
. . SER, EL; Obvladovanje . strokovna mesto,
37 | Simona Pavlin . . center Novo mesto, tuje .
negotovosti. Raziskava daie e-knjiga oktober
finan¢ne pismenosti romskih ) 2016
druZin v Sestih drZavah
. . e-novicke, 2015, Ljubljana,
38 | Tea Sulic E@;\gu e-RR je nastala Andragoski center strokovna februar
Slovenije 2015
Povezovanje programov e-novicke, 2015, Ljubljana,
39 |TeaSulic prinasa vsem deleznikom Andragoski center strokovna februar
dodano vrednost Slovenije 2015
RIC Novo mesto implemented a e—nov1c|<ve,_2015, Ljubljana,
. . . Andragoski center
40 | Tea Suli¢ series of educational Sloveniie ancleka strokovna | december
workshops in primary schools | . J€. ang 2015
izdaja
?Vzt[%rc:nc.]ishlm;;lggom 0 e-novicke, 2015, Ljubljana,
41 | Tina Strnad ovary pes Andragoski center strokovna | november
zaklju€ujemo projekt Sloveniie 2015
(Svetovanje za odrasle 2015) )
. : . -novicke, 201 I
A promotional film on guidance znndor\;m!:;;i cc:en_?cér Ljubljana,
42 | Tina Strnad for adults have successfully Sloverfwgi'e anoletka strokovna | december
concluded the project >loVenie. ang 2015
izdaja
Z mednarodnim projektom
TIME@net Sirimo moZnosti e-novicke, 2015, Ljubljana,
4% | Tina Strnad vklju€evanja oseb z motnjami v | Andragoski center strokovna | december
duSevnem razvoju v Slovenije 2015
izobraZevanje, delo in druzbo
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Vrsta
medija Kraj in
. % . (strokovna
Zap. Ime in pr!lmEk : Medjj (naslov, letnik, 3tevilka, literatura, F‘atu_m
st. avtorja Naslov prispevka izdajatelj) zbornik...) izdaje
y Teden CMU 2014 v RIC-u Novo e-nov1c|<ve,.2015, Ljubljana,
44 | Zvonka Potocar s Andragoski center strokovna januar
mesto za vse generacije .
Slovenije 2015
E-bilten Parade ucenja
y Mladi med 3olo in zaposlitvijo 2015 .-leasﬂo projekta Ljubljana,
45 | Zvonka Potocar na strokovnemn dosodku EPUO Uresnievanje strokovna | november
g prenovljenega EPUO 2015
2014-2015 v Sloveniji
Uspesen 3. teden Centra e-novicke, 2015, Ljubljana,
46 | Zvonka Potocar medgeneracijskega ucenja v Andragoski center strokovna | december
RIC-u Novo mesto Slovenije 2015
e-novicke, 2015, -
. . o Ljubljana,
. Intergenerational Learning Andragoski center
47 | Zvonka Potocar . . strokovna | december
Centre at RIC Novo mesto Slovenije, angleska 2015
izdaja
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Priloga 6: Pregled mentorstva

Zap. | Ime in priimek Ime in priimek Fakulteta / smer Vsebina Trajanje
St mentorja/ice Studenta/ke Studija mentorstva
prakti¢no usposabljanje z
Ekonomska 3ola delom v okviru programa 23.3.2015-
1 | Damjana Fink Tanja Krese Novo mesto Ekonomski tehnik 3. 4.2015
prakti¢no usposabljanje z
Ekonomska 3ola delom v okviru programa 23.3.2015-
2 | Damjana Fink Urska Smrke Novo mesto Ekonomski tehnik 3. 4.2015
Univerza v Ljubljani, | prakti¢no usposabljanje v 15.4.2015-22.
3 | Damjana Fink Maja Nadu Fakulteta za upravo | okviru programa Javna uprava |5.2015
prakti¢no usposabljanje z
Muamer Ekonomska 3ola delom v okviru programa 17.8.2015 -
4 | Damjana Fink Causevic¢ Novo mesto Ekonomski tehnik 29.8.2015
prakti¢no usposabljanje z
Ekonomska Sola delom v okviru programa 2.11.2015-13.
5 | Damjana Fink Barbara Rupar Novo mesto Ekonomski tehnik 11.2015
prakti¢no usposabljanje z
Ekonomska 3ola delom v okviru programa 16.11.2015-
6 | Damjana Fink Vesna Plut Novo mesto Ekonomski tehnik 27.11.2015
Marjeta 23.11.2015-
7 | Gadpersic Ana Vodopivec | Filozofska fakulteta | andragoska praksa 4.2.2015

Gradivo ni lektorirano.

Pripravili: Marjeta Gaspersic in (po abecednem redu) Ana Granda Jakse, Anita JakSe, Brigita HerZenjak, Damjana Fink,
Gregor Sepaher, mag. Gabi Ogulin Pocrvina, Maja Bernad, Maja Regina, Metod Pavselj, Petra Pileti¢, Simona Gazvoda,

Stanislava Papez, Tea Suli¢, Tina Strnad, Zvonka Potocar.

Predlogu porocila o realizaciji Letnega delovnega nacrta RIC Novo mesto za leto 2015 je dal pozitivnho mnenje
Andragoski zbor RIC Novo mesto na seji dne 18. 2. 2016.

Porodilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta RIC Novo mesto 2015 je na 4. seji dne 25. 2. 2016 potrdil Svet RIC
Novo mesto.

E)atum: 26.2.2016
Stevilka: 051-1/2016-2
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FINANCIRANJE PROJEKTOV V LETU 2015 154

‘W REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE Projekt sofinancira Evropska unija iz

Evropskega sklada za vkljucevanje
drzavljanov tretjih drzav

|z sredstev Ministrstva za notranje zadeve in Evropskega sklada za vkljucevanje drzavljanov tretjih drZav je
financiran program Zacetna integracija priseljencev in projekt Po poti kultur.

i I . . )
- ’[g::_%’ﬁr?g The project is co-funded by the Lifelong Learning Programme R | o
. i i i ial Literacy for the Roma
Programme of the European Union. W{w Financial Literacy for the R

Evropska unija iz sredstev programa VseZzivljenjsko ucenje financira projekta Grundtvig Financial Literacy
for the Roma.

- 'Egg'r?‘?r?g With the support of the Lifelong Learning Programme o —
Programme of the European Union ‘ > RR

Evropska unija iz sredstev programa VseZivljenjsko ucenje financira projekta e-Roma Resource.

-
(]
Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

Iz sredstev Zavoda RS za zaposlovanje se sofinancirata programa javnih del Pomo¢ Romom pri socializaciji
in U¢na in druga pomoc otrokom, u¢encem, dijakom in drugim udelezencem izobrazevanja.

[ )
,. P  REPUBLIKASLOVENIA : **r
) ) &/ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, - Nalozba v vaso prihodnost
Zavod Republike Slovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI OPERACIO DFLNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

za zaposlovanje

Iz sredstev Evropske unije iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve
ter enake moznosti je financiran program PUM, za izvedbeni del programa pa skrbi Zavod RS za zaposlovanije.
Projekt se izvaja skladno z Operativnim programom razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, 2.
Razvojno prioriteto: »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih« in 2.1. prednostno usmeritvijo:
»Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«.

o A%
A \@ REPUBLIKA SLOVENIJA 5 r
&/ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, “ Nalozba v vaso prihodnost
Zavod Republike Siovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIA

za zaposlovanje

Iz sredstev Evropske unije iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve
ter enake moZnosti so financirani programi Prodajna akademija, Cistilec / Cistilka, Pomocnik Cistilca /
Pomocnik Cistilke in Most do izobrazbe. Za izvedbeni del programa skrbi Zavod RS za zaposlovanje.
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i“ Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Projekt DruZzini prijazno podjetje je financiran iz sredstev Evropske unije, in sicer iz Evropskega socialnega
sklada. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013,
Cetrte razvojne prioritete »Enakost moZnosti in spodbujanje socialne vkljucenosti« in prednostne usmeritve
4.1.»Enake mozZnosti na trgu dela in krepitev socialne vklju¢enosti«.

bl This project is funded by the Daphne
Programme of the European Union

|z sredstev evropskega programa Daphne je sofinanciran projekt Early marriage — culture or abuse?.

- Erasmus+

|z sredstev programa Erasmus + sta sofinancirana projekta Time@net in PLAN BE.

Co-funded by the Erasmus+
Programme of the European Union

[#)  REPUBLIKA SLOVENLA
%= SLUZBAVLADE REPUBLIKE SLOVENIIE ZA RAZVOY norway
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO grants grants

|z sredstev NorveSkega finan¢nega mehanizma 2009-2014 in Programa Finan¢nega mehanizma EGP
2009-2014 je sofinanciran projekt SORO - Sodelovanje za zdravje Romov.

= ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA
¥ ! MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIJE,
ZNANOST IN SPORT

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Novo mesto sofinancirata:
e program Osnovna 3ola za odrasle,
e Studijske krozke,
e Sredisce za samostojno ucenje (EDUS),
e dejavnost svetovanja za odrasle in Svetovalno sredis¢e Novo mesto,
e Borzo znanja,
e projekt Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU),
e projekt Regijski festival zaTE,
e krajSe sploSne neformalne programe izobraZzevanja odraslih za starejSe odrasle in odrasle Rome
ter za poklicni in osebni razvoj odraslih.
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