
 
 

 
 

 
 

 

 UČNE METODE IN TEHNIKE V IZOBRAŽEVANJU ODRASLIH 
 

Trajanje programa: 2 dni, 16 pedagoških ur 
Termin izvedbe: 22. in 23. april 2013 (vsak dan od 8.30 do 15.45) 
Kraj izvedbe: delavnica bo potekala v prostorih Razvojno izobraževalnega centra Novo mesto 
 
Cilji programa: 

 usvajanje različnih metod, pristopov in tehnik za delo z odraslimi 
 ozaveščanje pomena uporabe različnih aktivnih metod dela v izobraževanju odraslih 
 spoznavanje kriterijev in dejavnikov, ki vplivajo na izbor učnih metod  
 izmenjava izkušenj udeležencev in vsebin ter načinov posredovanja 
 praktični preizkus metod, tehnik in aktivnih pristopov v izobraževanju odraslih 
 oblikovanje lastnega načrta uporabe novih načinov pri izvajanju programov izobraževanja 
 validacija in analiza izobraževanja 

 
Glavne vsebine programa: 
 

 Splošne značilnosti učenja :  učni tipi, učni stili, motivi in ovire odraslih za učenje in  izobraževanje, delovanja 
naših možganov): moderirana delavnica, izmenjava izkušenj)   

 
 Značilnosti načrtovanja učnega in izobraževalnega procesa  

 
 Temeljne značilnosti metod dela v izobraževanju odraslih : Metode in tehnike, ki jih najpogosteje 

uporabljamo v praksi 
 

 Oblikovanje načrta za uporabo novih pristopov in aktivnih metod dela pri izvajanju programov izobraževanja  
 

 Predstavitev novo uporabljenih metod in tehnik v lastni praksi – predstavitev primerov 
     

 Predstavitev načrtov za uporabo novih pristopov in aktivnih metod dela v izobraževanju odraslih 
 

 Pregled pridobljenega znanja in opravljenega dela  
 

 Analiza in evalvacija izobraževanja 
 
Metode dela:  moderirana delavnica, izmenjava izkušenj, projektno delo, demonstracije, predstavitve. 
 
Predavateljica: Nikolaja Munih, magistra menedžmenta v izobraževanju, učiteljica in profesorica defektologije, zunanja 
sodelavka Andragoškega centra. V preteklosti si je poleg podiplomskega študija na Manchester Metropolitan Universitiy 
(GB) in Fakulteti za menedžment v Kopru bogatila svoja znanja v različnih drugih oblikah izobraževanj, med drugim tudi 
na ACS v Ljubljani. Sodelovala je v projektu ACS Učitelj in vodstveni stili in si pridobila licenco praktik NLP. Z referati, ki 
se vsebinsko nanašajo na delo z ljudmi, vodenje in izobraževanje, je že večkrat sodelovala na odmevnejših mednarodnih 
konferencah, posvetih in simpozijih. Že več časa izvaja tudi predavanja in delavnice za strokovne in učiteljske zbore šol.  
 

Program Učne metode in tehnike v izobraževanju odraslih sodi med programe izobraževanj v mrežah izobraževanja 
odraslih in je ovrednoten z 1 točko. 
 
Ob izpolnjevanju pogojev, ki jih program predvideva (100% udeležba in aktivno sodelovanje pri organiziranem 
usposabljanju) boste prejeli potrdilo Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport o udeležbi na usposabljanju.  

 

Središče za kakovost in izobraževanje: 
mag. Zdenka Birman Forjanič 


