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' RIC Novo mesto

Spostovani,

Ze skoraj dve desetletji je RIC Novo mesto sopo-
tnik mnogih odraslih, ki se zavedajo, da je ucen-
je proces, ki nas spremlja vse Zivljenje. Siroko
ponudbo razli¢nih izobraZevalnih programov za
otroke, mlade, brezposelne, zaposlene, upoko-
jence, odrasle s posebnimi potrebami, Rome,
priseljence ... dopolnjujemo z razli¢nimi pod-
pornimi dejavnostmi, ki pomagajo dosegati vec-
jo uspesnost pri u€enju. Vse so financirane iz
drZavnih in evropskih javnih sredstev, zato so za
udeleZence brezplacne.

V sredis€u za samostojno ucenje nudimo pomoc
pri u€enju tujih jezikov, sloven3cine, pri upora-
bi razli¢nih racunalnidkih programoyv, interneta,
elektronske poS3te, sodobnih komunikacijskih
pripomockov in Se kaj.

Med ¢lani Borze znanja vam pomagamo poiskati
ljudi, ki imajo znanje, po katerem povprasujete,
pa Ce je to Se tako redko ali nenavadno.

V okviru programa javnih del U¢na pomo¢ za-
gotavljamo na3im udeleZzencem pomoc pri
pripravi na izpite, pri iskanju virov za ucenje,
omogocamo dodatne razlage u¢ne snovi ...

V Svetovalnem sredis¢u Novo mesto vam
svetovalka pomaga na vasi izobraZevalni poti
- na primer z informacijami o izobraZeval-
ni ponudbi, pri ugotavljanju izobraZzevalnih in
poklicnih interesov, pri pridobivanju povracila
Solnin, pri razvijanju ucnih tehnik in strategij,
ki pripomorejo k uspe3nejSemu ucenju, pri pri-
javah na razli¢ne mednarodne delavnice, pri iz-
polnjevanju obrazcev, pri vpisu v nadaljnje izo-
braZevanje in usposabljanje ...

Naso ponudbo zaokroZza pomo¢ pri ugotavljan-
ju, katera znanja, ki jih posameznik pridobi v
razli¢nih izobraZevalnih programih in priloZnos-
tno, prispevajo predvsem k njegovi vedji zaposl-
jivosti in katera znanja je mozno uveljaviti v
formalnem izobraZevanju. Poteka v projektu
Uvajanje modela ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja odraslih. Oza-
vescanje, da je mogoce tudi v formalnem izo-
braZzevanju upoStevati in priznavati znanje, ki
ga je posameznik pridobil po razli¢nih poteh,
pomembno vpliva na ucece odrasle, ki skozi
postopek ugotavljanja znanja prepoznavajo, kaj
vse znajo (to jim lahko skrajsa ¢as ucenja, prihra-
ni denar za Solnino), na svetovalce, ki razvijajo
modele za izvajanje postopka ugotavljanja tega
znanja, na ucitelje in organizatorje izobrazevan-
ja, ki i3¢ejo nove organizacijske oblike za ¢edal-
je bolj heterogene skupine ucecih ...

Povabljeni tudi vi, da poseZete po podpori pri
u€enju, ki jo zagotavljamo v RIC-u Novo mesto.
Pridruzite se mnozici nasih udelezencev - skoraj
20.000 jih je v zadnjem letu. Preverite, Ce so
nase vrednote — strokovnost, prijaznost, odgov-
ornost, ustvarjalnost, zanesljivost in kakovost —
vredne vasega zaupanja.

Meta Gaspersic, direktorica RIC-a Novo mesto

Ker je vase znanje vredno, naj postane tudi vidno

NEFORMALNO IN
PRILOZNOSTNO ZNANJE
DOBIVA VSE VECJI POMEN

V svetu hitrega gospodarskega in druzbenega
razvoja postaja znanje klju¢nega pomena, je
druzbeni kapital in pomemben dejavnik razvo-
ja, pa naj pri tem mislimo na celotno druzbo ali
na posameznika. Zato EU pripisuje vseZivljenj-
skemu ucenju in pridobivanju znanj velik po-
men. Le-tako lahko ostanemo konkurencna in
na znanju temeljeca druzba.

Obenem pa se EU zaveda, da so neprecenljive
koli¢ine znanja pri ljudeh 3e neprepoznane in
nepriznane. Vsako neprepoznano in neizrablje-
no znanje pri posamezniku lahko pomeni go-
spodarsko in druzbeno izgubo. Do znanja ljud-
je ne prihajajo samo skozi organizirane oblike
izobrazevanja. Pestrost in vrednost znanj in iz-
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kuSenj raste pri aktivnemu posamezniku vsako-
dnevno, skozi razli¢ne nacine ucenja. Evropska
komisija je leta 2012 pozvala svoje €lanice, da
v naslednjih nekaj letih vzpostavijo nacionalni
sistem priznavanja vseh znanj in izku3enj, ki jih
usvojimo oz. pridobimo po formalni, neformalni
in priloZnosti poti.

FORMALNO, NEFORMALNO IN PRILOZNOSTNO IZOBRAZEVAN]E

Ni tezko lociti med temi tremi oblikami izobrazevanja.
TeZje je priznati, da te oblike peljejo do istega cilja, a po treh razlicnih poteh.




- RIC NOVO MESTO MED
NACIONALNIMI IZVAJALCI
UGOTAVLIANJA IN VREDNOTENJA
NEFORMALNO PRIDOBLIENEGA
ZNANJA ODRASLIH

RIC Novo mesto je v januarju 2013 s strani Mi-
nistrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in
Sport prejel sklep, da je izbran na Javnem raz-
pisu za sofinanciranje uvajanja modela ugotav-
ljanja in vrednotenja neformalno pridobljene-
ga znanja v izobraZevanju odraslih od 2012 do
2014.

Za dolgim naslovom projekta stoji uresnicitev
pomembnega ukrepa strategije vseZivljenjske-
ga ucenja v EU: omogociti vsakemu posamezni-
ku, da skupaj s svetovalcem za vrednotenje, vsa
(ali dolocena) znanja in izkusnje, ki si jih je pri-
dobil na svoji Zivljenjski poti ovrednoti ter jim
da vidnost in vrednost. Na ta nacin postanejo
vidna tudi tista znanja, na ka-
tera je posameznik Ze zdav-
naj pozabil, jim ni dajal po-
membne teZe ali pajih pri
sebi ni prepoznaval.
Njihova vidnost in vred-
nost v kombinaciji s for-
malnimi dokazili o prido-

bljeni izobrazbi tako posamezniku omogoci:

* vecjo zaposljivost,

* priznavanje znanj v formalnem izo-
braZevanju in s tem pridobitev na €asu in
prihranek sredstev, ki so bila namenjena za
izobrazevanje.

In nenazadnje, ko posameznik postavi vrednost
vsemu, kar je v svojem Zivljenju dosegel, dobi
moc in polet za doseganje novih poklicnih, izo-
brazevalnih ali osebnih ciljev.

Pomoc svetovalca pri vrednotenju predhodno
pridobljenega znanja in izku3enj pri nacrto-
vanju izobraZevalne in poklicne poti poteka v
RIC-u Novo mesto brezpla¢no. Svetovalec za
vrednotenje neformalnih znanj vas vodi, usmer-
ja ter vam pomaga, da bodo postali vase znanje,
spretnosti in izku3nje vidni in prepoznavni, ne
glede na to, kje ste jih razvijali (z izobrazeva-
njem, samoizobra-
Zevanjem, z delom,
s prostovoljskimi ali
prostoCasnimi dejav-
nostmi).

NASE DELO STROKOVNO PODPIRA ACS

UGOTAVLIJANIEIN
PRIZNAVANIE
NEFORMALNIH ZNANJ
IN IZKUSEN)

Vsak med nami si pod vprasanjem kaj je znanje
predstavlja nekaj drugega. Odgovor je pove-
zan z izkusnjo posameznika, kje in

kako si je znanje pridobil,

in razlicnimi obcutki, ki
so spremljali pridobi-
vanje znanja. Bolj kot
so bili ti obcutki pri-
jetni, raje smo pose-
gali po novem zna-

nju in izkusSnjah.
Lahko bi rekli, da je
znanje ena najbolj
zanimivih cloveko-

vih prtljag. Vedno

Cutite, da je €as za premislek o tem, kaj
vse ste do sedaj Ze dosegli in kaj Zelite doseci?

ISCete novo zaposlitveno priloznost?

je z nami, nih¢e nam je ne more ukrasti, .

bolj kot je polna, laZje jo nosimo, saj ob

njej in z njo rastemo, postajamo mocnejsi.
Pridobivanje znanj in izku3enj ni povezano
samo s Solskim prostorom, pridobivanjem ocen
in opravljanjem razli¢nih izpitov. Znanje in izku-
Snje pridobivamo vsakodnevno, na delovhem
mestu, doma, v krogu prijateljev, pred racunal-
nikom, na prireditvah, potovanjih, sami s knjigo
v narocju. Ali se tega bogastva zavedamo? Ko-
likSen pomen dajemo tem znanjem? In na kon-
cu, ali nam lahko
lastno  znanje
in izkusSnje dvi-
gujejo ceno na
trgu

dela?

Zelite hitreje in ceneje priti do ustrezne izobrazbe
ali poklica?

Zelite pridobiti nacionalno poklicno
kvalifikacijo?

ZAKAJ BI SE VI VKLJUCILI V POSTOPEK VREDNOTENJA IN PRIZNAVANJA?

Mi znamo odgovoriti:

* ker tako lahko pridete hitreje do izobrazbe,

* ker si lahko pridobite nacionalno poklicno kvalifikacijo,

* ker dobite vpogled v razvoj lastne poklicne kariere in s tem smernice za nadaljnji razvoj,
* ker lazje sprejemate odlocitve na vseh Zivljenjskih podrogjih.

Andragoski center Slovenije (ACS) je osrednji javni zavod za raziskovanje in razvoj, kakovost in izo-
braZevanje, svetovanje in vrednotenje ter promocijske in informacijske dejavnosti v izobraZevanju
odraslih. Predstavlja strokovno podporo projekta Uvajanja modela ugotavljanja in vrednotenja ne-

V letu 2013 je RIC Novo mesto veliko naredil na promociji pomena ugotavljanja in priznavanja
neformalno pridobljenih znanj najsirSemu krogu odraslih v ]V regiji.

formalno pridobljenega znanja v izobraZevanju odraslih od 2012 do 2014.
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Vrednotenje in priznavanje
neformalnega znanja

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek,
vodja aktivnosti na ACS

Na Andragoskem centru Slovenije-ACS, osrednji
nacionalni organizaciji za razvoj izobrazevanja
odraslih, v zadnjih nekaj letih dajemo velik po-
udarek na razvoju neformalnega izobrazevanja
odraslih ter razvoju svetovanja in vrednotenja
neformalno in priloZnostno pridobljenega zna-
nja odraslih.

Podrocje ugotavljanja ter vrednotenja neformal-
no pridobljenega znanja odraslih razvijamo v ak-

s

tualnem projektu z naslovom »Razvoj ugotavlja-
nja in priznavanja neformalnega ucenja od 2012
do 2014«, ki ga sofinancirata Evropski socialni
sklad in Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport. Vrednotenje in priznavanje neformalno
in priloZnostno pridobljenega znanja in izkuSenj
odraslih v Sloveniji izvaja 15 izobraZevalnih or-
ganizacij, med njimi tudi RIC Novo mesto. Pri tem
jim strokovno podporo zagotavlja Andragoski
center Slovenije. Vec o poteku tovrstnih aktivno-
sti si lahko preberete na spletni strani:
http://vpnz.acs.si/portal/

Predstavitev za sodelavce v RIC-u
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Predstavitev na novinarski konferenci
2. Regijskega Festivala zaTE
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Predstavitev za kadrovske delavce
Dolenjske in Bele krajine

Predstavitev za zaposlene v SEP
Mokronog

Predstavitev za udeleZence delavnice
Kako naredim portfolijo

B

Predstavitev na strokovnem dogodku
2. regijskega Festivala zaTE

KAJ IMAJO SKUPNEGA SPODNIJE

IZJAVE?
ZNANJE IN IZKUSNIJE, KI NISO
DOVOLJ] VIDNE

74 proizvodnji sem delal 23 let

Je podjetje propadio, izgubil selne ‘;i’;
_bo. Se dobro, da imamo doma kmetijo
in da Znam delati na zemlji. Tako lg-
hko z Zeno pridelava skoraj vso hrg-
no za _druz"ino.Pri hisi je tudi manjsi
ce@eln]ak. Razmisljal sem, dg pj Jse
zagel resno dajati s cebelarstvom, Ne-
/<a_! Zhanja imam, nekaj ga se moram
pridobiti. Slisal sem zq poklic cebelar

Kako lahko pridem do tega poklica?

-
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Sem zaposlena, pravzaprav si Ze
peto leto nabiram delovne izkusnje.
Sluzba mi je pisana na koZo. Slabo
je le to, da ni trajna. Nujno moram
dokoncati zaceto izobraZevanje.
Tako bom imela tudi formalne pogo-
Jje za redno zaposlitev. Zmanjkuje mi
casa in bojim se, da ne bom imela
dovolj sredstev za placilo Solnine.
Kako bi lahko hitreje dokoncala svo-
je izobraZevanje?

OBSTAJA VELIKO RAZLOGOV ZA VKLIUCITEV V POSTOPEK. POISCITE SVOJEGA!

mestu postajq
|niStva pomembncz. NI[-_
koval tecajev racunaeS
is ega sem sé naucil sam. Da_nde
T ?abljati razlicne racu.nalms y
sl vendar jih uporabljam bp(j)
il zabavo. V sluzbi se govorib
a lvastnfih reorganizacije. I5Ce se osevz,-
m'oz'nos vzela delovnO mesto, kjer se g
k']l . 5£lea 2 racunalnikom. 'All'se c;zogom
lL]J:joeleiiti kaksnega preverjanjd, 44

lahko svoje Znd

Na mojem delovner

znanje_racund:
kol nisem 0bis

nje dokazal v sluzbi?

KOMPETENCE, KLJUCNE
KOMPETENCE
KAJ PA JE SEDA] TO?

Do nedavnega smo govorili ... ta oseba ima zelo
veliko znanja ... ali ... v éasu pocitnic si je prido-
bila veliko izkusenj ... ali ... pri osebi opazamo
odgovoren odnos do dela ...

Ali je lahko neko delo dobro opravljeno samo
zato, ker ima oseba veliko znanja in nic izku-
Senj? Ali je lahko delo dobro opravljeno, ¢e ima
oseba veliko izku3enj, pa ni motivirana za delo?
Ali pa je motivirana in nima skoraj ni¢ znanja?

Ce znanje, izkudnje, sposobnosti, ve3¢ine in
Zelene osebnostne lastnosti (kot npr. motivira-
nost za delo in vrednote) zdruZimo, govorimo o
kompetencah.

Kompetentnost je torej lastnost posameznika,
ki se nana3a na njegovo zmozZnost, kako us-
pesno lahko opravi svoje delovne naloge. Za
uspednim delom stojijo tako znanje, izku3nje,
vescine kot tudi odnos do dela. Delodajalci
danes ne i5¢ejo delavcey, ki imajo samo
znanje, is¢ejo delavce, ki imajo razvite
kompetence - torej tiste, ki delo znajo
opraviti.

Obstajajo pa kompetence, ki jih prido-
bivamo in razvijamo vse Zivljenje. Po-
membne so za vsakega posameznika,
njegovo osebno izpolnitev in razvoj, de-
javno drzavljanstvo, socialno vklju¢eno-
st in zaposlitev. Imenujemo jih klju¢ne
kompetence.

V RIC-u Novo mesto vsem zainteresira-
nim posameznikom s pomocjo razli¢nih
orodij ugotavljamo in vrednotimo klju¢-
ne kompetence.

Ob pomocdi svetovalca za vrednotenje ne-
formalno pridobljenih znanj in uditelja tujega
jezika ali samostojno si lahko s pomocjo Evrop-
skega jezikovnega listovnika za odrasle ovre-
dnotite svoje znanje tujega jezika.

ski jezikovni listovnik za odrasle

firopean Portfolio of Languages

Jezikovna izkaznica

Language Passport

Ime in primek

Evropski jezikovni listovnik za odrasle:
Jezikovna izkaznica

DrZave EU so leta 2006 sprejele dogovor,
da je zauspesno delovanje posameznika v
sodobni druzbi potrebno, da razvija 8 klju¢nih

kompetenc:

* sporazumevanje v maternem jeziku,
* sporazumevanje v tujem jeziku,

* matemati¢na kompetenca ter temeljne

kompetence v znanosti in tehnologiji,
* digitalna pismenost,
* ucenje ucenja,
* socialne in drZzavljanske kompetence,
* samoiniciativnost in podjetnistvo,
* kulturna zavest in izrazanje.

W
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Danes je nujno imeti osnovno znanje na podro-
&ju uporabe racunalnika. Zelim si pridobiti toli-
ko znanja iz digitalne pismenosti, da bom racu-
nalnik uporabljal za vsakodnevne potrebe, od
placevanja polozZnic do dopisovanja. Véasih sem
kupoval casopise, danes pa novice prebiram s
pomodjo ra¢unalnika. Mogoce se bom odlocil za
preverjanje razvitosti kompetence digitalne pi-
smenosti.
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Rada bi utrdila svoje znanje iz uporabe racunal-
nika. Ta kompetenca mi omogoca, da od doma
iS¢em in dobivam informacije, ki jih potrebujem
za nacrtovanje potovanj. (Marjana Bele)

Nihée me ni ucil, kako naj se u¢im. Vesela sem,
da sem dobila informacijo o tem, kaj lahko na
podroéju kompetence uclenje ucenja Se izbolj-
sam.

Svetovalka za vrednotenje v RIC-u Novo mesto je soavtorica priro¢nika in orodja za merjenje kom-

petence nacrtovanje kariere in u€enje ucenja.

SODELOVANIE S PARTNERJI

Da bi informacija o pomenu neformalno pridobljenih znanj in moznostih njihovega priznavanja

Bve v

tnerji: Adria Mobil, d. o. 0., Dana, proizvodnja in prodaja pijac¢, d. o. 0., TPV, d. d., in z Zavodom RS za

zaposlovanje, Obmoc¢na sluzba Novo mesto.

ZAKAJ JE VREDNOTENJE NEFORMALNIH ZNANJ IN IZKUSEN] KORISTNO
TAKO ZA ISKALCE ZAPOSLITVE, ZAPOSLENE KOT TUDI ZA DELODAJALCE

4
(
Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

Razmere na trgu dela niso
obetavne, saj trenutno
znasa stopnja brezposel-
nosti na Dolenjskem in
v Beli krajini 13,4 %, na drZavni ravni pa 13,3
%. Na Obmocni sluzbi Novo mesto je prijavljenih
6.800 brezposelnih oseb. Od vseh prijavljenih je
skoraj polovica oseb brez izobrazbe, prav toliko
je tudi dolgotrajno brezposelnih, velik deleZ je

tudiiskalcev prve zaposlitve in oseb, mlajsih od
25 let. Hitre spremembe na trgu dela in neneh-
no zastaranje Ze pridobljenih znanj spodbujajo
prebivalstvo k stalnemu izobraZevanju in pri-
lagajanju svojih kompetenc aktualnim potre-
bam na trgu dela. Delodajalci od kandidatov
pricakujejo, da se Ze v prijavi na prosto delovno
mesto in Zivljenjepisu usmerijo na predstavi-
tev klju¢nih kompetenc. Gre za tiste kompe-
tence, vescine in tudi osebnostne lastnosti, ki
so pomembne za delo, za katerega kandidira-
jo. V zadnjem desetletju so v osprediju splosSne

S

Ker je vase znanje vredno, naj postane tudi vidno

kompetence, kot so: komunikacijske in digitalne
kompetence, druzbene in drzavljanske kompe-
tence ter kulturna ozavescenost. Zelo pomemb-
na za vsakega posameznika je tudi sposobnost
pridobivanja novih znanj in ves¢in skozi njegovo
celotno kariero. Tu gre za Sirse kompetence za-
posljivosti, ko se od iskalcev zaposlitve pri¢akuje
lastno angaZiranje pri izobrazevanju, karierne-
mu in osebnemu razvoju ter odgovornost za na-
Crtovanje kariere.

Danes uspesna podjetja ugotavljajo, da je kljuc-
ni dejavnik njihovega razvoja ravno znanje za-
poslenih, pa naj bo to povezano z opravljanjem
trenutnega dela ali pa tudi ne. Sirina in pestrost
znanj posameznika postaja pomembna prednost
vsakega posameznika.

RIC Novo mesto se povezuje na podrocju ugotav-
ljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih
znanj s pomembnimi podjetji v 1V regiji, kot na
primer z Adrio Mobil, d. o. o., Dano, proizvodnjo
in prodajo pijac, d. o. o., TPV-jem, d. d., in z Za-
vodom za zaposlovanje, Obmocno sluzbo Novo
mesto.

Dana je slovenski proi-
zvajalec pija¢ s 60-letno
tradicijo, katerega usme-
ritev je visoka kakovost,
varnost in zanesljivost
proizvodov, ki jih dosegamo s standardoma 1SO
9001 in IFS. V podjetju se zavedamo, da le viso-
ko motivirani in kompetentni zaposleni lahko
vrhunsko opravljajo svoje delo. Nas cilj je po-
sodobitev sistemizacije delovnih mest in izde-
lava modela kompetenc za vsa delovna mesta.

dana

Tako bomo dosegli vecljo fleksibilnost .
zaposlenih. S pomodjo ugotavljanja in
vrednotenja formalno in neformalno
pridobljenih znanj Zelimo ugotoviti, katera zna-
nja nam Se manjkajo, in nagraditi zaposlene, ki s
svojim znanjem prispevajo k vecji konkurencnos-
ti podjetja na trqgu.

lf TPV je podjetje, ki deluje
? v avtomobilski industri-
ji in je izpostavljeno ne-

nehnemu pritisku trga po

zniZevanju stroskov, iz-

boljsevanju kakovosti, vitki proizvodniji in visoki
stopnji inventivnosti. Globalna konkurenénost
in izpolnjevanje pri¢akovanj kupcev temeljita
na izjemno proaktivnih, pripadnih in inventivnih
zaposlenih, ki razpolagajo z ustreznimi kompe-
tencami. Za doseganje dodatnih konkurencnih
prednosti v zaostrenih razmerah globalnih do-
baviteljskih oskrbovalnih verig mora nase pod-
jetje prepoznati in upravljati tudi z neformalnimi
znanji zaposlenih. Zato so neformalna znanja pri
zaposlenih za nase podjetje izjemno pomembna.

Adria Mobil je certificira-
no ucela se organizacija,
kar dokazuje, da se spre-
memb in spreminjanja,
torej svoje rasti in razvo-
ja, loteva celovito in sistemsko. Pri tem podjetje
uporablja razli¢ne pristope in principe. Pomem-
ben princip je tudi opolnomocenje zaposlenih in
zagotavljanje konkurencne prednosti posame-
znika na trgu dela. Prizadevanja podjetja tecejo
v smeri, da vsi zaposleni doseZejo vsaj osnovno-
solsko raven izobrazbe. Podjetje nenehno ozave-
sca zaposlene, da odrasli znamo veliko vec, kot
si mislimo, saj znanje pridobivamo vse Zivljenje,
na razli¢ne nacine in v razlicnih Zivljenjskih in
delovnih situacijah. Zato se je naSe podjetje vk-
ljucilo v projekt Ugotavljanja in vrednotenja ne-
formalno pridobljenih znanj.
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' RIC Novo mesto

. . KORAKIV POSTOPKU

KAKO POTEKA POSTOPEK UGOTAVLJANIJA IN VREDNOTENJA

NEFORMALNIH ZNANJ?

1. Pridete ali poklicete v RIC Novo mesto.

2. Sprejela vas bo svetovalka, ki vam bo posto-
pek natan¢no predstavila in odgovorila na va3a
vprasanja.

3. Za prijavo v postopek boste v prijavnico vpi-
sali svoje osebne podatke.

4. Skupaj s svetovalko boste dolodili namen
vrednotenja neformalnega in priloZnostnega
Znanja.

5. Izbrali bosti pravi nacin za predstavitev vasih
znanj. Svetovalka vam bo predstavila tudi elek-

tronski portfolijo (e-portfolijo).

6. Svetovalka vam bo z nasveti in informacija-
mi pomagala pri urejanju dokazil za portfoli-
jo. Zbrana dokazila bo svetovalka primerjala s
standardi in vam podala povratno informacijo.

7. Skupaj se lahko odlocita tudi za merjenje ka-
tere izmed klju¢nih kompetenc.

Po kon¢anem postopku vam bo RIC Novo mes-
to izdal potrdilo z opisom neformalnega znanja,
izkuSenj in kompetenc, ki so bile ovrednotene,
in informacijo, kje lahko svoje neformalno zna-
nje smiselno uporabite.

NASE DELO LAHKO POTEKA INDIVIDUALNO ALI V SKUPINI

Ker je vase znanje vredno, naj postane tudi vidno

KAJ JE PORTFOLIJO?

IZBERITE ZANIMIV NACIN
BELEZENJA IN PREDSTAVITVE
SVOJIH DOSEZKOV -
IZBERITE PORTFOLIJO

Ali veste, da je Leonardo da Vinci s sabo ved-
no nosil belezko in vanjo sproti vpisoval svoje
ideje, opazanja, vtise, 3ale, zgodbe, pripombe,
misli u€enjakov, ki jih je ob¢udoval, osebna fi-
nancna porocila, pisma, razmisljanja o domacih
problemih, filozofske meditacije, nacrte, izume,
razprave o anatomiji, botaniki, letenju, vodi ter
slikarstvu? Njegov porfolijo obsega sedem tisoc
strani zabelezk.
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Ali veste, da je portfolijo samo drugo ime za
zbirno mapo, v kateri beleZimo proces nap-
redovanja, tako da vanjo glede na namen zla-
gamo slikovno gradivo, tekstovne ali zvocne
zapise, dokumente, listine, izdelke, mnenja,
razmisljanja, skratka, dokaze o nasem razvojuin
napredkuy, in tako dokazujemo, kaj vse zmore-
mo in znamo?

Ali veste, da lahko pridemo do ustreznega pok-
lica tudi s potrditvijo nacionalne poklicne kva-
lifikacije (NPK), tako da s pomocjo zbirne mape
ali portfolija dokazemo svojo usposobljenost,
ucne dosezke (formalne in neformalne), izku-
Snje (delovne, Zivljenjske)?

Ali veste, da se lahko s pomocjo izdelanega
portfolija lazje in kvalitetneje predstavimo
delodajalcu, Stipenditorju, izvajalcu izobraze-
vanja in tako izpostavimo svoje konkurencne
prednosti?

Ali veste, da je mozZno s svetovalko za vredno-
tenje in priznavanje neformalnih znanj v RIC
-u Novo mesto narediti portfolijo v papirni in/
ali elektronski obliki?

portfolijo
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NPK - NACIONALNA POKLICNA KVALIFIKACIJA

Nacionalna poklicna kvalifikacija posamezniku omogodi, da si pridobi javno veljavno listino o po-
klicni usposobljenosti. Z listino ima kandidat ve¢ mozZnosti, da se (samo)zaposli ali napreduje v
poklicu na isti stopnji izobrazbe. Pridobljeni NPK omogoca kandidatu tudi laZje prehajanje iz ene-
ga podjetja ali dejavnosti v drugo, pri tem pa delodajalci dobijo tudi jasno sliko o njegovih znanjih.

Za vec informacij obiscite spletno stran www.npk.si

KKAJ PRAVIJO UDELEZENCI POSTOPKA UGOTAVLIANJA IN VREDNOTENJA

NEFORMALNIH ZNANJ

4

Pavel Novak, udelezenec postopka ugotavljanja |
in vrednotenja neformalno pridobljenih znanj

Moje ime je Pavel, star sem 37 let. Moja druZina
je zelo skromna in zelo delavna. Mama je bila za-
poslena v Iskri, kjer je delala polnih 40 let. Oce
je bil zaposlen v Revozu. Z bratoma smo se v ot-
rostvu najraje potepali po gozdu, gradbiscih in
vedno nekaj raziskovali. Sola pa je bila zame en
velik vprasaj. Knjiga mi ni bila najboljsi prijatel].
Nisem se znal uciti. Ocene sem imel zelo slabe.
Bil sem bolj prakticen tip, zato sem imel v Soli
najraje telovadbo in gospodinjstvo. Verjetno sem
Ze takrat vedel, da bom delal kot kuhar. V sed-
mem razredu sem prekinil Solanje. Nad sabo sem
bil hudo razocaran. S 15 leti sem zacel s svojim
bratom delati v kartuziji Pleterje. Spoznal sem
Care kuharskega dela. Za svoje znanje se lahko
zahvalim mojstru Darku. Na pobudo vodje kar-
tuzije Pleterje, JoZeta Simoncica, sem dokoncal
osnovno Solo in se takoj vpisal na Kmetijsko Solo
Grm za pomocnika kmetovalca. Vsega tega nikoli
ne bi mogel narediti sam. Veliko so mi pomaga-
le svetovalke iz novomeskega RIC-a. Danes sem
vpisan v izobraZevalni program za pridobitev
poklica kuhar. Tudi sedaj sodelujem s svetovalka-
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mi v RIC-u. Pomagajo mi zbrati vsa moja znanja
in izkusnje, ki sem si jih pridobil pri delu v kuhinji
kartuzije Pleterje.

Amra Isi¢, udeleZzenka postopka ugotavljanja in
vrednotenja neformalnih znanj

Moje ime je Amra. Po obisku svetovalke za vred-
notenje neformalnih znanj sem se Se s tremi ko-
legicami odlocila, da do poletja naredimo NPK
— romska pomocnica. Od tega potrdila je bilo
odvisno, ali bom lahko obdrZala svojo trenutno
zaposlitev. Ze tri leta delam na osnovni $oli. Pri-
dobila sem si veliko izkuSenj z romskimi otroki,
njihovimi starsi in ucitelji v Soli. V izobraZevanju
Zelim ostati in NPK — romski pomo¢nik je en ko-
rak do mojega cilja. Za pridobitev NPK-ja sem na-
redila portfolijsko mapo. Pri izdelavi mi je poma-
gala svetovalka v RIC-u. Kon¢no imam urejena
vsa svoja potrdila in izdelke, ki govorijo o mojem
znanju in izkusnjah.

Sem Bojana. Imam veliko razli¢nih delovnih izku-
senj. Delam v osnovni Soli, sem aktivna v pisar-
ni Zveze Romov Slovenije. Govorim romski jezik,
sem pomembna vez med Romi in $olo. Moja ve-

Bojana Rozman, udelezenka postopka ugotavljanja (
in vrednotenja neformalnih znanj

SE VEDNO NE VESTE, KJE ZACETI?
ALI IMATE SA KAKSNO VPRASANIJE?

V RIC-u Novo
mesto se lahko
obrnete tudi
na svetovalke
Y Svetoval-
nem srediscu
Novo  mesto.
Svetovalno sre-
diSCe je namenjeno
odraslim, ki potrebujejo kakrsne koli informaci-
je, nasvet ali pomo¢, povezane z njihovim uce-
njem. Svetovalno sredi3¢e pomaga odraslim pri:

SVETOVALNO
SREDISCE
NOVO MESTO

» odlocitvi za izobrazevanje (informacije o
razpisanih programih, opravljanju izpitov,
pridobitvi NPK, omejitvi vpisa, pomodi pri
vpisu, financiranju izobraZevanija ...),

e ucenju (pogovor o vzrokih za pomanjkanje
casa za ucenje, priprava na izpit, uporaba
ucinkovitih tehnik ucenja),

« iskanju zaposlitve (pisanje vlog, Zivljenjepi-
sa, pripravi na razgovor, pomoc pri pregledu
prostih delovnih mest ...),

» izpolnjevanju razlicnih obrazcev (sofi-
nanciranje Solnin, Stipendije, informativni
izraCun dohodnine, prijava za vpis v izo-
brazevanije ...).

lika Zelje je, da se zaposlim na osnovni .

soli. Letos sem s pomocjo svetovalke za
vrednotenje neformalnih znanj uspesno
opravila NPK - romska pomocnica.

. UdelezZenci postopka ugotavljanja in
vrednotenja neformalnih znanj

V sredi3¢u se bodo z vami pogovorili tudi o
tem, kaj vam lahko vrednotenje neformalnih
znanj prinese, ter vas napotili do svetovalca za
vrednotenje.
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. IKAJ PRAVIJIO NASE STRANKE?

S Svetovalnim srediScem po labirintu ucenja

L

Zelo pomembno ob predelovanju snovi se mi zdi,
da pred vsakim naslednjim poglavjem ponovis
prejsnje poglavje. Dobro je, da si izdela$ tudi mi-
selne vzorce s kaksnimi simboli. Potrebno je po-
skusiti ¢im vec stvari, da vidis, kaj ti med ucenjem
najbolj ugaja.

Pomoc pri izbiri Studija

o

S svetovalkama imam lepo izkusSnjo, saj sta ved-
no prijazni in pripravljeni pomagati. Pomagali
sta mi pri izbiri pravega Studija, izvedela sem Se
za druge poklice, za katere sploh nisem vedela, da
obstajajo. Skratka, pravi vir informacij!

Pomoc pri iskanju zaposlitve

Obiskovala sem svetovalno sredis¢e v nasem kra-
ju, v ZuZemberku, kjer smo preko interneta iskali
moZnosti novih zaposlitev, pisali prosnje, ureja-
li osebne vizitke in elektronsko posto. Pridobila
sem si Sirsi pogled na dogajanja v druzbi in nova
znanja. DruZenje je bilo zelo prijetno in koristno.

MozZnosti za mobilnost

Iz ob¢inskega glasila Dolenjske Toplice sem iz-
vedela za Grundtvig delavnice in o mozZnosti
podpore svetovalnega sredis¢a pri prijavi. Oba
Z moZem sva se prijavila in bila zadovoljna, da
sva bila izbrana za delavnico »Energie sparen —
Klima schutzen« (v Nemciji). Spoznala sva nove
ljudi, njihove deZele, saj so bili vsi veceri name-
njeni predstavitvi posameznih drzav. Za naju je
bila to res ¢udovita, enkratna izkusnja na med-
narodnem projektu.

Da vam bomo lahko zagotovili
kakovostno in zaupno svetovanje, vas
prosimo, da se za obisk predhodno narocite.
Kontakt: 07 393 45 52,031 701 191
Zastavite nam lahko tudi vpra3anje po
e-posti: svetovalno.sredisce@ric-nm.si

Z vsezivljenjskim ucenjem,
izobrazevanjem in svetovanjem
razvijamo kulturo ucenja za boljso
kakovost Zivljenja.

Postati eden vodilnih nacionalnih

centrov vseZivljenjskega ucenja in
evropsko prepoznavno sredisce za
usposabljanje ranljivih skupin.

Visoka kakovost zasnove in izvedbe
projektov vsezZivljenjskega ucenja.

raziskovanje in razvoj - druZenje in sprostitev -

ucenje - Studijski krozki - informiranje -

veséine - 3irjenje obzorja - kakovost -

Preberite in poglejte:

Poklicite:
Pisite:

Pridite:

Izdajatelj:
zanj

Gradivo zbrala in uredila:
Fotografije:

Oblikovanje:

Tisk:

Naklada:

medgeneracijski mostovi
P,—idobitev poklica - predavanja - vseZivljenjsko ucenje
osebnostna rast -
racunalnistva - nadaljevanje Studija - jezikovni tecaji -

V RIC-u so strokovnost, prijaznost,
odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost
in kakovost vrednote, ki nam omogocajo
delitev svojega uspeha in ponos zaradi
vseh dosedanjih dosezkov.

. Razvojna in projektna odli¢nost

. Odli¢nost programov izobrazevanja
. Odli¢nost poslovanja

. Zadovoljstvo udeleZencev

. Zadovoljstvo partnerjev

. Zadovoljstvo zaposlenih

. Druzbeno odgovorno delovanje

Studij - pestrost dogodkov - znanje za prihodnost - brezplacno
- karierna orientacija - svetovanje in pomo¢ -
" samostojno ucenje - od ideje do izvedbe - znanje in
univerza za 3. iivljenjsko obdobje - uéenje
delavnice - e-izobrazevanje - ustvarjalnost - motivacija

WWW.vVNpz.acs.si
www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/uvnpz/
www.facebook.com/ric.novomesto

07 393 45 52,031 746 005
tea.sulic@ric-nm.si
svetovalno.sredisce@ric-nm.si

RIC Novo mesto, Topliska cesta 2, Novo mesto

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto
Meta Gaspersic

Tea Suli¢

arhiv RIC-a Novo mesto
Simona Pavlin

Stanko Opara, s. p.
40.000 izvodov

Novo mesto, avgust 2013

Projekt financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo RS za izobrazevanje,

znanost in Sport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje

2007-2013, razvojne prioritete »Razvoj €loveskih virov in vseZivljenjskega ucenja« in prednostne us-
meritve »lzboljSevanje kakovosti in u€inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja.«




»ZNANJE JE MOC.

(Francis Bacon)

UPS, V VIDNEM ZNANJU JE SE
VEC MOCI. POVE] NAPREJ!




