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SPLOSNI CILJI MEDNARODNE ANALIZE DOBREGA POCUTIA

0 Preuditi potrebe strokovnjakov s podrocja izobraZevanja odraslih (uiteljev in vodij
usposabljanja za odrasle ter vodstva in administrativnega osebja v organizacijah za
izobrazevanje odraslih) in predvsem oceniti njihovo osnovno raven dobrega pocutja
ter tezav, ki vplivajo na le-to;

0 Preuciti potrebe odraslih ucencev, pri éemer je posebna pozornost namenjena oceni
njihove osnovne ravni dobrega pocutja ter tezav, ki vplivajo na le-to;

Vsak partner je podatke za raziskavo zbral v svoji drzavi. Rezultati so bili zbrani in analizirani
na evropski ravni s strani vodje delovnega organa — AHE.

DEFINICIJA CILINIH SKUPIN

Odrasel strokovnjak s podrocja izobraZevanja (izobraZevalec) - oseba, ki izobraZuje odrasle v ne-
poklicnem izobraZevanju. Usposabljanje obi¢ajno poteka v centrih za vseZivljenjsko izobraZevanje,
univerzah za tretje Zivljenjsko obdobje, izobrazevalnih zdruzenjih, knjiznicah, splosnih centrih za
izobraZevanje odraslih itd.

Odrasli u€enci - uenci, ki sodelujejo v ne-poklicnem izobraZevanju; npr. v jezikovnih tecajih, osebnih
tecajih, tecajih za starejSe (razen npr. univerzitetnega izobraZevanja ali podiplomskega Studija) in
splosnem izobraZevanju za odrasle.

RAZISKOVALNA ORODJA
1. vprasalnik za vodje usposabljanj,
2. vprasalnik za odrasle ucence,
3. ciline skupine.
ANALIZA PODATKOV - CILJI:
1. preuciti potrebe strokovnjakov s podrocja izobraZevanja odraslih,
2. preuciti potrebe odraslih ucencev,
3. ugotoviti raven dobrega pocetja v skupinah ucencev in izobrazevalceyv,
4, primerjati ravni dobrega pocutja v skupinah ucencev in vodij usposabljanja v razli¢nih
drzavah,
5. ustvariti prakti¢ne posledice za ojacanje obcutka dobrega pocutja na podrocjih, kjer smo

zabelezili pomanjkanja.
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POROCILO O VPRASALNIKIH

1. DEL - strokovnjaki s podrocja izobrazevanja odraslih (izobraZevalci)

2. Stevilo in starost anketirancev

Partnerska organizacija Stevilo Starostno obdobje | Povprecna
anketirancev starost

Poljska 20 31-56 39,17
Ciper 20 26-60 40,6

Italija — FCN 20 21-58 41,65
Italija — Promimpresa 20 31-64 41,35
Slovenija 23 27-56 37,4
Romunija 20 24-62 40,0
Zdruzeno kraljestvo 20 23-59 41,44

Anketiranci iz partnerskih organizacij so bili podobne starosti. Povprecna starost vseh
anketirancev je 40,23 let.

NajstarejSi anketiranci prihajajo iz Italije in ZdruZenega kraljestva. Najmlajsi
anketiranci prihajajo iz Slovenije. Povprecne starosti so si podobne — v vecini
primerov so to osebe srednjih let.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije. 3
Publikacija odraza pogled avtorja. Evropska Komisija ni odgovorna za informacije, ki jih vsebuje ta publikacija in njihovo nadaljnjo uporabo.



Lifelong m
Learning
Programme WCQY\CS’S'

Spol anketirancev

Partnerska organizacija Zenske (%) Moski (%)
Poljska 80 20
Ciper 60 40
Italija — FCN 80 20
Italija — Promimpresa 50 50
Slovenija 87 13
Romunija 85 15
Zdruzeno kraljestvo 70 30

26,85 % anketirancev je bilo moskih in 73,15 % Zensk.

Vecina anketirancev je Zensk, razen v Italiji (Promimpresa), kjer je v raziskavi
sodelovalo enako Stevilo Zensk in moskih.

3. Delovna doba

Partnerska organizacija Delovna doba - Min — Maks
povpreéna
Poljska 13,3 1-31
Ciper 9,9 3-25
Italija — FCN 13,15 1-39
Italija — Promimpresa 13 2-35
Slovenija 11,20 1-30
Romunija 13,57 1-39
Zdruzeno kraljestvo 10 1-20

NajdaljSo delovno dobo imajo anketiranci iz Romunije, vendar pa je le-ta podobna v
vecini drzav in je v povprecju dolga nekaj let.
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4. Vrstaizobrazevalne ustanove, ki jo anketiranec zastopa

Partnerska organizacija Vrsta izobraZevalne ustanove (%)
Center za Univerza Samostojno | Ostalo
izobrazevanje podjetje
odraslih
Poljska - 50 20 30
Ciper 15 10 55 20
Italija — FCN 30 - 15 55
Italija — Promimpresa 100 - - -
Slovenija 100 - - -
Romunija 5 55 30 10
Zdruzeno kraljestvo 60 10 - 30

Anketiranci prihajajo iz razli¢nih izobrazevalnih ustanov, razen v Italiji (Promimpresa) in
Sloveniji, kjer anketiranci prihajajo samo iz centrov za izobraZevanje odraslih. Anketiranci iz
ostalih drzav zastopajo razli¢ne vrste delovnih mest.

5. Aktivnosti, ki jih anketiranci izvajajo

Partnerska Vrste aktivnosti, ki jih anketiranci izvajajo (%)
organizacija Uradni Tuji Druzbene Znano | Zdravstvena | Spor | IKT Ostalo
jezik jeziki Studije st vzgoja t
drZave
Poljska 5 15 65 - 5 - - 10
Ciper 20 34 18 14 4 16 |12 |32
Italija — FCN 10 15 10 5 25 10 |5 50
Italija — - 15 25 5 - - 20 |35

Promimpresa

Slovenija 9 13 35 9 - - 5 48
Romunija 35 20 50 5 15 - 5 35
Zdruzeno 20 5 25 - 30 15 |25 |30
kraljestvo
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Anketiranci delajo na razli¢nih izobrazevalnih podroéjih — druzbene Studije, IKT
(informacijsko-komunikacijska tehnologija), tuji jeziki, zdravje in ostalo. Najbolj pogoste
izbire v vsaki drZavi so oznacene z modro barvo.

6. Glavne ovire za uzivanje pri delu

Partnerska Glavne ovire za uZivanje pri vasem delu (%)

organizacija A (B [C |[D |E F G H | J K L M
Poljska 45 | 15|115|5 |25 |15 |5 45 | - - 10 |10 | -
Ciper 30/0 |15(20|20 |5 20 |50 |5 20 {20 |30 |15
Italja—FCN |35|5 |15|- |5 - 15 |60 |10 |15 |15 |20 |15
Italija — 65|25|15(30|10 |35 |20 |20 |15 |15 |15 |10 |-

Promimpresa

Slovenija 48 |9 26|17 |17 |0 13 |35 |4 13 (35 |39 |13
Romunija 35(- |20|- |5 10 |15 |45 |- 5 15 |10 | 10
ZdruZeno 1520|2510 - 15 (40 |- - 5 - 10 |-
kraljestvo

A —Visoka raven stresa

B — Tezave pri komuniciranju s Studenti

C — Tezave pri komuniciranju s sodelavci
D — Pomanjkanje kreativnosti

E — Neodloc¢nost

F — Tezave pri samomotivaciji

G — Vznemirjajoca Custva

H — Dejavniki povezani z organizacijo dela
| — Nezadostna usposobljenost

J —Nezadostna zmoZnost vodenja

K — Nezmoznost ucinkovitega organiziranja mojega dela
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L — Vznemirjajoce misli, skrbi

M — Ostalo

Anketiranci obi¢ajno navajajo visoko raven stresa in dejavnike, povezane z organizacijo dela
kot glavne ovire za uZivanje pri delu.

7. Katere nove vescine bi radi osvojili, da bi lahko bolj uzivali Zivljenje?

Partnerska Katere nove vescine bi radi osvojili, da bi lahko bolj uzivali Zivljenje? (%)
organizacija A B |C D J|E |F |G |H |I J K |[L | M N 0]
Poljska 5 |35 - 2012011015 |15|5 |5 |10|10]- 10 -
Ciper 35(40|10(30|50(20|25|20|30(30|45 |15 15 10 10
Italija — FCN 1525|2540 |30 | - 5 115|{20|25|25|15 |15 30 5
Italija — 20(50|15({10|15|20| 15|15 - 10 {45 | - - 35 -

Promimpresa

Slovenija 47 |60 21343021174 |- |13|30(9 |4 4 13
Romunija 5 [35]|15|20|35|5 |[10(25|15|25|25|25|10 |15 -
ZdruZeno 15{20|5 |15|20(10|10|25|- |15|30|10|10 |20 -
kraljestvo

A —Samozavest

B — Ucinkovito soocanje s stresom

C — Ucinkovita medosebna komunikacija

D — Odlo¢nost

E — ZmoZnost uspesnega sooCanja z negativnimi custvi
F — Optimizem

G — Kreativnost

H — Zmoznost reSevanja konfliktov

| —Zaupanje

J—Vodenje
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K —ZmozZnost sprostitve

L —ZmoZnost usmerjanja pozornost
M —ZmoZnost treznega razmisljanja
N — Postavljanje ciljev

O — Ostalo

Anketiranci so navedli soocanje s stresom, soocanje z negativni ¢ustvi, zmoZnost sprostitve in
postavljanje ciljev kot glavne sposobnosti, ki bi jih radi razvili.

8. Raven dobrega pocutja

Partnerska organizacija Raven dobrega pocutja — povprecna
Pozitivna | Optimalna | Obcutek Splosno
Custva izkusnja poznavanja | dobro
bistva pocutje
Zivljenja
Poljska 31,35 33,75 33,40 98,50
Ciper 29,5 31,75 33,45 94,70
Italija — FCN 29,1 31,1 31,45 91,70
Italija — Promimpresa 31,35 35,55 33,40 100,30
Slovenija 29,50 30,74 31,61 91,74
Romunija 28,2 31,75 31,85 91,75
Zdruzeno kraljestvo 29,00 29,73 30,35 85,10

NajviSja raven dobrega pocutja je prisotna pri anketirancih iz Italije. Vendar pa so najvisje
rezultate znotraj vsake variable dosegali anketiranci iz Cipra in Poljske.

Povprecéna raven dobrega pocutja vseh skupin je 93,40.
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Graf 1: Povprecne ravni dobrega pocutja
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Anketiranci iz razli¢nih drzav kaZzejo razlicne ravni posamezne razseznosti dobrega pocutja.
"Pozitivna ¢ustva" (modra) so v vecini primerov nizja od "obc¢utka poznavanja bistva
Zivljenja" (zelena) in "optimalna izkusnja" (rdeca). To nakazuje heterogeno strukturo dobrega
pocutja.

Graf 2: Splosna raven dobrega pocutja
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NajviSjo raven sploSnega dobrega pocutja je mogoce opaziti med anketiranci iz ltalije

(Promimpresa) in Poljske, najnizjo raven pa med izobraZevalci iz ZdruZenega kraljestva.
2. DEL - Ucenci

1. Stevilo in starost anketirancev

Partnerska organizacija Stevilo Starostno obdobje Povprecna
anketirancev starost

Poljska 50 57-85 65,7

Ciper 50 18-56 30,9

Italija — FCN 50 19-56 36,59
Italija — Promimpresa 50 19-42 24,62
Slovenija 50 21-76 41,3
Romunija 50 22-47 30,46
Zdruzeno kraljestvo 50 19-50 25,26

Anketiranci pripadajo razliénim starostnim skupinam. Povpreéna starost vseh
anketirancev je 36,4 let. Najstarejsi anketiranci prihajajo iz Poljske — to so starejsi
ucenci z univerze za tretjo Zivljenjsko obdobje. Povprecna starost te skupine je 65,7
let. Najmlajsi anketiranci prihajajo iz Italije (Promimpresa), ki so v povprecju stari
24,62 let in Zdruzenega kraljestva, kjer je povprecna starost 25,26 let.

Povprecna starost v vseh podskupinah je predstavljena v spodnjem grafu.

2. Spol anketirancev

Partnerska organizacija Zenske (%) Moski (%)
Poljska 84 16
Ciper 82 18
Italija — FCN 64 33
Italija — Promimpresa 72 28
Slovenija 84 16
Ta projekt je bil financiran s pomogjo Evropske Komisije. 10

Publikacija odraza pogled avtorja. Evropska Komisija ni odgovorna za informacije, ki jih vsebuje ta publikacija in njihovo nadaljnjo uporabo.



Lifelong m
Learning

Programme WCQY\CS’S'

Romunija 82 18

ZdruZeno kraljestvo 60 40

V vsaki raziskovalni skupini lahko opazimo, da je Stevilo Zensk visje od Stevila moskih,
kar je Se posebej razvidno na Poljskem in v Sloveniji.

V Zdruzenem kraljestvu in Italiji je sodelovalo veliko Stevilo moskih, in sicer 40 % v ZK
ter 33 % v ltaliji (FNC).

V celotni skupini anketirancev je bilo 75,86 % Zensk in 24,14 % moskih.

3. Stevilo let udelezbe v izobraZevalnih aktivnostih

Partnerska organizacija Stevilo let udelezbe Min—Maks
povprecje

Poljska 1-7 3,29

Ciper 1-10 2,82

Italija — FCN 1-3 1,19

Italija — Promimpresa 1 1
Slovenija 1-5 1,14
Romunija 1-16 5,75
Zdruzeno kraljestvo 0-3 1,98

NajdaljSe izobrazevalno obdobje je opaziti pri anketirancih iz Romunije, medtem ko je
le-to najkrajse v Italiji.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije. 11
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4. VrstaizobraZevalne ustanove, ki jo je anketiranec obiskoval

O
We ness

Partnerska organizacija

Vrsta izobraZzevalne ustanove (%)

Center za Univerza Samostojno | Ostalo

izobraZevanje podjetje

odraslih
Poljska 100

(UTZO)

Ciper 40 36 22 2
Italija — FCN 82 16 2 -
Italija — Promimpresa 100 - - -
Slovenija 96 2 - 2
Romunija 8 10 36 38
Zdruzeno kraljevstvo - 100 - -

Anketiranci prihajajo iz razli¢nih izobraZevalnih ustanov: na Poljskem in ZK je to univerza, v

Italiji pa center za izobraZevanje odraslih. V ostalih drzavah lahko opazimo razlicne skupine

anketirancev, ki zastopajo razli¢ne vrste ustanov.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije.
Publikacija odraza pogled avtorja. Evropska Komisija ni odgovorna za informacije, ki jih vsebuje ta publikacija in njihovo nadaljnjo uporabo.
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5. Aktivnosti pri katerih anketiranci sodelujejo

Partnerska Vrste aktivnosti pri katerih anketiranci sodelujejo.
organizacija
Uradni Tuji jezik Druzbene | Znanost | Zdravstvena | Sport IKT Ostalo
jezik Studije vzgoja
drzave
Poljska 36 26 68 14 36 32 18 | 62
Ciper 20 34 18 14 4 16 12 | 32
Italija — FCN 2 4 45 2 45 - - 8
Italija — - 2 - - - - - 98
Promimpresa
Slovenija 36 50 14 14 28 2 2 24
Romunija 18 6 40 43 20 - - 44
Zdruzeno 12 2 10 32 6 2 2 48
kraljestvo

Anketiranci sodelujejo pri razli¢nih izobrazZevalnih aktivnostih - druzbene Studije, IKT, tuji
jeziki, zdravje, Sport in ostalo. Najbolj pogoste izbire v vsaki drzavi so oznacene z rjavo barvo.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije. 13
Publikacija odraza pogled avtorja. Evropska Komisija ni odgovorna za informacije, ki jih vsebuje ta publikacija in njihovo nadaljnjo uporabo.



Lifelong m
Learning
Programme WCQY\CS’S'

6. Glavne ovire za uzivanje v u¢enju

Partnerska organizacija | Glavne ovire za uzivanje v u¢enju (%)

A |B |C |D|E |F |G [H |I J |K |L | M
Poljska 188 |2 (16(20(16|18|18|30|22 |18 |8 |0
Ciper 44 116 (34|14 120303012 |8 |34|28|16 |10
Italija — FCN 272 |8 |- |18|8 [14|14|24 108 |27 |8

Italija — Promimpresa 38|118|26|6 |14|14|18 1610|1014 |8 |14

Slovenija 2811016 (20|24|26(12|8 |20|22|14 |18 |8

Romunija 50 (4 (24144 |40|22|20|20 |46 38|28 |2

Zdruzeno kraljestvo 54118 132(20(12|38 2026|2028 |20 |16 |10

A —Visoka raven stresa

B — TeZave pri komuniciranju z ostalimi Studenti

C — Tezave pri komuniciranju z izobrazevalci

D — Pomanjkanje kreativnosti

E — Neodloc¢nost

F — Tezave pri samomotivaciji

G — Vznemirjajoca Custva, kot so jeza, strah, Zalost, sram itd.
H — Dejavniki povezani z organizacijo vasega ucenja

| — Nezadostne moZnosti za pridobivanje novega znanja
J— Nezmoznost ucinkovitega organiziranja mojega ucenja
K —Vznemirjajoce misli, skrbi

L — Nizka samozavest

M — Ostalo

Najpogosteje izbrana ovira je visoka raven stresa.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije. 14
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7. Katere nove vescine bi radi osvojili, da bi lahko bolj uzivali Zivljenje?

Partnerska Katere nove vescine bi radi osvojili, da bi lahko bolj uZivali Zivljenje? (%)

organizacija A B C D E F G H I J K |L | M N 0]
Poljska 34 52 |20 |42 |38 |36 |24 |28 |36 |10(36(34|36 |8 |2
Ciper 28 44 118 |16 |44 |12 (36 |24 |14 |22 36|18 |22 |24 |0

Italija — FCN 18 23 |15 |5 23 (23 |20 |21 (21 (4 (33 (13|17 |17 |6

Italija — 24 38 | 10 |- 26 |22 |20 |8 14 |6 |16|12 |4 18 | 8
Promimpresa

Slovenija 20 40 |18 [36 [ 24 |22 |20 |14 |20 |20|30 (22|20 |28 |8
Romunija 26 36 |28 (14 |36 |4 |28 |28 |32 |16(28|8 |8 28 | -
ZdruZeno 28 24 120 |16 |24 |14 |30 |18 |26 |34 (28 (18|20 |22 |4
kraljestvo

A —Samozavest

B — Ucinkovito soocanje s stresom

C — Uc¢inkovita medosebna komunikacija
D — Odlo¢nost

E — ZmoZnost uspesnega soocanja z negativnimi Custvi
F — Optimizem

G — Kreativnost

H — Zmoznost reSevanja konfliktov

| = Zaupanje

J—Vodenje

K —ZmozZnost sprostitve

L —ZmozZnost usmerjanja pozornosti

M — ZmozZnost treznega razmisljanja

N — Postavljanje ciljev

O — Ostalo

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije. 15
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Anketiranci so izbrali Stevilne kompetence, ki bi jih radi razvili, vendar je najpogosteje
izbrana kompetenca "ucinkovito soocanje s stresom". Ostale pogosto omenjene ves¢ine so
samozavest, zmoznost uspesnega soocanja z negativnimi Custvi, kreativnost in zmoZnost
sprostitve.

8. Raven dobrega pocutja

Partnerska organizacija Raven dobrega pocutja — povprecna
Pozitivna ¢ustva | Optimalna Obcutek Splosno
izkusnja poznavanja | dobro
bistva pocutje
zZivljenja
Poljska 29,6 31,14 29,44 89,96
Ciper 29,6 31,04 30,96 91,60
Italija — FCN 29,39 30,90 31,72 92,02
Italija — Promimpresa 32,42 34,12 34,50 101,04
Slovenija 31,29 32,52 32,23 96,06
Romunija 31,98 33,32 33,38 98,60
Zdruzeno kraljestvo 28,76 30,14 31,32 90,22

NajviSja raven dobrega pocutja je prisotna pri anketirancih iz Italije (Promimpresa) — v
splosnih in posebnih razseznostih.

Povprecna raven dobrega pocutja je 94,12.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije. 16
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Graf 1: Povprecne ravni dobrega pocutja
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Anketiranci iz razliénih drzav kaZejo razli¢ne ravni posamezne razseznosti dobrega pocutja.
"Pozitivna Custva" (modra) so v vecini primerov najnizja raven, "obcutek poznavanja bistva
Zivljenja" (zelena) pa najvisja. To nakazuje heterogeno strukturo dobrega pocutja.

Graf 2: SploSna raven dobrega pocutja
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Znotraj splosnega dobrega pocutja je najvisjo raven mogoce opaziti med anketiranci iz Italije
(Promimpresa) in Poljske, najnizjo raven pa med ucenci iz ZdruZenega kraljestva.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije. 17
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POROCILO O RAZISKAVI CILINIH SKUPIN

1. DEL - strokovnjaki s podro¢ja izobrazevanja odraslih (izobrazevalci)

Cilji intervjujev ciljne skupine

Programme Wnc&&

Splosen cilj intervjujev ciljne skupine, ki smo jih opravili med izobrazevalci, je bolje razumeti

potrebe strokovnjakov za izobraZevanje odraslih v povezavi z oceno njihove osnovne ravni

dobrega pocutja in tezav, ki lahko vplivajo na to raven.

Zbrali smo osnovne osebne podatke in nato postavili vrsto vprasanj. Nekateri primeri

vprasanj so:

]

]

]

Opisite vaso Zivljenjsko situacijo.
Opisite vaso poklicno situacijo.
Izpostavite vescine, ki vam najbolje pomagajo pri vasem delu kot uditel;.

Katere vescine so uporabne pri delu kot ucitelj in visajo u€inkovitost ter
zadovoljstvo pri delu? Katere izmed teh vescin pripomorejo k vzpostavitvi

pozitivnega odnosa s skupino in pozitivnega vzdusja, ki ima konstruktiven vpliv na

ucenje in poucevanje?
Opisite prednosti in slabosti vasega dela.
V kolikor bi imeli moZnost, katere nove veséine bi se Zeleli osvojiti oz. razviti?

Kako pogosto samoanalizirate (naredite refleksijo) vase delo in dejanja (uspeh,
neuspeh, kakovost stikov z ostalimi)?

Kaj je izvor najvecjega zadovoljstva v vasem poklicnem Zivljenju?

Kaj je izvor najvecjega zadovoljstva v vasem osebnem Zivljenju?

Opisite vas vsakdan in povprecno Custveno stanje (kako se obicajno pocutite oz.

kaksne volje ste)?

Opisite vas odnos z drugimi ljudmi (e ste zadovoljni s koli¢ino in kakovostjo le-
tega).

Kaj je za vas vir bistva Zivljenja?

Opisite uspeh, ki ste ga doziveli v zadnjih Sestih mesecih.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije.
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O Kaj bi zeleli spremeniti v vaSem poklicnem Zivljenju in zakaj?

o Kateri dejavniki lahko vplivajo na raven vase srece?

Stevilo anketirancev iz vsake partnerske organizacije: 5 vodij usposabljanja.

Zakljucki raziskave

1. Anketiranci iz vsake izmed partnerskih organizacij se ukvarjajo z izobrazevanjem, so
moski ali Zenske in se razlikujejo po starosti, delovni dobi ter osebnim ozadjem.

2. V njihovih izjavah lahko opazimo visoko stopnjo zavedanje njihove vioge kot
izobraZevalcev.

3. Vecina anketirancev je opazila, da lahko zadovoljstvo s sluzbo povecajo osebni
psiholoski viri, v manjsi meri pa zunanji in organizacijski dejavniki.

4. Glavne ovire pri delu izobraZevalcev so tako notranji dejavniki (stres, utrujenost,
dvomi, nezadostne kompetence) in zunanji dejavniki, ki so povezani z organizacijo
dela ter samimi ucenci.

5. Prednosti dela izobrazZevalca so prilagodljivost, priloznosti za razvoj in zmoznost
pozitivnega vpliva na ostale. Slabosti pa so povezane z nizko stabilnostjo, veliko
truda, ki je potreben za pripravo strokovnih zadolzZitev, in dejavniki, povezanimi s
samo osebo (npr. nizka motivacija).

6. Lastnosti, ki jih najbolj Zelijo razviti, zajemajo psihosocialne kompetence in razvoj
kompetenc v povezavi z vsebino predmeta.

7. Vodje usposabljanja veliko razmisljajo o svojem delu in ga analizirajo.

8. Vir poklicnega zadovoljita je opisan kot pozitiven vpliv na u¢ence in osebnostni razvoj.

9. Njihove druzine, prijatelji in hobiji so poglavitni viri osebnega zadovoljstva.

10. Anketirance lahko opisemo kot osebe s pozitivnim odnosom in sezonskimi nihanji, ki
so povezana z zunanjimi dejavniki. Na njihovo raven srece vplivajo medosebni odnosi,
zdravje in vsakodnevne izkusnje.

11. Anketiranci vidijo potrebo po osebnostnem razvoju in razvoju psihosocialnih kompetenc, da
bi tako izboljsali kakovost njihovega dela in nacin, na katerega vplivajo na svoje ucence.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije. 19
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2. DEL - Ucenci

Cilji intervjujev ciljne skupine

Splosen cilj intervjujev ciljne skupine je bolje razumeti potrebe odraslih u¢encev v povezavi z
oceno njihove osnovne ravni dobrega pocutja in tezav, ki lahko vplivajo na to raven.

Zbrali smo osnovne osebne podatke in nato postavili vrsto vprasanj. Nekateri primeri
vprasanj so:

o Opisite vaso Zivljenjsko situacijo.
O Opisite vaso poklicno situacijo.

0 Katere kompetence oz. vescine vasih uciteljev vplivajo na vaso motivacijo za
ucenje in izboljSanje ucinkovitosti?

0 Opisite prednosti in slabosti, ki spodbujajo ali zavirajo pridobivanje znanja in
razvijanje novih vescin.

a V kolikor bi imeli mozZnost, katere nove vescine bi se Zeleli nauciti oz. razviti (vescine, ki bi
vam nudile zadovoljstvo in pomagale uspeti)?

0 Kako pogosto analizirate (naredite refleksijo) vasa dejanja (uspeh, neuspeh,
kakovost stikov z ostalimi)? Ali kdaj vlecete konstruktivne zaklju¢ke oz. nauke iz
negativnih situacij, s katerimi ste se soocili?

O Kaj je vir najvecjega zadovoljstva v vasem poklicnem Zivljenju?
O Kaj je vir najvecjega zadovoljstva v vaSem osebnem Zivljenju?

O Opisite vas vsakdan in povprecno €ustveno stanje (kako se obi¢ajno pocutite oz.
kaksne volje ste)?

0 Opisite vas odnos z drugimi ljudmi (Ce ste zadovoljni z koli¢ino in kakovostjo le-
tega).

0 Kaj je za vas vir bistva Zivljenja?

O Opisite uspeh, kis te ga doziveli v zadnjih Sestih mesecih.

o Kaj bi zeleli spremeniti v vaSem poklicnem Zivljenju in zakaj?
o Kateri dejavniki lahko vplivajo na raven vase srece?

Stevilo anketirancev iz vsake partnerske organizacije: 5 u¢encev.
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Zakljucki raziskave

10.

11

12.

13.

14.

Razli¢ne ciljne skupine, ki jih sestavljajo zaposlene in nezaposlene osebe ter
upokojenci, ki obiskujejo razli¢ne izobrazevalne ustanove.

Starost anketirancev je med 24 in preko 60 in imajo razli¢ne osebne situacije (samske
osebe, osebe z druzinami in otroci).

Lastnosti uciteljev, ki so jih anketiranci oznacili kot lastnosti, ki spodbujajo motivacijo
ucencev, so veCinoma osebnostne lastnosti — npr. komunikacijske ves¢ine, empatija,
dobro poznavanje vsebine predmeta in nacin poucevanja, ki temelji na primerih in
Studijah primerov.

Osebnostni dejavniki, ki spodbujajo ucenje, zajemajo rednost, udelezbo in
samomotivacijo. Ovire, ki preprecujejo ucenje so tezave pri pomnjenju dejstev,
nedoslednost, kratkotrajni uspeh in pomanjkanje motivacije.

Lastnosti, ki bi jih radi razvili, so povezane s psihosocialnimi vesc¢inami, telesno
pripravljenostjo, zdravjem, sposobnostim (znanjem) in strokovno usposobljenostjo.
Anketiranci pogosto samoanalizirajo svojo Zivljenjsko situacijo.

Nekateri izmed razlogov za zadovoljstvo na delovnem mestu so poklicni (strokovni)
dosezki, doseganje visje ravni strokovnega razvoja in odnosi z ostalim ostalimi
osebami ter pomaganje le-tem. Opazne so razlike pri dojemanju zadovoljstva med
zaposlenimi in nezaposlenimi osebami, ki Se zmeraj iS¢ejo delo, saj trenutna
nezaposlenost negativno vpliva na kakovost Zivljenja. Po drugi strani pa upokojenci
opazajo uspehe, ki so jih dosegli v preteklosti, vendar pa se v sedanjosti ve¢inoma
osredotocajo na osebno Zivljenje ter zlasti na zdravje.

Druzina in osebni odnosi so poglavitni viri osebnega zadovoljstva.

Vsakodnevno ¢ustveno stanje je v vecini primerov bilo opisano kot pozitivno in vcasih
spremenljivo (med nezaposlenimi ljudmi, ki imajo slabse razpoloZenje).

Medosebni odnosi so bili oznaceni kot zelo pomemben dejavnik v Zivljenju in so
obi¢ajno ocenjeni kot zadovoljujoci.

. Samorazvoj, cenjenje Zivljenja in prezivljanje ¢asa s sorodniki so bili oznaceni kot vir

smisla Zivljenja.

Zadnji uspehi so povezani s pridobivanjem novih vescin, poklicnimi (strokovnimi)
dosezki, druzino in zdravjem.

Po besedah anketirancev na raven srece vplivajo zdravje, samorazvoj in odnosi z
ljudmi.

Kar se tice strokovnega razvoja, so anketiranci izrazili Zeljo po novi zaposlitvi,
izboljSavi svojega polozaja na trgu dela in izboljSavi svojih strokovnih sposobnosti in
psihosocialnih kompetenc.
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Welness

NajpomembnejSe ugotovitve raziskave, ki je bila opravljena med izobrazevalci, so zbrane v spodnjih

razpredelnicah:

Razpredelnica 1: Ovire, ki izobrazevalcem preprecujejo uzivanje pri delu

DRZAVA OVIRE
Poljska Visoka raven stresa.

Dejavniki, povezani z organizacijo dela.
Ciper Dejavniki, povezani z organizacijo dela.
Italija (FCN) Dejavniki, povezani z organizacijo dela.
Italija (P) Visoka raven stresa.
Slovenija Visoka raven stresa.
Romunija Visoka raven stresa.

Dejavniki, povezani z organizacijo dela.

ZdruZeno Kraljestvo

Vznemirjajoca Custva.

Razpredelnica 2: Potrebe izobrazevalcev v povezavi z dobrim pocutjem (potrebne so nove

vescine)
DRZAVA NOVE VESCINE
Poljska Ucinkovito soocanje s stresom.
Ciper Zmoznost uspesnega soocanja z negativnimi
Custvi.
Zmoznost sprostitve.
Uc¢inkovito soocanje s stresom.
Italija (FCN) Odloé¢nost.
Zmoznost uspesSnega soocanja z negativnimi
Custvi.
Postavljanje ciljev.
Italija (P) Uc¢inkovito soocanje s stresom.
Zmoznost sprostitve.
Postavljanje ciljev.
Slovenija Samozavest.
Ucinkovito soocanje s stresom.
Romunija Ucinkovito soocanje s stresom.

Zmoznost uspesnega soocanja z negativnimi
Custvi.

ZdruZeno Kraljestvo

Zmoznost sprostitve.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije.
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Graf 1: Raven dobrega pocutja pri izobrazZevalcih
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Rezultati raziskave nakazujejo, da bi se projekt WELNESS moral osredotociti na razvoj
tecajev/seminarjev/delavnic, ki bodo priizobraZevalcih izboljsale naslednje vescine:

soocanje s stresom,

- zmozZnost soocanja z negativnimi Custvi,
- zmoznost sprostitve,

- odlocnost,

- postavljanje ciljev,

- samozavest.
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Po drugi strani, pa so najpomembnejSe ugotovitve raziskave, ki je bila opravljena med

ucenci, zbrane v naslednjih razpredelnicah:

Razpredelnica 1: Ovire za uZivanje v uéenju

DRZAVA OVIRE
Poljska Nezadostne mozZnosti za pridobivanje novega
znanja.
Ciper Visoka raven stresa.
Italija (FCN) Visoka raven stresa.
Nizka samozavest.
Italija (P) Visoka raven stresa.
Slovenija Visoka raven stresa.
Tezave s samomotivacijo.
Romunija Visoka raven stresa.
Nezmoznost ucinkovite organizacije ucenja.
ZdruZeno Kraljestvo | Visoka raven stresa.

Razpredelnica 2: Potrebe ucencev v povezavi z dobrim pocutjem (potrebne so nove vescine)

DRZAVA VESCINE

Poljska Uc¢inkovito soocanje s stresom.

Ciper Ucinkovito soocanje s stresom.
Zmoznost uspesSnega soocanja z negativnimi
Custvi.

Italija (FCN) Zmoznost sprostitve.

Italija (P) Ucinkovito soocanje s stresom.

Slovenija Ucinkovito soocanje s stresom.
Odloc¢nost.

Romunija Ucinkovito soocanje s stresom.
Zmoznost uspeSnega soocanja z negativnimi
Custvi.

Zdruzeno Kraljestvo Kreativnost.
Vodenje.

Ta projekt je bil financiran s pomocjo Evropske Komisije.

24

Publikacija odraza pogled avtorja. Evropska Komisija ni odgovorna za informacije, ki jih vsebuje ta publikacija in njihovo nadaljnjo uporabo.



Lifelong
Learning

Programme WCQY\&SS‘

Graf 1: Raven dobrega pocutja pri u€encih
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Rezultati raziskave nakazujejo, da bi se projekt WELNESS moral osredotociti na razvoj
tecajev/seminarjev/delavnic, ki bodo pri u¢encih izboljsale naslednje vescine:

ucinkovito soocanje s stresom,

- zmozZnost uspesnega soocanja z negativnimi Custvi,
- zmoZnost sprostitve,

- odlocnost,

- kreativnost,

- vodenje.
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