RAZVOING
[ZOBRAZEVALNI
CENTER NOVO MESTO

SOLSKA PRAVILA OCENIEVANJA ZNANIJA

Novo mesto, september 2014

o pripraviia o Pregledaliar o odobriler
Gregor Sgpeher, Strokogry aktiv SSI Marjeta Gaspersic,
§<oe;r. nator p

-




Stevilka: 011-1/2012-8

L nan Stran 2 od 10
;&J’hﬁgggfwg SOLSKA PRAVILA OCENIEVANIA ZNANJA lzdaja: 0%

i
CRIETER HOVES MESTO
Velja 0d: 22.9.2014

Na podlagi 11. €lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih 3olah (Uradni list RS 5t. 60/2010- v
nadalinjer besedilu Pravilnik), Pravilnika o 3olskem koledariu (Uradni list RS 5t 50/2012) in 27.
lena Pravil Razvoino izobraZevalnega centra Novo mesto (12. 9. 2003) direktorica Razvojno
izobraZevalnega centra Marjeta Ga3persi¢ doloCam nasiednja

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANIA ZNANJIA
1. VSEBINA

Solska pravila ocenjevanja znanja (v nadaljevanju SPO) vsebujejo:

- podrobnejia merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,
- naért ocenjevanja znanja,

- na¢ine in roke izpolnjevanja neizpolnjenih obveznosti,

- nacin uresnifevania javnosti ocenjevania,

- natin priprave osebnega izobraZevalnega nadrta in sodelovanje pri tem,
- nacin priprave mape ulnih doseZkov,

- vpogled in izroCanje ocenjenih izdelkov,

- najvedje dopustno Stevilo pisnih izdelkov na dan in na teden,

- pogoje obveznega ponavijanja ocenjevanja,

- postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju,

~izpitni red,

- pripravo izpitnega gradiva,

- krsitve pravil pri ocenjevanju in ukrepi,

- druga pravila, postopke in roke.

Solska pravila ocenjevanja znanja so usklajena s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednijith
Zolah (Uradni tist RS 3t. 60/2010- v nadalinjem besedilu Pravilnik). Za laZje razumevanje so pri
posameznih vsebinah navedeni tisti ¢leni Pravilnika, s katerimi so 3oiska pravila ocenjevanja
znanja usklajena.

2. MERILA IN POSTOPEK PRIZNAVANJA FORMALNO IN NEFORMALNO PRIDOBLIENEGA ZNANJA

Merila in postopki priznavanja formalno in neformalnc pridoblienega znanja so podrobneje
opredeljeni v Pravilniku in Navodilih o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja.

Zavod organizira s kandidati za vpis v zacetni letnik uvodni pogovor, na katerem jih strokovni
delavci in organizatorji izobraZevanja seznanijo z.

- merili in postopki za priznavanje neformalno pridoblijenega znanja,

- mapo uénih dosezkov in

- moZnostjo oblikovanja osebnega izebraZevalnega nadrta.
Sklep o priznavanju izda direktor v 10. dneh po prejemu vseh dokazil.

2.1. PRIZNAVANIE FORMALNO PRIDOBLIENEGA ZNANIJA.

Zavod na podlagi javnih listin o izobraZevanju po javno veljavnih izobraZevalnih programih
(spricevala, obvestila o uspehu, potrdila o izpitu in drugih javno veljavnih listinah) udeleZencu
izobraZevanja prizna pridoblieno primerljivo znanje.

Dokument je obviadovan racunalnisko in dostopen na RICNET-u, Na papir natisnjen dokument predstavija kapijo.
V primeru razlik je veljaven izvimi dokument, ki se nahaja v tajnidtvu zavoda,
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2.2, PRIZNAVANIE NEFORMALNO PRIDOBLIENEGA ZNANIA

{vrednotenje znanja)

V postopku priznavanja neformalno pridoblienegs znanja se z vrednotenjem znanja udeleZenca
izobraZevanja ugotavlja ustreznost neformaino pridoblienega znanja s standardi znanja, ki so
opredeljeni v posamezni programsld enoti.

Dokazila, na podlagi katerih se priznava neformalno pridoblieno znanje, so: dokazila o
usposabljanju oziroma izpopolnjevanju, certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki urejajo
priznavanje poklicnih kvalifikacij, dokazila o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih po
delih izobraZevalnega programa, potrdila delodajalcev o usposablianju z detom in druga podobna
dokazila.

(merila)
Strokovni aktiv dolo& merila za priznavanje neformalno pridoblienega znanja. Pri tem se
upostevajo naslednia nacela:
-~ znanje se za programsko enoto prizna v celoti, ¢e se ugotovi vsaj 70% primerljivih vsebin,
~ znanje se prizna, Ce je njegov obseg v izobraZevalnem programu vrednoten najmanj z eno
kreditno tocko.
Ce se znanje, pridobljeno z delovnimi izkusnjami, uveljavlja za priznanje splo3no izobrazevalnega
ali strokovno teoreticnega predmeta oziroma modula, se opravi preizkus znanja.

(postopelk priznavanja)
Postopel priznavania znanja se pri¢ne, ko udeleZenec izobraZevanja vloZi zahtevo za priznavanje
predhodno pridobljenega znanjs, ki ji priloZi dokazila.
Komisija za priznavanje neformalno pridobljenega znanja, ki jo imenuje direktor, ovrednoti znanje
udeleZenca izobraZevanja na podlagi predioZenih dokazil.
Ce na podiagi dokazil ni mogoce v celoti priznati pridobljenega znanja, udeleZenec izobraZevanja
opravlja preizkus znanja.
Po konganem vrednotenju oziroma ugotavljanju znanja udeleZenca izobraZevanja s preizkusom
zavod izda sklep o priznavanju pridoblienega znanja. Priznano znanje se evidentira v Soiski
dokumentaciji na podlagi izdanega sklepa.
UdeteFenec izobraZevanja, ki mu je bilo priznano predhodno pridobljeno znanje, je oproien
opravljanja obveznosti iz ustreznega dela izobraZevalnega programa.
Ce udeleZencu izobraZevanja ni bilo priznano znanje, kot je predlagal, se v sklepu ¢ priznavanju
znanja to utemelji.

{poroCanje}
Poroanje o priznavanju neformalno pridobljenega znanja je sestavni del porodila o kakovosti, ki
ga zavod javno objavi. Porodilo vsebuje podatke o opravljenih uvodnih razgovorih, vioZenih
zahtevkih, izdanih sklepih in druge nalrtovane ter izvedene analize in ukrepe v zvezi s
priznavanjem pridobijenega znanja.

(postopek potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij)
UdeleZenec izobraZevanja, ki se je izobraZeval po modularno oblikovanem izobraZevalnem
programu, a tega izobraZevanja ni zakljucil, kijub temu pa je izpolnil obveznost: iz posameznega
modula, ki je po obsegu znanja, doloenim s katalogom znanj in spretnosti za pridobitev
nacionatne poklicne kvalifikacije, enakovreden, se mu prizna nacionalna poklicna kvalifikacija v
skladu s predpisi, ki urejajo potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikaci].

Dokument je obvladovan racunatnidko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veijaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavodas,
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3. NACRT OCENJEVANIA ZNANJA

Naért ocenjevanja znanja pripravi strokovni aktiv. Oblikovan je v skladu z 12. ¢lenom Pravilnika in
je sestavni del letne priprave uitelja na vzgoino izobraZevalno delo.
Objavi se na zaetku 3olskega leta in vsebuje naimanj:

- programske enote, ki se ocenjujejo,

- merila ocenjevanja znanja (minimaine standarde za ocene, tockovanije in podobno},

- oblike, natine in postopke ocenjevanja (nacin timskega ocenjevanja in podobno),

- koledar opravljanja obveznosti v rednem in izrednem izobraZevanju,

- ocenjevalna obdobja.

{ocene ~ 15, &)
Znanje udeleZencev izobraZevanja se ocenjuje s Stevilcnimt oziroma opisnimi ocenami.
Znanje udeleZenca izobraZevanja, ki je dosegel minimalni standard znanja iz programske enote, se
oceni s §teviléno oceno od 1 do 5, in sicernezadostno(1), zadostno {2), dobro (3), prav dobro (4) in
odli¢ne (5).
Izpolnitev obveznosti pri prakti¢nem usposablianju z delom pri delodajalcu, vmesnem preizkusy
in drugih obveznosti, doloCenih z izobraZevalnim programom, se ocenjuje z opisnima ocenama:
»opravil« in »ni opravil«.
Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena opravil so pozitivne.
Za udeleZence izobraZevania odraslin se uporabljajo le pozitivne ocene. Ce udelefenec pri
ocenjevanju znanja ne doseZe pozitivne ocene se to evidentira.

(ugotovitve — 16. €L)
Ce je udelefenec izobraZevanja iz zdravstvenih razlogov v celoti oproi¢en sodelovanja pri
dolocent programski enoti, se njegovo znanje iz te programske enote ne ocenjuje.
Za udeleZence izobraZevanja odraslih se Sportna vzgoja ne izvaja in ne ocenjuje. V ustrezni
dokumentaciii se to evidentira z besedo »oproslen«.

(spremljanje usposabljanja z delom pri delodajalcu)
UdeleZenec izobraZevanja vodi dnevnik o prakti¢nem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v
nadaljnjem besedilu: prakti¢ro usposabljanje), ki ga potrdi delodajalec.
Dokumentacijo o opravijenem prakti¢nem usposabljanju prinese udeleZenec izobraZevanja na
Solo.

{ocenjevanje programskih enot ~ 6. €L
Znanje udeleZencev izobraZevanja se ocenjuje za vsalo posamezno programsko enoto v skladu z
izobraZevalnim programom.
Programske enote so:
- predmeti,
- strokovni moduli oziroma strokovno-vsebinski skiopi,
- prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu,
- interesne dejavnosti.
Doseganje ciljev izobraZevalnega programa, ki po svoji vsebini niso samostojne programske encte
(integrirane kljucne kvalifikacije), se ugotavija v okviru programskih enot, v katere spadajo po svoji
naravi.

{minimalni standard znanja - 7. ¢l.)
Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri programski enoti dotodi strokovni aktiv oziroma
uditelj v skiadu s cilji, opredelienimi v katalogu znanja posameznega izobraZevalnega programa.
Doseganje standardov znanja iz prejSnjega odstavka ugotavlja ucitel] oziroma uditelji na izpitu.
Doseganje standardov znanja na koncu ocenjevalnega obdobja oziroma na koncu 3olskega leta
ugotavlja strokovni aktiv.

Dokument je obviadovar racunalnidke in dostopen na RICNET-y. Na papir natisnjen dokument predstavija kopijo.
V primery razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnidtvu zavoda,
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3. NACRT OCENJEVANIA ZNANJA

Naért ocenjevanija znanja pripravi strokovni aktiv. Oblikovan je v skladu z 12. ¢lenom Pravilnika in
je sestavni det letne priprave uditelja na vzgojno izobraZevaino delo.
Objavi se na zafetku Solskega leta in vsebuje najmanj:

- programske enote, ki se ocenjujejo,

- merila ocenjevanja znanja (minimalne standarde za ocene, tockovanje in podobno),

- oblike, natine in postopke ocenjevanja {nain timskega ocenjevanja in podobno),

- koledar opravljanja obveznosti v rednem in izrednem izobraZevanju,

- ocenjevalna obdobja.

{ocene — 15. ¢L)
Znanje udeleZencev izobraZevanja se ocenjuje s Stevilénimi oziroma opisnimi ocenami.
Znanie udeleZenca izobraZevanja, ki je dosegel minimalni standard znanja iz programske enote, se
oceni s §teviiéno oceno od 1 do 5, in sicernezadostno(1), zadostno {2}, dobre (3), prav dobro (4) in
odli¢no (5).
izpolnitev obveznosti pri praktiCnem usposabljanju z delom pri delodajalcu, vmesnem preizkusu
in drugih obveznosti, dologenih z izobraZevalnim programom, se ccenjuje z opisnima ocenama:
»opravil« in »ni opravil«.
Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena opravil so pozitivne.
Za udeleence izobraZevanja odraslih se uporabljajo le pozitivne ocene. Ce udeleZenec pri
ocenjevanju znanja ne dosefe pozitivne ocene se to evidentira.

(ugotovitve — 16. L)
Ce je udeleZenec izobraZevanja iz zdravstventh raziogov v celoti opro3len sodelovanja pri
doloceni programski enoti, se njegovo znanje iz te programske enote ne ocenjuje.
Za udelefence izobraZevanja odraslih se 3portna vzgoia ne izvajs in ne ocenjuje. V ustrezni
dokumentaciji se to evidentira z besedo »opros$fen«.

{spremljanje usposabljanja z delom pri delodajalcu)
UdeleZenec izobra¥evanja vodi dnevnik o praktidnem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v
nadaljnjem besedilu: praktitne usposabljanie), ki ga potrdi delodajalec.
Dokumentacijo o opravljenem praktitnem usposablianju prinese udeleZenec izobraZevanja na
Solo.

{ocenjevanie programskih enot - 6. €L
Znanje udeleZencev izobraZevanja se ocenjuje za vsako posamezno programsko enoto v skladu z
izobraZevalnim programom.
Programske enote so:
- predmeti,
- strokovni moduli oziroma strokovno-vsebinski sklopi,
- prakti¢no usposablianje z delom pri delodajalcu,
- interesne dejavnosti.
Doseganje ciljev izobraZevalnega programa, ki po svoji vsebini niso samostojne programske enote
(integrirane kljuéne kvalifikacije), se ugotavlja v okviru programskih enot, v katere spadajo po svoji
naravi.

{minimalni standard znanja - 7. &1.)
Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri programski enoti dolodi strokovni aktiv oziroma
utitelj v sktadu s ciiji, opredeljenimi v katalogu znanja posameznega izobraZevalnega programa.
Doseganje standardov znanja iz prejsnjega odstavka ugotavlja uditelj oziroma ucitelji na izpitu.
Doseganje standardov znanja na koncu ocenjevalnega obdobja oziroma na koncu 3olskega lets
ugotavlja strokovni aktiv.

Dokument je obviadovan radunalnidke in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavija kopijo.
V primeru razlik te veljaven izvirni dokument, ki sa nahaja v tajnistvu zavoda.
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(oblike in nacini ocenjevanja — 9. ¢l)
Oblike in nadine ocenjevanija znanja dotoci strokovni aktiv v nacrtu ocenjevanja znanja v skladu z
izobraZevalnim programom,

(izvajalci ocenjevania)
Znanje ocenjuje ugitelj, ki poucuje pri posamezni programski enoti.
lzpolnjevanje drugih obveznosti po izobraZevalnem programu ugotavijata strokovni delavec in
organizator izobraZevanja.
lzpolnjevanje obveznosti udeleZenca izobraZevanja pri prakticnem izobraZevanju pri delodajalcu
ugotavlja delodajaltec v skiadu z u¢no pogodbo.

{pravila ocenjevanja)
Ugitelj v skiadu s katalogom znanj ali ucnim nacrtom oziroma sklepi strokovnega aktiva dolodi
obliko, na¢in, obseg in raven ocenjevanja ter postopek pisanja oziroma izdelavo izdelka ali
opravljanja storitve. 1z utemeljenih razlogov lahko direktor na predlog strokovnega aktiva dolodi
drugadna pravila ocenjevanja, dologena v prejinjem stavku.
Pri ocenjevanju ustnih odgovorov ulitelj udeleZendevo znanje oceni takoj po konlanem
izpraZevanju, pri ocenjevanju. pisnih izdelkov in drugih obveznosti, doloCenih z izobraZevalnim
programom, pa najkasneje v sedmih delovnih dneh potem, ko jih udeleZenec izobraZevanja odda.
Direktor tahko iz utemeljenih raztogov dolodi drug rok.

(napredovanje in ponavljanje - 21 €L}
V skiadu z dologbami 21. €lena Pravilnika, dolo¢be, ki se nanasajo na napredovanje in ponavljanje,
se v izrednem izobraZevanju ne uporabljajo.

(splodni u¢ni uspeh - 19, ¢l)
Strokovni aktiv dolo€¢i splodni uspeh udeleZencu izobraZevanja, ki je opravil vse obveznosti,
doloene z izobraZevalnim programom.
Splo3ni uspeh se dolodi kot odlicen, prav dober, dober in zadosten.

(listine o uspehu —20. ¢}
Ko udeleZenec izobraZevanja izpolni vse obveznosti, doloene z izobraZevalnim programom za
posamezen letnik izobraZevanja, se mu izda letno spricevalo.
UdeleZencu izobraZevanja, ki je prekinil izobraZevanje, zavod na njegov predlog izda obvestilo o
uspehu, v katerem se navedejo podatki o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih.

4. NACINI IN ROKI 1ZPOLNITVE NEIZPOLNIENIH OBVEZNOSTI

Nadini in roki izpolnitve neizpolnjenih obveznosti se opredelijo v osebnem izobraZevalnem nacrtu
in izvedbenem naértu za u¢no skupino, v kolikor gre za skupinsko organizacijsko obliko.

5. URESNICEVANIE JAVNOST! OCENJEVANIA

Javnost ocenjevanja se zagotavlja predvsem tako, da se udeleZenca izobraZevanjs ob vpisu v
¥olsko leto seznani z nacrtom ocenjevanja znanja. Za seznanitev z nacrtom so zadolZeni ugitelji (za
svojo programsko enoto), strokovni delavec in organizator izobraZevanja.

Javnost ocenjevanja se zagotavija tudi tako, da uitelj udeleZenca izobraZevanja:

- seznani z obsegom udne snovi in s cilji, ki naj bi jih dosegel,
- seznani z oblikami in nadini ocenjevanja ter napove izpitne roke,

Dokument je obvladovan racunalnidko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlia kopije.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnidtvy zavoda.
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- seznani s kriteriji za ocenjevanje, mejami za ocene in to¢kovno vrednostjo posameznih
nalog in vsebin (v nadaljnjem besedilu: tockovnik),

- seznani z dovoljenimi pripomocki,

- obves&a o doseZenih rezultatih pri ocenievaniju znanja.

S kriteriji ocenjevanja ucitelj seznani udeleZence izobraZevanja ob zacCetku pouka, z mejami za
ocene in tolkovnikom pa pred pisanjem pisnega izdellka oziroma pred vsemi oblikami
ocenjevanja, pri katerih se tockovnik uporablja. Na pisnem izdelku mora biti navedeno tevilo tock
za posamezno nalogo.

Ce se rezultati ocenjevanja objavijo na drug udeleZencem izobraZevanja javno dostopen nacin, je
potrebno osebno ime udeleZenca izobraZevanja nadomestiti z ustrezno 3ifro.

6. PRIPRAVA OSEBNEGA IZOBRAZEVALNEGA NACRTA IN SODELOVANIE UDELEZENCA
IZOBRAZEVANIA

{10.&0)
Zavod pripravi za vse, ki se vkljudijo v izredno izobraZevanje osebni nalrt izobraZevanja, ki
vsebuje ugotovitve o doseZenem oziroma manjkajofem znanju in opredeljuje obseg, nacin in roke
ocenjevanja ali priznavanja znanja ter izpolnitve drugih obveznosti, dololenih v skladu z
izobraZevalnim programom in Navodili o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja.

V pripravi osebnega izobraZevalnega nacrta sodelujeta udeleZenec izobraZevanja in strokovni
delavec ali organizator izobraZevanja. Ko sta udeleZenec izobraZevanja in izvajalec izobraZevanja
soglasna o poteku izobraZevanja, podpiSeta osebni izobraZevalni nalrt, ki s tem postane podlaga
za izvedbo izobraZevanja.

7. VPOGLED N 1IZROCANIE OCENIENIH IZDELKOV

Pisne izdelke oceni uditelj v sedmih delovnih dneh, potem ko jih udeleZenec izobraZevanja odda.
Uditelj sporodi rezultate strokovnemu delavcu ali organizatorju izobraZevanja, le ta jih objavi
najkasneje naslednji dan v aplikaciji SNIPI. Uditelj vrne strokovnemu delavcu ali organizatorju
izobraZevanja pisne oziroma druge izdelke v dveh delovnih dneh po seznanitvi strokovnega
delavca ali organizatorja izobraZevanja z rezultati ocenjevanja. UdeleZenec izobraZevanja lahko
zaprosi za vpogled v pisne oziroma druge izdelke tri dni po objavi rezultata. Napake morajo biti
oznadene tako, da udeleZenec izobraZevanja lahko spozna pomanjkljivosti v svojem znanju.
UdeleZzenec izobraZevanja lahkeo zahtevs fotokopijo ocenjenih pisnih in drugih izdelkov.
UdeleZenec izobraZevanja ima pravico do obrazloZitve ocene.

Sest dni po objavi rezultata se ocena vpiSe v Solsko dekumentacijo.

UdeleZenci izobraZevanja imajo pravico do seznanitve z uspehom med 3olskim letom.

8. DOPUSTNO STEVILO PISNIH IZDELKOV NA DAN IN NA TEDEN

Stevilo pisnih izdelkov na dan in na teden ni omejeno in je vezano na razpisane izpitne roke.

Dokument je cbviadovan racunalniSko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlia kopijo.
Y primeru razlik je veljaven izvirni dokument, &i se nahgja v tajnidtvu zavoda.
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9. POGO] OBVEZNEGA PONAVLIANIA OCENIEVANIA

Upcraba pogoja obveznega ponavijanja ocenjevanja ni smiselna, saj se po 2. tolki 14. &lena
Pravilnika v izrednem izobraZevanju ne uporablia.

10. POSTOPEK ODPRAVLIANIA NAPAK PRI OCENIEVANIU

(popravijanje napalk pri ocenjevanju)
U¢itelj lahko sam, na prediog direktorja, organizatorja izobraZevanja ali udeleZenca izobraZevanija
zaradi raCunske ali druge olitne napake, povezane z ocenjevanjem, odpravi napako, to pisno
evidentira v ustrezen dokument in o tem obvesti udeleZenca izobraZevanja, na katerega se ocena
aziroma ugotovitev nanasa.
Ce utiteli ne odpravi napake v skladu s prejdnjim odstavkom, o tem dokoncno odlodi komisiia.
Ce se v postopku popravljanja napake ugotovi, da so bila krfena pravila ocenjevania, se ravna v
skiadu s postopkom re3evania ugovora.

{ugovor zoper oceno)
Ugovora na ustno oceno ni.
Rok za ugovor zoper oceno pisnega oziroma drugega izdeika zna%a 3 delovne dni po vpogledu
pisnega oziroma drugega izdelka oziroma 6 dni po objavi rezultata,
UdeleZenec izobraZevanja lahko v treh dneh po prejemu letnega spricevala, obvestila ¢ uspehu v
letniku, obvestila o uspehu v ocenjevalnem obdobju ali obvestila o izpitu vloZi pisni ugovor zoper
oceno na pritoZbeno komisijo.

(postopek reSevanja ugovora)
O utemeljenosti ugovora odlodi najkasneje v treh dneh po njegovi vloZitvi komisija za ugovore (v
nadaljniem besedilu komisija). Komisijo sestavijajo najmanj trije &lani, ki jih imenuje direktor na
zadetku 3olskega leta. Ce je €lan komisije ufitelj, ki je udeleZenca izobraZevanja predhodno ocenil,
in udeleZenec izobraZevanja ugovarija zoper to oceno ali ugotovitev, imenuje direktor drugega
fiana. Mandat komisije traja eno Solsko ieto. Po prejemu ugovora direktor v komisijo imenuje vsaj
Se enega uditelja, ki pouluje predmet, na katerega se nanada ugovor. Mandat tegs ¢lana traja do
dolcongne odloditve komisije o ugovoru.
Ce komisija ugotovi, da je ugovor neutemeljen, ga zavrne in potrdi prvotno oceno, ugotovitev
oziroma splodni udni uspeh.
Ce s0 bila kriena sploina nadela, pravila in postopki ocenjevanja, dolo€ena s tem pravilnikom,
katalogom znanj, uénim nacrtom oziroma sklepi pristojnega strokovnega aktiva, ki so vplivala na
oceno, oziroma v drugih primerih, ko je bila odlofitev ulitelja nepravilna, komisija na podlagi
dokumentacije in porocila ucitelja, ki je udeleZenca izobraZevanja ocenil, najkasneje v treh dneh
po imenovanju dolodi novo oceno, ugotovitev oziroma splodni uéni uspeh. Ce to ni mogoce,
ponovno oceni znanje udeleZenca izobraZevanja,
Z odloditvijo komisije se udeleZenca izobraZevanja pisno seznani v treh dneh po sprejeti odloditvi.
QOdloditev komisije je dokonéna,
Ce se komisija odlo&i za ponovno ocenjevanje, mora udele¥enca izobraZevanja pisno seznaniti z
datumom, ¢asom in krajem ter nafinom ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni pred
dnevom ponovnega ocenjevanja.

Dekument je obvladovan radunatnidko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavija kopiio.
V primery raziik je veljaven izvirmi dokument, ki se nahaja v tajnistvy zavoda.
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11, {ZPITNI RED

(izpitni roki)

Roki, pogoji in postopek opravijanja izpitov se doloijo z letnim delovnim nalrtom zavoda v skladu
z izobraZevalnim programom in pravilnikom, ki ureja Solski koledar za srednje 3ole tako, da
udeleZenec izobraZevanja iahko opravi vse obveznosti za napredovanje v naslednji tetnik do
konca Solskega teta.

Direktor tahko udeleZencem izobraZevanja iz utemeljenih razlogov v skiadu z zakonom dolodi tudi
izredne izpitne roke.

Razpored in potek izpitov ter sezname nadzornikov in ¢lanov komisij pripravi strokovni delavec ali
organizator izobraZevanja in jih po pridobitvi mnenja vodje strokovnega aktiva javno objavi v
spletni udilnici, ki je dostopna vsem vpisanim udeleZencem izobraZevanja, najmanj 1 dan pred
pricetkom izpitov.

{3tevilo izpitov)
Z izpitom udeleZenec izobraZevanja izkazuje znanje. lzpit je lahko sestavljen iz vel delov, ki se
opravljajo na razli€ne naline,
Vizrednem izobraZevanju se lahko opravijajo delni in kon&ni izpiti.
Z delnimi izpiti se ocenjuje znanje po vsebinsko zaokroZenih delih programske enote za
posamezen lethik.
Kdor uspesno opravi vse delne izpite iz posamezne programske enote v skladu z izobraZevalnim
nadrtom ccenjevanja znanjs, je s tem opravit kondni izpit.
S kon&nimi izpiti po zaklju€enih vsebinskih sklepih se lahko ocenjuje znanje iz programske enote
zz posamezen letnik, lahko pa tudi iz programskih enot za ve€ tetnikov hirati.
Pri delnih oziroma konénih izpitih znanje ocenjuje uditelj. Tretje in nadaljnje opravljanje izpita se
opravlja pred izpitno komisijo.
Na isti dan lahko udeleZenec izobraZevanja opravlia najved dva izpita, ki se lahko opravliata ustno,
pisno, z vajami, seminarskimi in drugimi natogami, prakti¢nimi izdelii oziroma storitvami, zagovori,
nastopi in podobno.

(trajanje izpita)
Pisni izpit oziroma pisni del izpita iz posamezne programske enote traja najmanj 45 minut in
najvel 90 minut,
Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najveé¢ 20 minut. Ce je izpit samo ustni, traja
najved 30 minut.
Nastop oziroma vaje trajajo najved 45 minut,

{prijava in odjava)
UdeleZenec izobraZevania opravlja izpite v zavodu, v katerem je vpisan. Sprejemne in
diferencialne izpite opravlja v zavodu, ki izvaja izobraZevalni program, v katerega se Zeli vpisati.
UdeleZenec izobraZevanja se prijavi k izpitu 5 dni pred zaletkom rokov, ¢e ni drugace doloceno.
Odjavi se lahko najmanj 2 dni pred rokom izpitov.
Ce se udeleZenec izobraZevanja iz opravienih razlogov ne udeleZi izpita ali ga prekine, ga tahko
opravija 8e v istem izpitnem obdobju v naslednjem izpitnem roku, Ce je to mogofe. Razloge za
odsotnost ali prekinitev mora zavodu pisno sporociti naikasneje v enem dnevu po izpitu in
pritoZiti ustrezna dokazila. O upravi€enosti razlogov odlodi direktor naikasneje v treh dneh po
prejemu vitoge.
Ce se udeleZenec izobraZevanja ne odjavi pravocasno ali se iz neopravicenih razlogov ne udeleZi
izpita oziroma dela izpita ali ga prekine, ni ocenjen in se Steje, da je izrabil izpitni rok.

Dokument je obvladovan radunalnisko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavija kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaia v tajnistvu zavoda.
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(izpitne komisije)
Udelezenci izobraZevanja tahlko opravljajo sprejemne, diferencialne in dopolnilne izpite.
Sprejemni, diferenciaini in tretje ter nadaljnje opravljanje izpitov poteka v skladu z izpitnim
redom pred izpitno komisijo, ki jo imenuje direltor izmed uciteljev, ki poudujejo v programu.
lzpitna komisija ima predsednika, izpradevalca in vsaj enega €lana.
Naéin in oblike ocenjevanja znanja pri izpitih se dolodijo v skladu z 8. €lenom Pravitnika in Solskimi
pravili glede na namen izpita in predhodno znanje udeleZenca izobraZevanja,

(pravila opravijania izpita)
Pisni izpit, izdelavo praktitnega izdelka oziroma storitve in vaje nadzoruje nadzornik, oceni pa
ocenjevalec.
Na ustnem izpitu izpraSuje izpradevalec. lzpitna komisija oceni udeleZenca izobraZevanja na
obrazloZen predlog izprasevalca takoj po ustnem izpitu. _
Pri ustnem izpitu mora biti pripravijenih pet izpitnih listkov vec, kot je udeleZencev izobraZevania,
ki opravijajo izpit.
UdeleZenec izobraZevanija izbere izpitni listek in ga lahko enkrat zamenja, kar ne vpliva na oceno.
lzpitni listki z vpradanii, na katera so udeleZenci izobraZevania odgovarial, se izlodijo.
UdeleZenca izobraZevanja izpraduje oziroma ocenjuje ucitelj programske enote, ki ga je pouceval,
kandidata prijavljenega na sprejemni ali diferencialni izpit ocenjuje ucitelj programske enote.
Ce se izpit opravlja po delih, predsednik izpitne komisije obvesti udeleZenca izobraZevanja o
konéni oceni takoj po konganem zadnjem delu izpita.

(veljavnost izpitov)
Opravljeni sprejemni, diferencialni, delni in kongni izpiti, zagovori izdelka ali storitev ter izdelava
izdelka se trajno priznajo.

12. PRIPRAVA IZPITNEGA GRADIVA

lzpitno in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje {v nadaljnjem besediiu izpitno gradivo),
pripravi ocenjevalec oz. izpradevalec, ki ufi programsko enoto.

Ce gre za komisijski izpit, izpra%evalec oziroma ocenjevalec izro¢i izpitno gradivo vodii
strokovnega aktiva najkasneje 1 dan pred izpitom.

Izpitno gradivo je potrebno varovati na nacin, ki ga v skladu s pravili o varovanju izpitne tajnosti
dolodi direktor.

13. KRSITVE PRAVIL PRI OCENIEVANJIU IN UKREPI

Ce pri pisanju pisnih izdelkov ali pri drugih oblikah ocenjevanjs znanja ucitelj zaloti udeleZenca
izobraZevanja pri uporabi nedovoljenih pripomo&kov, pri prepisovanju oziroma drugih kritvah
predpisanih pravil ocenjevania, se Steje, da udeleZenec izobraZevanja ni dosegel minimalnega
standarda znanja — udeleZenec izobraZevanja mora zapustiti kraj ocenjevanija znania.

U&itel} evidentira kriitve v ustrezni Solski dolkumentaciii.

Dolcument je obvladovan racunalniko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnien dokument predstavlja kepijo.
V primeru razlii je veljaven izvirni dokument, ii se nahaja v tajnistvu zavoda.
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14. OSNOVA ZA 5PO IN VELJAVNOST

Direktor je za izdajo teh pravil po 27. ¢lenu Pravil Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto (5.
seja sveta zavoda, 12.9.2003} pridobil mnenje strokovnih delavcey, ki poudujejo v srednjedolskih
programih in sestavljajo andragogki zbor dne 23. 9. 2014. Solska pravila ocenjevanja znanja je
doloéil direktor zavoda in zacnejo veliati naslednji dan po objavi na oglasni deski in spletni strani
Novo mesto.

Dolument je obvladovan radunslnidko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dolkument, ki se nahaja v tajnidtvu zavoda.



