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ZNANOST IN SPORT

1 SPLOSNI PODATKI

1.1 IME PROGRAMA

Ime izobraZevalnega programa je Medkulturni dialog: Spoznajmo se. Program je napisan v

okviru programa Odpravljanje stereotipov v okviru projekta UVRVIZ Il ESS SM 156007 in je

namenjen odraslim.

1.2 UTEMELJENOST PROGRAMA

Utemeljenost programa predstavljam v naslednjih tockah:

Zivimo v veckulturni druzbi, v kateri $e vedno Zivijo druzbeno izklju¢ene skupine pre-
bivalstva, kar ima za posledico nizjo kvaliteto Zivljenja dolo¢enega segmenta ljudi, ki
so izklju€eni na podlagi osebne okolis¢ine, za katero niso odgovorni sami.

Poznavanje ¢lovekovih pravic pri vecCinskem prebivalstvu je na neustrezni stopnji, zato
je potrebno koncept ¢lovekovih pravic pribliZati tako vecinskemu kot tudi ostalemu
prebivalstvu, kar bo pripomoglo k zavedanju o pravicah in odgovornostih, ki jih nosi-
mo vsi ljudje.

Eden izmed klju¢nih zaviralnih dejavnikov pri uspesnejSem vkljuéevanju Romov v Sirso
skupnost je tudi neenaka obravnava na podlagi etni¢ne pripadnosti oz. diskriminacija
pripadnikov romske skupnosti pri dostopu do storitev, delovnih mest, v izobrazevan-
ju, pri zagotavljanju ustreznih bivalnih pogojev, zdravstvenih storitev ipd.

Za izboljSevanje poloZaja romske skupnosti je zato potreben program ozavescéanja in
informiranja SirSe skupnosti, kot klju¢nega deleznika in to predvsem posameznikov in
skupin, ki so v pogostem stiku z romsko skupnostjo. Program je namenjen odpravljan-
ju stereotipov, predsodkov in posledi¢no dejanj diskriminacije pri vefinskem prebi-
valstvu.

Program je namenjen odraslim, predvsem starSem otrok, ki obiskujejo osnovne Sole
in so del veCkulturnih razredov ter tudi vsem, ki Zivijo v veCkulturnem okolju. Ozaves-
¢anje in razumevanje starSev o prednostih veckulturnega okolja je klju¢en pogoj za

dobro pocutje in sobivanje otrok z razlicnim kulturnim ozadjem.
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e Program z informacijami o klju¢nih pojmih kot so kultura, jezik in identiteta odpira
prepoznavanje in razumevanje veckulturnega okolja. Vklju¢ujoce veckulturno okolje
je povezano z iskanjem skupnih povezovalnih vrednosti, ki krepijo medsebojno razu-
mevanje skozi medkulturni dialog.
e Program na inovativen nacin z intenzivno participacijo, udelezencem omogoca empa-
ticen vpogled v tiste sfere praks, ki se nanasajo na diskriminacijo in razumevanje kul-

ture in identitete tistih skupin, ki so v tem okolju najbolj izkljucene.
1.3 CILJNA SKUPINA

Program je namenjen odraslim, predvsem starSem otrok, ki obiskujejo veckulturne razrede v
osnovnih Solah. Program bo ponujen Solam ter tudi drugim institucijam, ki se srecujejo z vec-
kulturnimi okolji znotraj svoje organizacije. Program je namenjen ozaveséanju udeleZencev,

odpravljanju negativnih praks diskriminacije ter razumevanju veckulturne in pluralne druzbe.

Za omenjene ciljne skupine je pricakovati tudi naslednje znacilnosti:
e pomanjkljiva pou€enost in nezadostne informacije,
e obremenjenost s stereotipi in predsodki,
e nemotiviranost za spreminjanje negativnih in neutemeljenih stalisc,

e obremenjenost s pomanjkanjem prostega casa.

1.4 TRAJANJE PROGRAMA
Program obsega 25 pedagoskih ur in je organiziran v vec sklopih, ki vkljuCujejo predavanja

ter samostojno delo in delo v skupinah.

1.5 ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA

V skladu s programom izobrazevanja je moZzno porazdeliti celotno vsoto ur glede na potrebe
ucne skupine, u¢ne oblike in glede na druge okolisCine, v katerih poteka izobraZevanje. Pravi-
loma se program izvede zgosceno veckrat tedensko ali v obliki zgo$¢enih veédnevnih vikend

izobrazevanj. Lahko tudi zgos¢eno v enem tednu, z vsakdanjimi aktivnostmi.
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Izobrazevanje poteka po v naprej dolo¢enem urniku, dve do Stiri ure hkrati — v obsegu 25
ucnih ur, kot jih dolo¢a program. Program se prilagodi udelezencem in lahko traja v popol-
danskem casu ali v krajsih sklopih ob koncu tedna (npr. petek in sobota). Ta oblika izobraze-
vanj je primerna za tiste udeleZence, ki bi sicer zaradi prezaposlenosti, delovnega casa ali
obremenjenosti z drugimi obveznostmi tezko nasli ¢as za redno dopoldansko obiskovanje

programa.

Frontalno uc¢no obliko podajanja znanj kombiniramo s skupinsko u¢no obliko, ki omogoca
delo v manjsih skupinah in spodbuja sodelovanje in komunikacijo med udeleZenci. Kot pre-
vladujoco obliko podajanja znanj lahko uporabimo delavnice in diskusije. Slednje so namen-
jene uravnotezenju ugodnejsih stalis¢ do doloc¢enih pojavov in so ustrezna oblika za razbijan-
je predsodkov. Diskusija je metoda, ki je obcutljiva na predstavljanje in zaznavanje razli¢nih
vidikov in nacinov misljenja, hkrati pa je omogocena nenehna interakcija in povratna infor-
macija. Diskusija lahko poteka znotraj manjsih skupin ali med vsemi udelezenci hkrati.
Pomembno pri vseh uporabljenih u¢nih oblikah je, da se zagotovi moZnost izrazanja mnenj,
stalis¢, prepricanj in predlogov o v programu opredeljenih temah. Udelezencem omogocite
ve(ji obseg izkustvenega ucenja: pogovor z pripadnico/pripadnikom romske skupnosti, delo
na terenu v romskem naselju, udelezba kulturnega dogodka (ob svetovnem dnevu Romov, 8.
aprila) ipd.

Delavnice so vklju¢ene z namenom intenzitete obcutkov, ki bi pripeljali do empaticnih vzgi-

bov in dozivljanja polozaja izklju¢enih skupin, s poudarkom na romski skupnosti.

Program izpeljemo po vsebinsko smiselno razmejenih sklopih, ki sestavljajo zaokrozeno celo-
to. Posamicni sklopi so zasnovani na podlagi zaokroZene teme ali podrocja, ki poudari posa-
mezne vsebine programa, kot so na primer: ¢lovekove pravice, medkulturni dialog, kultura,

identiteta in jezik, ter stereotipi, predsodki in diskriminacija.

1.6 EVALVACIJA PROGRAMA
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Evalvacija vsebine in ustreznosti programa bo potekala dvostopenjsko in sicer jo bodo opra-

vili udelezenci in izvajalec programa na koncu programa. Evalvacija bo v obliki pogovora

potekala ob koncu vsake delavnice, ki jo bomo izvedli v okviru programa.

Evalvacijski list

Ali program zados¢a potrebam, zaradi katerih je nastal?

Ali program uresnicuje zastavljene cilje programa in v kolikSni meri?

Ali vsebina programa ustreza potrebam, poprejSnjemu znanju in izkusnjam ciljne sku-
pine?

Ali je trajanje programa ustrezno glede na vsebino in organizacijo izpeljave progra-
ma?

Ali sta trajanje in ¢asovna razporeditev posameznih enot ustrezna?

Ali je organizacija izvedbe ustrezna?

Ali predlagane vsebine ustrezajo in omogocajo doseganje opredeljenih standardov
znanja?

Ali so vsebine dovolj privlaéne in zanimive za udelezence?

2 CILJI PROGRAMA IN STANDARDI ZNANJA

2.1 SPLOSNI CILJI IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA

osvojitev in poznavanje koncepta ¢lovekovih pravic;

osvojitev pojmov kulture, jezika in identitete:

razumevanje pomena medkulturnega dialoga;

razvoj socialne obcutljivosti in empatije ter razumevanje bogastva, ki ga nosi veckul-
turna druzba;

razvoj obcutljivosti za etiCna vprasanja in razvoj obCutka odgovornosti za lastna rav-

nanja.

2.2 OPERATIVNI CILJI IN STANDARDI ZNANJA
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CiLJI METODA DELA STANDARDI ZNANJA
- udeleZenci se seznani- | - predavanje, - udeleZenci znajo opisati znacilnosti ¢lovekovih
jo s konceptom Cclove- | - delavnica pravic ter opredeliti 3 generacije ¢lovekovih pra-
kovih pravic vic s primeri iz vsakdanjega Zivljenja,
- udeleZenci znajo opisati pravno varstvo romske
skupnosti v Sloveniji,
- udelezenci poznajo vecino pravic, ki so zapisane
v Splosni deklaraciji ¢lovekovih pravic,
UdeleZenci znajo naSteti vsaj 3 mednarodne
dokumente, ki se nanasajo na varovanje ¢loveko-
vih pravic,
- udelezenci znajo opredeliti komu so clovekove
pravice namenjene in katere so tiste skupine, ki
potrebujejo posebno zascito.
- udeleZenci spoznajo | - predavanje, - udeleZenci znajo razloZiti vlogo medkulturnega
vlogo medkulturnega | - pogovor; dialoga v sodobni veckulturni druzbi ter okvirno
dialoga pri zagotavljan- opredeliti definicijo medkulturnega dialoga.
ju vklju€ujoce in plu-
ralne druzbe;
- udeleZenci se seznani- | - predavanje, - udeleZenci znajo opredeliti razliéne kulture ter
jo s konceptom in defi- | - delavnica; sestavne dele vsake kulture,
nicijo kulture; - udeleZenci znajo nasteti elemente treh nivojev
kulture s pomocjo modela »ledene gore,
- udelezenci znajo opredeliti izvor konfliktov, ki
temeljijo na razli¢nosti kultur.
- udelezenci se seznani- | - predavanje, - znajo opredeliti etni¢no in nacionalno identiteto,
jo z osrednjim pojmom | - delavnica, proces oblikovanja identitete in pozitivhe samo-
konstrukcije identitete; | - skupinsko | podobe;
delo; - udeleZenci znajo opredeliti elemente, ki tvorijo

identiteto in proces tvorjenja skupne identitete,

ki je povezana z identiteto posameznika.
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izklju€ujocih praks

- udeleZenci spoznava- | - predavanje - udelezenci znajo opredeliti pomen jezika v kul-
jo pomen jezika v kul- | - delavnica, turi, prakse rabe jezika v kontekstu zasebnega in
turi - pogovor; javnega ter aktivnosti, ki na razli¢nih ravneh spo-
dbujajo jezikovni pluralizem,
- udeleZenci znajo opredeliti Stevilo narecij rom-
skega jezika, njegov izvor in tezave pri njegovi rabi
na vsakdanji ravni.
- udeleZenci se seznani- | - delavnica - udeleZenci znajo definirati termine kot so stere-
jo z osrednjimi pojmi | - predavanje otip, predsodek in diskriminacija,

- udelezenci zanjo definirati razlicne oblike dis-

kriminacije in jih podkrepiti s primeri iz okolja.
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Sale etnicno in kulturno raznolikost. Na teh tleh so sobivale razlicne etnicne, jezikovne in
verske manjsine, ki so bile vedno povezane s SirSo druzbo. Na omenjenem geografskem pod-
roCju, obstaja dolga tradicija Zivljenja v veckulturnem okolju. Slovenija je s samostojno drza-
vo in z vpetostjo v globalne migracijske tokove, ki se bolj intenzivno izpostavljajo zadnja
desetletja, zacela odpirati tudi teme, ki se nanasajo na vse bolj pluralno druzbo v kateri nara-
$€a kulturna raznolikost. Hkrati s temi koncepti, so se zacela odpirati tudi vprasanja zavedan-

ja in pomena raznolikosti, ter tudi vprasanja predsodkov in diskriminacije.

Slovenija torej predstavlja multikulturen prostor, kjer se v druzbo bolj ali manj uspesno vklju-
Cuje vec razliénih etni¢nih skupin s svojim jezikom, religijo, kulturnimi posebnostmi in naci-
nom Zivljenja. Integracija v SirSo druzbo se nanasa na zaposlovanje, izobraZevanje, zdravstvo
in urejene bivalne razmere. Pri tem ostajajo Romi ena izmed najbolj ekonomsko in druzbeno
izkljuéenih skupin v Sloveniji in tudi v drugih evropskih drZzavah. Romi so pogosto Zrtve pred-
sodkov, stereotipov in stigmatizacije, ki samo krepijo njihov deprivilegiran polozaj v druzbi.
Pogosto je videti, da razkol med vecinskim in romskim prebivalstvom posledica razlicnosti
kulturnih ozadij, vendar pa je potrebno po mnenju nekaterih avtorjev vzroke za neustrezno

vzpostavljene odnose iskati v zgodovinski dinamiki ter strukturah moci in politike.

Na vprasanja, kako vzpostaviti prostore dialoga, ki odpirajo podro¢ja medsebojnega razume-
vanja in sozitja, lahko delno odgovarjamo tudi z nacini premagovanja medkulturnih razlik.
Medkulturni dialog je pogojen z iskanjem skupnega in tistih vrednosti, ki povezujejo in pou-

darjajo podobnosti ter komplementarnosti med razlicnimi kulturami.

Pri iskanju skupnega in poudarjanju prednosti veckulturnega okolja, pa moramo pri vseh
deleznikih krepiti pozitivno samopodobo, spodbujati medkulturni dialog, ozavescéati vse

deleznike o temeljnih ¢lovekovih pravicah ter odpravljati vse negativne prakse, ki temeljijo
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na predsodkih in diskriminaciji, in ki namesto povezovalnih vrednosti iS¢ejo tiste, ki razdvaja-
jo.

Klju€no vlogo pri odpravljanju stereotipov, predsodkov in diskriminacije igra izobraZevanje in
ozaves$céanje, zato bomo v nadaljevanju pregledali koncepte, ki pomembno vplivajo na razu-

mevanje in vzpostavljanje medkulturnega dialoga in vkljuéujoce pluralne druzbe.

2 CLOVEKOVE PRAVICE

2.1 OPREDELITEV CLOVEKOVIH PRAVIC

Clovekove pravice so upravi¢eno postavljene zahteve, ki pripadajo vsem ljudem. V samem
sredis¢u koncepta ¢lovekovih pravic se prepletata dve vrednosti in sicer dostojanstvo in ena-
kost. Clovekove pravice so tiste opredelitve standardov, ki so potrebni za dostojanstveno
zZivljenje, njihova univerzalnost pa izhaja iz dejstva, da smo vsi ljudje enaki. S konceptom so
povezane tudi druge vrednote, kot so svoboda, spostovanje drugih, nediskriminacija, strp-
nost, praviénost in odgovornost. Clovekove pravice so neodtujljive, nedeljive in medsebojno
povezane ter univerzalne.

Morda najbolj pomembna mednarodna listina, ki varuje ¢lovekove pravice, je Splosna dekla-
racija ¢lovekovih pravic, ki so jo ZdruZeni narodi sprejeli 10. decembra 1948, kmalu po kon-

¢anju 2. svetovne vojne, ko so se ljudje na globalni ravni zavedli, da je potrebno ljudi zas¢ititi.

Razliéni mednarodni dokumenti (Splosna deklaracija ¢lovekovih pravic, Evropska deklaracija
¢lovekovih pravic ipd.) zajemajo tri generacije pravic in sicer:

a) Prva generacija: drzavljanske in politicne pravice (Mednarodni pakt o drzavljanskih in
politi¢nih pravicah, Evropska konvencija o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin)
Osrednje mesto teh pravic imata osebna svoboda in zascita posameznika pred krsitvami
drzave. Mednje sodijo drZzavljanske, pravne in politicne pravice, kamor spadajo pravica do
enakosti in svobode, do svobode misli, vesti in veroizpovedi, do svobodnega izrazanja, pravi-

ca do ne biti podvrzen mucenju in ubit; pravica pred samovoljnim priprtjem, pravica da te
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imajo za nedolznega, dokler ti ne dokazejo krivde; pravica do svobodnega zdruZevanja in

zbiranja, pravica do izraZzanja mnenja in pravica do dostopa do informacij.

b) Druga generacija: socialne, ekonomske in kulturne pravice (Mednarodni pakt o ekonom-
skih, socialnih in kulturnih pravicah, Evropska socialna listina)

Te pravice se nanasajo na skupno bivanje, na delo ter na dostop do osnovnih socialnih in
ekonomskih dobrin, uslug in priloZnosti. Socialne pravice se nanasajo na potrebe za polnim
sodelovanjem v Zivljenju druzbe. Te pravice obsegajo: pravico do izobraZevanja, pravico do
druzine, do rekreacije, zdravstvenega varstva, zasebnosti in svobode pred diskriminacijo.
Ekonomske pravice odsevajo vedenje, da je za ohranitev dostojanstva potrebna tudi neka
minimalna raven materialne varnosti ter razumevanje, da je lahko pomanjkanje razumne
zaposlitve in nastavitve psiholosko ponizujoce. V to skupino uvr§¢amo pravico do dela, pri-
mernega Zivljenjskega standarda, do stanovanja in do pokojnine. Kulturne pravice se nanasa-
jo na pravico do kulturnega Zivljenja skupnosti in tudi do izobrazevanja. Za ohranjanje manj-
Sinske skupnosti so pomembne tudi druge pravice, ki se ne uvr$¢ajo med kulturne, kot sta

npr. pravica do nediskriminacije ali pravica do enake zakonske zascite.

c) Tretja generacija: kolektivne pravice

Vodilna ideja teh pravic je solidarnost, obsegajo pa kolektivne pravice druzb in ljudstev, ki jih
prva in druga generacija ne naslavljajo dovolj dobro. Te pravice so pravica do trajnostnega
razvoja, do miru in zdravega okolja, do uzivanja in izkoris¢anja skupne dedisc¢ine ¢lovestva,
pravica do komunikacije in humanitarne pomoci.

To so torej pravice, ki se nanasajo na vse ljudi. Nekateri instrumenti pa so namenjeni varova-
nju specifi¢nih skupin ljudi. Za zas¢ito dolocenih skupin, ki so Se posebej ranljive ali izpostav-
liene, so sprejete posebne pravice, ki jih S¢itijo. Te skupine so manjsine, otroci, begunci, Zzen-

ske in drugi.
2.2 PRIMER: ROMI IN PRAVNO VARSTVO NARODNE MANJSINE

Svet Evrope je sprejel dve pomembni listini, ki sta pomembni za varstvo pravic Romov, in

sicer Evropsko listino regionalnih ali manjsinskih jezikov in Okvirno konvencijo Sveta Evrope

10
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o varstvu narodnih manjsin, ki zdruzujeta pomen kulture in jezikovne raznolikosti sodobnih
druzb z varstvom kulturne dediscine. Prva listina predvideva zascito regionalnih, manjsinskih
in teritorialnih jezikov, kjer je izrecno izpostavljen tudi romski jezik.

Kljub zasciti in konvencijam pa strokovnjaki ugotavljajo, da Romi zaradi zgodovinskih okolis-
¢in in odklanjanja vecinskega prebivalstva Zivijo v neugodnih razmerah ter so izpostavljeni
predsodkom. Stevilne raziskave dokazujejo domneve o mo¢ni socialni distanci do Romov ter
stereotipnem dojemanju znacilnosti romske populacije. Zato je Evropska unija posebno
pozornost namenila programom ozaves¢anja o pomenu &lovekovih pravic in nediskriminacije

ter ustvarjanju enakih moznosti (Klopci¢ 2007: 59-82).

Kako je poloZaj romske skupnosti zasciten v Sloveniji? V letu 2007 je bil sprejet Zakon o rom-
ski skupnosti, ki ureja organiziranost Romov na lokalni in nacionalni ravni, bivanjske razmere
in financiranje posebnih pravic. V Sloveniji imata le avtohtoni italijanska in madZarska narod-
na manjsina zagotovljen status narodne manjsine, romska skupnost pa ima status etni¢ne
skupnosti s posebnimi pravicami. Pravice narodnih skupnosti se v Sloveniji uresniujejo na

podlagi teritorialnega nacela (Klopci¢ 2007: 106-108).
2.3 DELAVNICA: Kviz o pravicah — katere pravice so krSene

Delavnica poteka 40 minut. Delo poteka v skupinah s 4 udeleZenci ali vec.

Cilji delavnice so: razviti zavedanje o ¢lovekovih pravicah ter razviti sposStovanje do drugih in
do njihovih mnen;.

Vsaka skupina dobi kviz, list z vprasanji ter dokumente: Splosna deklaracija ¢lovekovih pravic,
Okvirna konvencija za varstvo narodnih manjsin, Evropska konvencija o ¢lovekovih pravicah.
Skupina dolodi tistega, ki piSe, in tistega, ki poroca, ter skupaj odgovori na zastavljena vpra-
$anja. Pri odgovorih si lahko pomaga z ustreznimi dokumenti, ki jih dobi v gradivu vsaka
izmed skupin.

Vprasanja za kviz, ki se nanasajo na poznavanje ¢lovekovih pravic: Kako se imenujejo doku-
ment/i, ki $¢iti/jo narodne manjsine? Katero posebno pravico bi morale imeti vse manjsine?
Katera pravica je najpogosteje krSena Romom v Sloveniji? Katera pravica je bila krSena vam?

Napisi en primer diskriminacije! Katere organizacije v Sloveniji se zavzemajo za zasc¢ito ¢love-

11
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kovih pravic? Kaj vkljuéuje pravica do nediskriminacije (2. ¢l., SDCP)? Napisi kako je lahko
kréena pravica do svobodnega gibanja v drzavi in zunaj nje (13. ¢l., SDCP)? Konvencija o otro-
kovih pravicah v 30. ¢lenu zagotavlja otrokom manjsin in staroselcev pravico do uzivanja svo-
je lastne kulture in do uporabe svojega lastnega jezika. Ali se ta pravica v Sloveniji udejanja?
Poznate kaksen primer? Kdo je upravi¢en do ¢lovekovih pravic? Katere pravice se vam zdijo
najpomembnejse? Kateri pravici se ne bi mogli nikoli odpovedati? Kako se lahko krsi pravica
do primerne Zivljenjske ravni ( 25. ¢l., SDCP)? Zakaj morajo biti nekatere skupine $e posebej
zasCitene? Katere skupine so to?

Ko udelezenci zakljucijo preberejo odgovore, kljuéne besede zapiSejo na plakat. Odgovore
lahko na kratko komentirajo.

Ko zapiSejo vse odgovore, poteka pogovor in evalvacija. Na katere pravice se nanasajo vpra-

Sanja? Katero vprasanje je bilo najtezje? Ali se vam je katero od vprasanj zdelo sporno?
LITERATURA:

e Brander, Patricia in drugi (ur.). 2003. Kompas: Priro¢nik za u€enje mladih o ¢lovekovih
pravicah.

e Cuoncil of Europe. 2010. Evropska listina o regionalnih ali manjsinskih jezikih. Dosto-
pno prek:
http://www.coe.int/t/dg4/education/minlang/report/EvaluationReports/SloveniaEC
RML3_sl.pdf (28. julij 2012).

e Evropska socialna listina, Uradni list RS, $t. 24/1999 (10.4.1999) - MP, st. 7/99

e Klopci¢, Vera. 2007. PoloZaj Romov v Sloveniji: Romi in GadZe. Ljubljana, Institut za
narodnostna vprasanja.

e Mednarodni pakt o drzavljanskih in politicnih pravicah — International Covenant on
Civil and Political Rights, Generalna skupsc¢ina ZN z resolucijo St. 2200 A(XXI) 16.
decembra 1966. Dostopno prek:

http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx (28. julij 2012).

e Mednarodni pakt o ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah — International Cove-

nant on Economic, Social and Cultural Rights, General skups¢ina ZN z resolucijo St.
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2200 A(XXI), 16. decembra 1966. Dostopno prek:

http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx (30. julij 2012).

e Okvirna konvencija za varstvo narodnih manjsin. 1994. Framework Convention for
the Protection of National Minorities. European Treaty Series No. 157, 10.11.1994.
Dostopno prek:

http://www.svetevrope.si/sl/dokumenti in publikacije/konvencije/157/ (30. julij

2012).
e Splosna deklaracija ¢lovekovih pravic — Universal Declaration of Human Rights, spre-
jeta in razglasena z Resolucijo Generalne skups¢ine ZN 217 A (l11) 10. decembra 1948.

Dostopno prek: http://www.varuh-rs.si/pravni-okvir-in-pristojnosti/mednarodni-

pravni-akti-s-podrocja-clovekovih-pravic/organizacija-zdruzenih-narodov/splosna-

deklaracija-clovekovih-pravic/ (28. julij 2012).

e Zakon o romski skupnosti v Republiki Sloveniji (ZRomS-1). Uradni list RS, 33/07. Dos-
topno prek: http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200733&stevilka=1762 (28.

julij 2012).

3 MEDKULTURNI DIALOG

Danasnje druzbe so zaznamovane z naras¢ajoco stopnjo kulturne raznolikosti, zato v ospred-
je vse bolj prihaja tudi koncept spostovanja pravic manjsin. Staro dojemanje nacionalne dru-
Zbe kot kulturno homogene enote je preziveto, saj globalno Evropo zaznamujejo naras¢ajoca
ekonomska in druzbena soodvisnost, kjer potekajo mnoZzi¢ne migracije. V tistih druzbah, ki
ne sprejemajo dejstva o veckulturni druzbi, prihaja do konfliktov. Do njih prihaja zaradi
pomanjkanja razumevanja med razli¢nimi narodi, ki Zivijo skupaj in ne sprejemajo razli¢nih
nacinov Zivljenja. Konflikti so torej posledica nezmoznosti sposStovanja drugih kultur ter
nezmoznosti Zivljenja drug z drugim. Zato je pomembno, da se posamezniki v druzbi zaveda-
jo lastne interakcije z drugimi kulturami, druzbami in druzbenimi skupinami. Pomembno vlo-
go pri zbliZevanju in razumevanju imajo znanja povezana s prepoznavanjem koncepta nee-
nakosti, krivic, rasizma, stereotipov, predsodkov in diskriminacij, ki vodijo k zaznavanju in
odpravljanju teh pojavov v vsakdanjem Zivljenju, ko jih posamezniki zaznajo v svojem okolju

(Brander in drugi 2003).
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Medkulturni dialog igra pomembno vlogo pri preprecevanju etni¢nega, verskega in kulturne-
ga razdvajanja. Omogoca nam, da napredujemo skupaj na podlagi skupnih univerzalnih vre-
dnot, in se tako sooc¢amo z razlicnimi identitetami na konstruktiven in demokraticen nacin

(Cuncil of Europe 2008).

Svet Evrope v Beli knjigi medkulturnega dialoga (2008: 17) definira medkulturni dialog kot
»proces, ki zajema odprto in spostljivo izmenjavo mnenj med posamezniki in skupinami iz
razliénih etni¢nimi, kulturnimi, verskimi in jezikovnimi ozadji, ki temeljijo na medsebojnem
razumevanju in spostovanju. Zahteva tako svobodo in zmoZnost, da se posameznik izrazi, kot
tudi pripravljenost in sposobnost za poslusanje mnenj drugih. Medkulturni dialog prispeva k
politi¢ni, socialni, kulturni in ekonomski integraciji in h koheziji kulturno raznolike druzbe.«
Medkulturni dialog stremi k razvijanju globljega razumevanja raznolikih pogledov in praks ter
k dvigovanju sodelovanja in participacije, ki omogoca osebnostno rast in transformacijo ter
da promovira strpnost in spostovanje do drugih. Medkulturni dialog promovira tudi sposto-

vanje ¢lovekovih pravic, demokracije in vladavino prava.

LITERATURA

e Brander, Patricia in drugi (ur.). 2003. Kompas: Priro¢nik za u¢enje mladih o ¢lovekovih
pravicah.

e Cuncil of Europe . 2008. White Paper on Intercultural Dialogue “Living Together As
Equals in Dignity”. Dostopno prek:
http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/source/white%20paper_final_revised _en.pdf
(6.9.2012)

4 KULTURA
Kulture, h katerim pripadajo posamezniki, so med najpomembnejSimi dejavniki, ki vplivajo

na razlike v medsebojnih odnosih, komunikaciji, vedenju, ¢ustvovanju in dojemanju sveta.

Kultura je vecplasten in kompleksen koncept, zato za opredelitev pojma kulture ne obstaja
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enoznacna definicija. Ko opisujemo povezavo razlicnih pojavov, ki so povezani s kulturo, jo

obravnavamo z razli¢nih vidikov in interdisciplinarno.

4.1 DEFINICUIJE KULTURE

»Kultura je naucen set skupnih interperetacij o prepri¢anjih, vrednotah in normah, ki vplivajo

na relativno velike skupine ljudi« (Lustig in Koester 2002: 30).

Kultura je sistem simbolov, pomenov in norm, ki se zgodovinsko prenasajo. Za vse elemente
velja, da njihova raba poteka po nekih zakonitostih, tako so norme vzorci ustreznega nacina
komuniciranja, simbole pa definirajo ustrezen cas in osebe ter njihova dinamika (Collier

2003).

Ne glede na stevilne definicije in interpretacije kulture pa je skupna znacilnost vseh kultur to,
da so priucene in skupne ¢lanom dolocene druzbe (Halarambos in Holborn 1999: 11). Kultura
so osvojene norme naucene od preteklih generacij in ki se prenasajo na naslednje generacije

ter temeljijo na vrednotah, prepri¢anjih in predpostavkah.

Obstaja tudi vec tipov kultur, ki se lahko pomikajo k bolj splosnim ali bolj specifi¢cnim oprede-
litvam. Tako poznamo nacionalne in etni¢ne kulture, kulture, ki se lo¢ijo glede na poklic,
geografsko lego ipd. Pomembno je, da posameznik skozi Zivljenje pripada razlicnim kulturam,
hkrati pa razlicnim kulturam pripada tudi na dnevni bazi, v okviru katerih prevzema razli¢ne

kulturne identitete (Collier 2003).

Kultura je pogosto izpostavljena kot vzrok Stevilnih razlik med posamezniki. Glavne vzroke za
razlike bi morali iskati pravzaprav v sferah politike in moci in ne v sferi kulture. Luksi¢ Haci-
nova (v Klopci¢ 2010: 9-13) ugotavlja, da je kultura ena izmed analiticnih kategorij in gradi
predstavo o homogeni skupini, vendar kulture niso stati¢ne. Kulture so procesi, ki se spremi-

njajo, dotikajo, prepletajo in razhajajo.
4.2 KULTURA KOT LEDENA GORA
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Kulturo lahko ponazorimo tudi z modelom ledene gore. Prirejeno po Gibsonu (2000). Lede-
na gora predstavlja podrocje zavednega, ki ga upravlja razum in nezavednega, ki ga upravlja-
jo €ustva. Clovesko delovanje se v ve&jem delu odvija v polju nezavednega.

Sistem ledene gore je sestavljen iz treh delov, vrha, ki je nad gladino in dveh delov pod gladi-
no. Nadvodni del, vrh ledene gore, prikazuje povrsje neke kulture in ni Custveno nabit. Pod-
vodni del, globoko kulturo, pa sestavljajo nenapisana in nezavedna pravila. Nenapisana pra-
vila so tik pod gladino vode, so emocionalno obarvana in narekujejo vedenje posameznikov.
Nezavedna pravila, ki so najgloblje pod gladino pa so najbolj emocionalno zaznamovana in
predstavljajo vrednote.

Povrsinsko ali vidno kulturo predstavljajo vidni lahko dostopni elementi kulture, ki jih lahko
hitro prepoznamo in enostavno delimo z drugimi. Ti elementi so: hrana, glasba, obleke, ples,
literatura, jezik, praznovanja ipd. Nenapisana pravila so povezana s tistimi elementi kulture,
ki niso vidni takoj na prvi pogled in so bolj integrirani v druzbi. Ti elementi so: koncept ¢asa,
prostor posameznika, obrazna mimika, neverbalna komunikacija, dotikanje, kontakti z o¢mi,
nacini kako sporocati obc¢utja, govorica telesa, nacini komunikacije v dolo¢enih kontekstih,
pravila o ravnanju ipd. Nezavedna pravila so povezana s tistimi elementi kulture, o katerih ne
govorimo. Ti elementi so: koncept lepote, odnos do Zivali, predstave o skromnosti, nacin
dela, koncept prehranjevanja, koncept pravi¢nosti, nacin vzgoje otrok, pravila socialnih inte-
rakcij, narava prijateljstev, ton glasu, odnos do starostnikov, koncept Cistoce, nacini skupne-
ga odlocanja, definicija nepristevnosti, preference za tekmovalnost ali kooperativnost, bole-
¢inski prag, koncept dozivljanja sebe, preteklosti in prihodnosti, odnos do oviranih, nacini
reSevanja tezav v povezavi s starostjo, spolom, razredom, poklicem, sorodstvom ipd. Vred-
not se najbolj zavedamo, ko so postavljene pod vprasaj. Vrednote se navezujejo na to, kar

vecina prepoznava kot »tisto, ki se ne dela«.

Model ledene gore predstavlja realnost zaznavanja neke kulture, pri kateri vodna gladina
predstavlja mejo med zavednim in nezavednim. Najveckrat razumemo le ozave$éen nadgla-

dinski del, tistega pod ¢rto pa se ne zavedamo in ostane skrito.

4.3 KONFLIKT
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Konflikt med kulturami oz. kulturno pogojen konflikt sproZijo elementi, ki se nahajajo pod
gladino, kjer ledeni gori tréita. Ena kultura pogosto sprejema ozave$cene elemente kulture
kot so glasba, ples, hrana, umetnost ipd. ne pa tudi nenapisanih in nezavednih pravil, ki so

povezana z vrednotami. Primer: odnosi v druZini.

Kulture se med seboj razlikujejo. Nekatere razlike so ocitne, druge niso. Konflikti med kultu-
rami se najveckrat zgodijo na polju nezavednih konceptov: telesna lepota, bliZina, odnos do

druzinskih ¢lanov, odnosi med spoloma ...
4.4 DELAVNICA: Elementi tvoje kulture

Skusajte opisati kar najve¢ reprezentativnih elementov vase kulture in upostevajte vse tri
nivoje. Individualno delo poteka 15 minut, nato v parih izmenjajo ugotovitve (5 minut). Sledi

pogovor (10 minut).

POGOVOR:
e Kako preucevati in spoznavati tiste elemente kulture, ki se nahajajo pod gladino?
e Kako se izogniti stereotipom v povezavi z dolo¢anjem vedenjem in vrednotami neke
kulture?
e Ali lahko govori vsak posameznik v imenu celotne kulture? Ali menite, da jo lahko
predstavljate sami? Koga bi bilo potrebno Se vkljuciti?

e Ali je mogoce, da dejansko razumete drugo kulturo? Zakaj da ali ne?

LITERATURA:

e Collier, Mary Jane. 2003. Understanding Cultural Identities in Intercultural Communi-
cations: A Ten-Step Inventory. V Larry A. Samovar in Richard E. Porter (ur.). Intercul-
tural communication: A reader, 10 th. ed. Page 412-429. Belamont, Wadsworth Pub-

lishing.
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e Gibson, Robert. 2000. Intercultural Business Communication. Berlin, Cornelsen Lehr-
buch.

e Haralambos, Michael in Martin Holborn. 1999. Sociologija: Teme in pogledi. Ljubljana,
Drzavna zalozba Slovenije.

e Luksi¢ Hacin, Marina. 2010. Misliti in Ziveti razliko: kultura in multikulturalizem. V
Vera Klop¢i¢ (ur.). 2010. Ziveti skupaj: Usposabljanje kulturnih menedZerjev. Zbornik
predavanj. Str. 9-13. Novo mesto, Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo
mesto.

e Lusting, Myron W. in Jolene Koester. 2002. Intercultural Competence: Interpersonal
Communications Across Cultures, 4 th ed. New York, Person Allyn & Bacon.

e White Paper onintercultural Dialogue: Dostopno prek:
http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/source/white%20paper_final_revised _en.pdf
(8.9.2012)

5 IDENTITETA
5.1 KONSTRUKCUA IDENTITETE

Konstrukcija identitete se pri posamezniku zaéne Ze v procesu socializacije in inkultracije, kjer
potekata procesa usklajevanja posameznika z okoljem in vplivanja pomembnih drugih na
razvoj identitete. Posameznikovo identiteto nenehno potrjuje, vrednoti in spreminja druzba.
Juznic (1993) ugotavlja, da je identiteta posameznika vsota telesnosti v domeni zasebnosti in
druzbenosti vdomeni javnega. Posameznik s svojo umeséenostjo v druzbo, artikulira svoje
lastno delovanje skozi termine in kanale kulture, ki ji pripada. Nastran Uletova (2000) dodaja,
da je posameznikov »jaz« vedno opredeljen z drugim, njegovo delovanje pa se opredeljuje z
delovanjem drugih. Identiteta se tako konstruira v procesu interakcij med posameznikom in
pomembnimi »drugimi«. Pri simbolnem interakcionalizmu igra primarno vlogo jezikovni
komunikacijski kod, kjer z interakcijo gradimo uravnotezeno identiteto, ki izhaja iz socialne in

osebne identitete.
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Luckmann in Berger (1988 v Nastran Ule 2000: 173-174) opredelita druzbeno konstrukcijo
realnosti za proces, v katerem poteka proces razvoja druzbenih vlog, njihovo organiziranje v
institucije po ideoloskih vzorcih ter hkratno ponotranjanje procesa, kjer pri posamezniku
nastaja subjektivna identiteta. Objektivni svet in subjektivna narava posameznika se obliku-
jeta socasno, pri ¢imer se objektivni druzbeni svet, ki se oblikuje v interakciji med dvema
posameznikoma, razsiri na referenéne skupine in oblikovanje institucij, ki nato sugerirajo
vzorce obnasanj. Otrok, ki je opredeljen z dispozicijo druzbenosti, prevzame vlogo drugih in
se vkljuéi v procesa internalizacije in identifikacije. Ko otrok prevzame vloge drugih z identifi-
kacijo s pomembnimi drugimi, dobi tudi lastno identiteto, hkrati pa posplosi vloge pomem-
bnih drugih na vse Druge. V procesu internalizacije se poleg drugih elementov oblikuje tudi
jezik kot temeljno socializacijsko orodje. Poleg lastne identitete posameznika se opredeljuje-

jo tudi druge skupinske identitete, med katere uvrs¢amo tudi etni¢no in nacionalno.

Med etni¢no in nacionalno identiteto obstajajo pomembne razlike, saj narod opredeljujemo
kot politiéno skupnost, etnijo pa kot kulturno skupnost, ki se lahko organizira in postane poli-
ticna skupnost ali narod. Etni¢na identiteta se oblikuje v okviru socialnega in zgodovinskega
konteksta doloé¢ene skupnosti ljudi in vpliva na oblikovanje individualne identitete pripadni-
kov skupine. Etni¢na identiteta je dodeljena ob rojstvu in je vezana na Stiri povezovalne ele-
mente - teritorij, skupno poreklo, jezik in kulturo, od katerih igra glavno vlogo jezik, ki pove-
Cuje razlikovanje pripadnikov navzven, zmanjsuje razlikovanje navznoter in gradi komunika-
cijsko skupnost. Skupni jezik je poglavitna tocka, okoli katere se gradi etni¢na pripadnost
(Juzni¢ 1993). Etni¢ne skupnosti se skozi kolektivno ime, mite, kulturo, obicaje, religijo, jezik
ipd. definirajo navznoter, hkrati pa vzpostavijo meje med »nami« in »njimi«, kar vodi v izklju-
¢evanje drugih, v njihovo inferiornost in potrditev lastne skupine, ki je vedno nad posamez-

nikom, pripadnikom in jo je zato potrebno zascititi (Armstrong 1991).

Pomembno pri razvoju lastne identitete je zavedanje o sebi na pozitiven nacin. lzgrajena
pozitivha samopodoba je eden izmed ciljev medkulturnega izobrazevanja. Pogosto se dogaja,
da pripadniki tistih etni¢nih manjsin, ki so izpostavljeni diskriminaciji in v okolju ne veljajo za
»normalne«, ko govorimo o njihovi kulturi in nacinu Zivljenja pogosto razvijejo negativno

samopodobo. Posledice take konstrukcije negativne samopodobe pa se kaZejo v zanikanju
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svojega izvora. Hkrati pa se v istem procesu konstrukcije identitete pri vecinski populaciji
razvije pozitivna samopodoba, ki je lahko povezana z ob¢utkom, da je njihova kultura nor-
malna in superiorna v odnosu do drugih nedominantnih kultur (Intercultural education,

http://www.ncca.ie/uploadedfiles/publications/Interc%20Guide_Eng.pdf).
5.2 DELAVNICA: Kdo smo jaz

Delo poteka v parih in traja 25 minut. UdeleZenci bodo z delom v parih, z moZgansko nevihto
in skupinsko razpravo odkrivali teme o identiteti.

Cilji so: zavedanje o lastni identiteti in identiteti drugih, iskanje skupnih oz. povezovalnih
elementov z drugimi ter razvijanje solidarnosti in spoStovanja do drugih.

Udelezenci se razdelijo v pare in se predstavijo drug drugemu. Potem naj se pogovorijo o
tem, kaj je ob prvem srec¢anju pomembno izvedeti drug o drugemu (starost, ime, nacionalna
pripadnost, poklic oz. Sola, glasbeni okus, hobiji, druzina, kaj ima kdo rad in kaj ne ipd.). V
naslednjem koraku udeleZenci iScejo koliko skupnega imajo med seboj. Na list papirja zapise-
jo predstavitev svoje identitete v osmih tockah in sicer v obliki osemkrakega lika (rada potu-
jem, sem javna usluzbenka, rada hodim v naravo, sem mati, Zena, Slovenka, glasbe ne poslu-
Sam, sem dipl. pravnica).

Potem udeleZenci like z opisi primerjajo in pri tistih delih identitete napiSejo tistega s katerim
si ta del identitete delita (oba napiSeta drug drugega).

Do tukaj imajo na voljo 15 minut, nato sledi skupi pogovor in odgovori na vprasanja: Kateri
deli nasih identitet so skupni in kateri individualni? Koliko podobni oz. razli¢ni smo si v skupi-
ni? Ali imamo vec skupnih ali povezovalnih delov?

Zadnji del delavnice namenimo moZganski nevihti, in sicer v dva stolpca zapiSemo dele iden-
titete na katere lahko vplivamo, jih izbiramo in oblikujemo ter tiste, ki s katerimi se rodimo.

Delavnica je prirejena po delavnici Kdo smo jaz (Brander 2003: 128-130).
LITERATURA:

e Armstrong, John. 191. Pristop k nastanku narodov. V Studije o etnocentrizmu, ur.

Rudi Rizman. Ljubljana, Knjizna zbirka Krt.
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e Brander, Patricia in drugi (ur.). 2003. Kompas: Priro¢nik za u¢enje mladih o ¢lovekovih
pravicah.

e Intercultural education. Dostopno prek:
http://www.ncca.ie/uploadedfiles/publications/Interc%20Guide_Eng.pdf (7.9.2012)

e Juzni¢, Stane. 1993. Identiteta. Ljubljana, Fakulteta za druzbene vede.

e Nastran Ule, Mirjana. 2000. Sodobne identitete: V vrtincu diskurzov. Ljubljana, Znans-

tveno in publicisti¢no sredisce.
6 JEZIK
6.1 JEZIK IN KULTURA

Jezik je ena izmed najbolj pomembnih komponent posameznikove identitete. V Evropski uniji
450 milijonov ljudi govori ve¢ kot 60 uradnih jezikov. Kljub visokemu vrednotenju vecjezi¢no-
sti pa je za evropske druzbe znacilno dojemanje enojezi¢nosti in monokulturnosti kot najbolj
naravno stanje, kar pa je v nasprotju z dejanskimi praksami veckulturnosti. Kot navaja
Petroviceva (v Klopci¢ 2010: 40) je dokaz tega stavek, ki ga v Sloveniji pogosto izgovorijo in
sicer: V Sloveniji govorimo slovensko. Kot navaja gre za postavljanje enacaja med narodom in
jezikom kot nekaj naravnega, kar pa ne drzi. Jezik igra v druzbi pomembno vlogo kot simbol
identitete in ima vrednost kulturne vrednote, hkrati pa je tudi sredstvo izklju¢evanja. Izklju-
Cujejo se tisti drzavljani, ki ne sodijo v prevladujo¢i model enojezi¢nosti in monokulture,
kamor navadno zdrsnejo manjsinske in priseljenske skupnosti.

Slovenska zakonodaja priznava pravice samo avtohtonim manjsinam (italijanski in madzarski)
ter deloma tudi romski.

Raba drugih jezikov se kréi na podrocje zasebnega. Zaradi tovrstnih praks in pritiskov druzbe
dozivljajo govorci svoj jezik kot manj vreden, zato govorci ob govorjenju maternega jezika
dozivljajo obCutke sramu in strahu. Slovenska obremenjenost z rabo drugih jezikov na javnih
prostorih je povezana z ideologijo o ogroZenosti in majhnosti slovenskega jezika. Roterjeva
poudarja, da je potrebno obcutek ogrozenosti razumeti SirSe. lzvira namrec iz malostevilne
slovenske populacije, ki se je skozi zgodovino pocutila ogrozeno s strani nacij, ki predstavljajo

pomembne druge (Roter v Petrovic¢ 2010: 43).
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Spodbujanje za vecjezicnost, je v domeni vseh druzbenih akterjev. Najprej druZine, ki morajo
gojiti pozitiven odnos tako do maternega kot tudi slovenskega jezika. Na pritiske in stereoti-
pe bodo lahko ustrezno reagirali zgolj tisti posamezniki, ki bodo odrascali kot samozavestne
osebnosti z zavedanjem o prednostih svoje vecjezicne in vecplastne identitete. Pomembno
vlogo igrajo tudi lokalne skupnosti, ki lahko spodbujajo kulturni in jezikovni pluralizem z razli-
¢nimi kulturnimi dogodki in zaloZenost knjiznic z literaturo v drugih, tudi manjsinskih jezikih.
Drzava pa mora spodbujati ozaves€anje svojih drzavljanov o vecjezi¢nosti in veckulturnosti
ter skrbeti za razvoj pozitivhega odnosa do Slovenije pri neslovenskih drzavljanih ter lazje

sprejemanje drugacnosti pri Slovencih.
6.1.1 RomskKi jezik

Romski jezik ima mnogo narecij, ki so tako razlicna, da se govorci med razli¢nimi narecji ne
razumejo veC. Romski jezik izhaja iz sanskrta, staroindijskega jezika. Romski jezik nima trd-
nejsih jezikovnih pravil, je zelo fleksibilen in vkljucuje veliko sestavljenk. Raba romskega jezi-
ka je bila v preteklosti ve¢krat prepovedana (Siftar 1970: 156). V Sloveniji so prisotna 3 nare-
¢ja in sicer dolenjsko in prekmursko romsko narecje ter jezik skupine Sintov. Osnovnih in
najpomembnejsih del, kot so Solski ucbeniki, slovnica in znanstveno utemeljen slovar, ki bi
zajemal vsa tri nare¢ja, e ni (Strukelj 2004).

Pomemben podatek o rabi romskega jezika je tudi Stevilo Romov, ki ga govori in sicer v Evro-
pi je to zgolj 40% Romov. V Sloveniji pa se je na zadnjem popisu prebivalstva za Rome opre-
delilo 3.000 posameznikov od skupaj 10.000 in romski jezik kot materni jezik navedlo 4.000
posameznikov.

Romi pogosto pod vplivom nenaklonjenega okolja ne razvijejo pozitivhe samopodobe, zato
se tudi redko zavedajo svoje prednosti vecjezi¢ne in vecplastne identitete. Posledica tega je,
da se Romi ne opredeljujejo kot Romi, mnogi so svoj jezik pozabili in se asimilirali, izgubili stik
s svojo kulturo. Mnogi se opredelijo za Slovence in kot primarni jezik navedejo slovenski

jezik, saj menijo, da bodo tako bolje sprejeti v druzbi.

6.2 DELAVNICA: Jezikovni kolaz
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UdeleZenci se razporedijo v skupine do 5 oseb. Delavnica poteka 30 minut. Skupine naj bodo
formirane vecjezi¢no. Vsak v skupini se ostalim predstavi v maternem jeziku (ime, starost,
poklic, zanimanja ipd.). Po prvem krogu predstavitev pa se ¢lani skupine naucijo nekaj besed
in fraz drugih jezikov, ki bi jih lahko uporabili v vsakdanjem Zivljenju (pozdravi, preprosta

vprasanja in odgovori, Stetje, dnevi ipd.)

POGOVOR:

Kako ste doziveli druge jezike?

Kaj se vam je zdelo najbolj zanimivo pri u¢enju in predstavitvah?

Kaj ste se naucili?

Ali ste Ze doZiveli obCutke sramu in strahu ob govorjenju svojega maternega jezika?

Ali se vam zdi pomembno, da ljudje lahko govorijo svoj materni jezik v vseh sferah? Zakaj?
Kaj veste o romskem jeziku? Ali veste koliko narecij ima v Sloveniji romski jezik (3)? Iz katere-
ga jezika izhaja primarno (Sanskrt, Indija)? Koliko Romov govori Se materni jezik (40%)? Kako

se prenasa romski jezik (ustno izrocilo, skupnega slovarja z vsemi tremi narecji Se nimamo)?
LITERATURA:

e Petrovi¢, Tanja. 2010. »Vedjeziénost kot prednost?«. V Vera Klop¢i¢ (ur.). 2010. Ziveti
skupaj: Usposabljanje kulturnih menedzerjev. Zbornik predavanj. Str. 40-45. Novo
mesto, Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto.

e Siftar, V. 1970. Cigani: minulost v sedanjosti. Murska Sobota, Pomurska zaloZba.

e Strukelj, Pavla. 2004. Tiso¢letne podobe nemirnih nomadov: zgodovina in kultura

Romov v Sloveniji. Ljubljana, Druzina.

7 STEREOTIPI, PREDSODKI IN DISKRIMINACIJA

7.1 STEREOTIPI
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Prvi je izraz uporabil Walter Lippman, ki je stereotipe opredelil kot «selektivhe, samoizpol-
njujoce in etnocentricne sodbe, ki vodijo v zoZeno, nepopolno, pristransko in neustrezno
(parcialno) reprezentacijo sveta okrog nas« (Ule 2004: 159). Pogosti so ravno stereotipi do
manjsin, ki stereotipe pogosto ponotranjijo in se v skladu s stereotipom tudi vedejo. Mirjana
Ule (2004) nadalje ugotavlja, da so stereotipi posplositve na vse ¢lane skupine pri ¢emer gre
za proces pripisovanja lastnosti posameznikom na podlagi njihove skupinske pripadnosti, ki
ni povezana z njihovimi individualnimi lastnostmi. Stereotipi so zmotni in Skodljivi, saj povz-
rocajo diskriminacijo, torej vedenje, ki je obremenjeno s predsodki. Stereotipi so poenostavi-
tve kompleksne realnosti, ki ne odrazajo realnosti in so rezultat sklepanja na podlagi omeje-

nih in nezadostnih informacij. So sodbe o vseh, ki ne veljajo za nikogar.
7.2 PREDSODKI

Predsodki so nepreverjena, neupravi¢ena, neargumentirana in nepreverjena stalis¢a, ki jih
spremljajo mocni Custveni impulzi in so odporni proti spremembam (Rot v Ule 2004). Pred-
sodki se manifestirajo v »nespostljivem, netolerantnem in prezirljivem odnosu do drugih in
drugaénih, na primer pripadnikov drugih narodov, etnié¢nih skupnosti, ras, kultur, do oseb z

drugacnimi nacini Zivljenja, religioznimi, spolnimi usmeritvami itd.« (Ule, 2004: 165).
7.3 DISKRIMINACIJA

»Diskriminacija je pojem, ki se pogosto napacno uporablja za oznacevanje vsakrsnega krien-
ja pravic. Vendar je diskriminacija krSenje to¢no doloc¢ene pravice, to je pravice do enakega
obravnavanja na vseh podrocjih, kot so zaposlovanje, izobraZevanje, dostop do dobrin in
podobno« (Kogoviek in Petkovi¢ 2007: 11). Ce sta dve osebi v trgovini postrezeni na razli¢en
nacin samo zaradi tega, ker je ena oseba pripadnik etni¢ne skupnosti Romov, potem gre za
diskriminacijo. KrSitev enakega obravnavanja ali diskriminacija je pogosto prepletena tudi s
krSitvami drugih pravic. Nadlegovanje je diskriminatorno, ¢e imajo Sala, pripomba in podob-

no dokazljivo zastrasujoc, sovrazen, ponizujo¢, sramotilen ali Zaljiv u€inek na Zrtev.
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Poznamo vec oblik diskriminacije: posredna, neposredna, institucionalna, vecplastna, nadle-
govanje, povracilni ukrepi, etni¢no profiliranje, sovrazni govor in dajanje navodil za diskrimi-

nacijo.

Diskriminacijo lahko povzroci aktivno ali pasivno ravnanje oz. obnasanje, ki je zasnovano na
predsodkih. Pri aktivnem delovanju storimo dejanje, ki nekoga diskriminira, pri pasivhem
ravnanju pa opustimo doloceno ravnanje, ki bi diskriminacijo lahko preprecilo. »Do diskrimi-
nacije lahko pride tudi v primerih, ko so razlicne osebe ali skupine obravnavane enako, pri
tem pa niso upostevane medsebojne razlike, ki zahtevajo druga¢no obravnavo« (Kogovsek in

Petkovic¢ 2007: 11).
7.4 STEREOTIPI IN PREDSODKI O ROMIH

Kot ugotavlja Svet Evrope v svoji kampanji »Dostal«, vecina socialnih programov in politik, ki
SO usmerjena na reSevanje vprasanj povezanih z dostopnostjo Romov do stanovanja, izobra-
zbe, zaposlitve in stanovanja niso dovolj ucinkovita. Primarni razlog za obstojece stanje je
med drugim povezan z globoko zakoreninjenimi predsodki in diskriminacijskimi praksami, ki

se izvajajo na sistemski ravni in s strani vecinskega prebivalstva.

Ko pomislimo na Rome, se nam poraja vec stereotipnih predstav: Romi se preZivljajo s pros-
jaenjem in krajo, ne Zelijo delati, ne Zelijo, da njihovi otroci obiskujejo Solo, ne zelijo se
vkljuciti v druzbo, v kateri Zivijo, raje Zivijo v zanemarjenih predmestjih, so glavni akterji v
trgovini z ljudmi. Vendar vprasanje je, koliko zares poznamo Slovence drugih narodnosti —

Rome.

Odnosi med Romi in Neromi so namrec zelo kompleksni, vodijo jih globoko zasidrani pred-
sodki in stereotipi, ki se medgeneracijsko prenasajo, in dokler ne bodo narejeni najprej maj-
hni koraki v posameznih lokalnih okoljih, ki bodo dolgoro¢no pripomogli k spoznavanju, spos-
tovanju in zaupanju med posamezniki, skupinami in skupnostmi, ocenjujemo, da vecjega
izboljSanja polozaja na tem podrocju ne bo (Informacijski urad Sveta Evrope v RS in Urad za

narodnosti RS, Kampanja Dosta!)
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Po mnenju Klopci¢eve (2010) se pri izrazanju nestrpnosti in sovrastva do romske skupnosti v
Evropi pojavljata dva fenomena - fenomen zanikanja posebne etni¢ne pripadnosti Romov in
lastne identitete ob soasnem razsirjenem prepri¢anju o prirojenih negativnih lastnostih pri-
padnikov romske skupnosti in iz tega izhajajoce povezovanje vseh Romov z delikvenco in

kriminalom.

Romi so izpostavljeni neposredni in posredni diskriminaciji. Neposredno diskriminacijo se
lahko prepozna, saj gre za neenako obravnavo zaradi etni¢ne pripadnosti (prepoved vstopa v
lokale trgovine, zmerjanje in Zaljenje...) Posredna diskriminacija se kaze kot na videz nevtra-
len kriterij, ki je enak za vse, v praksi pa se izkaZze, da imajo ta merila diskriminatoren ucinek
na dolocene posameznike ali skupine ljudi, ki so nesorazmerno bolj prizadeti (Kogovsek in
Petkovi¢, 2007: 16). Obravnavanje ljudi enako ni ekvivalentno obravnavanju ljudi enakoprav-

no.
7.5 DELAVNICA: Stopi korak naprej

Delavnica »Stopi korak naprej« je povzeta po aktivnosti Kompasa (v Brander in drugi 2003 _
214-218).

Vprasanje neenake obravnave in enakopravnosti. Vsi smo enakopravni, vendar nekateri so
bolj kot drugi. Udelezenci bodo poskusali dozZiveti, kaj pomeni biti drugaéen in socialno
izkljucen, kar je posledica diskriminacije in izkljucevanja.

Cilji: razvili bomo empatijo do drugacnih, ozavestili neenake moznosti v druzbi ter ozavestili
nekatere posledice pripadanja doloceni druzbeni oz. kulturni skupini.

Teme: diskriminacija, ksenofobija, revscina in sploSne ¢lovekove pravice.

Delavnica poteka 60 minut, vanjo se vkljuci od 10 do 30 udeleZzencev.

1. Udelezencem razdelite kartice za igro vlog. Vzamejo naj si nekaj minut in razmislijo o svoji
vlogi. Kartice ne smejo nikomur pokazati. Ko razmisljajo o svoji vlogi jim preberite vprasanja:
Kaksno je bilo tvoje otrostvo, v kaksni hisi si Zivel, kaj so delali tvoji starsi in kakSno druzino si

imel?
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Kaksno je zdaj tvoje Zivljenje? S kom se druzi$ in kaj delas zjutraj, popoldne in zvecer? Kaksen
je tvoj zZivljenjski stil? Koliko zasluziS za preZivetje na mesec? Kaj poc¢nes v prostem casu in
med dopustom? Kaj te razveseljuje in ¢esa se bojis?

Nato se jim pove naj se v tiSini postavijo v ravno ¢rto ob steni ter se jih informira o tem, da
bodo slisali ve€ trditev in dogodkov. Vsakic, ko bo kateri izmed njih na sliSano trditev odgo-
voril z da, stopi korak naprej, ¢e odgovori z ne, ostane na mestu.

Na koncu pogledajo svojo pozicijo in nekaj trenutkov razmislijo kje so. Se vedno ne razkrijejo
svoje vloge in se posedejo po prostoru.

Kartice za igro vlog: Ti si nezaposlena mati samohranilka. Ti si ilegalni pribeznik iz Kurdistana.
Ti si muslimansko dekle in Zivis z globoko vernimi starsi. Ti si predsednik podmladka trenutno
vladajoce politi¢ne stranke. Ti si h¢i lokalnega direktorja banke in Studiras ekonomijo. Ti si sin
starSev, ki Zivijo v romskem naselju. Ti si héi brezposelnih starSev. Ti si invalid, ki se lahko
giblje le s pomocjo invalidskega vozic¢ka. Ti si 17-letno romsko dekle, ki nima dokoncane
osnovne Sole. Ti si HIV-pozitivna prostitutka srednjih let. Ti si nezaposlen ucitelj in Zivis v
drzavi katere jezika ne poznas dovolj dobro. Ti si 24-letni migrant iz Gane. Ti si kitajski prisel-
jenec, ki je lastnik uspesne restavracije. Ti si ameriski veleposlanik, v drzavi kjer trenutno
prebivas. Ti si lastnik uspeSne uvozno-izvoznega podjetja. Ti si upokojenec z minimalno
pokojnino. Ti si nekvalificiran delavec propadle tekstilne firme. Ti si partnerica mladega
uspeSnega umetnika, ki je zasvojen s heroinom. Ti si 20-letna lezbijka. Ti si 30-letni brezdo-
mec. Ti si gradbeni delavec in si priSel z zaposlitveno agencijo iz Bosne.

Seznam se prebere pocasi, s premori, da lahko udeleZenci naredijo korak naprej.

V Zivljenju 3e nikoli nisi imel resnih finanénih tezav. Zivi$ v lepi hisi s televizijo in vrtom. Ima3
obcutek, da druzba, v kateri zivis, spostuje tvoj jezik, kulturo in vero. Imas obcutek, da drugi
tvoje mnenje glede socialnih in politi¢nih vprasanj slisijo in upostevajo. Ljudje prihajajo k tebi
po razlicne nasvete. Ni te strah, da te bo ustavila policija. VeS kam se obrniti po nasvet in
pomoc, ¢e jo potrebujes. Zaradi tvojega porekla te Se nikoli ni nihce pogledal postrani. UzZivas
zadovoljivo socialno in zdravstveno varstvo, ki je primerno tvojim potrebam. Pocitnice si pri-
voSc¢is vsaj enkrat letno. Svoje prijatelje lahko povabi$ k sebi domov na vecerjo. Tvoje Zivljen-
je je zanimivo in v svoji prihodnosti razmisljas zelo pozitivho. Imas moznost Studirati in si
izbrati poklic, ki te veseli. Ni te strah, da bi te nadlegovali ali napadli na cesti ali v medijih.

Lahko voli§ na lokalnih in drzavnih volitvah. S prijatelji in sorodniki lahko odkrito praznujes
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vse najpomembnejse verske praznike. Brez tezav se lahko udelezis mednarodnega izobraze-

valnega seminarja ali tecaja v tujini. V kino ali gledalis¢e lahko gres vsaj enkrat tedensko. Za

prihodnost tvojih otrok te ne skrbi. Nova oblacila si privoscis vsaj enkrat na 3 mesece. Lahko

se zaljubi$ in poroci$ z osebo po lastni izbiri. Imas obcutek, da druzba v kateri Zivis, ceni in

spostuje tvoja znanja in sposobnosti. Imas dostop do interneta ter ga redno in koristno upo-

rabljas. Doma imas svojo sobo ter vso potrebno infrastrukturo. V javnosti lahko brez strahu

uporabljas svoj materni jezik.

POGOVOR:

Kako ste se pocutili, ko ste stopali korak naprej oz. ste ostali na mestu? Tisti, ki ste veliko-

krat naredili korak naprej — kdaj ste opazili, da se drugi ne pomikajo tako hitro kot vi nap-

rej?

e Aliste imeli obcutek, da so bile med trditvami kdaj namenoma prezrte ¢lovekove pravi-
ce?

e Ali lahko uganete katere vloge so igrali drugi? Razkrijete svoje vloge.

e Alije bilo tezko odigrati vaso vlogo? Kako ste se predstavljali v tej vlogi?

e Ali bi lahko rekli, da je bila vaja tudi odsev te druzbe?

e Katere ¢lovekove pravice so bile izpostavljene pri vsaki izmed vlog?

e Kao bi lahko zmanjsali neenakost v druzbi?
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