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avgust–oktober 2016 

RIC NOVO MESTO 

 

Razvojno izobraževalni center Novo mesto je 

javni zavod za izobraževanje odraslih, ki 

nadaljuje bogato tradicijo organiziranega 

izobraževanja odraslih na Dolenjskem. 
 

V programe vključujemo različne ciljne skupine, 

prednost pa dajemo ranljivim skupinam in 

ljudem z manj priložnostmi.  
 

Velik del naše ponudbe je sofinanciran iz 

sredstev občinskega, državnega in evropskega 

proračuna, zato je (skoraj) brezplačen in 

dostopen vsem.  
 

Vključujemo se v različna partnerstva, od leta 

2015 smo tudi člani ZiSS - Združenja 

izobraževalnih in svetovalnih središč Slovenije. 

 

Razvojno izobraževalni center Novo mesto 

n: Topliška cesta 2 | 8000 Novo mesto 

t: 07/ 393 45 50 

f:: 07/ 393 45 67 

e: ric@ric-nm.si   

         

ZMOREM, KER ZNAM 

NPK  

Manipulant/Manipulantka 

odpadkov 

 

ORGANIZACIJA USPOSABLJANJA:  

- Gregor Seapher, gregor.sepaher@ric-nm.si , 051 

670 968 

- Vesna Čolič, vesna.colic@ric-nm.si, 07 393 45 50 

 

 

 

Priprave na NPK potekajo v prostorih RIC‒a 

Novo mesto, na Topliški cesti 2. V okviru 

programa so predvideni obiski različnih 

institucij, ki delujejo na področju socializacije 

Romov.  

Ciljna skupina in namen usposabljanja: 

Namenjeno je brezposelnim in iskalcem zaposlitve, 

ki jih zanima delo na področju ravnanja z odpadki. 

 
Potek in trajanje: 104 šolske ure, predvidoma 18 
srečanj po 5-7 šolskih ur. 
Začetek priprav: 24. 8. 2016 ob 8.00 
Predviden zaključek: 28. 10. 2016  

 

Udeleženec razvije naslednje poklicne 
kompetence: 
- načrtuje, pripravi, izvede in kontrolira lastno 

delo 
- racionalno rabi energijo, material in čas 
- varuje zdravje in okolje 
- komunicira s sodelavci, strokovnjaki 
- analizira vrste odpadkov in pripravi 

individualni načrt dela ravnanja z odpadki 
- čisti javne površine in odstranjuje divja 

odlagališča 

- prevzema posamezne vrste odpadkov 
- izvaja dela pri pregledu, ročno razvršča, 

izloča, razporeja in skladišči nenevarne in 
morebitne nevarne odpadke 

- izvaja skladiščno manipulativna dela 
- čisti orodja in naprave 
- zagotavlja izvajanje načela krožnega toka 

materiala 

 
Rezultat:  
Udeleženci, ki izpolnjujejo vstopne pogoje, bodo 
pripravljeni za vključitev v postopek potrjevanja 
NPK. 
 

mailto:ric@ric-nm.si
mailto:gregor.sepaher@ric-nm.si
mailto:vesna.colic@ric-nm.si
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OKVIRNI PROGRAM USPOSABLJANJA:  
  
 

Kandidati v programu spoznavajo osnovna 
strokovna znanja, ki so potrebna za 
opravljanje poklica 
Manipulant/manipulantka odpadkov.  
 
V teoretičnem delu programa bodo 
spoznavali osnove sporazumevanja in 
komunikacije, osnove računalniške 
pismenosti, varovanja zdravja in okolja in 
zagotavljanja kakovosti.  
 
V praktičnem delu, ki ga bomo izvajali v 
sodelovanju s Komunalo Novo mesto, bodo 
spoznavali in se praktično preizkusili v 
ključnih operativnih delih, ki jih zahteva 
poklicni standard (orodja in pripomočki za 
delo, določanje vrste odpadkov, postopki 
ravnanja za posamezno vrsto odpadkov, 
sortiranje, ravnanje z nevarnimi odpadki, 
skladiščno manipulativna dela, vodenje 
evidenc, nadzor strank nad ločevanjem 
odpadkov v centru za ravnanje z odpadki, 
urejenost delovnega mesta, osnove 
recikliranja, vzdrževanje opreme za delo …) 

 
Zap. 

št. Vsebinski sklop 
Število 

ur Trajanje Datum 

1.  Komunikacija  5 8.00–12.15 24. 8. 2016 

2.  Komunikacija  5 8.00–12.15 26. 8. 2016 

3.  Komunikacija  5 8.00–12.15 29. 8. 2016 

4.  

Varovanje 
zdravja in 
okolja  5 8.00–12.15 31. 8. 2016 

5.  
Digitalna 
pismenost  5 8.00–12.15 2.9.2016 

6.  
Digitalna 
pismenost  5 8.00–12.15 5. 9. 2016 

7.  
Digitalna 
pismenost  5 8.00–12.15 8. 9. 2016 

8.  
Digitalna 
pismenost  5 8.00–12.15 9. 9. 2016 

9.  1. dan prakse  4 8.00-12.00 

14. 9. – 28. 

10. 2016 

10.  2. dan prakse  7 7.00-14.00 

11.  3. dan prakse  7 7.00-14.00 

12.  4. dan prakse  7 7.00-14.00 

13.  5. dan prakse  7 7.00-14.00 

14.  6. dan prakse  7 7.00-14.00 

15.  7. dan prakse  7 7.00-14.00 

16.  8. dan prakse  7 7.00-14.00 

17.  9. dan prakse  7 7.00-14.00 

18.  

Samoocena 
kompetenc in 
urejanje zbirne 
mape, zaključek 4 

8.00 – 

12.00 28. 10. 2016 

 
Skupno število 
ur 104   

 

 
OKVIRNA DNEVNA RAZPOREDITEV 
USPOSABLJANJA: 
8.00 – 9.30:  delavnica 
9.30 – 9.45:  odmor 
9.45. – 11.15: delavnica 

11.15–11.30: odmor 
11.30–12.15:  delavnica 
 
 
DELOVNA PRAKSA: 
predvidoma dnevno od 7.00 do 14.00 
 
 
Izvajalci:  
- Marjeta Gašperšič, direktorica 

- Gregor Sepaher, koordinator 

- Katja Volf, organizatorica izobraževanja odraslih 

- Brigita Herženjak, organizatorica izobraževanja 

odraslih 

- Tina Strnad, organizatorica izobraževanja 

odraslih 

- Belinda Lovrenčič, samostojna strokovna 

sodelavka 

- Jan Zupančič, mentor učne pomoči 

- Vesna Čolič, podpora občanom pri učenju 

- zunanji sodelavec s področja varstva pri delu 

-  mentor v podjetju 


