Projekt
PRIDOBIVANIE
TEMELINIH IN POKLICNIH
KOMPETENC
OD 2016 DO 2019

DOBRA KOMUNIKACIJA - POT DO USPEHA

»Ljudje bodo pozabili, kaj ste govorili, ljudje bodo pozabili, kaj vse ste
naredili, vendar ne bodo pozabili, kako so se v vasi druzbi pocutili.«
(Maya Angelou)

V letih 2016 - 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobraZevanje in
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podrocja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje,
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center bio-
tehnike in turizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vklju€ujejo tudi
vidik trajnostnega razvoja.
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W] OPIS PROGRAMA VSEBINA PROGRAMA

Program krepi znanja in spretnosti, ki jih po-
sameznik potrebuje za osebno izpolnitev in
razvoj, uspesno delo, dejavno drZavljanstvo,
socialno vkljucenost in zaposlitev. UdeleZenci
programa se bodo seznanili z vrstami komuni-
kacij. Ugotovili bodo, kak3ni so cilji, namen in
funkcija komunikacije. Spoznali bodo napake v
stilu komuniciranja, ki ga imajo, ter se naucili
nacel kvalitetnega pisnega komuniciranja. Kre-
pili bodo znanje pravil pisnega in jezikovnega
izraZanja, telesne in besedne govorice, vescin
pasivnega in aktivnega poslusanja, sposto-
vanja sogovornikovih vrednot in poznavanja
poslovnega bontona. Naucili se bodo upora-
biti IKT tehnologijo kot pripomocek za pisno
komuniciranje. Razvili bodo kompetence spo-
razumevanja v maternem jeziku, digitalne pi-
smenosti, socialne in drzavljanske kompeten-
ce, spostovanja ¢lovekovih pravic ter ucenje
ucenja.

Program bomo izvajali v tecajni obliki pravi-
loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z
udelezenci v popoldanskem ali dopoldanskem
casu.

*  Splo3no o komunikaciji, zakoni
komuniciranja in motnje v komunikaciji.

. Besedno in nebesedno komuniciranje.

*  Govorica telesa.

. VAKOG komunikacija.

*  Nacela dobrega pisanja in pogoste
slogovne napake.

. Besedilne vrste.

*  Najpogostejse pravopisne napake.

*  Elektronska sporocila.

. Bonton v vsakdanyji rabi.

. Medkulturna komunikacija.

Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo
vasim potrebam.

[w] TRAJANIE PROGRAMA

Trajanje programa: 50 ur
Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo
mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.

CILINA SKUPINA

UDELEZENCEV

Zaposleni z niZjo stopnjo izobrazbe (manj kot
stiri letna srednja Sola) in manj usposobljeni,
s poudarkom na starejsih od 45 let, in drugi
zaposleni.
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