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V letih 2016 – 2019 bosta Ministrstvo za izobraževanje, znanost 
in šport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobraževanje in 
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih 
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s področja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij. 
V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje, 
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto – Center bio-
tehnike in turizma ter Šolski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vključujejo tudi 
vidik trajnostnega razvoja.

FINANČNA PISMENOST V DRUŽBI SPREMEMB

»Ne premišljuj o tem, česa nimaš. 
Premišljuj o tem, kaj lahko narediš s tem, kar imaš.« 

Ernest Hemingway

Projekt 
PRIDOBIVANJE 

TEMELJNIH IN POKLICNIH 
KOMPETENC 

OD 2016 DO 2019

http://http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/tpk/finan%25C4%258Dna-pismenost/
http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/tpk/finan%25C4%258Dna-pismenost/
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Z vključitvijo v program bodo udeleženci pri-
dobili ključne kompetence, ki jih posameznik 
v sodobni družbi potrebuje za doseganje bla-
gostanja na osebnem, delovnem in širšem 
družbenem področju. Za potrošnike je finanč-
no izobraževanje postalo vseživljenjska iz-
kušnja. Udeleženci bodo pridobili in razvijali 
kompetence na področju upravljanja z oseb-
nim premoženjem, temeljne matematične 
kompetence, socialne kompetence (komunika-
cija, poznavanje mreže institucij, podjetnost), 
jezikovne kompetence ter IKT kompetence. 
Usposobijo se za uresničevanje zamisli in pre-
poznavanje priložnosti, pasti in tvaganj. 

Program bomo izvajali v tečajni obliki pravi-
loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z 
udeleženci v popoldanskem ali dopoldanskem 
času.

PRIJAVA IN INFORMACIJE

Razvojno izobraževalni center Novo mesto
Topliška cesta 2 | 8000 Novo mesto  
t: 07 393 45 50 | f: 07/ 393 45 67 | w: www.ric-nm.si | e: ric@ric-nm.si

Brigita Herženjak | e: brigita.herzenjak@ric-nm.si | t: 031 746 001
Tina Strnad | e: tina.strnad@ric-nm.si | t: 031 746 002

• Ključne kompetence za uspešno 
izvedbo programa (učenje rabe Excela, 
načrtovanje, učenje uporabe spletnih 
aplikacij, pridobitev digitalnega potrdila).

• Osnovna socialna varnost (delovanje 
financ in socilane varnosti v Sloveniji).

• Finančni viri in vrste vlaganj.
• Varčevanje (pridobitev znanj za odločitev 

med različnimi vrstami varčevanj).
• Investicije.
• Podjetništvo (pravne in organizacijske 

osnove). 

Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo 
vašim potrebam. 

OPIS PROGRAMA VSEBINA PROGRAMA

CILJNA SKUPINA 
UDELEŽENCEV

Zaposleni z nižjo stopnjo izobrazbe (manj kot 
štiri letna srednja šola) in manj usposobljeni, s 
poudarkom na starejših od 45 let, in drugi za-
posleni. Trajanje programa: 50 ur

Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo 
mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.

TRAJANJE PROGRAMA
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