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KAKO SE LOTITI UCENJA

V svetu prihodnosti bodo nepismeni tisti, ki se ne bodo naucili uciti.
Alvin Toffler

V letih 2016 — 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podro¢ja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje,
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center bio-
tehnike in turizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vklju€ujejo tudi
vidik trajnostnega razvoja.
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Cilj programa je pridobivanje znanja in razvi- . Vsezivljenjsko ucenje.

janje kompetenc za uspesno ucenje. »Ucenje . Ucenje in odrasli.

ucenja« je zmoznost uciti se in vztrajati pri . Motivi in ovire odraslih pri ucenju.
ucenju ter ucinkovito upravljati s ¢asom ter in- . Materialno in socialno uc¢no okolje za
formacijami. UdeleZenci se seznanijo z u¢nimi uspesno ucenje.

tehnikami in izbiro nacina ucenja za uspesno *  Ucni tipi.

vklju€evanje odraslih v u¢ni proces, razvijejo . Ucni stili.

notranjo motivacijo za ucenje, oblikujejo re- . Strategije in tehnike za uspesno in
alno in pozitivno samopodobo, samospostova- ucinkovito ucenje.

nje in samozaupanje ter pozitivna stalis¢a do . Preverjanje in vrednotenje znanja.
ucenja in izobraZevanja. Program udeleZence . Predstavitev in spoznavanje nacinain
usposablja za identifikacijo lastnih potreb, za metod dela v spletni ucilnici z navodili.
nacrtovanje lastnih ciljev, za organiziranje in . Delo v spletni u¢ilnici.

usmerjanje lastnega ucenja ter za vrednotenje

doseZenega tako pri formalnem kot pri nefor- Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo
malnem ucenju. UdeleZenci bodo postali bolj vasim potrebam.

ucinkoviti, prilagodljivi in samo-organizirani

ucenci, ki uporabljajo svoje znanje in spretnos-
ti v razliénih okoljih. E TRAJANIE PROGRAMA

Program bomo izvajali v tecajni obliki pravi-

loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z Trajanje programa: 50 ur
udelezenci v popoldanskem ali dopoldanskem Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo
casu. mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.

CILINA SKUPINA

UDELEZENCEV

Zaposleni z niZjo stopnjo izobrazbe (manj kot
stiri letna srednja Sola) in manj usposobljeni,
s poudarkom na starejsih od 45 let, in drugi
zaposleni.
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