Projekt
PRIDOBIVANIE
TEMELINIH IN POKLICNIH

KOMPETENC
OD 2016 DO 2019 .

KOMUNIKACIISKI MOSTOVI

»Prijazne besede so lahko kratke in preproste,
njihov odmev pa je neskoncen.«
Mati Terezija

V letih 2016 — 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobraZevanje in
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podrocja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje,
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center bio-
tehnike in turizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vkljucujejo tudi
vidik trajnostnega razvoja.
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W] OPIS PROGRAMA VSEBINA PROGRAMA

Komunikacija je osnova ¢loveskega sobivanja, . Vrednote (delavnici Moji motorji v
je nacin prenosa kulture iz generacije na gene- Zivljenju in Vrednote nekoc in danes).
racijo, je spretnost in moZnost za preseganje *  Posebnosti besedne in nebesedne
medgeneracijskih in medkulturnih prepadov. komunikacije in pomen govorice telesa
Preseganje teh prepadov je mozno s seznanja- (delavnice: Nemogoce je nekomunicirati,
njem z razlogi za razlike ter u¢enjem novih poti Moje roke so besede, Moje besede so
medosebne komunikacije. V programu udele- barve).
Zenci krepijo socialne in drZavljanske kom- . Medgeneracijske razlike (predstavitev
petence, kompetence digitalne pismenosti in znacilnosti posameznih generacij,
kompetenco ucenje ucenja. Cilj programa je delavnica Kateri generaciji pripadam in
krepitev znanj in spretnosti, ki jih starejsi za- kateri generaciji pripadajo moji bliZnji).
posleni potrebujejo za osebno izpopolnitev in *  Medkulturna komunikacija (delavnica
socialno vkljucenost. Kulturne razlike).

. Sodobne komunikacijske moznosti
Program bomo izvajali v tecajni obliki pravi- (delavnice Kako deluje internet, Kako
loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z deluje svetovni splet, Kako delujejo
udelezenci v popoldanskem ali dopoldanskem socialna omreZja, Elektronska posta,
casu. Pasti elektronskega komuniciranja, Kaj

mi prinasa in kaj mi jemlje elektronsko

komuniciranje).

Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo
vasim potrebam.

[m] TRAJANIE PROGRAMA

Trajanje programa: 50 ur
Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo
mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.

CILINA SKUPINA

UDELEZENCEV

Zaposleni z niZjo stopnjo izobrazbe (manj kot
stiri letna srednja Sola) in manj usposobljeni,
s poudarkom na starejSih od 45 let, in drugi
zaposleni.
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