Projekt
PRIDOBIVANIE
TEMELINIH IN POKLICNIH
KOMPETENC
OD 2016 DO 2019

POTI DO VECJE UCINKOVITOSTI
NA DELOVNEM MESTU

»Ce Zelimo uspeti, moramo najprej sploh verjeti, da lahko uspemo.«
(Michael Korda)

V letih 2016 - 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobraZevanje in
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podrocja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje,
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center bio-
tehnike in turizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vklju€ujejo tudi
vidik trajnostnega razvoja.
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UdeleZenci programa se bodo naucili prepo- *  Spoznajmo program (cilji in potek).
znati poklicno izgorelost in se usposobili za *  lzgorevanje in stres na delovnem mestu
ucinkovito soocanje s stresom na delovnem ter ergonomija delovnega mesta.
mestu. Spoznali bodo pomen ergonomije na *  Organizacijska in socialna znanja in
delovnem mestu ter tehnike, s katerimi si lah- vescine za delovno mesto.

ko pomagajo pri izboljSanju zdravja in pocutja. . Podjetnisko razmisljanje in

Usposobili se bodo za ucinkovito analiziranje, samoiniciativnost na delovnem mestu.
upravljanje in organiziranje svojega delov- . Ucenje na delovnem mestu.

nega €asa. Spoznali in razumeli bodo pomen

ucinkovite poslovne komunikacije in osnove Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo
poslovnega bontona. Spodbudili jih bomo k vasim potrebam.

podjetniskem misljenju. Ozavestili bodo po-
men vsezivljenjskega ucenja ter kompeten-
ce ucenja ucenja preko razlicnih prakti¢nih E TRAJANIJE PROGRAMA
vescin. UdeleZenci bodo v okviru programa
krepili in osvojili socialne kompetence, pod-

jetnost in samoiniciativnost, digitalno pisme- Trajanje programa: 50 ur

nost, vseZivljenjsko uenje, uCenje ucenja ter Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo
jezikovne kompetence. mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.
Program bomo izvajali v tecajni obliki pravi-

loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z CILJNA SKUPINA

udeleZenci v popoldanskem ali dopoldanskem UDELEiENCEV

casu.

Zaposleni z niZjo stopnjo izobrazbe (manj kot
stiri letna srednja 3ola) in manj usposobljeni,
s poudarkom na starejsih od 45 let, in drugi
zaposleni.

PRIJAVA IN INFORMACIJE

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto
Topliska cesta 2 | 8000 Novo mesto
t: 07 393 45 50 | f: 07/ 393 45 67 | w: www.ric-nm.si | e: ric@ric-nm.si

Brigita HerZenjak | e: brigita.herzenjak@ric-nm.si | t: 031 746 001
Tina Strnad | e: tina.strnad@ric-nm.si | t: 031 746 002



