Zelite izboljsati kompetence, ki jih potrebujete
za svoj osebni razvoj in delovanje? - IScete nova
znanja, da boste imeli ve¢ moznosti na trgu dela
in se boste lazZje znasli vsak dan? - Ste se priselili
v Slovenijo in Se ne poznate najbolj nove drzave?

- Tudi vi trikrat premislite, preden zavrZete
kalksno stvar? - Ste si obljubili, da se boste letos
zaceli rekreirati? - Vam dela tezave razumevanje

sodobnih financnih izrazov? - Vas spravljajo v
stisko vedno vecje zahteve v sluzbi? - Potrebujete
znanje jezikov, da se boste lazje sporazumeli
s poslovnimi partnerji? - Bi radi uporabljali

storitve na internetu, pa se z racunalnikom
ne znajdete najbolje? - Vpisite se v nase
programe. - Poklicite nas. - Obiscite
nas. - Povabite nas — skupaj
bomo dopolnili programe, da
bodo kar se da ustrezali
vasim potrebam.

Projekt
PRIDOBIVANIE TEMELINIH IN POKLICNIH KOMPETENC

OD 2016 DO 2019

"Tudi potovanije, dolgo tisoce kilometrov, se zacne z enim korakom.
(Lao Tze)

V letih 2016 - 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobraZevanje in usposa-
bljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih kompetenc, s
poudarkom na razvoju kompetenc s podro¢ja informacijsko komuni-
kacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje, partnerji
pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center biotehnike in tu-
rizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofinanciranje javnove-
ljavne programe za odrasle in programe za pridobivanje in razvijanje
temeljnih kompetenc, ki vkljucujejo tudi vidik trajnostnega razvoja.

Uresnicevali jih bomo v razli¢nih programih s podrocja komunikacije,
finan¢ne pismenosti, racunalniske (digitalne) pismenosti, zdravja na
delovnem mestu, u€enja razli¢nih jezikov, u¢enja slovenscine za pri-
seljence...

Vedina programov traja 50 ur, pri Cemer se vsebina programa v obsegu
10 ur lahko prilagaja potrebam udeleZencev in delodajalcev.
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http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/tpk/

BREZPLACNI PROGRAMI

Pri¢akujemo, da se bodo od avgusta 2016 do
marca 2019 zaposleni lahko vkljuéili v 200
programov. Vsebine programov bodo podrob-
neje predstavljene na spletnih straneh par-
tnerjev.

RIC Novo mesto lahko delodajalcem in za-

poslenim v projektu ponudi programe:

» Usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost
Most do izobrazbe, Moje delovno mesto,
Moj korak, 1zzivi podezelja, Beremo in
piSemo skupaj, Razgibajmo Zivljenje z
ucenjem, Knjige so zame.

* Slovenscina kot drugi in tuji jezik

* Zacetna integracija priseljencev

* Programi priprav za izpit iz sloven3cine

* Javno veljavni program Racunalniska
pismenost za odrasle

Programi splosnega neformalnega izobraze-

vanja odraslih - programi SNIO

*  Zazivimo v novi drzavi

*  Poti do vec¢je ucinkovitosti na delovnem
mestu

* Dobra komunikacija - pot do uspeha

* Financna pismenost v druzbi sprememb

*  Zavecjo konkurenénost na trgu dela

*  Tuji jeziki za vec¢jo mobilnost

* Ustvarjalnost za vsak dan

* Zzdravo prehrano do zdravja

*  Komunikacijski mostovi

*  Kako se lotiti u¢enja

* Ucinkovita komunikacija v negi in oskrbi

* Zdravo Zivimo in se gibamo

Neformalni programi za pridobivanje digital-

nih kompetenc - programi RDO

+ Digitalna znanja za prehod v informacijsko
druzbo

* ZWord-omyv svet

» Uporaba Excela v vsakdanjem Zivljenju

* Kreativna digitalna predstavitev

Glede na potrebe delodajalcev lahko oblikuje-
mo tudi nove programe.

UdeleZenci, ki bodo uspesno zakljucili izobraZevanje
po programih SNIO, programih RDO in programih
priprav, prejmejo potrdilo o usposabljanju in prilogo s
popisom kompetenc po programu. UdeleZenci javnove-
ljavnih programov prejmejo po uspesno zakljucenem
programu javnoveljavno listino.
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Pricakujemo, da bodo programi sofinancirani v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne
osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja

za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in pril

okoljy, izpopol

je znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje

proznih moZnosti ucenja, vkljucno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10. 1. 1. IzboljSanje kompetenc manj
vklju€enih v vseZivljenjsko ucenje.



