Projekt
PRIDOBIVANIE
TEMELINIH IN POKLICNIH
KOMPETENC
OD 2016 DO 2019

USTVARJALNOST ZA VSAK DAN

Ce mi date nalogo, ki ji lahko podarim nekaj svojega, ne bo ve¢ naloga;
bo veselje, bo umetnost.
Bliss Carman

V letih 2016 — 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podro¢ja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje,
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center bio-
tehnike in turizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vklju€ujejo tudi
vidik trajnostnega razvoja.
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V programu bomo predstavili mozZnost pre- . Spoznavanje razli¢nih materialov
delave in uporabe raznih stvari in materialoy, (za predelavo, recikliranje).

ki jih obi¢ajno ne potrebujemo ve¢, pa jih Se . Prenova starih oblacil.

vedno hranimo. Spodbujali bomo ustvarjal- . Prakti¢ni izdelki — na primer:

nost in udeleZzence usmerjali k predelavi ma- nakupovalna torba iz starih polivinilastih
terialov ter preoblikovanju in osveZitvi Ze iz- prtov ali starega puloverja, nakit iz starih
delanih predmetov. Tovrstna dejavnost jih bo rut, veCnamenska blazina ...

spodbujala k recikliranju razli¢nih predmetoy, . Polep3ajmo si dom - obnovimo manjse

k inovativni uporabi starega in tudi sicer kre- kose pohistva.

pila inovativnost, podjetnost in vseZivljenjsko

ucenje. UdeleZenci bodo ozavestili antipotro- Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo
$nisko miselnost in spoznali, da lahko z recikli- vasim potrebam.

ranjem prispevajo k varovanju okolja. Z malo
iznajdljivosti in ustvarjalnosti bodo lahko pre-
senetili svoje sorodnike, znance in prijatelje z TRAJANIJE PROGRAMA
unikatnim darilom. Spoznali bodo, da lahko s
pomocjo ustvarjalnosti tudi prihranijo denar.

Pridobili bodo znanje aktivnega in ustvarjal- Trajanje programa: 50 ur

nega prezivljanje prostega ¢asa. Razvijali bodo Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo
rocne spretnosti. mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.
Program bomo izvajali v tecajni obliki pravi-

loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z CILINA SKUPINA

udelezenci v popoldanskem ali dopoldanskem UDELEiENCEV

casu.

Zaposleni z niZjo stopnjo izobrazbe (manj kot
stiri letna srednja 3ola) in manj usposobljeni,
s poudarkom na starejsih od 45 let, in drugi
zaposleni.
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