Projekt
PRIDOBIVANIE
TEMELINIH IN POKLICNIH
KOMPETENC
OD 2016 DO 2019

Z WORD-OM V SVET

Zaupanje v samega sebe je prva skrivnost uspeha.
EMERSON

V letih 2016 — 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podro¢ja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje,
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center bio-
tehnike in turizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vklju€ujejo tudi
vidik trajnostnega razvoja.
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W] OPIS PROGRAMA VSEBINA PROGRAMA

Cilj programa je dvig digitalne pismenosti
posameznika, ki je ena izmed klju¢nih vseZi-
vljenjskih kompetenc v sodobnem ¢asu - brez
nje je osiromasen v vsakodnevnem Zivljenju,
manj mozZnosti pa ima tudi v svojem poklicnem
razvoju. Z omogocanjem digitalnega opisme-
njevanja zagotavljamo enake mozZnosti za ak-
tivno vkljucevanje v druzbo, osebnostni razvoj
za dvig kvalitete Zivljenja in delo. UdeleZenci
bodo nadgradili svoje digitalne kompetence.
Naucili se bodo ustvariti preproste elektron-
ske vsebine, narediti enostavne spremembe
v gradivih, ki so jih oblikovali drugi, poslati
in sprejeti elektronsko sporocilo, poslati spo-
rocilo s prilogami. Uporaba pestrega nabora
e-vsebin in e-storitev v danasnjem ¢asu pri-
nasa Stevilne ugodnosti, kot so hitrejse iskanje
informacij, hiter dostop do vsebin in izvajanje
storitev na daljavo ob kateremkoli ¢asu.

Program bomo izvajali v tecajni obliki pravi-
loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z
udelezenci v popoldanskem ali dopoldanskem
casu.

. Osnove racunalnistva in Windows.

*  Uporabni Windows programi.

. Delo z Raziskovalcem.

. Izdelava dokumenta.

. Oblikovanje besedila.

. Oblikovanje dokumenta.

. Tabele.

»  Slike, simboli, oblacki in podobno.

. Osnove interneta.

. Brskanje in iskanje informacij po
internetu.

. Elektronska posta.

Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo
vasim potrebam.

[ TRAIANIE PROGRAMA

Trajanje programa: 50 ur
Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo
mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.

CILINA SKUPINA

UDELEZENCEV

Zaposleni z niZjo stopnjo izobrazbe (manj kot
stiri letna srednja 3ola) in manj usposobljeni,
s poudarkom na starejsih od 45 let, in drugi
zaposleni.

I Priava IN INFORMACIE
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