Projekt
PRIDOBIVANIE
TEMELINIH IN POKLICNIH !
KOMPETENC o .
OD 2016 DO 2019

ZA VECJIO KONKURENCNOST NA TRGU DELA

»0dgovorni smo za to, kar delamo, pa tudi za tisto, esar ne delamo.«
Voltaire

V letih 2016 - 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobraZevanje in
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podrocja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje,
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center bio-
tehnike in turizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vklju€ujejo tudi
vidik trajnostnega razvoja.
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W] OPIS PROGRAMA VSEBINA PROGRAMA

Zaradi vse vecje konkurence na trgu dela in
trenda povecevanja stopnje brezposelnosti
potrebujejo zaposleni pomo¢ pri pridobiva-
nju tistih znanj, ki jim bodo ohranjala delovna
mesto oz. omogocila uspesnejsi prodor na trg
dela. UdeleZence bomo usposobili za nacrto-
vanje in razvoj lastne kariere. Prepoznali bodo
svoje vescine in znanja ter jih znali uc¢inkovi-
to predstaviti delodajalcu. Naucili se bodo
ucinkovitega upravljanja s svojim ¢asom, e
posebej na delovnem mestu. Nadgradili bodo
komunikacijske vesc¢ine, predvsem na podro-
¢ju poslovne komunikacije in komunikacije na
delovnem mestu, vescine uspesnih pogajanj,
vodstvene sposobnosti ter veScine reSevanja
konfliktnih situacij. UdeleZzence bomo spodbu-
dili k podjetniskemu razmisljanju in udejanje-
nju svojih zamisli na inovativne nacine doma
in na delovnem mestu. Ozavestili bodo pomen
vseZivljenjskega ucenja ter kompetence uce-
nja ucenja.

Program bomo izvajali v tecajni obliki pravi-
loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z
udelezenci v popoldanskem ali dopoldanskem
casu.

. Nacrtovanje kariere.

*  Vescine samopredstavitve - za
napredovanje.

. Klju¢na znanja v sodobni druzbi
potrebna za konkretno delovno mesto,
kompetence in znanja, ki pripomorejo k
vedji zaposljivosti.

Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo
vasim potrebam.

[W] TRAJANIE PROGRAMA

Trajanje programa: 50 ur
Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo
mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.

CILINA SKUPINA

UDELEZENCEV

Zaposleni z niZjo stopnjo izobrazbe (manj kot
stiri letna srednja Sola) in manj usposobljeni,
s poudarkom na starejsih od 45 let, in drugi
zaposleni.

PRIJAVA IN INFORMACIJE
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