Projekt
PRIDOBIVANIE
TEMELINIH IN POKLICNIH

KOMPETENC
OD 2016 DO 2019

ZAZIVIMO V NOVI DRZAVI

»Domovina je povsod, kjer je cloveku dobro.«
Marcus Tulius Cicero

V letih 2016 - 2019 bosta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala izobraZevanje in
usposabljanje zaposlenih za pridobitev temeljnih in poklicnih
kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podrocja infor-
macijsko komunikacijskih tehnologij.

V osrednjem delu JV regije je konzorcij, ki ga vodi CIK Trebnje,
partnerji pa smo RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — Center bio-
tehnike in turizma ter Solski center Novo mesto, prijavil za sofi-
nanciranje javnoveljavne programe za odrasle in programe za pri-
dobivanje in razvijanje temeljnih kompetenc, ki vklju€ujejo tudi
vidik trajnostnega razvoja.
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W] OPIS PROGRAMA VSEBINA PROGRAMA

Za ucinkovito vkljucitev priseljencev v novo
drzavo je klju¢na njihova ekonomska vkljuci-
tev, izobraZevanje pa je predpogoj za vse osta-
le vrste uspeSnega vkljucevanja priseljencev v
Zivljenje v novi drzavi (sociokulturno, psiholo-
$ko, politi¢no vkljucevanje). Program priseljen-
cem daje spodbudo in motivacijo za izobraze-
vanje. Poleg nadgradnje znanja slovenskega
jezika priseljenci krepijo tudi funkcionalno
pismenost. Program udeleZence spodbuja k
vedji sposobnosti prepoznavanja tistih kom-
petenc, ki jih nujno potrebujejo na sedanjem
delovnem mestu ali za pridobitev zaposlitve
ter tudi k pridobivanju racunalniske pismeno-
sti, ki je nuja za uspeSno delovanje v sodobni
druzbi. UdeleZenci pridobijo oz. razsirijo pred-
vsem jezikovne kompetence (sporazumevanje
v slovenskem jeziku), socialne kompetence
(komunikacija, poznavanje razli¢nih institucij)
ter digitalno pismenost (racunalniske vescine).

Program bomo izvajali v tecajni obliki pravi-
loma dva do trikrat tedensko po dogovoru z
udelezenci v popoldanskem ali dopoldanskem
casu.

[m] TRAIANIE PROGRAMA

Trajanje programa: 50 ur
Program bomo izvajali v prostorih RIC-a Novo
mesto oz. po dogovoru na lokaciji delodajalca.

*  Spoznajmo program.

. OsveZimo znanje slovenskega jezika.

. Znanja za vecjo funkcionalno pismenost.

. Spoznavanje nove deZele in kraja, kjer
Zivim.

. Nacrtovanje kariere.

*  Poklic, delo, iskanje zaposlitve.

. Moja znanja in izkusnje.

Vsebino 10 ur programa lahko prilagodimo
vasim potrebam.

CILINA SKUPINA

UDELEZENCEV

Zaposleni z niZjo stopnjo izobrazbe (manj kot
stiri letna srednja Sola) in manj usposobljeni,
s poudarkom na starej$ih od 45 let, in drugi
zaposleni.

Pogoj: osnovno znanje slovenskega jezika,
osnovna pismenost v latinici.
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