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O PROJEKTE

Motivdcia partnerov pre projekt sa opiera o skisenosti so Specifickou cielovou skupinou Rémov,
ich potreby pre dalSie vzdeldvanie a Specifické ekonomické postavenie. Rdmovia predstavuju
najvacsiu etnickd mensinu v Eurdpe, ich situdcia je stale charakterizovana diskriminaciou,
socialnym a ekonomickym vyltéenim. ZIa financ¢na situdcia, vysoka negramotnost, nizke vedomosti
o tom, ako spravovat peniaze, vykonavat transakcie, najst spolahlivé informécie a robit dlhodobé
rozhodnutia, v ¢ase hospodarskej krizy, romska mensina celi eSte vysSiemu riziku chudoby a
nezamestnanosti. Preto je zjavne velkd potreba zaviest financné vzdeldvanie a rieSenie
konkrétnych okolnosti tejto ohrozenej skupiny.

Hlavnym ciefom projektu je preto zvysit Uroven finanénej gramotnosti rémskych dospelych a
informovat ich o réznych sluzbach pre domacnosti. Po prvé, pouzivanim jednotnej metodiky sme
skimali vo vsetkych partnerskych krajinach, aka je znalost Rdmov v tejto oblasti. Vykonali sme
rozhovory so sprievodnou osobou individualne u Rémov, dve skupiny profesionalov zaoberajucich
sa romskou problematikou a vyznamnych predstavitefov rémskej komunity. Dalej skimanim
literatury sme zistovali, ako vdésinou vzdelani Rémovia Uspes$ne riadia svoje rodinné financie. Na
zéklade tohto vyskumu stéle rozvijame vzdeldvaci program o tom, ako efektivne spravovat rodinné
financie, byt informovany spotrebitel, usetrit peniaze a nakupovat mudro. Vzdeldvaci materidl je
prisposobeny potrebdm romskej mensiny, a zamerany na ziskanie praktickych zruénosti s ciefom
zabezpedit lepSiu kvalitu Zivota. Nastroje programu a ucenia budi testované prostrednictvom
pilotnych akcii, vytvorené a zverejnené vo vsetkych jazykoch partnerov na konci projektu

Konkrétne ciele projektu su:

e vykonat posudenie potrieb v rdmci cielovej skupiny (na jednej strane samotni dospeli
Romovia a profesiondlny personal pracujuci s nimi)

e vyvinut Specificky, vyrobeny na mieru a nadnarodny FINALLY tréningovy kurz podla
potrieb cielovej skupiny

e rozvijat inovativne ucenie a prostriedky pre u¢enie pomenované vo FINALLY Toolbox pre
Studentov a lektorov s nadndrodnym zdberom a v zavislosti na posudeni potrieb
regionalne Specifika, ktoré poskytuju pridand hodnotu k zdrojom vyvinuty

e pre tréning trénerov relizované formou workshopov

e testovat a hodnotit nastroje vyvinuté prostrednictvom pilotnych akcii v Siestich
partnerskych krajinach

e pre prenos dobrej praxe medzi réznymi partnermi EU

e Sirit aktivity a vysledky projektu, zvySovanie povedomia a podpora integracie rémskej
populdcie

e vyuZivat nastroje vyvinuté a zabezpedit udrzatelnost vysledkov projektu priamo zapojenim
zainteresovanych subjektov a tvorcov politiky, ako je definované v plane vyuzivania
vysledkov.



PARTNERI PROJEKTU

Projektovy lider
DEVELOPMENT AND EDUCATION CENTRE NOVO MESTO (RIC NOVO MESTO)

Rozvojové a vzdeldvacie centrum Novo mesto (izobraZevalni centrum Razvojno Novo mesto - RIC
Novo mesto), je verejna institlcia s viac ako 50 rokov skusenosti a tradicie v oblasti vzdelavania
dospelych. V priebehu rokov RIC Novo mesto vyvinula Styri vzajomne prepojené programové
oblasti: formdlne vzdeldvanie dospelych a ich odbornu pripravu, vSeobecné celoZivotné
vzdeldvanie, vedenie a podporu vzdeldvania, pre dospelych a prace na projekte. RIC Novo mesto
sa usiluje o vzdeldvanie, ktoré je k dispozicii a pristupné pre vSetkych dospelych miestneho
prostredia a regidnu vo vSetkych obdobiach Zivota. Organizacia Uspesne spolupracuje v roznych
narodnych, medzindrodnych a eurdpskych projektoch, ktoré su orientované aj na zaclefovanie
Rémov. RIC Novo mesto zacala poskytovat vzdeldvacie prilezitosti pre Romov pred dvadsiatimi
rokmi a vacsina podpornych cinnosti sa zameriava na Uspesné zaclenenie Rémov (vacsina z nich
predcasne ukonci Skolskd dochadzku) v zakladnej Skole pre dospelych, ktory beZi Uspesne uz viac
nez 15 rokov. Vyznamny priklad dobrej praxe v oblasti integracie Rdmov do procesu RIC Novo
mesto, su aktivity Vzdelavanie dospelych v stredisku Novo mesto, ktory bezi v rdmci organizacie.
Dospeli Rémovia boli od svojho vzniku identifikovani ako ciefova skupina, ktora potrebuje osobitnu
pozornost v poskytovani podpory ucenia, vedenia a poradenstvo. V poslednych rokoch sa RIC Novo
mesto zameriava na vyvoj a zdpis do réznych medzinarodnych partnerstiev v ramci projektu
Specidlne orientované v oblasti integracie Romov. V sicasnej dobe RIC Novo mesto je tiez lidrom
konzorcia projektu FINALLY (Finan¢na gramotnost Rdmov) a projektu e-RR (e-Roma Resource)

Partneri
FACULTY OF ECONOMICS, UNIVERSITY OF NIS

Ekonomicka fakulta bola stuc¢astou pravnickej fakulyt, ktora bola zalozend v roku 1960. Neskér sa
stala nezavislou instituciou vysSieho vzdelania Pravnickej fakulty a ekonomiky. Ekonomicka fakulta
bola intenzivne rozvijanda, priestorovo, persondlne a materidlne, a tym ziskavala povest
vyznamného vedeckej a vzdeldvacej institlcie v oblasti ekonomickej vedy. Akademickej a vedecko-
vyskumny proces ma 82 trénerov, asistentov a spolupracovnikov. V sucasnej dobe je viac nez tri
tisic Studentov na fakulte. Pocet zapisanych Studentov ziskalo diplom na Ekonomickej fakulte:
11.085 absolventov ekonomiky, 182 magistrov ekondmie, 163 s Mgr. stupfiom a 85 Lekarov
ekonomickych vied. Vedenie na ekonomickej fakulte ma multidisciplindrny pristup, moderné,
vSestranné vzdeldvanie ekonomickych odbornikov so Sirokou Skdlou podnikatelskej Cinnosti v
réznych oblastiach po celom svete v sulade s Bolonskou deklardciou a pravami vysSieho
vzdeldvania. Vedecky a aplikovany vyskum je organizovany Centrom pre ekonomicky vyskum,
ktory je organiza¢nou sucastou fakulty.

FACULTY OF HEALTH SCIENCES AND SOCIAL WORK, TRNAVA UNIVERSITY

Fakulta zdravotnickych vied a socidlnej prace (Trnava univerzita) bola zaloZena v roku 1994. Jej
ciefom je vzdelavat odbornikov v oblastiach: verejné zdravotnictvo, socidlna praca, laboratdrne
metddy a oSetrovatelstvo. Okrem vyucby, fakulta vykonava vyskum vo vsetkych oblastiach
verejného zdravia, socidlnej prace, oSetrovatelstva, podpora zdravia, zdravia mensin, vyskum




zdravotnych systémov, Urazov a dalSie. V sucasnej dobe sa podiela na viacerych medzinarodnych
projektoch financovanych eurdpskymi organmi alebo inymi organmi ako koordinator projektu
alebo partner. Skusenosti tykajuce sa rémskej populacie su zaloZzené na projektoch ako "prevencia
zavislosti v rdmci Rdmov a Sintov [SRAP]" evaluacia porjektu, rovnako ako v "multikultdrnemu
zvyseniu pristupu k zdravotnickym sluzbdm pre romske komunity.

HEALTH AND SOCIAL DEVELOPMENT FOUNDATION (HESED)

Oraganizicia HESED bola zaloZend v roku 1998. Na$ multietnicky a multidisciplinarny tim (Roma /
bulharsky) obsahuje viac ako 35 Specialistov (pedagdgovia, psycholdgovia, socidlny a zdravotnicky
pracovnici atd.), pracovnici rdmskej komunity. HESED realizuje programy v troch hlavnych
oblastiach: rozvoj rémskej komunity; zdravotné programy pre ohrozené skupiny; vyskum v roznych
moznosti zmeny spravania. Ich odbornici rozvijaju a vyhodnocuju sluzby zamerané na rozvoj:
Zivotnych zruc€nosti pre dorast, rodi¢ovskych zru¢nosti pre tehotné Zeny a mladych rodicov,
alternativne sluzby pre rozvoj v ranom detstve; podpora rodin na zlepSenie podmienok byvania
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ziskavani pracovnych prilezitosti, individudlne vedenie.

CODICI AGENZIA DI RICERCA SOCIALE S.C. (CODICI)

CODICI je nezavisla socidlna vyskumna agentura, bola zaloZzena v roku 2005. Pomaha verejnym
instituciam, organizaciam tretieho sektora alebo sikromnym firmam, pomaha im vyrovnat sa so
socidlnymi zmenami. CODICI pouziva nastroje aplikovaného socidalneho vyskumu na analyzu
vznikajucich javov, ponuka poradenské sluzby, skolenia a technickd pomoc tykajucu sa osobitnych
politik, na podporu rozvoja projektov a hodnotenie pre inovativne socialne sluzby. Ich zruénosti a
kompetencie su zaloZzené na pevnom akademickom zaklade a s bohatym zazemim v socialnej praci;
metodika je zaloZena na participativnom procese zdielania nastrojov a produktov s nasimi
klientmi. Pracovny priestor je formovany z réznych moznosti a fudi venujlcich sa socidlnym
vyskumom a socidlnej praci.

TECHNIKI EKPAIDEFTIKI

Techniki Ekpaideftiki bola zaloZzend v roku 1994, vlastné Skoliace stredisko / poradenska
organizacia, certifikovand EOPPEP, (www.eoppep.gr), ako celostatne Training Center Level 2, s
1SO9001: 2008 spoloénostou TUV AUSTRIA-Hellas. Aktivity a $pecializacie: Skolenia a poradenské
sluzby pre nezamestnanych, profesionalov, (verejného a sukromného sektora), citlivé socialne
skupiny. Sirokd siet partnerov. Socidlny kontext a nastroje: metddy, techniky a nastroje v oblasti
vzdelavania pre nezamestnanych a citlivych skupin, spatost s trhom préce, profesijné poradenstvo
zaloZzené na rovnakych prilezitostiach. Certifikacty: ICT infoCert diplom, technoldgie KNX pre
"inteligentné budovy" od Asocidcie KNX, licencovaného vycvikového strediska Ministerstva
infrastruktury, dopravy a sieti pre auditorov a technickych manazérov. Skusenosti: viac ako 250
projektov - spolufinancované na medzindrodnej, narodnej, miestnej urovni. 3 plne vybavené
Skoliace strediska v Aténach, Soline a Levadii. Nadnarodné projekty s viac ako 70 vedeckymi a

......

Rumunsku ako jeden z najvacsich vzdeldvacich institucii.
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ACTION SYNERGY S.A.

Action Synergy SA je vzdeldvacia, Skoliaca organizdcia, ktora sa aktivne podiela na vyvoji
vzdeldvacich programov pre ohrozené cielové skupiny, na podporu socialnej integracie, v rozvoji
vzdeldvacich technoldgii, metodik skoleni a rozvoja e-learning skolenia.
0d svojho zaloZenia v roku 1987, sa podielal na znaénom pocte vzdelavacich projektov EU ako
partner alebo koordinator. Action Synergy klucové oblasti: Vyvoj a organizacia e-learningovych
kurzov, Podpora socidlnej integracie, Rozvoj prepojeni a synergii medzi réznymi aktérmi v
miestnej, regionalnej, ndrodnej, eurdpskej a medzinarodnej Urovni, Vypracovanie metdd ucenia,
rozvoj vzdeldvacej technoldgie, vyvoj kurzov a modulov vyuzZivajucich inovativne metédy analyza
potrieb vzdeldvania, rozvoj odbornych kurzov.




UVOD: CIELE KURZU, CIELOVA SKUPINA, DIDAKTICKE PRINCIPY

Manual je primarne uréeny pre pouzitie ako vyucovacia pomécka pre vyskolenie
trénerov a dalej pre pouzitie vySkolenymi trénermi pri vyucovani ¢lenov ciefovych skupin
v rdmci Projektu Finally — Finanéna gramotnost Rémov. Dopltia Osnovu skolenia, ktora
definuje Strukturu a obsah skolenia. Cielom manudlu je predstavenie Struktuiry Programu
skolenia financnej gramotnosti Romov skolitefom, ktori budu vykonavat tieto neformalne
vzdeldvacie aktivity.

Program Skolenia je zaloZeny na zisteniach Vyhodnotenia potrieb, vyskumu, ktory
bol vykonany vo vsetkych partnerskych Statoch v predchddzajlcej faze projektu. Ciefom
tohto vyskumu bolo vyhodnotenie obecnej Urovne finanénej gramotnosti Rémov a ich
potrieb a preferencii tykajucich sa dalSieho vzdelavania v tejto oblasti. Tymto sp6sobom
je obsah (témy) a Struktura, ale aj metodoldgia navrhnutd na zdklade skutocnych potrieb
cielovej skupiny projektu. V Nadndrodnej sprdve, ktora zhfiia zistenia prezentované v
Ndrodnych sprdvach vsetkych projektovych partnerov (WP2 zavery), obecnym zhrnutim
je, Ze Skolenie by sa malo zamerat na problem tykajuce sa:

- sprdvy prijmov, ale tiez moinosti pre zvySenie prijmov prostrednictvom
zamestnania a samostatnej zarobkovej ¢innosti;

- vydavky, Ziadany tovar a spotreba, t.j. chytré vydaje a dobré ndkupné praktiky;

- sporenie a investovanie t.j. vzdelanie ohladom mozZnosti sporenia a moznostiach
investovania,

- dlh a uver, so zvlastnym zameranim na vzdelanie ohladom formalnych kanalov pre
poZiCanie si pefazi.

Ciele Programu Skolenia su prisluSne nastavené takto:

- ZvdcSenie vedomosti ucastnikov ohladom ich kaZzdodennych vydajov a
analyzovanie dobrych a zlych praktik, ktoré pouZivaju preskimanim toku penazi v
domacnosti a skutocnych vydavkovych navykov, ¢o umoznuje monitorovanie vydavkov
rodiny.

- Zlepsenie schopnosti ucastnikov pldnovat a priorizovat: preskumat ich zdroje
prijmov (formdalne i neformalne), zvysit ich schopnost robit rozumné financné
rozhodnutia, dosiahnut ich pochopenie konceptu hodnoty penazi a spotreby pouZitim
urcitych nastrojov pre kratkodobé i dlhodobé planovanie.

- Rozvoj pristupov, v spoluprdci s ucastnikmi, pre sporenie a investovanie. Cielom
je poskytnutie hodnoty a priestoru pre iniciativy, ktoré si uz podporované Rémami a
zabezpeclenie ich Sirenia, ako aj identifikovanie novych pristupov, ktoré podporuju
sporenie a investovanie.

- Rozvoj schopnosti vyhodnotit riziko spojené s branim pd6ziCiek a dlhov. Ako vyskum
naznacil, zadlZzenie je vysledkom, okrem iného, absencie planovania, vysokych urokov a

-
-’
@'
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poZiCiavanie si z neformdlnych veritelskych sieti. Preto je potrebné Skolenie pre

vvvvv

WP2 zavery: Prieskum vyhodnotenia potrieb)

Preto je Finally tréningové Skolenie navrhnuté tak, aby pozostavalo zo Styroch
modulov:

1. Rozpocet domdcnosti — Planovanie vopred a rozumné vydaje
2. Sporenie pre budicnost

3. Opatrné pozZiciavanie si

4. Zvysenie prijmov.

Kazdy modul je prezentovany v tomto manudli v rozsahu, ktory poskytuje
Skolitelom potrebné znalosti, zru¢nosti a spOsobilosti pre vzdeldvanie ucastnikov Skolenia
o otazkach suvisiacich so zvySenim ich finan¢nej gramotnosti.

Na zaciatku kazdého modulu je prezentované kratke zhrnutie a plan hodin, po
ktorych nasleduje popis tém, z ktorych dany modul pozostava. Casové ramce pre
konkrétne cvicenia su len orientacné, skutocny ¢asovy ramec zavisi od Struktury skupiny
.Kazda téma sa zacina zoznamom vysledkov, ktoré by mali byt dosiahnuté uéenim,
pokracuje zdkladnym teoretickym vymedzenim a odkazmi na nastroje - cvi€enia, ktoré by
mali byt pouZité pocas Skolenia pre zlepSenie chapania danej témy ucastnikmi. Moduly su
zakoncené otdzkami pre overenie chdpania danej témy. Tieto otazky mézu byt pouZité ako
zaklad pre vyhodnotenie ucastnikov Skolitelmi.

Nastroje popisané v kazdej téme v tomto manudli su obsiahnuté v pracovnom
zoSite Ucastnikov Skolenia. PowerPoint prezentacie s klfu¢ovymi bodmi obsahu kazdej
témy boli navrhnuté pre poutzitie tiez ako pomédcka pri vyucovani. Tymto spésobom je
manual prepojeny a konzistentny s Vyucovacimi materidalmi a Toolbox, ktoré boli vyvinuté
pre pouzitie pocas Skolenia pre ¢lenov cielovej skupiny.

Obsah, Struktdra a metodoldgia naznacend v tomto manuali je konzistentna s
potrebami a preferenciami clenov cielovej skupiny. Konkrétne je program skolenia
navrhnuty pre mladych, gramotnych, dospelych Rémov (18-30 rokov), ktori vo svojich
domacnostiach za¢nu ¢oskoro rozhodovat v otazkach ohfadom rozpoctu, takze cielom je
zvy$enie ich urovne financ¢nej gramotnosti, ktori potom mdzu posunut dalsej generacii
ale najidedlnejsie tieZ starsej generdacii ich rodiny/domacnosti.

Vyber cielovej skupiny je dalej podporeny nasledovnymi faktami:

... Casto su viac vzdelani ako ich pribuzni a su viac ndchylni participdcii na skoleni.
Mladi ludia mézu mat obzvldst zdujem na ziskani schopnosti spravovat peniaze,
kedZe ¢asto prispievaju do rozpoctu domdcnosti, Ci uZ pravidelne alebo nepravidelne,
ale tieZ sa stdvaju oraz viac a viac zavislymi v spravovani ich vlastnych financii tym,
Ze su klucovymi aktérmi socidlnej zmeny. (Zdroj: WP2 zdvery: Prieskum vyhodnotenia
potrieb ako aj dalSia spétnd vizba partnerov)

Co sa tyka metodologického pristupu, hlavnym cielom bolo zakomponovat Rémov a
Sintov priamo vo fdze ndvrhu Skolenia a vyberu tém prostrednictvom zdielania ich
skisenosti a vyjadrovania ich priorit. Zarovern je dolezitd ich aktivna ucast pri
implementacii programu, kedZze je to jediny spdsob ako ich motivovat a zabezpecit Uspech
a efektivnost projektu, valorizaciu a udrzatelnost jeho vysledkov a o¢akavaného dopadu.
Cielom je aby si bol kazdy Skolitel vedomy konkrétnych vyhod, ktoré plynu z ucasti na
Skoleni.




Zakladnym konceptom je predstavenie procesu finanéného rozhodovania na
urovni rodiny ako “chytru cestu”, ktorou sa Ucastnici mozu vybrat pre lepSie pochopenie
zakladnych finanénych konceptov s ciefom naucit sa ako lepsie zvladnut svoje financie. Pre
to je potrebna zmena pristupu a praxe.

3+3 kroky
Chytra cesta
-'.. e TN 4
° \ krok 5
krok z
K.
y krok 3
z N krok6
krok 2 .:
()
A L)
krok1

Krok 1: Vas prijem

Krok 2: Planovanie Vasich vydajov

Krok 3: Chybaju peniaze?

Krok 4: M6zZem prehodnotit svoje nakupy?
Krok 5: Mam sporit?

Krok 6: PoZiCiavanie si penazi

Pristupy, ktoré su odporucané prostrednictvom navrhovaného Toolboxu su nasledovné:

-Brainstorming: Ucastnici volne a nezaujate vyjadruju svoje nazory na danu tému.
Ndsledne su tieto pozbierané a pouzité pri procese ucenia.

-Timovd prdca: Uclastnici sa rozdelia do timov pre pracu obvykle s
ucitelmi/skolitelmi, ktori skupiny vedu (predpokladame, Ze na skupinu pripadnd aspon
dvaja skolitelia alebo Skolitel'a romsky sprostredkovatel). Tymto sp6sobom mozu Gcastnici
aktivne participovat na vzdeldvacom procese a sucasne sa ucia ako sa ohodnotit. TieZ si
uvedomuju, Ze mozu aktivne prispiet k procesu Skolenia, reSpektovat ostatnych
Gcastnikov timu a vyjadrit svoje nazory.

-Simuldcia: Gcastnici si “predstavuju” a “spravaju sa” ako by boli pritomni na
urcitom mieste a za urcitych podmienok. Tymto sp6sobom si viac déveruju aby vyjadrili
svoje nazory a zlepsili sp6sob, akym by sa spravali v podobnych skutoénych situaciach.

-Hranie uloh: G¢astnici a/alebo Skolitelia su “herci” v skuto¢nych alebo potencialne
skutocnych Zivotnych situdciach, ktoré im pomdzu, pouzitim verbdalnych a neverbalnych
metdd, vyjadrit ich vedomosti alebo nazory a spésoby kontaktu.

-
-’
@'
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Vsetko vysSie uvedené bude podporené pouZitim prezentdcii, kratkych filmov,
analyz novinovych ¢lankov, letdkov, kvizov, pracovnych zositov, aktivit experimentalneho
ucenia, praktickych vyletov, atd", po ktorych bude nasledovat skupinova diskusia.

Vyucujuci by mal byt flexibilny a mal by byt schopny vyuzit metddy aktivneho
ucenia a tiez by mal byt schopny upravit niektoré cvicenia Strukture skupiny (muzi/Zeny,
pary, atd.), vzdelaniu ucastnikova a inym schopnostiam (napr. ohladom prace s
tabulkami). On/ona by mala byt oboznamena s charakteristikami cielovej skupiny a zvolit
pristup na zaklade potrieb a preferencii Gcastnikov. Vyucujuci by mali vysvetlit hlavné
koncepty prostrednictvom jednoduchych vysvetleni a pravidelne kontrolovat uroven
chapania materialov, (tym, Ze sa budu pytat participantov, aby uviedli priklady z ich
vlastnych Zivotov pre novo predstaveny koncept) a viest ich v pripade nejasnosti. Pri
davani instrukcii pre cviCenia je tiez doleZité uistit sa, Ze kazdy z ucastnikov spravne
pochopil ¢o ma urobit a poskytnut pomoc ked' je to potrebné poskytnutim jednoduchsich
a lepsie Struktdrovanych instrukcii (s dodatocnymi prikladmi ak je to potrebné).

» Vyucujuci musi pouZivat metddy pre zapojenie ucastnikov a ich motivovanie aby
sa ucili.

» Okrem navrhovaného toolboxu by ucitel’ mal mat vZdy po ruke “pohotovostné
ndstroje”, ktoré by mohol pouZit' v pripade potreby.

» Vyucujuci by sa mal snazit vytvorit pocit “partnerstva” medzi skolitelom a
ucastnikmi.

Odporuc¢ame aby kazdé sedenie trvalo 4- 5 vyucovacich hodin a bolo pripravené
ako projekt u€enia. Tiez navrhujeme aby skupinu 12 - 15 uéastnikov viedli dvaja skolitelia
(alebo jeden skolitel a jeden rémsky sprostredkovatel).

Nasledujuce fundamentdlne principy vzdeldvania dospelych tiez predstavuju
zaklad pre implementaciu tohto programu:

1. Poskytnut vzdeldvaci proces orientovany na ucastnikov. U¢ime sa lepsie, ked'
sa aktivne participujeme na procese vzdeldvania. U&astnici st dospeli [udia, rovnako ako
Skolitel, takze maju Zivotné skidsenosti a predchadzajice skusenosti, ktoré su cenné pri
diskusii a praci s hlavnymi vzdelavacimi témami. Navyse ako dospeli fudia méZu v procese
Skolenia robit vedomé rozhodnutia a vyjadrit ich nazory a myslienky ohladom toho, ako
by mohol byt proces skolenia realizovany a vylepseny.

2. Vedomosti maju socidlny vyznam. U&astnici maju vacsi zaujem uit sa o veciach,
ktoré maja vztah k ich kazdodennému Zivotu a zucastriuju na Skoliacom procese
prostrednictvom situacii, do ktorych sa ¢asto dostavaju, a identifikovat podobnosti.

3. Princip integrdcie. Vedomosti suU a ostavaju “otvorené”. V prvom rade by mal
proces skolenia byt prispdsobeny na Zivotné podmienky a potreby dospelych. V druhom
rade je ucenie sa nepretrzity proces, ktory pokracuje aj po skonceni skoleni.

V kone¢nom dosledku aj ked je tento manudl uréeny pre pouZitie primarne v
aktivitach spojenych s Finally projektom, méze byt uZitoény pre vsetkych, ktori zvazuju
zUcastriovat sa alebo poskytovat vzdeldvacie aktivity tykajluce sa finanénej gramotnosti
alebo podobnych tém, alebo ludi pracujicich s Rdmami alebo inymi ohrozenymi cielovymi
skupinami. Vrele vdam odporucame, aby ste z neho vytazili ¢o najviac!

MSc Gabi Ogulin Pocrvina




MODUL 1: ROZPOCET DOMACNOSTI - PLANOVANIE VOPRED A
ROZUMNE VYDAIJE

ZHRNUTIE MODULU 1

V module 1 s ndzvom Rozpocet domdcnosti — pldnovanie vopred a rozumné vydaje,
zacinaju ucastnici Skolenia proces ucenia prvou témou s ndzvom “Nds prijem”. Dévodom
tohto je, Ze robenie rozpoctu domdcnosti zacina reviziou vsetkych (beZnych i vynimocnych)
prijmoV aby c&lenovia vedeli, s akou sumou méZu operovat. Prostrednictvom nasledujucej
témy, “Potreby verzus priania” sa ucastnici Skolenia ucia o priorizdcii vydajov, aby plne
pochopili druht stranu rozpoctu - vydaje. Prostrednictvom témy 3 “Ako vytvorit rozpocet
domdcnosti a ako sa vyhnut rozpoctovému schodku” by ucastnici mali rozvinut svoje
znalosti a schopnosti ziskané alebo rozsirené predchddzajicimi témami ako vytvorit
osobny rozpocet alebo rozpocet domdcnosti. Vyhody tohto modulu su dalej doplnené
zrucénostami a schopnostami, ktoré su ziskané prostrednictvom diskusii a cviceni
poslednych troch tém: “DéleZitost dobrych spotrebnych ndvykov”, “Ndkupné praktiky” a
“Kontrola vydajov”. Tento modul zahrfiuje mnoZstvo cviceni, ktoré predstavuju uZitocné
ndstroje pre ucastnikov pre kaZdodenné pouZitie ako aj ¢lenov domdcnosti, rodin a
priatelov, ktoré su namierené na osvojenie si praktik dobrej sprdvy osobnych alebo
domadcich financii.

PLAN HODIN MODULU 1

Zhrnutie modulu 1: Rozpocet domdcnosti — planovanie vopred a Celkovo 18
rozumné vydaje (pedagogickych)
hodin

1. Sedenie 4 hodiny

Uvodné sedenie 2 hodiny
Predstavenie skupiny, prelomenie ladov 45 minut
Predstavenie programu (témy, metddy, organizdcia stretnuti, 45 minut

harmonogram, o¢akavania ucastnikov)

Téma 1. Nds prijem 2 hodiny
Otvorenie diskusie o prijmoch 10 minut

CviCenie 1a. 1. dloha: Zhrnutie Vasich/rodinnych prijmov 30 min.

2. uloha: Zhrnutie prijmov domdcnosti 30 min.

3. uloha: Rozdiel medzi beznym a vynimocnym prijmom 10 min

Zdverecnd diskusia 10 min

2. Sedenie 5 hodin
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Téma 2. Potreby verzus priania 2 hodin

Uvodnd diskusia o potrebdch a prianiach 15 min.

Cvicenie 1b: Aké su nase vydavky? 30 min.

Cvicenie 1c: Rozdiely medzi potrebami a prianiami 25 min.

Cvicenie 1d: Uspokojenie potrieb a priani 20 min.

Téma 3. Ako vytvorit rozpoéet domdcnosti a ako sa vyhnut 3 hodiny

rozpoctovému schodku

Otvorenie diskusie o rozpocte domdcnosti a potencidlnom schodku 20 min

Predstavenie tvorby rozpoctu 25 min

Cvicenie 1e: Vytvorenie predbeZného rozpoctu domdcnosti 45 min

Analyza silnych a slabych stranok prikladov rozpoctu domdcnosti 25 min

Zdverecnd diskusia 20 min

3. Sedenie 5 hodin

Téma 4. DéleZitost dobrych spotrebnych ndvykov 2 hodiny

Otvorenie diskusie o (dobrych) spotrebnych ndvykoch 20 min

Cvicenie 1f: Sledovanie vydavkov 25 min

Cvicenie 1g: Revizia vydavkov — smerom k mudrejsim rozhodnutiam o 15 min
vydavkoch a spotrebnych ndvykoch

Cvicenie 1h: Revizia vydavkov — smerom k mudrejsim rozhodnutiam o 30 min
vydavkoch a spotrebnych ndvykoch

Téma 5. Ndkupné praktiky 3 hodiny

Otvorenie diskusie o ndkupnych praktikdch 20 min

Cvicenie 1i: Velké vs. malé obchody 25 min

Cvicenie 1j. Spisanie ndkupného zoznamu 30 min

Cvicenie 1k. VyuZitie prileZitosti pre chytré nakupovanie 35 min

Zaverecnd diskusia 20 min

4. Sedenie 5 hodin

Téma 6. Kontrola vydajov 4 hodiny

Otvorenie diskusie o kontrole vydajov 25 min

Cvicenie 1l: Simuldcia ndkupnych praktik 75 min

Cvi¢enie 1m. ZmenSenie vydavkov 60 min




UVODNE SEDENIE

Vysledky sedenia su:

e  Pochopenie vyhod ucasti na skoleni
e Pochopenie délezZitosti ucenia sa ako lepsie spravovat osobné financie

Ucastnici by mali byt pritahovani z&astnit sa vzdeldvacieho procesu, povzbudzovani ugit
sa a eventudlne byt motivovani “rozsirovat svoje znalosti” inym. To zabezpeci najlepsiu
efektivnost a udrzatelnost skolenia a vysledkov projektu a o¢akavaného dopadu.

Uvodné sedenie %kolenia by malo objasnit nasledujice otdzky prostrednictvom
rozprdvania, diskusie a flexibilnych metéd na prelomenie l[adov a predstavenie sa:

e PreCosmetu?

e Ktosme?

e Ako bude nase Skolenie zorganizované?

e O ¢om sa budeme rozpravat a ¢o sa budeme ucit?

e \Vysvetlenie “3+3 kroky Chytrej cesty”, pre zlepsSenie spravy osobnych financii a zivotov
ucastnikov Skolenia.

krok

- 220,
-‘.. el N o
° krok 5
A
K.

2 ok 3

Krok 1: Vas prijem
e Akym mam staly prijem?
e Akym mdam vynimocny prijem?

Krok 2: Planovanie Vasich vydajov
e Co potrebuje kupit?
e Kolko mbZem utratit?

Krok 3: Chybaju peniaze?
e Mam dostatok penazi na pokrytie vSetkych vydajov?
e Ostanu nejaké peniaze?
e Mobzem prehodnotit kdpy?
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Krok 4: Mam sporit peniaze?
e Preco a ako mam sporit?
Krok 5: PoZiciavanie si penazi
e Ako si méZzem pozicat peniaze?
e Odkial siich méZzem pozicat?
e Zaaku cenu?
Krok 6: Ako mézem zvysit moj prijem?

e Kde a ako hladat pracu?
e Ako byt Zivnostnikom, samozamestnavatelom?

Po ivodnom sedeni zacnite s prvou témou.

TEMA 1. NAS PRIJEM

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnik skolenia je schopny identifikovat rézne zdroje prijmov rodiny.

e Utastnik tréningu je schopny rozoznat nové moznosti individudineho/rodinného
prijmu vo vztahu k jeho/jej rodinnym hodnotdm.

e Utastnik skolenia chdpe ktoré prijmy sa “mézu minut”.

e Ucastnik je schopny definovat a rozdelovat pojmy bezny prijem a vynimoény
prijem.

V skratke predstavte tému:
Opytajte sa ucastnikov ¢o ich napadne ked’ pocuju slovo “prijem” a co to pre nich
znamend. Opytajte sa ich aby uviedli priklady “prijmu”. PouZite tieto informdcie na
predstavenie témy. Preverte ¢i ucastnici chdpu novo predstavené informdcie. Ak je
to potrebné, uvedte priklady a vysvetlite ich. Urobte to isté pre “rozpocet”. Uistite
sa, Ze ucastnici chdpu tieto hlavné koncepcie a priradzuji im rovnaky vyznam.

Rozpocet je nastroj na analyzovanie financii. UmozZnuje uzivateflom prehodnotit zdroje,
naplanovat vydaje a prislusne spravovat financie tak, aby si dokazali plnit ich
kazdomesacné zavazky. Rozpocet poskytuje odpovede pre dve hlavné otazky:

1. Prevysuju moje vydaje moje prijmy?
2. Co si mbzem dovolit?

Preto by tvorba rozpoctu mala zacat spisanim dostupnych zdrojov.

Za uéelom pochopenia plénovania vopred a rozumnych vydajov musia byt téastnici skolenia
najprv byt schopni prehodnotit a napldnovat zdroje, ktoré mézu byt minuté.




Zaciname: Cvicenie 1a: Zhrnutie vasich/rodinnych prijmov
Kolko si mézete dovolit minut kazdy mesiac bez toho, aby ste sa zadlZili?

Aby sme mohli zodpovedat tuto doéleziti otazku, najprv musime vediet aki sumu mame v
skutocnosti k dispozicii kazdy mesiac. Viete aka je tdto suma? Aky je jej zdroj? Ste si isti, Ze su
zahrnuté vsetky potencidlne zdroje alebo ste na niec¢o zabudli, napr. vreckové? Aby ste mali
presnejsi prehlad o vasich prijmoch, mézete urobit jednoduché cvicenie.

1. Juloha: Zhrnutie Vasich priimov

Urobte zoznam s riadkom pre kazdy zdroj prijmov (t.j. plat/davka, stipendium/finanéna
podpora, vreckové, Studentské poézicky, atd.), ktoré dostdvate kazdy mesiac. Spomerite si na
minulo mesacné prijmy a spiSte sumu prijmov z kazdého zdroja vo vedlajsom stlpci. Spocitajte

vsetky prijmy a porozmyslajte o VaSom celkovom mesacnom prijme.

Poznamka: co sa tyka prijmov, ktoré dostavate na inej ako mesacnej bazi, napr. roc¢ne alebo
tyZdenne, prepocitajte ich a napiSte ich mesacnu sumu. Toto musi ukdzat skolitel ucastnikom
kurzu na priklade!

ZDROJ PRIJMU MESACNY PRIJEM (SUMA)

CELOKVY MESACNY PRIEM: | (142+...)

Nase zameranie je na robenie rozpoctu na urovni domdcnosti alebo rodiny. Vydaje
domacnosti su obvykle kryté z celkového prijmu domacnosti. Tento prijem je suctom
individualnych prijmov vsetkych ¢lenov vasej domdcnosti.

2. Gloha: ZHRNUTIE PRiJMOV VASEJ DOMACNOSTI

Vasa dalSia uloha je vypocitat celkovy mesaény prijem domacnosti.

V tabulke, ktoru ste zacali kreslit pridajte stipce pre kazdého &lena domdacnosti (ako priklady st tu
uvedeni rodicia a strodenci, moze to byt Vasa manzelka/manzel, dieta/deti, spolubyvajuci...).
Pridajte riadky pre ich zdroje prijmov, zadajte sumy, vypocitajte individudlne prijmy a spocitajte
celkovy prijem na Urovni domacnosti.

Otdzka na zamyslenie: - Ako dokdZem zvysit mesaéné prijmy? Ako méieme zardbat viac na
urovni domdcnosti?

* Ucastnici o tom chvilu premyslaju, potom nasleduje brainstorming, ktorého vysledkom je zoznam
ndpadov na zvysenie individudlneho/rodinného prijmu. Porozprdvajte sa s nimi o vztahu
individudlnych/rodinnych hodnét a moZnosti ziskania dodatoc¢ného individudlneho/rodinného
prijmu.

ZDROJ PRiIMI Mesaény MATKA OTEC PARTNER/ SESTRA/
prijem (suma) - BRAT ...
ME (pridajte tolko stipcov, kolko
je ptrebné)
1.
2.
(pridajte tolko riadkov,
kolko je potrebné)
MOJ CELKOVY CELKOVY CELKOVY CELKOVY PRIJEM
PRIEM: PRIJEM MATKY: | PRIJEM OTCA: PARTNERA/ SESTRY/BRATA:
CELKOVY MESACNY JA+MAMA+OCO+PARTNER+SESTRA/BRAT...
PRIJEM DOMACNOSTI:
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MoéZeme debatovat o dvoch zakladnych kategdriach prijmov — pravidelny/beiny a
nepravidelny/vynimocny prijem.

Znova sa spytajte ucastnikov, aby vyslovili ich ndzor ohladom toho, ¢o znamend bezZny
a vynimocny prijem. Opytajte sa ich najprv aby vysvetlili ako chdpu tieto kategdrie a
aby uviedli priklady. Vysvetlite, Ze je dbleZité, aby povedali, ¢o si myslia a Ze neexistuju
Ziadne sprdvne alebo nesprdvne odpovede. Je déleZité dostat sa do situdcie, kedy sa
zjednotia koncepty, ktoré bude skupina pouZivat pocas celého Skolenia. Uvedte
nasledovné nové informdcie:

Bezné prijmy obvykle prichadzaju pravidelne, systematicky, v presne stanovenom case
alebo obdobi v mesiaci/roku a osoba san a nich méze spolahnut a na zaklade toho
planovat. Plat, Stipendium, detské davky alebo iné prijmy tykajlce sa socidlnych davok su
(alebo by aspon mali byt) pravidelnymi prijmami.

Na druhej strane nepravidelné prijmy su zdroje, ktoré sa vyskytuju ¢as od ¢asu, obcas.
Napriklad nepravidelny prijem je dar, obfasnd praca pre inych, sezénna prava,
jednorazovy prispevok v podobe davky alebo finanénej podpory. Tieto prijmy predstavuju
Cast individualneho/rodinného prijmy, ktora je pripocitana k dostupnym zdrojom.

3. tloha: ROZLISOVANIE BEZNYCH A VYNIMOCNYCH PRiJMOV

Pozrite sa na zoznam (tabulku) prijmov, ktoru ste urobili. Ktoré z prijmov su pravidelné?
Oznacte ich zvyraznenim alebo podciarknutim.

Zahrnuli ste nejaké vynimocné prijmy? Mate vy alebo clenovia Vasej domacnosti iné,
dodatocné, nepravidelné prijmy pocas roka?

DOMACA ULOHA: Opytajte sa ¢lenov Vasej domdcnosti aby porozmyslali o
dodatoc¢nych/vynimocnych prijmoch. Ak si nedokazu spomenut na sumu alebo mesacnu
hodnotu, spytajte sa ich kolko tychto prijmov dostanu za rok. Prepocitajte sumu aby ste dostali
hodnotu vynimocného prijmu na mesacnej Urovni. Pripocitajte prislusnd sumu k prijmom
kazdého clena (vratane prijmu Ucastnika) a potom prepocitajte celkovy mesacny prijem
domdcnosti.

Otdzky na zamyslenie a diskusiu o skoleni s ostatnymi ucastnikmi:
- Aky prijem je moZné minut (na Vasej individudlnej alebo rodinnej trovni)?

- Na ¢o obvykle mitiame peniaze? Uvedte priklady.

Skolitel by mal moderovat zdvereénu diskusiu na konci sedenia:

Opytajte sa Ucastnikov ¢o sa naucili - ¢o povaZzuju za najdoleZitejSie zistenia. Spiste icha v
kratkosti o nich debatujte.



TEMA 2. POTREBY VERZUS PRIANIA

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici skolenia su schopni vysvetlit rozdiel medzi potrebami a prianiami (na
prikladoch).
e Ucastnik skolenia je kompetentny opodstatnit tento rozdiel.

e Ucastnik skolenia chdpe preco kupa urcitych tovarov dokdze uspokojit obeh - potrebu i
prianie.

Pred za¢iatkom novej témy sa spytajte Ucastnikov Skolenia aby sa vratili k zoznamu prijmov
na urovni domacnosti a opat sa zamysleli nad celkovou sumou a sumou, o ktorej si myslia,
Ze ju mOZu utratit. Vysvetlite, Ze nasledujuce cvi¢enie sluzZi na to, aby z tejto predstavy
vyvodili urcité zavery a vyskusali si to vo vlastnej domdacnosti..

Ndsledne by Skolitel mal uviest ako priklad zoznam prijmov domdcnosti, ktory méZu
ucastnici analyzovat, resp. dobrovolnici méZu pouZit vlastny priklad.

Cvicenie 1b: Ako miniame peniaze?

Poproste par dobrovolnikov, aby hrali Ulohy. Ak Ucastnici vahaju a nie je dostatocné
mnozstvo dobrovolnikov, do hrania Uloh sa mbéZe zapojit aj Skolitel. Na zaklade
uvedeného prikladu prijmov domdcnosti a poskytnutych instrukcii by mali simulovat
proces rozhodovania o mifiani v domdcnosti'. Kazdy ¢len domdcnosti by sa mal spravat
na zaklade osobnych planov ohladom minania a snazit sa vyjednavat a dosiahnut aby s
tym suhlasili ostatni c¢lenovia domacnosti. Ostatni Ucastnici Skolenia by to mali
pozorovat a robit si poznamky alebo pripravit komentare. Po tejto hre by mala
nasledovat skupinova diskusia, ktord je zamerana na spravanie sa aktérov a dévody pre
toto spravanie.

Osobné konanie tykajuce sa vydavkov a spotreby je zaloZzené na potrebach a prianiach.
Skupinova diskusia/brainstorming: PovaZujete potreby a priania za to
isté alebo ich odlisujete? Vysvetlite svoju odpoved.

Po tom ako ucastnici Skolenia vysvetlia svoje stanoviska a skupinova diskusia sa skon¢i,
vysvetlite im rozdiely medzi potrebami a prianiami.

Obvykle hovorime o piatich zakladnych kategéridch potrieb:

1. Fyziologické potreby,

2. Potreba bezpecia,

3. Potreba lasky/prislusnosti,

4. Potreba Ucty, a

5. Seba realizacia.

Odporucanie: pouZite nasledovnu ilustrdciu pre vysvetlenie zakladnych kategdrii potrieb
podla Maslowa. Vytlacte ilustrdciu a diskutujte o kaZdej kategorii potrieb. Pocas diskusie
budujte na tabuli pyramidu krok po kroku.

! Skolitel’ by sa mat’ vyhnut' doslednému dodrziavaniu navodov a scénarov. Namiesto toho by mal
ucastnikov len usmernovat.



Obrdzok 1. Maslowa hierarchia potrieb.

Maslowova pyramida

potreba sebarealizicie

potreba uznania, Ut

| priatelstvo, partnersky vztah
rodina, sexudlna intimita

potreba bezpecia, istotyy

fyziologické potreby

Zdroj: http://www.rozvojosobnosti.eu/maslowova-hierarchia-potrieb-zakladne-ludske-potreby/

Potreby sa tykaju Sirokych kategoérii produktov/sluzieb, t.j. jednu potrebu dokazu
uspokojit rézne ponuky. Napriklad potreba bezpecia, alebo konkrétnejsie domova alebo
vlastnictva moéze byt uspokojend réznymi spdsobmi: prenajom bytu alebo domu, kupa
nehnutelnosti, ubytovna...

Priania su definované presnejsie - koresSponduju konkrétnemu produktu/sluzbe alebo aj

znacke. Napriklad potreba pit (smad ako fyziologickd potreba) je realizovana
prostrednictvom priania po vode, konkrétnom dzuse, atd"
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Cvicenie 1c: RozliSovanie potrieb a priani

Povedzte ucastnikom aby vytvorili pary/malé skupinky (v zavislosti na Strukture skupiny a
Urovni gramotnosti Uc¢astnikov) pre nasledovné cvi¢enie. Na zaklade toho, ¢o sa naucili o
potrebdch a prianiach by mali:

- rozpoznat a spisat 1) potreby a 2) priania, ktoré boli spomenuté pocas hrania uloh, a
ktoré sa tykaju rozhodovania o mifiani pefiazi rozpo¢tu domacnosti;

- identifikacia niektorych prikladov potrieb a priani na Urovni jedinca/domacnosti.

Po skonceni Ulohy by sa Ucastnici mali porozpravat o svojich zisteniach.

Dodatocnad otdzka pre skupinovu diskusiu: Skuste porozmyslat o veciach, ktoré dokazu
uspokojit oboje — potrebu i prianie.

DOLEZITE: Niekedy su potreby chapané ako nie¢o, ¢o je potrebné alebo dokonca
nevyhnutné. Nedostatok produktov/sluZieb, ktoré su objektom potrieb spdsobuje
problémy. Na druhej strane je prianie nieco, bez ¢oho sa dokdZzeme zaobist ale stédle by
sme to chceli mat. Vysvetlite a prediskutujte tento rozdiel s Uc¢astnikmi. Pre uistenie sa, Ze
tento rozdiel pochopili, urobte s Uéastnikmi nasledovné cvicenie.

Cvicenie 1d: Uspokojenie potrieb a priani

Pre toto cvienie povedzte Ucastnikom aby nasli vo svojich pracovnych zoSitoch stranu s
ilustraciami urcitych produktov (napr. jedlo - chlieb, mlieko, ovocie; auto, dom, atd").

Ich Ulohou je rozpoznat a napisat alebo naznacit, ktoré z tychto produktov uspokojuju
niektoré potreby (a vysvetlit ktoré potreby), a ktoré uspokojuju priania (a vysvetlit ktoré

priania).

Po skonceni Ulohy otvorte skupinovu diskusiu, v ktorom Ucastnici vyjadria svoje nazory.
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TEMA 3. AKO ROBIT ROZPOCET DOMACNOSTI A AKO SA VYHNUT
ROZPOCTOVEMU SCHODKU

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici skolenia ziskaju zruénosti, ktoré im umoZnia robit rozpocet domdcnosti.
e Ucastnici skolenia chdpu aké charakteristiky by mal mat rozpocet aby sa predislo
schodku.

e Ucastnik skolenia je schopny pochopit priciny potencidlneho deficitu a prepocitat ho.

Po tom, ¢o sme prebrali potreby a priania, Ucastnici su pripraveni vytvorit predbeiny
rozpocet. Mali by sa vratit k zoznamu prijmov domdcnosti (Téma 1). Po tom, Co zistili kolko
penazi domacnost kazdy mesiac ziska, je potrebné spisat si vydaje. Priklady vydajov, ktoré
je potrebné zohladnit:

Vydaje tykajuce sa byvania (hypotéka, ndjom, po6zicka... + elektrika, teplo, voda,
telefén, Internet, domace sluzby)

Potraviny a dalSie nevyhnutnosti — kozmetika, spotrebice, atd.

Naklady na dopravu (pohonné hmoty, udrzba auta, poistenie alebo listok na
autobus, atd’.)

Iné naklady: oblecenie, zdbava, dovolenka...

V kratkosti vysvetlite Ucastnikom tieto kategdrie. (Pozndmka: Pripravte is a pouZivajte
fotky alebo obrdzky pre doplnenie vysvetlovania vizudlnymi prvkami.) Prediskutujte ich
spolu a uistite sa, Ze ich Ucastnici pochopili. Prediskutujte tiez tieto dva dolezité principy:

Niektoré nevyhnutné vydaje nie su kaZdomesacné — napriklad poistenie auta
alebo kontrola u lekara. Platia sa len par krat do roka. Ale nemé6zu byt vynechané
zo zoznamu vydajov alebo sa na nich nesmie zabudnut, musia byt zaplatené! Jeden
spbsob ako dosiahnut, Ze je na ne dostatok penazi je spisat si vydaje, ktoré sa
vyskytnu len par krat za rok, spocitat ich a vydelit 12 a pripocitat vysledok k
nevyhnutnym kazdomesaénym vydajom. To zabezpedi, Ze je na tieto vydaje
dostatok penazi — ukdzte to ucastnikom na priklade!

Neocakdvané vydaje obvykle vytvaraju schodok rozpoctu. Takze by ste si mali
nasporit tolko, kolko sa len da pre tieto pripady. Opytajte sa tucastnikov aby uviedli
priklady nepldnovanych vydavkov a ndpady ako sa s nimi vyrovnat.




CVICENIE 1e: Tvorba predbeiného rozpoctu domdcnosti

U¢astnici by mali vytvorit tabulku so zoznamom a sumami vydavkov domdcnosti za posledny
mesiac. Tabulku nizsie mézu pouzit ako predlohu.

Pozndmka: Pre toto cvicenie méZe skolitel motivovat ucastnikov aby priniesli pdr uctov, ktoré by
sa dali pouzit ako zdroje informdcii. Alebo Skolitel mézZe pripravit skutocné alebo fiktivne ucty,
ktoré méZu ucastnici pouZit.

MnoZstvo

Prijem domacnosti
Typ vydajov Suma
Vydaje tykajuce sa byvania: Najom/p6zicka

Mesacné ucty:
elektrina
teplo

telefén
Internet...

Vydaje tykajuce sa deti (Skola, Specidlne jedlo...)

Bezné nakupy:
Potraviny
Toaletné potreby / kozmetika

Doprava (pohonné hmoty, Udrzba auta, poistenie auta alebo listok na
autobus atd’)

Oblecdenie

Lekarska starostlivost

zabava, dovolenka

... (pridajte riadky ak je to potrebné)

CELKOVO:

ROZDIEL MEDZI PRIJMOM A VYDAVKAMI

Ked' Gcastnici skoncia so skolenim, s pomocou skolitela by mali odratat celkové naklady od
celkovych prijmov (3. tloha v Cvi¢eni 1a pre tému 10) a individualne porozmyslat nad
situaciou - ¢i su so situaciou spokojni, ¢i sa im dari sporit peniaze alebo maju deficit a aky
je plan.

Ked' kazdy skon¢i s ilohou, mala by nasledovat skupinova diskusia, ktora sa sustredi na:
1. silné stranky rozpoctov domdcnosti — zdielanie zisteni a skdsenosti, a

2. identifikované problémy a ndpady pre ich vyriesenie.

Potom by ste mali s ic¢astnikmi prediskutovat rozpoctové nevyhody:

e Najprv identifikujte potencidlne dovody nevyhod/potencidlneho deficitu:
necakané ndklady, oneskorenie/pokles mesacnych prijmov, nekompletné
sledovanie vydajov, atd. (Uvedte priklad a opytajte sa ucastnikov aby uviedli svoje
priklady a ndzory)
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e Potom prediskutujte ako sa vyhnut nedostatkom. Uistite sa, Ze Ucastnici chapu
dovody potencidlneho deficitu a ako prepocitat rozpocet.

Skolitel' by mal moderovat zdverecnu diskusiu na konci sedenia:

Opytajte sa Ucastnikov ¢o sa naucili — ¢o povazuju za najdolezitejSie zistenia. SpiSte ich a
v kratkosti prediskutujte.

TEMA 4. DOLEZITOST DOBRYCH VYDAJOVYCH NAVYKOV

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici skolenia vedia ako sledovat vydaje.
e Ucastnici skolenia chdpu déleZitost mudrych rozhodnuti o vydajoch.
e Ucastnici skolenia st dokdZu uviest priklady dobrych vydajovych ndvykov.

Sledovanie vydajov je jednym z kltic¢ovych faktorov efektivneho rozpoctovania a pomdha
predchadzaniu nadmerného minania, rozpoctovych nedostatkov a deficitov. Tu je par
zakladnych tipov, ktoré mozete prediskutovat s castnikmi Skolenia:

e Zacnite od Vasho rozpoctu.

e Zaznamenajte si denné vydaje, zaradte ich do spravnej kategérie. Odpocitajte
sumu od dostupnych penazi kedykolvek ich miniete. Toto je mnozstvo penazi,
ktoré mozete minut.

e Vyhnite sa dlhom — ked'sa dostupné peniaze minu, prestafite minat.

e (as od ¢asu prehodnotte rozpocet — moze sa stat, ze Vas rozpocet je nerealisticky
alebo by ste mali presunut peniaze medzi kategériami.

e Na konci mesiaca prispOsobte rozpocet na nasledujici mesiac. Po priorizacii
(splatenie dlhu, Gspory) prehodnotte vydaje. Niektoré kategdrie budete musiet
obmedzit, ale mali by ste byt schopny jest kazdy deri?.

Nastastie, niektoré vydaje mozu byt zniZzené robenim mudrejsich rozhodnuti o vydajoch
alebo adoptovanim dobrych vydajovych ndvykov. U&astnici by teraz mali prehodnotit
zoznam ich kazdomesacnych vydajov domdacnosti a oznadit problematické vydaje.

2 Viac na: http://moneyfor20s.about.com/od/budgeting/ht/trackexpenses.htm,
http://money.usnews.com/money/personal-finance/articles/2014/06/03/a-guide-to-creating-your-ideal-

household-budget?page=2, http://www.monevsavin,rzexpert.com/banking/Budget—pI&ﬁm
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CVICENIE 1f: Uvodna aktivita: Sledovanie vydajov

U¢astnici sa musia vratit k zoznamu kazdomesaénych vydajov domdcnosti (cvicenie 1e). Ich tlohy
su:

- prekontrolovat, ¢i zahrnuli vsetky mozné vydaje (Skolitel pomoze spomenutim bezdnych
mesacnych/roénych vydajov, ktoré boli mozno prehliadnuté - napr. naklady na vzdelanie -
poplatky, knihy, vybavenie);

- pripoditat tie, na ktoré sa zabudlo a prepocitat celkové vydaje a vysledok rozpoc¢tu: nasporené
peniaze alebo novy deficit;

- oznacCte vydaje, ktoré povazuju za nadmerné, nedolezité alebo problematické z inych dévodov.

Po tom, ¢o vSetci Ucastnici skonéia s Glohou by mala nasledovat skupinova diskusia.

Dodatocné vydaje: Suma

CELKOVO:

Vysledok rozpo¢tu domdcnosti

(z predchadzajuceho cvicenia, 1e)
Dodatocné vydaje -

Vysledok

POZNAMKA: V zavislosti na Grovni vzdelanosti, inych schopnosti a motivécie U¢astnikov moze byt
toto cvicenie zorganizované inak. Skolitel méze toto cvi€enie robit spolu s Géastnikmi na
konkrétnom priklade. On/ona by mala spisat vSetky body na tabulu a vypoditat ich spolu s
ucéastnikmi, na ¢o by mala nasledovat diskusia.

Aby ucastnici pochopili doleZitost sledovania vydajov, mali by urobit nasledovné
cvicenie. Prosime Vas aby ste im s tym pomohli.

CVICENIE 1g: Prehodnotenie vydajov — smerom k mudrejsim rozhodnutiam o vydajoch a
dobrym vydajovym ndavykom

Ucastnici by mali porozmyslat o ich vydajoch za posledny tyzderi. Ich tlohou je zadat vietky veci,
ktoré si v tejto dobe kupili, kolko stéli a spocitat celkovi sumu. Ako predlohu by mali pouzit
tabulku nizsie. Skolitel by mal mat poéitac s pripojenim na internet alebo ini moznost ako
prekontrolovat ceny tovarov ak si ich Géastnik nepamata.

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok Sobota Nedela

PoloZ | Cen | PoloZ | Cen | PoloZ | Cen | PoloZ | Cen | PoloZ | Cen | Poloz | Cen | Poloz | Cen
ka a ka a ka a ka a ka a ka a ka a

... (pridajte tolko stlpcov, kolko je treba)

Celkovo za
den:

Celkovo za tyZden:

MOZNE UPRAVY cvi¢enia: namiesto sledovania kazdodennych vydajov (ak je to pre uéastnikov
tazké) skolitel méze pouzit tyzdenné vydaje ako zéklad pre toto cvicenie.
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Ak Ucastnici nie st gramotni, Skolitel by mal priniest iné poloZzky alebo ilustracie (jedlo, kozmetika,
tabak, pohonné hmoty, atd.). Prostrednictvom pribehu jednej rodiny (neutrdlnej, s ktorou sa
dokaze kazdy identifikovat) by mala byt na tabuli vytvorend tabulka. Potom by Skolitel mal
moderovat diskusiu, v ktorej Gc¢astnici vyslovia svoje nazory ohladom vydajovych navykov.

S cielom lepsieho sledovania vydajov a adopcie dobrych vydajovych navykov by tGéastnici
mali zacat s malymi krokmi - nasledujuce cvicenie sa tyka tych navykov, z ktorych by sa
mala stat rutina.

DOMACA ULOHA/CVICENIE 1h: Prehodnotenie vydajov — smerom k midrejsim rozhodnutiam o
vydajoch a dobrym vydajovym ndvykom

U&astnici by mali pouZit rovnaku tabulku ako v predchadzajicom cvi€eni, vytlaent na papieri.
Mali by ju tyZzden nosit so sebou, sledovat vsetky vydaje. Ked'sa zidete nasledovny tyZden, skolitel
by mal moderovat diskusiu, v ktorej Ucastnici vyjadria svoje nazory ohladom tohto cvicenia. Mali
by sa o to tiez podelit s ostanymi ¢lenmi domdacnosti.

Skolitel' by mal moderovat zdvereénu diskusiu na konci sedenia:

Opytajte sa ucastnikov ¢o sa naucili - ¢o povazuju za najdolezitejSie zistenia. SpisSte icha v
kratkosti prediskutujte.

TEMA 5. NAKUPNE PRAKTIKY

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici Skolenia ziskaju schopnost vytvorit typicky ndkupny zoznam a vysvetlit
priority.

e Ucastnici Skolenia chdpu vyhody a nevyhody réznych typov obchodov.

e Ucastnici $kolenia chdpu pojem “hodnota pefiazi”.

e Ucastnici $kolenia su schopni robit mudrejsie ndkupné rozhodnutia
prostrednictvom kupdnov, zliav, vypredajov, atd.

Na zaciatku tejto témy by uUcastnici mali porozmyslat o cviceniach a aich vysledkoch.
Skolitel by mal otvorit skupinovu diskusiu o dvoch hlavnych otéazkach:

e Ktoré vydaje su identifikované ako problematické a preco?
e Ako vyriesit tieto vydaje — ktoré by mali byt vyradené (preco?), znizené alebo
rozdelené (ako?)?

Podelte sa s ucastnikmi o rady ohfadom mudrejsSich rozhodnuti o vydajoch, a pod.:

e PrileZitosti na sporenie a kontrolu mesacnych vydajov uzatvorenim zmluvy, a aké
su vyhody uzatvorenia zmluvy s mobilnym operdtorom/poskytovatelom internetu.

e Ndkupy v Specializovanych obchodoch — diskontné potraviny, outlet, second hand,
atd.




CVICENIE 1i: Velké vs. malé obchody — diskusia s propagaénymi materidlmi

Rozne typy obchodov poskytuju rozne moznosti: ¢im mensi je obchod, tym blizsie je k
obytnej oblasti pricom ponuka urcité mnozstvo tovaru, zatial ¢o vacsie obchody (obvykle
supermarkety) su na okraji mesta, ale ponukaju mnozstvo tovarov. Cielom tohto cvicenia
je aby Ucastnici porozmyslali o tychto vyhodach a nevyhodach prostrednictvom diskusie.
Skolitel by mal priniest reklamné materidly, letaky, kataldgy, atd. Ugastnici by si mali
najprv prestudovat tento material. Skolitel zaéne diskusiu tym, 7e sa opyta Ucastnikov,
ktoré produkty z materidlov by kupili a preco. Na to by mali Ucastnici prostrednictvom
diskusie vyjadrit svoj nazor o vyhodach a nevyhodach nakupovania v malych a velkych
obchodoch. Skolitel by mal diskusiu moderovat a spisat na tabulu identifikované vyhody
a nevyhody.

Povedzte ucastnikom o aktivitach, ktoré vyvijaju predajcovia aby prinutili zakaznikov
utratit viac penazi a opytajte sa naich osobné skusenosti s tymito aktivitami. (V prezentdcii
alebo ako letdk pouzite obrdzky z internetového zdroja uvedeného v odkaze)

Jeden z najlepsich spésobov ako predist tomu, aby ste minuli viac ako mate naplanované
je vytvorit si nakupny zoznam a dodrzat ho. Preto je nasledovné cvicenie zamerané na
vytvorenie nakupného zoznamu.

CVICENIE 1j: Vytvorenie ndkupného zoznamu (simulacia)

Ucastnici pracuju v skupinkdch (Struktura skupiny ovplyvriuje tvorenie skupin a ¢&i $kolitel
prispbsobi cvicenie). U&astnici by teraz mali hrat ¢lenov domacnosti a simulovat situdciu
pred tym, ako pdjdu nakupovat/do obchodu. Mali by si spolu sadnut a porozpravat sa o
prioritach nakupu. Vysledkom procesu by mal byt nakupny zoznam na tyzden s polozkami
zoradenymi podla déleZitosti.

Mali by zaznamenat a vysvetlit priority, vysvetlit kde budi nakupovat, ako zorganizuju
cestu do obchodu (ak péjdu do velkého obchodu na velky ndkup, cena dopravy musi byt
zahrntd, ale ako Skolitel si budte vedomi moZnosti dopravy, uskladnenia, ktoré maju
ucastnici), ¢o by malo byt kipené ako prvé, ¢o robit so zvyskom penazi. TieZz sa musia
pozhovarat o plane B - Co sa stane ak nie su kupené niektoré délezité polozky a aké su
implikacie zmeny planu.

Po tom ako vsetky skupiny skoncia s ulohou by mal nasledovat skupinovy brainstorming
vedeny Skolitelom.

Uéastnici by mohli tieZ urobit toto praktické cvi¢enie v malych skupinkach pre ziskanie
informacii potrebnych na zostavenie nakupného zoznamu:
http://www.wikihow.com/Make-a-Shopping-List.

Pri nakupovani je naozaj dolezité uvedomit si “hodnotu penazi”. Nasledujlce cvi¢enie by
malo pomoct Ucastnikom lepsie pochopit tento koncept.

CVICENIE 1k: VyuZitie moZnosti na chytré nakupovanie

Skolitel poskytne ucastnikom rozne brozurky so zlavovymi kupdénmi z miestnych
supermarketov. Prvou ulohou ucastnikov je vybrat si polozku, napriklad syr a porovnat
ceny v réznych obchodoch. Skolitel by im mal poméct skontrolovat jednotkovi cenu a
vysvetlit rozdiel medzi cenami za r6zne mnoZstva a balenia.
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Druhou ulohou je aby si Ucastnici vybrali polozku, ktord ¢asto konzumuju, napriklad
zemiaky. Mali by najst najlepsiu/najlacnejsiu moznost kupy tejto polozky - napr. kupit 1 kg
vacsieho balenie - vysvetlite to. (Poznamka: Skolitel si musi byt vedomi, Ze Géastnici mozno
nemaju moznost skladovania potravin a mal by im pomdct uvedomit si to, ako aj iné
faktory.)

Tretia Uloha sa tyka poskytnutych kupdnov. U&astnici $kolenia by mali prepoéitat rozdiely
v cene - sporeni, ktoré je mozné dosiahnut pouzitim kupdnov na niektoré polozky.

Ukoncite cvi¢enie poukazanim na to, Ze pri porovnavani musia Ucastnici pamatat na:

e SkutocCnu cenu za jednotku ako kilo, liter, kus, atd. — obvykle malé balenia su
drahsie ako velké,

e Kuvalitu, trvdcnost a iné vlastnosti poloZky — niekedy polozky, ktoré su na prvy
pohlad drahsie v skutoc¢nosti vydrzia dlhSie takZe su vyhodnejsie nez ¢o sa na prvy
pohlad méze javit ako lacnejsia alternativa — napriklad baterky, Cistiace
prostriedky, atd.

Skolitel' by mal moderovat zdvereénu diskusiu na konci sedenia:

Opytajte sa Ucastnikova €o sa naucili - ¢o povaZzuju za najdolezitejSie zistenia. Spiste ich a
v kratkosti prediskutujte.

TEMA 6. KONTROLA VYDAJOV

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici skolenia chdpu ako méZu byt vydaje znizené na zdklade vymeny daného
tovaru za lacnejsi.
e Uéastnici skolenia vedia ako konzervovat zdroje a vyhnut sa plytvaniu.

o Ucastnici $kolenia st schopni zaobist sa bez kupy urcitych tovarov tym, Ze sa ich vyrobia
sami.

CVICENIE 1I: Simuldcia nakupnych praktik

Cvic¢enie by malo byt robené simultanne dvomi spdsobmi.
Ucastnici pouziju list v pracovnom zosite, na ktorom sa nachadzaju:
1. peniaze,

2. produkty (tovary s cenami) a

3. mnozZstva — pocet kusov.

Vystrihnu tieto ilustracie.

Za prvé: Skolitel prinesie skuto¢né produkty pre simulovanie obchodu. Uéastnici dostand
od skolitela inStrukcie a informéacie o definovanom mnoZstve penazi na nakupovanie.
Kazdy ucastnik pride do obchodu, vyberie si tovar a minie mnozstvo penazi ktoré je mensie




alebo rovné mnoistvu, ktoré zadefinoval skolitel. Pri pokladni Ucastnik zaplati (pouzitim
penazi z pracovného zosita) a preberie svoj ndkup so skolitelom.

Za druhé: Zatial ¢o niektori ucastnici nakupuju v obchode trénera, ostatni ucastnici
dostanu instrukcie druhym $kolitelom vystrihn(t listy papiera z pracovného zosita. Skolitel
im dd inStrukcie a stanovi mnoZstvo penazi dostupnych na nakupovanie. Kazdy ucastnik si
musi pripravit ndkupny zoznam s tovarom, ktory je treba kupit, mnoZstvom tovaru (v
zavislosti od poctu ¢lenov rodiny) a utratit mnoZstvo penazi, ktoré je mensie alebo rovné
mnoZstvu, ktoré zadefinoval skolitel.

Po skonceni skolitel prediskutuje s kazdym ucastnikom jeho/jej nakup, potreby, priania,
atd’. Cvicenie je opakované s novym mnozstvom penazi dostupnych na nakup (pri nizsej
sume sa musia rozhodnut, ¢o vynechaju z ndkupného zoznamu a pri vy$sej sume sa musia
rozhodnut, ¢i kdpia vacsie mnoZstvo daného tovaru alebo pridajua dalsi).

CVICENIE 1m: ZniZenie vydavkov

Ucastnici a $kolitel by sa mali vratit k zoznamu vydavkov doméacnosti a prostrednictvom
znalosti ziskanych danou témou, témami ohladom sledovania vydavkov, dobrych
vydavkovych navykov a chytrejsich spdsobov nakupovania by mali urobit nasledovné:

1. Pre kazdu (alebo niektoré) kategdrie vydavkov, prinesie Skolitel produkty alebo pripravi
obrazky produktov/sluzieb tykajucich sa tychto kategorii.
Napriklad:
Kategdrie vydavkov jedlo/potravin, prinesie Skolitel:
5 I mlieka X (znacka) na mesiac — celkovo: ...
5 I mlieka Y (znacka) na mesiac — celkovo: ...
5 kg jablk — celkovo ...
3 | pracieho prasku X (znacka) — celkovo ...
3 | pracieho prasku X (znacka) — celkovo ...
2. Skolitel moderuje skupinovl konverzaciu o tom, ako mdéiu byt vydavky znizené
nahradenim tovaru lacnejSou alternativou.
Porozmyslajte o lacnejsSich alternativach, zadajte na zaklade toho novu celkovu
sumu a prepocitajte vydavky. ZaznacCte si sumu penazi nasporenych tymto
spésobom a porozmyslajte ako by mohli byt tieto peniaze pouzité.
3. Pozrite sa na tovar, ktory je pravidelne kupovany. Existuje moznost vyrobit nieco z toho
namiesto toho aby sa to kupilo?
Porozmyslajte o inom tovare, ktory beZzne kupujete, ale namiesto toho by ste to dokdzali
vyrobit, Premyslite si to a prediskutujte ndpady.

Na konci tohto cvienia by vsSetci Ucastnici mali mat napady na dodatoéné
sporenie/mudrejSie nakupovanie.

Skolitel' by mal moderovat zdvereénu diskusiu na konci sedenia:

Opytajte sa ucastnikova €o sa naucili - ¢o povazuju za najdélezitejSie zistenia. SpiSte ich a
v kratkosti prediskutujte.
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OTAZKY PRE OVERENIE POCHOPENIA MODULU 1:

w

NS U0 A

Vysvetlite rozdiel medz beznym a vynimocnym
prijmom. Uvedte priklady vynimocného prijmu.
Aké druhy potrieb pozndte? (najlepsSie podla
Maslowovej hierarchie)

Aky je rozdiel medzi potrebami a prianiami?
Vysvetlite.

Uvedte priklady vydavkov domdcnosti.
Vysvetlite déleZitost rozpoétu domdcnosti.
Preco je délezité sledovat vydaje? Vysvetlite.
Pozndte niektoré dobré nakupné praktiky, ktoré
zabezpecia chytrejsie vydaje?

obchodoch? Preco?

Ako by ste vysvetlili “hodnotu penazi”? Uvedte
priklad.

________________________________________________




MODULE 2: SAVING FOR THE FUTURE

ZHRNUTIE MODULU 2

V module 2 nazvanom Sporenie pre budicnost sa ucastnici Skolenia naucia ako vytvorit
dobry pldn sporenia. Skolenie zac¢ina témou Zdklady sporenia, ktord objasriuje zdkladné
pojmy a problémy sporenia. Pocas tohto Skolenia ziskaju ucastnici vedomosti o osobnych
a finanénych potrebdch a ich priorizdcii a naucia sa o ich kauzalite v ¢ase. Cielom tohto
skolenia je aby ucastnici pochopili ako velmi je déleZité sporenie a identifikovat dévody pre
sporenie. Skolenie o dalsej téme - MozZnosti sporenia zahffia mozZnosti sporenia, ktoré su
najéastejsie pouZivané. Naucenie sa krdtkodobych a dlhodobych moZnosti sporenia
umoZzhiuje ucastnikom klasifikovat moZnosti sporenia na zdklade rizika a ndvratnosti a
vybrat vhodné rieSenie pre dosiahnutie ich financnych cielov. Skupinovad prdca a diskusie
by mali viest k obecnym odporucaniam pre sporenie. Tdto téma je navrhnutd spésobom,
ktory umoZni ucastnikom kriticky rozmyslat a simulovanim situdcii z redlneho Zivota vybrat
najvhodnej§iu moznost sporenia. Skolenie na tému Ako vytvorit pldn sporenia poskytne
konecné pravidld a rady ohladom dokoncenia pldnu sporenia. Na konci tohto skolenia by
ucastnici mali mat vlastné pldny sporenia a mali by byt schopni vysvetlit svoje financné
rozhodnutia.

Za ucelom vysvetlenia ulohy financnych institucii pri planovani osobnych financii budu mat
ucastnici moZnost zucastnit sa Skolenia vedeného bankovym uradnikom v ramci témy
Moznosti sporenia vo formdlnych financnych institucidch - sporenie v banke.

PLAN HODIN MODULU 2

Celkovo 12
Zhrnutie modulu 2: Sporenie pre budicnost (pedagogickych)
hodin
1. Sedenie 4 hodiny
Téma 1. Stanovenie cielov a zdklady sporenia 2 hodiny
Uvodnd diskusia o ndvykoch sporenia 10 min.
Cvicenie 1: Akd je Vasa periaZznd osobnost? 45 min.
Cvicenie 2a — Vytvorenie vlastnych kratkodobych a dlhodobych planov na 20 min.
sporenie
Cvicenie 2b — Priorizdcia vasich planov na sporenie 20 min.
Cvicenie 2c — Urcenie finanénych cielov pre tvorbu pldnu sporenia 20 min.
Téma 2. Spésoby sporenia 2 hodiny
MozZnosti sporenia a kapacita sporenia: Cvi¢enie 3 — Co viete o moZnostiach 20 min.
sporenia?
Spdbsoby sporenia: Krdtkodobé a dlhodobé moZnosti sporenia 30 min.
Cvicenie 4 — Co viete o bankovych sluzbdch? 30 min.
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Zaverecnd diskusia 10 min.
2. Sedenie
Téma 3. Obecné odporucanie pre sporenie 2 hodiny
Uvodnd diskusia o prekdzkach sporenia 20 min.
Cvicenie 2g: Poradca sporenia 45/25 min.
Cvicenie 2h: Mobilné aplikdcie pre osobné financie (volitelné) 20 min
Téma 4. Ako vytvorit pldn sporenia 2 hodiny
Uvodnd diskusia o principoch plénovania sporenia 20 min.
Cvicenie 2i: Vytvorenie vasho pldanu sporenia 40 min.
Principy pre vytvorenie dobrého pldnu sporenia 20 min.
Zdverecnd diskusia 10 min.
3. Sedenie
Téma 5. MoZnosti sporenia vo formdlnych finanénych institucidch - 4 hodiny
sporenie v banke
Uvodnd diskusia o sporeni v banke 10 min.
Prezentdcia financnych institucii 20 min.
Prezentdcia financnych sluZieb 40 min.
Otazky ucastnikov o bankovych sluzbach 30 min.
CviCenie 2j: Hra penazi 70 min.
Zdverecnd diskusia 10 min.
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TEMA 1. NASTAVENIE CIELOV A ZAKLADY SPORENIA

Vysledky tejto témy su:
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e Ucastnici vo vieobecnosti vedia &im sa jednotlivé ciele odlisuju a chdpu déleZitost
priorizdcie cielov.

e Ucastnici skolenia chdpu déleZitost vyvinutia zdravého pristupu k sporeniu.

e Ucastnici Skolenia poznaju aspekty, ktoré je potrebné zohladnit pri sporeni pre
buducnost a rozozndvaju kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

e Ucastnici skolenia su schopni predpovedat budtce udalosti a potencidine vydavky

Pre rychle predstavenie témy mozete urobit Uvodnu diskusiu a opytat sa Ucastnikov co si
myslia o svojich navykoch sporenia. Myslia si, Ze sporia dost alebo by mohli sporit viac?
Opytajte sa ich, ¢i dokadZu rozoznat motivy ich sporenia a ako dosledni su pri sporeni. Ak
Ucastnici nie su vobec schopni sporit, poproste ich aby si predstavili situaciu, v ktorej by
boli schopni sporit a na ¢o by sporili.

MozZnosti ich ndvykov sporenia v tejto diskusii mozu byt potvrdené nasledovnou aktivitou,
pri ktorej mozu Ucastnici vyhodnotit ich periazni osobnost, ak povaZzujete navrhovany test
za uzito¢ny a vhodny pre cielovu skupinu.

Cvicenie 2a: Akd je Vasa periaznd osobnost?

Po kratkej diskusii o navykoch sporenia mézu Ucastnici prehodnotit svoj pristup k
sporeniu prostrednictvom testu penaznej osobnosti. Test by mal byt urobeny
individudlne ale v zavislosti od Grovne chapania témy Ucastnikmi méZete precitat otazky
a vysvetlit ponukané odpovede. Ak sa Vam nejaké otazky zdaju byt tazké alebo
nevhodné pre cielovd skupinu, otdzku mozete preskodit.

Ked' vSetci ucastnici skoncia, mali by ste im predstavit typ osobnosti na zaklade ich
odpovedi. MozZete urobit kazdu prezentaciu o kazdom type spravania.

Test a odpovede je mozné ndjst tu:

http://www.nebraskafinancialeducation.org/wp-content/uploads/2011/09/money-
personality-quiz.pdf

Ucastnici by mali porozmyslat o ich vysledkoch a prediskutovat moznosti v ramci
skupiny. MézZete sa ich opytat, ¢i st vysledkom testu prekvapeni alebo ho oc¢akavali.

Sporenie a investovanie je vitalne pre osobny finanény blahobyt. Motivy pre sporenie su
rozne, ale tie najpodstatnejsie su: motivy tykajlce sa zZivotného cyklu, preventivne (“az
bude zle”) motivy, motivy zlep$enia, podnikatelské motivy, motivy dediéstva.? Kazdy motiv
mbze tréner vysvetlit a pocas prezentdcie prediskutovat s Gcastnikmi, ktoré motivy pre
sporenie ich vystihuju najviac. Ak maju Ucastnici iné ako uvedené motivy, mozZete
prediskutovat aj tie.

3 See more in this link: http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/5k94gxrw760v.pdf?expires=1423697680&id=id&accname=guest&checks
um=4F20314AA5EA1955024B43D209B20657
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Nech uZ je motiv akykolvek, ludia, ktori sporia sa lepSie vyrovnaju s ekonomickymi Sokmi
ako neocakdvana strata partnera alebo strata prijmu. Dokazu poskytnut zdroje pre
buducnost a podporu ich rodinnych prislusnikov. Navyse si menej zavisli na poZicke pre
pokrytie neoc¢akdvanych vydajov. Nasporené peniaze tiez umoznuju zlepSenie blahobytu
ako napriklad podnikatelska ¢innost a pristup k vzdelaniu a vyskoleniu. Preto sporenie a
investovanie Vam méze pomdct dosiahnut Vase financné ciele. Niektoré aspekty sporenia
a investovania sa mozu prekryvat, ale medzi tymito aktivitami je rozdiel.

Cielom sporenia je akumuldcia periazi pre buducu potrebu a je velmi doleZité pretoze
predpokladd, Ze osoba ma plan pre svoje zdrobky a vydaje v budicnosti. Avsak sporenie
penazi sa obvykle tyka bezpecia a cielom sporenia penazi je likvidita - mat peniaze v
hotovosti. Na druhej strane investovanie mézZe byt definované ako pouZitie periazi pre
zarobenie viac periazi a je obvykle rizikové, pretoze je brané ako dlhodoba aktivita a zisk
nie je vzdy garantovany.

Ciele mozu byt jednoduché - (sporenie na) kupu knihy do Skoly, daréeku pre priatela,
oblecenia na oslavu, listkov do kina alebo viac zloZitych - odloZenie pefazi na kipu domu,
odchod do dochodku v 50 alebo na zacatie alebo rozvoj podniku. Pre lepSie alebo
konkrétne vysvetlenia mozZete pripravit a pouzi obrazky alebo fotky. V zavislosti na Case a
potrebnych zdrojoch pre ich dosiahnutie ako aj komplexnosti procesu mozeme rozliSovat
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele. Najprv poproste ucastnikov aby uviedli
priklady tychto cielov a potom predstavte nové informacie.

Typickym prikladom kratkodobého cielu je kupa listkov do kina. V pripade kratkodobych
cielov méZu byt vydaje velmifahko nahradené: ak nepojdete do kina tento mesiac, mozno
chcete odlozit peniaze na nieco iné, napriklad na obed alebo kavu s priatelmi. Prikladom
strednodobého ciela je kupa bicykla. Obvykle na dosiahnutie tohto ciela musite minut
menej penazi po urcitu dobu na to, aby ste nasporili peniaze a dosiahli Vas strednodoby
financny ciel.

Kratkodobé a strednodobé potreby, ktoré nie su sucastou bezného planu vydajov mozu
byt pokryté vyuZitim Uspor. Preto kratkodobé (do jedného roka) a strednodobé (od 2 do 5
rokov) Uspory mozu byt pouZité na financovanie neocakavanych vydajov, udalosti alebo
kdpu aktiv alebo dovolenku. Neocakavané udalosti su udalosti, ktoré mo6zu sposobit
znacné vydavky v kratkodobom horizonte (napriklad strata zamestnania, zniZenie platu,
neocCakavané opravy na dome alebo neocakavané lekarske naklady). S cieflom prekonat
tieto situacie by ste mali mat pohotovostné Uspory. Ne¢akané udalosti si vyZzaduju vacsie
mnozstvo penazi v neznamej chvili v budicnosti, ale pohotovostné Uspory sa odlisuju od
dlhodobého finanéného planovania ako napriklad déchodkového Sporenia. Zakladom
pohotovostnych Uspor je Standardny rozpocet domdcnosti, v ktorom by ste mali
identifikovat moZnosti osekania pre potreby pohotovostnych Uspor. Okrem toho by ste
mohli zvazit zdroje prijmov v pripade pohotovosti (napriklad predaj nehnutelnosti alebo
aktualne investovanie). KedZe pohotovostné Uspory su vytvorené za ucelom zriedkavych
udalosti, neustadle by mali byt aktualizované aby brali v Gvahu zmeny v rozpodte
domdcnosti.

Pohotovostné Uspory je mnozstvo penazi, ktoré si osoba uklada stranou pre necakané
vydavky. Vasa finan¢na situdcia a rozpocet domacnosti uréi mnozstvo penazi, ktoré by ste
mali mat v pohotovostnych Usporach, ale vdaésina expertov sa zhodne na tom, Ze by mali
byt na Urovni trojmesacnych az Sestmesacnych Zivotnych nakladov. KedZe uéelom tychto
Uspor je bezpecnost, Uspory by mali byt likviditné aby ste mali peniaze ryc ispozicii.




S Ucastnikmi sa moOzZete porozpravat ¢i uz maju pohotovostné financie. M6zZu sa podelit o
ich Zivotné skusenosti ako sa vyrovnali s neocakdavanymi stratami. Ak je to pre Vasu cielovu
skupinu vhodné, mozZete ich poprosit o prepocitanie pohotovostnych zdrojov pre ich
domdcnost.

Dlhodobé potreby su potreby a priania osoby in dlhodobom ¢asovom horizonte (napriklad
5 alebo 10 rokov, i viac). Obvykle su spojené so Zivotnymi cielmi ako vzdelanie, kiipa domu
alebo bytu, zabezpecenie rodiny, doéchodkové Sporenie a financna bezpecnost. S
Ucastnikmi sa moZete pozhovdrat o kazdej z uvedenych dlhodobych potrieb a ich nazoroch
na priority. KedZe vdéchodkovom zaisteni vladou je ¢oraz viac neist6t v dosledku starnutia
svetove] populacie, oplati sa venovat (v skupinach posudit vhodnot tém) obzvlastnu
pozornost dochodkovému zaisteniu. Dochodok je jednou z najddleZitejSich udalosti v
Zivote cloveka a pohodlné odidenie do doéchodku je proces, ktory si vyzaduje roky a
vyZzaduje si déslednost a planovanie. MozZete sa podelit o0 mozné riesenia déchodkového
zabezpecenia na zaklade Specifik Vasho statu, kde sa Skolenie odohrava.

Pre lepSie pochopenie tejto témy Ucastnikmi urobte s nimi kratke a uzitoéné cvicenie
tykajuce sa stanovenia osobnych cielov.

Cvicenie 2b: — Stanovte si kratkodobé a dlhodobé ciele sporenia

Plan sporenia predpoklada, Ze ste si uz zadefinovali Vase priority a urobili zoznam Vasich
cielov. TakZe teraz by mali Ucastnici individudlne zadefinovat ich ciele a vyplnit ich
tabulky. V zavislosti na Urovni chapania témy uUcastnikmi moéZe byt tato téma
realizovand skupinovou diskusiou. U¢astnikov mdZete poziadat aby navrhli ich vlastné
ciele v budicnosti a vyplnili tabulku na tabuli. U&astnici by mali uviest aspofi tri
kratkodobé, tri strednodobé a tri dlhodobé osobné ciele. Pre kazdy osobny ciel by mali
zadefinovat financ¢ny ciel a dobu, v ktorej ho chcu dosiahnut. Napriklad: kratkodoby
osobny ciel je opravit strechu na dome po burke. Tento ciel by mal byt splneny do
mesiaca.

OSOBNE CIELE SUMA HARMONOGRAM

Kratkodobé ciele

Strednodobé ciele

Dlhodobé ciele

Ak Ucastnici pracuju individualne, po tom ¢o skondia by sa mali porozpravat o svojich
cieloch s ostatnymi Ucastnikmi - ¢i nemaju rovnaké ciele, zhodnu sa na kategorizacii,

{
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maju navrhy ako dosiahnut tieto ciele. Zdielanie skusenosti o tejto téme méze byt pre
Ucastnikov prinosné.

Nie vSetky ciele s rovnako délezité - niektoré su viac naliehavé nezZ iné, niektoré su
individualne a niektoré zahriuju/ovplyvriuji inych fudi. Niektoré su pod kontrolou
¢loveka, ktory ich stanovi, niektoré zavisia od mnoistva faktorov. V kone¢nom désledku
su niektoré dosiahnutelné a niektoré si komplexnejsie. Obvykle nedokdZzeme naplnit
vsetky ciele v tu istu dobu alebo v kratkom ¢asovom horizonte. Preto musime priorizovat.

CvicCenie 2c: Priorizdcia Vasich cielov sporenia

Toto cvicenie je pokracovanim predchadzajiceho. Uéastnici moZu pracovat individualne
alebo diskutovat v skupine o prioritach ich cielov v zavislosti na spésobe organizacie
predchddzajuceho cvicenia. Pouzitim rovnakych tabuliek by si mali Gcastnici
zaznamenat v poslednom stipci ako délezity/urgentny je kazdy z cielov. Ak zorganizujete
skupinovu diskusiu, uistite sa, Ze je zapojeny kazdy ucastnik a Ze zdiela svoje nazory a
Vy ich zapisujete na tabuli.

OSOBNE CIELE SUMA HARMONOGRAM PRIORITA

Kratkodobé ciele

Strednodobé ciele

Dlhodobé ciele

Ked' skoncia, mali by zanalyzovat a prediskutovat spésob a dévody priorizacie cielov
konkrétnym sp6sobom. Potom by sa vsetci Ucastnici mali zucastnit brainstrormingu a
vyvodit urcité zavery a zhrnuat ¢o sa naucili o priorizaciu spolu so Skolitefom.

Cvicenie 2d: Stanovenie financnych cielom pre tvorbu pldnu sporenia

Toto cvicenie je pokracovanim predchadzajuceho, v ktorom ucastnici musia stanovit
akény plan financii pre dosiahnutie ich osobnych cielov. M6zZu pracovat individualne
alebo v skupine v zavislosti na spdsobe akym ste zorganizovali predchadzajlce cviéenie.
Ak ste ho zorganizovali ako skupinovu diskusiu uistite sa, Ze je zapojeny kazdy ucastnik
a Vy ich zapisujete na tabuli.

Aby boli Gcastnici schopni vytvorit financny plan pre dosiahnutie ich ciefov, musia si
premysliet ich finanéné ciele, ktoré su konzistentné s ich osobnymi cielmi. Napriklad:
kratkodoby osobny ciel je opravit strechu méjho domu po burke. Méj finanény ciel je
mat dostatok pefiazi na nakup materialu a zaplatit robotnikom aby ju opravili (neurobim
to sam). Tento ciel by mal byt dosiahnuty behom mesiaca. Dokazem ho dosiahnut
pouzitim mojich pohotovostnych uspor.




OSOBNE CIELE | FINANCNE CIELE SUMA HARMONOGRAM | PRIORITA

Kratkodobé ciele

Strednodobé ciele

Dlhodobé ciele

Ak Ucastnici pracuju individualne, po tom ¢o skoncia by mali zanalyzovat a prediskutovat
sposob zostavenia alebo dbvody pre definovanie finanénych cielov konkrétnym
sposobom. MéZete organizovat brainstorming, podelit sa o nazory alebo vyvodit zavery
spolu s ucastnikmi.
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TEMA 2. SPOSOBY SETRENIA

Vysledky tejto témy su:

- P . . . . . \
e Ucastnici vedia o niektorych moZnostiach sporenia :
e Ucastnici chdpu vyhody a nevyhody kaZdej z moZnosti 1
e Ucastni su kompetentni navrhnut mozné spbsoby zvysenia ich schopnosti sporit :
Uvod do tejto témy médze byt urobeny prostrednictvom skupinovej diskusie popisanej v
aktivite 3. To méze byt dobrym zacdiatkom pre dalsie sedenia.

Cvicenie 2e: Co viete o moZnostiach sedenia?

Prediskutujte v skupine moznosti sporenia. Nechajte ucastnikov aby si navzdjom
vymenili nazory na mozZnosti sporenia a pri€iny pre ich pouZzitie. Umoziuju im ich
sposoby sporenia usporit dostatok periazi pre dosiahnutie kratkodobych a dlhodobych
cielov definovanych v predchadzajicom cviceni? Ak nie, na konci tohto sedenia by mali
prehodnotit svoje ciele a mozZnosti sporenia a zarovnat osobné ciele s finan¢nymi cielmi.

Zaznacte ich odpovede na tabulu. M6zZete urobit tabulku, kde moZete napisat moznosti
sporenia o ktorych ucastnici uz vedia a pokusit sa s nimi vyhodnotit vyhody a nevyhody
ich pouZitia. Tie? mozete prediskutovat Gcel pouitia kazdej moznosti - napliianie
kratkodobych, strednodobych a dlhodobych potrieb. Pridajte nové moznosti pocas
sedenia a poproste Ucastnikov aby vyjadrili svoj nazor na kazdd moznost aj ked'ju nikdy
nepoufili. Poproste ich aby popisali Zivotnu situaciu v ktorej tito moznost pouziju alebo
nepoufziju a prislusné dévody. Napriklad ak si chcete kupit buduci rok bicykel a nemate
dostatok penazi. Kazdy mesiac mézete usporit uréiti sumu a nechat si ju doma, alebo
moZete dat peniaze ktoré uz mate na $poriaci bankovy Géet a ziskat Groky. Co by ste si
vybrali a preco?

Tabulka v ktorej zaznacite odpovede mdze mat nasledovny format:

MOZNOSTI
SPORENIA

UCEL VYHODY NEVYHODY

Potreby a sporenie by mali byt na¢asované aby optimalizovali plan sporenia. Kratkodobé
potreby st napifiané pouzitim kratkodobych Uspor, ktoré maji nasledovné vlastnosti:
likvidita a nizka Uroven rizika. Preto su kratkodobé uspory obvykle vo forme hotovosti
alebo nejakej forme Uspor alebo investicii, ktori je mozné velmi rychlo zmenit na
hotovost. Tieto peniaze su pouZité len v pripade pohotovosti a mnoZstvo, ktoré osoba
uspori zavisi od jeho finanénej situdacie. Typickou radou je, Ze tieto Uspory by mali vyt na
urovni troj az Sest mesacnych Zivotnych ndkladov, ale zavisia od financnej neistoty.
Najcastejsi sposob kratkodobého sporenia je odkladat si a sporit doma, ale to neprinasa
Ziadnu navratnost. Iné spOsoby predpokladaju sporenie na bankovy Ucéet formou



kratkodobych vkladov. Osoba méze mat vkladovy Ucet, sporiaci Ucet alebo Gcet na
finanénom trhu.

Zmyslom dlhodobého sporenia je dosiahnut ciele v ¢asovom horizonte, ktory je dlhsi ako
jeden rok. Preto su tieto moZnosti sporenia obvykle rizikovejSie, ale v porovnani s
kratkodobymi Usporami je ndvratnost vyssia. Tento typ Uspor nie je likviditny, ¢o znamen3,
Ze peniaze nie su dostupné aZz pokym neskonci doba investovania. Niektoré dlhodobé
investicie su: dlhodobé Sporiace ucty, investovanie do dlhopisov, akcie, poistenie a Zivotné
poistenie. U¢ty dlhodobého sporenia st bankové tcty, kde mozete sporit peniaze po dobu
dlhsiu ako rok. Poskytuje zakladnu bezpeénost a malu Urokovu sadzbu. V zavislosti od typu
$poriaceho uctu, majitel G¢tu ma alebo nema moznost vyberu pefazi z G¢tu pre pouZitie v
transakcidch bez dodatoénych poplatkov, zatial ¢o suU peniaze ulozené. V porovnani s
kratkodobymi Sporiacimi i¢tami ponuka tento typ Uctov obvykle vyssie Urokové sadzby.

Cvicenie 2f: Co viete o bankovych sluzbdch?

Viac detailov o tychto typoch uctov poskytne bankovy uradnik, ale na to, aby ste
vysvetlili pouZitie r6znych moZnosti sporenia v redlnom Zivote mdZete pouZit toto
cviCenie. Tymto spdsobom mobzete vysvetlit kazdy z uvedenych uctov jednoduchym
sp6sobom a vysvetlit zakladné bankové pojmy, takZe prezentécia bankového uradnika
bude zrozumitelnd. MozZete pouZit materidly pre Skolenie vyrobené slovenskymi
bankami, ktoré je moiné najst na: http://www.nadaciaslsp.sk/cvicna-
banka/skolenie/bankovce. Upravenu verziu tychto materidlov pre cvicenia je mozné
najst na konci tohto manualu.

V zavislosti od Urovne chapania moznosti sporenia a dostupnosti pre vasu cielovu skupinu
mobzete v kratkosti vysvetlit dlhodobé cenné papiere ako jednu z mozZnosti sporenia.
Investovanie do akcii a podielov je investovanie charakteristické sprostredkovatelmi v
procese investovania, kedZe osoby nemo6zu obchodovat na kapitadlovom trhu. Ak chcete
investovat do cennych papierov musite mat maklérsky ucet a podpisat zmluvu s Vasim
maklérom, ktory bude zastupovat Vase zaujmy na kapitdlovom trhu. Tento zoznam
maklérov je obvykle dostupny na strankach akciovych trhov. MoZete investovat do
cennych papierov, ktoré su vydavané spolo¢nostami a viadami, a do podielov vydavanych
spolo¢nostami. Toto investovanie je charakteristické rizikom, kedZe navratnost nie je
garantovana, ale riziko je do urcitej miery nizSie v pripade vladnych cennych papierov. Ak
je vadsi zaujem o tento typ sporenia, mozete podat detailnejsie vysvetlenie pomocou
dodatoénych materidlov®.

Poistenie a Zivotné poistenie su typy poistenia, ktoré maju aspekt sporenia. Poc¢as doby
poistenia plati osoba fixni sumu penazi po vopred uréenu dobu (napriklad 10 az 20 rokov)
za Ucelom ziskania fixnych alebo variabilnych splatok v bududcnosti, v zavislosti na
podmienkach poistenia. Zivotné poistenie poskytuje finanéni bezpeénost pre rodinu
poistenej osoby po jeho smrti a dodatocny prijem v urcitd dobu ak je nazive. | ked vela
politik Zivotného poistenia Vam umoznuju poZiCiavat si peniaze pocas doby Zivotného
poistenia, tento typ investovania je likviditny a riziko zavisi od poistnej spoloc¢nosti, ktoru

4 Pre priklad vid: http://www.dfr.vermont.gov/sites/default/files/primer _bonds.pdf a
http://www.dfr.vermont.gov/sites/default/files/basic_investing-in-stocks.pdf . Ak chcete urobit
porovnanie s déchodkovym pldnom

http://www.dfr.vermont.gov/sites/default/files/max_your retirement.pdf

39



40

sivyberiete. Ak je vacsi zaujem o tento typ sporenia, mbéZete podat detailnejsie vysvetlenie
pomocou dodatoénych materialov>.

Skolitel' by mal moderovat zdverecnu diskusiu na konci sedenia:

Opytajte sa Ucastnikov ¢o sa naucili — ¢o povazuju za najdoleZitejSie zistenia. SpiSte ich a
v kratkosti prediskutujte.

5 Pre priklad vid: http://money.cnn.com/magazines/moneymag/money101/




TEMA 3. VSEOBECNE ODPORUCANIA PRE SPORENIE

Vysledky tejto témy su:

|
I
1
|

e Ucastnici vedia ako sporit peniaze
e Ucastnici chépu ¢omu sa vyhnut aby nasporili peniaze
e Ucastnici si zacnu uvedomovat moznost sporenia

Na zaciatku tohto sedenia by mal skolitel zac¢at Uvodnou diskusiou a opytat sa Ucastnikov
na prekazky, ktorym celia ked sa snaZia sporit. Ucastnici by mali vysvetlit ako tieto
prekazky prekonavaju a ¢i to ovplyviiuje ich buduice rozhodovanie o sporeni.

Cielom tejto témy je aby ste zapojili ucastnikov do situacii zo skutocného zivota, kedy
musia urobit finanéné rozhodnutie ohladom sporenia. Skolenie by malo byt interaktivne a
zlepsit vyjadrovanie nazorov uUcastnikov a robenie rozhodnuti v réznych situdciach.

Cvicenie 2g: Poradca sporenia

V zavislosti na urovni vzdelania a chapania problému Setrenia Vasej cielovej skupiny
mozete zorganizovat hranie uloh ¢i uz vytvorenim timov Ucastnikov alebo aktivnou
Ulohou skolitela v tejto hre. Ak sa rozhodnete urobit timy pozostavajuce aspori z dvoch
Gcastnikov, dostanu ulohy pre rozdielne Zivotné situdcie a pokusia sa ndjst najlepsie
rieSenie. Jeden ucastnik by mal hrat Ulohu osoby, ktord potrebuje radu ohladom
konkrétneho finanéného problému, zatial ¢o druhy by mal hrat ulohu finan¢ného
poradcu a navrhovat riesenia. Ak sa rozhodnete dat Skolitelovi aktivnu Ulohu, potom
Skolitel a Uc€astnik alebo dvaja Skolitelia preberu ulohy a simuluju proces rozhodovania
v redlnom Zivote.

NajlepsSie by bolo ak by Ucastnici prezentovali ich Zivotné situacie a rozhodnutia, ktoré
mozu urobit. Niektoré priklady mézu byt:

Osoba pracujuca na plny Uvazok. Zacal pracovat vo svojej prvej praci pred rokom. Plati
ucty a mesaéne mu ostava 30€, kedZe Zije s rodicmi. Nez by peniaze utratil, rozhodol sa
odlozit ich pre budicnost. V dohladnej dobe planuje kupit auto. Avsak ked' ide von s
kamaratmi, obvykle minie viac ako si naplanoval. Nema bankovy uUcet pretoze preferuje
hotovost. Aké mozZnosti sporenia by ste odporucali tejto osobe? Aké su vyhody tejto
moznosti?

Hlavnym ciefom tejto hry je rozpoznat prekazky sporenia penazi a na ich zaklade si
stanovit realistické ciele a robit financné rozhodnutia, ktoré maju vztah k redlnym
Zivotnym situaciam.

Ak organizujete tuto hru sp6sobom, Ze Ucastnici pracuju v time, timy Uéastnikov by mali
prezentovat ich situacie ostatnym timom a navrhy pre ostatnych ucastnikov moézu byt
brané v Gvahu a analyzované.

Na tabuli mbzete zaznacit dolezZité zavery o spravani sa pri sporeni a moznosti Setrenia s
ciefom prediskutovat ich na konci sedenia alebo urobenie spolo¢nych zaverov.
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Cvicenie 2h: Mobilné aplikdcie pre osobné financie (iba ak je to vhodné pre profil
skupiny)

Za predpokladu, Ze vacdsina ucastnikov pouZiva smartphone, mobilné aplikacie pre
osobné financie je mozné ndjst a pouZit v triede. Jedna z aplikacii, ktora méze byt
navrhnuta je “Slamarica 2” (moéZete ju ndjst tu: http://www.slamarica.com/), ale
Gcastnikom z inych statov mozu byt navrhnuté iné aplikacie (napr. jednou z volnych
aplikacii s podporou réznych jazykov je Money Lover a je mozné stiahnut ju z Google
Play Store). Pre android je nova verzia tejto aplikacie ale aj nova aplikacia pre Windows
Phone 7. Android aplikdciu Slamarica 2.0 je moZné okamZite stiahnut z Android trhu.
Jazykové moznosti aplikdcie su rozne, pricom uzivatelské rozhranie je priatelské a
ulahéuje pracu. Aplikdcia umozriuje sledovat transakcie a zmenit bankové Ucty a
vygenerovat sprdvy na zaklade Vadich kaidodennych informacii v U&toch a
Transakciach.

Poproste Ucastnikov aby si aplikaciu stiahli a vysvetlite im ako ju méZu pouZivat.
Nasledne mo6Zu zadat niektoré z nedavnych transakcii ich bankovych Uctov a transakcii
z poslednych dni aby vygenerovali spravu na zaklade réznych kritérii: prijmy alebo
vydavky. To im da jasny obraz o ich vydavkoch a moZnostiach sporenia, o ktorych si nie
su vedomi. Navrhnite im aby pravidelne zadavali ich vydaje do aplikacie aspon pocas
Skolenia, aby sa potom na konci $kolenia mohli podelit o svoje nazory na svoje zvyky.




TEMA 4. AKO VYTVORIT PLAN SPORENIA

Vysledky tejto témysa:
e Ucastnici vedia ako vytvorit pldn sporenia
e Ucastnici chdpu dbleZitost pldnu Setrenia

e Ucastnici st schopny vysvetlit pre¢o a ako mbZe byt pldn Setrenia sucastou rozpoctu

o e o o o o e e e e M e M M M M M M M M M M M M e e e M e e

Na zaciatok témy zacnete s Uvodnou diskusiou a opytate sa ucastnikov aké pravidla
pouzivaju pri sporeni. Zaznacte najcastejSie pravidla na tabulu. Zdielanie skisenosti moze
mat pre Ucastnikov velkd hodnotu.

KedZe dobry plan sporenia je zakladom dosiahnutia osobnych cielov, v nasledujicom
cviceni by Ucastnici mali konecne vytvorit ich plany sporenia.

Cvicenie 2i: Vytvorenie Vdsho planu sporenia

Toto cviCenie by malo byt robené v zdvislosti na spdsobe, aky boli robené
predchddzajuce skolenia ohladom stanovovania si cielov. Ak sa rozhodnete pre
skupinovu diskusiu, tabulu uz mate popisany nazormi uUcastnikov o réznych vyssie
uvedenych mozZnostiach sporenia. MoZete zopakovat moznosti Setrenia, ktoré uz boli
spomenuté (napriklad: sporiaci Ucet, bezny ucet, kreditna karta, atd.) a opytat sa ich
aby spojili tieto moznosti sporenia s osobnymi a finanénymi cielmi. MozZete im pomaoct
pochopit preco su niektoré moznosti vhodnejsie pre urcité ciele.

Ak Gcastnici vyplnili predchadzajuce tabulky individudlne, teraz by mali vyplnit stipce
tykajuce sa aktivit, ktoré podniknu aby splnili svoje ciele. U¢astnici mdzu pouzit zoznam
moznosti sporenia, ktory uz urobili a prediskutovali a rozdelili moznosti do dvoch skupin:
skupina mozZnosti, ktoré mézu byt pouZité na dosiahnutie konkrétneho ciela a skupinu
moznosti, ktoré nemdzu byt pouZité na dosiahnutie konkrétneho ciela.

MOZNOSTI SPORENIA

OSOBNE FINANCNE

CIELE CIELE SUMA HARMONOGRAM | PRIORITA MOZzZU NEMOZU

BYT BYT
POUZITE | POUZITE

Kratkodobé ciele

Strednodobé ciele

Dlhodobé ciele

Dajte im ¢as na premyslenie vsetkého ¢o sa naucili na tomto skoleni a pouzili to pri
planovani na zaklade ich finanénej situacie. M6zZu vysvetlit preco niektoré moznosti
Sporenia nie st vhodné v ich pripade a aké boli ich mozZnosti sporenia pred tym. Zmenili
saich ciele pocas Zivota? Ako financovali ich potreby? Museli sa vzdat niektorych cielov?
Preco?

— - -
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KedZe osobné ciele sa mézu menit v zavislosti na veku a preferenciach osoby, plan
sporenia by mal byt stanoveny dostato¢ne skoro aby mohol financovat definované
potreby ale mal by byt aj flexibilny. Najlepsi sp6sob ako toho dosiahnut je dodrziavat urcité
pravidla pri tvorbe planu sporenia®. Tu st navrhované pravidla:

e Vytvorte vlastny rozpocet — Tymto spésobom mébZete vyhodnotit Vase sucasné
vydajové navyky a kontrolovat Vase vydaje.

e Definujte ciele sporenia a priorizujte ciele — je velmi doleZité mat jasny ciel na ktory
Setrite. Budte realisticky a priorizujte Vase potreby.

e Budte disciplinovani, pretoZe Setrenie je o discipline a doslednosti. Vyhybajte sa
iracionalnym vydavkom a rozhodnutia o vydavkoch robte obozretne.

e Vytvorte pohotovostné Uspory — Je uzitoéné mat pohotovostné Uspory s cielom
pokryt neocCakdvané vydaje v kratkodobom horizonte a udrzat bezné vydavky v
ramci rozpoctu.

e Zvaite sluzby, ktoré ponukaju banky a poistovacie spolo¢nosti a peniaze sa snazte
investovat dlhodobo — Setrenie pefiazi doma neprinasa ziaden zisk. Namiesto toho
ponukaju banky Siroké spektrum réznych sluZieb a obvykle platia urcitd navratnost
v zavislosti od typu uctu.

e Sledujte svoje vydaje a Uspory — SnaZte sa sledovat svoje vydaje, pretoze
obmedzenie malych vydajov méze pomact Vasmu Setreniu. Ak mate bankovy ucet
moZete si urobit vypis transakcii alebo mozZete pouzit aplikaciu pre osobné financie
aby ste si vytvorili vypis.

e Kedykolvek to je moiné sa vyhybajte poziciavaniu penazi pre financovanie
Zivotného Stylu, ktory si nemdZete dovolit. Namiesto toho investujte poZi¢ané
peniaze, pretozZe z toho budete mat dodatocny prijem.

e Pravidelne sledujte svoje Uspory a podla potreby upravte Vas plan sporenia — Mali
by ste ocakavat, Ze sa Vase priority zmenia obzvlast v dlhodobom horizonte
rovnako ako plan sporenia. Preto by ste mali pravidelne sledovat Vase Uspory a
prispdsobit sa tymto zmenam.

MobzZete pridat viac pravidiel a upravit zoznam podla pristupu skupiny k Setreniu. Uistite
sa, ze v kratkosti vysvetlite vSetky uvedené pravidld a ukdzete ich implementdciu v
skutocnych Zivotnych situdciach tak aby Gc¢astnici videli ich doleZitost.

Skolitel' by mal moderovat zdvereénu diskusiu na konci sedenia:

Mobzete vyvodit zavery o kratkodobom, strednodobom a dlhodobom sporeni a
najdoblezitejsich pravidlach pre sporenie. Vsetko spiste na tabulu, pretoze to bude dobrou
pripomienkou pre ucastnikov a vychodiskom bankového udradnika pri nasledujiucom
sedeni, na ktorom budu prezentované finanéné sluzby bank.

6 Pre viac tipov vid napr.: http://www.youcandealwithit.com/borrowers/managing-
money/saving/index.shtml, http://www.getrichslowly.org/blog/2009/03/09/25-favorite-financial-rules-of-
thumb/, http://www.thisismoney.co.uk/money/guides/index.html




TEMA 5. MOZNOSTI SETRENIA VO FORMALNYCH FINANCNYCH INSTITUCIACH -
STERENIE V BANKE

Vysledky tejto temy sU _ _ _ _ e m e oo

e Ucastnici vedia zadefinovat ¢o je finanénd intiticia a vyhody pouZivania sluZieb, ktoré
poskytuje.

e Ucastnici ziskaju schopnost vybrat najlepsiu finanénu instituciu pre jeho/jej potreby a
najlepsi sporiaci ucet

e Ucastnici ziskaju schopnosti a znalosti pre vyber najlepsich sporiacich uctov pre jeho/jej
potreby a znalosti ako pouzivat bankovy ucet 9prevod periazi, éd karta, karta do
bankomatu, Seky, atd")

— o o e e e o e e e e e M M M e e e M e M M M M M R e e e e M e e e e

Po sedeni o moznostiach sporenia navrhujeme, aby bola tdto téma prezentovana
zamestnancom banky, ktory by mal:

,,,,,,

e predstavit banku ako finan¢nd institaciu a ponuku bankovych sluZieb. Tymto
sp6sobom by Ucastnici mali ziskat jasny obraz o vSetkych vyhodach, ktoré by mali
ak by vyuZili bankové sluzby;

e podla uz prediskutovanych sporiacich ndvykov Ucastnikov a cielov sporenia by
mohol navrhnut moZnosti sporenia, ktoré su ponukané bankou;

e podat kratke vysvetlenie bankovych procedur, vydajov a dokumentov, ktoré su
potrebné pre otvorenie si bankového Ucétu alebo inych sluzieb, o ktoré maiju
ucastnici zaujem;

e podat kratke vysvetlenie podmienok vkladu penazi v kratkodobom a dlhodobom
horizonte;

e podat konkrétnejsie vysvetlenie mozZnosti transakcie penazi a ak to povaZujete za
uzitocné pre konkrétnu cielovu skupinu, e-bankové sluzby;

e podat kratke vysvetlenie o aplikaciach pre sledovanie transakcii na bankovom
Ucte, ak to povazujete za uzito¢né pre konkrétnu cielovu skupinu.

Je velmi délezité aby ucastnici pochopili ¢o je finan€na institlcia a vytvorili si déveru vo
finanény systém. Preto moéZete bankovému uradnikovi navrhnut, aby popisal tak
podrobne ako sa len da ulohu bank vo finanénom systéme a zdoraznil vSetky vyhody, ktoré
moZe Ucastnik ziskat vyuzitim financnych sluZieb.

Nasledne navrhnite detailni prezentaciu finanénych sluZieb, v ratane vysvetlenia
potrebnych procedur. Cielom tejto Casti prezentacie je urobit financéné sluzby viac
pristupnymi pre ucastnikov, kedZe si obvykle myslia, Ze bankové procedury su pre nich
prilis komplikované.

Odporucame aby ste vymedzili ¢as na otazky ucastnikov a diskusiu o skusenostiach
ucastnikov s bankovymi sluzbami. Uradnik by mal zodpovedat ich otazky a spolu mdzete
vyvodit zdver a zosumarizovat zistenia, ktoré budu prinosné pre budice rozhodovanie
ucastnikov o sporeni.

D
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Cvicenie 2i: Hra periazi - Romonopoly

Navrhnite ucastnikom zahrat si hru Romonopoly, ktord je zemarana na pochopenie
roznych finanénych pojmov a finan¢nej situacii z redlneho Zivota.

Skolitel by mal moderovat zavereénu diskusiu na konci sedenia. PouZite hodnotiace hry,

dotazniky, rozhovory s cieflom vyhodnotit spokojnost skupiny, icinnost skupinovej prace,

uspech v dosahovani cielov, dosiahnutie individualnych o¢akavani atd.

e m m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ===

OTAZKY PRE OVERENIE POCHOPENIA MODULU 2:

1. Vysvetlite rozdiel medzi kratkodobymi a dlhodobymi
potrebami.

Vysvetlite déleZitost vytvorenia cielov.

Aky je ucel kratkodobych uspor?

Aké typy kratkodobych uspor pozndte?

Aké su charakteristiky dlhodobych uspor?

Vysvetlite ulohu investicii pri dosahovani dlhodobych cielov.

Preco je pohotovostné planovanie délezité?

Objasnite vztah rozpocétového pldnu a plénu uspor.

. Preco je déblezité zaviest flexibilny plan sporenia?

10 Poznate nejakeé pravisla pri sporeni? Vysvetlite.

11.Aka je uloha bdnk vo vasich aktivitach financného

©HENSOUVAWN
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planovania? ;




MODUL 3: OPATRNE POZICIAVANIE SI

ZHRNUTIE MODULU 3

Modul 3 nazvany Opatrné poZziciavanie si predstavuje zdkladné koncepcie poZi¢iavania si
prostrednictvom §tyroch tém. Co sa tyka pristupu k vyucovaniu je modul kombindciou
vyucovacich hodin a cviceni. KedZe obsah, ktory vtomto module predstavuje méZe byt dost
rozsiahly pre menej vzdelanych ucastnikov, navrhujeme aby skolitel pristupil k témam
jednoduchsim spbésobom. Prvd téma, “Sprdva dlhu: zviddnutie pomocou opatrného
poZi¢iavania”, zvysuje povedomie o réznych zdrojov poZiCiavania penazi, s obzvldstnou
pozornostou na riziko a etické problémy spojené s nelegdlnym poZi¢iavanim si periazi. Tato
téma tieZ predstavuje koncepciu uverovej bonity prostrednictvom definicie toho, ktori
zdkaznici su spdsobili na uver. Nasledujuca téma, “Cena poZicania si”, vysvetluje povahu
ceny poZicania si. Ucastnici by mali zistit akd je skutocnd cena periazi, ktoré by si poZicali,
rozpoznat rézne druhy ceny a vsetko to zohladnit. Téma nazvand “Vyber veritela a typu
péZicky” sa zameriava na informdcie o rozdieloch medzi jednotlivymi typmi péZicky, ktoré
su na trhu dostupné. Na zdver poslednd téma, “Kontrola dlhu” obsahuje ndvod ako sa
vyhnut navysSovaniu dlhu a zdroven informuje dlZnikov ako chranit ich zdujmy.

PLAN HODIN MODULU 3

Zhrnutie modulu 3 — Opatrné pozZiciavanie si Celkovo 16
hodin

1. Sedenie 4(pedagogické)
hodiny

Téma 1. Sprdva dlhu: Zviadnutie pomocou opatrného poZi¢ania si 4 (pedagogické)
hodiny

Uvodnd diskusia o poZi¢iavani si pefiazi 15 minut

Zdroje poZiciavania si 30 min.

Cvicenie 3a: Skusenosti s poZiciavanim 60 min.

Legdlne zdroje péZiciek 30 min.

Podmienkach banky a procedtry 30 min.

Zdverecna diskusia 15 min.

2. Sedenie 4 (pedagogické)
hodiny

Téma 2. Cena poZiCiavania si 4 hodiny
Uvodnd diskusia o cene poZiciavania si 10 min.

Uroky a trokové sadzby 35 min.
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Cvicenie 3b:Vypocitanie pbZicky —Ako vypocitat urokové spldtky 45 min.
Cvicenie 3c: Ako vypocitat urokové spldtky bez urokovej kalkulacky 45 min.
Hodina o ostatnych cendch poZic¢iavania si 30 min.

Zdverecnd diskusia 15 min.

3. Sedenie 4 (pedagogické)
hodiny

Téma 3. Vyber veritela a typu péZicky 4 hodiny
Uvodnd diskusia o bankovych procedurach 15 min.

Cvicenie 3d: V banke —pochopenie procedury Ziadosti o péZicku 45 min.

Typy péZic¢iek 30 min.

Cvicenie 3e: Vyber medzi r6znymi zdrojmi péZiciek 55 min.

Cvicenie 3f: Co viete o pbZickdch? 20 min.

Zdverecnd diskusia 15. min.

4. Sedenie

4 (pedagogické)

hodiny

Téma 4. Kontrola dlhu 4 hodiny

Uvodnd diskusia 15 min

Ako sa vyhnut navysovaniu dlhu 30 min.

Cvicenie 3g: Pldnovanie rodinného rozpoctu prostrednictvom toku periazi, ktory sa 90 min.
tyka p6Zicky

Prava dlznika 30 min.

Zdverecénd diskusia

15 min.
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TEMA 1. SPRAVA DLHU: ZVLADNUTIE OPATRNYM POZICIAVANIM

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici chdpu zdkladny vyznam finanénych koncepcii tykajucich sa poZi¢iavania si
penazi

e Ucastnici maju prehlad o réznych zdrojoch poZic¢iavania si periazi, chdpu riziko
zobrania si péZicky,

e Ucastnici si uvedomujui déleZitost podmienok péZicky

e Chdpu preco si musia poziciavat obozretne.

— o = = = o =

V predchadzajucich moduloch sme sa naudili, Ze osoba si méZe usetrit peniaze, ak sleduje
svoje vydaje, nakupuje chytro a efektivne, pldnuje vopred, robi si osobny rozpocet, atd.
Niekedy potrebujete viac penazi nez v skuto¢nosti mate. Su rézne dévody preCo mozete
potrebovat viac penazi. (Opytajte sa skupiny aké su bezné dévody preco potrebuju peniaze
navyse a ako ich ziskaju. NapiSte zoznam na tabulu). To Vam poméZze ilustrovat zaver, Ze
zakladom potreby pre poZzi¢anie si penazi je ked prijem nestaci nedokaze pokryt vydaje.
To sa ¢asto moze stat v dosledku neplanovanej udalosti, (ktora sa len tazko predvida), ako
napriklad drahy svadobny obrad, naliehava oprava bytovych priestorov, nakup nabytku,
spotrebicov ale financné pokutovanie niektorého ¢lena rodiny. Toto nie je prijemna ani
neprijemna udalost, ale kedZe sa stane nahle, nazveme ju pohotovostné pozi¢anie si. V
predchadzajucom module (2) sme sa naucili, Ze sa odporuica ponechat si urcité peniaze
stranou, ktoré potrebujeme v pripade pohotovosti. AvSak ak Vadm to prijemn neumoziiuje,
jedinym moznym rieSenim je poZicanie si.

Poukdzte na uvodnu diskusiu pre vyvodenie zaveru, Ze existuju rézne spbsoby, ktoré
mbzete pouzit pre najdenie financii, ktorl potrebujete pre nakupovanie a ind spotrebu
tovaru. Je doélezité rozdelovat medzi neformalnymi a formalnymi p6zickami. Neformalna
pbzicka je dohodnutd medzi stranami, ktoré nemaju opravnenie poskytovat pdzicku.
Poziciavat si medzi rodinnymi ¢lenmi, blizkymi alebo kamaratmi méze byt zhubné.

Avsak v niektorych komunitach je mozné najst osobu, ktord je schopna a ochotna pozicat
peniaze za urok. Tato transakcia je bezne nelegdlna a mdze ohrozit obe strany. Osoba,
ktord poskytuje p6zicku a Ziada vysoky Uver ako odplatu je znama ako “Uzernik”. To isté
plati aj pre osobu, ktord Vam priamo nepoziCiava peniaze, ale namiesto toho Vam
“pomaha” ziskat p6zicku od beinych vypozitiavatelov, napr. tym, Zze o pdzicku poziada
namiesto Vam alebo Vam poskytne garanciu. Vo vSetkych pripadoch budete tejto osobe
dlhovat viac ako si banka obvykle Uctuje za poskytnuté sluzby.

Aj ked'v niektorych komunitach je tento necestny obchod tolerovany, tito ludia zneuzivaju
inych, vyuZivaju potreby inych, neznalost alebo nedbalost. V niektorych extrémnych
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pripadoch osoba, ktora nie je schopna splacat p6zicku moze byt donutena pracovat,
dokonca aj za cenu straty slobody.

Neobvykle vysoké uroky su po starocia povaZované eticky neakceptovatelné. Su zname
ako “UZera”. Finan¢na historia je plna zdkonodarcov, ktori sa snaZia zakazat UZernictvo. Po
celom svete je mnoho prikladov prijatych zdkonov zakazujlcich GZernictvo, obzvlast v
stredoveku. Niektoré monoteistické nabozenstva (napr. Krestanstvo) zakazalo uroky, ked’
si osoba pozZi¢iava peniaze na kupu zakladnych potravin. Aj dnes tzv. Islamské
bankovnictvo zakazuje Urocenie dokonca aj v pripade, ked'si osoba pozi¢iava peniaze na
financovanie podnikania.

Cvicenie 3a: Skusenosti s poZiciavanim si

Pre tuto aktivitu nepotrebujete Ziadne Specidlne miesto pre aktivitu. Diskusia by mala zacat na
zaciatku sedenia a rozvijat sa paralelne s vyssie uvedenou teoretickou prezentaciou.

1. Zaénite vysvetlovat situaciu, v ktorej potrebujete peniaze navyse. Vysvetlite, potrebu pozi¢ania
si sa vyskytne v rodinnej situdcii, ktord je Uplne odliSna od tej, o ktorej sa hovorilo v
predchadzajicom module (2), v ktorom mate premyslat o najlepSom spdsobe usetrenia penazi pre
budtcnost..

2. Poproste Ucastnikov, aby Vam dali priklady dovodov pre poZicanie si penazi. Nechajte o tom
Ucastnikov porozmyslat a potom prejdite k brainstormingu, ktorého vysledok je zoznam napadov
ako najst alternativne zdroje penazi.

3. Zacnite pisat na tabulu. Do tabulky zacnite pridavat samostatné riadky pre kazdy napad. Pridajte
riadky napriklad pre poZiciavanie si od rodinnych prislusnikov, priatelov, znamych, uzernikov,
uverovych spolocnosti, bank, atd. Prostrednictvom predchadzajucej diskusie su ucastnici
navadzani k premyslaniu o potrebe pozicania si a alternativnych zdrojoch pozicania si penazi.
PozZiadajte ich aby popremyslali o ich skisenostiach s poZicanim si pefazi, t.j. ¢o obvykle robia, ked'
potrebuju peniaze navyse a na ¢o potrebuju tieto peniaze navyse.

4. Ocakava sa, Ze povediete tuto diskusiu s cielom vyrobit tabulku, ktora je uvedena nizsie.

Zdroje pozicky

Clenovia rodiny, zndmi
a priatelia

“Uzernici”

Rozvojové/humanitarne
organizacie

Uverové spolo¢nosti

Banky

Po tomto cviceni (3a) budu mat Ucastnici lepsi prehlad o moZnostiach poZicania si. Uistite
sa, ze Ucastnici plne chapu rozdiel medzi legdlnymi a nelegalnymi zdrojmi poziciavania
penazi, obzvlast riziko spojené s nelegalnymi zdrojmi, napr. peniaze poZicané od alebo
prostrednictvom uzernikov.



Existuju rozne legalne zdroje, ktoré poZzitiavaju peniaze. V niektorych rozvojovych Statoch
existuju humanitarne alebo rozvojové organizacie, ktoré Vam mozu dat urcité mnozstvo
penazi. Tieto financné zdroje su obvykle najlacnejsie. Niektoré z nich budu pozadovat, aby
boli pozZiCané peniaze vratené vcas aby dlznik neplatil aver. Iné pracuju s tzv. Dotovanymi
po6zickami, o znamend, Ze VAs Urok alebo celkové splatky za sluzbu budd anulované ak
pouZijete pozicku na spravny Ucel. Avsak na to, aby ste mohli pouZit tieto peniaze musite
dokazat, 7e spliiate profil zékaznika (ohrozena socidlna skupina, etnickd minorita, atd’.).
Niekedy peniaze, ktoré dostanete tymto sposobom nie su dostatocné alebo sluzia len ako
docasna finan¢na podpora.

Pred tym ako sa pohneme k detailnejsej diskusii o charakteristikach réznych zdrojov, ktoré
poZi¢iavaju peniaze prosime zdoraznite najdolezitejSiu vlastnost formalnej po6Zicky.
Zakladnou vyhodou formadlnej pozicky je, Ze obe strany su chranené zakonom. Zakon
garantuje zmluvné prdva obom zmluvnym strandm. Pokym sa sprdava tak, ako sa podla
zmluvy ma spravat, dlznik méze vyuZivat pozZicku. Avsak ak ju dlZznik nesplaca, veritel
vyuZzije pravo ukoncit zmluvu o p6zicke a vymahat po6zicku. Tato procedura je pre dlznika
obvykle finan¢ne naro¢nejsia.

Dalej zdoraznite fakt, Ze bankové zmluvy su pisané, mozu byt zloZitejSie a matice pre
Cloveka, ktory nie je zvyknuty na vyuZivanie bankovych sluzieb. Preto im odporucte aby so
sebou zobrali gramotnu osobu, ktord ma zakladné matematické schopnosti, a ktorej mozu
doéverovat. Avsak upozornite ich, Ze banka nebude vyjednavat o podmienkach zmluvy. Bud'
ju akceptujete alebo odmietnete.

Pred tym ako sa vobec budete uchadzat o pozicku si musite byt vedomi, Ze napriek
naliehavosti Vasej potreby pdzicky méze banka Vasu Ziadost zamietnut ak Vasu Ziadost
nepovazuje za dobry obchod. Ktorakolvek banka alebo institucia legdlne pozi¢iavajuca
peniaze sa bude snazit overit, Ci ste spdsobily pre pozicku.

Aby ste boli sposobily pre poZitku, musite ako potencidlny zakaznik spifiat interne
nariadenia banky. V tychto nariadeniach banka predpisuje mnoZstvo pozZiadaviek a
bankovych procedur, ktoré musi bankovy Uradnik vykonat, ked' spractva Vasu zZiadost o
pozicku. Nariadenia sa nesmu tykat zalezitosti ako Vasho povodu, narodnosti, socialneho
postavenia, vzdelania, atd. Inak to bude povazované za diskrimina¢nu obchodnu praktiku,
ktord je zakazana.

Bohuzial Ziadatel o p6Zicku musi mat':
e identifikacny dokument,
e stale bydlisko,
e iné nalefitosti, ktoré Rémovia povazuju za tazké ziskat.
Banky su casto velké finanéné organizacie. Avsak Vasa Ziadost o aplikaciu bude vidy

posunuta osobe, ktora spractva pdzicky. Uverovy tradnik je osoba, s ktorou sa stretnete,
ked idete do banky pozZiadat o p6Zicku. Pamatajte si, Ze na zaciatku tato osoba pracuje s

Vami aby zistila, ¢i ste akceptovatelny Ziadatel o p6zicku. On alebo ona nie su Vasim
nepriatelom. Primarnou Ulohou tejto osoby je vyhodnotit z pohladu banky, ¢i si p6Zi¢ku

zasluzite alebo nie. To, Ze si p6Zicku nezaslUZite neznamend, Ze nie ste poctivd osoba
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alebo, Ze Vam banka neddveruje. Uvedomte si, Ze idealna situacia pre Vas je idedlnou
situdciou pre banku. Obidvaja mate zaujem na tom, aby bola p6Zicka splatena v plnej sume
a vcas.

Banka Vas poZiada, aby ste dokazali svoju schopnost splacat uver. Ked poZiadate
o spotrebny Gver, beiny ucet s moznostou precerpania alebo kreditnd kartu, mézu Vas
poziadat, aby ste poskytli:

e zaznamy o zamestnani,
e Udaje o prijme alebo inych zdrojoch, a

e banka bude chciet vediet, ¢i ste finanéne zodpovednou osobou.

Nema zmysel klamat bankovému uradnikovi, kedZe v sucasnosti uz staty maju online
databdazu, ktora obsahuje zdznamy o finan¢nych zavazkoch vietkych zakaznikov bank. Ked’
Ziadate o pobzicku, bankovy uradnik prekontroluje Vas finanény stav vo finanénom
registri/urade. Ak uZ ste si zobrali velky Uver alebo mate pripady, kedy ste Uver v minulosti
nespldcali véas, budete vnimany ako nesolventny klient a Vasa Ziadost o Uver bude
zamietnuta.

Dal3ou otazkou, ktorou je potrebné sa v diskusii zaoberat je, ¢i si chudobny méze poZicat
od banky. Je potrebné sa spytat, ¢i ¢lovek musi byt bohaty aby si mohol poZic¢at od banky.

Ak si veritel nie je isty Vasou schopnostou splacat, niekedy Vas poziada o zaloZenie
urCitych aktiv. Hovori sa tomu zabezpeka. Je to tieZ beiny spOsob poZitiavania si u

niektorych nebankovych institucii zndmych ako zalozni makléri. Ti poskytnu pézicku len pri
zaloZzeni zabezpeky.

Zabezpeka povodne patri Vam (mobZete dokazat, Ze ste majitefom) a ma pre veritela urcitu
hodnotu. Veritel nezoberie ako zabezpeku aktivum, ktoré ma pre Vas emocionalnu
hodnotu. Zabezpeka musi mat trhovd hodnotu, t.j. musi mat hodnoty pre inych fudi a
musi si hodnotu udrzat aj v buducnosti. Ak zistite, Ze nie ste schopni splacat pézicku,
veritel sa zmocni zabezpeky a preda ju, aby ziskal peniaze, ktoré boli poZi¢ané.

Takze si uvedomte, Ze zabezpeku stratite ak porusite podmienky zmluvy.

Ak vlastnite aktiva, ktoré by veritel mohol akceptovat ako zabezpeku, skiste si premysliet
predaj aktiva pred tym ako ho zaloZite v banke. Niekedy sa Vam podari predat aktivum za
vyssSiu cenu a usetrit tak peniaze, ktoré by ste zaplatili za Groky.

Pravdepodobne vsetci zakaznici banky maju dobry finanény stav v momente, kedy Ziadaju
o uver. Avsak peniaze beriete teraz a splacate ich v buducnosti. Nikdy neviete ¢o sa stane
v buducnosti, ¢o sa tyka zamestnania, prijmu rodinnej situdcie. Preto ddleZitou otdzkou v
tejto faze Ziadosti je: Aké mnoZstvo penazi si méZzem rozumne pozicat? Zakladny tip je
jednoduchy: poZicajte si ¢o si mozete dovolit. Pamatajte, Ze si poZiCiavate za buduci
prijem. Ak je Vasa buducnost/perspektiva prijmu ista, Vasa schopnost splacat pdzicku
bude ista. Nepocditajte s vynimocnymi a neistymi zdrojmi prijmov. Ak Vase o¢akavania nie
su naplnené, dostanete sa do problémov.




Vseobecné tipy ohladom poZiciavania si:

e NepotziCiavajte si viac penazi nez kolko naozaj potrebujete;
e Pozi¢ané peniaze investujte mudro a drzte sa planu;

Skolitel by mal moderovat zavereénu diskusiu na konci sedenia. PouZite hodnotiace hry,
dotazniky, rozhovory s cieflom vyhodnotit spokojnost skupiny, ucinnost skupinovej prace,
uspech v dosahovani cielov, dosiahnutie individualnych oCakavani atd.
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TEMA 2. CENA POZICIAVANIA S|

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici chdpu vyznam ceny poZiciavania si,
e Poznaju rozdiel medzi veritelom a dlZnikom,
e Ucastnici si si vedomi finanénych zdvézkov,
e Su schopni ndjst alebo vypocitat uroky.

PoZicané peniaze nieco stoja, vynimkou su zriedkavé pripady, kedy si poZi¢iavate od ¢lenov
rodiny, znamych a priatelov. V ostatnych pripadoch musite kompenzovat osobu od ktorej
ste si poZicali peniaze.

Dohoda o uvere je formalna dohoda podpisand medzi veritelom a dlZznikom. Strana, ktora
poziciava je veritel. Strana, ktord berie p6zicku je dlznik. Vo vacésine Stdtov mozu legdlne
poskytovat Uver len banky. V inych Statoch existuju aj sporiace a Uverové asocidcie,
Uverové druzstva ako aj iné Uverové organizacie (nebankové organizacie).

To ¢o by ste mali zaplatit veritelovi okrem zdkladnej sumy je zndme ako Groky. Uroky su
najdoleZitejSou Castou Uveru.

Uroky (nomindlna alebo zmluvna Grokova miera) je &islo, ktoré Vam hovori aky urok by ste
mali zaplatit za po6Zicku v percentach, mesacne alebo ro¢ne. Mnohi dlznici chcu radsej
vediet presnt sumu penazi, ktoru platia navySe. Najlepsi spdsob ako ju vypocitat je pouZit
uverovu kalkulacku. Mnohé banky maju tato aplikdciu zabudovanu v ich internetovej
stranke.

Cvicenie 3b: Uverovd kalkulacka — Ako vypocitat uver

Tato aktivita by mala mat demonstracnd povahu. Pre tato aktivitu budete potrebovat
pocitac a internetové pripojenie. Preto by sa aktivita mala odohravat v triede,

1. Vygooglite nazov banky, o ktorej viete, Ze mda zabudovanu uverovu kalkulacku na
oficidlnej webovej stranke. Kalkulacka ma niekolko aktivnych poli, ktoré musite vyplnit.
NajcastejSie sa jednd o vysku Uveru, dobu splatnosti a mozno aj sp6sob akym zabezpecite
splacanie po6zicky spojeny s ulozenim urcitej sumy penazi v banke.

2. Zacnite zadavat uUdaje do policok. Kalkulacka sama vyhodi vysledok. Vysledok je
najcastejsie uvadzany vo forme celkovej sumy a penazi, ktoré je potrebné splatit na konci
doby splatnosti alebo vysku renty. Vysledok je citlivy na akékolvek zmeny v datach
zadanych v aktivnych poliach. Odporicame aby ste v tomto cvic¢eni pokracovali formou
pripadovej Studie s meniacimi sa parametrami (fiktivnymi alebo redlnymi). Napriklad
uvodny priklad by mal byt urobeny s nasledovnymi hodnotami:

- Vyska pozicky: 1,000

- Urok (ak je aplikovatelny): 3%, 5%, 7%

- Doba splatnosti (v rokoch): 1, 3, 5

- Celkova mesacnad (rocna) splatka (premennd, ktoru je potrebné prediskutovat)

3. Nasledne vyzvite Ucastnikov aby si to samy vyskusali.




4. Prediskutujte ako zmeny hodnét maju za nasledok zmeny v Urovni finanénych zavazkov
(celkové mesacné/rocné splatky) aby Gcastnici pochopili zavislost medzi dobou splatnosti
a vyskou finan¢nych zavazkov.

Vyssie uvedené cvicenie (3b) je vhodné na pochopenie ako rozhodnutie o pozicke méze
ovplyvnit Vase celkové financné zavazky. Avsak nie je vhodné pre neformalne typy
byt pouzivané pre konkrétne Gverové ponuky. Pre diskusiu o neformalnych Gveroch (napr.
UzZernictvo) musime Grok vypoéitat samy, t.j. bez pomoci Uverovej kalkulacky. Nasledujice
cvic¢enie (3c) vtom pomodze Skolitelovi.

Cvicenie 3c: Ako vypocitat turok bez pomoci tuverovej kalkulacky

Pre tuto aktivitu nebudete potrebovat pocitac ani pripojenie na internet. Jediné ¢o budete
potrebovat je kalkulacka. Toto cvitenie moze nahradit predchadzajice v pripade, Ze
Skolitel nema pristup k internet ale skér by malo doplnit predchadzajice cvicenie.
Odporuc¢ame aby bolo toto cvi¢enie urobené ako pripadova studia s meniacimi sa
parametrami.

1. Zacnite s prikladom vypocitania zavazkov Uveru podla nasledovnych instrukcii:
- Vyska pozicky: malo by byt okrdhle Cislo

- Urok: mal by zodpovedat skutoénym Zivotnym skisenostiam tak velmi ako je to len
mozné. Preto poziadajte ucastnikov aby uviedli priklady urokov, ktoré obvykle splacaju v
pripade Uzerstva.

- Doba splatnosti: za U¢elom jednoduchosti, t.j. aby sme sa vyhli komplikovanym vypoctom
odporucame 1 rok.

- Pouzite nasledovny vzorec:

ROCNA SPLATKA = VYSKA UVERU x (1 + UROK)

Priklad:

- VysSka pozicky = 1000

- Urok (roény) =50 % = 0.5

ROCNA SPLATKA = 1000 x (1 + 0,5) = 1000 x 1,5 = 1500

Uistite sa, Ze ucastnici chapu, Ze ich celkové finan¢né zavazky tykajlce sa Uveru obsahuju
zakladnu sumu (suma penazi, ktord im bola dana) a urok. V tomto pripade navysi urok
ro¢nu splatku o 500.

2. Potom vyzvite Ucastnikov aby si to tiez vyskusali ale tento krat s inymi Cislami.

Vypocitajte dalSie dve cvicenia, alebo podla potrieb skupiny pridajte trochu obtiaznosti
zmenou disla.

Nutne potrebujete 220/630 eur. Vy ste pozical si od poZiCivajuceho, ktory vyZzaduje, aby
ste v dvoch / Styroch mesiacoch vratili nielen 220 eur, ale so zavazkom 330/740 eur.
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a) Kolko eur zarobil dlZnik s Vasim pozi¢anim?

b) Vypocitajte urokovu sadzbu.

3. Prediskutujte s nimi ako zmenené Udaje menia Uroven financnej zodpovednosti aby
pochopili zavislost medzi podmienkami p6Zicky a Grovriou financnej zodpovednosti.

4. Prediskutujte s nimi dosledky toho, ak nie st schopni splacat pézicku uzernikovi v plnej
miere a vcas.

Mnohé provizie typickej zmluvy o pozZicke mdézu ovplyvnit cenu Uveru. V. mnohych
pripadoch znamend zobratie Uveru zavazok platit peniaze navyse, okrem samotnej sumy,
ktoru ste si poZzicali. Napriklad Vas mozZu poZiadat, aby ste zaplatili poplatky alebo provizie.
Tieto davky sa tiezZ pripocitaju k cene Uveru.

Doba splatnosti je doba po ktoru splacate tver a je dalSou déleZitou sucastou zmluvy o
Uvere. Suma uveru, ktory splacate veritelovi v podstate zdvisi od troch veci: Uroku,
mnoZstva pefazi, ktoré ste si pozicali a doby po ktoru je tver poskytnuty. Cim dlhsia je
doba, tym vyssi bude urok.

Efektivna urokova sadzba je Cislo, ktoré Vam povie, kolko Vas p6zicka naozaj stoji. Okrem
nomindlnej Urokovej sadzby, efektivna Urokovd sadzba zohladriuje mnoho inych veci,
napr. poplatky a provizie, sp6sob akym banka pocita renty, kompenzacné zostatky, atd.
Preto si vidy prekontrolujte efektivnu Urokovu sadzbu.

Je tu este niekolko pozitiv:

e Cim vy$Sie nomindlne urokové sadzby, tym vyssie efektivne Urokové sadzby,
ostatné veci ostavaju rovnaké.

e Cim Castejsie budu splatky, tym vyssie budu naklady na pozicku, kedZe po kazdej
splatke pouZivate efektivne mensie mnozstvo penazi.

e Rozdielne meny maju rozdielne urokové sadzby. Banky si uctuju vysoké urokové
sadzby ked' poZi¢iava menu, ktora moze stratit hodnotu voci inym menam. Preto,
¢o sa zda byt lacnejSie na prvy pohlad sa moze ¢asom zmenit na naozaj drahu
alternativu. Pre bezného zakaznika by bolo tazké odhadovat, ¢o sa v konecnom
dosledku vyplati viac. Bankam ide obchodovanie v réznych mendch lepsie, takze
pravdepodobne vsetky predvidatelné zmeny v relativnej hodnote jednej meny vodi
ostatnym je uZ zabudovany do uUrokovej sadzby. Najlepsi spdsob je pozicat si v
sume, v ktorej budete platit za svoje vydavky. Tymto spésobom sa vyhnete tomu,
aby ste platili viac ked budete menit jednu menu na druh.

Zaverecna diskusia v ktorej zistite ¢o sa naucili.
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TEMA 3. VYBER VERITELA A TYPU POZICKY

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici i obozndmeni s moZnostami poZi¢ania si periazi od legdinych zdrojov,
e Ucastnici chdpu procedury v banke,
e Ucastnici su schopni ndjst najlepsie alternativy poZi¢ania si pefiazi.

— o e o e o e e e e e M e M M M e M M M e M M e e e e e e e o

Na banku moZete nazerat ako na prostrednika, ktory kupuje peniaze od jednych ludi a
predava ich inym. Ked' sa na to pozrieme takto, obchod banky je jednoduchy, ale existuje

vvvvv

Aby ste nasli najlepsiu ponuku pre Vasu p6Zicku musite urobit to isté ako ked nakupujete
potraviny. Mali by ste navstivit tolko bank, kolko je len mozné, zapisat si ich ponuky a
potom ich porovnat. Ked' ste si isty, Ze budete potrebovat peniaze od banky, a ste si isty,
Ze ste nasli najlepsiu ponuku, okamfZite si podajte Ziadost. Schvalenie Vasej Ziadosti zaberie

cas.

Cvicenie 3d: V banke — pochopenie procedtry Ziadosti o p6zZicku

Tato aktivita si nevyZzaduje Ziaden Specialny priestor. Ma sa jednat o hranie uloh.
Odporuca sa aby si tuto ulohu vyskusal kazdy dcastnik.

Zacnite tym, Ze poprosite Ucastnika, aby hral dlohu klienta a Vy budete hrat ulohu
bankového uUradnika. Zacénite s danymi parametrami tejto hry. Hra by mala obsahovat
niekolko krokov:

Krok 1: klient sa predstavi bankovému uradnikovi. Nech ma klient 30 rokov, je muz, ma
zamestnanie na plny uvazok s pravidelnym mesacnym prijmom, Je Zenaty, ma 3 deti (2
uz chodia do $koly) a manzelka je nezamestnana.

Krok 2: bankovy uradnik ho poziada aby vysvetlil dovody preco Ziada o pozicku.

Krok 3: klient méZe odpovedat, Ze potrebuje peniaze na renovaciu priestorov, kde s
rodinou byva. Klient vypodital, Ze na renovaciu bude potrebovat 5000. Videl televiznu
reklamu, ktord ponukala bankovy Uver a pocul od kamaratov a kolegov, Ze ponukaju
dobré podmienky v porovnani s inymi bankami.

Krok 4: klient predstavi zakladné udaje a dokumenty o jeho finanénom stave. Napriklad
klient méze odpovedat, Ze jeho bezny mesacény prijem je 850€ (alebo ¢o je pre dany stat
vhodné) a dodatocny prijem rodiny pochadza z detskych prispevkov (105€ na mesiac)

Krok 5: bankovy Uradnik predstavi Gver banky. Uradnik predstavi klientovi ponuku jeho
banky (zaloZzenu na skutocnej bankovej ponuke) a vysvetli mu vyhody produktu, zavazky
dlznika a poziadavky, ktoré musi splnit aby bol spdsobily.

Krok 6: klient si preStuduje ponuku banky a opyta sa otazky ohfadom ponuky.
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Krok 7: ak si podmienky akceptovatelné, klient vypini formalny Ziadost a c¢aka na
schvalenie.

Ked sa obe strany dohodli na podmienkach Uveru a uver je schvaleny, peniaze budu
presunuté na klientsky aktualny ucet, vyplatené v hotovosti alebo Vam budu poskytnuté
inym sposobom.

Pre osobu, ktord komunikuje s bankovym uUradnikom po prvy krat v Zivote moze byt
ponuka banky méatuca. Banka Vam ponukne rozny typy produktov a sluzieb. Musite ich
rozliSovat. Nasledujuce cvicenie Vam pomozZe vymotat sa z matucich ponuk bank.

Cvicenie 3e: Vyber medzi r6znymi zdrojmi uveru

Tato aktivita si nevyZaduje Ziadne Specialne poZziadavky. MoZete pouzit triedu alebo iny
uzavrety priestor s vybavenim (napr. tabula). Aby bola diskusia produktivna, majte po ruke
letdky banky. Efekt bude vacsi ak budete mat letaky od réznych bank. Najlepsi typ tohto
cvi¢enia by mala byt pripadova studia.

1. Toto cvicenie je pokracovanim aktivity, ktord zacala v cvi¢eni 3a. KedZe ucastnici uz
urobili tabulku so zoznamom alternativnych zdrojov pefazi na pozi¢anie, teraz by mali
vyplnit stipec o klucovych rozdieloch medzi alternativami. U7 mame kratky zoznam
alternativ. Pre toto cvicenie by mali byt niektoré alternativy viac rozvinuté. Napriklad
riadok nazvany “banky” alebo riadok nazvany “Gverové druzstva” by mal byt rozdeleny do
niekolkych riadkov, kazdy pre ind Uverovu instituciu. AvSak ak su rozdiely medzi
podmienkami Gveru od réznych bank nevyznamné, kfludne mozete tuto Cast preskocit a
sustredit sa na porovnavanie réznych typov veritelov.

2. Nazov stlpcov napravo je nasledovny: typ Uveru (ak sa mdZe pouzit), cena pozi¢ania si
(uroky, atd.) poziadavky na ziskanie penazi, dlzka procedur a ochrana prdv dlznika.

3. Dajte ucastnikom pokyny ale neobmedzujte ich pri vymyslani novych napadov. Vsetky
napady zapiste na tabulu. Porovnajte rozne zdroje Uverov podla kritérii definovanych v
stipcoch. Napriklad ¢o sa tyka ceny poZic¢iavania mdzu byt moiné odpovede Grovne
ziskaniepenazi sa odpovede moézu tykat Ziadosti o oficialnu pdzZicku (ano/nie), potreby
dokazat stav zamestnania (ano/nie), potreby dokazat dobry financny stav, generovanie
prijmu (ano/nie), atd. Pre dizku procedury su odpovedami popisné hodnotenia (okamzitd,
rychla, priemerna alebo dlho trvajluca procedura) alebo aj vyhodnotenie trvania v diioch
alebo mesiacoch a nakoniec ochrana prav dlznika, kde odpovede maju byt ¢i ochrana je
alebo nie je, s vysvetlenim vyhlasenia (pravo sudit sa na sude, pravo staZovat sa u institlcie
regulujucej banky, atd").

4. V dvojici alebo skupinkach simulujte vyber medzi alternativami. PoZiadajte vodcu
skupinky aby opodstatnil vyber tak presne ako je to len mozné. V zavislosti na zloZeni celej
skupiny mozno vykonat cvienie spolu s Uc¢astnikmi.

5. Snazte sa ohodnotit alternativy. Pochopte prakticky vyznam porovnania, splatenie
uveru! Ak je dostupny lepsi Uver, pouzite ho na splatenie horsieho. V kone¢nom dosledku
to bude lepsie.




Zdroj uveru Typ uveru Cena PoZiadavky na | Dizka Ochrana
pozicania si | ziskanie Uveru | procedur prav dlZnika

Clenovia rodiny, pribuzni
a kamaréti

“Uzernici”

Rozvojové/humanitarne
organizacie

Uverové druzstva

Banka A Spotrebny Gver

Banka A Debetna karta s
precerpanim

Banka A Kreditna karta
Banka B Spotrebny Gver
Banka B Debetna karta s

precerpanim

Banka B Spotrebny Gver

Niektoré typy Uveru mozZete ziskat jednoducho. Procedura Ziadosti je zjednodusena.
Pridete do banky, pristupite k dradnikovi, podpisete dokumenty a vyjdete s peniazmi vo

vrecku (hotovostny uver, hotovost). Typy poziciek, ktory mozZete jednoducho ziskat su
obvykle najdrahsie.

Cvicenie 3f: Co viete o p6Zicke?

Za Ucelom vysvetlenia pouzitia r6znych moznosti poziciavania v redlnom Zivote mozete
pouzit toto cvicenie. MdZete pouzit materidly pre cvicenie vyvinuté slovenskou bankou,
ktord moino najst na tomto odkaze: http://www.nadaciaslsp.sk/cvicna-
banka/skolenie/bankovce. Upravena verzia tychto materidlov k tomuto cvi¢eniu mozno
najst na konci tohto manualu.

Najflexibilnejsi sp6sob pozi¢iavania penazi od banky je bankova kreditna karta. V podstate
je to pravo zobrat peniaze od banky az po stanoveny limit, pokym je kreditna karta platna.
Existuju dva zakladné typy bankovych kariet: kreditnd karta a debetna karta. Kreditna
karta sa beZne pouZiva zdkaznikmi bank na pozZi¢iavanie si penazi. Na druhej strane
debetna karta pouziva Vase vlastné peniaze, peniaze, ktoré ste uz ulozili v banke. Velmi
¢asto dovoluju banky klientom, aby pouZili ich debetné karty na poZi¢anie si penazi.
Nazyvaju to pravo precerpania. Znamena to, ze mozete pouzit vacsie mnoizstvo penazi nez
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aké mate na debetnej karte. Tento spdsob pouzivania debetnej karty je v podstate
poZic¢iavanie si penazi od banky. Avsak cena tohto poZi¢ania si moZe byt velmi vysoka.
Bankové karty su urcené predovsetkym na platenie tovarov a sluzieb. Navyse kreditné aj
debetné karty mozu byt pouZité na vyber penazi z bankomatu, avsak ked pouZivate
kreditnd kartu tymto spésobom, budete za vyber platit.

Prosime uvedomte si, Ze banky beru kreditné karty ako produkt, ktory je dostupny len pre
ich najlepsich dlZznikov. Vas finanény stav by mal byt nadpriemerny aby ste ju dostali od
banky. Ak nemate pravidelny prijem alebo stale zamestnanie alebo uz ste si zobrali vysoky
aver, Vasa Ziadost o kreditnu kartu bude zamietnuta.

Typy bankovych kariet:

e Dosledne si to preditajte a najdite spravne Cisla v ponuke banky alebo zmluve
pre tym, ako to podpiSete.

e Vyhnite sa precerpaniu debetnej karty/spotrebného uctu.

e Ak potrebujete hotovost, vyberte ju zo svojej debetnej karty. Banka si uctuje
poplatky pri vybere hotovosti z kreditnej karty (t.j. pri pouZziti bankomatu).

e Ak potrebujete hotovost, vyberte ju z bankomatu Vasej banky. Banky si G¢tuju
extra poplatky pri vybere z bankomatov inych bank.

Skolitel by mal moderovat zavere¢nu diskusiu na konci sedenia. PouZite hodnotiace hry,
dotazniky, rozhovory s ciefom vyhodnotit spokojnost skupiny, u¢innost skupinovej prace,
uspech v dosahovani cielov, dosiahnutie individualnych oéakavani atd.




TEMA 4. KONTROLA UVERU

Vysledky tejto témy su:

e Ucastnici si uvedomuju riziko neplatenia uveru,

e Ucastnici vedia ako sa sprdvat aby spinili poZiadavky uveru,

e Ucastnici si st vedomi ich prdv a koho maju kontaktovat ohladom rady ako svoje
prava ochranit.

— o = = —

Dohoda o poézicke je formalny finanény zavazok. Uvedomte si, Ze peniaze poZicané o
veritela musia byt splatené v plnej miere a v€as. Oneskorenie splatky je najcastejsi sposob
porusenia podmienok zmluvy. Oneskorenie platby moze byt dosledkom jednoduchej
nedbalosti. Aby ste sa vyhli navyseniu dlhu, najjednoduchsia vec, ktord mdzete urobit je
sledovat svoje kreditné a debetné transakcie. Banky beZne posielaju ich zdkaznikom
mesacné vypisy. Aviak v dobe ked' uvidite vypis uz moze byt neskoro.

Avsak vo vacsine pripadov to nie je Vasa (ne)ochota, ktora je pric¢inou Vasej neschopnosti
splacat dlh. SnaZzite sa byt vCas, upravite svoje vydaje podla Vasich prijmov, ale aj tak mate
problémy. Planujte opatrne a netlacte aZ na Uplny doraz. Vidy pocitajte s neocakavanymi
udalostami a zakomponujte ich do planu.

Cvicenie 3g: Planovanie rodinného rozpoctu s tokom penazi tykajucich sa uveru
Typ cvicenia: Hranie hier s kartami

Tato aktivita by mala byt hra s kartami. Nie su Ziadne Specidlne poZiadavky na tuto aktivitu.
Malo by sa jednat o triedu alebo iny priestor.

Tato aktivita je planovana ako cvicenie, ktoré by zhrnulo ziskané vedomosti o rodinnom
rozpocte a nové vedomosti o poziciavani si. Tento krat budu do hry, ktord uz ucastnici
poznaju zakomponované nové prvky.

1. Vytvorte kartu pre kazdy typ rodinného prijmu alebo vydavku. SpiSte na kartu nazov
alebo lepsie obrdzok, ktory dany typ vystihuje. Majte po ruke fiktivne Ucty.

2. Pokracujte so sumami, ktoré ste uz vypocitali pre Vas rodinny prijem a planované vydaje
(mesacné alebo rocné). Snazte sa rozlisovat medzi beznymi a vynimoc¢nymi zdrojmi, ako aj
Vasimi potrebnymi a nepotrebnymi vydajmi.

3. Do hry vstupia nové karty: vyska Uveru a splatna vyska uveru. Uistite sa, Ze Ucastnici
chapu rozdiel medzi sumou penazi, ktord dostanu od banky (vyska Uveru) a sumou penazi,
ktorud musia splatit (splatnd vyska Uveru). Prva suma zvySuje peniaze dostupné na aktualne
minanie alebo investovanie, druha znizi sumu penazi, ktoré budete mat dostupné na
minanie alebo investovanie v buducnosti. Ak je to mozné, pouzite presné udaje, ktoré
vypocitala uverova kalkulacka. Ak nie, urobte jednoduché vypocty na zistenie presnej
sumy uroku (ako bolo vysvetlené v cviceni 3c).

4. Zahrajte si s t¢astnikmi hru v skupinach. U&astnici dostanu fiktivne peniaze ako prijem
a pouziju ich na platenie vydajov. Prosime zdoraznite, Ze prijem ma prioritu. Preto
predstavte aspon dva rozdielne momenty, napr. sucasnost a buducnost. Hra zacne bez
pozi¢anych penazi.

61



62

Hru zopakujte, ale tento krat pre uver. Uistite sa, Ze chdpu to, Ze poZi¢ané peniaze
pravdepodobne pomozZu dlZnikovi financovat vydavky, ktoré by si inak nemohol dovolit,
ale ked pride ¢as splacania pozicky, dlznik mozno bude musiet oddialit niektoré planované
vydavky. Nechajte Ucastnikov skontrolovat, ¢i budd mat dost penazi v buducnosti na
splatenie Uveru v banke. Podciarknite fakt, Ze povinnost splacania méze donutit dlznika

obetovat niektoré zdkladné potreby.

5. Implementujte cvi¢enie s Ucastnikmi na poziCiavanie penazi od pribuznych bez
urokovych platieb.

Vase auto sa pokazilo. Mechanik vdm povedal, Ze ndklady na opravu su prilis vysoké,
domnieva sa, Ze opravenie auta by stalo 500 €. Ale vy si chcete kupit nové auto. Budete
kontrolovat inzeraty ojazdenych automobilov a ojazdenych vozidiel na obchodné
zastUpenie. Mechanik moze kupit Vase auto za 400 €. Pre auto, ktoré Vas zaujima budete
este potrebovat 700 €. Nemate Ziadne Uspory, a Zijete z mesiaca na mesiac. Vas mesacny
prijem a Vasho partnera je spolu 900 €.

a) Vypoditajte podla uvedenych prijmov a vydavkov rodiny (predpokladant) vysku
mesacnej splatky.
b) Spocitajte, kolko mesiacov, by ste boli schopni splacat pozicku.

Na prestavbu kupelne potrebuje 4-¢lenna rodina (dve deti Skolského veku) 2000 €. Uz
maju 500 € v Usporach. Budu si pozic¢iavat od pribuznych bez urokovych platieb.

a) Kolko penazi si eSte potrebuju pozicat?
b) Aké bude ich mesacna splatka, ak by splatili Gver za 12 mesiacov?

c) Myslite si, Ze budu schopni zaplatit mesacné splatky, ak ich prijem rodiny je 1200 € za
mesiac? Pre [ahSie posudenie, navrhujeme urobit zoznam mesacnych prijmov a vydavkov,
a navrhnut rieSenie pre rodinu.

Vo vadsine Statov je dlinik brany ako slabsia zmluvna strana a je legalne chraneny.
Znamena to, Ze budete mat urcité prava, ktoré banka nema. Banky su brané ako dobre
vybavené, profesionalne organizacie, ktoré obchoduju s peniazmi za Uéelom zisku. Ich
vedomosti su ovela vacsie ako Vase. Avsak byt pradvom chraneny neznamen3, Ze dlznik
mbze zanedbavat jeho/jej zmluvné podmienky.

Medzi najdoblezitejsSie prava dlznika patri:
e Pravo byt plne informovany,
e Pravo ukoncit zmluvu v pripade, Ze v nej banka nie¢o zmeni,
e Pravo stazovat sa v pripade zlého chovania sa banky.

Dlznik ma niekolko prav, napr. byt plne informovany o podmienkach zmluvy. Je Vasim
pravom opytat sa na akékolvek informacie tykajlce sa Vasej zmluvy.




Ak banka zmeni podmienky Vasej zmluvy, mate pravo ukoncit zmluvu. Vlastne musite byt
bankou informovany o tom, Ze sa podmienky zmluvy zmenia. Podrobne si precitajte
podmienky, ktoré banka navrhuje. Ak nové podmienky zhorsia Vasu situaciu, neakceptujte
ich.

Moderné zakony o bankach reguluju ako sa m6zu banky spravat, alebo reguluju konanie
bank. Ak si myslite, Ze banka porusuje zmluvu, ublizuje Vasim zaujmom, mali by ste sa
stazovat. Proces staznosti je tieZ regulovany. Mali by ste sa najprv pozhovarat s
dradnikom. Ak banka neodpovedd, nasledujiucim krokom je, Ze by ste mali poZiadat
Instituciu regulovania bank o pomoc.

Skolitel by mal moderovat zavere¢nu diskusiu na konci sedenia. PouZite hodnotiace hry,
dotazniky, rozhovory s ciefom vyhodnotit spokojnost skupiny, G¢innost skupinovej prace,
uspech v dosahovani ciefov, dosiahnutie individualnych ocakavani atd.

- ~

OTAZKY PRE VYHODNOTENIE POCHOPENIA MODULU 3:

~

1.Vysvetlite rozdiel medzi legalnymi a nelegalnymi zdrojmi
uverov.

2.Aké su zakladné crty “uzZernictva” a preco si myslite, Ze tato
¢innost méze byt eticky neakceptovatelna?

3. O ¢o Vds banka poZiada aby ste poskytli ako dbkaz, Ze ste
sposobily na pozicku? Uvedte priklady.

4. Musite vlastnit urcité aktiva aby ste si mohli pozZi¢at? Pre¢o?

5. Mnohi si myslia, Ze banka Vdm méZe uctovat schvdlenie tveru,
co zvysi naklady na jeho poZicanie. Uvedte priklady.

6. Vysvetlite délezZitost efektivnej urokovej sadzby.

7. Ako zavisi vyska splatky na vyske uroku, vyske pozicky a

podmienkach pézicky? Vysvetlite.
8. Vymenujte a vysvetlite niektoré prdava dlZnikov.

9. Ak si poZi¢iavate peniaze od banky, musi mysliet na Vas bezny
prijem. Uvedte priklady Vasho bezného prijmu.

e e o — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —————

-

S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e == T
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MODUL 4: ZVYSTE SI SVOJ PRIJEM (SLOVENSKO)

ZHRNUTIE MODULU 4

Hlavnym cielom tohto modulu je pomdct ucastnikom zvysit ich osobny a rodinny prijem a
zlepsenie ich kompetencie a zrucnosti potrebné k ndjdeniu zamestnania a odvetvia, alebo
sa stat samostatne zdrobkovo cinné . Téma s ndzvom Hladanie zamestnania sa zaoberd
potrebou byt aktivny pri hladani zamestnania a aby profesijné kompetencie zodpovedali
poZiadavkdm trhu prdce. Uéastnici sa naucia , ako si aktivne hladat zamestnanie na trhu
prdce . Druhd téma je zamerand na zlepsenie zrucnosti a kompetencii, potrebnych na
vlastné podnikanie. Pocnuc dévodmi ako byt samostatne zdrobkovo c¢innd osoba, dalej
tdto téma pokracuje s témami, ako: ako sa vytvdra podnikatelsky ndpad a ako posudzovat
jeho ziskovost, ako ndjst podporu pre zacatie podnikania a ako ju registrovat. Modul
obsahuje cvicenia, ktoré su navrhnuté tak, aby prakticky ukdzali obsah modulov .



PLAN HODIN MODULU 4

Zhrnutie modulov 4 - Zvysenie svoje prijmy 10 hodin spolu
1. sekcia
Téma 1. Hladanie zamestnania 5 hodin
Otvorenie diskusie — aktivne hladanie prdce 20min
Cvicenia 4a. Registrdcia a pracovné prileZitosti z databdzy a klucové slovd, 55min
vyhladdvanie z databdzy
CviCenia 4b: Priprava Zivotopisu 75min
Otvorenie diskusie — zvysovanie kompetencii 15min
Prezentdcia réznych vzdeldvacich a Skoliacich programov 30 min
Zdverecnd diskusia 15 min
2. sekcia
Téma 2. Samostatne zdarobkovo ¢inné osoby 5 hodin
Otvorenie diskusie - samostatnd zdrobkovd cinnost - Preco? 10 min
Cvicenie 4c: Preco chcem byt samostatne zdrobkovo ¢innd osoba ? 35 min
CviCenie 4d: Diskrimindcia na trhu prdce 20min
Otvorenie diskusie - samostatnd zdrobkova cinnost - Ako na to? 10min
Cvicenie 4e:Aky je méj podnikatelsky ndpad a méZe to byt ziskovy? 45min
Cvicenia 4f: MéZem ziskat podporu pre moje podnikanie? 20min
Cvicenie 4g: Registrovt moje podnikanie 40 min
Cvicenie 4h: Pribeh o uspechu 40min
Zdverec¢nd diskusia 15 min

65



66

TEMA 1. HLADANIE ZAMESTNANIA

Vysledky tejto témy su:

o o e e e e e mm e e e M e M e M M e mm M M M M e M e e M e e M e e e e

e Ucastnici sa naucia vyznam aktivneho hladania prdce.

e Ucastnici budu vediet zdroje informdcii suvisiacich s pracovnymi miestami, vzdeldvanim
a o odbornej priprave.

e Ucastnici sa naucia ako napisat Zivotopis.

— o o o e e e e e e e M R e M M M e M M e M M M M e M M e e e

Doteraz sme sa zaoberali: ako planovat rodinny rozpocet, ako nastavit podmienky pre
dlhodobé a kratkodobé financné ciele, a to ako ich dosiahnut, ako si poZicat peniaze a
robit rozumné volby podla nasich potrieb a zdrojov. Posledny krok, ktory by mal byt
prerokovany ukazuje na moiné spbsoby, ako zvysit potencidl prijmov. PoZiadajte
Ucastnikov, aby vymenovali par ndpadov pre zvySenie prijmov vieobecne, a nielen priklady
ich vlastnej situacie.

Jednym z vyhodnych sp6sobov, ako zvysit osobny aj rodinny prijem je byt zamestnani
a vyuziva sektor platenych zamestnani. Bohuzial, velmi ¢asto na ceste medzi Zelanie a
konkrétnou platenou pracou je dlha. Hladanie pracovnych miest zodpoveda ponuke
a dopytu na trhu prace. Uchadzaci o zamestnanie su sucastou ponuky, zatial ¢o potencialni
zamestnavatelia su sucastou dopytu na trhu prace. Zdroje informacii o dopyte po
pracovnych sildch mozu byt rozne. VSetky z nich mézu byt povaZované za tie formalne i
neformalne. Neformalne zdroje informacii s socidlne siete pre uchadzacov je - jeho / jej
rodiny, pribuzni, priatelia, susedia. Neformalne zdroje su obzvlast uzitocné pre najdenie
skrytych pracovnych prileZitosti - tieto pracovné prilezitosti nie su inzerované verejne,
alebo nie su k dispozicii v blizkej buducnosti. Formalne zdroje su r6zne databazy volnych
pracovnych miest, ktoré mozno najst na internete, reklamy o zamestnanie a média,
veltrhy pracovnych prilezitosti. NavySe na trhu prace existuju agentury, fungujice ako
profesiondlni sprostredkovatelia medzi dopytom a ponukou pracovnych miest. Hlavnou
funkciou tychto agentur je, aby zodpovedala dopytu prace a dodavky - prepojit
uchadzadov o zamestnanie s potencidlnymi zamestnavatelmi.

Tip: MézZete zvysit svoju Sancu ndjst prdcu, ak budete pouzivat sSiroku skdlu zdrojov
informdcii o pracovnych prileZitostiach. Pre dalSie formdlne zdroje (media, internet,
pracovné agentury), pouZite svoju rodinu, priatelov, zndmych ...

Pozor: Ndrodnd agentura prdce a sukromné agentury pre sprostredkovanie zamestnania
si nemézu uctovat za sluzby, ktoré ponukaju pre nezamestnanych jednotlivcov.

Sucasné dostupné internetové databdzy pracovnych miest vo vasej krajine . Niektoré
priklady pre Slovensko :

Internet sprievodca na trhu prace - https://www.istp.sk/volne-pracovne-miesta. Podpora
pre nabor a profesionalne poradenské sluzby poskytované Uradom prace , socidlnych veci

a rodiny. Tento projekt je realizovany s podporou Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci



Operacného programu zamestnanosti a socidlneho zaclefiovania (Internetovy sprievodca
na trhu prace, 2015).

Ostatné narodné databazy volnych pracovnych miest :http://kariera.zoznam.sk/

http://www.profesia.sk/

v

Cvicenie 4a: Registracia v databaze pracovnych ponuk a vyhl'adavanie kltcovych slov

Jednym z moznych pristupov je, Ze sa vSetci Ucastnici rozdelia do dvoch skupin - platené
zarobkovo cinné a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (podla svojich preferencii).
Pomézte Ucastnikom z platenej skupiny zaregistrovat v jednej z tychto datsbaz. V opacnom
pripade, vsetci Ucastnici by mali registrovat. Napriklad na slovenskom portaly:
https://istp.sk/registracia.php

Vysvetlite im, Ze vyhody registracie - zlepSia hladanie zamestnania. Zamestnavatelia mézu
spristupnit Zivotopisy a nadviazat kontakt s nimi, mézu ziskat oznamenie o pracovnych
prileZitostiach.

Praktické hladanie zamestnania z databdzy - kluc¢ové slovo vyhladavania (mesto,
kvalifikacie, postavenie, zamestnavatel a podobné).

Pripadne, ak zistite, Ze e-Registracia nie je vhodna pre vasu skupinu uUcastnikov, mozete
zdo6raznit Podmienky a vyhody registracie na urcité profesionalne pracovné agentury.

Sucasné profesionalne pracovné agentury vo vasej krajine. Zoznam agentur pre Slovensko
mozZno najst na adrese: http://www.zoznam.sk/katalog/Spravodajstvo-
informacie/prevadzkovatelia-portalov/prevadzkovatelia-pracovnych-portalov/

Priklad pre Slovensko: Jednotlivci, ktori su ti uchadzaci o zamestnanie, a kto by chcel
zmenit svoju sucasnu pracu sa mozZu registrovat sami na miestnom urade prace,
socialnych veci a rodiny.

Urad préce, socialnych veci a rodiny upresni podmienky registracie na webe:
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacie-pre-obcanov-pri-evidovani-sa-
na-urade-psvr/podmienky-evidencie.html?page_id=12926

Uchadzaci o zamestnanie st obc¢ania, ktori mézu pracovat, chcu pracovat a hladaju pracu
a su registrovani ako uchadzaci o zamestnanie na uUrade a ktori:

- Nie su zamestnani,

- nemju ind dohodu o vykonani prace, alebo nie st zarobkovo ¢inni na zadklade pravneho
vztahu podla osobitného predpisu,

- nemaju alebo nevykondvaju samostatnu zarobkovu ¢innost,
- Nie st zarobkovo ¢&inni v karajinach EU, alebo v zahranii

Registracia je podmienkou pre pouzitie ddvky v nezamestnanosti , ako su : profesionalne
poradenstvo pri hladani prace, informacie o volnych pracovnych miestach (informacie
mozu byt poskytované pomocou pracovného poradcu alebo mézu byt vyhladavané
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prostrednictvom samoobsluzného systému a miestnych Uradocv, na webovych
strankach), sprostredkovanie medzi uchadzacmi o zamestnanie a zamestnavatelmi,
Skolenia pre aktivne hladanie zamestnania, odborny a motivacny tréning, financné vyhody
a dotacie pre samostatne zarobkovu ¢innost .

UZitoéné a podrobné pokyny k aktivhemu hladaniu prace mozno najst na webovych
strankach Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny http://www.upsvar.sk/sluzby-
zamestnanosti/informacie-pre-obcanov-pri-evidovani-sa-na-urade-

psvr.htm|?page id=12924.

Na webovych strankach Ustredia Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacne-a-poradenske-

sluzby/publikacie-podnikanie-a-zamestnanie.html?page id=317970 su k dispozicii

publikacie z Operacného programu zamestnanosti a socidlneho zaclenenia. Tieto
publikacie maju témy, ako je ekonomické prostredie, obchodné podmienky, sluzby
zamestnanosti, Uvod do podnikania, Povinnosti zamestnavatela a podnikatelov,
podnikanie a obclianske prava a instituciondlnu podporu. Vsetky publikdcie su vytlaéené
na kazdom Urade prace, socidlnych veci a rodiny (Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,
2015b).

Oddelenie tejto kancelarie je tiez informaéné a poradenské centrum -
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacne-a-poradenske-

sluzby/informacno-poradenske-stredisko.html?page id=12826

Informacné a poradenské centrum (IAC) - je oddelenie Uradu préce, socidlnych veci a
rodiny, ktoré ma klientom k dispozicii pocitac s internetom a tlaciarfiou. Klienti v IAC mozu
najst informacie o trhu prace, volnych pracovnych miestach, mozu si pripravit a tlacit
dokumenty potrebné pre nabor, Zivotopis, sprievodny list. Najdu tu vzory a pokyny, ako
napisat Zivotopis, Ziadost o zamestnanie, motivacny list. Na IAC najdete Siroku skalu
informdcii (v elektronicke;j i tla¢enej podobe) o trhu préce, néstroje aktivnej politiky trhu
prace, ktoré ulahcia navrat kandidatov na trh prace, literaturu, informacné bulletiny a
prehlad o strednych a vysokych Skolach.

MoézZe byt uZitoéné pozvat niekoho z pracovnej agentury, ktory vysvetli postupy registracie
a podpory v nezamestnanosti. Prostrednictvom rozhovoru s ucéastnikmi, zastupca méze
odpovedat na otazky, ktoré ucastnici mézu mat. Ak nemozete poskytnut Gcast dradnika
pracovnej agentury, moOZu sa pouzivat materidly, ktoré vacsina tychto agentdr ma
(brozury, letaky), alebo modzZete usporiadat navstevu v kanceldrii miestnej agentury
(Ustredie prace, socialnych veci a rodina, 2015c)

Cvicenie 4b: Priprava Zivotopisu

Nasledne (v zavislosti od Struktury skupiny), mozete poméct Gcastnikom skupiny vyplnit
$ablénu Zivotopisu (CV eurépskeho formatu , napriklad) - https://www.istp.sk/europsky-
curriculum vitae gclid = CKOwI5q6h8UCFZTLtAodVRMAGw (slovensky jazyk) -eurdpsky
format on-line Zivotopisu a verzia pre tla¢ na https://istp.sk/na stiahnutie/151-
2 pdfsam europass.pdf (Internet sprievodca na trh prace, 2015b ) .

Internetovy sprievodca na trhu prace ponuka jasné a jednoduché pokyny , ako vytvorit
Zivotopis , Ziadosti o zamestnanie a motivacny list .




- Co je dobré vediet o CV? (Internet sprievodca na trhu prace , 2015c )
- Co je dobré vediet o Ziadosti o zamestnanie? (Internet sprievodca na trh prace , 2015d )

- Co je dobré vediet o motivaénom liste? (Internet sprievodca na trh prace , 2015 ) .

ZlepSenie kompetencie

Pre uchadzacov o zamestnanie je nevyhnutné, aby jeho / jej kompetencie boli nastavené
poziadavkam trhu prace. Nesulad medzi schopnostou a pracovnymi poziadavkamo casto
obmedzuje Sance na ziskanie zamestnania.

Pomoézte Ucastnikom pochopit, ako zlepsit svoje vzdelanie a zruc€nosti. Prezentujte im
urcité vzdelavacie a Skoliace programy, ktroé su k dispozicii vo vasej krajine. Priklad pre
Slovensko: Urad prace, socidlnych veci a rodiny organizuje rézne programy dal$ieho
vzdeldvania a $kolenia - Skolenia pre trh prace, odbornej praxe, ziskavanie a
zdokonalovanie praktickych zru€nosti, kluby pre aktivne hladanie zamestnania,
rekvalifikdcie http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-
na-trhu-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace.html?page id=13314 (Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny, 2015d)

Je uzito€né pozvat zastupcov niektorych vzdeldvacich a skoliacich agentur a vysvetlit
Specifikd programov - poziadavky, ktoré by ucastnik mal spliat, trvanie a obsah
programov, kompetencie, ktoré budu ziskané.

Tréner by mal moderovat diskusiu. Prosim, pouZite hodnotiace hry, dotazniky, rozhovory
atd. s ciefom vyhodnotit spokojnost skupiny, ucinnost skupinovej prace, Uspech v
dosahovani cielov, dosiahnutie jednotlivych o¢akavani atd’
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TEMA 2: SAMOZAMESTNAT SA

Vysledky tejto témy su :

e Ucastnici sa naucia kde hladat obchodny napad.

e Ucastnici budu schopni urdit, & podnikatelsky napad je realizovatelny a ziskovy.

e Ucastnici budu informovani o pomoci, ktort mézu ocakavat, a budu vediet, ako ju najst

e Ucastnici porozumeju procesu registracie podnikov .

SAMOZAMESTNANIE - PRECO?

Ako primarny zdroj alebo dodatocny prijem rodiny, samostatna zarobkova ¢innost (alebo
podnikania), je spdsob pre hospodarske posilnenie postavenia jednotlivcov, ktori su na
okraji spolo¢nosti a trhu prace.

Motivy. VACSi zisk mbzZe byt rozhodujucim dévodom pre volbu povolania na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby. Okrem (alebo aj spolu s nou) tejto penaznej pomoci, je tu moznost
byt vlastnym $éfom, nezavislost a pracovné miesto, tuzba po samostatnosti, pruzna
pracovna doba su niektoré z nepenaznych motivov pre podnikatela. VSetky tieto faktory
poukazuju, Ze odmenu clovek ocakdva z podnikatelskej ¢innosti. Pre ¢lenov mensinovych
etnickych skupin, jedna z najsilnejSich faktorov je diskriminacia na trhu prace. Pre
jednotlivcov, ktori maji obmedzené mozZnosti ndjst si platené pracovné mesto, mbze byt
podnikanie atraktivnou volbou. V krajnom pripade diskriminacie na trhu prace, podnikanie
mbze byt jediny spdsob, ako ziskat urcité prijmy.

Rizika. Okrem atraktivnych funkcii podnikania, kazdy by mal byt vedomi, ¢im vacsie je toto
riziko ¢asto suvisi s podnikanim a na skutocnost, Ze vo vacésine pripadov podnikatel musi
niest toto riziko na vlastnu past. Potencialni podnikatelia by mali mat vidy na pamati, Zze
aj podnikanie méze zlyhat, Ze existuje vysokd pravdepodobnost Ziadneho zisku na
zaciatku, Ze tam méZe byt potreba prijat nizke ziskové marze, len aby zostal v biznise, atd.

PrileZitost / nevyhnutnost podnikatelov. Motivy ako zacat podnikatelské aktivity sa mézu
lisit, vSseobecny rozdiel medzi prilezitostou a nevyhnutnostou podnikania mozu byt
vykonané. V tomto dvojstupfiovom obraze podnikania, podnikatelia mozu zaacat
podnikatelské aktivity, pretoZe ich dalSie mozinosti zamestnania nie su (alebo su
nevyhovujuce). Naopak, podnikatelia su aj ti ktori vidia podnikatel'skd ¢innost ako sposob,
ako vyuzivat urcité obchodné prileZitost.

Cvicenie 4c: Preco chcem byt Zivnostnik/ podnikatel?

Pomézte ¢lenom samostatne zdrobkovo cinnej skupiny zapisat svoje dévody ktoré si
vybrali pre moZnost samostatnej zarobkovej ¢innosti . Tieto dovody by mali byt rozdelené
do finanénej (materidl) a nefinanénej skupiny motivov .

Nech tieto dve skupiny (plateni a samostatne zarobkovo ¢inné osoby) maju mini diskusiu
o vyhodach a nevyhodach ich vybranych moznostiach zamestnania . Mozny dizajn
rozpravy: jeden ¢len zo skupiny platenych by mal vysvetlit najvyznamnejsich dévod pre
volbu tejto moznosti . Potom jeden ¢len samostatne zarobkovo cinnej skupiny by
malouvist opaény argument, a naopak .




Diskutujte motivy, a spolocne oznacte kazdy z nich ako vyznamny faktor samostatnej
zarobkovej Cinnosti. Diskutujte rozdiely medzi tymito skupinami motivov - identifikujte
hlavnu skupinu. Kazdy ucastnik by potom mal odpovedat na otazku: Podnikdm z nutnosti
alebo pre prileZitost?

Cvic¢enie 4d: Diskriminacia na trhu prace

Diskutujte o diskrimindcii na trhu prace : Co to znamend? Dve hypotetické a zjednodusené
situacie na trhu prace by mali byt predloZené Gcastnikom. Tie by potom mali oznadit jednu
ako priklad diskrimindcie na trhu prace .

Situacia A: Situacia B: v

Dvaja kandidati hladaju pracu. Podla ich
Zivotopisov , kandidat X je Zena z etnickej
mensiny, dokoncila strednu skolu a nema
Ziadne predchdadzajuce skusenosti.
Kandidat Y je muz z etnickej vacsiny s Bc.
Vzdelanim a5 rokmi praxe. Nakoniec, Y
kandidat dostal pracu .

Dvaja kandidati hfadaju pracu . Podla ich
Zivotopisov , obaja maju rovnaky stupen a
predchadzajuce pracovné skusenosti. V
skutoc¢nosti, jediny rozdiel je medzi nimi ich
etnické pozadie a ich pohlavie . Kandidat X
je zena z etnickej mensiyn, zatial ¢o
kandidat Y je muz z etnickej vacsiny.

Nakoniec, Y kandidat dostal pracu .

Aké st osobny dovody diskriminécie - vieobecne ? Ci u? ste zazili tento druh diskriminacie,
alebo poznate niektoho kto ju zazil?

SAMOZAMETNAT SA - AKO?

V podstate, jednotlivec sa moézZe stat podnikatelom prostrednictvom vytvorenia nového
podniku, alebo prevzatia existujuceho. Ako vacsina podnikatelov s vlastnym novym
podnikom, musi byt kladeny déraz na start-up vstup do podnikania.

Podnikanie je ¢asto analyzované ako proces zahfiajuci aktivity spojené s identifikaciou
obchodnych prilezitosti a vytvdranie organizdacii, ktoré ich prenasleduju. Aktivita pri
zakladani nového podniku zadina s novym napadom generdcie a uznanie prilezitosti a
kondi s registraciou novej obchodnej organizacie.

Z podnikatel'ského ndpadu na obchodnu prileZitost. Generovanie podnikatelského
napadu, je vychodiskovym bodom pre kazdého podnikatela. Je mozné ako prvé rozhodnut
sa zalozZit vlastny podnik, a potom hladat Zivotaschopné podnikatelské napady,
podnikatelské napady su v podstate zakladom podnikatelského procesu.

Zdroje podnikatel'skych napadov mdzu byt: predchadzajice pracovné skidsenosti, hobby

.....

majitefov obchodnych pochadzaju z rovnakého odvetvia v ktorom boli predtym
zamestnani.

Tip: Ucte sa od svojej predchddzajucej praxe - na to, ¢o viete, ako to urobit, analyzovat
prostredie a hladat ndpady od vasich priatelov, pribuznych, susedov, podnikatelov.

Obchodné napady mozu vzniknut z pozorovania urcitych nesplnenych alebo dostato¢nych
potrieb zakaznikov, od vynaliezania novych technologickych rieSeni, od identifikacie
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konkrétnej medzery na trhu, atd. Avsak, vacsina podnikatelov zacina s myslienkou, Ze
nezavadza ni¢ nové a trhu a premostuje so starymi myslienkami. To by nemalo odradit
potencidlnych podnikatelov, vzhladom k tomu, Ze je jednoduchSie a menej riskantné
vstupit na existujuci trh, ako vytvorit novy.

Tip: Nebojte sa, ak vasa firma nie je inovativna, vacsina z nich nie je. Skuste to byt lepsi
ako vasi konkurenti, alebo prinajmensom tak dobry ako oni .

Pretoze riziko zlyhania je velmi vysoké, v tomto bode je velmi déleZité otestovat
Zivotaschopnost podnikatelského napadu, a to prejst z napadu na ziskovi obchodnu
prilezitost. Obchodny potencidl podnikatelského napadu je urcéeny vonkajsimi a
vnutornymi faktormi.

Tip: Pred investovanim nejakych penazi je nutné preskumat obchodny potencidl
myslienky pre podnikanie, ktoru madte.

Cviéenie 4e: Aky je mdj biznis napad a méze byt profitujuci?
Clenovia samostatne zarobkovo ¢inné skupiny by mali navrhnit svoje podnikatelské
napady.

Diskutujte zdroje napadov, originalitu (novinka) myslienok, podobnost myslienok s
predchadzajucimi pracovnymi skisenostami.

Nechajte ucastnikov premyslat o réznych scenaroch: pre zacatie podnikania v danej
oblasti a ktoré im (alebo ich rodiny) maji / nemaju skuisenosti, zacat podnikat naa
miestnom / regionalnom / vnuatrostatnom trhu. Ktory z tychto scenarov nie je riskantny,
a potencialne ktory nie je ziskovy? Preco?

Vyberte si jeden z navrhovanych napadov a potom poziadajte uUcastnikov, aby dalej
popisovali tento podnikatelsky zamer tym, Ze odpovie na nasledujice otazky:

Produkty / sluzby — Co problém mam vyriesit pre svojich zakaznikov? Aké produkty a /
alebo sluzby budem poskytovat? Je tu moznost zaviest a ziskat nové produkty / sluzby?

Zakaznici Kto je moj typicky (cielovy) zakaznik? Preco? Aké su jeho hlavné charakteristiky
- vek, pohlavie, vzdelanie, lokalita, prijmy, atd'.?

Hospodarska sutaz - Je tu niekto iny na trhu, ktory poskytuje tieto produkty / sluzby?
Preco moje produkty / sluzby su lepsie ako ostatné rovnaké alebo podobné produkty/
sluzby na trhu? Aké si moje nedostatky v porovnani so znamymi konkurentmi? Ako je
mozné, aby sa moje produkty / sluzby lisili od konkurencie - ako je vidiet o¢ami svojich
zakaznikov? Mézem sa dozvediet nieco zo skisenosti inych?

Dodavky - Kde potrebujem kupit produkty? Pre¢o som si vybral uréitého dodavatela -
cena, kvalita, umiestnenie, atd?

Cena, distribucia, propagacia - Ako budem tvorit predajni cenu? Malo by to byt odlisné
od cien konkurentov? Ak3 je potreba pre distribuciu vyrobkov - Ako sa to robi? Ako budem
komunikovat so svojimi cielovymi zakaznikmi? Ako budem propagovat a podporovat moje
podnikanie?

Obchodné priestory a umiestnenie - Mam vlastné priestory, alebo si musim prenajat? Kde
sa bude moja firma nachadzat? Aké su pozitivne a negativne aspekty mojej lokality?




Vybavenie - Aké vybavenie potrebujem? Aké zariadenie mam vlastné, a ktoré musim kapit
/ prenajat?

Financie - Aké finan¢né zdroje budem potrebovat na zaZiatku podnikania? Ako dosiahnem
tuto sumu -z vlastnych zdrojov / rodina / priatel, banky, Statna pomoc?

Ludské zdroje — Budem jediny zamestnanec? Ak nie, kolko zamestnancov musim najat?
Aké kompetencie potrebuju mat? Ako budu zaplateni?

Pre zacatie podnikania podnikatel musi poskytnut zdroje - material , ludské , financ¢né .
Jednym z najvacsich problémov pre vacsinu podnikatelov je zabezpedit ich financovanie
pre zacinajuce podniky. Hlavné zdroje financovania start - up aktivity su osobny majetok
vlastnika a jeho / jej rodiny. Okrem toho, tam su iné formalne (banky, programy statnej
socidlnej podpory ) a neformalne (priatelia, pribuzni ) zdroje financovania .

Cviéenie 4f: M6Zem dostat podporu pre moje podnikanie?

Upozornite na urcité institlcie, ktoré sa zaoberaju podnikatelskou finané¢nou podporou
(napr.: : Urad prace , socidlnych veci a rodiny (Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,
2015) - http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacne-a-poradenske-
sluzby/kde-hladat-informacie-o-podnikani.html?page_id=206298 a on - line kurzy pre
zéklady podnikania (Ustrednie prace, socidlnych veci a rodiny, 2015f) -
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacne-a-poradenske-sluzby/kde-
hladat-informacie-o-podnikani/on-line-kurzy-o-zakladoch-

podnikania.html?page id=233751.

Okrem toho, je tu narodny internetovy portal, ktory ponuka informacie o institucii a
programoch finan¢nej podpory a pomoci (jeden taky portal a na slovenskom podnikanie
je Portal- http://www.podnikajte.sk). Vyberte si z registra programu / institucie, ktora
podporuje start-up aktivity a diskutujte detaily s Ucéastnikmi - Aké sU poziadavky na
stranky, zapadaju im, ¢o by mali robit, atd"

Neformdlne podnikanie existuje v kaZdej ekonomike. Pre registraciu obchodnej
spolocnosti, by mal podnikatel najprv zvolit pravnu formu jeho / jej usilie. Zjednodusene
povedané, rozdiely medzi on-line pravnymi formami, potrebny kapital, pocet majitelov,
stupen osobnej zodpovednosti, Urovern DPH.
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Cvicenie 4g: Registracia podnikania

Prezentujte r6zne moznosti pravnych foriem na Slovensku: priklad
http://www.podnikajte.sk/start-podnikania/c/42/category/pravne-formy/article/prave-
formy-podnikania.xhtml (Editors of Podnikajte.sk, 2010a).

Opytajte sa ucastnika, ktoru formu si vybral a nech vysvetli preco.

Podnikatel’ Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym
DPH Mobze byt mimo systému Vzdy je platcom DPH.
DPH
Rozsah osobn§j Podnikaterl’ ruél za V§ftk}l Vlastnik (y) neruéi za
zodpovednosti obchodné zavézky sjimi

’ . zavéazky spolocnosti..
aktivami.

Registracny proces: krok za krokom - Pripad zo Slovenska

Podnikatel'sky plan

Podnikatelsky plan je ndvodom pre zacinajucich podnikatelov a po start-upe podnikania je
uzitocny monitorovaci nastroj na monitorovanie prevadzky. Kvalita spracovania planu nati
podnikatelov premysliet doleZité aspekty podnikania a poskytuje realisticky obraz svojho
podnikania, histériu, plany rozvoja, predpoklady, r6zne moZnosti kontrolnych mechanizmov.
http://www.podnikajte.sk/financie/c/35/category/podnikatelsky-plan/article/niekolko-
rad-na-zaciatok.xhtml (Editors of Podnikajte.sk, 2010b).

MozZnosti ozndmenia Zivnosti

Osobne na
zivnostenskom
arade

| J/

., Elektronicky cez
OSOb% ;aklac}ajuca portal verejnej spravy
zivnsot
www.slovensko.sk

| J/

~\

Prostrednictvom
externého
konzultanta




Proces registrdcie

Napiste ziadost’ - podanie na prisluSnom zivnostenkom urade

Predlozte
list vlastnictva nehnutel'nosti kde podnikate alebo
suhlas vlatnika nehnutel'nosti

PredloZte

ddoklady poskytujice dokaz o odborne;j
sposobilosti (vyucny list)

poziadat’ finan¢ny trad o
registraciu dane z prijmu do
konca kalenarneho mesiaca

do 6smich dni od zacatia
¢innosti predlozit’ ziadost’ o
zdravotnom poisteni v
zdravotnej poist'ovni

Zdroj: Upravené podla - www.podnikajte.sk

Cvicenie 4f: Pribeh o uspechu.

Odporucame pozvat jedného Uspesného podnikatela — predovsetkym ¢lena Rdmskej komunity
On / ona by mala povedat jeho / jej Uspech a odpovedat na otazky uUcastnikov. Moderujte diskusia
tak, aby bolo zdéraznené vietky problémy a rozhodutia

Tréner by mal moderovat zaverecnu diskusiu na konci stretntuia. PouZite
hodnotiace hry, dotazniky, rozhovory atd. Cielom je vyhodnotit spokojnost a Uspesnst
skupinovej prace, Uspech v dosahovani cielov, r6znych moZnosti jednotlivych ocakavani

atd.

Y
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OTAZKY PRE HODNOTENIE POCHOPENIA MODULU 4 :

1. Kde méZete ndjst informdcie o pracovnych miestach?

2. Aké su skryté pracovné prileZitosti a ako ich mézZete
dosiahnut?

3. Aké su vyhody registracie v databadze pre pracovné
prileZitosti?

4. Aké su témy, ktoré ba mal Vds Zivotopis obsahovat?

Vysvetlite rozdiely medzi moZnostami a nutnostou
podnikania.

6. Aké su otdzky, na ktoré musite odpovedat pre pristup k
ziskovosti Vasho podnikatelského ndapadu ?

7. MéZete sa spolahnut na uréitu podporu pri zacati
podnikania ? Vysvetlite .

8. Aké su hlavné rozdiely medzi r6znymi pravnymi formami
podnikania?

S e e e e e e e e e e e e e e e e = —————————————
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EVALUACNE DOTAZNIKY

MODUL 1- ROZPOCET DOMACNOSTI — PLANOVANIE VOPRED A ROZUMNE
VYDAJE

Samohodnotenie spokojnosti a vedomosti

Prosim rozdajte dotazniky 1-4 ucastnikom po kazdom ukonéenom vzdeldvacom module.
Aby bolo moiné spojit dotazniky (tak, Ze budeme poznat nazor kazdého ucastnika na
kazdy modul), prosim pozZiadajte ich o oznacenie kazdého dotaznika identifikacnym
kédom (napr. meno psa).

Slovné pokyny na hodnotenie budu Ustne poskytné trénerom.

IDENTIFIKACNY KOD

Pohlavie

Vek

Stupen vzdelania

Prosim, ohodnotte hladiskd pre Modul 1 na Skdle usmevov, kde ©je vyborne, @je dobre,

®j€ zle, @je velmi zle

Pacil sa Vam modul?

2. Cvicenia boli uZitocné pre zlepSenie mojich vedomosti

3. Cvicenia mi umoinili vymenit si pohlad na problematiku a

vvvvvv

4. Zvysili sa Vase vedomosti pocas modulu?

5. Budem schopny/4 pouzit vedomosti ziskané na tréningu

6. Bol modul uZito¢ny pre Vas Zivot?

©00O0O0O
ONONONORON®
®OOOO O
®666E6E 6

Spomeniete si na jednu vec (nieco dolezité), ¢o ste sa naucili po¢as modulu? Nieco dolezité pre
Vas?

7. Co sa Vam najviac pacilo? Uvedte jednu vec, ktora sa Vam pacila najviac.

-
-
@'
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8. Co sa Vam pacilo najmenej? Uvedte jednu vec, ktora sa Vam nepécila.

9. Co dalsie by ste sa chceli o tejto téme naudit?

10. Rozpravali ste sa o module s Vasou rodinou, sirodencami, rodi¢mi a priatelmi?




MODUL 2 — SPORENIE PRE BUDUCNOST

Samohodnotenie spokojnosti a vedomosti

IDENTIFIKACNY KOD

Prosim, ohodnotte hladiskd pre Modul 2 na skdle usmevov, kde ©je vyborne, @je dobre,

®je zle, @je velmi zle

Pacil sa Vam modul?

Cvicenia boli uzito¢né pre zlepsenie mojich vedomosti

Cvic¢enia mi umoznili vymenit si pohlad na problematiku a

vvvvvv

Zvysili sa Vase vedomosti po¢as modulu?

Budem schopny/4 pouzit vedomosti ziskané na tréningu

Bol modul uzito¢ny pre Vas Zivot?

ORONONORONO,
ORONONORON®
®OOO®
®666E6E 6

Spomeniete sin a jednu vec (nieco dolezité), ¢o ste sa naucili po¢as modulu? Nieco dolezité pre
Vas?

Co sa Vam najviac pacilo? Uvedte jednu vec, ktord sa Vam pacila najviac.

Co sa Vam pécilo najmenej? Uvedte jednu vec, ktora sa Vam nepacila.

Co dalsie by ste sa chceli o tejto téme naudit?

Rozprévali ste sa 0o module s Vasou rodinou, surodencami, rodicmi a priatelmi?

-
-
@'
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MODUL 3 — OPATRNE POZICIAVANIE SI

Samohodnotenie spokojnosti a vedomosti

IDENTIFIKACNY KOD

Prosim, ohodnotte hladiskd pre Modul 3 na skdle usmevov, kde @je vyborne, @je dobre,

®je zle, @je velmi zle

1. Pacil sa Vam modul?

2. Cvicenia boli uzito¢né pre zlepSenie mojich vedomosti

3. Cvi¢enia mi umoznili vymenit si pohlad na problematiku a vyskasat
si rieSenie

4. Zvysili sa Vase vedomosti po¢as modulu?

5. Budem schopny/d poutzit vedomosti ziskané na tréningu

6. Bol modul uzito¢ny pre Vas Zivot?

©000QOo
©0606060606
®OOEOO

®@e6e6e6e6

7. Spomeniete sin a jednu vec (nieco doleZité), Co ste sa naucili pocas modulu? Nieco délezité pre
Vas?

8. Co sa Vam najviac pacilo? Uvedte jednu vec, ktord sa Vam pécila najviac.

9. Co sa Vam pécilo najmene;j? Uvedte jednu vec, ktora sa Vam nepacila.

10. Co dalsie by ste sa chceli o tejto téme naucit?

11. Rozpravali ste sa o module s Vasou rodinou, sirodencami, rodi¢mi a priatefmi?




MODUL 4 — ZVYSENIE PRIJMOV

Samohodnotenie spokojnosti a vedomosti

IDENTIFIKACNY KOD

Prosim, ohodnotte hladiskd pre Modul 4 na skdle usmevov, kde ©je vyborne, @je dobre,

®je zle, @je velmi zle

Pacil sa Vam modul?

2. Cvicenia boli uzito¢né pre zlepsenie mojich vedomosti

3. Cvicenia mi umoznili vymenit si pohlad na problematiku a
vyskusat si rieSenie

4. Zvysili sa Vase vedomosti pocas modulu?

5. Budem schopny/4 pouzit vedomosti ziskané na tréningu

6. Bol modul uzZito¢ny pre Vas Zivot?

ORONONORONO,
ORONONORON®
®OOO®
®666E6E 6

7. Spomeniete sin a jednu vec (nieco dolezité), ¢o ste sa naucili po¢as modulu? Nieco doleZité pre
Vas?

8. Co sa Vam najviac pacilo? Uvedte jednu vec, ktord sa Vam pécila najviac.

9. Co sa Vam pacilo najmenej? Uvedte jednu vec, ktora sa Vam nepacila.

10. Co dalie by ste sa chceli o tejto téme naudit?

11. Rozpravali ste sa o module s Vasou rodinou, surodencami, rodi¢mi a priatelmi?

oD
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CELKOVE HODNOTENIE

Prosim, ohodnotte hladiskd pre Tréning na skdle usmevov, kde ©je vyborne, @je dobre,

®je zle, @je velmi zle

Nakolko uzitoény Vam bol ucitel pri cviceniach?

Tréning naplnil moje oc¢akavania

Obsah bol dolezity pre moj Zivot

Tréning bol pre mna dobry spésob ako zmenit nazory na tito problematiku

Tréning bol dobry spdsob ako sa naudit viac o tejto problematike

Ako ste celkovo spokojny s tymto tréningom?

ONONONONONO

GRONONONONG
\DNDNDNDNDND

®6 6666

Komentare:




PRILOHA K CVICENIU 2F

Zakladny financny tréning

Stretnutie s bratmi Horvathovcami

Peter (30 rokov)

Cadnik
Mesacny prijem 700 euro + 100 euro sprepitné

Jan (28 rokov)

Nezamestnany
Mesacny prijem 200 euro zo Statnej podpory

Peter aj Jano sa ucili za ¢asnikov. Peter Skolu skoncil, a ked' sa postavil na vlastné
nohy, zalozZil si rodinu. Teraz pracuje v hoteli, kde zaraba ako hlavny ¢asnik 700 eur. Nejaké
peniaze si zarobi aj na tringeltoch.

Mladsi Jano sa stal otcom uz ako 17 roény. Skolu preto nedokonéil a musel zaéat pracovat.
Neddvno vsak Jano o pracu prisiel, ked' jeho veduci zistil, Ze si pozi¢iava firemné peniaze,
tie potom chybaju a na skodu sa musia poskladat vsetci.
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BeZny ucet ,neviditel'na automaticka penazenka”

- vdaka svojmu uctu moze Clovek robit bankové operacie — napriklad vkladat, vyberat
peniaze a posielat ich na iné ucty.

- cez internetbanking ma pristup k peniazom hocikde na svete a hocikedy chce

- Zivot ulah&uju aj trvalé prikazy a inkasa, ktoré plati klient pravidelne (napr. ndjomné,
voda, plyn...)

- zavedenie beZného Uctu si obycajne banka uctuje maly poplatok

Peter si mzdu odjakZiva nechava posielat na ucet do
banky. Za ucet plati mesacne 5 eur. Banka mu peniaze
mesacne Uroci a vracia mu dokonca mesacne par eur za
to, Ze plati kartou — to sa mu pri platbe papierovymi
peniazmi eSte nikdy nestalo. NavySse mu jeho ucet
poskytuje sluzby, ktorymi Setri ¢as i peniaze.
Bezstarostny Zivot s bankou si ceni a nerobi mu problém
platit mesacny poplatok a chape, Ze banka z neho kryje
svoje vydavky a ako kazda zdrava firma vytvara aj zisk.
Ved' ani on nerobi ¢asnika iba preto, Ze ho to bavi, ale
chce uzivit rodinu a nieco si aj nasetrit.

Jano je presvedéeny, Ze banky okradaju fudi, a preto
Ziadny ucet nema. Ked' eSte pracoval, peniaze dostdval
na ruku, teraz si po davky chodi na postu. Nevie presne,
kde mina vsetky peniaze, no na konci mesiaca mu
neostava ni¢. Paci sa mu, ked jeho brat plati kartou,
nemusi v penazenke hladat drobné, a trocha mu zavidi aj
to, Zze ho za platenie kartou banka ,plati naspat”. Je ale
takto spokojny, Ze z jeho penazi neprofituju banky, a tak
tuto tému radSej neotvara. Uz sa sice stalo, Zze ho v
autobuse okradli, a aby nejako dozil do konca mesiaca,
napoziciaval si od kamaratov. No ani to ho neprimalo k

tomu, aby mal peniaze uloZené radSej bezpeéne v banke

OTAZKA
Inkaso:

a) Platime neradi a nepravidelne.

b) Platime pravidelne, z bezného Gctu automaticky.

c) Neplatime az dokial ndm nevypnu elektrinu a plyn.
d) Platime, ale az ked ndm vypnu elektrinu alebo plyn.




Platobna karta ,,plastové peniaze”

- vdaka nej si mOZete vyberat papierové peniaze (napriklad z bankomatu) hocikde na
svete

- jeto najbezpecnejsia forma nosenia penazi — aj keby vdm kartu niekto ukradol, musel
by poznat vase heslo (PIN), aby s fou mohol platit alebo vybrat peniaze

- vdaka nej mozete platit za tovary a sluzby (cez platobné terminaly, ktoré su prakticky
v kazdom obchode), dokonca aj bezkontaktne

- najrozsirenejSie su debetné platobné karty, ktoré pouZivaju peniaze z bezného uctu a
majitel karty tak pouziva vlastné peniaze

- tieto karty m6Zu byt navyse pouzité aj ako vstupy do kniznic, ¢i Skol, pripadne na nich
moZe byt aj cestovné poistenie

Peter je majitelom platobnej karty. Vdaka nej ma
moznost bezhotovostne platit v obchode a vyberat
si peniaze z U¢tu. Banka mu ponukla moZnost
aktivovat si debet (precerpanie), ¢o by mu umoznilo
vybrat si viac penazi ako ma momentélne na ucte.
Tuto sluzbu zatial nevyuZil, no bol rad, Ze ak by
potreboval par eur navySe, nemusi hned Ziadat o
uver na pobocke banky.

Jano nemd uclet a teda ani platobnd kartu. Plati
vsetko v hotovosti. KedZe je gavalier, centy si od
pokladnicok spat nepyta. Bezne sa mu stava, ze mu
v obchode nemaju vydat z velkej bankovky alebo sa
musi popozerat po vietkych vreckach, ¢i nenajde 10
centov, aby nerozmienal vacsie mince. Aj ked' Jano
vie, Ze banka mda s bankomatmi, termindlmi,
pobockami a personalom ndklady, nie je ochotny jej
za sluzby platit.

OTAZKA
Platobna karta je:

a) Najnebezpecnejsia forma nosenia penazi.
b) Najbezpecnejsia forma nosenia penazi.
c) Najbezcennejsia forma nosenia penazi.
d) Nanocasticova forma nosenia penazi.

-
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Internetbanking ,ucet na webe”

obsluhovanie svojho osobného Uctu z pohodlia domova alebo z hociktorého
miesta na svete — prevody, inkasa, trvalé prikazy atd.

poskytuje prehlad, Setri ¢as aj peniaze

najjednoduchsia a najlacnejsia forma bankovania

netreba stahovat do pocitaca Ziadne Specialne programy, staci bezné pripojenie
na internet

Peter vyuZziva internetbanking na sledovanie svojich prijmov
a vydavkov. Vdaka nemu si vie zratat nie len to, kolko ho
jeho ucet mesacne stoji, ale vidi i to na ¢o minfa najviac
penazi a méze tak hladat veci, na ktorych by vedel usetrit.
Navyse si nastavil aj trvaly prikaz na platbu elektriny.

Jano plati za domacnost plyn aj elektrinu v hotovosti. So
Sekmi chodi kazdy mesiac na postu a za ich zaplatenie plati
kazdy mesiac desiatky centov. Nikdy nevie, kde si nechal
Ustrizky a vobec nemd o platbach prehlad. Poditac vyuziva
iba na hranie video hier.

OTAZKA

Internetové bankovnictvo je:

a)
b)
c)
d)

najjednoduchsi spdsob bankovnictva
najmladsi a najkrajsi sposob nakupovania
najlacnejsi a najvyssi spésob vzdelania
jednoduchy a nejlepsi sp6sob tankovania




Sporiaci ucet , flexibilné prasiatko”

- jeto kombinacia bezného Uc¢tu a sporenia na urcitl dobu
- poskytuje vyssie Urocenie uloZenych penazi (podobne ako terminované vklady)
- peniaze na Ucte nie su viazané (podobne ako na beZznom ucte)

Peter sporiaci Ucet zatial nema. ZaloZil ho vSak synovi, lebo
chce, aby raz iSiel na vysoku skolu a mal sa v Zivote lepSie
ako on. Peniaze, ktoré ma zo sprepitného posiela teda na
jeho sporiaci ucet. VSimol si vsak, Ze mu na beZznom ucte
ostdva mesacne okolo 30 eur. Chysta sa teda do banky, aby
mu k jeho beznému uctu zriadili sporiaci Ucet, na ktorom mu
peniaze zarobia na urokoch viac ako na beznom. Bude si
Setrit na horsie Casy.

Jano si nesporil ani ked eSte pracoval. Ked mal dobry
mesiac, dokazal zarobit aj 1000 eur. Tie vSak minul na
zabavu. Dokonca peniaze, ktoré si ukladal este davno v
skrini minul, lebo mu nemal kto poradit, Ze mdze prist aj
horsia doba. Teraz, ked nemda mesacny prijem by sa mu
nejaké peniaze hodili.

OTAZKA

Na ¢o je dobré si sporit?

a)
b)

c)
d)

LepSie sa medituje.

Vytvarame si zasobu - ,,vankis“ na horsie ¢asy alebo mézeme investovat a

zbohatnut.

Vytvéra to tlak na starych rodicov, aby davali viac darov v penaznej forme.
Podporuje rozvoj didaktickych, motorickych a verbalnych prejavov dospelého

jedinca.
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Terminovany vklad ,,dlhodobé prasiatko”

- Ucet, ktory pocas istého obdobia najvyhodnejsie zhodnocuje uloZzené peniaze v banke
- urokova sadzba pocas tohto obdobia zostdva nezmenend
- peniaze su vSak po celtd dobu viazané

Peter dostal z dedi¢stva po dedovi tretinu jeho uspor, ¢o
predstavovalo 1000 eur. Pre neho to bol velky peniaz.
Nevedel sa rozhodnut, ¢o by si mal kupit. Chcel mat nieco
odloZzené aj sam, kedZe peniaze, ktoré mu mesacne
prevysSovali posielal na sporiaci Ucet synovi. Rozhodol sa rok
pockat, uloZit peniaze na terminovany vklad, a ak sa mu do
roka nic zlé neprihodi, péjde k moru na dovolenku. Ked po
roku videl, kolko mu pribudlo penazi, potesil sa a povedal si,
Ze dovolenka moézZe pockat. UloZil ich preto na viacrocny
terminovany vklad, ktory mu zarobi eSte viac ako ten
jednorocny.

Jano sa zasmial, ked' videl, Ze banka Petrovi po roku dala na
urokoch terminovaného vkladu len vyse 40 eur. On svoje
dedi¢stvo pozic¢al najlepSiemu kamaratovi, ktory vtedy
zacinal podnikat. Slubil mu totiZz, Ze mu vklad do roka
zdvojndsobi. Po roku Jano videl, Ze podnikanie kamarata
nebolo Uspesné. Ponukol mu teda, Ze ho nebude zdierat ako
banka a navrhol nech mu vrati len pozZi¢anu tisicku. Kamarat
mu vsak peniaze vratit nedokazal a po ostrych slovach mu
navyse povedal, Ze o p6Zicke nema Ziadny dokaz.

OTAZKA
Urokova sadzba je na rozdiel od beiného a sporiaceho t¢tu u terminovaného vkladu:

a) Verejna cell dobu.

b) Tajna za urcité ¢asové obdobie.
c) Rovnaka po celu dobu.

d) Neplati na Slovensku.

Zdroj: Nadacia Slovenskej sporitelne. Cviénd banka. 2012. DOstupné na:
http://www.nadaciaslsp.sk/cvicna-banka/skolenie/bankovce
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PRILOHA K CVICENIU 3F

Kreditna karta ,,p6Zicka vo vrecku”

- je platobna karta, vdaka ktorej mbzete vyberat peniaze alebo platit peniazmi, ktoré

nie suU vase

- ma vSetky vyhody ako debetnd platobna karta
- banka vam stanovi, aky mate limit, ktora stanovuje aj Uverovy limit
- nejaku dobu je takato ,vreckova po6zicka” zadarmo, potom platite okrem pozi¢anych

penazi spat aj uroky

- na kreditnu kartu byvaju naviazané rozne zlavy a bonusy

Peter uz niekolkokrat odolal ponuke vydania kreditnej
karty. Aj ked'vie, ze ak by ju vyuzival spravne, neprerobil by.
Kratkodoby uver nepotrebuje a ak by predsa len raz nieco
kupoval a potreboval si pozi¢at, uréite by uprednostnil
spotrebny uver, ktory je pri dlhSie obdobie splacania
vyhodnejsi

Jano raz dostal poStou kreditnd kartu, ktord mu nukala
kratkodoby Gver 2000 eur. Karta bola vydana obchodom s
elektronikou, kde ju mohol aj vyuzit. Kupil si teda televizor.
Po mesiaci mu prisla upomienka. V obchode sa mu snazili
vysvetlit, Ze ak nemda dost penazi na televizor, je
vyhodnejsie zobrat si spotrebny uver. Kreditka je vyhodna
len v pripadoch, ak peniaze na riu dokaze vratit velmi rychlo,
napriklad do mesiaca. Vtedy nastastie Jano este pracoval a
pozi¢ané peniaze rychlo vratil..

OTAZKA

Peniaze na kreditnej karte su zatazené Urokom:

a) lba ak boli pouzité v kombinacii s gastro listkami.
b) AZ po urcitom case, kedy klient nevratil peniaze banke.
c) Iba ak klient pouzil peniaze na vratenie po6zicky svojmu najlepSiemu kamaratovi z

detstva.

d) AZpotom, ako klient prehldsi, Ze si za peniaze kupil iba uZitocné veci.
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Urok ,,peniaze vyrabaju peniaze”

- jetocena penazi
- najcastejSie je vyjadreny v percentdch za rok

- vyska urokov na trhu zavisi od vysky Urokov centralnej banky
- privkladoch je to suma, ktoru plati banka klientovi

- priuveroch je to suma, ktoru plati klient banke

Peter si je vedomy toho, Ze ked ma peniaze v banke, nie
su tam zamknuté v trezore. Banka mu ich zhodnocuje
napriklad tym, Ze ich bezpecne poziciava alebo investuje.
On dostane za svoje peniaze urok, teda odmenu za to, zZe
peniaze banke ,,poZical“. Vie, Ze aj na jeho peniazoch nieco
zarobi aj banka, ale nema jej to za zlé, ved on pri tom
zardba tiez. A bez prace!

Jano nechape ludi, ktori nosia peniaze do bank. On si
svojich 200 eur minie sdm a tvrdi, Ze z nich nebude chovat
inych. Vo svojom veku vie, Ze aj 201 je viac ako 200,
nedokaze vsak prestat mysliet na to, Ze by niekto zarobil
na jeho dvoch stovkach ,minimalne dalsie dve”.

OTAZKA

Urok je najéastejsie vyjadreny v:

a)
b)
c)
d)

Litroch.
Metroch.
Percentach.
Meldnoch za rok.




Uver ,,p6%icka na ¢o chces”

- ide o poZi¢anie istej sumy penazi na nejaké obdobie

- peniaze vrati klient aj s dohodnutym urokom, pri¢om urok sa pocita za rok z celej
sumy (esSte nesplatenej)

- kvysSsiemu uveru treba aj rucitela — ak by klient nedokazal splacat uver, prebral
by tuto povinnost na seba on

niekedy je Uver aj nie¢im kryty (napriklad pri podnikatelskom Gvere na novy stroj

to mbze byt samotny stroj) — to znamena, Ze keby niekto nesplacal, banka si
mbze zabezpeku priviastnit a spenazit ju, aby sa jej vratili peniaze

Peter Uver zatial nikdy nepotreboval. Snazi sa Zit len z
tolko penazi, kolko zarobi. Ma na ucte nejaké Uspory, no
bal by sa ich niekomu pozZicat. Poudil sa so skisenosti
svojho brata, ktory pozical najlepSiemu kamaratovi 1000
eur a priSiel o ne. V banke mu vsak hovorili, Ze ak by
potreboval niekedy peniaze, vdaka pravidelnému prijmu a
jeho schopnosti Setrit by mu hocikedy par tisic pozicali.

Jano po mesiacoch bez prace zasiel do banky, aby si par
eur poZical. Tam mu vsak vysvetlovali, Ze je velmi rizikovy
klient ¢o v praxi znamenalo, Ze ma nizky prijem, Ziadny
majetok a banka navyse nema moznost zistit, ¢i by mu
vObec zostali nejaké peniaze na konci mesiaca na
splacanie uUveru. Ked nepochodil v banke nasiel firmu,
ktora mu pozicala s tym, Ze babka sa za neho zaruci. To, zZe
v tejto firme na Urokoch preplati ovela viac ako v banke,
odignoroval “.

OTAZKA

Urok z Gveru sa poéita:

a) Zcelej pozitanej sumy za mesiac.
b) Z celej pozi¢anej sumy za rok.
c) Zpotzicanej (eSte nesplatenej) sumy za rok.

d) Zroka za pozicanie.

-
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Uver na byvanie ,hypotéka“

- ide o Uver s tym, Ze je dlhodoby — mbze byt aZz na 30 rokov

- vyhodou je, Ze najma mladi si mdzu poziadat o statnu podporu na splacanie, ku
ktorej prispieva aj banka

- je to najbeZnejsia forma, ako sa dnes mladi fudia vedia dostat k vlastnej
nehnutelnosti

Petrovi sa naskytla prdca mimo mesta. Zratal si vsak, zZe i
napriek lepsiemu ponukanému platu by sa mu dochadzat
neoplatilo. Prenajmy bytov boli v tomto meste dost
vysoké a tak sa rozhodol, Ze skusi poZiadat banku o Uver
na byvanie a kupit si maly byt. Peter bol dobry klient, a
tak nebol zZiadny dévod uver na byvanie mu neschvalit. Z
jeho prijmu mu vypocitali maximdlnu vysku dveru. On si
zobral radSej menej a nechal si rezervu, aby mu z platu
po zaplateni splatky nieco ostalo.

Jano by si hypotéku nikdy nezobral. Po prepocitani
zapozi¢anej sumy a zaplatenych splatok by banka, podla
toho ¢o pocul, za jeho peniaze postavila aj novu pobocku.
Vedel, Ze raz zdedi dom po babke a ako
nezamestnanému mu tam bolo aj tak najlepsie.

OTAZKA
Hypotekarny aver je z pohladu casu:

a) Letny.
b) Kratkodoby.
c) Zimny.
d) Dlhodoby.

Zdroj: Naddacia Slovenskej sporitefne. Cvicnd banka. 2012. DOstupné na:
http://www.nadaciaslsp.sk/cvicna-banka/skolenie/bankovce
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