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Veliko novega nanja,

JEZIKOVNI TECAJI
ZA ZAPOSLENE ot

Vsi teéa]i (50 ur) SO BREZPLACN' ter od(iéni predavatelji

zagotov(jeni!

ttps

Vpisete se lahko v
naslednje racunalniske tecaje: @ uginkovito oblikuj besedilo

VSTOPIV SVET
RACUNALNISTVA

racunalniska pismenost za odrasle

uredi, obdelaj in analiziraj
podatke, uporabi funkcije (na
osnovnem ali naprednem nivoju)

KREATIVNA DIGITALNA
PREDSTAVITEV

* preseneti s kreativno in ucinkovito
predstavitvijo,

* oblikuj inovativno brosuro,
* obdelaj digitalno fotografijo,
« izdelaj lastno video predstavitev

DIGITALNA
ZNANJA

* ustvari e-postni naslov,

* varno kupuj preko spleta,

* uporabi e - banko in e-upravo,
* pridobi digitalno potrdilo,

* oblikuj besedilo in obdelaj podatke,
ich: 7 HE P R * uporabi brezplacne racunalniske
lzkoristi moinosti, ki ti jih @ }// e o doma: BRI
nudijo druiabna omreijag) + uporabi pametni telefon in druzabna
Am?f % omreZja

...in tecaje tujih jezikov:

Jezikovne tecaje izvajamo na razli¢nih stopnjah. \

govori, beri, pisi v tujem jeziku

LOKACIJA IZVEBE: RIC Novo mesto, ob zadostnem Stevilu udeleZencev lahko tudi na drugih lokacijah.
POGOJ ZA UDELEZBO: Pogoj za udelezbo je, da ste zaposleni.

POKLICITE NAS, PISITE NAM ALI NAS OBISCITE TER SE PRIJAVITE
0 Razvojno izobrazevalni center Novo mesto; TopliSka cesta 2, 8000 Novo mesto, www.ric-nm.si
KOMPETE[}!Q CCCC t:07 393 45 50; f: 07 393 45 67; e: ric@ric-nm.si
Vesna Coli€ | e: vesna.colic@ric-nm.si | t: 05 90 75 712, 031 746 003
Marjeta Gaspersic | e: marjeta.gaspersic@ric-nm.si | t: 07 393 45 65,041 555 870

@ REPUBLIKA SLOVENIJA RAZVOINO

|
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, rl‘ ‘ IZOBRAZEVALNI
e | CENTERNOVO MESTO

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

ZNANOST IN SPORT

Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost;
prednostne naloZbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja, vklju¢no prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10. 1. 1. IzboljSanje kompetenc manj
vkljucenih v vseZivljenjsko ucenje.
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Je aktivno delovanje posameznika !
za povecanje kompetentnosti na k H t
trgu dela, pridobivanje znanja ter ﬂl‘\er“a "as
nacrtovanje in vodenje svoje kariere.

Je spoznavanja resnice o sebi in

Oseb)"a "ast drugih, kar vpliva na spremembo

odnosa do vsega in vseh ter na
kvaliteto vaSega Zivljenja.

‘~ J Svetovanje zaposlenim je namenjeno
aDNC )/.,_; odkrivanju ciljev, ki jih Zelite doseci zaradi
' osebne ali karierne rasti ter seznanjanju

Sz”ﬁk"ﬁﬁgikﬁé}"féﬁ"uﬁ f , z moznostmi vkljucitve v izobraZevalne
e . programe v okolju.

BREZPLACNO - B + [~

p r'i d o b'i te osebni mapa vrednotenje informacije o moZnostih

akcijski nacrt dosezkov »skritih« znanj izobraZevanja in ucenja

© Svetovanje ter ugotavljanjeinvrednotenje neformalno  PRIDITE OSEBNO, PISITE NAM, POKLICITE NAS ...
- pridobljenih znanj poteka v prostorih Razvojno Razvojno izobrazevalni center Novo mesto; TopliSka cesta 2, 8000 Novo mesto
izobraZevalnega centra Novo mesto. Po dogovoru

pridemo tudi na vase delovno mesto ali na drug kraj, Svetovalnapisarna: ) )
ki vam ustreza. Vkljucitev v svetovanje je namenjeno Katja Volf | katja.volf@ric-nm.si | 05 907 57 13 in 040 439 745
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zaposlenim in je brezpla¢no. svetovalno.sredisce@ric-nm.si
REPUBLIKA SLOVENIJA H RAZVOINO "
E MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, rl‘ IZOBRAZEVALNI R EVROPSKA UNIJA
ZNANOST IN SPORT o CENTER NOVO MESTO PPN \VROPSKI

SOCIALNI SKLAD
NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Projekt se izvaja do 31. 3. 2022 v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo
zaposljivost; prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZznostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spret-
nosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moZnosti u¢enja, vklju¢no prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10. 1. 2. IzboljSanje kompetenc
zaposlenih za zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.

bto: hitps://www.pexels.cc



