brazevalna 8

RAZVOINO
IZOBRAZEVALNI
CENTER NOVO MESTO




Ime zavoda: RAZVOINO IZOBRAZEVALNI CENTER NOVO MESTO
(angl.: Development and education centre Novo mesto)
Kraj5e ime zavoda: RIC NOVO MESTO
Naslov: TOPLISKA CESTA 2, 8000 NOVO MESTO

Ustanovitelj: MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Zakoniti zastopnik: Gregor Sepaher
Pravnoorganizacijska oblika: Javni zavod
(angl.: public equivalent body)

Spletna stran: www.ric-nm.si
Elektronski naslov: ric@ric-nm.si
Facebool: https://www.facebook.com/ric.novomesto/

Mati¢na Stevilka: 5051738000
Identifikacijska Stevilka za DDV (Davc¢na st.): SI53990129

Telefon — tajnidtvo: 07 393 45 50,07 393 45 51
Mobilni telefon — tajnistvo: 031 745 470
Telefon — direktor: 07 393 45 54,051 670 968
Faks: 07 393 45 67


http://www.ric-nm.si
mailto:ric@ric-nm.si
https://www.facebook.com/ric.novomesto/

Spostovani,

RIC Novo mesto je v preteklem letu obeleZil Ze Sestdeset let delovanja, kar kaZe na stalnost in trdno vpetost
v okolje ter tudi na prilagodljivost, saj nenehno sprejemamo nove izzive. Iz zavoda, katerega dejavnost je ob
ustanovitvi obsegala le programe za pridobitev izobrazbe, je RIC Novo mesto prerasel v andrago3ko sredisce z
raznovrstno programsko ponudbo in prepoznavno razvojno dejavnostjo.

Dejavnost prednostno izvajamo za ob¢ane mati¢ne ob¢ine, obasno pa delujemo tudi v sosednjih obcinah, saj je
del nasih projektov zasnovan SirSe. V zadnjih letih je dejavnost vse bolj usmerjena tudi na obmocje celotne JV
regije, Slovenije in tudi Evrope.

Z naso ponudbo zagotavljamo odraslim mozZnosti za pridobitev razli¢nih stopenj izobrazbe (od osnovne 3ole
dalje), podporo in pomoc pri ucenju (svetovalno sredisce, sredis¢e za samostojno ucenje, borza znanja, u¢na
pomoc) ter razli¢na znanja za prosti ¢as in boljSo kvaliteto Zivljenja.

Za izvajanje programov formalnega in neformalnega izobraZevanja, razvoj lastnih programov, umescanje
novih oblik in moZnosti izobrazevanja in vseZivljenjskega ucenja, projektno delo ter podporne dejavnosti v
izobrazevanju in u€enju odraslih skrbi ekipa stalno zaposlenih strokovnih in administrativno-tehni¢nih delavcey,
projektnih sodelavcey, javnih delavcev in Stevilni zunanji sodelavci.

Skrbno nacrtujemo in nenehno izboljSujemo raznovrstne mozZnosti za ucenje in izobraZevanje odraslih, uvajamo
sodobne pedagoske pristope, spodbujamo strokovno usposobljenost nasih predavateljev in skrbimo za prijetno
ucno okolje.

Pridite, poglejte in se prepricajte sami.

Gregor Sepaher,
direktor RIC-a Novo mesto
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Razvojno izobraZevalni center Novo mesto (RIC Novo
mesto) je javni zavod za izobraZevanje odraslih, ki
nadaljuje bogato tradicijo organiziranega izobrazevanja
odraslih na Dolenjskem.

- Nasa pot se je zacela leta 1959 z ustanovitvijo Okrajnega
zavoda za izobraZevanje odraslih in se nadaljevala za
predsta v,tev kratek cas v Ljudski univerzi, ki se je leta 1966 prikljucila
Zavodu za izobraZevanje in produktivnost dela. Njegov
Za Voda pravni naslednik je RIC Novo mesto (v nadaljevanju RIC),
ki ga je ustanovila ob¢ina Novo mesto z namenom izva-
janja javnega nacionalnega in lokalnega — obcinskega
programa izobraZevanja odraslih. Zavod je bil 5. 9. 1994

uradno registriran in je zacel v stavbi Ekonomske Sole
Novo mesto svojo prvo izobrazevalno sezono.

Od takrat nas je pot vodila preko prostorov v stavbi KC
Janeza Trdine na Novem trgu 5 in TPC na Ljubljanski cesti
28 do kompleksa ZTC Portoval na Topliski cesti 2, kjer
trenutno delujemo.

Ob ustanovitvi je RIC izvajal 3tiri izobrazevalne programe, v katere je bilo vklju¢enih dobrih 200 udeleZencev.
Delovanje zavoda od ustanovitve do leta 1998 je zaznamovala 3iritev programske ponudbe na podrocju formalnega
izobrazevanja ter umescanje drugacnih oblik in mozZnosti u€enja. Po letu 1998 smo se zaceli prednostno usmerjati v
razvoj podpornih dejavnosti v izobraZzevanju odraslih, po letu 2007 pa v razvoj in izvajanje programov sploSnega ne-
formalnega izobrazevanja odraslih in v projektno delo. Prizadevamo si, da bi bilo uc¢enje v vseh Zivljenjskih obdobjih
in vedno dostopno vsem odraslim prebivalcem lokalnega okolja in regije.

Skozi leta delovanja smo izoblikovali ponudbo 3tirih programskih sklopov, ki se med seboj prepletajo:
formalno izobraZevanje in usposabljanje odraslih,

splo3no vsezZivljenjsko ucenje,

dejavnosti za podporo odraslim pri u€enju ter

projektno delo.

Pomemben del RIC-eve ponudbe predstavljajo podporne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, to so Svetovalno
sredis¢e Novo mesto, Vecgeneracijski center Skupaj, Karierni center za mlade, Ve€namenski romski center, Sredi3ce
za samostojno uc€enje in Borza znanja ter projekti, namenjeni spodbujanju vklju€evanja odraslih v lokalnem okolju in
regiji za vklju€evanje v vseZivljenjsko u€enje in promociji le-tega.

Delujemo projektno. S povezovanjem z razli¢nimi partnerji izmenjujemo dobre prakse, razvijamo nove programe in
storitve na podrodju vseZivljenjskega u€enja ter pridobivamo nove izkusnje, hkrati pa za okolje, v katerem delujemo,
pridobivamo brezplacno ponudbo, ki jo lahko koristijo nasi obcani. Vse to delamo s ciljem, da naSim uporabnikom
ponudimo karseda pestre in kvalitetne izobraZevalne programe.



POSLANSTVO

Z vsezivljenjskim uc¢enjem, izobrazevanjem in
svetovanjem razvijamo kulturo u€enja za boljSo kakovost
Zivljenja.

VIZIJA

Ostati eden vodilnih nacionalnih centrov
vseZivljenjskega ucenja in zaupanja vredno evropsko
sredisCe za usposabljanje ranljivih skupin

OSREDNJA SPOSOBNOST
Visoka kakovost zasnove in izvedbe projektov
vseZivljenjskega ucenja.

VREDNOTE ORGANIZACIISKE KULTURE

V RIC-u so strokovnost, prijaznost, odgovornost,
ustvarjalnost, zanesljivost in kakovost vrednote, ki nam
omogocajo delitev svojega uspeha in ponos zaradi vseh
dosedanjih doseZkov.

STRATESKE USMERITVE

STROKOVNOST

V RIC-u razumemo strokovnost kot dobro poznavanje
vsebinskih in zakonodajnih podrocij dela. Ves ¢as
skrbimo za strokovno spopolnjevanje zaposlenih in
izboljsevanje poslovnih procesov. Dobro poznamo
potrebe razli¢nih ciljnih skupin in okolja, jih upostevamo
pri razvoju izobrazevalnih in svetovalnih aktivnosti.
Vsi zaposleni in nasi zunanji sodelavci v vseh fazah
dela tezimo h kvalitetni izvedbi. Bogate strokovne
izkuSnje s pridom uporabljamo pri razvoju in izvajanju
izobrazevalnih programov, pri ¢emer uporabljamo
sodobne oblike in metode dela. Prizadevamo si, da
udeleZenci nasih programov pridobijo uporabno in
strokovno znanje.

PRIJAZNOST

Prijaznost razumemo kot profesionalen odnos do
udeleZenceyv, partnerjev in sodelavcev. Izrazamo ga z
medsebojnim spoStovanjem in ustvarjanjem pozitivnega
delovnega okolja. V nasi sredini ste prijazno sprejeti in z
veseljem vam pomagamo na poti znanja.

ODGOVORNOST

Odgovornost razumemo kot odgovoren odnos do sebe
in drugih, izpolnjevanje dogovorov in spoStovanje
rokov. V RIC-u vsakdo upo3teva zakonodajo in stroko.
Prevzemamo osebno odgovornost za kakovost
opravljenega dela. Sprejemamo upraviceno kritiko in
morebitne napake odgovorno popravimo. Odgovorno
se obnasamo do narave in hkrati tudi druzbeno in
trajnostno odgovorno delujemo. Skrbimo, da je nase
poslovanje urejeno in transparentno.

USTVARJALNOST

Ustvarjalnost pri nas pomeni iz nemogocega delati
mogoce, iz majhnega delati veliko ... Razumemo jo kot
sodelovanje zaposlenih, udeleZencev in partnerjev pri
kreiranju novih idej in izvajanju programov. Smo odprti
za nove izkuSnje, nove moznosti, dopus¢amo raznolikost
in sprejemamo nove ideje.

Kreativno razmisljanje nas vodi k izboljSevanju
posameznikovega dela tako v razvoju programske
ponudbe kot v poslovanju zavoda.



skrb za
kakovost



KAKOVOSTNO IZOBRAZEVANJIE UDELEZENCEV IN PODPORA ZAPOSLENIM V

IZOBRAZEVANJIU ODRASLIH

Leta 2005 smo se zaposleni RIC-a v projektu Ponudimo
odraslim kakovostno izobrazevanje - POKI, ki ga je vodil
Andrago3ki center Slovenije, naucili, kako v izobrazeva-
nju odraslih pristopiti h kakovostnemu izobrazevanju
nasih udelezencev. Opredelili smo vizijo, vrednote in
poslanstvo zavoda in razvili pristope za izvedbo samo-
evalvacije, razvoj kazalnikov in programov ter infor-
macijsko-komunikacijske podpore. Razvoj kakovosti
izobraZevanja odraslih je od takrat postala nasa stalnica,
kar dokazujemo s pravico do uporabe zelenega znaka
kakovosti in aktivnim delovanjem 7-¢lanske komisije za
kakovost.

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANIJE

OMREZIJE
SVETOVALCEV
ZA KAKOVOST

Slika 1: - Dan za kakovost 2019, razprava z udeleZenci o kakovosti
nasega dela

Andragoski center Slovenije je po letih intenzivnega
sodelovanja z organizacijami za izobraZevanje odraslih
pri uvajanju samoevalvacij in nacrtnega dela za razvoj
kakovosti presodil, da bi bilo zanje primerno, da bi med
njimi delovala oseba, ki bi imela nekoliko bolj pogloblje-
no znanje o nacrtnem delu za kakovost izobrazevanja
odraslih. Tako se je postopoma izoblikovala vloga sveto-
valca za kakovost izobrazevanja odraslih. Od leta 2017
deluje v naSem zavodu tudi svetovalka za kakovost, ki
ima ekspertno znanje s podrocja razvijanja kakovosti in
se je usposobila tudi za svetovanje drugim zaposlenim
ter za spodbujanje in koordiniranje dela sodelavcev pri
presojanju in razvijanju kakovosti.

kontakt

Brigita Herzenjak
07 393 45 56
brigita.herzenjak@ric-nm.si


mailto:belinda.lovrencic@ric-nm.si

STANDARD KAKOVOSTI I1SO 9001:2015

V nasem zavodu smo januarja 2013 vzpostavili

sistem vodenja kakovosti po zahtevah standarda I1SO
9001:2008. V juniju 2018 smo uspesno izvedli prehod
na standard 1ISO 9001:2015. Z uspesno certifikacijo
dokazujemo zavezanost kakovosti in zadovoljstvu
udeleZencev ter vseh zainteresiranih strani.

ISO 9001 je mednarodno priznani standard, ki ga je
izdala mednarodna organizacija ISO (International
Standard Organization). Vsebuje zahteve za sisteme
vodenja kakovosti. Zaradi svoje sploSnosti in
generi¢nosti se lahko uporabi v vsaki organizaciji,
tako veliki kot majhni, proizvodni ali storitveni. Enotna
struktura in vsebina standarda ponuja certificiranim
organizacijam okvir za uspe3no vodenje postopkov in
procesov kakovosti.

Namen standarda ISO 9001 (vir: Spletni tecaj za
presojevalce kakovosti po ISO standardu, https://www.
esmartarena.com/learner) je organizacijam pomagati
vzpostaviti sistem vodenja kakovosti, ki upoSteva
spremenljivo okolje, potrebe strank, razli¢ne kulture

in organizacije. Sistem vodenja kakovosti omogoca
sledljivost, sistemati¢nost in preglednost vseh procesov
v podjetju oz. organizaciji. Kakovost v $irSem pomenu
besede pomeni izpolnitev pri¢akovanj in potreb, ki Se
niso bile zahtevane ali pri¢akovane (kakovost lahko
pomeni, da gremo 3e korak dlje, da ne naredimo nekaj
skladno s pricakovanji, ampak jih presezemo), k cemur
tudi vpeljevanje sistema vodenja kakovosti tezi.
Standard temelji na sedmih nacelih vodenja kakovosti, ki
so bistven sestavni del dobre poslovne prakse.

1S0 9001

BUREAU VERITAS

Certification
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Nenehno izboljSevanje je pomembno za vsako
organizacijo. Ljudje niso naklonjeni spremembam,
vendar je nenehno spreminjanje in izboljSevanje nujno
potrebno za ohranjanje konkurencnosti in zagotavljanje
zadovoljstva odjemalcev. Sistem vodenja kakovosti
tako pomaga nasi organizaciji zagotavljati izdelke (nova
razvita u¢na gradiva ali orodja ipd.) in storitve (izvedba
programov, svetovanja ipd.), s katerimi bodo nasi
odjemalci (uporabniki nasih storitev) vedno zadovoljni.
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Slika 2: Koristi ISO standarda (vir: Spletni tecaj za presojevalce kakovosti
po ISO standardu, https://www.esmartarena.com/learner)

“Kakovost ni dejanje, temve¢ navada” — Aristotel

kontakt

Tina Strnad

05907 57 16

031 746 002
tina.strnad@ric-nm.si


https://www.esmartarena.com/learner
https://www.esmartarena.com/learner
https://www.esmartarena.com/learner
mailto:tina.strnad%40ric-nm.si?subject=

CERTIFIKAT DRUZINI PRIJAZNO

PODIETIE
‘ ‘ »Po mojem mneniju, ko govorimo o druzini
prijaznem podjetju, ne razmisljamo samo o

ugodnostih za nosecnice in matere. RIC Novo
mesto ima zavestno pripravljeno notranjo politiko
(ugodnosti, komunikacija, kultura), ki pomaga pri
vsakodnevnem delovanju vseh zaposlenih, ki imajo

druZino: otroke, starse, nekoga blizu, za katerega mora

skrbeti. Prilagodljiv delovni €as je zame najvedja

ugodnost, ki mi omogoca uskladitev zasebnega , ,

Zivljenja in dela.« A.

Aktivnosti, ki jih izvaja DruZini prijazno podjetje

(DPP) znotraj svojih ukrepov so zame osebno
zelo pomembne. Ker sem od delovnega mesta
oddaljena vec kot 37 km v eno smer in zjutraj peljem
otroka v 3olo, mi fleksibilen delovni ¢as omogoca
vecjo prilagodljivost delovnim obveznostim. DruZinsko
Zivljenje je Cedalje tezje uskladljivo z delovnim, zato me
veseli, da najdem posluh pri DPP timu in vodstvu zavoda
za svoje potrebe. Pozdravljam tudi mozZnost podajanja
predlogov za morebitne izboljsave na podrocju delovnih
procesov. Kot svetovalka za kakovost spodbujam tudi
druge sodelavce k razmisleku o izboljSanju pogojev
dela in podajanju predlogov. Aktivnosti DPP so tudi del
letnega porocila o kakovosti, saj »kakovost ni le dejanje,
temvec navada« (Aristotel). Vec kot se ukvarjamo s
kakovostjo naSega dela, bolj domaci in prijetnejsi
postanejo procesi dela in delo z ljudmi. Svoj prispevek
pri aktivnem in uspeSnem delovanju tima DPP vidim
v Sirjenju informacij in ozavescanju zaposlenih o
moznostih sodelovanja pri izvajanju ukrepov. RIC je velik
kolektiv in prav vsak sodelavec ima svoje specifi¢cne
potrebe, ki jih moramo in v projektu DPP tudi smemo
upostevati. To je zelo spodbudno za dobro klimo v
zavodu. Zelim si ohranjati tudi neformalna druZenja s
sodelavci, saj je to dober nacin spoznavanja sodelavcev
v drugem okolju, druZenja pa spodbujajo dobro , ,
sodelovanje v timih in kolektivu.« B.
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Certifikat DruZini prijazno podjetje predstavlja druzbeno
odgovoren princip upravljanja, njegovi ukrepi pa pomagajo
zaposlenim laZje usklajevati poklicno in zasebno Zivljenje.

RIC Novo mesto se je v letu 2016 potegoval za pridobitev
osnovnega certifikata DruZini prijazno podjetje. V letu
2019 pa je na osnovi mnenja revizorskega sveta prejel
sklep o podelitvi polnega certifikata.

Zaposleni si prizadevajo, da v zavodu uspe3no izvajajo 14
sledecih ukrepov:

Fleksibilni delovni ¢as

Otroski ¢asovni bonus

Tim za usklajevanje poklicnega in druZinskega
Zivljenja

IzboljSevanje/inovacije v delovnih procesih
Komuniciranje z zaposlenimi

Komuniciranje z zunanjimi javnostmi

Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in
druZine

Druzenje med zaposlenimi

IzobraZevanje vodij na podrocju usklajevanja dela in
druZine

Individualni nacrti kariernega razvoja
Obdarovanje otrok zaposlenih

Uvedba tihe ure med delovnim ¢asom

Vkljucitev tematike usklajevanja poklicnega in
druzinskega Zivljenja v letne razgovore

Otroci v organizaciji/podjetju

Se posebej so zaposleni zadovoljni z razli¢nimi
organiziranimi oblikami druZenja, s pozornostmi ob
osebnih praznikih ter prednovoletnim obdarovanjem otrok
zaposlenih.

kontakt
POLNI CERTIFIKAT
Q Tea Suli¢
: [ 05907 57 16
Druzini 031 746 001
' : prijazno tea.sulic@ric-nm.si
[ podjetje
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OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE

Slika 3: Pouk v racunalniski ucilnic

‘ Viec mije, damije
uciteljica vedno
pripravljena

pomagati. , ,
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Program Osnovna 3ola za odrasle je javnoveljaven in
poteka po predmetniku osnovne 3ole za odrasle. Razred
lahko zakljucite v Sestih mesecih in imate moznost v
enem Solskem letu uspesno opraviti dva razreda. Daje
izobrazbo enakovredno redni osnovni 3oli. S konano
osnovno 3olo si boste laZje poiskali delo in si odprli
vrata za nadaljnje izobraZevanje. Spricevalo o koncani
osnovni 5oli omogoca vpis v programe poklicnega in
srednjega strokovnega izobraZevanja.

V osnovno Solo za odrasle vpisujemo dvakrat letno, in
sicer enkrat v spomladanskem in enkrat v jesenskem
roku. Udelezencem se lahko priznajo vse predhodno
opravljene obveznosti iz izobrazevanja, ki so razvidne iz
predloZenih dokazil. Program izvajamo v tecajni obliki
za posamezne skupine udelezencey, s kombinacijo
individualnega in skupinskega dela.

Ob vpisu opravimo uvodni pogovor, skupaj izdelamo
osebni izobrazevalni nacrt, ves ¢as izobrazevanja vam
omogocamo svetovanje, po dogovoru vam omogocimo
tudi uporabo e-ucilnice, v kateri so vam na voljo razli¢na
gradiva

kontakt

Tadeja Arkar

05907 57 14

041 686 721
tadeja.arkar@ric-nm.si

Stanka Papez
05907 57 14
041996 478
stanka.papez@ric-nm.si
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SREDNJA SOLA

Ponujamo vam mozZnost vpisa v programe Trgovec,
Ekonomski tehnik ali Ekonomski tehnik (pti).

Vsi, ki imate zaklju€¢eno osnovno 5olo, nizjo poklicno Solo
ali pa nedokoncano katerokoli drugo srednjo 3olo, imate
moznost, da pridete do Zelene izobrazbe.

 Zavsakega posameznika naredimo nacrt
izobraZevanja.

* Priznamo vam izpite, ki ste jih Ze opravili.

* Omogocimo vam elektronsko prijavo in odjavo od
izpitov.

* Predavanja dopolnjujemo z e-gradivi.

* Imeli boste elektronski dostop do u€nih gradiv.

* Rezultate izpitov boste spremljali v vasi
elektronski redovalnici.

» Lahko boste obiskovali predavanja in konzultacije.

* Organiziramo vam priprave na zakljuéni izpit/

poklicno maturo. Slika 4: Zlata maturantka 2016
* Ponujamo vam mozZnost, da opravljate

predpreizkus poklicne mature.
« Solske obveznosti lahko opravljate tudi preko

spletne ucilnice.

kontakt

Anita Jakse

07 393 45 66
031337758
anita.jakse@ric-nm.si
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SPLOSNO NEFORMALNO IZOBRAZEVANJIE ODRASLIH - SNIO

Splo3no neformalno izobrazevanje odraslih je namenjeno izboljsanju temeljnih zmoZnosti udeleZencev, promociji
vsezivljenjskega u€enja in motiviranju odraslih za vkljucitev v razli¢ne programe vseZivljenjskega ucenja.

Sestavljajo ga razli¢ne aktivnosti in programi, predvsem s podroc¢ja racunalnistva, tujih jezikov, aktivnega
drZavljanstva, spodbujanja pismenosti in medgeneracijskega ucenja.

Ponudba splo3nih neformalnih izobrazevan;j:

* Ustvarimo otrokom varno gnezdo (Sola za starse),

* Kako izboljsam svoje u€ne navade,

* Romi med nami - drugacnost nas povezuje,

* Postanimo aktivni drzavljani,

* Kako delujejo institucije EU,

* Spoznavajmo drZzave EU in sveta,

* Dobra komunikacija — temelj dobrih odnosov,

» Z ustvarjalnostjo proti recesiji,

+ Zivimo zdravo in okolju prijazno,

* Zznanjem sloven3c¢ine do aktivnega sodelovanja
v druzbi,

* Jeziki- okno v Evropo in svet (pogovarjajmo se v ...),

« Ziveti svobodno,

* Vzgoja za vrednote - ali smo pozorni na svoje
besede,

* Zinternetomyv svet,

* Osnove racunalniStva za odrasle s posebnimi
potrebami,

* Spoznavajmo delo z racunalnikom,
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Kako do informacij preko spleta,
Usposabljanje za star3e otrok s posebnimi
potrebami,

Likovno ustvarjanje za odrasle s posebnimi
potrebami,

Racunalnik in internet za paraplegike,
Preizkusimo se v anglescini (za odrasle s
posebnimi potrebami),

Sola za Zivljenje - usposabljanje mlajSih romskih
deklet in Zensk za vodenje gospodinjstva,
Sola za starse romskih otrok,

Postanimo aktivni (izboljSajmo svoj poloZzaj v
druzbi),

Moja pot do poklica,

Ucimo in igrajmo se skupaj,

Jem zdravo - romska kuhinja v€asih in danes,
Romska nosa in kultura oblacenja,

ABC racunalniStva za mlajse Rome,

Beremo skupaj,

Za boljSe poznavanje CPP,

Kako prodam, kar znam.

kontakt

Gregor Sepaher

07 393 45 50

051 670 968
gregor.sepaher@ric-nm.si
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STUDIISKI KROZKI

Studijske krozke v RIC-u izvajamo Ze skoraj dvajset let

in so nepogresljivi del naSe ponudbe. V obdobju od
2008 do 2019 smo jih izvedli 71. V njih poteka ucenje

v majhnih skupinah od 5 do 15 ljudi, ¢lani se ucijo
predvsem drug od drugega, ob&asno pa jim pri u€enju
pomagajo strokovnjaki z ustreznimi znanji. Krozke vodijo
usposobljeni mentorji v sodelovanju z animatorjem, ki je
tudi €lan kroZka, ali pa se ¢lani samostojno organizirajo
in jim mentor pri tem le pomaga z nasveti.

Studijski krozki si ob zacetku svojega delovanja
zastavijo dva cilja — izobrazevalnega in akcijskega. Z
izobrazevalnim ciljem si ¢lani dolocijo, kaj se Zelijo
nauciti, z akcijskim pa dolocijo, kako bodo njihovo novo
pridobljeno znanje in spretnosti pokazali v lokalnem
okolju in na ta nacin udili, pomagali ali spodbudili k
ucenju tudi druge ljudi.

Studijske krozke v RIC-u organiziramo tako, da ponudimo
in predlagamo vsebino kroZka skupini posameznikov, ki
jih utegne zanimati ali pa zainteresirani sami predlagajo,
kaj se Zelijo uciti. V tem primeru v RIC-u zagotovimo
prostor za srecanja in pomagamo pri organizaciji krozka
ter izvedbi akcijskega cilja.

Ve¢ o Studijskih kroZkih v RIC-u Novo mesto si lahko
preberete tukaj ali pogledate na Youtube kanalu.

Studijski krozki v 2020: - i —
Sonaravni vrt Slika 6: Sudijski kroZek Zdravje in sreca v glini
Znanstvena kavarna
Ucenje v labirintu narave Kontakt
‘ S pomoéP ?Eudij§kega I.<rvoik.a Gregor Sepaher
lepo prezivis svoj prosti €as in 07 393 45 54
hkrati izves veliko novih 051 670 968
stvari. , , gregor.sepaher@ric-nm.si

Ana Marija Blazi¢

07 393 45 52
AT STUDLSKT KROS 031 701"191 : : .
\3. ‘J’/ ana.marija.blazic@ric-nm.si
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UNIVERZA ZA STAREJSE

Univerza za starejse
RIC Novo mesto
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Univerza za starejSe ima v RIC-u Ze dolgo tradicijo in
najvecje ¢lanstvo. Mnogo je namrec starejsih, ki so
zakljucili aktivno delovno dobo, si pa Zelijo ohranjati
vitalnost, pridobivati nova znanja, prenasati svoje
izku3nje na druge, skratka poskrbeti za kvalitetno starost
in narediti nekaj zase.

Namen univerze je, da se njeni €lani — upokojenci -
zdruzujejo, izobrazujejo, ustvarjajo in osebnostno
rastejo, s tem pa ostanejo aktivni na jesen Zivljenja. Nasa
ponudba vklju€uje pestre programe, ki so zasnovani in
oblikovani na osnovi Zelja ¢lanov in nasih izku3enj.

Clan univerze lahko postane vsak upokojenec ali
pripravnik na upokojitev (eno leto pred upokojitvijo),
ki izpolni vpisnico. Clani se udeleZujejo brezplaénih
Cetrtkovih srecanj ter drugih brezplacnih in placljivih
programov in delavnic.

kontakt

Anita Jakse

07 393 45 66
031337758
anita.jakse@ric-nm.si
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VECGENERACIISKI CENTER SKUPAJ

Bogastvo raznolikosti - socialno vkljucevanje,
izobrazevanje ter medkulturno in medgeneracijsko
povezovanje. Vkljucitev v razli¢ne aktivnosti je
prostovoljna in brezplacna.

Vecgeneracijski center Skupaj (VGC Skupaj) povezuje
osem ob¢in ]V regije - Novo mesto, Smarjeske in
Dolenjske Toplice, StraZo, Skocjan, Kocevje, SodraZico in
Kostel ter 92 institucij in organizacij iz vseh teh obdin.
VGC Skupaj spodbuja druzenje, ohranjanje in Sirjenje
socialne mrezZe ter nudi brezplacne moznosti u€enja v
vseh navedenih ob¢inah. Pomembno zaokroZa bogato
programsko ponudbo RIC-a Novo mesto, ki vodi projekt,
partner pa je Ljudska univerza Kocevje.

Obcani lahko izbirajo med brezpla¢nimi dejavnostmi

s podrocja osebnostne rasti, druZinske pismenosti,
preventivnih zdravstvenih tem, ro€nih spretnosti,
racunalnidtva, u€enja tujih jezikov, usposabljanja za
iskanje zaposlitve in mnogih drugih. V ¢asu Solskih
pocitnic organiziramo brezplacne pocitniske aktivnosti
za otroke.

Delujeta dva dnevna centra, eden v RIC-u, ki je odprt
vsak delovnik od 8.00 do 19.00, drugi v partnerski
instituciji. V dnevnih centrih imajo ob¢ani moZnost
za neformalno druZenje, branje revij in knjig, ogled
televizijskih oddaj, informiranje, prenos znanj

in izmenjavo izkuSenj. V sodelovanju s Solami in
prostovoljci je vzpostavljeno nudenje u¢ne pomoci
otrokom in pomo¢ posameznikom pri vkljucevanju

v razne aktivnosti, denimo organizirano obiskovanje
razli¢nih prireditev, spremstvo ipd.

Zame je to priloZnost za spoznavanje soljudi,
njihovih pogledov na svet in Zivljenje, njihovih
problemov in tezav, izmenjava znanj in izkusSenj v

prijetnem okolju in pot do razumevanja in

sprejemanja razli¢nosti.
Bojana Premelc, prostovoljka in udeleZzenka

Projekt sofinancirata MDDSZ in ESS, obcine zagotavljajo brezplacne prostore in del sredstev za

delovanje centra.
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Slika 9: Pocitniske delavnice za otroke v Novem mestu

Otroci so v Vecgeneracijskem centru Skupaj aktivno
“ in kvalitetno preZiveli pocitniski teden v juliju.
Izvajalci so vloZili veliko truda, skrbi in energije

v skupne ure druzenja z otroki. Zaradi majhne

skupine so bili otroci zadovoljni z individualnim

pristopom in osebnim odnosom, ki se je venem
tednu spletel med izvajalci in otroki. Vsak dan
posebej so bili navdudeni nad aktivnostmi, zadovoljni
z dozZivetji ter polni idej za nova ustvarjanja.
Mateja Maras, mamica otrok, udeleZenih v pocitniskih , ,
delavnicah

f ”‘.\ Vecgeneracijski

@*. center Skupaj

kontakt

Gabi Ogulin Pocrvina

05907 57 10

031329 567
gabi.ogulin.pocrvina@ric-nm.si

Zvonka Potocar

05907 57 10

031329 567
zvonka.potocar@ric-nm.si

spletna stran
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VECNAMENSKI ROMSKI CENTER NOVO MESTO (VNRC NOVO MESTO)

»Sem romska aktivatorka, zaposlena v projektu Ve¢namenski romski center, ki ima sedez v RIC-u Novo mesto. Vsak
dan sem v stiku z Romi, saj je moja naloga, da jim pomagam. Pomagam posameznikom in romskim druZinam pri
reSevanju njihovih tezav, kot so priprava zdravih obrokov, skrb za higieno, pridobivanje in razumevanje socialne
podpore, kako biti dober stars, kako izpolniti obrazce, kako je pomembno redno obiskovati pouk, pomeni praznovanj,
re3evanje konfliktov znotraj romske skupnosti ter med romsko skupnostjo in ve¢inskim prebivalstvom in drugo.

Ce ste tudi vi potrebni podobne pomod¢i ali i¢ete informacije o tem, me kontaktirajte ali obi¢ite in skupaj bomo
poiskali moZne resitve.«

Romska aktivatorka, ki svoje naloge opravlja v prostorih centra v RIC-u, romskih naseljih ali drugih lokacijah, kjer je
njena pomoc potrebna. Aktivno sodeluje tudi z drugimi predstavniki institucij, ki imajo pomembno vlogo v lokalni
skupnosti pri reSevanju romske tematike (Mestna obcina Novo mesto, Zavod RS za zaposlovanje, Center za socialno
delo ...).

Slika 10: Okrogla miza 2019, Motivacija Romov za vkljucitev v
vseZivljenjsko ucenje

Slika 11: Praznovali smo Svetovni dan Romov kontakt

Romska aktivatorka
Ksenija Hocevar

05907 57 14
§% ggs E EH: Ié 'hﬁE nle ksenija.hocevar@ric-nm.si
NOVO MESTO
L Vodja projekta
Brigita Herzenjak
07 393 45 56

brigita.herzenjak@ric-nm.si

Projekt podpira Ministrstvo za delo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti in
Evropski socialni sklad, zato je podpora romskega aktivatorja brezplacna.
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PROJEKTNO UCENJE MLAJSIH ODRASLIH
(PUM-0)

Program je namenjen mladim med 15. in dopolnjenim
26. letom, ki:

* imajo status dijaka ali udeleZenca izobrazevanja

odraslih,

* se priizobrazevanju sreCujejo s teZzavami,

* so prekinili Solanje,

» Zelijo dokoncati Solanje,

* imajo status brezposelne osebe,

* imajo status iskalca zaposlitve.

PUM-O poteka vse leto, od ponedeljka do petka v dopol-
danskem casu. Kandidat se lahko v program vkljuci ka-
darkoli med letom, za obdobje 10 mesecev, z moznostjo
podaljsanja do 6 mesecev, odvisno od potreb posame-
znika. Program je brezplacen, udeleZenec dobi povracilo
potnih stroSkov in denarni dodatek za aktivnost.

Namen programa je:
spodbujanje mladih k vkljucitvi v izobrazevanje,
* pomoc pri zaklju€evanju oz. nadaljevanju 3olanja,
* razvijanje poklicne identitete (iskanje zaposlitve,
razvijanje kompetenc),
* razvijanje samoiniciativnosti in podjetnosti,
* kreativno preZivljanje prostega casa.

“ Ko sem prvi€ prisel na PUM-0, sem mislil, da mi
ne bo v3e¢, a mije bilo. Imel sem zelo prijetno
druzbo. Razlog in glavni cilj ob vkljucitvi v program,
so bili moji trije popravci ob koncu prvega letnika
srednje Sole. Dobil sem 3 odli¢ne instruktorje, ki so
mi pomagali, da sem uresnicil zadani cilj. Poleg u€enja
sem pocel tudi druge stvari. Naucil sem se igrati na
bobne, plesti zapestnice, prvi¢ sem ¢isto sam pripravil
in spekel palacinke, veliko smo imeli tudi Sportnih
aktivnosti zunaj. Za program PUM-O je izvedela mama
v Posvetovalnici za u¢ence in starSe Novo mesto.
Program bi priporo¢il vsem prijateljem, ki bi se
znasli v podobni situaciji. , ,
P.H. ob zakljucku programa

‘ Za PUM-0 sem izvedela od mojega svetovalca
na zavodu za zaposlovanje in posledic¢no 5la na
predstavitev programa. Ponudili so mi prilagojen
urnik in inStrukcije za matematiko za sploSno maturo,
ki sem jo posledi¢no uspe3no opravila. Program je
izpolnil moja pric¢akovanja. Ponujajo vrsto razli¢nih
aktivnosti in izlete, tudi na razlicne dogodke. Mentorji so
zelo prijazni in druzabni. Program bi priporocila
mladostnikom, ki potrebujejo kakrSnokoli pomoc¢
in si je ne morejo privo3diti. , ,
T.C. ob zaklju¢ku programa

Slika 12: Otvoritev instalacije Sence

‘ Vkljucila sem se v skupino, ki me ni obsojala,
temvec spodbujala z iskanjem zaposlitve na
nacine, ki jih prej Se nisem poznala. Zacela sem
razmisljati izven svojega okvira razmisljanja. Bilo
je zelo zanimivo, najbolj me je pritegnilo to, da je

vsak udeleZenec lahko podal svoje mnenje o temah in

delavnicah ter, da ni bilo &isto po Solsko, ampak je

bilo bolj razgibano. , ,

N.M. ob zakljucku programa

Prajektno uéenje kontakt

JPUL)  miajsin odrastik

o RIC Nova mesto
Tea Sulic¢
Uros Simoncic
Mateja Susnik
031 305 522
tea.sulic@ric-nm.si
uros.simoncic@ric-nm.si
matea.susnik@ric-nm.si
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»VSECKAM IN GREM« — KARIERNI CENTER ZA MLADE

Septembra 2019 je postal RIC Novo mesto pomembna tocka v JV regiji na podro¢ju karierne orientacije za Solajoco
mladino, njihove starSe in strokovne delavce. S partnerji projekta — Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti
PRIZMA, ustanova iz Maribora, DruStvo za razvoj ¢loveskih virov in socialnih programov NOVUS ter Podjetniski
inkubator Kocevje — zagotavljamo aktivnosti na podrocju celotne vzhodne kohezijske regije.

Za mladino med 6. in 19. letom nudimo moznost individualnega informiranja, testiranja, svetovanja s podrocja
nacrtovanja in vodenja kariere ter strokovno pomoc in podporo pri kariernem odloc¢anju. Daljsi in poglobljeni
pogovori s Solajoc¢o mladino so Ze od prvih mesecev delovanja projekta v okolju postali dobro prepoznani, sprejeti in
obiskani.

Poleg individualnega svetovanja izvajamo skupinske delavnice za Solajoco mladino. V dogovoru s Solami ali
organizacijami izvajamo delavnice spoznavanja poklicev, spoznavanja osebnostnih lastnosti, izboljSanja vescin
vodenja kariere ter spoznavanja in razumevanja trga dela. Na delavnicah uporabljamo razli¢ne sodobne in
inovativne pristope ter orodja. Izvedbe potekajo v sodelovanju s priznanimi slovenskimi strokovnjaki.

Posebna pozornost v projektu je namenjena tudi starSem Solajoce mladine in strokovnim delavcem. Skozi
predavanja in podporne aktivnosti jim nudimo pomoc za lazje nacrtovanje kariere otrok ter izvajamo strokovna
delovna srecanja.

Slika 13: Okrogla miza na Festivalu poklicev

Slika 14: Spoznavanja poklica vojaski pilot na Dnevu poklicev v Krskem

kontakt
‘ Super je bilo na svetovanju. A
Konkretno, u¢inkovito. g“' (AM »
Bom povedal so$olcem, da o IR GREM Tea Sulic
L ! , , ENioTy 080 71 89 (brezplacna)
pridejo do vas. S
Udelezenec. diiak Gimnaziie N o gl 05907 57 16
ewezenec, dijak Gimnazije Novo mesto & ; 031 746 001

tea.sulic@ric-nm.si

Vse aktivnosti so za udeleZence brezplacne, projekt pa je financno podprt s strani Ministrstva za
delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti ter Evropskega socialnega sklada. facebook stran
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PRIDOBIVANJE TEMELINIH IN POKLICNIH KOMPETENC 2018-2022

Tudi odrasli si moramo vzeti €as zase in svoja znanja, vescine ter interese venomer Siriti, dopolnjevati in
nadgrajevati. Ce si Zelite izbolj3ati kompetence, ki jih potrebujete za osebni razvoj, ¢e Zelite ve¢ moznosti na trgu
dela ali pa morda is€ete nova znanja in bi radi bolje spoznali naso drzavo, se podrobneje informirali o zdravem
Zivljenjskem slogu, izboljsali znanje tujih jezikov, bolje uporabljali storitve na internetu in pridobili ali nadgradili
znanje racunalnistva, potem vas vabimo k vpisu v brezplacne vodene programe. Namenjeni so zaposlenim in
brezposelnim, prednostno pa v programe vklju€ujemo starej3e od 45 let.

Jezikovni tecaji trajajo 50 ur, vecina ostalih programov 40 ur.

A

Slika 16: Tecaj nemskega jezika Slika 15: Tecaj Excela

‘ Obiskovala sem tecaj Excela. Ne da sem se naucila mnogih
trikov v Excelu, ki mi olajSajo delo, ampak tudi pridobila
nove prijatelje, s katerimi smo 3e sedaj v stiku. Nase druzenje Kkontakt
v te€aju je bilo res prijetno, poucno in je hitro minilo.
UdeleZenka tecaja Excel , , Katarina Rozman
07 393 45 65
031 746 003
katarina.rozman@ric-nm.si

Katja Volf

05907 57 13

040 439 746
katja.volf@ric-nm.si

KOMPETENC

zvedbo projekta sofinancirata Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada.
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SOCIALNA AKTIVACIIA

Slika 17: Srecanje s raljico metliske ¢rnine 2019 Patricio Blazi¢

Slika 18: Nacrtovanje knjiZice receptov

% k ¢ o .
spicktivira
v Novem mestu in Cmomlju S

zvedbo projekta sofinancirata Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada.
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Preko aktivnosti v programih socialne aktivacije romskim
Zenskam pomagamo pri obvladovanju vsakodnevnih
teZav in doseganju osebnih ciljev. Rominje pridobivajo
nova znanja in kompetence, ki jih bodo priblizale

trgu dela, zmanjsale socialno izkljucenost, okrepile
pismenost, vplivale na spremembo Zivljenjskega sloga

in prispevale k vedji lastni aktivnosti za priblizevanje
trgu dela. Ucenje skozi delo prispeva h krepitvi delovnih
kompetenc in potencialov udelezenk, Sirjenju socialne
mreze, sobivanju ter k zmanjSevanju predsodkov in
stereotipov tako na strani udelezenk kot pri delodajalcih.

Veliko ¢asa namenjamo motiviranju udelezenk in njihovi
osebnostni rasti, krepitvi ozave$Cenosti udelezenk o
pomembnosti vklju€evanja v SirSe socialno in kulturno
okolje ter dvigu socialnih in funkcionalnih kompetenc.
Veliko se pogovarjamo o vlogi €ustev v vsakdanjem
Zivljenju ter o tem, kako vkljuciti vse druzinske clane,

Se posebno partnerje v skupne aktivnosti in koristno
preZiveti prosti as.

Program socialne aktivacije mi je v3e¢, saj
imamo razli¢ne aktivnosti in smo super skupina.
Ponosna sem, da sem se vkljucila, saj smo z drugimi
udelezenkami postale najboljse prijateljice,
ki si lahko vse zaupamo. Druzimo se tudi v , ,
privatnem casu.
UdeleZzenka programa

kontakt

Stanka Papez
05907 57 14
stanislava.papez@ric-nm.si

Katja Volf

05907 57 13

040 439 746
katja.volf@ric-nm.si
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DEJAVNOST INFORMIRANJA IN SVETOVANIA ZA ZAPOSLENE - KONZORCIJ DIS
OSREDNJA ]V REGIJA 2016-2022

»Zelim razvijati in izbolj3ati svoje znanje, ve3¢ine in sposobnosti, ki jih potrebujem za vse veéje zahteve vsakdanjega
Zivljenja in delovnega procesa,« pravi Tomaz, vodja gradbisca.

S tem namenom se je z naso svetovalko v RIC-u dogovoril za osebno srecanje in skupaj sta ustvarila mapo dosezZkov.
V njej sta uredila in zapisala TomazZeve dosezZke: izobrazba, dodatno pridobljena znanja, delovne izkusnje, hobije ...
Na podlagi zbranih informacij sta ugotavljala mozZnosti za nadaljnji TomaZev osebni in karierni razvoj ter nasla tudi
ustrezen program usposabljanja.

Ste tudi vi zaposleni in potrebujete podporo pri iskanju dodatnih moznosti za osebni in karierni razvoj? Poklicite eno
izmed nasih svetovalk in se z njo dogovorite za osebno srecanje.

IR

Slika 20: Svetovalke na usposabljanju za metodo FLOW

kontakt
N Tadeja Arkar
05907 57 14
ZNANJA ZAPOSLENIH 041 686 721
e GRREBNIA 5 e tadeja.arkar@ric-nm.si

Ana Marija Blazi¢

07 393 45 52

031701191
ana.marija.blazic@ric-nm.si

Storitev je za brezplacna, saj projektno partnerstvo sofinancirata Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport in Evropski socialni sklad.
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DEJAVNOST INFORMIRANJA IN SVETOVANJA ZA ODRASLE - ISIO

Potrebujete informacije o formalnih in neformalnih I— ST
izobraZevalnih programih? e e T T GRS
ISCete pomoc pri u€enju ali odlocitvi za izobrazevanje?

Vas skrbi nadaljnji razvoj vase kariere? =

ISCete zaposlitev?

it e i o
My s e « [ ey st

-

Obiscite ali poklicite naso svetovalko, ki bo skupaj z
vami brezplacno poiskala poti do odgovorov na zgornja
vprasanja. Pomo¢ vam nudi po telefonu, na individualnih
srecanjih ali pa organizira skupinska svetovanja. V

letu 2020 bo posebno skrb namenila delavnicam
komunikacije, mapi dosezkoy, s katero dokazujete vasa
posebna znanja ter spremljanju vasih aktivnosti za vas
osebni napredek in razvoj.

Osebno svetovanje v se izvaja v RIC-u in enkrat na mesec
na dislokacijah.

Slika 22: Ustvarjamo na stojnici znanja — origami

S | : : i/
Slika 21: Svetovalka v pogovoru z ambasadorji ucenja na delavnici
Tebi je lahko, meni pa ne«

kontakt

Tadeja Arkar

07 393 45 55

tadeja.arkar@ric-nm.si
Storitev je za brezplacna, saj projektno partnerstvo sofinancirata Ministrstvo za izobraZevanje,

znanost in Sport in Evropski socialni sklad.
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SREDISCE ZA SAMOSTOINO UCENIJE (EDUS

Slika 24: UUcenje racunalnistva v Sredis¢u za samostojno ucenje

¥

ORGANIZIRANO
SAMOSTOJNO
UCENJE

29

)

V Sredis¢u za samostojno ucenje (EDUS) odrasli
samostojno pridobivajo, utrjujejo in nadgrajujejo svoje
znanje. Na voljo so gradiva za samostojno ucenje,
sodobna ucna tehnologija in strokovna pomoc osebja.
V naSem sredisCu je 16 ucnih mest, opremljenih

z racunalniki in dostopom do interneta. Ucenje je
brezplacno.

Izkoristite priloznost za:

* samostojno ucenje tujih jezikov (PONS nemscina,
anglescing, italijanscina in francoscina),

* ucenje v skupini z vodstvom mentorja,

* samostojno ucenje osnov racunalnistva (razli¢ni
racunalniski programi, internet, el. posta),

* spoznavanje z novimi tehnologijami (mobitelsi,
tablice, digitalni fotoaparati),

* pisanje vlog za zaposlitev in ostalih uradnih
dokumentov itd.

EDUS lahko obiscete vsak delavnik med 8. in 19. uro, v
juliju in avgustu pa med 8. in 12. uro.

Med letom organiziramo vec vodenih aktivnosti
organiziranega samostojnega ucenja v skupinah. Vabimo
vas, da spremljate nase objave na RIC-evi spletni strani.

kontakt

Mentorji
07 393 45 64
031305 604

Vodja projekta

Belinda Lovrencic¢

07 393 45 53

031 746 004
belinda.lovrencic@ric-nm.si
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UCNA POMOC

Ucna pomoc je priloZznost za udelezence izobrazevanja
odraslih, da najdejo spodbudo ter pomoc pri ucenju,
pripravi na izpite in nacrtovanju svojih u¢nih obveznosti.
Za vse je brezplacna, omogocajo pa jo Zavod RS za
zaposlovanje, MO Novo mesto in RIC Novo mesto. Stevilo
ur v okviru u€ne pomoci ni omejeno, prilagodi se glede
na potrebe udelezenca. Za u¢no pomoc se udeleZenec
dogovori z mentorjem u¢ne pomoci ali s strokovnimi
delavci RIC-a Novo mesto.

Ucno pomoc dobite v Sredis€u za samostojno ucenje
vsak dan med 8. in 19. uro, prosimo le, da se prej
najavite.

Udelezencem u€ne pomoci nudimo:

individualno pomoc¢ pri usvajanju u¢ne snovi
(anglescing, slovenscing, geografija, zgodovina,
biologija, naravoslovje, glasbena vzgoja,
racunalnistvo ...),

razlago ucne snovi in pomoc pri reSevanju nalog,
pomoc pri iskanju u¢nega gradiva in virov,
tehni¢no pomoc pri pisanju seminarskih in
projektnih nalog,

svetovanje pri u¢nem nacrtovanju.

30

Slika 25:

Ucenje anglescine, v SSU

kontakt

Belinda Lovrencic

07 393 45 53

031 746 004
belinda.lovrencic@ric-nm.si
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POMOC ROMOM PRI SOCIALIZACIII

Program ponuja pestro paleto dejavnosti, ki se izvajajo
v nasih prostorih, v romskih naseljih in v prostorih
novomeskega zapora. Pripravljamo razli¢ne delavnice,
ki zaobjemajo kar najsirsi krog romskih udelezencev -
otroke, mladino, mlajSe in starejSe odrasle.

elezencih doma. Ker Zelimo Rome ¢im bolj aktivirati in
spodbuijati pri razvoju osnovnih socialnih ves¢in, smo

z ustvarjalnimi delavnicami prisotni tudi v prostorih
~F S P novomeskega oddelka za prestajanje zaporne kazni.
Slika 26: Kuharska delavnica Z u¢nimi delavnicami spodbujamo izobrazevanje, jih
informiramo o zaposlitvenih, izobrazevalnih in drugih
moznostih ter prispevamo k zmanjsevanju predsodkov o
romski skupnosti pri vecinski populaciji in obratno.

Poleg pomoci pri u€enju smo skupaj ustvarjali na
kuharskih delavnicah s poudarkom na zdravi in raznoliki
prehrani, ustvarjalnih delavnicah, delavnicah o skrbi za
zdravje in okolje, motivacijskih delavnicah za ponovno
vkljucitev v izobrazevanje in 5e mnogo drugih.

kontakt

Slika 27: Pomoc pri urejanju okolice

Tadeja Arkar

05907 57 14
041686721
tadeja.arkar@ric-nm.si
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BORZA ZNANJA

Borza znanja je informacijsko sredisce, ki je namenjeno
izmenjavi znanj med tistimi, ki znanje ponujajo in tistimi,
ki znanje i5¢ejo. Pomagamo vam, da znanje posredujete
ali pa ga poiscete — brezpla¢no ali v zameno za drugo
Znanje.

V Zelji, da bi se ¢im vec ljudi ucilo in pridobivalo nova
znanja in spretnosti, organiziramo brezplac¢ne delavnice,
predavanja in predstavitve, s katerimi promoviramo nase
¢lane in njihova znanja.

Na spletni strani www.borzaznanja.si se lahko preko
e-prijavnice vpiSete v Borzo znanja. Po prijavi vam bomo
posredovali informacije o znanjih, ki jih i3Cete, ali pa vas
bomo povezali s tistimi, ki i3¢ejo znanje, ki ga ponujate
vi.

kontakt

Slika 29: Delavnica Vzemi Zivljenje v svoje roke

Anita Jakse

07 393 45 66
031337 758
anita.jakse@ric-nm.si

30R2A
ZNANJA
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TEDNI VSEZIVLIENISKEGA UCENJA (TVU)

Prireditev Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU)

je vseslovenska prireditev in hkrati najvidnejsa
promocijska kampanja na podrocju izobrazevanja in
ucenja v Sloveniji. Letos beleZimo Ze njeno 25-letnico.

Gre za temeljni nacionalni projekt v okviru
Andragoskega centra Slovenije, katerega cilj je promocija
vsezivljenjskega u€enja in kulture ucenja. S prireditvami
TVU razvijamo pozitiven odnos do vseh oblik, razli¢nih
vsebin in poti u€enja ter prispevamo k uresnicevanju
nacela vseZivljenjskosti ucenja.

Po vsej drzavi bodo od 4. september do 9. oktobra 2020
potekale brezplacne predstavitvene, izobrazevalne,
informativno-svetovalne, druzabne, kulturne in slovesne
prireditve. Program prireditev TVU-ja v koordinaciji RIC-a
bo objavljen konec avgusta 2020.

e g T — e —r—
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Slika 31: Prireditev Glasbene Sole Marjana Kozine

spletna stran

kontakt

Anita Jakse

07 393 45 66
031337 758
anita.jakse@ric-nm.si
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PARADA UCENJA 2020

Parada ucenja — dan ucecih se skupnosti je obogatitev projekta Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU). RIC bo letos
organiziral Ze osmo. Parada ucenja je sejem priloZnosti za u€enje in ustvarjalnost na javnem mestu. Tako se bodo
v sredo, 20. maja 2020, zvrstile delavnice, projekcije, informativne in svetovalne stojnice, predavanja, nastopi
zglednih ucecih se predstavnikov vseh generacij, kulturni nastopi in drugi, za Siroko javnost privlacni dogodki.

Slika 33: Pevski nastop udeleZencev programa Z glasbo v lepsi dan

Slika 32: Racunanje na odru; Brainobrain — Center znanja Novo mesto

kontakt

Anita Jakse
07 393 45 66
031337 758

'Pal’ad'ﬂ ué'en].a@) anita.jakse@ric-nm.si

Dan ucecih se skupnosti
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TEDEN IZOBRAZEVANJA ZA TRAIJNOSTNI RAZVO]

V okviru Evropskega tedna izobrazevanja za trajnostni
razvoj (ESDW), ki poteka vsako leto med 30. majem

in 5. junijem, v sodelovanju s ¢lanicami ZdruZenja
izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije - ZiSS
organiziramo Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj in
delavnice razli¢nih vsebin, s poudarkom na trajnosti.

Cilj izvedbe programa je ucenje vrednot, vedenja

in Zivljenjskih navad, ki so potrebne za zagotovitev
trajnostne prihodnosti ter razvoj odgovornega odnosa
do samih sebe, drugih in okolja. ZdruZeni narodi so
dolodili 17 ciljev, ki naj bi omogodili trajnost in zgradili
lep3i svet do leta 2030. To politiko so sprejele vse
¢lanice. Uspesni bomo le z odgovornim ravnanjem v
sedanjosti z mislijo na prihodnost.

Kot zagovorniki teh staliS¢ tudi pri nas organiziramo
izobraZevalne delavnice o trajnosti in delavnice, .
kjer udeleZenci nadgraj ujejo odsluZene stvari in jim Slika 34: Predaja obnovljenih racunalnikov RK Novo mesto
podarijo novo Zivljenje. Vse prireditve v sklopu Tedna

izobrazZevanja za trajnostni razvoj so brezplacne. Vec o

dogajaniju si lahko preberete na spletni strani RIC-a.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

30, MAJ - 5. JUNLJ GCALS

kontakt

Belinda Lovrencic¢

07 393 45 53

031 746 004
belinda.lovrencic@ric-nm.si

e

Slika 35: Kamishibai kot nova u¢na metoda
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REGIISKI FESTIVAL ZATE — ZNANJE AKTIVIRA TE

V letu 2020 bo potekal 9. regijski festival zaTe. Tradicionalno ga bomo organizirali za tiste posameznike in organiza-
cije, ki iS¢ejo moznosti za osebni in karierni razvoj.

Program festivala sestavljajo delavnice, informativni in svetovalni koticki, stojnice znanja v sejemskem delu, hitri
zmenki z delodajalci ter strokovni dogodki za delodajalce in drugo strokovno javnost.

Aktivnosti festivala so namenjene iskalcem zaposlitve, zaposlenim, prostovoljcem in drugim ciljnim skupinam, saj
ponuja uporabna znanja za izboljSanje zaposlitvenih mozZnosti, zaposlenim pa zanimive vsebine za nadaljnji razvoj
kariere.

Tudi v letu 2020 se bo festival odvijal v tretjem tednu v septembru, predvidoma na vec lokacijah v 3tirih krajih: v
RIC-u in na Zavodu za zaposlovanje v Novem mestu, Zavodu za izobraZevanje in kulturo Crnomelj, Ljudski univerzi v
Kocevju in Centru za izobrazZevanje in kulturo Trebnje.

V mesecu maju bomo zbirali prijave za posameznike in institucije, ki bi Zeleli s svojimi aktivnostmi sodelovati na
festivalu. Povabilo bo objavljeno na spletni strani RIC-a.

i

Slika 37: Dobro obiskana delavnica festivala Nauc¢imo se komunicirati z
glasom in telesom

Slika 36: Delovno aktivni partnerji na strokovnem dogodku Razvijanje
trajnostne kompetence kot izziv prihodnosti kontakt

Brigita Herzenjak
07 393 45 56

&. regifski Festivel zaTE 9.0 B . .
Znanje agtivira te brigita.herzenjak@ric-nm.si
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GALERDJARIC

Galerije RIC je namenjena razli¢nim ljubiteljskim
ustvarjalcem ali akademsko izobrazenim avtorjem, ki se
Zelijo pojaviti v javnosti s svojimi umetniskimi izdelki.

V letu 2019 smo organizirali 3 slikarske, 2 grafi¢ni

in 1 razstavo likovnih del. Skupaj 6 razstav razli¢nih
ljubiteljskih in akademsko izobraZenih razstavljavcev iz
obcin Novo mesto in Straza.

V prihodnje si Zelimo privabiti ¢im vec ustvarjalnih
udeleZencev in partnerjev, s katerimi sodelujemo v Slika 39: Otvoritev razstave Sprehod po nebu

ostalih projektih znotraj nase ljudske univerze. ‘ Cestitam za odli¢no pripravijeno razstavo, ki

dokazuje, da zmorete veliko. Z majhnimi koraki
: zacutis, kaj vse se skriva v njih. Cestitke
w mentorici Mojci in mentorjem PUM-O. , ,
UdeleZenka Univerze za starejse

TN
e
1

e

Slika 40: Otvoritev razstave - Marinka Starc

Slika 38: Otvoritev razstave grafik kontakt

‘ Nas3 prostor je dobil noro podobo. Energijska
moc slik je napolnila tudi nas. Jezik narave se Uro3 Simondic
je strnil v lepoto besed in podob. Hvala 05907 57 09
avtorici, da je z nami delila svoje ¢utenie. , , 031305522 _
UdeleZenka Univerze za starejse uros.simoncic@ric-nm.si
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ENTRE4ALL (ERASMUS+)

‘ Verjamem, da bo na3 doprinos k projektu
dragocen, saj imamo znotraj nasih Centrov
Ponovne Uporabe bogate izkusSnje.
dr. Marinka Vovk, direktorica CPU v Sloveniji , ,

40

Namen projekta je prispevati k prizadevanjem drzav
¢lanic, da izboljSamo situacijo na podrocju vkljucevanja
odraslih oseb s posebnimi potrebami in invalidov

v izobraZevanje ter na trg dela. V projektu Zelimo
opremiti to zapostavljeno skupino odraslih z digitalnimi,
socialnimi in podjetniskimi spretnostmi, ki jim bodo
odprle nove poti in moznosti v skupnosti, v kateri Zivijo.

Vzpostavili bomo podporne centre za socialno
podjetnistvo, v katerih bodo odrasli iz ciljne skupine
krepili digitalne, socialne in podjetnisSke spretnosti. S
tem bomo omogocili socialno vklju€enost in podporo
posameznikom pri pridobivanju in razvijanju osnovnih
znanj ter klju€nih kompetenc. Podjetniske in IKT
spretnosti ter klju¢ne kompetence so bistvenega
pomena za socialno kohezijo, pomagajo pa tudi pri
zagotavljanju delovnih mest in omogocajo ljudem
izpolnjevanje potencialov.

kontakt

Tina Strnad

05907 57 18

031 746 002
tina.strnad@ric-nm.si

spletna stran
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RE.M.I.D.A. (ERASMUS+)

Slika 43: Primer rezultatov delavnice

41

Projekt Re.M.I.D.A. (Renewed Models for the Inclusion of
Disadvantaged Adults) je nastal z namenom, da podpre
socialno in delovno vklju€enost odraslih, starejsih od
45 let, ki jim grozi druzbena izkljucenost (tisti z nizko
usposobljenostjo, nizkimi in zastarelimi spretnostmi,
priseljenci ...). Z uporabo inovativnega modela
intervencije Zelimo doseci osebno opolnomocenje ter
okrepiti neformalne spretnosti in sposobnosti vseh
udeleZencev.

V sklopu projekta bomo s partnerji razvili novo
metodologijo z uporabo LEGO® kock, katere podlaga
je Ze uveljavljena metodologija LEGO® Serious Play.
Metodo LEGO® Serious Play s pridom uporabljajo vecja
in manjsa podjetja z namenom teambuildinga.

V projektu Zelimo z resno igro z LEGO® kockami
vzpodbuditi udeleZence k vedji osebni angaziranosti in
aktivnosti na trgu dela. Spoznali bodo sebe in okolje, v
katerem Zivijo ter prepoznali vse priloZnosti, ki so jim na
voljo.

Vec o projektu in aktualnih aktivnostih si lahko
preberete na spletni strani projekta.

kontakt

Tina Strnad

05907 57 18

031 746 002
tina.strnad@ric-nm.si

Belinda Lovrencic

07 393 45 53

031 746 004
belinda.lovrencic@ric-nm.si

spletna stran
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RISE - ROMA INCLUSIVE SCHOOL EXPERIENCES (EVROPSKA KOMISIJA)

Projekt omogoca bolj prijazno in vklju€ujoco 3olo za romske otroke stare od 6 do 14 let, z namenom boja proti

diskriminaciji v izobraZevanju in za preprecevanje oziroma zmanj3evanje odsotnosti, izstopov romskih otrok iz
Solskih sistemov v Sloveniji, Italiji in na Portugalskem. Projekt ni namenjen le romskim u€encem, ampak Zelimo
spodbujati bolj vklju€ujoco Solo za vse ucence.

V okviru projekta je RIC Novo mesto usposobil ve€ kot 40 uciteljev, romskih pomocnikov in socialnih delavcev za
uporabo uc¢nih metod za uspesno inkluzijo, sodelovalnega ucenja in romske kulture. 340 ucencev (iz Sestih Sol) se
je udelezilo razli¢nih delavnic namenjenih spodbujanju vklju€evanja drugih kultur. Poleg tega so u€enci izdelali
animirane zgodbice z udarnimi sporocili proti diskriminaciji.

Namen tega rezultata je predvsem razbijati predsodke v druzbi in na sploSno spodbujati pozitivno klimo, da so tudi
drugacni od nas sprejeti ob tem, da ohranjamo njihovo kulturo. Partnerji projekta so pripravili priro€nik za ucitelje, ki
vsebujejo zbirnik pripomockov, dobre prakse vklju¢evanja vseh otrok v Solski kontekst.

- J — ..51

e ] aiv, doi)
Slika 44: UdeleZenka projekta RISE Slika 45: Zakljucna konferenca
‘ Danes smo prica zelo lepemu dogodku. Dejansko
se trudijo, da bi v tem prostoru ¢im bolj

povezovali in zdruZevali tisto, kar je razlicno navzven.

Preko razli¢nih projektov, ki jih izvajajo v RIC-u, kontakt

prihaja tudi do spoznavanja drugacnosti in
povezovanja razli¢nosti.
mag. Stane Baluh, Urad Vlade Republike Slovenije za
narodnosti, o konferenci RISE

% RISE

Tina Strnad

05907 57 18

031 746 002
tina.strnad@ric-nm.si
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SOFTSKILLS4EU (ERASMUS+)

Skupaj s partnerji pripravljamo platformo s prosto
dostopnim spletnim u¢nim gradivom s podrocja mehkih
vescin, ki bo podprta s sistemom Open Badges za
vrednotenje mehkih vescin. Platforma bo uporabna
predvsem za 3tiri ciljne skupine, in sicer za iskalce
zaposlitve, migrante, delodajalce in izobrazevalce
odraslih, karierne svetovalce. Eden od glavnih ciljev
projekta je podpora evropskemu orodju Europass. Razvili
bomo evropski potni list mehkih ve3cin z integriranimi
znackami (v skladu s standardi drugih podpornih
Europass orodjij).

Usposobili smo15 kariernih svetovalcev (SoftSkils
mentorjev) za uporabo e-orodja in podeljevanje znack.
Z uporabo novo nastalega e-orodja bomo omogocili
iskalcem zaposlitve (in drugim zainteresiranim) laZje
ugotavljanje in vrednotenje lastnih mehkih vescin ter
jih spodbudili h krepitvi kompetenc. E-orodje pa bo
uporabno tudi za delodajalce, za bolj uc¢inkovito in
lazje prepoznavanje mehkih veS¢in zaposlenih, za bolj
ucinkovito razporejanje ljudi na delovna mesta ter kot
pomoc pri iskanju primernega kadra. Slika 46: Srecanje partnerjev

‘ Dejstvo, da smo delali v mednarodnem okolju, je
zame zelo spodbudno in z veseljem sem
komuniciral z drugimi o mehkih vescinah.
UdeleZenec o usposabljanju za Soft Skills mentorje , ,

kontakt

Tina Strnad

05907 57 18

031 746 002
tina.strnad@ric-nm.si
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TRIADE 2.0 (ERASMUS+)

Projekt TRIADE 2.0 se ukvarja z izzivom izboljSanja
socialnega vklju€evanja starajocih se odraslih z
motnjami v duSevnem razvoju.

V projektu bomo razvili specifi€ne u¢ne vsebine na
temo staranja oseb z motnjami v dusevnem razvoju
in osnovnih vescin, ki jih potrebujejo v vsakdanjem
Zivljenju. Poleg u¢nega gradiva bodo nastala tudi
Stevilna orodja za usposabljanje izobrazevalcev. Projekt
bo omogodil univerzalni dostop do vseh projektih
rezultatov in spletnega usposabljanja preko spletne
platforme (My New Ageing Me). Preko usposabljanja
izobrazevalcev te ciljne skupine za uporabo e-orodij
Zelimo opolnomoditi ciljno skupino za samostojnejse
Zivljenje in jim posledi¢no dvigniti kvaliteto Zivljenja.

Slika 47: Srecanje partnerjev v Spaniji, 2019

V projekt bomo vkljucili najmanj 150 starajocih
se odraslih z motnjami v duSevnem razvoju in 40
izobrazevalcev te ciljne skupine.

‘ Transnacionalni pristop projekta nudi dodano
vrednost, ker obravnava skupni problem v EU, ki
zahteva globalne metodologije in reSitve.
Jose Gil, Valencian Institute of Social and Health , ,
Care, vodja projekta

kontakt

Tina Strnad

05907 57 18

031 746 002
tina.strnad@ric-nm.si
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Iz sredstev Zavoda RS za zaposlovanje in MO Novo mesto

se sofinancirajo programi javnega dela Pomo¢ Romom pri
socializaciji in Pomoc pri u€enju in druga pomoc.

F

(]

Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

Iz sredstev programa Erasmus + so sofinancirani projekti:
* SoftSkills4EU,
* Triade 2.0,

Re.m.i.d.a,

Entre4All

wded by the
Mus+ Programme
2 European Union

[+

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna
obcina Novo mesto sofinancirata:

program Osnovna 3ola za odrasle,

Studijske krozke,

Sredisce za samostojno ucenje (EDUS),

dejavnost Svetovalnega sredis¢a Novo mesto,
Borzo znanja,

projekt Teden vseZivljenjskega ucenja in Parada
ucenja,

projekt Regijski festival zaTE.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

B
MO Novo mesto financira:
* krajSe sploSne neformalne programe izobrazevanja
odraslih za ob¢ane Mestne obc¢ine Novo mesto,
 projekt Teden ucenja za trajnostni razvoj.

DG Justice financira projekt ROMA inclusive School
Ecperiences.

Co-funded by the

Rights, Equality &
Citizenship Programme
of the European Union

48

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti, Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada, Mestna obcina Novo mesto, Obcina Dolenjske
Toplice, Obé¢ina Straza, Ob¢ina Smarjeske Toplice in
Ob¢ina Skocjan sofinancirajo projekt Velgeneracijski
center SKUPAJ.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

&/

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
7Y
A

V-2 RS

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada financirata projekte:

Vecnamenski romski center Novo mesto,

Socialna aktivacija — Aktiviraj se v Novem mestu in
Crnomlju,

V3eCKAM in GREM - Karierni center za mlade.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter
Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
sofinancirata projekta:

* Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene,
Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc
zaposlenih.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

@

REPUBLIKA SLOVENJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

B

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti, Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
in Zavod RS za zaposlovanje sofinancirajo projekt PUM-O.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

[

NS4 EVROPSKA UNIJA

EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD
NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje



Izdajatelj: Razvojno izobraZevalni center Novo mesto zanj

Gregor Sepaher
(] RAZVOIND Besedila: Strokovni delavci RIC-a Novo mesto
rl‘. | ZDBRAIEVALM Jezikovno pregledala: Tadeja Arkar

Fotogrdfije: arhiv RIC-a Novo mesto in unsplash.com
Oblikovanje: Belinda Lovren¢ic
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