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Zgodbe povezujejo in vplivajo na motivacijo udeleZencev ter usvajanje znanja

Spomnim se udeleZenke tecaja slovenscine, ki se nikakor ni mogla nauciti brati. Zaupala mi
je, da ima hudo tremo, ki jo blokira. Na zaCetku sem bila potrpeZljiva, vendar tudi s¢asoma ni
bilo napredka. Videla sem, da se trudi, vendar sem menila, da premalo, kar sem ji na enem
izmed srecanj tudi povedala. Skusala sem jo spodbuditi na ta nacin, da sem ji veckrat dala
moznost za branje krajSih in laZjih besedil, vendar brez uspeha. Ena izmed udelezenk je
opazila njeno zadrego in mojo vztrajnost, da bi jo v 180 urah naudila vsaj brati. Proti koncu
enega izmed srecanj pride med uro do mene listek, na katerega je ena izmed udeleZenk
napisala: »Gospa je doZivela moZgansko kap, ki ji je pustila posledice.« Se danes se spomnim

dogodka, kot bi se zgodil vceraj.

Kmalu zatem sem se udeleZila seminarja, na katerem smo govorili o stilih vodenja. Izkazalo se
je, da sem kot predavateljica bolj usmerjena v delovanje skupine kot celote in k strokovnemu
ter zanimivemu podajanju snovi, medtem ko posameznikom v skupini in odnosom med njimi
nisem posvecala velike pozornosti. Spomnim se, da sem na zaCetku odmore izkoristila
predvsem za pripravo na naslednjo uro, zdaj pa jih v vedji meri za neformalno druzenje z
udeleZenci tecajev. Na ta nacin pogosto reSimo in razjasnimo tudi kakSen nesporazum, se
bolje spoznamo, saj se udeleZzenci bolj odprejo in raje spregovorijo o svojih Zivljenjskih
zgodbah kot med predavanji in pred vsemi udeleZenci. Na ta nacin se ustvari zaupen odnos

med mano in udeleZenci, kar mi je v veliko pomoc pri vodenju skupine.

Bojana Lek3e, u€iteljica sloven3cine v programih Zacetna integracija priseljencev,
Sloven3cina kot drugi tuji jezik



