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uvoD

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto (RIC Novo mesto) je javni zavod za izobraZevanje
odraslih, ki nadaljuje bogato tradicijo organiziranega izobrazevanja odraslih na Dolenjskem. Nasa
pot se je zaCela leta 1959 z ustanovitvijo Okrajnega zavoda za izobrazevanje odraslih in se
nadaljevala za kratek €as v Ljudski univerzi, ki se je leta 1966 prikljucila Zavodu za izobraZzevanje
in produktivnost dela. Njegov pravni naslednik je RIC Novo mesto (v nadaljevanju RIC), ki je bil 5.
9. 1994 uradno registriran in je zacel v stavbi Ekonomske 3ole Novo mesto svojo prvo
izobraZevalno sezono. Od takrat nas je prostorska pot vodila preko prostorov v stavbi KC Janeza
Trdine in TPC na Ljubljanski cesti 28 do kompleksa ZTC Portoval na Topliski cesti 2, kjer delujemo
0d23.1.2012.

Ob ustanovitvi je RIC izvajal tiri izobraZevalne programe, v katere je bilo vklju¢enih dobrih 200
udeleZencev. Delovanje zavoda od ustanovitve do leta 1998 je zaznamovala Siritev programske
ponudbe na podrocju formalnega izobrazevanja ter umescanje drugacnih oblik in moZnosti ucenja.
Po letu 1998 smo se zaceli prednostno usmerjati v razvoj podpornih dejavnosti v izobrazevanju
odraslih, po letu 2007 pa v razvoj in izvajanje programov splo3nega neformalnega izobrazevanja
odraslih in v projektno delo.

Prizadevamo si, da bi bilo ucenje v vseh Zivljenjskih obdobjih vedno na voljo in dostopno vsem
odraslim prebivalcem SirSega lokalnega okolja in regije.

Skozi leta delovanja smo izoblikovali ponudbo Stirih programskih sklopov, ki se med seboj
prepletajo:

- formalno izobrazevanje in usposabljanje odraslih,
- splodno vsezivljenjsko ucenje,

- dejavnosti za podporo odraslim pri ucenju ter

- projektno delo.

Pomemben del RIC-eve ponudbe so v zadnjih 10 letih predstavljale podporne dejavnosti v
izobraZevanju odraslih, to so Svetovalno sredis¢e Novo mesto, sredisce za samostojno ucenje in
Borza znanja. Ker se sredstva, ki jih Ministrstvo za izobraZevanje namenja za to dejavnost,
zniZujejo, tudi podpore odraslim, ki smo jo zagotavljali pred leti, ne moremo zagotavljati v enakem
obsegu. To skuSamo nadomestiti s projekti, ki jih prijavljamo na razli¢ne razpise. S povezovanjem
z razli¢nimi partnerji izmenjujemo dobre prakse, razvijamo nove programe in storitve na podrocju
vseZivljenjskega uclenja ter pridobivamo izku3nje, hkrati pa za okolje, v katerem delujemo,
pridobivamo brezpla¢no ponudbo, ki jo lahko koristijo nasi obcani. Vse to delamo s ciljem, da
nasim uporabnikom ponudimo karseda pestre in kvalitetne izobrazevalne programe.

Skrbno nacrtujemo in nenehno izboljSujemo raznovrstne moznosti za ucenje in izobraZevanje
odraslih, uvajamo sodobne pedagoSke pristope, spodbujamo strokovno usposobljenost nasih
kadrov in skrbimo za prijetno u¢no okolje.

RIC Novo mesto je od leta 2015 aktiven ¢lan ZISS - Zdruzenja izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢
Slovenije.
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1 Politika kakovosti

POLITIKA KAKOVOSTI RIC NOVO MESTO*

Poslanstvo

Z vsezivljenjskim uCenjem, izobrazevanjem in svetovanjem razvijamo kulturo
ucenja za boljSo kakovost Zivljenja.

Vizija
Ostati eden vodilnih nacionalnih centrov vseZivljenjskega ucenja in zaupanja
vredno evropsko sredisCe za usposabljanje ranljivih skupin

Osrednja sposobnost

Visoka kakovost zasnove in izvedbe projektov vseZivljenjskega ucenja.

Vrednote organizacijske kulture

V RIC-u so strokovnost, prijaznost, odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in
kakovost vrednote, ki nam omogocajo delitev svojega uspeha in ponos zaradi
vseh dosedanjih doseZkov.

Strateske usmeritve

1.Strokovna, razvojna in projektna odli¢nost
2.0dli¢nost poslovanja

3.Zadovoljstvo vseh vkljucenih

4.DruZzbena odgovornost in trajnostna naravnanost

*Politika kakovosti je opredeljena v StrateSkem nacrtu zavoda 2020-2024.

Organizacija dela v RIC Novo mesto je projektna, kar omogoca vecjo prilagodljivost in hitrejse
odzivanje na moznosti, ki jih na podro&ju razvoja Cloveskih virov ponujajo lokalna skupnost, regija,
drZava in Evropska unija.

Vseskozi posveCamo veliko pozornost kakovosti. Za ohranjanje razvoja dejavnosti na kakovostni
ravni je pomembna nenehna osebnostna in strokovna rast zaposlenih, cemur posve¢amo posebno
skrb. Prisotnost v Evropski uniji nas spodbuja in usmerja v nove izzive, zato razvijamo sodobno
organizacijo, ki jo odlikujejo strokovnost, aktualnost in kakovost.

K zagotavljanju kakovostnega izobraZevanja nas zavezujeta zeleni znak POKI (pravico do uporabe
imamo do 31.3.2023) in standard ISO 9001:2015 (pravico do uporabe imamo do 9. 7. 2021), polni
certifikat DruZini prijazno podjetje pa nam daje spodbudo za ustvarjanje ugodnega delovnega
okolja.
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2 Predstavitev Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto

RAZVOINO IZOBRAZEVALNI CENTER NOVO MESTO (RIC NOVO MESTO)
TopliSka cesta 2
8000 Novo mesto

Telefon: 07 393 45 50, 07 393 45 51,031 745 470

Fax: 07 393 45 67

Svetovalna dejavnost: 041 686 721,031 592 448,031 701 191, 031 305 640
Veclgeneracijski center SKUPAJ: 05 907 5 709, 031 329 567

E-posta: ric@ric-nm.si

Spletna stran: www.ric-nm.si

Facebook: https://www.facebook.com/ric.novomesto/

RIC Novo mesto je ustanovila Mestna obcina Novo mesto (Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Razvojno izobraZevalni center Novo mesto, UL RS Stev. 31/1998, spremembe in dopolnitve
odloka UL RS 92/2002, UL RS 75/2008, UL RS 28/2012) z namenom izvajanja javnega
nacionalnega in lokalnega — obcinskega programa izobrazevanja odraslih.

Dejavnost zavoda, ki je financirana neposredno iz javnih sredstev, Steje kot javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu. TrZzno poslovno dejavnost izvajamo projektno glede na kadrovske
in prostorske moznosti, pri tem pa upoStevamo potrebe oblanov MO Novo mesto in regije.
Financirana je iz prispevkov udeleZencev in programov, iz katerih so financirani na razpisih
pridobljeni projekti.

Projektna dejavnost prispeva k boljSemu izkoris€anju zmogljivosti zavoda ter k dvigu temeljnih
zmoznosti in ve¢jemu vkljuCevanju odraslih v obdini in regiji v vsezivljenjsko ucenje.

RIC Novo mesto odlikuje vec kot Sestdesetletna tradicija, ki kaZze na stalnost in trdno vpetost v
okolje, na drugi strani pa prilagodljivost, saj nenehno sprejemamo nove izzive. Iz zavoda, katerega
dejavnost je ob ustanovitvi v celoti zajemala programe za pridobitev izobrazbe, je RIC Novo mesto
prerasel v andragosko sredisCe z raznovrstno programsko ponudbo in prepoznavno razvojno
dejavnostjo.

Dejavnost izvajamo prednostno za obcane mati¢ne obcine, obfasno pa delujemo tudi v sosednjih
obcinah, saj je del projektov zasnovan SirSe. V zadnjih letih je dejavnost vse bolj usmerjena tudi v
celotno JV regijo, Slovenijo in Evropo.

Z naso ponudbo zagotavljamo odraslim moZnosti za pridobitev razlicnih stopenj izobrazbe (od
osnovne Sole dalje), podporo in pomoc pri u¢enju (svetovalno sredisce, sredisce za samostojno
ucenje, borza znanja, u¢na pomoc) in razli¢na znanja za prosti ¢as in boljSo kvaliteto Zivljenja, Se
posebej za ranljive skupine prebivalstva.

Vse vedji obseg dejavnosti v zadnjih letih predstavlja projektno delo in s tem ¢lanstvo v lokalnih,
regijskih in mednarodnih projektnih partnerstvih.
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Za izvajanje programov formalnega in neformalnega izobrazevanja, razvoj lastnih programov,
umescanje novih oblik in moZnosti izobrazevanja in vseZivljenjskega ucenja, projektno delo ter
podporne dejavnosti v izobraZzevanju in ucenju odraslih, skrbi ekipa stalno zaposlenih strokovnih
in administrativno — tehnicnih delavcev, projektnih sodelavcev, javnih delavcev in Stevilni zunanji
sodelavci.

Projektna organiziranost z odprto programsko shemo, stalno strokovno spopolnjevanje vseh
zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter aktivno strokovno sodelovanje pri razvoju dejavnosti
izobraZevanja odraslih v Sloveniji, ustvarjajo pogoje za razvoj in delovanje zavoda.
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3 Upravljanje zavoda
3.1 Organizacija poslovanja

Organizacijska struktura zavoda temelji na stalnem spremljanju ucinkovitosti in izboljSevanju
dejavnosti, poslovnih funkcij in delovnih procesov. Na podlagi analiz in nacrtovanih ukrepov ter
predlogov za izboljSave, ki jih podajo zaposleni, posodabljamo obrazce, interna navodila in akte.

V zavodu so skladno s pravilnikom oblikovane skupne in strokovne sluzbe. Strokovne sluzbe izvajajo
dela s podrocja programa zavoda, in sicer:

- razvojne naloge,

- priprava, izvedba in evalvacija dela,

- operativne, informativne, organizacijske in svetovalne naloge,

- spremljanje stanja na podrocju dela, analiziranje, spodbujanje razvoja in priprava novih

konceptualnih resitev,
- predlogiin pobude za izvajanje novosti in sodelovanje pri njihovem uvajanju,
- strokovne naloge in tehni¢no administrativne naloge na delovnem podrodju.

Skupne sluzbe opravljajo financ¢no-racunovodska, kadrovska, tajnisko-administrativna in druga dela,
ki so sploSnega pomena za zavod. Financno-racunovodsko poslovanje vodi raCunovodja, ki je za svoje
delo odgovoren direktorju zavoda. Odgovoren je tudi za vodenje dela organizatorjev in drugih
zaposlenih, ki opravljajo posamezne naloge na financno-racunovodskem podrodju.

Delo strokovnih in skupnih sluzb vodi direktor zavoda. Vse dejavnosti se izvajajo projektno.

Organi zavoda so:
- svetzavoda,
- direktor,
- andragoski zbor,
- vodje izobraZzevalnih podrodij in
- strokovni aktivi.

Naloge in pristojnosti organov zavoda poleg zakonodaje dolocajo Pravila Razvojno
izobrazevalnega centra Novo mesto. Poleg navedenih organov v skladu s Pravilnikom o organizaciji
dela in sistemizaciji delovnih mest v zavodu deluje tudi kolegij direktorja, v skladu z zakonodajnimi
zahtevami posameznih programskih podrocij pa so imenovane tudi komisije.

Krovna dokumenta, ki opredeljujeta glavne procese, odgovornosti in politiko kakovosti v zavodu, sta
Poslovnik kakovosti (nova verzija je bila sprejeta septembra 2018) in Strate3ki nacrt zavoda za
obdobje 2020-2024.

Zavodu MO Novo mesto iz proracuna zagotavlja prostore in doloCeno visino sredstev za delno
sofinanciranje programa za izobrazevanje odraslih, namensko tudi za izobraZevanje odraslih
Romov. S temi sredstvi delno krijemo tudi lastni deleZ in neupravicene stroSke v projektih. Vse
ostale vire za opravljanje dejavnosti zavod pridobi s financiranje dejavnosti iz proracuna
resornega ministrstva, na razpisih in s prodajo storitev na trgu.
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Pri izvajanju programske sheme imajo odlocilno vlogo in odgovornost vodje projektov, ki so
imenovani s sklepom direktorja. Njihova naloga je, da skupaj s Clani projektne skupine poskrbijo
za kakovostno in ucinkovito izvedbo projekta in razvojne naloge.

Pri izvajanju procesov v zavodu imajo odlocilno vlogo lastniki procesov, ki spremljajo izvajanje
procesov po poslovniku ter realizacijo zaclrtanih strateskih in projektnih kazalnikov na letni ravni.

Zaradi kadrovskih sprememb in novih projektov je bilo v letu 2021 nekaj sprememb pri vodenju
projektov. Stanje ob koncu leta je prikazano spodaj.

ORGANIZACIJA DELA V RIC-U NOVO MESTO V LETU 2021

DIREKTOR
Lastnik procesov
Upravljanje in vodenje

NIVOJI
VODENJA

BRIEESY 1. UPRAVLIANIE
PROJEKTOV
/// (d"ektm)
2. VODENIE
LASTNIK ~ LASTNIK  LASTNIK LASTNIK LASTNIK PROCESA
PROCESA PROCESA PROCESA  PROCESA PROCESA (lastnik
VP VP VP VP VP VP VP VP VP VP VP
O,
Monika Simona Gregor Brigita Katarina Belinda Tadeja Ogulin Katja Tea Simona Zvona Anita projekta)
Kovali¢ Gazvoda Sepaher HerZenjak Tina Strnad RoZman Lovren&i& Arkar Pocrvina Volf Suli¢  Pavlin Potodar Jak3e
VGC
s3l DIS REVEAL PTPK 2 TITR 0350 Skupaj SA DPP  STEPIN EDUS us
JD SVRS VNRC ENTRE4ALL SA KCM U
JD PRPS ISI0 TRIADE PU
3K EDUS REMIDA GALERIJA
NIPO
MONM 10
MONM IOR
JAVNA
SLUZBA
APZ
ATENA
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3.2 Delo organov zavoda

3.2.1 Svet RIC Novo mesto

Svet zavoda v skladu z zakonodajo in Pravili zavoda sestavlja pet ¢lanov.

Zap. st. | Ime in priimek Predstavnik/ca

1. Gabi Ogulin Pocrvina, predsednica Sveta RIC Novo mesto delavcev zavoda

2. Stane Gregorcic¢, namestnik predsednice Sveta RIC Novo mesto UdeleZencev izobraZevanja
3. Robert Zidaric ustanovitelja

4. Jana Bolta Saje ustanovitelja

5. Simona Gazvoda delavcev zavoda

Mandat clanov sveta se je pricel 25. 2. 2019 in traja 4 leta, to je do 24.2.2023.

V letu 2021 je imel svetzavoda 3 redne seje in 1 korespondencno sejo.

Pregled aktivnosti sveta zavoda:

Zap. st.
val‘?eit Zap. 5t. seje Datum seje Obravnavane vsebine
etu
1. 2. korespondencna 8.1.2021do 1. lIzdaja soglasja za zacasno sistemizacijo
11.1.2021 delovnih mest v letu 2021.
2. 7.redna 24.2 2021 1. Potrditev dnevnega reda 7. seje sveta
zavoda
2. Sprejem in potrditev zapisnika 6. seje
sveta zavoda
3. Obravnava in potrditev Porocila o
realizaciji letnega delovnega nacrta RIC-a
Novo mesto 2020
4. Obravnava in potrditev Poslovnega
porocila RIC-a Novo mesto 2020
5. Obravnava in potrditev Porocila o
kakovosti v RIC-u Novo mesto 2020
6. Obravnava in potrditev Letnega
delovnega nacrta RIC-a Novo mesto 2021
7. Predlog okvirnega nacrta dela sveta
zavoda v letu 2021
8. Ocenjevanje delovne uspe3nosti
direktorja
9. Porocilo direktorja o tekocih aktivnostih
10. Predlogi in pobude
3. 8.redna 1. Potrditev dnevnega reda 8. seje sveta
zavoda
2. Sprejem in potrditev zapisnika 7. seje
sveta zavoda
3. Vloga za investicije v RIC Novo mesto
4. Predstavitev aktualnih projektov
5. Porocilo direktorja o tekocih aktivnostih
6. Predlogiin pobude
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Zap. 8t.
v tek.
letu

Zap. st. seje Datum seje Obravnavane vsebine

9.redna 1.12.2021 1. Potrditev dnevnega reda 9. seje sveta
zavoda

2. Sprejem in potrditev zapisnika 8. seje
sveta zavoda

3. Obravnava in potrditev Rebalansa
Letnega delovnega nacrta in finan¢nega
nacrta RIC Novo mesto za leto 2021

4. Imenovanje ¢lanov Komisije za varstvo
pravic udeleZzencev v RIC Novo mesto

5. Napredovanje direktorja v naziv

6. Poveclan obseg direktorja v letu 2022

7. Obravnava in potrditev Cenika RIC Novo
mesto za leto 2022

8. Vloge za investicije v RIC Novo mesto

9. Porocilo direktorja o tekocih aktivnostinh

10. Predlogi in pobude

Svet zavoda je:

obravnaval in sistemiziral delovho mesto Pomo¢ Romom pri socializaciji in delovno
mesto Socialno vkljuCevanje posebej ranljivih skupin;

obravnaval in potrdil Porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta RIC-a Novo

mesto 2020;

obravnaval in potrdil Poslovno porocilo RIC-a Novo mesto 2020;

obravnaval in potrdil Porocilo o kakovosti v RIC-u Novo mesto 2020

obravnaval in potrdil Letni delovni nacrt RIC-a za leto 2021;

obravnaval in potrdil predlog okvirnega nacrta sveta zavoda v letu 2021;

obravnaval in podal oceno delovne uspesnosti direktorja;

obravnaval in soglasal z nakupom prenosnika HP Elitebook 850 G7 i5-i7/16-
32GB/512GB-1TB/Windows 10 PRO/15,6 UHD 4K IPS ali prenosnika HP Zbook Firefly 15
G715-17/16-32GB/512GB-1TB/Win10P/15,6 v okvirni vrednosti 1.700,00 € brez DDV;
obravnaval in soglasal z nakupom in postavitvijo knjiznih polic v okvirni vrednosti
1.500,00 € brez DDV,

obravnaval in potrdil Rebalans Letnega delovnega nacrta in financnega nacrta RIC Novo
mesto za leto 2021;

imenoval in sprejel Komisijo za varstvo pravic udeleZencev RIC-a Novo mesto za obdobje
od 1.10.2021 do 30.9.2022;

obravnaval in podal pozitivno mnenje k napredovanju direktorja Gregorja Sepaherja v
naziv svetovalec;

obravnaval in soglasal z izplacilom povelanega obsega dela direktorju v letu 2022 v visini
20% za delo v projektih, in sicer: Javna sluzba na podrocju 10: 12%, projekt Srednjesolsko
izobrazevanje: 2%, projekt APZ: 2%, projekt NIPO: 4%;

obravnaval in potrdil Cenik RIC-a Novo mesto za leto 2022;

obravnaval in soglasal z nakupom zmogljivejSega produkcijskega streznika za potrebe dela
organizacije v okvirni vrednosti 14.000,00 € brez DDV;

obravnaval in soglasal z podalj3anjem licence Weeam za varnostno kopiranje podatkov v
okvirni vrednosti 1.000,00€ brez DDV;

obravnaval in soglasal z nadgradnjo aplikacije SNIPI (Spremljanje in nadzor izvedbe
programov izobraZevanja) v okvirni vrednosti 4.500,00 € brez DDV;

opravljal stalni nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda;
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Toplika cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

11

ric-nm.si

www,



- obravnaval predloge in pobude organov zavoda in o njih odlocal;
- dal ustanovitelju predloge in mnenje o posameznih zadevah;

- opravljal druge zadeve, za katere tako dolocajo zakon, drugi predpisi, pravila in splosni akti

zavoda.

3.2.2 Andragoski zbor

Andragoski zbor sestavljajo v skladu s Poslovnikom o delu Andragoskega zbora (AZ) strokovni
delavci v programu osnovne 3ole za odrasle, javnoveljavnih izobrazevalnih programih za odrasle,
javnoveljavnih programih poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja v skladu z zakoni, ki
urejajo ta podrodja, strokovni delavci v dejavnostih, izobrazevalci v neformalnih izobrazevalnih
programih za odrasle in drugi delavci, ki opravljajo strokovne naloge, ki so zaposleni v Razvojno
izobraZzevalnem centru ali zunanji sodelavci s katerimi ima Razvojno izobraZevalni center na
datum sklica andragoSkega zbora sklenjeno pogodbo/sporazum oz. pogodbe/sporazume za

najmanj 100 ur izobrazevalnega dela za tekoce koledarsko leto.

Sestava AZ je doloCena na podlagi LDN posameznih programov, s katerimi vodje izobrazevalnih

podrocij opredelijo nacrtovano sodelovanje zunanjih sodelavcev.

V letu 2021 smo izvedli 3 korespondencne seje andrago3kega zbora.

Pregled aktivnosti andragoskega zbora:

Zap. st.
V. Zap. st. seje Datum seje Obravnavane vsebine
tekocem
letu
1 Jt.korespondencnal22.2.2021 Porodilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta RIC-a Novo
do mesto za leto 2020 in oblikovanje mnenja ¢lanov
23.2.2021 andragoskega zbora.
Predlog Letnega delovnega nacrta RIC-a Novo mesto za leto
2021 in oblikovanje mnenja ¢lanov andragoSkega zbora.
Seznanitev s Porocilom o kakovosti RIC Novo mesto za leto
2020.
2. [|2.korespondencnall4.5.2021 Oblikovanje mnenja o predlogu direktorja za napredovanje
do Tine Krzisnik v naziv SVETNICA
17.5.2021 Oblikovanje mnenja o predlogu direktorja za napredovanje
Katje Volf v naziv MENTORICA
Oblikovanje mnenja o predlogu direktorja za napredovanje
Ane Marije BlaZi¢ v naziv MENTORICA
3. [3.korespondencnaj23.11.2021 Rebalans Letnega delovnega nacrta in financnega nacrta
do RIC-a Novo mesto za leto 2021 in oblikovanje mnenja
26.11.2021 ¢lanov andragoSkega zbora

V skladu z 38. clenom Zakona o izobrazevanju odraslih je andragoski zbor na svojih sejah:

- obravnaval in oblikoval mnenje k Porocilu o realizaciji Letnega delovnega nacrta RIC-a

Novo mesto za leto 2020;

- obravnaval in potrdil predlog Letnega delovnega nacrta RIC-a Novo mesto za leto 2021;

- obravnaval in potrdil Porocilo o kakovosti RIC Novo mesto za leto 2020;
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323

obravnaval in oblikoval mnenje k Rebalansu Letnega delovnega nacrta in financnega 13
nacrta RIC-a Novo mesto za leto 2021;

obravnaval in oblikoval mnenje k predlogu direktorja za napredovanje Tine Krzisnik v

naziv Svetnica;

obravnaval in oblikoval mnenje k predlogu direktorja za napredovanje Katje Volf v naziv
Mentorica;

obravnaval in oblikoval mnenje k predlogu direktorja za napredovanje Ane marije Blazic v

naziv Mentorica;

opravljal druge naloge v skladu z zakonom.

Direktor

Gregor Sepaher je bil na delovno mesto direktorja zavoda imenovana s sklepom Sveta zavoda za
obdobje od 1. 10. 2018 do 30.9. 2023.

Direktor zavoda ima v skladu z veljavno zakonodajo naslednje pristojnosti in odgovornosti:

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
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nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda;

pripravlja letni delovni nacrt in odgovarja za njegovo izvedbo;

poroca o rezultatih poslovanja;

predlaga izobraZevalno in poslovno politiko ter ukrepe za njihovo izvajanje;
sooblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev;

izvriuje sklepe in odlocitve sveta zavoda;

obravnava in sprejema pobude drugih organov zavoda;

vodi delo andragoskega zborg;

skrbi za trzenje storitev in predlaga cene storitey;

skrbi za promocijo zavoda;

spremlja izobraZevalno delo zunanjih sodelavcev in jim svetuje;

doloca sistemizacijo delovnih mest;

sprejema splosne akte, za katere je tako doloceno s predpisi ali pravili zavoda in
zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet;

skrbi za sodelovanje zavoda z udeleZenci izobraZevanja in odgovarja za uresniCevanje
njihovih pravic in dolZnosti;

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi mladoletnih udelezencev izobraZevanja;

skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami;

zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi;

doloca podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost;

izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi;
odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcey;

odloca o razporejanju delovnega ¢asa in odreja delo prek polnega delovnega casa;
doloca place, odloca o delovni uspesnosti in o napredovanju delavcev v skladu s predpisi;
imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dolocenih nalog ali preucitev
posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti;

opravlja druge zadeve, ki jih doloCajo zakon, drugi predpisi, pravila zavoda in splosni akti
zavoda.
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3.2.4 Kolegij

V zavodu kot strokovno-posvetovalno telo direktorja deluje kolegij direktorja.

Kolegij sestavljajo direktor, vodje delovnih podrodji, lastniki procesov, vodje tekocih projektov in po
potrebi tudi drugi zaposleni, ki jih doloci direktor. Kolegij direktorja je obravnaval tekoca poslovna,
programska in druga vprasanja, pomembna za nemoteno delovanje zavoda. O obravnavanih zadevah
je sprejemal stalisca in sklepe. O delu kolegija vodimo zapisnike, ki so objavljeni na intranetni strani
zavoda in se hranijo v tiskani obliki v tajnisStvu zavoda.

Kolegij direktorja se je v letu 2021 sestal 14-krat. Leto 2021 je zaznamovala epidemija Covid 19.
Kolegij direktorja je informiral o oddanih prijavah na razpise, obvescal o sprejetih ukrepih
(izpolnjevanje PCT pogojev),in higienskih pravilih glede epidemije, obvescal in informiral o delu od
doma, spremljal in obravnaval tekoca dogajanja in aktivnosti posameznih projektov in predlagal
sodelovanje in povezovanje med projekti, obravnaval ukrepe na podrocju organizacije dela, razvoja
strokovnih znanj zaposlenih, predstavil delovanje DPP, spremljal realizacijo nacrtovanih ciljev po LDN
po obdobjih in strateSkem nacrtu, se informiral o razvojnih nalogah in aktivnostih na podrocju
zagotavljanja kakovosti, obravnaval predloge internih pravilnikov, internih navodil in aktualne zadeve
kot npr. sprejeti ukrepi in higienska pravila glede Covid 19, informiral zaposlene glede izplacila za
delo v rizi¢nih razmerah in izplacil glede delovne uspesnosti.

3.2.5 Strokovni aktivi in vodje izobraZevalnih podrodij

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci, organizatorji izobrazevanja in ucitelji na
posameznem izobrazevalnem podrocju ter direktor zavoda.
V zavodu je imenovan vodja izobrazevalnih podrodij, in sicer Brigita HerzZenjak, ki vodi oziroma
spremlja delo strokovnih aktivov. Strokovne aktive vodijo strokovni delavci, odgovorni za
posamezne dejavnosti doloceni z LDN.
Vodja izobraZevalnega podrocja ima Se druge naloge:

- nacrtuje in organizira izobraZevanje,

- analizira izobrazevalno delo in njegove rezultate,

- spremlja napredovanje udeleZencev izobraZevanja,

- opravlja in organizira svetovalno delo in

- opravlja druge naloge, dolocCene z letnim delovnim nacrtom.

Druge strokovne aktive so vodili strokovni delavci, odgovorni za posamezne dejavnosti.

O sejah strokovnih aktivov se vodijo zapisniki, ki se tekoce hranijo v mapi strokovni organi zavoda

na RICNET-u, ob zakljucku leta pa oddajo v uradni arhiv zavoda.

Poimenski sestav posameznih strokovnih aktivov in posledicno tudi ¢lanov andragoSkega zbora se

je med letom spreminjal, ker se pogodbe z zunanjimi sodelavci sklepajo sukcesivno.

V skladu z zakonodajnimi zahtevami so bile naloge strokovnih aktivov predvsem:

- obravnavanje problematike posameznega izobraZevalnega podrodja,

- usklajevanje meril za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev ter za evalvacijo
izobrazevalnega in drugega dela,

- posredovanje predlogov za izboljSanje izobrazevalnega dela andragoskemu zboru,
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- obravnavanje pripomb udeleZencev izobraZevanja ter opravljanje drugih strokovnih nalog,

dolocenih z letnim delovnim nacrtom.

V letu 2021 so delovali strokovni aktivi uciteljev javnoveljavnih programov:

1.
2.
3.

Strokovni aktiv osnovne Sole za odrasle,
Strokovni aktiv programov poklicnega in srednjeSolskega izobrazevanja — PUZ,
Strokovni aktiv uciteljev splosnih javnoveljavnih programov.

Poleg navedenih so v skladu s poslovno politiko zavoda delovali Se:

1.
2.

3.
4.

Programski odbor Univerze za starejse,

Mreza strateskih partnerjev omreZja ISIO v MONM in lokalnih skupnosti, ki poslujejo na
obmocju lokalne skupnosti Novo mesto (Aktiv strokovnih partnerjev Svetovalnega
sredis¢a Novo mesto in Strateski svet Svetovalnega sredis¢a Novo mesto),

Strokovni aktiv Svetovalnega sredis¢a Novo mesto in

Strokovni aktiv projekta DIS — Svetovalnega sredis¢a Novo mesto za zaposlene.

Strokovni aktiv 050

Strokovni aktiv osnovne Sole za odrasle se je v letu 2021 sestal 4-krat. Sestavljali so ga ucitelji, ki
so poucevali v programu 0SO in zaposleni v RIC Novo mesto, ki so delali na tem podro¢ju.
Strokovni aktiv je vodila vodja izobrazevalnega podrocja Osnovne Sola za odrasle Tadeja Arkar.

Naloge strokovnega aktiva so bile:

pregled seznama kandidatov vpisanih v OS za odrasle in mladostnike,

oblikovanje oddelkov,

sprejemanje in izdajanje sklepov o tem, v kateri razred se lahko vpiSe posameznik, na
podlagi dokumentacije, ki jo posamezen kandidat predlozi,

obravnavanje problematike posameznega podrodja,

usklajevanje meril za preverjanje in ocenjevanje znanja,

evalviranje izobraZevalnega dels,

predlaganje izboljSav dela,

obravnavanje pripombe udeleZencev izobrazevanja, potrjevanje urnikov in
opravljanje drugih nalog v skladu z zakonom.

V Solskem letu 2020/21 so strokovni aktiv sestavljali:

Tadeja Arkar

Nene Borcilo

Rebeka Capl

Marjeta Ferkolj Smolic
Brigita Herzenjak
Helena Jordan
Kristijan Kiseljak
Minka Kocevar

Mateja Kopina

. Darja Kos Strmec
. Greta KoSmrl

. Lea Levak

.Nina Loncar
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14. Gabrijela Kovac

15. Ina Manasijevic

16. Peter Mravinec

17.Sara Murn

18. Gregor Sepaher

19. Sonja Skoda

20. Darja Cimerman Strucelj
21. NuSka Virant

22.Tea Zaksek

1. Tadeja Arkar
Nene Borcilo
Andreja Burger Muhic
Rebeka Capl
Marjeta Ferkolj Smolic
Brigita HerZenjak
Ksenija HoCevar
Irena Hlaca
Miran Hudoklin

. Helena Jordan

. Kristijan Kiseljak

. Darja Kos Strmec

. Greta KoSmrl

14. Gabrijela Kovac

15. Eva Magnik Rajmer

RO 00N OWU A~ WN
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V obdobju september-december 2021 so ¢lani strokovnega aktiva:

16. Agnieszka Natalia Mravinec

17. Peter Mravinec
18. Stanka PapeZ
19. Gregor Sepaher
20. Ina Stopar

21. Darja Cimerman Strucelj

22. Nuska Virant

Pregled aktivnosti strokovnega aktiva:

Za_p. °t Datum seje Obravnavane vsebine
seje
1. 4.2.2021 1. Ugotavljanje sklepcnosti, odloCanje o dnevnem redu in izvolitev overitelja
zapisnika
2. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje SA ter pregled realizacije
zapadlih sklepov
3. Pregled uspeSnosti udeleZencev ter urejenosti dokumentacije o izvajanju
programa in pogodbenih obveznostih zunanjih izvajalcev
4. Pregled predloga urnika za poletni semester
5. Predstavitev predloga Porocila o realizaciji LDN 050 2020
6. Predstavitev predloga LDN 050 2021
7. Pregled vlog za priznavanje in predlogov sklepov o priznavanju predhodno
pridobljenega znanja
8. Predlogiin pobude
2. [ 1.7.2021 1. Voden ogled Gradu ZuZzemberk
2. Ugotavljanje sklep&nosti, odlocanje o dnevnem redu in izvolitev overitelja
zapisnika
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Za‘p. °t Datum seje Obravnavane vsebine
seje

3. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje SA ter pregled realizacije
zapadlih sklepov

4. Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja v osnovni Soli za odrasle

5. Porodila o uspesnosti udeleZzencev

6. Pregled urejenosti dokumentacije o izvajanju programa in pogodbenih
obveznostih izvajalcev

7. Dogovor o nadaljnjem sodelovanju

8. DruZenje ob kosilu ter predlogi in pobude

3. 19.10.2021 1. Ugotavljanje sklep&nosti, odlocanje o dnevnem redu in izvolitev overitelja

zapisnika

2. Predstavitev ¢lanov strokovnega aktiva

3. Organizacija pouka in drugega izobraZevalnega dela v izobraZevalni sezoni
2021/2022

4. Obveznosti udeleZencev in izpiti v izobraZevalni sezoni 2021/2022

5. Pregled urejenosti dokumentacije o izvajanju programa in pogodbenih
obveznosti zunanjih izvajalcev

6. Pravila Solskega reda

7. Predlogiin pobude

4. 15.12.2021 1. Ugotavljanje sklepcnosti, odloCanje o dnevnem redu in izvolitev overitelja

zapisnika

2. Sprejem in potrditev zapisnika predhodne seje SA ter pregled realizacije
zapadlih sklepov

3. Uspe3nost udeleZencev in dogovor o pripravi porocil o uspednosti

4. Evalvacija dela v letu 2021

5. Dogovor o sodelovanju v spomladanskem semestru Solskega leta 2021/2022

6. Predlogiin pobude

7. Prednovoletno druZenje in mreZenje

Dokumentacija o sejah strokovnega aktiva je objavljena na intranetu in hranjena v arhivu projekta.

Strokovni aktiv za poklicno in srednje3olsko izobraZevanje

Strokovni aktiv za srednje in poklicno izobrazevanje sestavljajo zunanji sodelavci, ki poucujejo v
programih poklicnega in srednjeSolskega izobrazevanja in strokovni delavci v RIC Novo mesto, ki
delajo na tem podrodju.

V izobraZevalnih programih RIC-a pokriva en ucitelji eno predmetno podrocje, zato je bil strokovni
aktiv zdruZen. Sestal se je enkrat.

Clani strokovnega aktiva so na sejah:
- obravnavali problematiko izobrazevalnega podrocja,
- evalviraliizobrazevalno in drugo delo,
- usklajevali merila za preverjanje in ocenjevanje znanja,
- sodelovali pri oblikovanju izvedbenega predmetnika in urnika predavanj, konzultacij in
izpitnih rokov,
- andragoskemu zboru dajali predloge za izboljSanje dels,
- obravnavali pripombe udelezencev izobraZzevanja,
- opravljali druge strokovne naloge, doloCene z LDN in zakonom.

Delo strokovnega aktiva je vodil vodja izobraZzevalnega podrocja programi za pridobitev izobrazbe
Gregor Sepaher.
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Clani strokovnega aktiva PSI so bili:

1. Zlatka Butkovec Gacnik
2. HelenaJordan

3. BlaZena KoSmerl
4. Gabrijela Kovac
5. Valerija Kranjc

6. Borut Retelj

7. Urska Mehle

8. Jelko Moderc

9. Mateja Oklescen
10. Zvonka Potocar
11. Gregor Sepaher
12.Tea Suli¢

13. Jasmina Zagar
14. Mateja Avbar

15. Darja Kos Strmec
16. Srecko Padersic

Strokovni aktiv je obravnaval naslednje vsebine:

Zap. 8t v
tekocem | Zap. 3t seje Datum seje Obravnavane vsebine
letu
1. 1. 2.11.-5.11.2021 | 1.Potrditev Letnega delovnega nacrta SSI za 3olsko leto
(korespondencna 2021/2022 (urnika, izvedbenega kurikula, izpitnih rokov).
seja) 2.Potrditev Solskih pravil ocenjevanja znanja za Solsko leto
2021/2022.

3.Plan dela strokovnega aktiva za Solsko leto 2021/2022
4.Potrditev Realizacije letnega delovnega nacrta SSI za 3olsko
leto 2020/2021.

Strokovni aktiv uciteljev splo3nih javnoveljavnih programov (SJVP)

Strokovni aktiv uciteljev SIVP sestavljajo licencirani strokovni sodelavci, ki poucujejo v
javnoveljavnih neformalnih programih, za katere je zavod vpisan v razvid izvajalcev pri MIZS.
V letu 2021 smo izvedli dva razli¢na programa v treh izvedbah:

- Racunalniska pismenost za odrasle (RPO), ena izvedba
- Slovenscina kot drugi in tuji jezik (SDTJ), ena izvedba, ena skupina e poteka do marca 2022

Clani strokovnega aktiva so bili sodelavci, ki so sodelovali pri pripravi in izvedbi programov:
- RPO: Gregor Sepaher, Belinda Lovrencic
- SDTIJ: Brigita HerZenjak, Ksenija Lorber, Katja Volf
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V programu RPO so bili Ze v preteklosti dogovorjene vsebine in postopki za izvedbo programa
(dogovorjeni standardi znanja, testi, gradiva, uc¢ni projekti in drugo), za program SDTJ pa smo na
sejidne 15. 4. 2021 dorekli naslednje vsebine:

Zap.

st. Datum seje Obravnavane vsebine

seje

1. 15.4.2021 1. Izvedbeni predmetnik programa Slovenscina kot drugi in tuji jezik

(SDTJ)

Standardi znanja za uspesno dokoncanje programa SDT]J
Nabor u€nih virov in priprava dodatnega gradiva
Motiviranje udeleZencev za samostojno ucenje

Podpora pri prijavi na izpit

Pobude in predlogi

oV A WN

Delo strokovnega aktiva je vodila vodja izobraZevalnega podrocja Brigita HerZenjak.
Programski odbor Univerze za starej3e

Programski odbor US je imel 7 ¢lanov. Predstavniki ¢lanov Univerze za starejSe so Frane Umek,
Stane Gregordic, Elizabeta Vardijan, Slavica Mencin in Milica Luk3i&, predstavnica RIC-a Novo
mesto Anita JakS3e ter direktor zavoda, Gregor Sepaher.

Naloge programskega odbora so bile:
- ugotavljanje potreb ¢lanov univerze,
- oblikovanje mnenja o letnem programu univerze,
- promocija univerze za starejse,
- sodelovanje pri pridobivanju prostovoljcev za izvedbo posameznih aktivnosti,
- oblikovanje mnenja o predlogu cen posameznih programov ter spremljanje izvajanja
finan¢nega poslovanja univerze.

Programski odbor US je obravnaval naslednje vsebine:
Zap. st.
seje

Datum seje Obravnavane vsebine

1. Pregled realizacije za obdobje 1. 1. - 30. 6. 2021

2. Pregled ponudbe US 2021/2022

3. Pregled stanja prijav v programe US 2021/22

4. MoZnosti u¢enja v Srediscu za samostojno ucenje (EDUS)
5. Predlogi in pobude

6. Razno

1. 4.11.2021

MrezZa strate3kih partnerjev omreZja ISIO v MONM in lokalnih skupnosti, ki poslujejo na obmocju
lokalne skupnosti Novo mesto

Glavna cilja izvajanja dejavnosti ISIO sta nudenje svetovalne podpore posamezniku za vecjo
dostopnost in vklju¢enost v izobraZevanje odraslih (I0) in povezovanje organizacij v partnersko
mreZo za vecjo celovitost in kakovost svetovanja ter razvoja IO v regiji. V ta namen smo v letu 2020
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organizirali StratesSki svet Svetovalnega sredis¢a Novo mesto, Strokovni aktiv Svetovalnega
sredis¢a Novo mesto in Strokovni aktiv DIS.

Strateski svet Svetovalnega sredi3¢a Novo mesto

StrateSki svet Svetovalnega sredis¢a Novo mesto sestavljajo Mestna obcina Novo mesto, Obcina
Skocjan, Obcina Dolenjske Toplice, Ob¢ina ZuZemberk, Obcina Mirna Pec¢, Ob¢ina Sentjernej,
Ob¢ina StraZa in Ob¢ina Smarjedke Toplice. V letu 2021 je bila seja tradicionalno nacrtovana v
septembru. Zaradi bolniske odsotnosti predsednice sveta smo sejo prestavili na kasnejsi ¢as v letu.
Do konca decembra 2021 seje Se nismo izpeljali.

Seje vodi Toncka Novak, podsekretarka za Solstvo in izobrazevanje Mestne obcine Novo mesto,
koordinira jo Brigita HerZenjak, vodja Svetovalnega sredis¢a Novo mesto.

Strokovni aktiv Svetovalnega sredi¢a Novo mesto

Z januarjem 2021 sledimo s svetovalno dejavnostjo smernicam za izvedbo dejavnosti v javni
sluzbi. Po smernicah sestavljajo strokovni aktiv aktivni svetovalci zavoda v posameznem letu. V
letu 2021 je strokovni aktiv sestavljalo pet svetovalcev:
- Svetovalki za podrodji vklju€evanje in nadaljevanje izobrazevanja in vrednotenje in
dokumentiranje znanja - I1SIO
- Svetovalka v SredisCu za samostojno ucenje - SSU
- Svetovalka v projektu Svetovanje za zaposlene — DIS

Realizirali smo 3 seje strokovnega aktiva.

Zap.
st. Datum seje Obravnavane vsebine
seje
1. 19.3.2021 1. Formiranje strokovnega aktiva za svetovanje
2. Pregled tekocih zadev
3. Terensko delo
4. Predlogiin pobude
2. 7.6.2021 1. Pregled realizacije sklepov prve seje
2. Nacrt spremljanja svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih
3. Spremljanje kazalnikov svetovanja
4. Predlogiin pobude
3. 7.10.2021 1. Pregled realizacije sklepov druge seje
2. Delo s svetovanci
3. Spremljanje svetovalne dejavnosti in kazalnikov
4. Promocijske aktivnosti
5. Dislokacije svetovalnega sredis¢a
6. Vodenje dokumentacije
7. Seznam strokovnih partnerjev
8. Predlogiin pobude

V letu 2021 ga je vodila Tadeja Arkar, svetovalka ISIO.

Strokovni aktiv DIS — Svetovalnega sredi3¢a Novo mesto za zaposlene

V RIC-u deluje tudi strokovni aktiv projekta DIS, ki ga sestavljajo svetovalci Stirih partnerjev
konzorcija. Namenjen je poglobljeni izmenjavi delovne prakse in Sirjenju znanja svetovalcev. V
letu 2021 ga je vodila Ana Marija Blazic, sestal se je 2 krat:
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Zap. st.v Zap. &t
tekocem T Datum seje Obravnavane vsebine
letu s
1. 15. 12.5.2021 1. Tekoce informacije o aktualnih dogajanjih na podrocju
svetovalne dejavnosti
2. Priprava zaklju¢ne konference DIS
3. Predlogiin pobude
2. 16. 4.11.2021 1. Priprava zaklju¢ne konference
2. Promocija do konca leta 2021
3. Spremljanje akcijskega nacrta 2021 za razvoj kakovosti
4. Predlogiin pobude

3.2.6 Komisije v zavodu

V zavodu v skladu z zahtevami posameznih programov in dejavnosti delujejo naslednje komisije:

Komisija/skupina za kakovost (KK)

Komisija za kakovost je spremljala in ugotavljala kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu
z vizijo, poslanstvom in vrednotami zavoda. Komisija je bila imenovana v skladu s 16. ¢lenom
Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 79/06, 68/17 in 46/19) in
opravlja tudi naloge, ki jih doloca 20. ¢len Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja (UL RS st. 8/2008), kot so spremljanje kakovosti izpeljave in uc¢inkov
izrednega izobraZzevanja pri posameznem organizacijskem modelu, predlogi za izboljSave, idr.

Svet RIC Novo mesto je na predlog direktorja imenoval komisijo v sestavi:
1. Gregor Sepaher, vodja komisije,

Katja Volf, ¢lanica komisije,

Brigita Herzenjak, ¢lanica komisije,

Tina Strnad, ¢lanica komisije,

Katarina RoZzman, ¢lanica komisije,

Andreja Petrovic, ¢lanica komisije - zunanja sodelavka,

Darja Brezovar, ¢lanica komisije - predstavnik delodajalcev in

Frane Umek, ¢lan komisije - predstavnik udelezencev.

NV AN

Mandat komisije traja od 27. 2. 2020-26. 2. 2024.

IKomisija za kakovost je na seji obravnavala:

Zap. st.v

tekoc¢em | Datum seje Obravnavane vsebine
letu

1 15.2.2021 1. Pregled realizacije sklepov zadnje seje

N

Obravnava in potrditev akcijskega nacrta za leto 2021

3. Obravnava in potrditev evalvacijskega porocila o zadovoljstvu
udeleZencev v letu 2020

Obravnava in potrditev porocila o kakovosti za leto 2020

Obravnava dela svetovalke za kakovost v letu 2020 in nacrtov za leto
2021

6. Predlogiin pobude

v

V letu 2021 jo je vodil Gregor Sepaher, predsednik komisije za kakovost.
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Solska komisija za pripravo in izvedbo zaklju¢nega izpita — SK

Na podlagi 11. ¢lena Pravilnika o zaklju¢nem izpitu (UL RS §t. 56/08, 50/10, 23/11) je imenovana
Solska komisija za zaklju¢ni izpit (ZI) v sestavi:
1. Gregor Sepaher, predsednik Solske komisije,
Brigita HerZenjak, namestnica predsednice Solske komisije,
Anita Jakse, tajnica Solske komisije,
Tina Krzisnik, ¢lanica Solske komisije,
Stanislava Pape?, ¢lanica Solske komisije.

U NN

Komisija je imenovana za obdobje 1. 11. 2020 -31. 10. 2021.

S 1.11. 2021 je bila Imenovana nova komisija v enaki sestavi za obdobje 1. 11. 2021 do 31. 10.
2022.

V letu 2021 se komisija ni sestala.

Solska maturitetna komisija za pripravo in izvedbo poklicne mature — SMK

V skladu z dolo¢bami Pravilnika o poklicni maturi (UL RS, 8t. 44/08, 9/09, 40/11) je v obdobju 1.
11.2020 do 31. 10. 2021 SMK delovala v naslednji sestavi:

Gregor Sepaher, predsednik Solske maturitetne komisije,

Brigita HerZenjak, namestnica predsednika Solske maturitetne komisije,

Anita Jakse, tajnica Solske maturitetne komisije,

Stanislava Pape?, ¢lanica Solske maturitetne komisije,

Tina Krzisnik, ¢lanica Solske maturitetne komisije.

U NN e

Po izteku je bila imenovana nova SMK v enaki sestavi. za obdobje 1. 11. 2021 — 31. 10. 2022.

V letu 2021 se komisija ni sestala.

Pritozbena komisija — PK

V skladu s 60. C ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 — uradno precisc¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K) mora imeti zavod
pritozbeno komisijo, ki odloCa o pritoZzbah v zvezi z uresniCevanjem pravic in dolZnosti
udeleZencev.

Svet RIC Novo mesto je imenoval novo pritoZzbeno komisijo v sestavi:
Tina Krzi3nik, predsednica pritozbene komisije,

Brigita Herzenjak, namestnica predsednice pritoZzbene komisije,
Simona Gazvoda, ¢lanica komisije,

Simona Pavlin, ¢lanica komisije,

Zvonka Potocar, ¢lanica komisije,

mag. Gabi Ogulin Pocrvina, ¢lanica komisije,

Stanislava PapeZ, clanica komisije,

Tea Suli¢, ¢lanica komisije,

N OV A WNN
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9. Patricija Pavli¢, ¢lanica komisije - predstavnica strokovnih delavcev drugega zavoda,
10. Frane Umek, ¢lan pritoZbene komisije - predstavnik udeleZencev.

lzmed clanov pritoZzbene komisije v primeru pritozb predsednik sveta imenuje pet clanov, ki
odlo¢ajo v posameznem primeru. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki
delavcev Sole in dva zunanja ¢lana (predstavniki udeleZencev in strokovni delavci druge Sole).

Mandat komisije traja od 27.2. 2020 do 26. 2. 2024.

Pritozb v letu 2021 ni bilo, zato se komisija ni sestala.

Komisija za varstvo pravic udeleZzencev

Komisijo za varstvo pravic udeleZzencev je imenovana v skladu s 80. clenom Zakona o poklicnem
in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, st. 79/06, 68/17 in 46/19). Imenovana je bila za
obdobje do 30.9.2021.
Sestavljajo jo:

1. Gabi Ogulin Pocrvina, predsednica komisije,

2. Zvonka Potocar, namestnica predsednice komisije,

3. Patricija Pavli¢, ¢lanica komisije.

Po izteku je bila imenovana nova komisija v enaki sestavi za obdobje 1. 10. 2021 do 30. 9. 2022.

Komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja kandidata — KPPPZ
Komisija je imenovana v skladu s to¢ko 2.2. Solskih pravil ocenjevanja znanja (5t. 007-6/2020-1
zdne 5.11.2020) in 27. ¢lena Pravil RIC Novo mesto (22.5.2018), sestavljajo pa jo:

1. Gregor Sepaher, predsednik komisije,

2. Brigita HerZenjak, ¢lanica komisije,

3. Tea Suli¢, ¢lanica komisije.

V komisiji po pooblastilu direktorja po potrebi sodelujejo tudi zunanji strokovnjaki za posamezna
predmetna podrocja. Mandat komisije traja do preklica sklepa.

Pregled aktivnosti komisije:

Zap. st.
v Zap: St Datum seje Obravnavane vsebine
tekocem seje
letu
1. 24 17.2.2021 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja.
2. 25. 12. 4. 2021 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja.
3. 26. 21.6.2021 Pregled dokumentacije za predhodno priznavanje znanja, priprava
vsebine sklepa o priznavanju znanja.
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Komisija za uni€enje dokumentarnega gradiva
Na podlagi dolocba Pravilnika o dolocanju rokov hranjenja dokumentarnega gradiva v javni
upravi (Uradni list RS, $t. 49/19) v zavodu deluje komisija za unicenje dokumentarnega gradiva,
ki jo do preklica sestavljajo:

1. Stanislava PapeZ, vodja komisije,

2. Maja Bernad, ¢lanica,

3. Monika Kovacig, ¢lanica,

4. Vesna Gregordic, Clanica.

Komisija je imenovana od 3. 1. 2020 do preklica.

Komisija je v maju 2021 pregledala centralni arhiv zavoda in izloCila gradivo, ki nima
dokumentarne vrednosti za poslovanje zavoda in nima vecC roka hrambe po internem
klasifikacijskem nacrtu. Iz izloCenega gradiva se je odbralo gradivo, ki predstavlja arhivsko gradivo.
Narejen je bil popis gradiva po vsebinskih sklopih in registratorjih, po odobritvi Zgodovinskega
arhiva Ljubljana, Enote za Dolenjsko in Belo krajino Novo mesto, je bilo izlo¢eno gradivo
komisijsko uniceno z razrezom, o Cemer je bil v tajnistvo zavoda oddan zapisnik.

Gradiva, ki jih strokovni delavci zavoda oddajajo v hrambo v centralni arhiv, komisija prevzema
sproti, takrat se opravlja tudi listinski pregled gradiva in pecatenje registratorjev.

3.3 Sodelovanje z drugimi institucijami

RIC Novo mesto je v letu 2021 sodeloval z razli¢nimi institucijami v lokalnem okolju in SirSem
slovenskem prostoru:

- Addeco, Ljubljana

- Adria Mobil d.o.o.

- Aktiviraj si, Suzana Pibernik s.p.

- Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje

- Andrej Pesec, Drustvo za zdravje, znanje, sodelovanje in naravno Zivljenje, Pandurang

- Andreja Karba s.p., Sweetstuff

- Brainobrain - Center znanja Novo mesto

- Bridge zveza Slovenije

- Bureau Veritas PodruZnica Ljubljana,

- CAT Marketing, Katja Kralj Smrekar s.p.

- (Dl univerzum Ljubljana

- Center ponovne uporabe, OrmoZ

- Center za socialno delo Novo mesto

- Center za Solske in ob3Solske dejavnosti

- CIK Trebnje

- CMEPIUS/EPALE

- CPI, Center za poklicno izobrazevanje

- Curryandlove Klara A. Zagar, s.p.

- Dolenjski muzej Novo mesto

- Drustvo Enost - drustvo za kreativno Zivljenje

- Drustvo Magicnost gibanja

- Drustvo novomeskih Studentov

- Drustvo NOVUS, Velenje

- Drustvo paraplegikov Dolenjske, Bele krajine in Posavja
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Drustvo podeZelskih Zena Bucka

Drustvo podeZelskih Zena Dolenjske Toplice,

Drustvo podeZelskih Zena in deklet Bela Cerkev

Drustvo podeZelskih Zena Skocjan

Drustvo Sent

Drustvo Sola zdravja, Skupina Novo mesto

Drustvo upokojencev Bela Cerkev

DruStvo upokojencev Dolenjske Toplice

DruStvo upokojencev Novo mesto, literarna sekcija Snovanja
Drustvo upokojencev Straza

Drustvo upokojencev Skocjan

Drustvo za osteoporozo Dolenjske

Drustvo za razgibano Zivljenje, Zdenka Kavdic, s.p.

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto,
Drustvo za zascito Zivali

DruStvo Zivljenje brez nasilja

Drzavni izpitni center Ljubljana

DU Bir¢na vas

DU Brusnice

DU Novo mesto

DU Podgrad

DU Precna

DU Stopice

DU UrSna sela

Dvorec Gregorcic

Ekonomska Sola Novo mesto in Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna Sola,
Ekvilib, Ljubljana

Evelin - Sivanje in prodaja blaga Urska Subotic

Event turizem Marjanca Tr5¢inar Antic, s.p.

Fakulteta za druZbene vede

Fakulteta za informacijske Studije Novo mesto

Fokus NLP d. o. o.

Fundacija PRIZMA, Maribor

Gasilsko reSevalni center NM

Gimnazija Novo mesto

Glasbena Sola Marjana Kozine

Glasbeno ustvarjanje Tomaz Primc

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine

GostisCe Loka d.o.o.

Grm Novo mesto — Center biotehnike in turizma (Visja strokovna Sola, Kmetijska Sola in
biotehniska gimnazija, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto, Dijaski in
Studentski dom),

lgriva arhitektura

lzobraZevanje in prevajanje Mateja Avbar s.p.

|lzobraZevanje in svetovanje Borut Retelj, s.p.

lzobraZevanje in svetovanje Sandi Horvat, s. p.

|zobraZevanje, osebno svetovanje in storitve za izboljSanje pocutja, Irena Zupandic, s.p.
KGZS Zavod Novo mesto

IKnjiZznica Mirana Jarca Novo mesto

Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Dolenjske Toplice
IKnjiZznica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Straza
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KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Skocjan
Knjiznica Pavla Golie Trebnje

Krajevna organizacija RdecCega kriza Dolenjske Toplice
Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice

Kung fu in Qi gong Sportno drustvo Zenit

Leksem, Bojana Lek3e s.p.

Leksim, izobraZevanje in prevajanje Petra Novak, s.p.
Likovno kulturno drustvo Mavrica Novo mesto
Ljudska univerza Jesenice

Ljudska univerza Kranj

Ljudska univerza Krsko

Maja Medic Tomig, s.p.

MATOSAZA, masaza in joga Matjaz Duh s.p.

Mavri¢ni bojevniki

mediji (Studio D, radio Krka, radio Sraka, TV Vas kanal, Dolenjski list, Dobro jutro, Novi

medij, obcinski ¢asopisi ...),

Mestna obcina Novo mesto

Ministrstvo za pravosodje, Uprava za probacijo
Mladinski center Krsko

MOCIS Slovenj Gradec

NIJZ OE Novo mesto

Notka, d.o.o.

Obcina Dolenjske Toplice

Obcina Mirna Pec

Obcina Straza

Ob¢ina Sentjernej

Ob¢ina Skocjan

Obcina Smarjeske Toplice

Ob¢ina Zuzemberk

Obmocna organizacija ZSSS Dolenjska, Bela krajina in Posavje
OHANA, Rebeka Capl, s. p.

Osnovna Sola Brsljin, Novo mesto,

Osnovna 3ola Brusnice

Osnovna 3ola Center

Osnovna Sola Dolenjske Toplice

Osnovna Sola Dragotina Ketteja Novo mesto
Osnovna 3ola Drska Novo mesto

Osnovna $ola Frana Metelka Skocjan
Osnovna $ola Milke Sobar-Natase, Crnomelj
Osnovna 3ola Otocec

Osnovna 3ola Sentjernej

Osnovna $ola Smarjeta

Osnovna Sola Vavta vas

Osnovna Sola Leskovec pri KrSkem
Osnovna 3ola Mirna

Osnovna Sola Mokronog

Osnovna 3ola Podzemelj

Osnovna 3ola Radece

Osnovna $ola Sentjanz

Osnovna 3ola Sentrupert

Osnovna Sola Vinica
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Osterija Dolenjske Toplice 27
OZRK Novo mesto

Planinsko drustvo Krka Novo mesto

Plesni center Dolenjske

Plesni klub Novo mesto

Podgorje d.o.o.

Podjetniski inkubator Kocevje

Policijska postaja Novo mesto

Posvetovalnica za u€ence in starse Novo mesto

Predica, jezikovne storitve in svetovanje Vesna BoZi¢ Mauko s.p.
Prevzgojni dom Radece

Razvojni center Novo mesto, Europe direct Novo mesto
Resor [US, Milena Pecovnik s.p.

Romski akademski klub

Sandi Dolinar, s.p.

Sanja Majerle s.p.

Slovensko drustvo Hospic

SnjeZana Risti¢, s.p.

Soncek - drustvo za Cerebralno Paralizo dolenjske in Bele krajine
SploSna bolnidnica Novo mesto

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto

Suzana Plut, s.p.

SC Novo mesto

SENT Slovensko zdruZenje za dusevno zdravje, Dnevni center Novo mesto
Solski center Novo mesto, Enota za izobraZevanje odraslih
Solski center Velenje

Tea Petandics. p.

Terme Dolenjske Toplice

Terme Smarjeske Toplice

TIC Dolenjske Toplice

TIC Novo mesto

Turisti¢no drustvo Straza

Turisti¢no drustvo Skocjan na Dolenjskem

Turisti¢no drutvo Smarjeske Toplice

Univerza v Novem mestu (za ekonomijo, poslovne vede, strojnistvo, zdravstvo)
UPI - Ljudska univerza Zalec

Upravna akademija

Urad za delo BreZice

Urad za delo Krsko

Urad za delo Novo mesto

Valentina Zefran, s.p.

Varstveno delovni center Novo mesto,

Varstvo za izobrazevanje otrok, Suzana Veseli¢ Priselac
Vrtec Cebelica

VSS BreZice

Z3a Zivljenje, Justina Husu s.p.

Zasavska ljudska univerza

Zavod Zan

Zavod Feniks

Zavod Cerber, Ksenija Lorber

Zavod Cebela - Andreja Stankovi¢
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Zavod Notranji izvir

Zavod Novo mesto

Zavod Rihtarjeva domacija

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Novo mesto
Zavod za prestajanje kazni zapora Dob pri Mirni

Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto
Zavod za zaposlovanje Novo mesto

Zavod za zaposlovanje, OE Novo mesto

ZeliS¢na kmetija Ko&evar, Suhor

ZIK Crnomelj

Znanstveno-raziskovalnega zdruZenja za umetnost, kulturne in izobrazevalne programe in
tehnologijo Epeka

Zelva d.o.o.

V evropskem prostoru smo sodelovali s partnerji:

AGENFAP Societa cooperativa, Italija

AKMI (Gr¢ija)

Asociatia Centrul European pentru Integrare Socioprofesionala ACTA, Romunija
Asserted Knowledge Omorrythmos Etaireia, Grdija

BALGARSKA AGENTSIYA ZA RAZVITIE, Bolgarija

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie, Poljska

Consorzio Ro.Ma, Italija (vodilni partner)

Dimitra Ekpaiditiki Simvilitiki Ae, Grcija

Emphasys Centre, Ciper

ENSA, Italija

EPRALIMA — ESCOLA PROFISSIONAL DOALTO LIMA — COOPERATIVA DE INTERESSE
PUBLICO E RESPONSABILIDADE LIMITADA, Portugalska

Equalizent Schulungs und Beratungs Gmbh, Avstrija

Espace Mendes France (Francija),

Familiehulp, Belgija

Family and Childcare Center - branch in Skopje, Severna Makedonija

Groep Ubuntu X 8K, Belgija

HELLENIC OPEN UNIVERSITY, Gréija

HO-GENT, Belgija

INERCIA DIGITAL SL, Spanija

IVASS, Spanija (vodilni partner)

Kentro Diamonis & Apasholisis Atomon Me Eidikes Anagkes Agios Lazaros, Ciper
Leibniz University Hannover, Nemcija

NAHRU, Bulgarija

Nottingham Trent University, Zdruzeno kraljestvo

Open Recognition Netherlands (Nizozemska)

Parents' Association "Step by Step", Hrvaska

PRISM (ltalija)

Sint Vincentius Network For Elderly Care, Belgija

Universidad Politecnica de Valencia, Spanija

Sodelovali smo tudi v zdruZenjih in z institucijami na nacionalnem nivoju:

v ZdruZenju izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZISSS,
z Andragoskim centrom Slovenije,

z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport,

z Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti,
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- s centralno sluzbo Zavoda RS za zaposlovanije,

-z Uradom vlade RS za narodnosti,

- s strokovnimi institucijami v okolju, ki delujejo na podrocju razvoja cloveskih virov,
- s posameznimi ljudskimi univerzami in s Svetovalnimi sredisci v Sloveniji.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplika cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

29

www.ric-nm.si



4 Upravljanje s kadri

4.1 Realizacija letnega kadrovskega nacrta

Na dan 31.12.2021 je bilo v zavodu zaposlenih:

Dejansko

Predvideno | Z=¢ Dejansko
Stevilo stevilo .. | Zaposleni na DM po veljavni Stevilo
Delovno mesto zaposlenih |, . )
delavcev po na dan 1. 1. | Sistemizaciji na dan 1.1.2021 zaposlenih ob
sistemizacijii | 5971 koncu 2021
Direktor 1 1 1. Gregor Sepaher NDC 1
Pomocnik 1 0 / 0
ravnatelja/direktorja
Poslovni sekretar VII/1 1 1. Monika Kovaci¢ DC 1
Racunovodja VII/1 1 1. Simona Gazvoda NDC 1
Strokovni delavec V 4 1. Stanka Papez NDC 3
2. Belinda Lovrenci¢ NDC
3. Tja%a Luznar DC
Administrator VI 1 1 1. Maja Bernad NDC
Tehni¢ni delavec 2 1 1. Vesna Gregor¢i¢ NDC
Organizator izobraZevanja 17 11 1. Zvonka Potoc¢ar NDC 10
odraslih 2. Tina KrZignik NDC
3. Tea Suli¢ NDC
4. mag. Gabi Ogulin Po¢rvina NDC
5. Brigita HerZenjak NDC
6. Katja Volf NDC
7. Ana Marija Blazi¢ NDC
8. Katarina Rozman DC
9. Tadeja Arkar DC
10. Agnieszka N. Mravinec NDC
11. Kristijan Kiseljak DC
Samostojni strokovni 6 3 1. Anita Jakie NDC 2
delavec VII/1 2. Simona Pavlin NDC
3. Ksenija Hocevar DC
Skupaj po sistemizaciji Predvidena: Dejansko dejansko:
34 zasedena: 20
22
Zacasna sistemizacija Predvideno Dejansko | Zaposleni v programih 1D na dan | Dejansko
delovnih mest v programih | §tevilo DM v | 3tevilo 1.1.2021 Stevilo
javnih del (JD) 1D za leto zaposlenih zaposlenih ob
2021 vIDna dan koncu 2021
1.1.2021
Program JD Pomo¢ Romom |2 0 2
pri socializaciji
Program 1D Socialno 2 0 2
vklju€evanje ranljivih skupin
Skupaj 4 0 4
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Na dan 1.1.2021 je imel Razvojno izobraZevalni center Novo mesto skupaj 22 zaposlenih, od tega
1 delavko zaposleno s skrajsanim delovnim casom zaradi priznane invalidnosti. Za nedolocen Cas
je bilo zaposlenih 16 delavceyv, 6 pa jih je bilo zaposlenih za dolocen.

Po Pravilniku o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest je bilo lahko skupno Stevilo redno
zaposlenih v zavodu 34, brez zaposlenih preko javnih del, katerih zaposlitve so sistemizirane
zacasno. Ob koncu leta je imel zavod 24 zaposlenih, od tega 4 v programu javnih del.

Pregled realiziranih zaposlitev je razviden iz preglednice. Vsi zaposleni imajo ustrezno izobrazbo
za delovno mesto, ki ga opravljajo.

Za vsa redno sistemizirana delovna mesta zagotavljamo sredstva za vse stroske dela iz projektov
in prodaje storitev.

V letu 2021 Se vedno velja Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov
proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021 oz. za leti 2021 in
2022, kije bila objavljena u Uradnem listu RS, 5t. 3/2020, 3/2021in 203/2021, s katero je dolocen
nacin priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologija spremljanja.
Poleg Uredbe pa moramo kot javni zavod upostevati Se Pravilnik o metodologiji za posredovanje
in analizo podatkov o placah, drugih izplacilih in Stevilu zaposlenih v javnem sektorju, ki je
predpisan za celotni javni sektor.

Na podlagi navedenih predpisov smo na AJPES v sistem ISPAP posredovali podatke o bruto znesku
place in nadomestil ter Stevilu zaposlenih po posameznih virih financiranja. V skladu z
metodologijo smo posredovali podatke o stanju Stevila zaposlenih na dan 1. januarja, 1. aprila, 1.
julija in 1. oktobra.

Zaposleni so bili v letu 2021 razporejeni po naslednjih podatkih glede na skupno Stevilo
opravljenih ur dela:

Dejanska razporeditev — ISPAP kadrovski
nacrtv %

Drzavni proracun 27,53

Obcinski proracun 0,99

Sredstva EU 56,10

Sredstva — trzni program 0,00

Sredstva —javna dela 15,38

Skupaj: 100,00

Druge oblike zaposlitve

Delo zunanjih sodelavcev
Za razli¢na dela, ki jih ne moremo opraviti redno zaposleni, smo sklepali podjemne pogodbe in
narocali specificne storitve pri ustreznih ponudnikih. Za izvajanje izobraZevalnega in drugega
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avtorskega dela, ki je zelo razprseno tako po vsebini kot tudi po trajanju in terminu izvajanja in ga
ni mozno strniti v obliki rednih zaposlitev v zavodu, pa smo sklepali pogodbe o avtorskem delu oz.
sporazume za izvajanje posameznih dejavnosti z zunanjimi sodelavci.

Delo preko Studentskega servisa
Za razlicne podporne naloge v projektih in dejavnostih smo obcasno zaposlovali preko
Studentskega servisa.

Usposabljanje ne delovnem mestu

V letu 2021 smo izvajali usposabljanje na delovnem mestu v okviru projekta UDM -
Usposabljam.se v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje, Obmocno sluzbo Novo mesto, za
delovno mesto administrator za obdobje 3 mesecev.

Praksa dijakov in Studentov

V zavodu smo v letu 2021 omogocili andrago3ko prakso trem Studentom Filozofske fakultete,
dvema je bila mentorica Tea Suli¢, eni pa Katja Volf. Pod mentorstvom Tadeje Arkar pa je prakso v
zavodu opravljala tudi ena dijakinja Ekonomske Sole Novo mesto.

Zaradi zdravstvenih razmer nam ni uspelo v skladu z LDN usposobiti dodatnega mentorja.

Druzbeno koristno delo

V sodelovanju s Ministrstvom za pravosodje, uprava za probacijo smo izvajalska organizacija za
izvajanje druzbeno koristnega dela (DKD - Druzbeno koristno delo, oziroma delo v splosno korist
pomeni opravljanje dela v korist lokalne skupnosti, humanitarne organizacije in drugih organizacij,
ki opravljajo nepridobitno delo.). Pri izbiri aktivnosti, ki jih pri nas izvaja oseba, ki je napotena v
DKD, upostevamo izku3nje in znanja napotene osebe. V letu 2021 smo vkljucili eno osebo v DKD.

Zaposlitve v programih javnih del v letu 2021 in zaasna sistemizacija delovnih mest v letu 2022

V letu 2021 smo izvajali dva programa javnih del:

1. Program JD Pomoc Romom pri socializaciji: odobrena vkljucitev enega delavca s Il. stopnjo
izobrazbe in enega delavca s VI. stopnjo izobrazbe
Financerja:

- Zavod RS za zaposlovanje je zagotavljal sredstva za place udeleZzencev programa v
viSini 95%, sredstva za prehrano med delom, sredstva za prevoz na delo in z dela in
sredstva za strosSke predhodnega zdravniSkega pregleda v dejanski visini.

- MO Novo mesto kot naro¢nik programa je zagotavljal sredstva za place
udeleZencev programa v visini 5 % in 50 % regresa .

- RIC Novo mesto zagotavlja 50 % regresa, sredstva za dodatke za posebne
obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v
delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden ter materialne stroSke, potrebne za
izvajanje programa javnih del.

2. Program JD Socialno vklju€evanje posebej ranljivih skupin: odobrena vkljucitev enega
delavca s Il. stopnjo izobrazbe in enega delavca s VI. stopnjo izobrazbe
Financerja:
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- Zavod RS za zaposlovanje je zagotavljal sredstva za place udeleZencev programa v
viSini 95%, sredstva za prehrano med delom, sredstva za prevoz na delo in z dela in
sredstva za stroSke predhodnega zdravniskega pregleda v dejanski visini.

- MO Novo mesto kot naro¢nik programa je zagotavljal sredstva za place
udeleZencev programa v visini 5 % in 50 % regresa .

- RIC Novo mesto zagotavlja 50 % regresa, sredstva za dodatke za posebne
obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v
delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden ter materialne stroSke, potrebne za
izvajanje programa javnih del.

V letu 2021 so bili v programe javnih del vkljuceni:

a) Program JD Pomoc¢ Romom pri socializaciji:
- II. stopnja izobrazbe: Simona Hudorovac (zaposlena od 1. 2.2021 do 15. 2. 2021)
- VI. stopnja izobrazbe: Eva Magnik Rajmer (zaposlena od 1.2.2021 do 31.12.2021)
- II. stopnja izobrazbe: Manoela Brulc (zaposlena od 25. 2. 2021 do 31. 12.2021)

b) Program 1D Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih skupin:
- VI. stopnja izobrazbe: Sara Murn (zaposlena od 15.2.2021 do 22. 4.2021)
- VI. stopnja izobrazbe: Nina Kolar (zaposlena od 23. 4.2021 do 31. 12.2021)
- II. stopnja izobrazbe: Valentin Hudorovac (zaposlen od 15.2.2021 do 31. 12. 2021)

Odobrene zaposlitve v programu javnega dela smo sklepali v skladu z veljavnim Zakonom o
urejanju trga dela. Delovna mesta za zaposlitve brezposelnih v programih javnih del niso
sistemizirana s Pravilnikom o organizaciji delovnih mest javnega zavoda RIC Novo mesto, zato jih
je svet zavoda zacasno sistemiziral za ¢as nacrtovanega izvajanja programa.

Na javno povabilo, ki je bilo objavljeno v decembru za izvajanje programov javnih del za leto 2022

smo prijavili en program.

1. Program ]D Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin: predvidena vkljucitev enega
delavca s Il. stopnjo izobrazbe in enega delavca s VI. stopnjo izobrazbe.

4.2 Razvoj kadrov - stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih

V skladu s poslovno in programsko politiko zavod skrbi za strokovni in osebni razvoj zaposlenih in
zunanjih sodelavcev. V letu 2008 smo zacrtali osnovne kompetence za posamezna delovna mesta
kot ogrodje kompetencnega modela in usmeritev za razvoj kadrov in zaposlovanje novih delavcev.
Zacrtano in aktualizirano z novim strateSkim nacrtom je Se vedno aktualno in podpira usmeritve
pri nacrtovanju stalnega strokovnega spopolnjevanja zaposlenih in zunanjih sodelavcev s ciljem
uresnicevanja vizije zavoda in strateSkega nacrta 2020-2024.

Zaposleni se udeleZujejo programov stalnega strokovnega spopolnjevanja za svoja podrocja dela
ter programov, ki jih izberejo po internih predlogih.

Posamezni strokovni delavci so se glede na potrebe svojih podrocij dela izobrazevali in
usposabljali za izvajanje nalog na naslednjih podroc¢jih dejavnosti zavoda:

- za delo z udeleZenci v programih,
- zaorganizacijo, razvoj in vodenje programskih podrodji,
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- zadelo na podrocju karierne orientacije,

- racunalnisko podrodje,

- za presojanje in razvijanje kakovosti,

- novosti v srednjem poklicnem in tehni¢nem izobraZevanju in poklicno maturo ter
- vodenje,

- vodenje projektov,

- zdravja na delovnem mestu,

- za delo z udeleZenci in njihovimi posebnostmi,

- za delo na finan¢nem in racunovodskem podrodju,

- podrodje trajnostnega razvoja.

Poleg izobraZzevanj imamo v zavodu moznost v okviru POL URE ZA ... informirati zaposlene ali jih
dodatno usposobiti. V okviru POL URE ZA... so bila v letu 2021 izpeljana stiri srecanja, s katerimi
pa smo priCeli Sele oktobra 2021. Dokumentacija in liste prisotnosti sreanj se hranijo v tajnistvu
zavoda.

Posamezni zaposleni ali veC njih so se udeleZili usposabljanj za program Access in Excel,
usposabljanj na podrodju svetovanja, za delo z nemotiviranimi uporabniki, za izobraZzevanje na
daljavo, za zdravje na delovhem mestu, za iskanje poklicnih poti, za vkljucevanje migrantov, za
delo v izobrazevanju v prihodnosti, za izdelavo ucinkovite promocije besedil, za podrocje
racunovodstva in financ, za izvajanje poklicne mature in zaklju¢nega izpita v srednjeSolskem
izobrazevanju, za podrolje kariernega napredovanja in svetovanja, za podro¢je kadrov in
usposabljanj za podroc&je osnovnosolskega izobraZevanja,

Monika Kovaci¢ je opravila izpit za delo z dokumentarnim gradivom, Belinda LovrendiC se je
vkljucila v program Knjige so zame, Anita Jak3e, Katarina RoZman in Katja Volf so se vkljucile v
program NLP, Ana Marija Blazic, Katja Volf, Kristijan Kiseljak so opravili izpit ZUP, Brigita HerZenjak
in Katarina RoZman so opravile izpit za izvajanje notranjih presoj po standardu I1SO, Gabi Ogulin
Pocrvina se je vklucila v program LSPR, Brigita HerZenjak se je vkljucila v Spopolnjevanje
svetovalcev za kakovost v izobraZzevanju odraslih ter Tea Suli¢ se je udeleZila usposabljanja
eMFBT.

Udelezili smo se tudi mednarodnih izobraZevanj v Sloveniji in tujini:

- Dobre prakse karierne orientacije mladih (Avstrija, 30.9.2021, Tea Suli¢, Simona Pavlin,
Tjasa Luznar).

- Entresall c2 (on-line, 23.-25.11.2021, Belinda Lovrencic, Nastja Verk, Tina KrZisnik).

- Entre4all C1 (on-line, 22.-24.6.2021, Belinda Lovrenci¢, Agnieszka Natalija Mravinec,
Ksenija Lorber, Nastja Verk, Tadeja Arkar, Tina Krzisnik).

- Studijski obisk Inproving our Adult Education on Inclusion (Spanija, 27. 9. 2021-8. 10.
2021, Belinda Lovrenci¢, Katja Volf, Stanislava Pape?)

- Studijski obisk Osnovna %ola za odrasle (Francija, 28. 11. 2021-3. 12. 2021, Stanislava
Papez, Tadeja Arkar).

- Studijski obisk Istanbul (Tur¢ija, 10.-16.10.2021, Gregor Sepaher, Katja Volf).

Zaposleni smo se udeleZili skupno 1915,5 ur izobraZevanja in usposabljanja (aktivno vkljucenih
22 zaposlenih), ki je bilo organizirano tako znotraj zavoda kot tudi pri zunanjih ponudnikih. Skrb
za kadre in krepitev znanja in kompetenc zaposlenih in zunanjih sodelavcev ostajajo Se naprej ena
od nasih prioritet.
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4.3 Usposabljanje zunanjih sodelavcev

Zunanjim sodelavcem, predvsem tistim, ki poucujejo v javnoveljavnih programih in programih za
pridobitev izobrazbe in aktivnim zaposlenim v organizacijah s katerimi sodelujemo v mednarodnih
projektih, smo ponudili udelezbo na razli¢nih seminarjih, povezanih z njihovimi podrodji dela.
Vklju€eni so bili v 59 ur usposabljan;j.

V letu 2021 smo sklenili sporazume o prostovoljnem delu z 35 prostovoljci, ki so opravili 1973 ur
prostovoljnega dela na podrocju svetovalne dejavnosti, u¢ne podpore udeleZzencem in pri drugih
delih kot npr. urejanje arhiva in dokumentacije in sodelovanje na promocijskih dogodkih.
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5 Programska shema izobraZevalne sezone 2020/21 in
poslovnega leta 2021 - realizacija vsebine, obsega in
razporeditve izobraZevalnega dela

5.1 Izvajanje javnoveljavnih programov

5.1.1 Razpis za vpis in izvedba vpisa v izobrazevanje odraslih

Razvojno izobraZzevalni center Novo mesto objavil javni razpis za vpis odraslih v posamezne
programe za pridobitev javno veljavnih listin:

- v izobraZevalni sezoni 2020/21 na spletni strani zavoda avgusta 2020: Podlagi za razpis sta
predvideno Stevilo prostih vpisnih mest v publikaciji Informacije o izvajanju izobraZevanja
odraslih v Solskem letu 2020/21 in soglasja ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport k
obsegu vpisa v izobraZevanje odraslih v javnih zavodih za Solsko leto 2020/21 v Republiki
Sloveniji.

- v izobrazevalni sezoni 2021/22 na spletni strani zavoda avgusta 2021: Podlagi za razpis sta
predvideno Stevilo prostih vpisnih mest v publikaciji Informacije o izvajanju izobraZevanja
odraslih v Solskem letu 2021/2022 in soglasja ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport k
obsegu vpisa v izobraZevanje odraslih v javnih zavodih za 3olsko leto 2021/22 v Republiki
Sloveniji.

Izobrazevalna sezona 2020/21:

Predvideno stevilo .. . Realizirano tevilo
. Realizirano 3tevilo .
Program V.p]smh mest vpisovv1s2020/21 | "PPOVY 15 2020721
(prvi/nadaljnji) v IS na dan 31. 1.2021 na dan
2020/21 31.8.2021
Osnovna 3ola za odrasle 60/340 164 144
Trgovec 30/30 2 3
Ekonomski tehnik 30/30 8 9
Ekonomski tehnik (PTI) 30/30 6 6
UZU Most do izobrazbe 30/0 0 0
UZU Beremo in pisemo skupaj 30/0 0 0
UZU Moj korak 30/0 0 0
UZU Izzivi podeZelja 30/0 0 0
UZU Jaz in moje delovno mesto 30/0 0 0
RacunalniSka pismenost za odrasle 180/0 0 9
Zacetna integracija priseljencev 30/0 0 0
Anglescina za odrasle 90/0 0 0
Nem3cina za odrasle 90/0 0 0
Italijandcina za odrasle 45/0 0 0
Spoznavanje slovenske zgodovine, 30/0 0 0
kulture in ustavne ureditve RS
Sloven3cina kot drugi in tuj jezik 30/0 0 10
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|Izobrazevalna sezona 2021/22:

Predvideno Stevilo |Realizirano Stevilo vpisov
e v.pisnih rnfa.st (prvi/nadaljnji) v IS
(prvi/nadaljnji) v IS 2021/22 na dan
2021/22 31.12.2021

Osnovna 3ola za odrasle 360/360 147
Trgovec 30/30 1
Ekonomski tehnik 30/30 11
Ekonomski tehnik (PTI) 30/30 5

UZU Most do izobrazbe 30/0 0

UZU Beremo in pisemo skupaj 30/0 0

UZU Moj korak 30/0 0

UZU Izzivi podeZelja 30/0 0

UZU Jaz in moje delovno mesto 15/0 0
RacunalniSka pismenost za odrasle 150/0 1
Zacletna integracija priseljencev 30/0 0
Anglescina za odrasle 90/0 0
Nemscina za odrasle 90/0 0
Italijanscina za odrasle 45/0 0
Spoznavanje slovenske zgodovine, kulture in ustavne 15/0 0
ureditve RS

Slovenscina kot drugi in tuj jezik 30/0 23

Informacije o vpisu v javnoveljavne programe in druga izobrazevalna ponudba zavoda so bili
objavljeni na spletni strani zavod, v tiskani obliki pa na razpolago v prostorih zavoda in pri
strokovnih delavcih.

V' programe smo vpisovali celo izobraZevalno sezono oz. do zasedbe mest. Informacije o
posameznih programih so objavljene na spletni strani zavoda.

V programih za pridobitev izobrazbe (PSTI, 050) traja izobraZevalna sezona od 1. septembra do
31.avgusta. V vseh drugih programih se kot izobraZevalna sezona uposteva koledarsko leto, razen
Ce pogodbene dolocbe tega ne urejajo drugace.

5.1.2 Status udeleZencev izobraZevanja odraslih

Z vpisom v programe izobraZevanja odraslih (javno veljavne programe osnovno3olskega,
poklicnega, srednjega in visjega strokovnega izobraZevanja) pridobijo odrasli status udeleZenca v
izobraZzevanju odraslih. Pogoj za uveljavljanje pravic, ki jim pripadajo v skladu z zakonodajo, je da
udeleZenci niso v delovnem razmerju ali prijavljeni na Zavodu RS za zaposlovanje v evidenci
brezposelnih oseb.

Status udeleZenca izobraZevanja odraslih preneha, ko udeleZenec uspesno konca izobraZevanje
ali z izpisom iz tega izobraZevanja. V letu 2020 smo izdali potrdila o Solanju v naslednjih
programih:

- 0snovna 5ola za odrasle: 90 potrdil,

- srednjeSolski programi (ekonomski tehnik, ekonomski tehnik — pti, trgovec): 21 potrdil.
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5.1.3 Stro3ki izobraZevanja za udelezence

Del programske ponudbe zavoda je bil za udeleZence brezplacen, ker je bil financiran iz javnih
virov (nacionalnih in EU). UdeleZenci so pokrivali stroSke tistih programov, ki niso v celoti
financirani iz drugih virov.

Za udeleZence so bili brezplacni programi:
- oshovna Sola za odrasle,
- ponudba SrediSca za samostojno ucenje,
- ponudba Velgeneracijskega centra SKUPA],
- ponudba Kariernega centra za mlade,
- ponudba projekta Temeljnih in poklicnih kompetenc,
- ponudba projekta NIPO,
- aktivnosti projekta Socialne aktivacije,
- informiranje in svetovanije,
- Cetrtkova srecanja clanov US,
- svetovanje zaposlenim,
- aktivnosti projekta VNRC,
- aktivnosti EU projektov.

Placljivi so bili programi:
- srednjeSolskega izobraZevanja,
- izobraZevanja za razli¢ne ciljne skupine (visina sofinanciranja udeleZencev znasa najvec
1/3 stroSkov programa v primeru, da je program sofinanciran iz javnih virov).

Cenik je za javnoveljavne programe je potrdil Svet zavoda, za druge programe (splosne
neformalne) pa je cene oblikoval direktor v sodelovanju z vodji projektov in poslovno politiko
zavoda. UdeleZencem programov, ki so samoplacniki, smo omogocali placilo Solnine v najvecl 5
brezobrestnih obrokih.

5.1.4 Javnoveljavni programi — predviden obseg in razporeditev dela

V skladu z odobrenimi vpisnimi mesti, Ze odobrenimi projekti in razpisano ponudbo smo izvajali
naslednje javnoveljavne programe:

- Osnovna 3Sola za odrasle,

- Trgovec,

- Ekonomski tehnik,

- Ekonomski tehnik (PTI),

- RacunalniSka pismenost za odrasle,

- Programe UZU,

- Slovenscina kot drugi in tuji jezik,

- Zacetna integracija priseljencev.
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5.1.5 lzobraZevanje za brezposelne - register izvajalcev APZ

V letu 2021 smo bili vpisani v register izvajalcev APZ za naslednje programe:
- PROGRAMI UZU (MI, MK, IP),
- Pum-o,
- NPK (Cistilec prostorov, Prodajna akademija),
- Posebni program za etnicno skupino Romov: Osnovno opismenjevanje za etni¢no skupino
Romov,
- Slovenscina kot drugi in tuj jezik.

Realizacija izvajanje programov APZ je prikazana v poglavju 6.
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5.1.6 Gibanje 3tevila programskih ur in udeleZencev

Od leta 2008 sistemati¢no spremljamo Stevilo izvedenih ur izobrazevalnih aktivnosti in Stevilo
udeleZencev v posameznih projektih, ki jih izvajamo.

Pregled Stevila realiziranih ur in udelezencev po letih
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e SKUPAJ udeleZencey s skupaj UR

|z zbranih podatkov je razvidno, da je bilo Stevilo udeleZencev v letu 2021 nekoliko niZje kot v
preteklih letih, vendar je v povprecju Se vedno visje glede na pretekla leta oz. odkar natan¢no
spremljamo izobraZevalne aktivnosti v vseh nasih programih in projektih. Stevilo izobraZevalnih
ur pa je nekoliko niZje od preteklih let. Letno Stevilo ur izobrazevalnih aktivnosti in Stevila
udeleZencev je v tesni povezanosti z namenom in cilji posameznih projektov, mo¢no pa na oboje
vplivata tudi promocija izobrazevalnih moznosti in informiranje javnosti. TakSnemu razmerju v letu
2021 pripisujemo tudi vplivu pandemije ter ve¢jemu Stevilu krajsih e-usposabljanj.
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6 Realizacija projektov

Prikazana so porocila o projektih in aktivnostih, ki smo jih izvajali v tem letu, pregled realiziranih
kazalnikov je za vsak projekt v Prilogi 1.

Zaklju¢na porocila projektov, v katerih bo prikazana realizacija projekta v celoti, bodo do aprila
2022 objavljena na zavodovi spletni strani v rubriki Zaklju€eni projekti.

6.1 Osnovna Sola za odrasle

Obdobje izvajanja: 1.9.2020—31.8.2021;1.9.2021—31.12.2022

Financer(ji): Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport in MO Novo mesto; brezposelnim
pri Solanju lahko pomaga tudi Zavod RS za zaposlovanje

Partneriji: Zavod RS za zaposlovanje, Obmocna sluzba Novo mesto, Obmocna sluzba

Ciljna skupina:

Sevnica Obmocna sluzba Ljubljana; Zavod za prestajanje kazni zapora Dob pri
Mirni in Oddelek Novo mesto

Program devetletne osnovne 3Sole za odrasle je namenjen vsem, ki niso
dokoncali redne osnovne 3Sole. Za vse odrasle je brezplacen.

Povzetek Cilj programa je omogociti udeleZzencem pridobitev osnovnosolske izobrazbe, s
projektnih tem pa spodbujati in omogodati njihov osebnostni razvoj, pridobivanje
aktivnosti zmoznosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot, vzgajanje in

izobraZevanje za trajnostni razvoj, razvijanje zavesti o drZzavni pripadnosti in
narodni identiteti, vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote,
spostovanje in sodelovanje, sprejemanje drugacnosti in medsebojne strpnosti,
razvijanje razlicnih pismenosti in razgledanosti, razvijanje sposobnosti
sporazumevanja v tujem jeziku, razvijanje podjetnosti ...

Program Osnovne Sole za odrasle traja 18 tednov. V 3olskem letu realiziramo
dve ponovitvi programa, s ¢imer udeleZencem omogocamo, da v enem 3olskem
letu napredujejo za dva razreda.

V letu 2021 smo objavili vpis v program v mesecih januar in september. V skladu
z novim ZI0-1 smo kandidatom, ki so se Zeleli vpisati izven tega obdobja
omogocali brezplacno pripravo na vpis.

IzobraZevalno delo smo organizirali in izvajali v dveh semestrih, in sicer v
obdobju september—februar (1. polletje) in februar—junij (2. polletje). Na
podlagi Stevila vpisanih v program, ki smo jih podali z organizacijskim
poroCilom, nam je MIZS odobril izvedbo 9 oddelkov (8 standardnih in 1
kombiniran) v obdobju september 2020-februar 2021, 10 oddelkov (9
standardnih in 1 kombiniran) v obdobju februar-avgust 2021 in 11 oddelkov (8
standardnih in 3 kombinirane) v obdobju september 202 1-februar 2022.
Predmetnik in ucni nacrti osnovne 3ole za odrasle sledijo ciljem rednega
osnovnoSolskega izobraZevanja, vendar v izvedbi pouka omogocajo prilaganje
le-te posameznikovim potrebam in moZnostim. Ob pouku smo tako izvajali
razlicne delavnice, pripravo na izpitin u¢no pomoc ter udeleZencem zagotavljali
individualno podporo.

Podporo pri ucenju smo udeleZencem zagotavljali s pomocjo zaposlenih v
programih javnih del Socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupin in Pomoc
Romom pri socializaciji.
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Rezultati

Podrobna realizacija programa je predstavljena v Poro¢ilu o realizaciji LDN OSO
2021.

V 3olskem letu 2020/2021 je bilo v program 050 vklju¢enih v prvem polletju
161 udeleZencev (od tega 152 Romov) in v drugem 141 udeleZencev (od tega
134 Romov). Med Solskim letom 2020/2021 se je 9 udeleZencev (od tega 7
Romov) izpisalo iz programa. V obdobju september-december 2021 je bilo v
program vklju€enih 147 udeleZencev, od tega 140 Romov. Do decembra 2021
se iz programa ni izpisal noben udeleZenec. V letu 2021 (3olski leti 2020/2021
in 2021/2022) je bilo tako v program 0SO vklju¢enih 180 udeleZencev
(razli¢nih oseb), od tega 167 Romov. Z vsemi udeleZenci imamo sklenjene
pogodbe o izobraZevanju.

V Solskem letu 2020/2021 smo za udeleZence organizirali 2612 izpitnih rokov
rokov (rednih in izrednih; v ¢asu Solanja na daljavo so bili na daljavo) za
posamezen predmet in razred. Prejeli smo 628 prijav na izpite, izvedenih je bilo
419 razlicnih izpitnih rokov za posamezne predmete in razrede.

Program 0S5O je v letu 2021 zaklju¢ilo 8 udeleZencev, vsi v Solskem letu
2020/2021. 23 udeleZencev je napredovalo v visji razred (Steti so tudi ti, ki so
zakljucili).

Povprecna prisotnost udeleZencev pri pouku je bila v Solskem letu 2020/2021
cca. 30,00 %, kar je glede na izkazano predznanje in aktivnost v Casu Solanja
premalo za uspeino napredovanje v programu.

Na prisotnost romskih udeleZencev so pozitivno vplivali ukrepi za izboljSanje
prisotnosti, Se posebej obiski na terenu in moZnost nadomestila krajse
odsotnosti zdomacim delom. Vendar kljub vsem ukrepom prisotnost ni tolikSna,
da bi omogocala izvedbo vseh ucnih vsebin pri posameznih predmetih. Dober
je bil tudi odziv na pouk na daljavo. Pouk na daljavo je za vecino udeleZencev
potekal preko Facebook Messengerja. Pouk smo v Solskem letu 2020/2021 od
16. oktobra 2020 do 19. 2. 2021 v celoti izvajali na daljavo. Od 22. 2. 2021 do
konca Solskega leta (24. 6. 2021) pa kombinirano (v Zivo in na daljavo), razen od
1. 4. do 9. 4. 2021, ko je pouk zaradi zaostritve razmer vsak dan potekal na
daljavo. Konec epidemije za to Solsko leto je bil 15. junija 2021. V juliju in
avgustu smo izvajali u¢no pomoc le v Zivo. V Solskem letu 2021/2022 pouk
izvajamo v Zivo.

Ob pouku smo izvajali tudi razli¢ne delavnice (v Solskem letu 2021/2022 smo
uvedli petkove delavnice za vse udeleZence), pripravo na izpit in u¢no pomoc
ter udeleZzencem zagotavljali individualno podporo. 8. 4. 2021, za svetovni dan
Romov, smo udeleZence sklicali na virtualno srecanje preko spletnega orodja
ZOOM. 23. 6.2021 pa smo organizirali zaklju¢no strokovno ekskurzijo v Piran in
Seco.

Za vse novo vpisane udeleZence programa smo pripravili pogodbe o
izobrazevanju in predloge osebnega izobrazevalnega nacrta, ki smo ga z njimi
ob podpisu pogodbe uskladili.

Pri izvedbi programa in spremljanju napredka posameznih udelezencev smo
sodelovali tudi s strokovnimi delavci Zavoda za prestajanje kazni zapora
Ljubljana - oddelek Novo mesto in Zavoda za prestajanje kazni zapora Dob pri
Mirni. V letu 2021 smo se sestali tudi z Zavodom za zaposlovanje RS OS Novo
mesto in Centrom za socialno delo Novo mesto.

DeleZ zunanjih izvajalcev, ki imajo ustrezno izobrazbo (PAl in SI), je konec leta
64 %. Vsi izvajalci so bili vklju¢eni v strokovni aktiv 0SO, ki se je v letu 2021
sestal na 4 srecanjih. Vodja projekta je spremljala pedagosko delo v skupinah in
na ucni pomoci na 10 hospitacijah (obe 3olski leti). Konec 3olskega leta
2020/2021 smo v okviru strokovnega aktiva za ucitelje izpeljali tudi strokovno
ekskurzijo v kraj Zuzemberk.

Za boljSo informiranost udeleZencev pa tudi partnerjev v projektu, smo
udeleZence obve3cali s pisnimi obvestili po skupinah, vse informacije smo
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

objavljali tudi na spletni strani, s Cimer smo udeleZence posebej seznanili in jih

usposobili, da so se na nasi spletni strani znasli.

Objavili smo:

- Hi3nired in pravila ravnanija,

- lzpitnired,

- Vzgojni nacrt 050,

- Pravila 3olskega reda 050,

- Publikacijo 050 2020/2021 in
- Publikacijo 050 2021/2022.

Program Stevilo | Stevilour | Stevilo Stevilo

skupin udeleZencev - | udeleZencev
skupno - MO NM

Osnovna Sola za odrasle | 9 2327 161 111

- od januarja do

februarja 2021%*

Osnovna 3ola za odrasle | 10 3630 141 111

- od marca do

septembra 2021*

Osnovna Sola za odrasle | 11 2516 147 126

- od oktobra do

decembra 2021

Skupaj 30 8473 449 348

a) Evalvacija z udeleZenci
Evalvacija med udeleZenci osnovne 3Sole za odrasle je bila v vseh skupinah
izvedena v decembru 2021 z anketnim vprasalnikom Vprasalnik o zadovoljstvu
udeleZencev s programom (OBR - SNIO 07). Poleg zadovoljstva udeleZencev in
organizacijo pouka so nas zanimali tudi interesi in zanimanja udeleZenceyv, ki
nam bodo pomagali pri nacrtovanju pouka v prihodnjem letu. Anketni vpraSalnik
je izpolnilo 19 udeleZencev — 14 udelezencev moskega spola (74 %) in 5
Zenskega (26 %). 7 anketiranih udeleZencev je starih med 15 in 19 let (37 %),
8 udelezencev med 20 in 24 let (42 %), 4 udeleZenci pa so starejsi od 25 let (21
%). Analiza odgovorov je pokazala, kako se udeleZenci pocutijo na RIC-u.
Splosno pocutje na RIC-u so udelezenci ocenili s povprecno oceno 4,63.
UdeleZence smo povprasali tudi o zadovoljstvu z organizacijo programa (urniki,
obvescanje, prostori). Organizacijo programa so anketirani udeleZzenci ocenili s
povprecno oceno 4,42. Splosno zadovoljstvo z vsebinami pa s povprecno oceno
4,37. UdeleZenci z obiskovanjem programa pridobivajo naslednje: najvec 10
anketiranih udeleZencev je osvojilo nova znanja, spretnosti in vescine, 7
udeleZencev je spoznala nove prijatelje, 5 se jih je ponovno vkljucilo v
izobraZevanje, prav tako 5 anketiranih udeleZzencev je pridobilo nove
informacije, dva sta si oblikovala jasno predstavo, kaj si Zelite v svojem Zivljenju
in eden, ki ni pridobil nic.
Zadovoljstvo z uciteljem/-ico so udelezenci izrazili z oceno od 1 do 5, pri Cemer
je bila 1 najniZja ocena in 5 najvisja. Posamezen udeleZenec je ocenil le tistega
uCitelja/-ico, ki ga je poucevala. Povprecna ocena zadovoljstva z ucitelji znasa
4,47. Udelezenci so izpostavili, da najvec pridobijo pri glavnih predmetih
slovenscina, matematika in angleSCina. 18 bi program priporocilo svojim
prijateljem, 1 pa je odgovoril, da ne.
Ugotovitve evalvacije bomo upostevali pri nacrtovanju dela v 3olskem letu
2021/22.

b) Evalvacija z zunanjimi sodelavci
V obdobju september-december 2021 se je sestava strokovnega aktiva 050
zelo skrécila. Evalvacija v decembru je usmerjena predvsem v ugotavljanje
njihovih potreb in interesov na podrocju usposabljanja za andragoSko delo,
pripravljenost za izdelavo oz. razvoj gradiv za udeleZence (pri tecajni obliki
pouka je potreba po gradivu vedja) in zadovoljstvo z delom v RIC-u in
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Zakljucek s
predlogi za
izboljsanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Vodja projekta

Koordinator
projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

sodelovanjem s strokovnimi delavci. Anketni vprasalnik je izpolnilo 6 zunanjih
sodelavk in sodelavcev. Vecina ima vec kot 1 leto izkuSenj v izobraZevanju
odraslih. Za delo z odraslimi so se vsi pripravljeni spopolnjevati. Dodatno znanje
najbolj potrebujejo na podrocju sodobnih oblik in metod poucevanja in ucenja,
uporabe sodobnih virov znanja in psihologije ucenja odraslih. Nekaj manj s
podroCja motivacije odraslih za izobraZevanje, ugotavljanja predznanja
udeleZencev, mentorstva odraslemu pri samostojnem ucenju in sodobnih oblik
preverjanja in ocenjevanja znanja. Z delom v izobraZevanju odraslih na RIC-u so
v sploSnem zadovoljni.

Ugotovitve evalvacij bomo upoStevali pri delu s ¢lani strokovnega aktiva.

Ocenjujemo, da tecajna izvedba pouka v kombinaciji z drugimi oblikami
postavlja pred nas zahtevne organizacijske izzive, vendar prinasa ve¢ moznosti
za napredovanje udeleZencev. Evalvacijski pogovori z udelezenci (skupinski in
individualni) so pomembna priloZnost za spoznavanje udeleZencev in njihovih
interesov, dodatno motiviranje za ulenje in napredovanje po osebnem
izobrazevalnem nacrtu, zato bomo z njimi nadaljevali. Sistemati¢no bomo uvedli
ukrepe za vecjo podporo udeleZzencem, ki so motivirani za ucenje ter ukrepe za
zagotavljanje spostovanja pravil ravnanja in hiSnega reda v programu. Za
zagotavljanje razumevanja nacina izvedbe pouka in pricakovanj do udeleZencev
bomo Se naprej krepili sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje, CSD Novo
mesto in obcinami, iz katerih prihajajo (predvsem) romski udeleZenci.

Tadeja Arkar

Stanislava Papez

Gradiva so udeleZencem dostopna v spletni ucilnici http://ucilnica.ric-nm.si/
Dodatne informacije: http://www.ric-nm.si/si/pridobitev-izobrazbe/osnovna-
sola-za-odrasle/
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6.2 Poklicno in srednje3olsko izobraZevanje

Obdobje izvajanja

Ciljna skupina
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udcinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Programe srednje3olskega izobraZzevanja smo izvajali od 1. 9. 2020 do 31. 8.
2021 in nato nadaljevali v Solskem letu 2021/2022.

Odrasli, ki Zelijo pridobiti srednjeSolsko izobrazbo ali se prekvalificirati.

S ponujenimi programi, ki so prilagojeni potrebam odraslih, si lahko udeleZenci
pridobijo znanje, ki ga potrebujejo za nadaljnje izobraZevanje in delo (znanje o
poslovodnemu, trgovanju, samozaposlitvi, ustanovitvi in vodenju ter ostale
poslovne kompetence).

Izvajali smo programe:

- Trgovec: 1- 3. letnik

- Ekonomski tehnik: 1- 4. letnik

- Ekonomski tehnik pti: 1-2. letnik

UdeleZzencem smo poleg organiziranih predavanj, pogovornih ur in konzultacij
omogocali tudi:

- svetovanje pred, med in po izobraZevanju,

- izdelavo osebnega izobraZevalnega nacrta,

- uporabo elektronske redovalnice (e-indeks), ki omogoca elektronsko
prijavo in odjavo od izpita, objavo izpitnih rezultatov ter pregled vseh
izpitnih rezultatov,

- dostop do e-ucilnice, v kateri so udeleZzencem na razpolago gradiva za
samostojno ucenje in podpora uciteljev.

Za ulitelje je vzpostavljena e-zbornica, v kateri imajo na voljo vsa obvestila,
obrazce, zapisnike in moZnost oddaje pedagoske dokumentacije.

Za vecjo uspesnost udeleZencev smo za vse vpisane pripravili osebne
izobrazevalne nacrte in jih vse leto spremljali, za vsak predmet/modul, ki se je
izvajal, smo po potrebi dopolnili interno gradivo in ga objavili v spletni ucilnici,
redno smo spremljali udeleZencevo prisotnost na posameznem izpity, jih redno
in pravoCasno obvescali o odpadlih predavanjih in 0 nadomesZanjih. S strani
udeleZencev nismo prejeli pisnih pripomb ali ugovora na postopek ocenjevanja
izpita pri PMin ZI.

Podrobnejsa realizacija projekta je predstavljena v Porocilu o realizaciji LDN PSI
2020/2021.

V letu 2021 smo uspeli vpis obdrZati na ravni preteklih dveh let. Rezultati, ki so
jih dosegli nasi udeleZenci na poklicni maturi glede na ostale slovenske Sole, so
bili v tem letu primerljivi z ostalimi Solami. Udelezenci so letnik zakljucili
nekoliko kasneje kot je bilo to predvideno z osebnim izobraZevalnim nacrtom.
Realizacija kazalnikov je vkljucena v prilogi 1.

V' zadnjih letih opazamo, da se v program vkljuci vse vec udeleZencev, ki
program Zelijo zakljuciti oz. se Zelijo prekvalificirati. Pri vecini zaznavamo, da
bodo s tem ohranili svojo zaposlitev ali pa je to pogoj za napredovanje ali redno
zaposlitev.

_ _ Stevilo Stevilo
p Stevilo | Stevilo - -
rogram skupin | ur udeleZencev - | udeleZencev -

P skupno MO NM
Trgovec (jan-avg) 1 172 6 3
Trgovec (sept-dec) 1 164 1 0
Ekonomski tehnik (jan-avg) | 1 848 9 3
Ekonomski tehnik (sep-dec) | 1 316 9 3
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Ekonomski tehnik pti (jan- | 1 537 7 3
avg)
Ekonomski tehnik pti (sep- | 1 168 6 3
dec)
Skupaj 6 2105 38 15

Zakljucek s
predlogi za
izboljsanje

pripravljenih gradiv za samostojno ucenje.

Vodja projekta Gregor Sepaher

Dodatne informacije: http://www.ric-nm.si/si/pridobitev-izobrazbe/srednja-

V izobraZevalni sezoni 2021/2022 bomo poskusili ohraniti vpis na dosedanji
ravni ter dosegati vsaj tako dobre rezultate kot to sezono. Ucitelje bomo
vzpodbujali k vedji komunikaciji preko spletne ucilnice in k posodobitvi Ze

sola-za-odrasle/
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6.3 Splosno neformalno izobraZevanje odraslih (SNIO)

Obdobije izvajanja:
Financer:

Ciljna skupina

1.1-31.12.2020
MO Novo mesto

Starejsi, tujci, zaposleni, osebe s posebnimi potrebami, brezposelni, Romi

Povzetek projektnih Splosno neformalno izobraZevanje odraslih je namenjeno izboljSanju temeljnih

aktivnosti

Rezultati

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

zmoznosti udeleZencev, promociji vseZivljenjskega ucenja in motiviranju odraslih
za vkljucitev v razli¢ne programe vseZzivljenjskega ucenja.

Sestavljajo ga razli¢ne aktivnosti in programi, predvsem s podrocja racunalnistva,
tujih  jezikov, aktivhega  drZavljanstva, spodbujanja  pismenosti in
medgeneracijskega ucenja, ki jih ne izvajamo v okviru drugih projektov.

Programi so bili objavljeni na spletni strani zavoda.

Programi z razli¢nimi vsebinami so v stalni ponudbi RIC-a in jih izvajamo glede na
izraZen interes pri udeleZencih ter finan¢ne moZnosti. Za obcane MO Novo mesto
jih izvajamo brezplacno, saj jih financira MO Novo mesto po pogodbi za
sofinanciranje izobraZevanja odraslih in odraslih Romov. Izvedeni programi so
prikazani v spodnji preglednici.

Pri programu za motiviranje Romov za vecje vkljuCevanje v izobraZevanje in
Programov za usposabljanje za Zivljenje smo izvajali sklope razli¢nih delavnic, v
katerih so udeleZenci pridobivali in Sirili svoje spretnosti na razli¢nih podrodjih, ki
prispevajo k boljSemu vsakodnevnemu Zivljenju in pomoc pri ucenju.

Delavnice so temeljile na Soli za Zivljenje - usposabljanje mlajsih romskih deklet
in Zena za vodenje gospodinjstva. V naseljih smo izvajali razne kuharske
delavnice, ustvarjalne delavnice za otroke, delavnice na temo trajnosti, zdravem
nacinu Zivljenja, delavnice branja ... Preko delavnic smo okrepili tudi svetovanje
udeleZencev predvsem na podrocju zdravstvenih tem. Poleg tega pa je program
spodbudil kar nekaj udeleZencev, da so se ponovno in na novo vpisali v program
0S50 ter vkljucili v aktivnosti drugih projektov, ki jih izvajamo na RIC-u.

V sklopu programa za Motiviranje Romov za vecje vkljuCevanje v izobraZevanje in
Programov za usposabljanje za Zivljenje so bile izvedene razlicne delavnice.
Delavnice so potekale v prostorih RIC Novo mesto in v prostorih Skupnostnega
centra v Brezju. V delavnice v skupnem trajanju 141 ur vkljucilo 300 udeleZencev,
234 iz MONM. V sklopu pogodbe MONM smo oplemenitili tudi druge dejavnosti
in projekte, ki jih izvajamo na RIC-u in so opisane pri posameznem projektu.

- & Skupno
Trajanje Stevilo " . .
Program . St. izveden | UdeleZenci
programa skupin .
ih ur
Microsoft Teams 10.12.2020 1 3 12
o 25
Vaditeljstvo 22.6.2021 1 5
Revmatizem 24.6.2021 1 4 6
.. .. 1.3-16. 4.
Krojimo in Sivamo 1.3 4 1 16 11
2021
1000 gibov 14.10.2021 1 4 7
Znanstvena
. 15.10.2021 1 4 16
delavnica za otroke
.7.2021-
Nega otroka 7 1 6 6
18.10.2021
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Napredovanje JU 21.9.2021 1 5 10
Racunalniska 13.92021-
. 1 13 1
pismenost o odrasle 28.9.2021
. . 7.72021-
Pocitnisl ( 1 101
ocitniske delavnice 2682021 5 30 0
SKUPA] 24 90 195
Evalvacija Evalvacija programov kaZe na zadovoljstvo udeleZencev z vsebino, izvajalci in

organizacijo:

- Zadovoljstvo z organizacijo programa: 4,9
- Zadovoljstvo z izvajalci programa: 4,9

- Zadovoljstvo z vsebino programa: 4,9

Vodja projekta Gregor Sepaher
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6.4 Studijski krozki

Obdobije izvajanja:
Financer(ji):

Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

1.10.2020-30.9.2021
MIZS, RIC Novo mesto, MO Novo mesto, Obcina Dolenjske Toplice

Brezposelni, starejsi, zaposleni na manj zahtevnih delovnim mestih, niZje
izobraZeni, mladi (pod 30 let)), starsi velikih druZin.

IzhodisCe za izvajanje Studijskih krozkov so interesi razlicnih ciljnih skupin,
usposobljene mentorice in moZnosti za financiranje. V njih poteka ucenje v
majhnih skupinah od 5 do 15 ljudi, ¢lani se ucdijo predvsem drug od drugega,
obcasno pa jim pri njihovem ucenju pomagajo strokovnjaki z ustreznimi znanji.
Studijski krozki si ob zacetku svojega delovanja zastavijo izobraZevalne in
akcijske cilje. Z izobrazevalnimi cilji si ¢lani dolodijo, kaj se Zelijo nauciti, z
akcijskimi pa, kako bodo novo pridobljeno znanje in spretnosti pokazali v
lokalnem okolju ter na ta nacin ucili, pomagali ali spodbujali k ucenju tudi druge.
V letu 2021 smo pri prijavi Studijskih kroZkov upostevali prednostne usmeritve
razpisa. Prijavili smo 3 Studijske krozke, vsi so bili na razpisu izbrani.
Skupno je bilo v krozke vkljuCenih 32 udeleZencev, ki so jih tudi redno
obiskovali in zakljucili. Ker je bila dejavnost kroZkov geografsko usmerjena Ze
z razpisom MIZS, smo kroZke izvajali v ob¢inah Dolenjske Toplice (Sonaravni vrt
za samooskrbo) in MO Novo mesto (Moja zaposlitev bo v tradicionalni obrti in
Zgodbarjenje).
UdeleZenci so v krozkih uresnicili svoje izobraZevalne cilje, hkrati pa nacrtno
informirali lokalno okolje o dejavnosti in spodbujali odrasle k vecjemu
vklju€evanju v razlicne programe. Najvecji doseZek kroZkov je, da spodbujajo k
druZenju in ucenju posameznike, ki so se do sedaj se redkeje vkljucevali v
organizirane programe VZU, s poudarkom na $tudijski krozek
Sredstva so bila namenjena trajnostnemu razvoju in sonaravnemu vrtu ter
vzpostavljanju medgeneracijskih povezav. Krozkarji so pridobivali nova znanja
in izmenjavali izkuSnje o sonaravnem vrtu in Sirili svoje znanje o negi tal v vrtu.
Z drugim kroZkom so obudili zanimanje za nadaljevanje in ohranitev Ze skoraj
pozabljenih starih in tradicionalnih obrti. Sirili so znacilne etnoloske in druge
tradicionalne posebnosti, izpostavili svoje rolne spretnosti, znanje o
uporabnosti izdelkov in kakovosti materialov. V tretjem krozku so povezovali
medgeneracijska znanja. Na srecanjih so prenasali praktiCne nasvete in
Zivljenjske lekcije (pri poklicni poti). To pomeni, da so starejsi pomagali mlajsim
raziskovati lastne talente, interese in potenciale, kar jim bo v pomoc pri odlocitvi
za izobraZevanje in karierno pot
Svoje znanje so krozkarji delili z drugimi in izvedli akcijske cilje:
- Predstavitev otroSke pravljice z naslovom Zgodbarjenje v sklopu
Parade ucenja 2021 (Novo mesto, 15.9.2021).
- Razstava umetniskih del in slik udeleZencev z naslovom Zgodbarjenje
v sklopu Parade ucenja 2021 (Novo mesto, 15.9.2021).
- Promocijski video posnetki v sklopu SK Zgodbarjenje, ki so nastali od
junija do septembra 2021 — predstavitev poklicev (4 video posnetki).
- Promocijske delavnosti, prispevki v ACS-enovickah in Dolenjskem listu
z naslovom Moja zaposlitev bo v tradicionalni obrti in Zgodbarjenje,
Podgurskem vestniku (zima 2021, naklada 100 izvodov, zaloZnik:
Drustvo novomeskih studentov,), reviji Mestnik (Zgodbarjenje).
- E-brodura SK Sonaravni vrt.
- Promocijska dejavnost v obcinskem glasilu z naslovom Sonaravni vrt
za samooskrbo. Vrelec, Stevilka 267, september 2021, naklada 1350,
Obcina Dolenjske Toplice.
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Ucinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek

Gradiva projekta

Vodja projekta

Povezava do gradiv

in spletne strani

O dejavnosti Studijskih krozkov smo porocali v glasilu Vrelec, Dolenjskem listu,
reviji Mestnik, na spletnih straneh RIC-a, Facebooku in Instagramu RIC-a Novo
mesto, na spletni strani Moja obcina.si, na You tubu in drugje.

Studijski krozki so s svojim delovanjem:

- povezali ljudi v MO Novo mesto in Dolenjskih Toplicah ter postali
prepoznavni kot skuping, ki Zeli poskrbeti, da zgodbe poklicov ne bodo 3le
v pozabo;

- spoznavali znadilnosti etnoloskih ter drugih tradicionalnih posebnosti,
roCnih spretnosti, izpopolnjevali svoje znanje o uporabnosti izdelkov,
kakovosti materialov in uporabnosti materialov ter razvijali obcCutek za
estetiko,

- spodbujali medgeneracijsko sodelovanje in prenos znanja, medsebojno
pomo¢, sodelovanje z okoljem (povezovanje z razli¢nimi drustvi, tudi med
udeleZenci), pridobivali organizacijske izkusnje in znanja (npr. organizacija
dogodka, predstavitev izdelkov, postavitev razstave, sodelovanje z ostalimi
projekti (KCM)...),

- razvijali odnos do okolja in zdrave prehrane,

- ozaveSscali pomen pridelave zdrave hrane in zdravih tal ter Sirili interes za
sonaravno vrtnarjenje.

Traian Stevil Skupno Skupno Stevilo
Pro L Stevil Stevil dele?
gram rograma o Stevilo Stevilo udeleZencev
prog skupin | izvedenih ur | udeleZencev | iz MO NM

Sonaravni vrt za Junij -=30. 9.
samooskrbo 2021 1 26 12 4
Moja zaposlitev 5.7.-30.9.
bo v tradicionalni 2021 1 30 9 5
obrti
Zgodbarjenje: 23.6.-30.9.
medgeneracijska 2021 1 34 11 2
pot poklicev

skupaj 90 32% 11

*UpoStevani so udeleZendi, ki so krozek zakljucili.

Evalvacijo smo izvedli z anketnimi vprasalniki. UdeleZenci so ocenili:
- zadovoljstvo z organizacijo z oceno 4,9
- zadovoljstvo z izvajalci z oceno 5
- zadovoljstvo z vsebinami z oceno 4,9

Pri prijavi Studijskih krozkov na razpis v letu 2021 smo upoStevali interes
¢lanov kroZzkov za nadaljevanje dejavnosti ter moZnosti povezovanja z
razlicnimi programi ali projekti.

Studijski krozek Zgodbarjenje je izdal brezplacno e-publikacijo, tj. pravljico z
naslovom Zgodbarjenje. Publikacija je uvrdena v Cobiss:
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/76146947.

Gregor Sepaher, mentorici kroZkov pa sta bili Se Ana Marija Blazic in Katja Volf
http://www.ric-nm.si/si/splosni-programi/studijski-krozki/
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6.5 Univerza za starejSe — US

Obdobije izvajanja:
Financer(ji):

Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

1.1.2021-31.12.2021

Clani s ¢lanarinami in kotizacijami

Starejsi odrasli

IzobraZevanje starejsih je postalo potreba danasnjega sveta. Ne le zato, ker bi
bilo nenaravno prekiniti ali ustaviti proces vseZivljenjskega ucenja, temvec
tudi zato, ker posameznik enostavno ni vec kos hitrim spremembam v
vsakdanjem Zivljenju. Potrebe po izobrazevanju v tretjem Zivljenjskem
obdobju pa so vse vecje tudi zaradi dejstva, da se Zivljenjska doba daljSain s
tem posledi¢no delezZ starejsih ljudi narasca.
Univerza za starejse (do 1. septembra 2015 imenovana Univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje - U30) ima v RIC-u Ze dolgo tradicijo in najvecje ¢lanstvo.
Mnogo je namrec starejsih, ki so zakljucili aktivno delovno dobo, si pa Zelijo
ohranjati vitalnost, pridobivati nova znanja, prenasati svoje izkusnje na druge,
skratka poskrbeti za kvalitetno starost in narediti nekaj zase.
Namen univerze je, da se njeni Clani - upokojenci zdruZujejo, izobrazZujejo,
ustvarjajo in osebnostno rastejo, s tem pa ostanejo aktivni na jesen Zivljenja.
Je prostovoljno, neprofitno izobrazevalno gibanje, kjer lahko ¢lani svoje Zelje
po druZenju, uCenju, ustvarjanju in osebnostni rasti izpolnijo preko razlicnih
dejavnosti. Na voljo imajo programe, ki so razdeljeni v razli¢ne vsebinske
sklope, tedenska Cetrtkova sreCanja in druZenja ob posebnih priloZnostih.
Cilji:

- spodbujati razvoj izobraZevanja starejsih za socialne vloge, osebnostni

razvoj,

- izvajati izobraZevanje starejsih odraslih in Siriti programsko ponudbo,

- priprava novih programov za izobraZevanje starejsih,

- vjavnosti spodbujati razvijanje pozitivnega odnosa do starosti in

staranja,

- raziskovati izobrazevanje starejsih.
Clanom vsako jesen ponudimo preko 20 razli¢nih programoyv, ki jih tekom leta
dopolnjujemo 3e z brezplacnimi aktivnostmi, ki jih pripravimo v sodelovanju s
Tedni vseZivljenjskega ucenja, Sredis¢em za samostojno uc¢enje, Studijskimi
kroZki, Vecgeneracijskim centrom Skupaj itd.
Posebnost Univerze predstavljajo t. i. Cetrtkova srecanja. Potekajo vsak cetrtek
dopoldan, in sicer v obliki predavanja ali delavnice. Brezplacno jih lahko
obiscejo vsi Clani Univerze. O pestrosti in raznolikosti ponudbe Cetrtkovih
predavanj prica pozitiven odziv in udelezba clanov.

Univerza za starejSe ima v letu 2021 279 ¢lanov. Izvedli smo 7 programov, od
tega: 25 Cetrtkovih srecanj, 8 srecanj bralne skupine, 13 srecanj pohodniske
skupine, 9 srecanj skupine BridZa, 2 skupini Z glasbo v lepsi dan (28 srecanj) in
4 sre¢anja skupine Sole energijske medicine.

V programe je bilo vkljucenih 688 udeleZencev, skupno je bilo realiziranih 288
ur.

Z velikim veseljem Ze sedmo leto zapored izvajamo program Z glasbo v lepSi
dan, ki se z vsako novo izvedbo prenovi in nadgradi.

Clani US sodelujejo pri oblikovanju ¢etrtkovih srecanj, tako da so le-ta ¢imbolj
prilagojena njim, njihovim potrebam in interesom.

V oktobru smo izvedli tradicionalno uvodno sreCanje s predstavitvijo ponudbe,
potopisnim predavanjem in zajtrkom v Gostis¢u Loka.
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Udcinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek s
predlogi za
izboljsanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Vodja projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

Novembra se je sestal programski odbor Univerze za starejse, decembra pa
smo izvedli tradicionalno novoletno srecanije.

Clani US so se skozi celo leto aktivno vkljucevali tudi v druge dejavnosti, ki so
za udeleZence brezplacne, in sicer v Tedne vseZivljenjskega ucenja, Parado
ucenja, Vecgeneracijski center Skupaj, Sredisce za samostojno ucenje in drugo.
Stratedkim ciljem smo sledili z aktivnim vkljuc¢evanjem udeleZencev v druge
RIC-eve programe. VGC, SSU, TVU, ...

Program Stevilo | Skupno | Skupno 3t. |St.
skupin st. udeleZencev |udel. iz
izvedenih MO NM
ur
Cetrtkova sre¢anja (25 1 77 478 442
srecanj)
Potepanja po ..(13 srecanj) |1 82 127 119
Bralna skupina Beremo 1 24 25 21
skupaj (8 srecanj)
Z glasbo v lepsi dan (15 1 38 15 15
srecanj)
Z glasbo v lepsi dan (13 1 26 17 17
srecanj)
BridZ — zacetni tecaj (9 1 36 8 7
srecanj)
Sola energijske medicine (4 | 1 5 18 18
srecanja)
SKUPA]J (87 srecanj) 7 288 688 639

KKakovost izobraZevalnih akcij spremljamo z razli¢nimi metodami med in ob
zakljucku izobrazevanja. S pogovori in evalvacijskimi vprasalniki udeleZence
programov poprosimo za mnenje o vsebini programov, o predavateljih in
predlogih za pripravo programov v novi sezoni ter temah predavanj.

Iz zbranih evalvacij je razvidno:

- zadovoljstvo udeleZencev splo3nih programov z organizacijo: 4,9,

- zadovoljstvo udeleZencev splo3nih programov s predavateljem: 5,

- zadovoljstvo udeleZencev splosnih programov z vsebino programa: 5.

Ugotovitve evalvacije kaZejo, da si udelezenci Zelijo novih znanj in vkljucitev v
programe. Univerzo za starejSe bomo 3e naprej posku3ali povezati s Se vec

projekti in programi ter dejavnostmi ter na tak nacin popestriti ponudbo za
starejse.

Anita Jakse

http://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/univerza-za-starejse/
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6.6 SredisCe za samostojno u¢enje EDUS - SSU EDUS

Obdobje izvajanja:
Financer(ji).

Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udinki

1.1.-31.12.2021

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

Odrasli udelezenci izobrazevanja

Svetovalec izobrazevanja odraslih zagotavlja strokovno podporo odraslemu v
okviru organiziranega samostojnega ucenja. Svetovalna dejavnost pri
samostojnem ucenju zajema:
- dajanje informacij,
- ugotavljanje potreb in
- nacrtovanje, motiviranje in svetovanje o gradivu in ucni tehnologiji,
ucenju vsebin in doseganju ucnih ciljev, analiziranje u¢nih izidov ter
iskanje mozZnosti za samostojno ucenje.
V sredisCu svetovalec obiskovalce podpira pri:
- pisanju vlog in Zivljenjepisa,
- ucenju tujih jezikov in slovenscine,
- pisanju seminarskih, diplomskih in drugih nalog,
- ucenju osnov racunalnistva, uporabe pametnega telefona,
- iskanju podatkov, informacij in gradiv preko interneta.

SSU se od 1. 1. 2021 izvaja kot del javne sluzbe v svetovalni dejavnosti I0.
Uvajalno obdobje do konca leta 2021 nam omogoca prilagoditev dejavnosti na
spremenjen nacin izvajanja po smernicah svetovalne dejavnosti v 10 in
postavitev kazalnikov RIC-a za izvajanje javne sluzbe v prihodnjih letih.
Leto3nji kazalniki temeljijo na izkudnjah iz prejsnjih let in predvidevanjih v
skladu z novimi smernicami.
Do septembra 2021 je bil svetovalec v SSU Kristijan Kiseljak, vodja SSU pa
Brigita HerZenjak. V tem obdobju smo dosegli naslednja klju¢na kazalnika:

- 62,87 % delovnih ur za izvajanje neposrednega svetovalnega dela;

- 172 vklju€enih udelezencev v samostojno ucenje.
Od oktobra do konca decembra 2021 je bila vodja in svetovalka v SSU Zvonka
Potocar. V tem obdobju smo dosegli naslednja klju¢na kazalnika:

- 50,56 % delovnih ur za izvajanje neposrednega svetovalnega dela;

- 82 vklju€enih udeleZzencev v samostojno ucenje.
Realizacija od januarja do decembra 2021 pa je naslednja:

- 59,82 % delovnih ur za izvajanje neposrednega svetovalnega dela;

- 234 vklju€enih udeleZzencev v samostojno ucenje.

Najvedji uCinek svetovanja zaznavamo v vracanju udeleZencev po dodatno
pomog, beleZimo raznolikost interesnih podrodij posameznikov za samostojno
ucenje (slovenscina, anglescinag, drugi tuji jeziki, osnove in naprednejse znanje
s podrodja racunalnistva, uporaba interneta, e-poSte in pametnega telefona,
izdelava seminarskih nalog in raznih pisnih izdelkov, fotografiranje in obdelava
fotografij, pisanje vlog in Zivljenjepisov, iskanje informacij po spletu...).

To nam omogoca bolj3o pripravo in vecjo odzivnost na potrebe obiskovalcev,
ucinkovito podporo pri samostojnem ucenju ter pri svetovanju glede nacinov
in korakov ucenja, izbiranju gradiv za samostojno ucenje ter pomoc pri uporabi
razlicnih vrst gradiv in u¢nih pripomockov.
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek s
predlogi za
izboljsanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Gradiva projekta

Vodja projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

Program Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo ur

obiskov obiskovalcev | svetovalnih samostojnega
obravnav ucenja

Kazalniki od 1. 1. 1.000 172 789 2.156,75

do 30.9.2021

Kazalniki od 1. 10.

do 31.12.2021 347 83 289 871

SKUPA] 1.347 234* 1078 3.027,75

* Nekateri udeleZenci so isti v obeh obdobjih, zato podatek ni vsota zgornjih Stevilk.

Evalvacija se je praviloma opravljala ob vsakem petem obisku posameznika.
KKonCne ocene - povratna informacija udeleZzencev na letni ravni so natancno
predstavljene v evalvacijskem porocilu dejavnosti.

Aktivnosti svetovanja in delovanje srediS¢a morajo biti usmerjene v potrebe
posameznika. Zelo pomembna je odzivnost, fleksibilnost ponujenih moznosti
samostojnega ucenja in svetovalca v srediScu. Za kakovostnejse izvajanje
svetovalne dejavnosti predlagamo:

- dodatno usposabljanje svetovalcev (temeljno usposabljanje in druge
oblike izobraZevanj za podporo dejavnosti in zaposlenim);

- obogatitev interne knjiZnice RIC-a s seznami kakovostnih gradiv v
tiskani, elektronski in drugi obliki (video, avdio gradiva);

- sodelovanje s prostovoljci ali drugimi izvajalci, ki nudijo dodatno
podporo pri samostojnem ali organiziranem ucenju na podrodjih, ki jih
svetovalec ne pokriva ali pa presegajo (¢asovni) okvir njegovega dela;

- opredelitev in postavitev realnih kazalnikov v letnih nacrtih RIC-a po
izkusnjah iz uvajalnega obdobja izvajanja dejavnosti v javni sluzbi
svetovanja pri SSU.

Nekatera gradiva so objavljena v e-ucilnici RIC-a in portalu SSU, do velikega
Stevila gradiv dostopamo preko spleta, nekatera so tudi interne narave RIC-a
ali jih prinesejo udeleZenci s seboj oz. jih uporabljajo prostovoljci ali drugi
zunanji izvajalci - strokovnjaki.

Brigita HerZenjak do 30.9. 2021
Zvonka Potocar od 1. 10. 2021 do 31.12. 2021

e-ucilnici RIC-a: https://ucilnice.arnes.si/course/index.php?categoryid=5643 in
portalu SSU https://portalssu.acs.si/
Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.
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6.7 Programijavnih del

Ime projekta:

Obdobije izvajanja:

Financer(ji):

Ciljna skupina:
projektnihS programom Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih ciljnih skupin podpiramo

Povzetek
aktivnosti

JAVNO DELO SOCIALNO VKLJUCEVANIE POSEBEJ RANLIIVIH CILINIH SKUPIN
11.1.2021 (dejanskaizvedba od 1.2.2021 dalje) do 31. 12. 2021

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje in Mestna obcina Novo mesto
Brezposelne osebe, prijavljene na ZRSZ

in plemenitimo programsko ponudbo zavoda pri:

- izvajanju projektov druzbeno odgovornega in koristnega dela ter projektov
socialne vkljuCenosti in medgeneracijskega povezovanja, s katerimi smo
prispevali k blaZzenju socialnih in psihi¢nih stisk obcanov iz posebej ranljivih
ciljnih skupin in vecanju socialne vkljuCenosti socialno ogroZenih in ranljivih
skupin prebivalstva (pomoc pri delavnicah za socialno integracijo, v dnevnem
centru VGC Skupaj ter v programih usposabljanja za samostojno ter aktivno
Zivljenje in delo, v programih namenjenih izboljSanju kakovosti Zivljenja v
starosti,...);

- pri izvajanju aktivnosti v velgeneracijskem centru v programih za mlade in
starejSe osebe (pomoc¢ pri ucenju in e-ucenju, uporabi informacijsko-
komunikacijskih tehnologij, aktivnem preZivljanju prostega Casa, druZzabnistvo
za starejse ipd.);

- izvajanju pomodi priseljencem v obdobju socialne, jezikovne in kulturne
integracije: pomoc¢ pri ucenju slovenscine, pomoc¢ otrokom pri 3olskih
obveznostih, svetovanje starSem, pomoc pri vkljuCevanju v socialno okolje
ipd.;

- izvajanju programov za otroke in mladostnike;

- izvajanju programov namenjenih druZinam: pri osvajanju zdravih Zivljenjskih
navad in vsakdanjih opravil, pri vzgoji in ucenju, pri ulenju reSevanja
vsakodnevnih teZav in vzpostavitvi komunikacije, pomoc pri izvedbi razli¢nih
pocitniskih dejavnostih ipd.;

Uporabniki programa so bili obcani vseh generacij, Se posebej pripadniki
ranljivin ciljnih skupin (starejsi, otroci in mladi, brezposelni, priseljenci,
invalidi, osebe s posebnimi potrebami, zaporniki, Romi, druZine, pri katerih je
zaznati slabse starSevske kompetence...).

Zaposleni, ki so bili vkljuceni v program javnega dela, so sodelovali pri pripravi
razlicnih informativnih materialov, s katerimi smo ozave3cali obcane o
izobrazevalnih in drugih aktivnostih; sodelovali pri pripravi informacij in
objavah na razlicnih spletnih straneh, socialnih omreZjih; sodelovali pri
pripravi promocijskih materialov in u¢nih gradivih za izvajanje izobraZevalnih
in drugih aktivnosti; sodelovali pri organizaciji in izvajanju razlicnih krajsih in
daljsih izobraZevalnih aktivnosti: ustvarjalnih delavnic, delavnic namenjenih
socialni, jezikovni ali kulturni integraciji, izboljSanju kakovosti Zivljenja
obcanov, bolj samostojnemu in aktivnemu Zivljenju, IKT delavnic, preventivnih
zdravstvenih programov, zdravega Zivljenjskega sloga, pomoc¢ pri ucenijuy,
aktivnem preZivljanju prostega casa, sodelovali pri izvedbi razlicnih
pocitniskih dejavnosti; sodelovali pri organizaciji dela prostovoljcev v zavodu
in izvajanju aktivnosti, v katerih sodelujejo; sodelovali pri animaciji in
motivaciji obanov k vkljucitvi v izobraZevalne aktivnosti in sodelovali pri
neformalnem druZenju obdcanov, spodbujanju velgeneracijskega in
medkulturnega sodelovanja; sodelovali pri pridobivanju povratnih informacij,
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Rezultati

Ucinki

evalvacij o uspesnosti izvedenih izobraZevalnih aktivnosti; sodelovali pri
spremljanju in dokumentiranju (administrativna in tehni¢na podpora)
izobraZzevalnih aktivnosti; sodelovali pri povezovanju institucij, ki delujejo na
podrolju izobraZevanja, sociale, kulture, zaposlovanja, kulture, Sporta; nudili
pomoC pri pripravi prostorov in didakticnih pripomockov za izvedbo
izobraZevalnih aktivnosti itd.

V obdobju od februarja do decembra 2021 smo izvedli 466 ur pomodi in vanjo
vkljucili 871 udeleZencev.

Ocenjujemo, da so ucinki na nivoju izvajalca, udeleZencev in lokalne skupnosti
pozitivni.

Pregled izobraZevalnih

aktivnosti projekta

Evalvacija

Zaklju€ek s predlogi za
izboljsanje in
zagotavljanje trajnosti
projektnih rezultatov

Vodja projekta

Ime projekta:
Obdobije izvajanja:
Financer(ji):

Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Program Stevilo Stevilo ur Stevilo Stevilo
obiskov udeleZencev - udeleZencev —
skupno MO NM
ID SVPRCS / 466 871 /

V okviru projekta VGC Skupaj smo izvedli evalvacijo, ki odraZza tudi delo javnih
delavceyv, vklju€enih v sodelovanje in delo v projektu:

Ocene so:

- zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo: 4,74,

- zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji: 4,86,

- zadovoljstvo udelezencev z vsebino: 4,76.

Zaposleni v programu javnih del so pomembna podpora pri izvajanju
projektov, namenjenih vedjemu socialnem vklju€evanju in pomodi posebe]j
ranljivih ciljnih skupin.

Vklju€eni javni delavci so pridobili znanja, vescine in izkusnje za svoj karierni
razvoj, s ¢imer lahko potrdimo, da gre za primer dobre prakse sodelovanja
ZRSZ z delodajalciin lokalno skupnostjo, pri Cemer imajo koristi tako vkljuceni
posamezniki kot udeleZenci, ki jim je v okviru tega projekta omogocena
pomoc.

Gregor Sepaher
Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.

Javno delo POMOC ROMOM PRI SOCIALIZACI]I

1.11.2021 do 31.12. 2021 (dejanska izvedba od 1.2.2021 dalje)

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje in Mestna obcina Novo mesto

Brezposelne osebe, prijavljene na ZRSZ

Namen programa je bil spodbuditi Rome k ve¢jemu vkljuevanju v razli¢ne
programe, spodbujati romske starSe za sodelovanje s Solami ter kvalitetnejsSe
opravljanje starSevske vloge, informirati Rome o zaposlitvenih, izobraZevalnih
in drugih moZnostih, spodbujati posamezne izvajalce javnega dela k
nadgrajevanju dela z odraslimi tudi v okolju, kjer Romi Zivijo, prispevati k
izboljSanju medsebojnih odnosov na razlicnih nivojih in podrodjih sobivanja ter
Sirjenju primerov dobre prakse na podrocju socializacije in integracije Romov.

Sirsi cilji programa so bili prispevati k vedji integraciji, vecji osvesCenosti in
boljsi kakovosti Zivljenja romskih otrok, mladostnikov in druZin, spodbujati
ohranjanje romske kulture ter hkrati prispevati k zmanjSevanju predsodkov in
stereotipov o romski skupnosti pri vecinski populaciji in tudi stereotipov o
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velinski populaciji v romski skupnosti. Uresnicevali so se skozi razlicne
predstavitvene in promocijske aktivnosti.

Zaposleni, ki so bili vkljuCeni v program javnega dela, so sodelovali predvsem
pri spremljanju in analizi potreb razli¢nih starostnih skupin v romski skupnosti
za vkljucitev v program osnovne 3Sole za odrasle, razvijanju razli¢nih vrst, oblik
in vsebin svetovalnega dela, ki upostevajo potrebe in znacilnosti romske
populacije, spremljanju in dokumentiranju (administrativna in tehnicna
podpora) razli¢nih dejavnosti za pripadnike romske narodnosti v lokalnem
okolju, vrednotenju aktivnosti in pripravi porocil v okviru programa javnih del in
drugih aktivnosti za pripadnike romske narodnosti, pomagali pri pripravi
predlogov naclrtov dela za programe in aktivnosti usmerjene v izboljsanje
poloZaja Romov, informirali partnerje v lokalnih mrezah in izvajalce programov
javnega dela o razlicnih aktivnostih za Rome, pomagali pri povezovanju
institucij, ki delujejo na podrocju izobrazevanja, kulture, zaposlovanja in sociale
za resSevanje romske tematike, urejali razlicne baze podatkov (npr. o
izobraZzevalnih in zaposlitvenih moZnostih za Rome), pomagali pri sodelovanju
z drugimi institucijami in nevladnimi organizacijami pri aktivnem re3evanju
romske tematike, sodelovali pri izdelavi individualnih nacrtov za Rome ter
vklju€evanje pri izvajanju nacrtov, sodelovali pri promociji razli¢nih aktivnosti
in programov javnih del za Rome ter pripravi razlicnih gradiv za potrebe
programa javnega dela, skrbeli za lastno stalno strokovno spopolnjevanje,
izvajali individualno pomoc v programu osnovne 3ole za odrasle za Rome,
motivirali romske udeleZence osnovne 3ole za ucenje ter razvijanje u¢nih tehnik
in strategij, vodili dokumentacijo o opravljenem delu, ter sodelovali pri
nacrtovanju in izvedbi programov, prireditev in delavnic, ki se izvajajo v romskih
naseljih za razlicne starostne skupine udeleZencev.

Prav tako so zaposleni v programu javnih del sodelovali s strokovnimi delavci
RIC-3, predvsem s strokovnimi delavkami v Svetovalnem sredi3¢u Novo mesto
ter organizatorji programa Osnovne 3ole za odrasle in projektov Vecgeneracijski
center, Ve€namenski romski center in Socialna aktivacija.

V obdobju od februarja do decembra 2021 smo udeleZencem v okviru programa
Javna dela Pomoc Romov pri socializaciji nudili 153 Solskih ur u¢ne pomodi pri
izvajanju programa 0SO, v katerega je bilo vklju¢enih 98 udeleZencev.
Zaposleni na JD PRPS so sodelovali tudi na uradnih urah, ki smo jih od februarja
do decembra 2021 izvedli v obsegu 150 ur, kjer so nudili pomoc in svetovanje
vsem udelezencem OSO.

Zaposleni na JD PRPS so izvajali tudi delavnice v novomeskem zaporu, poletne
delavnice v romskih naseljih in petkove delavnice v programu osnovne 3ole za
odrasle.

Ocenjujemo, da so ucinki na nivoju izvajalca, udeleZencev in lokalne skupnosti
pozitivni.

Program 0S5O — uéna Stevilo | Stevilo | Stevilo Stevilo
pomoc skupin | ur udeleZencev - | udeleZencev -
skupno MO NM
SLOVENSCINA 5 10 5 /
MATEMATIKA 16 32 20 /
ANGLESCINA 14 28 25 /
FIZIKA 1 1 2 /
BIOLOGIJA 6 12 /
RACUNALNISTVO 16 32 26 /
KEMIJA 6 12 13 /
|ZPITI 4 4 6
URADNE URE / 150 / /
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Zaposleni v programu so izvedli evalvacijo z 21 udeleZenci. Ugotavljali so 58

zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo, izvajalci in vsebino ter pridobili spodaj
navedene rezultate (udeleZenci so ocenjevali postavke z ocenami 1 do 5, kjer 1
pomeni najslab3o, 5 pa najboljso oceni):

e pocutje udeleZencev s povprecno oceno 4,48,

e zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,29,

e zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,57,

e zadovoljstvo udeleZzencev z vsebino 4,43.

Zaposleni v programu so nudili u¢no pomoc¢ romskim in drugim ucencem v
drugem in zadnjem triletju osnovne 3ole, v osnovni Soli za odrasle in romskim
dijakom. Tak3na pomoc se je po dolgoletnih izkuSnjah izkazala za pomembno za
uspesno opravljanje Solskih obveznosti. Kot nepogresljivi pa so bili zaposleni
na javnem delu tudi pri vseh ostalih nalogah, ki so jih izvajali skupaj s
strokovnimi delavci RIC-a. Hkrati pa ocenjujemo, da smo pri samih zaposlenih
na delovnem mestu JD PRPS vzbudili obcutek kariernega napredka in
uspesnosti, kar je pripomoglo tudi k boljSemu socialno ekonomskemu statusu.
Iz zgoraj omenjenih je pomembno, da tudi v nadaljevanju obdrZimo program.

Gregor Sepaher
Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.
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6.8 TednivseZivljenjskega u€enja

Obdobje izvajanja:
Financer(ji).

Partnerji:

6.9.-10.10.2021

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Andragoski center Slovenije,

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti

Aktiviraj si, Suzana Pibernik s.p.

Andrej Pesec, Znanje za Zivljenje

Center za izobrazZevanje in kulturo Trebnje

Center znanja Novo mesto

Dolenjski muzej Novo mesto

Drustvo magicnost gibanja

Drustvo 3ola zdravja, skupina Novo mesto

DruStvo upokojencev Dolenjske Toplice

Drustvo upokojencev Straza

Drustvo za razgibano Zivljenje

Drustvo za zascito Zivali Novo mesto

Ekonomska Sola Novo mesto, srednja Sola in gimnazija
Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna Sola
Evelin — Sivanje in prodaja blaga Urska Subotic s.p.
Glasbena Sola Marjana Kozine Novo mesto
Glasbeno ustvarjanje Tomaz Primc

Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto

Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto — krajevna knjiznica Dolenjske Toplice

KnjiZznica Mirana Jarca Novo mesto — krajevna knjiZznica Skocjan
Krajevna organizacija RdeCega kriza Dolenjske Toplice
Kung fu in Qi gong Sportno drustvo Zenit

Leksim, izobraZevanje in prevajanje Petra Novak, s.p.

Maja Medic Tomig, s. p.

Mojca Mezik

Nina Tom3ic Polegek

Obmocno zdruZenje Rdecega kriza Novo mesto

Osnovna Sola Brusnice

Osnovna Sola Center

Osnovna Sola Drska

Osnovna Sola Otocec

Osnovna 3ola Sentjernej

Pi, poucevanje in inStruiranje Suzana Plut, s.p.

Planinsko drustvo Krka Novo mesto

Plesni center Dolenjske

Plesni klub Novo mesto

Posvetovalnica za u¢ence in starse Novo mesto

Razvojni center Novo mesto

Sandi Dolinar

Sanja Majerle

Slovensko drustvo Hospic; Obmocni odbor Novo mesto
Snjezana Ristic

Solski center Novo mesto, Enota za izobraZevanje odraslih
Univerza v Novem mestu, Fakulteta za ekonomijo in informatiko
Univerza v Novem mestu, Fakulteta za poslovne in upravne vede
Univerza v Novem mestu, Fakulteta za strojnistvo
Univerza v Novem mestu, Fakulteta za zdravstvene vede
Varstvo za izobraZevanje otrok, Suzana Veselic Priselac

Za Zivljenje — Justina Husu, s.p.

Zavod Cerber — mediacija, svetovanije, izobrazevanje
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Ciljna skupina:
Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati
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izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek s
predlogi za
izboljSanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Vodja projekta
Povezava do gradiv
in spletne strani

50. Zavod Mavri¢ni Bojevniki
51. Zavod Notranji izvir

Vse ciljne skupine, vseh starosti in statusov

Teden vsezZivljenjskega ucenja (TVU) je najvidnejsa promocijska manifestacija
na podrocju izobrazevanja in ucenja v Sloveniji. V okviru TVU smo izvedli tudi
Parado ucenja (PU). RIC Novo mesto Ze vseh 26 let sodeluje kot aktivni izvajalec
TVU, vrsto let pa tudi kot obmocni koordinator.

Z dogodki in prireditvami, vklju¢enimi v TVU opozarjamo na vseprisotnost pa
tudi pomembnost ucenja v vseh Zivljenjskih obdobjih in za vse vloge, ki jih
posameznik v svojem Zivljenju prevzema. Vsi, ki projekt soustvarjamo, bodisi v
vlogi izvajalcev prireditev, bodisi kot udeleZenci, prispevamo k udejanjanju
slogana »Slovenija, uCeca se deZela«.

Pokrovitelj TVU in PU je bil mag. Gregor Macedoni, Zupan MO Novo mesto.

V okviru TVU-ja so se zvrstile predstavitvene, izobraZevalne, informativno-
svetovalne, druzabne, kulturne in slovesne prireditve. Potekale so od 6.
septembra do 10. oktobra 2021 in so bile za udeleZence brezplacne.

V letu 2021 smo z 51-imi partnerji pripravili 165 brezplacnih prireditev (40 RIC
in 125 sodelujoci partnerji), katere je obiskalo skupno 2753 udeleZencev (626
preko RIC-a in 2127 pri partnerjih), v obsegu 121,66 ur (RIC). Za laZji pregled
prireditev smo v .pdf verziji pripravili e-koledar dogodkov in ga objavili na
spletni strani zavoda in ostalih druzbenih omrezjih. Vseskozi smo projekt
promovirali v medijih in tako SirSo javnost obvescali o TVU-ju in dogodkih, ki se
jih lahko udeleZijo in obiscejo.

Dogodki, ki imajo vecletno tradicijo, utrjujejo vzpostavljeno mrezo partnerjev
TVU, saj je takdno sodelovanje pomemben strateski cilj. V projekt vkljucujemo
najrazlicnejSe ciljne skupine. PoskuSamo doseci visoko stopnjo zadovoljstva
udeleZencev z dogodki, ki jih organiziramo, in povratna ocena o zadovoljstvu
zunanjih partnerjev o sodelovanju z zavodom prav tako prispevata k strateskim
ciljem RIC-a.

51 zunanjih partnerjev, 165 prireditev, 2753 udeleZencev

Program Stevilo  [Stevilo ur [Stevilo Stevilo
skupin udeleZencev - |udeleZencev — MO
skupno NM
RIC-eve prireditve TVUl40 121,66 626 429
2021
Prireditve drugih{125 / 2127 /
izvajalcev TVU 2021
skupaj 165 / 2753 /

S krajsim vpraSalnikom smo obiskovalce prireditev poprosili za oceno dogodka
in morebitni pripis, Ce so nam Zeleli 3e kaj sporociti. Zadovoljstvo udelezencev
s prireditvami TVU je bilo ocenjeno s 4,81.

TVU prerasca v edinstven in vsako leto SirSe zastavljen projekt, ki ga zmoremo
uresniciti le s pridruZzenimi soustvarjalci. Lahko bi rekli, da TVU postaja prvi
podrocni festival prireditev, ki spodbuja obiskovalce k u¢enju, odkrivanju novih
spretnosti in znanj, ponuja moZznosti za osebni razvoj, informira, spodbuja, vabi,
... 1z pogovorov z izvajalci TVU-ja in udeleZenci prireditev dobivamo potrditev,
da TVU pomembno prispeva k vecjemu vkljuCevanju v procese vseZivljenjskega
ucenja, saj judi spodbuja za udelezbo v razli¢nih izobrazevanjih. To pa je tudi
eden pomembnih ciljev projekta.

Anita Jakse

http://tvu.acs.si/predstavitev/
http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/teden-vsezivljenjskega-ucenja/
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6.9 Parada ucenja

Obdobije izvajanja:
Financer(ji):

Partnerji:

Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

15.9.2021

MONM

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Andragoski center Slovenije,
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti in sodelujoci
izvajalci

Vse ciljne skupine, vseh starosti in statusov

»Parada ucCenja — dan ucecih se skupnosti« (PU) je obogatitev projekta Teden
vsezivljenjskega ucenja (TVU). Festivalski del PU je »sejem« priloZnosti za
ucenje in ustvarjalnost na javnem mestu, udeleZencem so namenjene
informativne in svetovalne stojnice, predavanja, delavnice, projekcije, nastopi
zglednih ucecih se, predstavnikov vseh generacij, kulturni nastopi in drugi, za
Siroko javnost privlacni dogodki. V sredo, 15. 9. 2021, je RIC skupaj s
sodelujocimi izvajalci in organizacijami izpeljal Ze 9. Parado ucenja (PU) — dan
ucecih se skupnosti, s katero smo se v Novem mestu pridruzili 14-tim
slovenskim paradam. Program je vseboval predstavitve na stojnicah, odrske
nastope, delavnice in razstave ter strokovni dogodek. Program je bil sestavljen
iz razli¢nih dogodkov za vse ciljne skupine, udeleZilo se ga je 394 udeleZencev.
Pokrovitelj TVU in PU je bil mag. Gregor Macedoni, Zupan MO Novo mesto.
Dogajanje je potekalo na RIC-u in bliznji okolici. V sklopu PU so se odvijale
predstavitve na stojnicah, odrski nastopi, razstave in delavnice. Na stojnicah se
je predstavilo 14 razli¢nih izvajalcev (posamezniki, drustva, izobraZevalne
ustanove, svetovalnice in podjetja), ki so poleg predstavitve svoje ponudbe
obiskovalcem omogodili tudi aktivno uc¢no izkusSnjo, kot na primer: svetovanje
za vstop na trg dela, svetovanje odraslim o izobraZevalnih mozZnostih za odrasle
in zaposlene, preizkus logicnih sposobnosti, ... Po uvodnem nagovoru direktorja
RIC-a Novo mesto in predstavnika mestne obcine Novo mesto so odrske nastope
sooblikovali nastopajoci iz Plesnega kluba Novo mesto in Glasbenega
ustvarjanja Tomaz Primc.

Sledila je otvoritev razstave abstraktnih slik Izgubljena v barvah, avtorice Nine
Tomsi¢ Polegek in obisk treh delavnic (Jesenske dekoracije za vsak dom,
Sproscujoc¢i svet zvoka in disav in Gibalno sproscujoca delavnica).
V okviru parade smo izvedli strokovni dogodek — Zaklju¢no konferenco
mednarodnega projekta Entresall. Priceli smo s plenarnim delom z naslovom
Tudi jaz zmorem!, sledila je delavnica Moje sanje lahko postanejo realnost in
delavnica Kje zaceti?

Parado ucenja smo izvedli v sodelovanju z zunanjimi partnerji. Na PU je bilo
prisotnih 394 udeleZencev, pestra ponudba je privabila razlicne ciljne skupine.
Dogajanje je bilo veselo in Zivahno.

Parado ucenja smo v RIC-u izvedli Ze deveto leto zapored. Dogodki, ki imajo
vecCletno tradicijo, utrjujejo vzpostavljeno mrezo partnerjev. Vkljucujemo
razlicne ciljne skupine.

Parado ucenja smo poleg zgoraj opisanih aktivnosti obogatili e z naslednjimi
spremljevalnimi dejavnostmi:
e Sola zdravja je na zelenici pred kompleksom TUS in v Domu starej3ih
obcanov predstavila svojo dejavnost in spodbujala udelezence h
gibanju in zdravemu nacinu Zivljenja.
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e Sir3i javnosti smo predstavili razstavo Studijskega krozka
Medgeneracijska pot poklicev in izvedli delavnico Oblikujmo
kolis¢arske naselbine.

e Skozi celoten dan so se v avli RIC-a vrteli posnetki Studijskega kroZka
V labirintu narave iz leta 2020.

e S predstavitvijo Knjige Koraki ucecih se posameznikov za znanstveno
spremembo se je predstavil Studijski kroZek Znanstvene kavarne iz
leta 2020.

e Vveclnamenskem Romskem centru smo izpeljali delavnico Ulovimo
svoje sanje.

e Na travniku pri Sportni dvorani Leona Stuklja smo izvedli prakti¢no
delavnico Prebujanje Uma in Telesa s Qi Gongom in Meditacijo.

e Promotorka zdravega nacina prehranjevanja, Suzana Plut je za vse
obiskovalce parade pripravila zdrave smoothije in presne sladice.

Sirok program Parade ucenja je bil pripravljen tako, da je vsaka ciljna skupina
nasla nekaj zase. Stojnice, delavnice, razstave in odrsko dogajanje je bilo
primerno za vse ciljne skupine. Aktivnosti so se udelezili tudi udelezenci Centra
za zaposlitveno rehabilitacijo Novo mesto (Zelva) in Drustva za cerebralno
paralizo Dolenjske in Bele krajine (Soncek) ter Slovensko zdruZenje za dusevno
zdravje (Sent).

Evalvacija zadovoljstva udelezencev dogodkov je pokazala, da so bili
udeleZenci z dogodki zadovoljni. Povprecna ocena zadovoljstva na 3 evalviranih
dogodkih je bila 4,86. Med ostalimi dejavnostmi smo izvedli pogovore iz katerih
smo razbrali njihovo zadovoljstvo s parado in njenimi dejavnostmi.

Parada ulenja s svojo tradicijo prerasca v edinstven in Siroko zastavljen projekt,
ki ga zmoremo uresniciti le s pridruZenimi soustvarjalci. Lahko bi rekli, da TVU (v
okviru katerega je izvedena Parada ucenja) postaja pravi podrocni festival
prireditev, ki spodbuja obiskovalce k ucenju, odkrivanju novih spretnosti in
znanj, ponuja moznosti za osebni razvoj, informira, spodbuja, vabi ...

Anita Jakse
https://tvu.acs.si/sl/akcije2021/parada-ucenja/

http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/teden-vsezivljenjskega-ucenja/
http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/parada-ucenja/
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6.10 Dejavnost informiranja in svetovanja za odrasle- ISIO

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).
Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

Ucinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

1.1.2021-31.12.2021

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

Odrasli v ]V regiji Slovenije, predvsem ranljive ciljne skupine

V svetovalni dejavnosti v izobraZevanju odraslih (I0) si prizadevamo za
povecavanje dostopnosti do svetovalnih storitev za odrasle pri vkljuCevanju in
nadaljevanju izobraZevanja in ugotavljanju in dokumentiranju znanja in
spretnosti. Odzivamo se na lokalne, regionalne in nacionalne potrebe. S tem
namenom izvajamo svetovanje poleg sedeZa tudi na dislokacijah in preko
mobilne sluZbe. Imamo tudi razvito lokalno svetovalno omrezZje s strokovnimi in
strateSkimi partnerji. V letu 2021 sta sodelovali svetovalki 10 v obsegu 0,80 %.
Na podro¢ju vkljuCevanja v izobraZevanje in nadaljevanja izobraZevanja
svetovalci 10 nudimo strokovno podporo odraslemu, ki se namerava vkljuciti v
izobraZevanje na novo oziroma nadaljevati Ze zaceto izobraZevanje.

Na podrod¢ju ugotavljanja in dokumentiranja znanja in spretnosti svetovalci 10
nudimo strokovno podporo pri ugotavljanju in dokumentiranju znanja in
spretnosti. V tem procesu odrasli v sodelovanju s svetovalcem ugotavlja in
ozavesti, katero znanje in spretnosti Ze ima ter jih je pridobil v formalnem in
neformalnem izobraZevanju in priloZnostnem ucenju.

V letu 2021 smo na novo vkljucili 219 svetovancev in z njimi opravili 434
obravnav. Izvedli smo tudi 21 skupinskih svetovanj in vkljucili 143 oseb. Zaradi
epidemije smo v letu 2021 bili prisotni le na eni dislokaciji (ob¢ina Sentjernej)
in na treh mobilnih tockah (zapori, stojnice v TUS-u, F37Z0). Svetovanci so
prihajali iz 22 razli¢nih obdin.

Neposredno svetovalno delo sta izvajali svetovalki 10 Tadeja Arkar in Brigita
HerZenjak. V letu 2021 so z nami sodelovale 5tiri prostovoljke, ki so opravljale
naloge na podro¢ju promocije podpore pri ucenju ranljivim skupinam. V
obdobju porocanja smo vodili in koordinirali mrezo strateSkih in strokovnih
partnerjev, organizirali promocijske dogodke v okviru Tednov vseZivljenjskega
ucenja, v Casu Dnevov svetovanja za znanje v sklopu 10. regijskega Festivala
zaTE in v okviru festivala F3Z0.

V svetovanje (individualno in skupinsko, izvajanje dejavnosti na sedeZu,
dislokacijah in mobilni tocki ter preko drugih nacinov: promocijske aktivnosti,
preko partnerske mreze ipd.) smo uspeli vkljuciti vse prednostne ranljive
skupine. Ocenjujemo, da smo s pestrimi aktivnostmi in kakovostno izvedenim
poglobljenim svetovanjem, omogocili udeleZzencem pozitiven premik pri dvigu
motivacije za ucenje, socialnem vkljuCevanju, vklju¢enosti v vseZivljenjsko
ulenje in povecanju u¢ne uspe3nosti.

Program Stevilo Stevilo  ur | Stevilo Stevilo
skupin svetovalcev | svetovancev | udelezencev —
skupno MO NM
ISIO 21 736 362 213

V letu 2019 smo zakljudili s ciklom samoevalvacije, v dogovoru z Andragoskim
centrom Slovenije, ki je koordinator te aktivnosti, pa bomo z novim ciklom v
okviru javne mreze v izobrazevanju odraslih zaceli v letu 2022. Zato je RIC Novo
mesto v letu 2021 pripravil akcijski nacrt na letni ravni, ki temelji na dogovoru
svetovalcev za razvijanje kakovosti svetovalne dejavnosti. O aktivnostih
evalvacije poro¢amo v letnem porocilu o spremljanju in porocilu o zadovoljstvu
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V letu 2022 bodo na svetovanju aktivne tri svetovalke ISIO in svetovalka SSU.

Smiselno je na zacetku koledarskega leta pripraviti letni delovni nacrt za

izvajanje aktivnosti in akcijski nacrt za presojanje kakovosti dela na vseh treh

podrodjih. Priporo¢amo tudi eno koordinacijo vseh treh podrodij svetovanja

(ISIO in SSU).

Brigita HerZenjak

https://www.ric-nm.si/si/dejavnosti/svetovalno-sredisce/

Svetovanje za znanje

http://isio.acs.si/svetovalno_sredisce/

Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.

www.ric-nm.si
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6.11 10. Regijski festival zaTe — Znanje Aktivira te.

Obdobje izvajanja:
Financer(ji):

Partnerji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

21.-24. september 2021

Festival se je odvijal znotraj dejavnosti Svetovalnih sredis¢ v javni mreZi,
projekta Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene, projekta Temeljne
in poklicne kompetence, Tedna vseZivljenjskega ucenja in Dnevov svetovanja
za znanje. Udelezba je bila tako na dogodkih festivala brezplacna.

Organizator festivala je bil RIC Novo mesto skupaj z Zavodom za zaposlovanje
OS Novo mesto. Pri izvedbi festivala pa so sodelovale tudi druge ljudske
univerze v regiji: ZIK Crnomelj, LU Kocevije in CIK Trebnje in preko njih tudi druge
organizacije, ki so izkazale interes.

Soorganizatorji festivala: RIC NM, ZRSZ OS Novo mesto, ZIK Crnomelj, CIK
Trebnje, LU Kocevije.

Odrasli iz ranljivih ciljnih skupin: manj izobraZeni in usposobljeni, starejsi
zaposleni in brezposelni, dolgotrajno brezposelni, tujci, Romi in drugi.

S festivalom smo sledili osnovnemu namenu festivala od leta 2011, ki je vplivati
na zavedanje ljudi o pomenu lastne aktivacije pri izobrazevalnem, kariernem in
osebnem razvoju, poudariti pomen sodelovanja in povezovanja ter spodbuditi
mreZenje in sodelovanje med odlocevalci, gospodarstvom in izobrazevanjem za
¢im boljsi razvoj veScin odraslih in ucinkovitejsi gospodarski razvoj regije.
Festival je zaradi izrednih razmer in ukrepov vlade za zajezitev Sirjenja virusa
COVID-19 potekal v Zivo in virtualno ter bil sestavljen iz strokovnih (e-
)dogodkov za splo3no in strokovno javnost, (e-)svetovalnih kotickov, (e-
)delavnic in predstavitvenih filmckov drugih partnerjev (namesto sejemskega
dela). Program v obliki e-koledarja je bil objavljen tukaj https://www.ric-
nm.si/media/store/vsebina/projekti/reqijski/Festival-
zaTE/2021/Koledar/Koledar.pdf.

Povabilu k sodelovanju se je odzvalo 22 razli¢nih organizacij, 35 strokovnjakov
pa je sodelovalo pri izvedbi 50 (e-)dogodkov, ki so razli¢nim ciljnim skupinam
ponujali uporabna znanja za izboljSanje zaposlitvenih moznosti in zanimive
vsebine za nadaljnji razvoj kariere.

(E-)dogodki so bili motivacijske narave za uspesnejSe razvijanje poklicnih,
socialnih in osebnih kompetenc, namenjeni pa so bili tudi informiranju o
aktualnem stanju na trgu dela in podrocju izobrazevanja za laZje prilagajanje
trenutnim razmeram v nasem okolju.

Na letoSnjem festivalu smo beleZili 546 udeleZencev festivalskih dogodkov.
Sami dogodki so bili po vsebini, organizaciji in izvajalcih na lestvici od 1 do 5
ocenjeni s povprecno oceno 4,8.

RIC Novo mesto je kot soorganizator festivala organiziral in vodil strokovna
sreCanja partnerjev pri pripravi in izvedbi festivala, motiviral predstavnike
razli¢nih institucij k sodelovanju, pripravil kon¢ni program festivala, poskrbel za
skupno promocijo festivala in skupaj s partnerji presodil in nacrtoval izboljSave
za prihodnjo izvedbo.

V' sklopu festivala je izpeljal strokovni dogodek ob zakljucku projekta
Vecnamenski romski center Novo mesto s primerom dobre prakse sodelovanja
s programom Socialne aktivacije za romske Zenske. Pripravil je tudi svetovalni
koticek za individualna svetovanja za vkljucitev v izobraZevanje, priznavanje
neformalnih znanj in samostojno ucenje. Na svetovalni stojnici pred TuSem sta
svetovalki predstavili svetovalno dejavnost in nudili ostale informacije o
moznostih in priloZnostih v izobraZevanju odraslih. Na ostalih enajstih
delavnicah smo ponudili prakti¢na znanja za uporabo racunalnika in digitalnih
naprav in programov, brezplacno testiranje tujih jezikov, predstavili programe
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Ucinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek s
predlogi za
izboljsanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Vodja projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

za tujce, razlicne spletne aplikacije za razvijanje mehkih vescin in veliko vec.
Skupaj smo zabeleZili 205 obiskov dogodkov. UdeleZenci dogodkov so s
povprecno oceno 5 na lestvici od 1 do 5 ocenili organizacijo, vsebino in
izvajalce dogodkov regijskega Festivala zaTE. Ve¢ o vsebinah posameznih
izvedenih dogodkov najdete na spletni strani regijskega festivala
https://www.ric-nm.si/si/projekti/regijski/regijski-festival-zate/dogodki-10-
regijski-festival-zate/.

Dogodki festivala vplivajo na dvig lastne aktivacije ranljivih ciljnih skupin in
odgovornosti pri nacrtovanju lastne kariere, obenem pa ponuja sveZe
informacije o trgu dela ter koristna znanja in nadgradnjo kompetenc za vecjo
konkurencnost na trgu dela.

Na drugi strani povezuje in spodbuja izmenjavo informacij med organizacijami
s podrocja izobraZevanja in trga dela v JV regiji.

Program Stevilo Stevilo ur Stevilo
aktivnosti udeleZencev -
skupno
10. regijski festival zaTE | 13 36 205

Evalvacijo je potekala v Zivo s pomocjo vprasalnika in evalvacijskega pogovora.
Konkretnejsi podatki se nahajajo v evlavacijskem porocilu projekta.

Pri nacrtovanju prihodnjega festivala bomo upostevali potrebe posameznega
lokalnega okolja (Crnomelj, Kocevje, Trebnje in Novo mesto), Regionalni razvojni
program regije, pripravili kombinirane aktivnosti v fizi¢ni in e-obliki, vkljucili
ranljive ciljne skupine in organizirali tudi mobilne tocke za izvedbo festivala
zaradi priblizevanja aktivnosti domu posameznikov. Partnerji ocenjujemo, da k
ve¢jemu zadovoljstvu obiskovalcev prispevajo manjSe skupine, zato bomo
obdrzali zbiranje prijav tudi v prihodnje z namenom, da vecje skupine razdelimo
na manjse in tako omogocimo velje vsebinske prilagoditve potrebam in
interesom prijavljenih ter individualizacijo pri sami izvedbi.

Brigita HerZenjak

https://www.ric-nm.si/si/projekti/regijski/regijski-festival-zate/pogled-nazaj/

Dodatne informacije o projektu dobite na https://www.ric-
nm.si/si/projekti/regijski/regijski-festival-zate/
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6.12 Druzini prijazno podjetje 67

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).

Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udinki

Evalvacija
Vodja projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani
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1.1.2021-31.12.2021

Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega
sklada. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢lovesdkih
virov za obdobje 2007 — 2013, Cetrte razvojne prioritete »Enakost moznosti in
spodbujanje socialne vklju¢enosti« in prednostne usmeritve 4.1.»Enake
moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti«.

Zaposleni v RIC-U Novo mesto

Certifikat DruZini prijazno podjetje predstavlja druZzbeno odgovoren princip
upravljanja, razviti ukrepi pa pomagajo zaposlenim laZje usklajevati poklicno in
zasebno Zivljenje.

V RIC Novo mesto smo izbrali 14 ukrepov:

- Povezovanje s projektom Zdravje na delovnem mestu, predstavitev vaj za
krepitev zdravja pri sedeCem delu (maj-junij, september-oktober 2021)

- lzvedena 2 sestanka ¢lanov tima (marec, december 2021)

- Oblikovanje predloga za dolocitev kriterijev za nagrajevanje zaposlenih
(marec 2021)

- Stalna pozornost zaposlenih ob osebnih praznikih in druzZinskih dogodkih
- lzvedba izleta (september 2021)

- Obdarovanje otrok zaposlenih in ogled video predstave (december 2021)

Pogovor o ucinkih bodo podani po oddaji porodila in razgovoru z zunanjim
svetovalcem Ekviliba.

V letu 2021 ni bila izvedena evalvacija.
Tea Suli¢

http://www.ric-nm.si/si/skrb-za-kakovost/certifikati/druzini-prijazno-podjetje/

www.ric-nm.si
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6.13 DIS Osrednja ]V regija 2016 — 2022

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).

Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udcinki

1.1.-31.12.2021 (celoten projekt: 17. 6. 2016 — 31. 3. 2022)

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Evropski socialni sklad in MO
Novo mesto (neupraviceni stroski projekta)

Center zaizobrazevanije in kulturo Trebnje, Grm Novo mesto — center biotehnike
in turizma, Solski center Novo mesto

Ciljna skupina so zaposleni, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije
ali prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu. Posredna
ciljna skupina so delodajalci, ker so aktivnosti namenjene zaposlenim.

Splo3en cilj projekta je izvajati dejavnost informiranja in svetovanja po modelu
»Informativno svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih« pred vkljucitvijo,
med in po konCanem izobraZevanju oziroma usposabljanju, ki vkljucuje tudi
postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja.
Specifi¢ni cilji so: ciljni skupini zaposlenim nuditi poglobljeno, kakovostno in
strokovno svetovalno podporo, s svetovanjem prispevati k visji motivaciji
udeleZzencev za vklju¢itev v nadaljnje izobrazevanje, k vedcji fleksibilnosti,
mobilnosti, konkurencnosti na trgu dela, k spodbujanju razvoja kariere ter k
razvijanju kljucnih kompetenc, poglobiti oz. vzpostaviti in razviti partnerstva s
klju¢nimi delezniki na ravni znanje — gospodarstvo — druzbeno okolje.

1. VODENIJE PROJEKTA

Vodja projekta vodi projektno pisarno in sodeluje s partnerji, z Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Andragoskim centrom Slovenije.

2. INFORMIRANIJE IN PROMOCIJA

Z namenom SirSe promocije in predstavitve rezultatov projekta skupaj s
partnerji pripravljamo in objavljamo: objave na spletnih straneh in socialnih
omreZjih partnerjev, prispevkov v razli¢nih medijih, sporocila za javnost ipd.

3. IZVAJANIE DEJAVNOSTI INFORMIRANIJA IN SVETOVANJA TER VREDNOTENIA
NEFORMALNO PRIDOBLIENEGA ZNANJA

VkljuC€ujemo udeleZence v individualne svetovalne obravnave preko
delodajalcev in brez njih.

4. USPOSABLIANJE IN IZOBRAZEVANIE

Svetovalke se vkljuCujejo v izobraZevanja, ki jih organizira ACS, in drugi
ponudniki, v obsegu najmanj 16 ur na svetovalko.

5. EVALVACIIA

Sodelujemo pri ugotavljanju kakovosti svetovalnega dela.

V letu 2021 je RIC Novo mesto realiziral:

- izvajal aktivnosti neposredne svetovalne dejavnosti s svetovanci;

- izpeljal dva sestanka projektne skupine in seji strokovnega aktiva;

- pripravil 5tiri obdobna porocila in letno porocilo za leto 2020;

- izvajal aktivnosti promocije in informiranja (skupaj 86 objav in prispevkov);

- promoviral projekt na Paradi ucenja, Dnevih svetovanja za znanje (regijski
festival, Dan za znanje), F3Z0, Tednih vseZivljenjskega u¢enia ...)

- spremljanje udeleZencev z vpisom v bazo po 4-ih tednih ter 6-ih mesecih po
zakljucku svetovanja;

- aktivno sodeloval na strokovnem aktivu svetovalcev v zdruzenju ZISS;

- se vkljucil v delovno skupino strokovnega aktiva ZISS za pripravo pripomockov
za vrednotenje tujih jezikov;

- aktivno sodeloval pri nacionalni zaklju¢ni konferenci DIS, ki ga je pripravil ACS).

V skladu s projektnimi zahtevami merimo kazalnike ucinka in kazalnike rezultata
na nivoju celega projekta:
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izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

ZakljuCek s
predlogi za
izboljSanje

Vodja projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

Kazalnik ucinka in rezultata:

V letu 2021 se je v svetovanje vkljucilo 137 svetovancev, opravili smo 272
svetovalnih obravnav. 89,8 % svetovancev se je vkljuCilo v nadaljnje
izobraZevalne aktivnosti. Vsi svetovalni procesi Se niso zakljuceni.

Do sedaj se je na ravni projekta od nacrtovanih 1800 svetovancev v svetovanje
vkljucilo 1762 svetovancev, 79,1 % vseh svetovancev pa je uspedno zakljucilo
svetovanje in se vkljucilo v formalno ali neformalno izobraZevanje oz
usposabljanje ali v postopke za pridobitev NPK oz. certifikata

Izvajali smo le individualne svetovalne aktivnosti.

Program Stevil | Stevilo Stevilo Stevilo
o ur udeleZencev - | udeleZencev—-MO
skupi skupno NM
n

/ / 1275% 137 60

*Navedeni so le podatki za RIC.

Evalvacija je potekala na dveh nivojih:

- Z vidika udeleZenca svetovanja

- Z vidika zahtev razpisa smo preverjali doseganje nacrtovanih kazalnikov,
ustreznost ciljne skupine ter rezultate svetovanja.

Natancnejsi podatki o izvedenih evalvacijah so predstavljeni v evalvacijskem
porocilu projekta za leto 2021.

Projekt se zakljuc¢i marca 2022. Dobre prakse in dobra sodelovanja je potrebno
predstaviti na zaklju¢nem srecanju in v javnosti (splet, ¢lanek) ter ohraniti v
sklopu svetovalne dejavnosti v javni mreZzi.

Brigita HerZenjak

Dodatne informacije: http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/dejavnost-
informiranja-in-svetovanja-za-zaposlene/
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6.14 Teden izobraZevanja za trajnosti razvoj

Obdobje izvajanja:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udinki

20.9.d0 26.9.2021

* ManjizobrazZeni

+  Starejsi odrasli

«  Otroci, mladina in Studentje

* Osebe s posebnimi potrebami
*  Migranti

*  Splo3dna javnost

V okviru tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj, ki je zaradi razmer, povezanih
s pandemijo COVID potekal od 20. do 26. septembra, smo v sodelovanju s
Clanicami ZdruzZenja izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZiSS, letos
Ze Sesto leto zapored izvedli delavnice razli¢nih vsebin.

Namen Tedna izobraZzevanja za ftrajnostni razvoj je ljudem priblizati
razumevanje trajnostnega razvoja, ki zajema odgovornost za prihodnje
generacije in zato predstavlja aktualno tematiko izobraZevanja odraslih.

Cilj izvedbe programa je uCenje vrednot, vedenja in Zivljenjskih navad, ki so
potrebne za zagotovitev trajnostne prihodnosti ter razvoj odgovornega odnosa
do samih sebe, drugih in okolja.

V sklopu projekta Tedna izobrazevanja za trajnostni razvoj smo ciljnim skupinam
ponudili 9 razli¢nih aktivnosti, Stiri na dislokacijah, skupaj torej 5 izvedb na
sedeZu podjetja. Zal pa sta bili dve aktivnosti zaradi bolezni izvajalk/-cev
odpovedane. Z razli¢nimi delavnicami in predavanji smo v 15,5 urah trajnostni
razvoj predstavili 43 udeleZzencem.

Trajnostni razvoj smo s 7 dejavnostmi (delavnicami in predavanji, od katerih smo
dve z enakim naslovom, ki sta potekali ob razli¢nih urah z razlicnimi udeleZenci,
zdruZili v eno) predstavili 43 udelezencem.
Dejavnosti, ki smo jih izvedli, smo predstavili na:
* Objave vseh dogodkov na spletni strani RIC-a
* Objave programa in dogodkov na Facebook profilu RIC-a
*  Objava programa na Instagram profilu RIC-a
* Objave dogodkov na mednarodnem portalu Evropskega tedna
trajnostnega razvoja
* Objave programa in dogodkov na portalih mojaobcinassi in
novomesto.si
* Osebno obvescanje in plakatiranje v prostorih RIC-a
* lzdelava, tisk in distribucija programa dogodkov
* Objave na portalu Tedna vseZivljenjskega ucenja
*  Objave na portalih:
- Dogodki na portalu MONM Novo mesto,
- Namig za premik na Lokalno.si in Dolenjskega lista
Z leto3njimi dejavnostmi smo zadovoljili strate3ke cilje Evropskega tedna za
trajnostni razvoj, in sicer na podroc¢ju »Odprava lakote«, »kakovostno
izobraZevanje«, »0Odgovorna poraba in proizvodnja«, »Dostojno delo in
gospodarska rast«, ZmanjSanje neenakosti«, »Mir pravicnost in mocne
institucije« in »Zdravje in dobro pocutje«.

Zaradi bolezni izvajalcev smo morali odpovedati dve delavnici, vpliv pandemije
pa je viden v Stevilu obiskov dogodkov. V pregledu izobrazevalnih aktivnosti
projekta smo dve delavnici z istim naslovom ( Pozitivni ucinki u¢enja v naravi)
zdruZili v eno, saj sta potekali zaporedno in za razlicne udeleZence.
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Ciljnim skupinam smo priblizali teme trajnostnega razvoja, dosegli pa smo tudi
povezovanje med razlicnimi projekti in organizacijami z namenom
izobraZevanja za trajnostni razvoj.

Pregled _ _
1zoprazev_almr_1 Ztevilo | Etevilo Stev1lcv> Stev1lcv>
aktivnosti projekta Program . udeleZen. - udeleZzen. MO
skupin | ur
skupno NM
Kulinarika n
ulinarika nas 1 35 6 4

povezuje

Sem aktiven in

pomemben del 1 1,5 6 4

skupnosti

Dan odprtih vrat v

RICevi prenovljeni 1 0 0 0

knjiznici

Kako do digitalnih

potrdil na Zvem 1 15 ! 1

Vrtnarska delavnica

postavitev 1 3 12 2

kompostnika

P(321t!vm ucmlq 5 3 11 7

ucenja v naravi

Ocistimo svoj dom s

kadilom in zeliS¢i 1 5 / 4
Evalvacija Evalvacija se je opravljala ob zakljucku posamezne organizirane aktivnosti. Posamezne

aktivnosti so bile ocenjene:

Dejavnost Kraj izvedbe Evalvacija

Kulinarika nas povezuje Kuhinja RIC-a 5

Sem aI<t1\{en in pomemben del RIC NM 5

skupnosti

Dan odprtih vrat v RICevi Knjiznica RIC-a /

prenovljeni knjiZnici
Kako do digitalnih potrdil na Zvem RIC NM 5
Vrtnarska delavnica - postavitev

. StraZa, na terenu 5
kompostnika
POZ]t.IV!’]l ucinki uc¢enja v naravi (dve RIC Novo mesto 436
skupini)
Ocistimo svoj dom s kadilom in Hisa Zive
zelisci dedi&cine v BC >
Skupna povprecna ocena zadovoljstva 4,89
Zakljucek s Kljub slabSemu obisku dogodkov zaradi vseh okolis¢in, so bili obiskovalci z
predlogi za izvedbami dejavnosti zadovoljni. Na samo eni evalvaciji je bila najniZja ocena, a
izboljSanje in je izvajalka povedala, da je Slo za »navihanost in nagajanje« enega od
zagotavljanje udeleZencev. Evalvacijo smo kljub temu upoStevali pri splo3ni oceni.
trajnosti projektnih  V javnem mnenju opaZzamo porast interesa za trajnostni razvoj in razumevanje
rezultatov samega pojmovanja in pomembnosti tega izraza. Veseli smo, da lahko

udeleZencem nasih delavnic 5e dodatno pojasnimo moZnosti sodelovanja, ki
bodo blagohotno vplivale na nase okolje.

Vodja projekta Belinda Lovrencic

Povezava do gradiv https://www.ric-nm.si/si/projekti/regijski/teden-izobrazevanja-za-trajnostni-
in spletne strani razvoj/trajnostni-razvoj-2021/
Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.
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6.15 Velgeneracijski center SKUPA]J

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).

Partnerji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

1.1.2021-31.12.2021

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti in Evropski
socialni sklad

Mestna obcina Novo mesto

Obcina Smarjeske Toplice

Obcina Dolenjske Toplice

Ob¢ina Skocjan

Obcina Straza

Obc¢ina Kocevije

Obcina SodraZzica

Obdina Kostel

LU Kocevije/Podjetniski inkubator Kocevie

Ciljne skupine:
- druZine/osebe z nizko delovno intenzivnostjo,
- osebe, zlasti otroci in mladi, ki tvegajo socialno izkljucenost,
- starej3i, zlasti tisti iz socialno ogrozenih okolij,
- druZine, v katerih so bile zaznane slabse starSevske kompetence,
- otroci in mladi s posebnimi potrebami,
- priseljendi,
- Romi,
- invalidi.

Vecgeneracijski center Skupaj (VGC Skupaj), je eden od petnajstih v drzavi, in
povezuje osem ob¢in 1V regije — Novo mesto, Smarjeske in Dolenjske Toplice,
Strazo, Skocjan, Kocevje, SodraZico in Kostel, ter 92 institucij in organizacij iz
vseh teh obcin.
Velgeneracijski center SKUPAJ predstavlja osrednji prostor zbiranja v lokalnem
okolju, njegov namen pa je druZenje, ohranjanje oziroma 3irjenje socialne mreze
in zadovoljevanje potreb razlicnih oblik druzin, posameznih druzinskih ¢lanov v
vseh Zivljenjskih obdobjih, starejsih in drugih ranljivih skupin. Razlicne
preventivne dejavnosti so namenjene socialnemu vkljuCevanju ranljivih
druzbenih skupin oziroma preprecCevanju izkljuenosti ter dvigu kakovosti
Zivljenja.
Namen VGC-ja je izboljSanje kakovosti Zivljenja ob¢anov, z moZnostmi za vecjo
socialno vklju€enost in opolnomocenje, predvsem ranljivih ciljnih skupin. Preko
druZenja, ohranjanja in Sirjenja socialnih mreZ ter preko razvijanja socialnih,
zdravstvenih, kulturnih, starSevskih kompetenc ...
Poudarek je na socialnem vklju¢evanju, izobraZevanju ter medkulturnem in
medgeneracijskem povezovanju. Vkljucitev v razli¢ne aktivnosti je prostovoljna
in brezplacna.
V prostorih RIC-a in LU Kocevje sta vzpostavljena dnevna centra (t. i. javna
dnevna soba), kjer so obiskovalcem na voljo:

- informacije o razpoloZljivih institucijah v lokalnem okolju s podrocja

izobraZevanja, zaposlovanja, sociale, kulture idr. (v koti¢ku na hodniku),

- mozZnosti neformalnega druZenja ob aju in kavi,

- knjiZzno gradivo in revije,

- racunalnikin printer (tudi v koti¢ku na hodniku)

- televizija in ogledi oddaj,

- druZabneigre,

- informacije o dogodkih za posamezne lokacijo, ki so na voljo na oglasni

deski v dnevnem centru kot tudi na oglasni deski v koticku na hodniku.

Izvajali smo vsebine:

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplika cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

72

ric-nm.si

www,



Rezultati

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek s
predlogi za
izboljsanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Vodja projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

- namenjene krepitvi socialne vkljuCenosti, opolnomocenju ter razvijanju
socialnih zdravstvenih, kulturnih kompetenc,

- zalaZje socialno vkljucevanje otrok in mladih,

- namenjene krepitvi starSevskih kompetenc in socialnih vescin,

- zarazvoj pismenosti,

- namenjene integraciji priseljencev,

- namenjene krepitvi socialne vkljuCenosti romskih druZzin,

- namenjene starejsim za kakovostno in aktivno staranje,

- zaizboljSanje komunikacije in kakovosti druZinskega zZivljenja,

- kot pocitniske aktivnosti otrok in u¢na pomoc.

DosezZeni rezultati v letu 2021 (do 30.9.2021):
- Stevilo udelezb: 5.499
- Stevilo udeleZencev RIC-a: 3.488
- Stevilo vkljucenih razli¢nih oseb: 2.432
- Stevilo ur neformalnega druZenja in informiranja: 3.672
- Stevilo izobraZevalnih ur: 2.916
- Stevilo prostovoljcev: 40
- Stevilo ur prostovoljnega dela: 1.446

Program Stevilo Stevilo ur Stevilo Stevilo
obiskov udeleZencev udeleZencev -

RIC-a - MO NM
skupno

Vecgeneracijski / 2916 2.488 1.485

center

Skupajl1.1.-

30.9.2021

Veclgeneracijski / 482 148 251

center Skupaj

1.10-31.12.2021

Evalvacijo smo izvedli od 27. 5. do 3. 6. 2021 in vkljucili naslednje sodelujoce:

- udelezence dogodkov (pretekli in trenutni),

- izvajalce aktivnosti (zunanji sodelavci, predavatelji, zaposleni, prostovoljci),

- narocnike oz. partnerje.

Ocene so:

- zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo je 4,74,

- zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji je 4,86,

- zadovoljstvo udeleZencev z vsebino je 4,76.

- zadovoljstvo zunanjih izvajalcev 4,70,

- zadovoljstvo partnerjev projekta s poslovnim sodelovanjem z RIC/LUK je
4,92.

Odzivamo se na potrebe posameznega okolja in posameznikov. Za trajnost
projektnih rezultatov skrbimo tudi z razlicnimi razstavami izdelkov, nastalih na
delavnicah v okviru projekta ter s prepoznavnostjo projekta v okolju, saj z
aktivnostmi projekta nadaljujemo na vseh lokacijah tudi od oktobra 2021 dalje,
ko se je zakljucilo sofinanciranje projekta s strani MDDSZ in ESS.

Mag. Gabi Ogulin Pocrvina

http://vgc-skupaj.si/

http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/vecgeneracijski-center-skupaj/

Dodatne informacije o projektu dobite na gabi.ogulin.pocrvina@ric-nm.si.
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6.16 Galerija RIC Novo mesto

Obdobije 1.1.2021-31.12.2021

izvajanja:

Ciljna skupina: Ustvarjalci in akademsko izobraZeni umetniki, fotografi in udeleZenci RIC
programov.

Povzetek Dejavnost in ponudbo dopolnjuje Galerija RIC, v kateri lahko svoje izdelke

projektnih razstavljajo razli¢ni ljubiteljski ustvarjalci ali akademsko izobraZeni avtorji. Se

aktivnosti posebej si prizadevamo, da bi razstavni prostor obogatili izdelki naSih

udeleZencev in partnerjev.

Okvirno Stevilo
Stevilo | Stevilo | udeleZencev, ki
Program . . .
skupin ur so si ogledali
razstavo*
Skupinska razstava clanov 1
Likovno kulturnega drustva
Mavrica Novo mesto 2 30
Skupinska razstava clanov 1
Likovno kulturnega drustva
Mavrica; MavriCna impresija
*Hudicev Turn 2 60
2 *otvoritev 15. 9.
R etnih ' 2021 = 40
azstava abstraktni slik *otvoritev 14.
lzgubljena v barvah 2 10.2021 = 24
Skupaj 4 6 154
*Stevilo udeleZencev na otvoritvi razstave.
Rezultati V letu 2021 smo organizirali 3 slikarske razstave in 4 otvoritve, katere je

obiskalo 154 obiskovalcev.

Vodja projekta Anita Jakse
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6.17 Vecnamenski Romski center = VNRC Novo mesto

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).
Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udinki

1.1.2021-30.9.2021

Evropski socialni sklad in Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti

Romi

V VNRC Novo mesto se izvajajo aktivnosti namenjene krepitvi in izboljsevanju
socialno-ekonomskega poloZaja pripadnikov in pripadnic romske skupnosti v
Sloveniji, njihovi bolj3i druzbeni integraciji ter vzpostavitvi sodelovanja in
zaupanja z velinskim prebivalstvom lokalne skupnosti. Namen aktivnosti je
zmanjsevanje tveganja revifine, dvig socialnih kompetenc, opolnomocenje in
pribliZevanje trgu dela ter aktivno vkljucevanje v druzbo.

Sodelovanje in povezovanje z razlicnimi delezniki (lokalna skupnost, romska
drustva, zdruZenja, institucije, ministrstva ...)

- Kakovostno izvajanje aktivnosti za posameznike (predstavitve,
delavnice, u¢na pomog, igre, Sportni, druzabni in kulturni dogodki,
organizacija razli¢nih akcij v okolju, svetovanje, usposabljanje ...)

- Sprotno spremljanje in evalviranje aktivnosti, predvsem s
spremljanjem zadovoljstva udelezencev in deleZnikov z aktivnostmi

- Pogosto sprotno informiranje in obvescanje pripadnikov romske
skupnosti in splo3ne javnosti o aktivnostih in dogodkih v centru in
izven njega

- Aktivno promoviranje centra s strokovnim (so)delovanjem v lokalnem
okolju in tudi Sirse (okrogle mize, posveti, strokovni dogodki,
konference, formalnimi in neformalnimi srecanji...)

V januarju, februarju in aprilu 2021 skupinskih aktivnosti po navodilih financerja
zaradi Sirjenja bolezni COVID-19 nismo smeli izvajati. V preostalih mesecih pa
smo realizirali:

-10 izvedenih skupinskih aktivnosti za ciljno skupino Romov

-430 individualnih storitev

- Vkljucili 250 udeleZencev

-lzvedli 324 izobraZevalnih ur

-lzpeljali 6 promocijskih dogodkov v sklopu Parade ucenja, Tedna
vseZivljenjskega ucenia, regijskem festivalu ...

- Izpeljali zaklju€no srecanje projekta na daljavo

Ucinki izhajajo iz nalog, ki so opredeljene v elaboratu projekta (izvedba
skupinskih in individualnih aktivnosti, obvesCanje romske skupnosti o aktualnih
dogodkih v okolju, sodelovanje z deleZniki v okolju):

- Vletu 2021 smo organizirali zaklju¢ni dogodek, sodelovali v dveh
oddajah Radia Sraka, sodelovali pri pripravi magistrske naloge Rominje
iz Prekmurja ter organizirali 6 promocijskih dogodkov.

- Prepoznavnost projekta in njegovih aktivnosti v okolju preko
spremljanja stevila novih obiskovalcev facebook strani VNRC (v letu
2021 smo pripravili 116 objav)

- Zadovoljstvo udeleZencev z aktivnostmi (organizacija, vsebina in
izvajalec)

- Veckratno udelezbo istih udeleZencev v razlicnih delavnicah
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek s
predlogi za
izboljsanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Gradiva projekta

Vodja projekta

Program Stevilo | Stevilo | Stevilo Stevilo
skupin | ur udeleZencev - | udeleZencev—- MO
skupno NM
Aktivnosti 10 324 250 214
skupin
in 430
individ
ualnih
storitev

Ob zakljucku krajsih aktivnosti smo opravili evalvacijske pogovore z udelezendi,
pri Cemer smo jih sprasevali o zadovoljstvu z vsebino in jih obenem pozvali k
dajanju predlogov za nove. Od 193 vkljucenih udeleZencev je sodelovalo 79
oziroma 40,93 % udeleZencev pri evalvaciji aktivnosti. Povprecna ocena
zadovoljstva udeleZencev z aktivnostmi je 4,65. Ob izteku projekta smo opravili
Se dodatno evalvacijo. Vel informacij o evalvaciji projekta se nahaja v
evalvacijskem porocilu projekta.

Pomemben vidik trajnosti projekta je opolnomocenje ciljne skupine za prenos
znanja na razlicna podrodja vsakodnevnega Zivljenja. Pri tem je treba tesno
sodelovati z odlocCevalci in predstavniki lokalne in romske skupnosti. Ob
zakljucku projekta smo se s financerji pogovarjali tudi o moZnosti nadaljevanja
projekta v prihodnji perspektivi. MoZnosti so odprte. Do takrat bomo aktivnosti
v manjsi meri peljali v sklopu drugih projektov, ki tecejo v zavodu (svetovalno
sredisCe, sredisCe za samostojno ulenje, program javnih del PRPS, osnovna 3ola
za odrasle ...

V projektu smo uporabljali gradiva, ki so nastala v drugih projektih in se nahajajo
v prosto dostopni spletni ucilnici RIC-a ali so interne narave.

Brigita HerZenjak
Dodatne informacije o projektu dobite na https://www.ric-

nm.si/si/projekti/nacionalni/vnrc-novo-mesto/ in na facebook strani projekta
https://www.facebook.com/vecnamenskiromskicenterNovomesto/
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6.18 Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2018-2022

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).

Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

1.1.2021-31.12.2021

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Evropski socialni sklad ter MO
Novo mesto (neupraviceni stroski v projektu)

CIK Trebnje — vodja I<onzo[c1ja, partnerji: RIC Novo mesto, Grm Novo mesto — center
biotehnike in turizma ter Solski center Novo mesto

Ciljna skupina projekta so odrasli, ki so manj usposobljeni, nizje izobrazeni
(vklju¢no z ISCED 3 - nizje in srednje poklicno izobraZevanje), s poudarkom na
starejSih od 45 let, razen oseb, ki imajo status upokojenca, dijaka ali Studenta.

VODENIJE PROJEKTA
Projekt vodi CIK Trebnje. Kot partnerji v projektu smo sodelovali na sestanku
projektne skupine konzorcija (13. 5. 2021); sodelovali pri preverjanju na kraju
samem (17.in 19. 8. 2021), ter pripravili dve obdobni porocili in zahtevka za
izplacilo v skladu z zahtevami poslovodecega partnerja.
Aktivnosti izvajanja programov smo vodili samostojno. Interna projektna skupina
RIC-a se je za potrebe nacrtovanja projektnih aktivnosti sestala na 4 sestankih
(januar, maj, julij, september) in sodelovala na sestanku aktiva strokovnih delavcev
v projektu TPK ¢lanic ZISS (21. 6. 2021).
IZVAJANIE PROGRAMOV
V ponudbi projekta je 35 razli¢nih izobrazevalnih programov, izmed katerih smo jih
glede na interese in potrebe udeleZencev izvajali 4 razlicne, in sicer
PROGRAMI USPOSABLIANIA ZA ZIVLIENJSKO USPESNOST

1. UZU Knjige so zame
PROGRAMI ZA 1ZBOLISANIE DIGITALNIH KOMPETENC

2. Racunalnisko digitalno opismenjevanje
PROGRAMI SPLOSNEGA NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANIA

3. Tujijeziki naravneh A1-B2
PRIPRAVE NA IZPIT ZUP

4. zpitiz ZUP
V letu 2021 smo izvajali 24 programov. Z izvedbo 3 med njimi smo priceli Ze v letu
20201inv letu 2021 zakljudili. 21 programov smo priceli izvajati v letu 2021, 6 med
njimi se bodo nadaljevali Se v letu 2022.
Izvajali smo 4 javnoveljavne programe, od tega vse programe usposabljanja za
Zivljenjsko uspednost (UZU) ter 19 programov neformalnega izobraZevanja
odraslih, od katerih je bilo 12 programov tujih jezikov in 7 programov
racunalniskega opismenjevanja. Izvedli smo tudi 1 program priprav na izpita iz
Zakona o sploSnem upravnem postopku - izpit.
V programe je bilo vklju¢enih skupno 288 udeleZencev, od tega jih je bilo 36
vkljucenih v programe, ki so se zaceli prejSnje leto, 253 pa se jih je vkljucilo v letu
2021 (od tega 15 v program priprav na izpita iz Zakona o sploSnem upravnem
postopku — izpit iz ZUP). 4 programi so bili organizirani za zakljucene skupine v
dogovoru z drugimi organizacijami, zato so bili prilagojeni potrebam posameznih
delodajalcev in skupin.
Sodelovali smo z:

1. OZRK Novo mesto in

2. Ob¢ino Sentjernej.
V letoSnjem letu smo zaradi ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzbe z novim
Corona virusom vecina programov delno izvajali na daljavo.
INFORMIRANIE IN PROMOCIJA PROJEKTA
Glavni namen promocije projekta je bil informiranje obcanov, podjetij in drugih
deleZnikov o izobraZevalnih moZnostih v projektu. Izvajali smo razli¢ne aktivnosti:
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Rezultati

Ucinki

-7 predstavitev projekta in programov razli¢nim institucijam, podjetjem in zavodom
(osebne predstavitve in predstavitve na videokonferenci, preko telefona ali
elektronske poste),

-7 objav na spletni strani Moja obcina in spletni strani novomesto.si,

- predstavitev na stojnici v okviru parade ucenja

- 11 objav na spletni strani RIC-a, Instagramu, Facebooku zavoda in spletni strani
ACS-ja,

- spletni letak, ki je bil poslan preko mailchimpa na bazo naslovov RIC-a
IZOBRAZEVANIJE ZAPOSLENIH

Clani projektne skupine v zavodu so se za potrebe izvajanja projekta redno
udeleZevali usposabljanj in nadgrajevali kompetence, ki jih potrebujejo pri svojem
delu. Skupaj so bile 4 clanice projektne skupine vklju¢ene v 504 ur izobraZevalnih
aktivnosti. Ena zunanja izvajalka se je vkljucila v dodatno usposabljanje v obsegu
40 ur.

V skladu z zahtevami projekta spremljamo kazalnike rezultata, to je delez
udeleZencev, ki uspesno zakljucijo program, Se posebej spremljamo delez starejSih
od 45 let, ki uspedno zakljucijo program. Ker se nekateri programi zakljucijo ali
zacnejo v drugem koledarskem letu, spremljamo kazalnike na nivoju koledarskega
leta in na nivoju projekta.

V letu 2021 se je zakljuCilo 18 programov, v katere je bilo vkljuCenih 216
udeleZencev, od tega 74 starejSih od 45 let, ki so bili v projekt vkljueni prvic.
Programe je zakljucilo 191 udeleZencev, kar je 88 %, od tega je vseh starejsih od
45 let 138 udeleZencev.

Na ravni projekta je bilo od zacetka projekta do konca leta 2021 zakljucenih 68
programov, v katere je bilo vklju¢enih 942 udeleZencev (od tega 15 v program
priprav na izpita iz Zakona o splosnem upravnem postopku — izpit iz ZUP), 641 vseh
starejSih od 45 let. Programe je uspesno zakljucilo 820 udeleZencev, kar je 87,05
%, od tega je programe zakljucilo 557 vseh starejsih od 45 let.

V skladu z zahtevami projekta spremljamo kazalnike u&inka. Ker se nekateri
programi zakljucijo ali zacnejo v drugem koledarskem letu, spremljamo kazalnike
na nivoju koledarskega leta in na nivoju projekta.

V letu 2021 smo realizirali:

- Stevilo vseh udeleZenceyv, ki so bili vkljuceni v programe: 288 udelezencev
(od tega 15 v program priprav na izpita iz Zakona o sploSnem upravnem
postopku — izpit iz ZUP),

- Stevilo razli¢nih udeleZenceyv, ki so bili vkljuceni v programe: 211,

- Stevilo udeleZenceyv, ki so vklju€eni v programe RPO in RDO: 81 udeleZencev
ali 29,67 %,

- Stevilo starejsih, ki so vklju€eni v programe: 207 ali 75,82 % vseh
vklju€enih,

- Stevilo starejsih od 45 let, ki so vklju€eni v programe RPO in RDO: 57 ali 70,4
% vseh vklju¢enih v RPO in RDO.

Na ravni projekta je bilo do konca leta 2021 realizirano:

- Stevilo vseh udelezencev, ki so vklju¢eni v programe: 942 udeleZencev (od
tega 15 v program priprav na izpita iz Zakona o sploSnem upravnem
postopku —izpit iz ZUP),

- Stevilo razli¢nih udeleZenceyv, ki so vklju¢eni v programe: 730,

- Stevilo udeleZenceyv, ki so vkljuceni v programe RPO in RDO: 286
udeleZencev ali 30,85 %,

- Stevilo starej3ih, ki so vkljuceni v programe: 641 ali 69,15 % vseh
vikljucenih,

- Stevilo starejSih od 45 let, ki so vkljuCeni v programe RPO in RDO: 185 ali
64,69 % vseh vklju€enih v RPO in RDO.
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Pregled

izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

realizacija

programa | 3tevilo Stevilo

po urah v udeleZencev | udeleZencev
program letu 2021 | - skupno iz MONM
*P44 - Knjige so zame - Ucenje
slovenskega jezika 2 11 6
*P45 - Excel 40 12
*P48 - Nems3cina na ravni A2/1 42 13 7
P49 - Angle3cina na ravni A1/2 50 14 10
P50 - Angle3cina na ravni A1/2 56 14 10
P51 - AngleSCina na ravni A2/2 50 14 9
P52 - Excel - RDO 46 14 6
P53 - Angle3cina na ravni B2/1 53 15 12
P54 - Excel - RDO 40 13 9
P55 - Italijans¢ina na ravni A1/1 52 9
|_45 - Priprave na izpite iz ZUP 15
P56 - RDO 40 9
P57 - Angle3¢ina na ravni A2/1 58 14 12
**P58 - AngleS¢ina na ravni A2/1 50 13 8
P59 - AngleS&ina na ravni B1/1 54 11 8
**P60 - AngleScina na ravni B2/2 39 14 11
**P61 - AngleScina na ravni A1/1 24 8 5
**P62 - Excel 28 13 9
P63 - Knjige so zame (UZU) 25 6 0
**P64 - RDO 28 10 7
P65 - RDO 53 11 6
P66 - Knjige so zame 25 8 5
**P67 - Spanscina na ravni A1/1 12 14 13
P68 - Knjige so zame 25 13 8
SKUPA] 892 288 183

*Program se nadaljuje iz leta 2020.

V programe je bilo vklju¢enih 288 udeleZencev (od tega 15 v program priprav na
izpita iz Zakona o sploSnem upravnem postopku - izpit iz ZUP), od tega 189
razlicnih posameznikov. Iz MONM je bilo vklju€enih 183 udeleZencev.
Izvedbene nacrte in urnike skupin, v katerih je izobraZevanje potekalo na daljavo,
je bilo potrebno prilagoditi tako, da so se v posameznih programih na daljavo
izvajale samo vsebine, ki so za to primerne, (ostale pa v Zivo, ko je bilo to moZno),
srecanja preko videokonferenc so bila krajsa, kot bi bila srecanja v Zivo.

V posameznem programu smo izpeljali vmesno in kon¢no evalvacijo programa.
Obe vrsti evalvaci) smo izvedli s pomocjo sploSnih RIC-evih evalvacijskih
vprasalnikov.
Ugotovitve evalvacij o zadovoljstvu udeleZzencev ob zakljucku programov:

- zadovoljstvo udeleZencev programov s predavatelji: 4,91

- zadovoljstvo udeleZencev programov z vsebino programov: 4,83

- zadovoljstvo udeleZencev programov z organizacijo: 4,82.
V programih, ki smo jih izvajali na daljavo, smo ob zakljucku programa zbrali tudi

- zadovoljstvo udeleZencev programov z izvedbo na daljavo: 4,61.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplika cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

79

www.ric-nm.si



UdeleZenci svoj napredek pri u€enju spremljajo s samoevalvacijskim vprasalnikom,
ob zakljucku izvedbe vsakega programa izvedemo tudi evalvacijski pogovor z
izobrazevalcem. V skladu z zahtevami razpisa spremljamo ucinek izobraZzevanja po
4 tednih in 6 mesecih od zakljucka.

Zakljucek s V projektu dosegamo pri¢akovane kazalnike ucinka po 3tevilu vklju€enih na ravni
predlogi za trajanja projekta in kazalnik rezultata.

izboljSanje in Ne dosegamo pa kazalnika vezanega na starost udeleZencev, kjer se pri¢akuje, da
zagotavljanje je deleZ vseh vklju€enih in prvi¢ vkljucenih udeleZenceyv, starejsih od 45 let 70 %.
trajnosti projektnin  Na ravni projekta sta ta kazalnika 69,15 % in 65,89 %. Pri vkljucevanju
rezultatov udeleZencev, za katere smo se dogovorili preko institucij, smo upo3tevali potrebe

odgovornih in njihovo oceno, kateri udeleZenci potrebujejo nadgradnjo
kompetenc. V teh programih je deleZ starejsih od 45 let niZji od 70 %, kot je
postavljen kazalnik ulinka, saj so le te institucije Zelele vkljuciti vse svoje
udeleZence (npr. OZRK). Tudi pri vklju€evanju v skupine z individualnimi prijavami
udeleZencev je deleZ starejSih od 45 let v tem letu nizji od 70 %, saj so se nekateri
zaradi epidemioloSkega stanja in lastne ocene ogrozenosti ob izpostavljanju iz
programa izpisali oz. niso pristali na e-izobraZevanje.

V' projektu posebej spremljamo delez vkljuCenih v programe digitalnega
opismenjevanja (RDO), v katere mora biti vkljucenih vsaj 30 % vseh udelezencev,
ta kazalnik dosegamo na ravni projekta (30,36 %), v letu 2021 pa ga nismo dosegli
(28,13 %). Programe z digitalnimi vsebinami smo v letu 2021 delno izvajali na
daljavo, ostale termine pa smo izvajali v Zivo.

Delo na daljavo je bil tudi v letoSnjem letu najvedji izziv, predvsem pri udeleZencih
programov. Pri nekaterih udeleZencih je bila motivacija za ta nacin dela nizka, niso
se bili pripravljeni vkljuciti v program izobrazevanja, ki bi se izvedel na daljavo,
nekateri za to tudi niso imeli pogojev in primerne opreme.

Predlogi za izboljSave:

- vkljuciti zadostno Stevilo novih udeleZencev, starejsih od 45 let glede na
zastavljen kazalnik ucinka,

- izvesti zadostno tevilo RDO in UZU programov glede na zastavljene
kazalnike projekta,

- razvijati gradiva in naloge primerne za samostojno delo udeleZencev v
razlicnih programih za izvajanje na daljavo,

- vklju€evati zunanje sodelavcev v programe usposabljanja za uspesno
uporabo digitalnih orodij, ki omogocajo povezovanje z udeleZenci in
dokazovanje izvedenih aktivnosti v skladu z zahtevami financerjev
projekta.

Vodja projekta KKatarina RoZzman
Povezava do gradiv  https://ucilnice.arnes.si/course/index.php?categoryid=5641
in spletne strani

Dodatne informacije o projektu: ric@ric-nm.si.
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6.19 Re.M.L.D.A.

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).

Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

1.1.2021-31.12. 2021

Projekt je sofinanciran s strani Evropske komisije (program Erasmus + KA2
strateska partnerstva)

e (Consorzio Ro.Ma, Italija (vodilni partner)

e AGENFAP Societa cooperativa, Italija

e BALGARSKA AGENTSIYA ZA RAZVITIE, Bolgarija

e INERCIA DIGITAL SL, Spanija

¢ RIC Novo mesto, Slovenija

e Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie, Poljska

e Asociatia Centrul European pentru Integrare Socioprofesionala ACTA,
Romunija

e EPRALIMA — ESCOLA PROFISSIONAL DOALTO LIMA — COOPERATIVA DE
INTERESSE PUBLICO E RESPONSABILIDADE LIMITADA, Portugalska

e HELLENIC OPEN UNIVERSITY, Gr¢ija

e |zobraZevalci odraslih, svetovalci, ponudniki poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja, ki delajo z ranljivimi skupinami

e Ucedi se odrasli

e Odrasli brezposelni, nad 45 let, predvsem Zenske, ki se Zelijo ponovno
vkljuciti na zaposlitveni trg

e  Odrasli zaposleni in podjetniski teami - teambuilding

Namen projekta je prispevati k zaposlovanju odraslih oseb, ki jim grozi
izkljuCenost. To so zaposleni ali brezposelni, migranti, nekdanji zaporniki,
dolgotrajno brezposelne gospodinje itd.

V projektu sodelujejo razlicne organizacije s podrocja izobraZevanja odraslih z
namenom izmenjave obstojecih in razvoja inovativnih praks v Sloveniji, Italiji,
Bolgariji, Spaniji, Romuniji, Portugalski, Grciji in na Poljskem.

Glavni rezultat projekta je razvoj inovativne metodologije za osebno
opolnomocenje odraslih starejSih od 45 let, ki jim grozi izklju¢enost. V okviru
projekta bomo usposobili mednarodno osebje ponudnikov izobraZevanja
odraslih iz te ciljne skupine. Rezultati projekta bodo podprli tudi sistem
priznavanja neformalnih in formalnih ves¢in/kompetenc na ravni Evrope.

V projektu bosta nastala dva glavna intelektualna rezultata:

e Noviintervencijski model socialnega in delovnega vkljucevanja

odraslih ob tveganju izkljucitve.

e Razvoj novega programa za izobraZevalce odraslih.
V letu 2021 smo se s projektnimi parterji sestali zaradi situacije s COVID
pandemijo samo on-line.
V letu 2021 smo partnerji razvili osnutek nove metodologije (model) za delo z
ranljivimi skupinami z uporabo LEGO® kock, katere podlaga je Ze uveljavljena
metodologija LEGO® Serious Play. RIC Novo mesto je razvil smernice za
svetovalce za uporabo prej omenjenega modela v praksi. Mednarodno
usposabljanje strokovnjakov je potekalo v tednu od 13. do 17. decembra 2021
(v obsegu 40 ur). Iz Slovenije se je udelezilo 10 strokovnjakov (iz RICa in
zunanjih organizacij Zelve, Senta ter LU Lendava).
Projekt smo v letu 2021 predstavili na strokovnih srecanjih, izvedli
diseminacijske predstavitve in delavnice (skupno 5 skupin), v katere je bilo
vklju¢enih 118 udeleZencev (23 iz MO NM), v obsegu cca 5 ur.
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Udcinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Vodja projekta

Belezimo tudi 1 objavo v strokovnih glasilih ter 3 prispevke na strokovnih
predstavitvah na regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.

Projekt smo v letu 2021 predstavljali predvsem strokovni javnosti na regijskem,
nacionalnem oz. mednarodnem nivoju ter prejeli pozitivne povratne informacije
z njihove strani z vidika uporabnosti nasih projektnih rezultatov, ko bodo le-ti
dokoncani.

Prav tako so povratne informacije po zaklju¢enem usposabljanju strokovnjakov
pokazale, da je metoda zanimiva in uporabna v procesu svetovanja ranljivim
ciljnim skupinam in v neformalnem izobraZevanju, potrebno pa jo je 3e bolj
prilagoditi za potrebe dela svetovanja z ranljivimi ciljnimi skupinami (premik iz
team buildinga, v zastavljanje ciljev na poklicnem in osebnem podrocju in
pripravo akcijskega nacrta). RIC je pripravil smernice za svetovalce za uporabo
prej omenjenega modela v praksi, katere bomo v letu 2022 3e dodelali.

Program Stevilo Stevilo | Stevilo Stevilo
skupin ur udeleZencev - | udeleZencev -
skupno MO NM
Re.M.I.D.A. 5 5 118 23

diseminacijske
aktivnosti 2021

C1- usposabljanje 1 40 10 8
strokovnjakov
SKUPA] 6 45 128 31

Zagotavljanje kakovosti in evalvacija projektnih aktivnosti bo zagotovljena preko
posebne projektne aktivnosti. Partner zadolZen za izvajanje teh aktivnosti sproti
uposteva povratne informacije (ter jih posreduje projektni skupini) za izboljsanje
poteka projekta in nastajajocih rezultatov. Pripravljena bodo tudi evalvacijska
porocila ob zakljucku projekta.

Tina Krzisnik

Povezava do gradiv  https://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/remida/

in spletne strani

https://remidaproject.eu/
Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplika cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

82

ric-nm.si

www,


https://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/remida/
https://remidaproject.eu/
mailto:ric@ric-nm.si

6.20 TRIADE 2.0

Ime projekta:

Obdobije izvajanja:

Financer(ji):

Partnerji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

ANG: TRAINING FOR INCLUSION OF AGEING PEOPLE WITH DISABILITIES
THROUGH EXCHANGE 2.0

SLO: USPOSABLIJANJE ZA VKLJUCEVANJE STARAJOCIH SE ODRASLIH Z
MOTNJAMI V DUSEVNEM RAZVOIU

1.1.2021-31.8.2021

Projekt je sofinanciran s strani Evropske komisije (program Erasmus + KA2
strateska partnerstva).

The Instituto Valenciano de Atenci-6n Social-Sanitaria, Spanija

(vodilni partner)

Universad Politecnica deValencia, Spanija

Groep Ubuntu x 8K, Belgija

University College Ghent, Belgija

Sint Vincentius, Belgija

Familiehulp, Belgija

NARHU, Bolgarija

RIC Novo mesto, Slovenija

ENSA, Italy

Starajoci se odrasli z motnjami v dusevnem razvoiju,
IzobraZevalci (medicinske sestre, terapevti, psihologi) vkljuceni v
posebne storitve za invalide ali starejSe odrasle,

IzobraZevaldi, ki nudijo podporo starejSem v svojem domu ali skupnosti,
ne pa v ustanovah.

Projekt TRIADE 2.0 se ukvarja z izzivom izboljSanja socialnega vkljuCevanja
starajoCih se odraslih z motnjami v dusevnem razvoju (AAWID- Ageing Adults
With Intellectual Disabilities).

Cilji projekta so:

Razviti specificne une vsebine usposabljanja na temo staranja in
motenj v duSevnem razvoju, prilagojene u¢nemu potencialu AAWID in
orodja za usposabljanje izobrazevalcev AAWID.

Razviti spletno platformo (MNAM) za usposabljanje AAWID.

Izbolj3ati socialne spretnosti in znanje o zdravem staranju 150 AAWID
IzboljSati znanje in ved¢ine o staranju in invalidnosti 40 izobrazevalcev
AAWID.

Glavne projekte aktivnosti so bile:

Priprava nacrta usposabljanja (Training Plan), ki bo uporabljen kot
orodje za spremljanje priprave in izvedbe usposabljanj v okviru
projekta.

Priprava spletnih strani projekta ter platforme projekta z u¢nimi gradivi
za strokovnjake ter 50 strukturiranimi vajami za osebe s posebnimi
potrebami.

Priprava podlage za pripravo izobraZevalnega gradiva (Pedagogical
resources).

Razvoj priro¢nika za strokovnjake s podrocja dviga kvalitete Zivljenja
starajocih oseb s posebnimi potrebami (Proces staranja, Vpliv staranja
na kakovost Zivljenja, Metodologija dela s starajodi star3i s motnjami v
dusevnem razvoju, delo pa projektni platformi)

Razvoj metodologije vrednotenja usposabljanja.

Izdelava 50 kompleksnih vaj za osebe s posebnimi potrebami za
platformo.
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Rezultati

Udcinki

e Razvoj metodologije ocenjevanja vaj za osebe s posebnimi potrebami
za zagotavljanje kakovosti projektnega rezultata.

e |zvedba pilotnega usposabljanja strokovnjakov, ki delajo z AAWID

e Pilotno testiranje platforme z osebami s posebnimi potrebami.

e |zvedba zakljucnih multiplikativnih dogodkov za razsirjanje projektnih
rezultatov.

RIC Novo mesto je v letu 2021 aktivno sodeloval pri razvoju naslednjih
rezultatov:

e Metodologija spremljanja in navodila za izvedbo glavnih aktivnosti
projekta (t.i. Training plan) vklju¢no s podlagami za izvedbo pilotnega
testiranja (usposabljanje strokovnjakov ter testiranje rezultatov
projekta z osebami s posebnimi potrebami).

e Priroc¢nik za ucitelje t.i. Pedagogic Resources, ki je v funkciji smernic za
izvedbo usposabljanja za strokovnjake, tudi po zakljucku projekta.

e metodologija vrednotenja usposabljanja

e Prakti¢ne vaje za osebe s posebnimi potrebami (MNAM Platforma)

e Smernice in podporni dokumente za izvedbo pilotov

o Pilotno usposabljanje za strokovnjake ter za AAWID

e Zaklju¢ni dogodek projekta

V letu 2021 (do zakljucka projekta) smo posodobili plan usposabljanja (01 - A1/
02-A1) in razvili Priro¢nik za izobraZevalce del Il (podprt z metodologijo
vrednotenja kompetenc ter evalvacije programa). lzvedli smo pilotno
usposabljanje za strokovnjake, ki delajo s to ciljno skupino, v katero je bilo
vkljucenih 14 udeleZencev od tega 3 iz MONM (predvsem zunanje organizacije
iz razli¢nih krajev v Sloveniji Soncek, VDC, Zelva, Drustvo JHD, podijetja, ki se
ukvarjajo z osebno asistenco). Usposabljanje je potekalo on-line in obsegalo 23
ur. Projektne rezultate smo testirali tudi z naSo koncno ciljno skupino preko
izvedbe pilotnega usposabljanja za starajoCe se osebe s posebnimi potrebami
(15 oseb, vsi iz MO NM, v obsegu 30 ur). Izvedli smo dva zaklju¢na dogodka
projekta ter druge diseminacijske aktivnosti projekta, v katere je bilo skupno
vkljuc¢enih 173 udeleZencev (od tega 52 iz MO NM), v obsegu cca 10 ur.
Pripravili smo 3 objave za strokovna glasila (ACS e-novicke in EPALE) ter imeli 4
strokovne prispevke na strokovnih srecanjih na regijskem, nacionalnem in
mednarodnem nivoju.

Preko projektnih rezultatov je projekt dosegel ucinke na treh ravneh:

1. Starajodi se odrasli z motnjami v dusevnem razvoju (AAWID):

Socialna vkljuCenost in izboljSanje kakovosti Zivljenja 150 starajocih se odraslih
z motnjami v dusevnem razvoju (od tega je RIC vkljucil 15 oseb)

Program za izboljsanje znanja o staranju in invalidnosti.

IzboljSanje ves&in (medosebne spretnosti in prenosne spretnosti)

Izboljsanje digitalnih kompetenc (uporaba tabli¢nega racunalnika ali osebnega
racunalnika)

2. Sodelujoce organizacije:

IzboljSanje kompetenc 40 izobraZevalcev AAWID (od tega je RIC vkljucil 14
strokovnjakov).

Izbolj3anje organizacijskega znanja z razvojem platforme, vsebin in pedagoskih
virov za izobrazevalce AAWID.

Izbolj3anje kakovosti ponujenih storitev za AAWID.

3. Skupnost:

Skozi Sirjenje ucinkov projekta se pricakuje, da bodo storitve, ki temeljijo na
skupnostiin posebne invalide / starejSe, uporabljale, izvajale ali imele koristi od
gradiv za usposabljanja, orodij ali metodologij, ki jih razvija projekt.
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Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

ZakljuCek s
predlogi za
izboljSanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Gradiva projekta

Vodja projekta
Povezava do gradiv
in spletne strani

Projekt smo v letu 2021 predstavljali predvsem strokovni javnosti na regijskem,
nacionalnem oz. mednarodnem nivoju ter prejeli pozitivne povratne informacije

z njihove strani z vidika uporabnosti nasih projektnih rezultatov.

Program Stevilo skupin | Stevilo | Stevilo Stevilo
ur udeleZencev - | udeleZencev -

skupno MO NM

TRIADE II- 5 10 173 52

diseminacijski

dogodki

Pilotno 1 23 14 2

usposabljanje

strokovnjaki

Pilotno 0 30 15 15

usposabljanje

AAWID

TRIADE 2.0 6 63 202 69

SKUPAJ]

Partner odgovoren za zagotavljanje kakovosti in evalvacijo projekta je NARHU
iz Bolgarije. Tekom projekta smo redno evalvirali potek projektnih aktivnosti,
kakovost projektnih sestankov ter ob koncu projekta kakovost izvedbe
multiplikativnih dogodkov. Kot glavna metoda uporabljena za evalvacijo je bil
spletni vprasalniki in pogovori.

Glavno metodo za zagotavljanje kakovosti projektnih rezultatov pa je razvita
evalvacijska metodologija ter izvedba le-te, na podlagi katere smo rezultate
projekta izbolj3ali.

Projekt smo v letu 2021 predstavljali predvsem strokovni javnosti ter prejeli
pozitivhe povratne informacije z njihove strani z vidika uporabnosti nasih
projektnih rezultatov. DoloCene organizacije so podpisale pismo o nameri, da
bodo projektne rezultate tudi po zakljucku naSega projekta uporabljale pri
svojem delu (Zelva, Sent, ZRSZ, CSD, Soncek, SoZitje... ). Vsekakor pa bomo
projektne rezultate implementirali v naSe delo z osebami s posebnimi
potrebami, tako na podroCju svetovalne dejavnosti kot tudi neformalnega
izobraZzevanja odraslih.

Gradiva projekta na povezavi: https://www.ivass.gva.es/Triade2

Tina Krzisnik
http://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/triade-2-0%20/
https://www.ivass.gva.es/Triade2

Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.
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6.21 ENTRE4ALL

Ime projekta:

Obdobije izvajanja:

Financer(ji):

Partnerji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

DIS-ENPRENEURSHIP COMMUNITY SUPPORT CENTRES: AN INNOVATIVE
OUTREACH PROGRAMME TO EQUIP ADULTS WITH DISABILITIES WITH KEY
COMPETENCES (SOCIAL ENTREPRENEURIAL AND DIGITAL)

CENTRI ZA PODPORO SKUPNOSTI DIS-ENPRENEURSHIP: INOVATIVNI PROGRAM
ZA KREPITEV PODJETNISKIH IN KLJUCNIH KOMPETENC ODRASLIH S POSEBNIMI
POTREBAMI

1.1.2021-31.12.2021

Projekt je sofinanciran s strani Evropske komisije (program Erasmus + KA2
strateska partnerstva).

e  (CPU Ormoz, Slovenija (vodilni partner)

e  RIC Novo mesto, Slovenija

e Equalizent Schulungs und Beratungs Gmbh, Avstrija

e  Dimitra Ekpaiditiki Simvilitiki Ae, Gr¢ija

e Kentro Diamonis & Apasholisis Atomon Me Eidikes Anagkes Agios
Lazaros, Ciper

e A& AEmphasys Interactive Solutions Ltd, Ciper

e  Osebe s posebnimi potrebami (predvsem mlajsi odrasli do 30 let),

e |zobraZevalci odraslih in drugi vkljuCeni v posebne storitve za osebe s
posebnimi potrebami

Namen projekta je prispevati k prizadevanjem drzav clanic, da izboljSamo
situacijo na podrocju vkljuCevanja odraslih oseb s posebnimi potrebami in
invalidov v izobraZevanje ter na trg dela. V projektu Zelimo opremiti to
zapostavljeno skupino odraslih z digitalnimi, socialnimi ter podjetniskimi
spretnostmi, ki jim bodo odprle nove potiin moZnosti v skupnosti, v kateri Zivijo.
V projektu bomo vzpostavili podporne centre za socialno podjetnistvo, v katerih
bodo odrasliiz omenjene ciljne skupine krepili digitalne, socialne in podjetniske
spretnosti. Preko tega bomo omogocili predvsem socialno vkljucenost in
podporo posameznikom pri pridobivanju in razvijanju osnovnih znanj ter
klju¢nih kompetenc. PodjetnisSke in IKT spretnosti ter kljuCne kompetence so
bistvenega pomena za socialno kohezijo in lahko pomagajo zagotoviti delovna
mesta ter omogociti judem, da izpolnijo svoj potencial.

V letu 2021 smo na podlagi izvedene raziskave stanja in izdelanega ogrodja
kompetenc socialnega podjetnistva vsebinsko opredelili splosne ter specifi¢ne
module za krepitev podjetniskih ves¢in oseb s posebnimi potrebami. Splo3ni
moduli so namenjeni seznanjanju ciljne skupine s podro¢jem socialnega
podjetnistva ter pridobivanja socialnih in IKT ves¢in, specifi¢ni pa ponazarjajo
primere dobrih praks na dolo¢enem podrocju socialnega podjetnistva. Razvili
smo izobraZevalno in pedago3ko gradivo za omenjene module, ki podprt s
sistemom vrednotenja in digitalnimi znackami (teoreti¢no in prakticno -
povezan z evropskim ogrodjem podjetniski kompetenc - ENTRE COMP). V juniju
2021 je potekalo 15 urno on-line mednarodno usposabljanje mentorjev za
uporabo projektnih rezultatov (20 udeleZencev, od tega 5 iz Slovenije, od tega
1 iz MO NM). Nastalo gradivo projekta smo s podporo usposobljenih mentorjev
tudi pilotno preizkusili. V pilotno usposabljanje v obsegu 17 ur (v RICu Novo
mesto) je bilo vkljucenih 16 udeleZencev (vsi iz MO NM). V novembru 2021 pa
smo izvedli mednarodno u¢no mobilnost udeleZencev (oseb s posebnimi
potrebami in drugih ranljivih odraslih in njihovih mentorjev, spremljevalcev) iz
partnerskih drZav, katere namen je spodbujati podjetnisko miselnost pri tej ciljni
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Ucinki

Pregled
izobrazZevalnih

aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek s
predlogi za
izboljSanje in
zagotavljanje

trajnosti projektnih

rezultatov

Vodja projekta

skupini. S strani RICa Novo mesto se je udelezilo 10 udeleZenceyv, ki so se naudcili
prepoznavati svoje lastne interese in pripraviti osnovni podjetniski nacrt ob
podpori mentorja.

Projekt smo v letu predstavili na strokovnih srecanjih in izvedli predstavitve za
potencialne uporabnike ter izvedli zakljucno konferenco projekta z naslovom
Tudi jaz zmorem (15.9.2021). V vse te diseminacijske aktivnosti (8 skupin)
skupaj je bilo vkljucenih 203 udeleZencev (od tega 70 iz MO NM). BeleZimo tudi
4 objave v strokovnih glasilih ter 6 prispevkov na strokovnih predstavitvah na
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.

Zaradi vpliva COVID projekt zaklju€ujemo konec januarja 2022. V tem casu
nacrtujemo Se intenzivno izvedbo aktivnosti za promocijo projekta ter za
zagotavljanje trajnosti uporabe projektnih rezultatov (na podlagi smernic za
trajnost projektnih rezultatov za oblikovalce politik in druge klju¢ne deleznike,
ki so nastale v projektu). Aktivno bomo sodelovali tudi na zakljucno
mednarodno konferenco projekta v organizaciji vodje projekta, ki bo izvedena
predvidoma januarja 2022.

Projekt smo v letu 2021 predstavljali predvsem strokovni javnosti ter prejeli
pozitivhe povratne informacije z njihove strani z vidika uporabnosti nasih
projektnih rezultatov. Povratne informacije kazejo na to, da so rezultati projekta
primerni za vse ranljive skupine odraslih, ki potrebujejo spodbudo za prve
zacetke na podrocju podjetnistva.

Program Stevilo skupin | Stevilo | Stevilo Stevilo
ur udeleZencev - | udelezencev -

skupno MO NM

ENTRE4ALL- 8 15 203 70

diseminacijske

aktivnosti

C1 1 15 5 1

C2 2 24 10

Pilotno 3 17 16 16

usposabljanje

SKUPA] 14 71 234 95

Partner odgovoren za zagotavljanje kakovosti in evalvacijo projektnih aktivnosti
je A & A EMPHASYS INTERACTIVE SOLUTIONS LTD iz Cipra. Tekom projekta smo
spremljali predvsem kakovost izvedbe projektnih sestankov in ucinkovitost
vodenja projekta. Za zagotavljanje kakovosti rezultatov projekta pa smo
predhodno izvedli raziskavo ter na podlagi le-te pripravili zasnovo rezultatov.
Rezultate projekta smo testirali ter na podlagi povratnih informacij naredili
izboljSave le-teh. Kakovost rezultatov je bila spremljana tudi preko posebne
posvetovalne skupine »Advisory board« (ki jo sestavljajo tudi zunanji
strokovnjaki iz partnerskih drZav) Ze od zacetka projekta naprej. Ob koncu
projekta bo partner zadolZen za aktivnosti zagotavljanja kakovosti pripravil
kon&no evalvacijsko porocilo.

Rezultati projekta so primerni za uporabo v mreZi svetovalnih srediS¢ in sredisca
za samostojno ucenje za delo z ranljivimi skupinami ter v drugih organizacijah,
ki delajo z osebami s posebnimi potrebami (Zelva, Sent) oz. drugimi ranljivimi
skupinami (npr. DRPD Novo mesto). V letu 2022 nacrtujemo nadaljnje
sodelovanje z ACS za zagotavljanje uporabe rezultatov v mreZi.

Tina Krzisnik
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Povezava do gradiv e spletna stran projekta na RIC NM spletni strani: https://www.ric-
in spletne strani nm.si/si/projekti/mednarodni/entre4all/

e spletna stran projekta: https://entre4all.eu/en/

e platforma: https://academy.entresall.eu/

e youtube kanal - https://www.youtube.com/channel/UCFcWIxhCtF-
63fsS5mlclrO

Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.
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6.22 Aktiviraj se v Novem mestu in Crnomlju

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).

Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

1.1.2021-31.12.2021

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti in Evropski
socialni sklad

Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj

V programe socialne aktivacije se lahko vkljucijo polnoletne romske Zenske, ki
imajo dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko drZavljanstvo in so:

* upravicenke/prejemnice DSP ali

* na podlagi ZUTD vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali

* na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so zacasno nezaposljive ali

* neaktivne osebe s kompleksno socialno problematiko.

Splo3en cilj projekta je usmerjen v zagotavljanje kakovostnih programov
socialne aktivacije, ki bodo s svojimi ukrepi in aktivnostmi na celovit nacin
prispevali k reSevanju problemov socialne izkljuCenosti in tveganja revscine za
udeleZence ter k izboljsanju njihove zaposljivosti. V ta namen bo do konca
trajanja projekta izvedenih 10 programov socialne aktivacije (5 v RIC-u in 5 v
ZIK-u), v katere bomo skupno vkljucili 150 romskih Zensk (75 v RIC-u in 75 v ZIK-
u).
V nadaljevanju so predstavljeni le rezultati za RIC Novo mesto.
Posamezen program socialne aktivacije se odvija v treh fazah:
- 1.faza: priprave na izvajanje programa
- 2.faza: neposredno izvajanje programa z udeleZenci:
* |.modul: Uvodni modul (144 ur)
= ||. modul: Izvedbeni modul (96 ur)
* |Il. modul: Izhodni modul (48 ur)
- 3.faza: dodatno individualno delo z udeleZenci po izhodu iz programa
V letu 2021 smo zakljudili z aktivnostmi v drugem in tretjem programu socialne
aktivacije in priceli z izvedbo 4. programa. Skupno smo izvedli 544 ur
neposrednega dela z udeleZzenkami v okviru skupinskih aktivnosti in 418 ur
individualnega dela s posamezno udeleZenko. Vsi trije programi so zaradi
razmer v zvezi s Covid-19 potekali na kombiniran nacin, in sicer v kombinaciji
delo v Zivo in delo na daljavo v obliki vodenega samostojnega ucenja.
V programe je bilo v letu 2021 skupno vklju€enih 43 udeleZenk, od katerih so
4 udeleZenke dosegle kazalnik ucinka (vkljucitev v neformalno/formalno
izobraZevanje ali zaposlitev v okviru ID).

Tekom izvajanja projekta stremimo k kvantificiranemu kazalniku ucinka in
rezultata:

* Kazalnik ucinka: 75 romskih Zensk vklju¢enih v programe socialne aktivacije

+ Kazalnik rezultata: 25 % (19) romskih Zensk vkljucenih v iskanje zaposlitve,
izobraZevanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v zaposlitev ob izhodu
tj. na 28. (osemindvajseti) dan po zakljucku 2. faze programa socialne aktivacije.
Od zacetka trajanja projekta do 31. 12. 2021 smo dosegli kazalnik ucinka: 60
romskih Zensk vklju€enih program socialne aktivacije in kazalnik rezultata: 12
romskih Zensk vklju¢enih v neformalno izobraZevanje oziroma zaposlitev: 4
udeleZzenke so se zaposlile, 7 pa jih je bilo vkljucenih v neformalne
izobrazevalne tecaje.

Z3 43 udeleZzenk smo izvedli 544 ur skupinskih aktivnosti programa in vanj
vkljucili naslednje aktivnosti: aktivnosti za vzpostavitev skupinske dinamike;
aktivnosti za motiviranje udeleZenk in njihovo osebnostno rast; aktivnosti, ki
krepijo ozaveScenost udeleZzenk o pomembnosti vkljucevanja v 3irde socialno in
kulturno okolje; aktivnosti, ki spodbujajo in omogocajo pridobivanje znanja za
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ucinkovito sporazumevanje v slovenskem jeziku; aktivnosti za dvig socialnih
kompetenc; aktivnosti za dvig funkcionalnih kompetenc; aktivnosti za
pridobitev kompetenc za vstop oz. priblizevanje trgu dela; ugotavljanje
interesov posamezne udeleZenke; delovni/ucni projekt; aktivnosti usmerjene k
aktivnemu pristopu iskanja nadaljnjih vkljulitev; pregled doseZenih ciljev
udeleZenk; zagovornistvo, svetovanje in podpora udeleZenkam pri vstopanju na
trg dela.

Skupno smo v letu 2021 izvedli 418 ur individualnega dela z udeleZenkami.
Vsaki posamezni udeleZenki programa smo omogocili najmanj 1 uro
individualnega dela s strokovnimi delavkami na projektu na teden. V okviru
individualnih srecanj je bil pripravljen individualni izvedbeni naclrt za
posamezno udeleZenko, ki smo ga na individualnih srecanjih sproti
dopolnjevali. Na individualnih srecanjih smo se dotikali razli¢nih tem, ki so bile
velikokrat povezane tudi z vsebino skupinskih aktivnosti: interesi in vkljulitev v
razlicne oblike izobraZevanj, pretekle izkusnje z izobraZzevanjem, motivacija za
lastno izobraZevanje; pretekle izkuSnje z zaposlitvami, interesi za zaposlitev,
motivacija za vstop na trg dela; sporazumevanje med Romi ter med Romi in
civili, razvijanje socialnih stikov in Sirjenje socialne mreze, boljsa vkljucitev v
socialno okolje; osebne stiske, druzZinsko Zivljenje, krepitev materinske vloge in
vloge Zene; krepitev samopodobe, razvijanje obcutka lastne vrednosti; zdrav
Zivljenjski slog; ravnanje z denarjem; materialne dobrine; diskriminacija in
predsodki, s katerimi se soolajo skoraj na vsakem koraku;... Z udelezenkami smo
v zasebnem »intimnem« ozracju vzpostavile zaupen odnos.

Program Stevilo | Stevilo | Stevilo Stevilo
skupin | ur udeleZencev - | udeleZzencev - MO
skupno NM
Aktiviraj sev Novem 3 544 43 (od tega je 30 (v kvoto so 3tete
mestu in Crnomlju — tekom trajanja vse vkljucene
skupinske aktivnosti programa 5 udeleZenke, ne
udeleZenk 3.in glede na prekinitev
4. programa pogodb tekom leta)
prekinilo

pogodbo, tako
nam je ob koncu
leta ostalo 38

udelezenk)
Aktiviraj se v Novem 3 418 43 (od tega je 30 (v kvoto so Stete
mestu in Crnomlju — tekom trajanja vse vklju¢ene
individualne aktivnosti programa 5 udeleZenke, ne
udeleZenk 3.in glede na prekinitev
4. programa pogodb tekom leta)
prekinilo

pogodbo, tako
nam je ob koncu
leta ostalo 38
udelezenk)

V letu 2021 smo izvedli kon¢no evalvacijo 2.in 3. programa in vmesno evalvacijo
3.1in 4. programa. Evalvacijo smo izvajali le z udelezenkami.
KONCNA EVALVACIJAV 2.in 3. PROGRAMU:
Na lestvici od 1 -5 (kjer 5 pomeni najvisjo oceno), smo pri posameznih trditvah
dobili spodaj navedene rezultate:
- zadovoljstvo z organizacijo programa = ocena 4,66 (od 5);
- zadovoljstvo z vsebinami programa = ocena 4,44 (od 5);
- zadovoljstvo 7 izvajalci = ocena 4,43 (od 5)
VMESNA EVALVACIJAV 2. in 4. PROGRAMU:
Pri uporabi vprasalnika OBR — SNIO 26 smo na lestvici od 1 - 5 (kjer 5 pomeni
najvisjo oceno), pri posameznih trditvah dobili spodaj navedene rezultate:
* »Vsebina ustreza mojim pricakovanjem« = 4,65
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Zakljucek s
predlogi za
izboljSanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Gradiva projekta
Vodja projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

* »Predavatelj vsebino predaja na razumljiv nacin in se prilagaja dinamiki
skupine.« = 4,85

* »Qradivo je primerno, nazorno ter uporabno tudi izven programa.« = 4,6
Podrobneje so rezultati evalvacij predstavljeni v evalvacijskem porocilu
projekta za leto 2021.

Projekt Se ni zakljucen.

Po ocenah lahko presodimo, da so bile udelezenke na splosno zadovoljne z
izvedbo aktivnosti. So pa vsem udelezenkam vsec aktivnosti, kjer lahko
ustvarjajo in so proaktivno naravnane (kuharske delavnice, nabiranje zelis¢,...)
ter jutranja skupna kava ob neformalnem pogovoru.

Pri delu v naslednjem letu bomo uvajali izboljsave glede na rezultate evalvacije
in sprotne ugotovitve — kolikor se bo dalo v okviru aktivnosti vpletati Zelje
udelezenk, jih bomo upoStevali, predvsem, kar se tiCe vsebine, ki je okvirno
predpisana, se lahko pa delno prilagodimo udeleZzenkam. Pozorni bomo tudi na
izbiro izvajalcev programa.

Knjiga o zeliscih v slovenskem in romskem jeziku.
Katja Volf (jan-sept), mag. Gabi Ogulin Pocrvina (okt-dec)

Dodatne informacije: http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/aktiviraj-se-v-

novem-mestu-in-crnomlju/

Dodatne informacije o projektu dobite na katja.volf@ric-nm.si.
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6.23 V3eCKAM in GREM - KARIERNI CENTER ZA MLADE

Obdobje izvajanja:
Financer(ji).

Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

1.1.2021-31.12.2021

MDDSZM, ESS

Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moZnosti PRIZMA, ustanova, Maribor,
Drustvo za razvoj Cloveskih virov in socialnih programov NOVUS, Velenje,
Podjetniski inkubator Kocevije, Kocevie

- Otroci in mladina od 6. do19. leta starosti,

- StarSi otrok in mladine od 6. do19. leta starosti,

- Svetovalni delavci v osnovnih in srednjih olah,
- Delezniki iz izobrazevalne in gospodarske sfere.

Kariernirazvoj je stalni vseZivljenjski proces razvojnih izkusenj, ki se osredotoca
na iskanje, pridobivanje in obdelavo informacij o sebi, zaposlitvenih in
izobrazevalnih alternativah, Zivljenjskih stilih in mozZnostih vlog. Je proces, s
pomocjo katerega ljudje lahko razumejo svet dela in svojo vlogo v njem;
posameznik torej tekom kariernega razvoja oblikuje svojo delovno identiteto.
Zato je pri izobrazevanju otrok in mladine klju¢nega pomena, da Solski sistemi
upoStevajo pomen pomoci otrokom in mladini pri oblikovanju njihove
prihodnosti. Eden od ciljev sodobne karierne orientacije je nauciti posameznika
vescin vodenja kariere. Specifi¢ni (strateski) cilji projekta so:

-vzpostavitev Stirih (4) enot KCM za krepitev kompetenc karierne orientacije za
Solajo¢o mladino v KRVS,

-izboljSanje mozZnosti za vkljuCitev v aktivnosti karierne orientacije za
organizacije in posameznike,

-opolnomocenje SolajoCe mladine za samospoznavanje in nacrtovanje kariere,
-opolnomocenje star3ev za podporo otrokom pri raziskovanju in nacrtovanju
kariere,

-izboljsanje odzivnosti mladih na potrebe na trgu dela,

-okrepitev kompetenc svetovalnih delavcev za izvajanje karierne orientacija za
Solajo¢o mladino,

-vpeljevanje inovativnih in kreativnih pristopov pri izvajanju karierne
orientacije za Solajo¢o mladino,

-izboljsanje odzivnosti izobraZzevalnega sistema na potrebe na trga dela,
-okrepitev sodelovanja med delezniki iz izobrazevalne in gospodarske sfere.

1. Informiranje (administriranje spletne podstani Enote KCM RIC NM, FB-
ja, Twitterja in Istagram profila, telefonsko informiranje

2. Aktivnosti za razvijanje interesov in spoznavanje sveta dela -
skupinske oblike dela ( razli¢ne delavnice)

3. Individualno delo s 5olajo¢o mladino

4. Podporne aktivnosti za starSe za laZje nacCrtovanje kariere njihovih
otrok

5. Promocija KCM in krepitev sodelovanja razlicnih deleznikov na
podrodju izvajanja storitev karierne orientacije

6. Vodenje projekta
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Rezultati

Ucinki

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Gradiva projekta (

V letu 2021 je v RIC Novo mesto nadaljevala z delom informativno-svetovalna
pisarna . Na vzpostavljeni spletni podstrani projekta »VsecKAM in GREM —
Karierni center za mlade smo v letu 2021 objavili 18 objav. O naSem delu pa
smo informirali javnost tudi na ostalih socialnih omrezjih (najve¢ na Fb-ju
projekta, skupno 22 objav). Ob vsakem vecjem dogodku smo po e-posti
obvescali vodstva in svetovalne delavke 0S in SS.

Izpeljali smo 2. sejo strokovnega sveta (december 2021).

Realizirali smo vse zastavljene kazalnike oz. jih tudi presegli. Izvedli smo 97
individualnih obravnayv, izvedli smo 5 dogodkov za promocijo KCM-ja ter izvedli
smo 49 delavnic za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje interesov
SolajoCe mladine ter 10 predavanj za starse. V juniju smo organizirali strokovni
posvet za strokovne pedagoske delavce za prilagojeno karierno orientacijo
otrok s posebnimi potrebami

»POKLICNA PRIHODNOST OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI — ISKANJE POZITIVNIH
VIROV MOCl«. V novembru smo se udeleZili strokovne ekskurzije v Talent center
v Gradzu.

Projektin njegove aktivnosti smo predstavili na regijski konferenci Z mladinskim
delom proti brezposelnosti mladih (februar 202 1) ter na fokusni skupini v okviru
priprav strategije za mladino 2021-2030 v Mestni ob¢ini Novo mesto (februar
2021).

Ostali rezultati:

- izdelava 3 promocijskih video posnetkov poklicev v gostinstvu in turizmu

- so organizacija pri izvedbi Virtualnega kariernega sejma 2021, ki je potekal
0d 15.-28.11.2021

Ucinki programa so bili vidni Ze v letu 2020, predvsem v prepoznavnosti
projekta. Sole so se zacele odzivati na ponujene vsebine programa in so
zainteresirane za sodelovanje.

Projektne aktivnosti Stevilo | Stevilo | Stevilo Stevilo
skupin | ur udeleZencev - | udeleZencev-MO
skupno NM
Promocijske dejavnosti | 5 9 140 104
(opomba: v

Stevilo nismo
zajeli Stevilo
prisotnih na
virtualnem
kariernem
sejmu, ker se
niso zajemale

Stevilke po

regijah)
Delavnice za otroke in 49 164,5 776 472
mladino
Individualne obravnave 112,5 97 25

V letu 2021 smo uporabili za projektne evalvacijske vprasalnike. Na koncu
Solskega leta 2020/21 smo si pridobili pisno evalvacijo s strani Sol. Po
izvedeni 2. seji strokovnega sveta pa je bila opravljena 3e telefonska
evalvacija z deleZniki. UdeleZenci so ocenjevali stopnjo zadovoljstva z
organizacijo (4,7) vsebino (4,7) in izvajalcem (4,6).

Na spletni strani RIC Novo mesto so objavljeni video posnetki poklicev:
https://www.ric-nm.si/si/novice/spoznaj-poklice/
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Vodja projekta Tea Suli¢ 94
Povezava do gradiv  https://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/vseckam-in-grem-karierni-center-
in spletne strani za-mlade/
( opomba: na spletni podstrani so objavljeni tudi katalogi ponudb aktivnosti za
0Sin SS)
Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si in Fb projekta
https://www.facebook.com/V3eEKAM-in-GREM-Karierni-center-za-mlade-
112181760166746/
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6.24 Reveal

Ime projekta:

Obdobje izvajanja:

Financer(ji).

Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Recognition of Experience Validation of Experience, Achievements and
Learning
Priznavanje izkusenj, Potrjevanje izkusenj, dosezkov in u¢enja

1.1.2021-31.12.2021

Projekt je sofinanciran s strani Evropske komisije (program Erasmus + KA2
strateska partnerstva)

e Espace Mendes France (Francija), vodilni partner
e Open Recognition Netherlands (Nizozemska)
e AKMI (Gr¢ija)
e RIC Novo Mesto (Slovenija)
e Cognizone (Belgija)
e PRISM (ltaly)
e lzobraZevalci odraslih, svetovalci, ponudniki izobraZzevanja in
usposabljanja, ki delajo z ranljivimi skupinami
e DrusStvain druge organizacije, ki delujejo na podrocju pridobivanja
neformalnega znanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja
e Ucedise odrasli
e  Ranljive skupine odraslih

Dejstvo, da trenutno le 4,3% odraslih z nizko formalno izobrazbo v EU sodeluje
v vsezivljenjskem ulenju, ustvarja potrebo po spodbujanju in podpori ucece se
druzbe ter potrebo po pomoci pri premostitvi vrzeli pri vrednotenju
priloZnostnega, neformalnega in formalnega ucenja, predvsem za doseganje
najbolj ranljivih in diskriminiranih skupin v druZzbi.

Cilji projekta REVEAL so vecplastni, in sicer:

e zagotavljanje podpore obstoje¢im neformalnim in formalnim mrezam,
da postanejo aktivne mreZe za prepoznavanje in vrednotenje
neformalnega ucenja,

e raziskovanje moZnosti povezovanja (neformalnega) ,priznavanja®™ in
(formalnega) .,potrjevanja® kot sredstva za odstranjevanje sedanjih ovir
pri vrednotenju.

REVEAL bo temeljil na obstojecih in nastajajolih praksah s podporo odprtih
znack (»Open Badges«) in njihove uporabe pri socialnih inovacijah za
odstranjevanje ovir pri priznavanju, spodbujanju novih ucnih in poklicnih poti,
ki temeljijo na resni¢nih Zivljenjskih izkuSnjah, s poudarkom na odraslih z nizko
stopnjo formalne izobrazbe, zaposlenih na ogroZenih delovnih mestih, osipnikih
in dolgotrajno brezposelnih, predvsem Zensk in migrantov.
Projekt teCe od analize, sooblikovanja razvoja in testiranja do smernic za
ukrepanje.
Glavni predvideni intelektualni rezultati so podprti z naslednjimi aktivnostmi:
e |01 - LRN modeliranje: identifikacija in prepoznavanje obstojecih
lokalnih mreZ za vrednotenje (Local Recognition Network- v nadaljevanju
LRN) za formalizacijo njihovih praks. Zbrane prakse bodo uporabljene v
102 in 103.
e |02 -iREVEAL: aktiviranje in podpiranje LRN s sistemom Open Badges
(digitalnih znack)
e |03 - REVEAL Pilotiranje: aktiviranje Stevilnih LRN-jev, ki prispevajo k
sooblikovanju 102: specifikacija, testiranje, povratne informacije. Ta IO je
osredotoCen predvsem na prakse, ki jih bo tehnologija lahko podprla.
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Rezultati

Ucinki

Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Vodja projekta

e |04 - REVEAL PAKET ZA DISMINACIJO. Razvoj Stevilnih virov, ki podpirajo
pojav in delovanje LRN-jev.

e |05 - REVEAL Bela knjiga. Priprava smernic (na podlagi ugotovitev v
projektu), ki bodo spodbudile organizacije nadaljnjega in
visoko3olskega izobraZevanja, javne organe in delodajalce, da se odprejo
politikam neformalnih praks priznavanja.

V letu 2021 smo se udelezZevali rednih on-line sestankov (zaradi COVID situacije
le-ti niso bili izvedeni v Zivo), nadaljevali z zbiranjem dobrih praks LRN (t.i. LRN
»Local Recognition Networks«) ) v vseh partnerskih drZzavah, na podlagi katerih
smo pripravili osnutek model LRN.

Projekt smo v letu 2021 predstavili na strokovnih srecanjih in drugih
diseminacijskih delavnicah (6 skupin), v katere je bilo vkljucenih 128
udeleZencev (22 iz MO NM), v obsegu cca 5 ur.

Pricakovani ucinki projekta bodo na vecih ravneh.

Posameznik: projekt bo imel neposreden vpliv na Zivljenje ljudi, tako da jim bo
omogocil, da bodo spretnosti, znanje, stali¢a in vrednote pridobili in aktivirali
v lokalnih mreZah za vrednotenja znanja t.i. LRN (Local Recognition Networks)
preko priznavanja njihovih znanj, spretnosti, vrednot ... znotraj in zunaj teh mrez.
To jim bo ponudilo nove priloZznosti za ekonomsko in socialno inkluzijo oz.
izboljSanje njihovega trenutnega poloZaja.

Skupnost: prepoznavanje posameznika in skupnosti deluje z roko v roki:
priznanje skupnosti (LRN) kot celote bo pozitivno vplivalo na priznanje njenih
¢lanov in nasprotno bo priznanje posameznikov zunaj meja njihove skupnosti
pozitivno vplivalo na prepoznavnost skupnosti kot celote.

Dolgorocne koristi: Ustvarjanje in vzdrZevanje odprte in ucele se druzbe, v
kateri se prepoznajo in vrednotijo potenciali njenih Clanov, kar bo pozitivno
vplivalo na socialno kohezijo in blaginjo vseh svojih ¢lanov/druzbe.

Program Stevilo skupin Stevilo Stevilo Stevilo
ur udeleZencev - udeleZzencev - MO
skupno NM
REVEAL 6 5 128 22

Zagotavljanje kakovosti in evalvacija projektnih aktivnosti je zagotovljena preko
posebne projektne aktivnosti. Partner zadolZen za izvajanje teh aktivnosti sproti
uposteva prejete povratne informacije (ter jih posreduje projektni skupini) za
izboljsanje poteka projekta in nastajajoCih rezultatov. Pripravljena bodo tudi
evalvacijska porocila ob zakljucku projekta.

Tina Krzisnik

Povezava do gradiv  https://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/reveal/

in spletne strani

https://reveal.openrecognition.org/
Dodatne informacije o projektu dobite na ric@ric-nm.si.
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6.25 APZ

Ime projekta:

Obdobije izvajanja:

Financer(ji):
Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih
aktivnosti

Rezultati

Udinki

APZ — Posebni program za etnicno skupino Romov: Osnovno opismenjevanje
za etni¢no skupino Romov

1. pogodba 5. 4. 2019-31. 3. 2021, 2. pogodba 12.9.2019-31.8.2021

Zavod RS za zaposlovanje preko programa Aktivne politike zaposlovanja

Romi

Namen programa je z vkljucitvijo in sodelovanjem v programu brezposelnim
osebam omogociti pridobitev dodatnih znanj in spretnosti.

Cilj izvedbe programa za vkljuCene osebe je povecanje zaposljivosti
brezposelnih oseb, dvig kvalifikacijske ravni ter zmanjSanje strukturnega
neskladja na trgu dela. Program pri udelezencih:

-spodbuja razvoj temeljnih zmoZnosti,

-ustvarja pogoje za ohranjanje in zviSevanje ravni temeljnih zmozZnosti,
-spodbuja in razvija izobraZevalne in poklicne interese,

-seznanja z osnovnimi zakonitostmi delovanja trga dela,

-usposablja za uporabo sodobne IKT tehnologije,

-razvija kompetence za vsezivljenjsko ucenje,

-razvija poklicne kompetence,

-spodbuja in razvija posameznikovo skrb za osebnostni in poklicni
razvoj,

-spodbuja posameznike k zviSevanju izobrazbene ravni.

IzobraZevanje po programu traja 105 organiziranih pedagoskih ur in vkljucuje
teoreti¢ni in prakticni del:
TEORETICNI DEL

-Motivacija za ucCenje
-Osnovna pismenost
-Komunikacija

-Finan¢na pismenost
-Uporabno racunstvo
-Urejanje bivalnega prostora
PRAKTICNI DEL

-Urejanje bivalnega prostora

V letu 2021 smo v obdobju od 1. 10. 2020 do 31. 3. 2021 koncali program za
eno skupino Romov (2. SKUPINA 2020):

- 18 napotitev s strani ZRSZ Novo mesto

- za 2 udeleZenca nismo prejeli list prisotnosti in porocil o uspesnosti

- 3 prekinitvi pogodbe z ZRSZ ob vkljucitvi v program (udeleZenca se nista
odzvala vabilu za udelezbo v programu)

- 2 vmesni prekinitvi (neredna prisotnost)

Z 2. skupino smo prekinili z izvajanjem po 10 srecanjih zaradi drugega vala
korona virusa. Prvih pet srecanj je bilo zelo malo udeleZencev, zato so bili
izvedeni tudi dodatni nadomestni termini. Ostalih 17 srecanj smo izvedli od
28.2.2021do 31.3.2021.

Ucinke programa je vkljucitev osebe na trg dela. Ta kazalnik meri naro¢nik preko
lastne baze, do katere nimamo dostopa.
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Pregled
izobrazevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

ZakljuCek s
predlogi za
izboljSanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Gradiva projekta

Vodja projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

Ime projekta:
Obdobije izvajanja:
Financer(ji):

Ciljna skupina:
Povzetek

projektnih

aktivnosti
1.

Program Stevilo | Stevilo | Stevilo Stevilo
skupin | ur udeleZencev - | udeleZencev—- MO
skupno NM
Aktivnosti (2. SKUPINA) 1 105 16 11

Ob polovici programa smo z udeleZenci 2. skupine opravili vmesno evalvacijo,
pri ¢emer so izpolnili vprasalnik. Ta je pokazal zadovoljstvo z vsebinami
programa in vkljuceval predloge za nadaljnje delo. UdeleZenci so si zaZeleli
nekaj vecC praktiCnega dela, zato smo delavnice pripravili z vec krajSimi in
dinamicnimi aktivnostmi.

Ob zakljucku programa smo z udelezenci 2. skupine izvedli koncno evalvacijo,
pri ¢emer smo jih spraSevali o zadovoljstvu z izvedbo programa. Povprecna
ocena na lestvici od 1 do 5 (najmanj do najvec) znasa 4,82.

Pomemben vidik dela je opolnomocenje ciljne skupine za prenos znanja na
razlicna podrocja vsakodnevnega Zivljenja. Aktivnosti morajo tudi v prihodnje
vkljuCevati vsebine, ki so pomembne ciljni skupini (finan¢no opismenjevanje,
medsebojno uspesno komuniciranje in komuniciranje v okolju, preprecevanje
in uspesno resevanje konfliktov ...). Z vidika bivanjskih razmer pa je potrebno
podpirati aktivnosti lokalnega okolja in sodelovati z njimi pri uresnievanju
osnovnih Zivljenjskih potreb in posledi¢no spodbuditi razvijanje temeljnih in
poklicnih kompetenc za nastop na trgu dela.

V projektu smo uporabljali gradiva, ki so nastala v preteklih projektih in se
nahajajo v prosto dostopni spletni ucilnici RIC-a ter interna gradiva, ki so jih
pripravili posamezni izvajalci programa.

Tadeja Arkar
http://ucilnica.ric-nm.si/

APZ - Slovenscina kot drugi in tuji jezik — A1
5.1.2021-31.12. 2021

Zavod RS za zaposlovanje preko programa Aktivne politike zaposlovanja
Tujci

Glavni cilj programa slovenscine kot drugega in tujega jezika je razviti
sporazumevalno zmoZnost v slovenscini. Pri tem udeleZenci:

- spoznavajo sistem slovenskega jezika (glasovna, oblikoslovna,
skladenjska, besedotvorna, besedilotvorna, pravopisna in pravorecna
raven),

- spoznavajo besedisce slovenskega jezika,

- razvijajo sposobnosti za razumevanje in tvorjenje govornih in
zapisanih besedil,

- razvijajo strategije za razumevanje besedil, sodelovanje v pogovoru in
za reSevanje nesporazumov.

- razvija poklicne kompetence,

- spodbuja in razvija posameznikovo skrb za osebnostni in poklicni
razvoj,

- spodbuja posameznike k zviSevanju izobrazbene ravni.

IzobraZevanje po programu traja od 120 do 180 pedagoskih ur, udeleZenci pa
razvijajo naslednje spretnosti:
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Rezultati

Udcinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Zakljucek s
predlogi za
izboljsanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

1. spoznavanje osnovnega nabora besed in besednih zvez;

2. razumevanje osnovnih predvidljivih podatkov v kratkih, preprostih
vsakdanjih pisnih in (pocasi in razlo¢no) govorjenih besedilih;

3. razumevanje zelo kratkih, preprostih pisem in sporocil;

4. sledenje pocasi in jasno posredovanim navodilom in napotkom;

5. posredovanje osebnih podatkov (govorno in pisno);

6. pisanje preprostih sporocil in pisno odgovarjanje na preprosta vprasanja;
7. preprosto pogovarjanje o osebnih in zelo predvidljivih stvareh;

8. preprosto opisovanje oseb, predmetov, krajev;

9. preprosto sporazumevanje v znanih vsakodnevnih situacijah pri
pridobivanju dobrin in storitev (npr. v trgovini, restavraciji, pri osebnih
izmenjavah ...).

V letu 2021 smo v obdobju od 19. 4. do 31. 10. 2021 izvedli 180 urni program
(1. skupina):

- 12 napotitev s strani ZRSZ OS Novo mesto

- 2 prekinitvi pogodbe (ena oseba se od zacetka ni vkljucila, 1 oseba se je maja
2021 zaposlila in se ni odlocila za nadaljevanje programa)

- 1o udeleZencev je uspesno zakljucilo program in prejelo potrdilo o udelezbi

- oddana mesecna porocila o prisotnosti

- oddana porocila o uspesnosti

V letu 2021 smo v obdobju od 15. 11. 2021 do 31. 12. 2021 izvedli program
za e eno skupino (2. skupina). Program se nadaljuje v letu 2022. Realizirali
smo:

- 13 napotitev s strani ZRSZ OS Novo mesto

- 2 prekinitvi pogodbe (2 osebi sta se v decembru 2021 zaposlili in se nista
odlocili za nadaljevanje programa)

- sproti so bila oddana mesecna porocila o prisotnosti

- oddani 2 porocili o uspednosti

Ulinke programa belezimo v pripravlijenosti udeleZencev za pristop k
javnoveljavnemu izpitu na vstopni ravni. Iz prve skupine se je odlocilo vseh 10
udeleZencev za pristop kizpitu (26. 10.in 6. 12.2021).

Program Stevilo | Stevilo | Stevilo Stevilo
skupin | urv udeleZencev - | udeleZencev-MO
letu skupno NM
2021
Aktivnosti (1. skupina) 1/2 180 12 10
Aktivnosti (2. skupina) 2/2 70 13 8

Evalvacija je potekala s pomocjo evalvacijskih pogovorov. Konkretnejsi podatki
se nahajajo v evlavacijskem porocilu projekta.

Predlogi za izvedbo programa so:

- Priprava osebnega izobrazevalnega in akcijskega nacrta ob vstopu v
programa omogocata prepoznavanje ovir (prevoz, varstvo otrok ...) in
ugotavljanja predhodno pridobljenega znanja.

- ZRSZ je potrebno opozoriti, da napotujejo tujce iz sorodnih jezikovnih
skupin (albansko, slovansko, romansko, germansko ...), sicer je izvedba
programa skoraj nemogoca.

- UdeleZencem je treba omogociti svetovalno podporo, ker ugotavljamo,
da imajo udeleZenci niZjo izobrazbo, nimajo uc¢nih navad, ne poznajo
lastnih stilov ucenja ipd.

- Ob vstopu v program je treba ugotoviti tudi nivo pismenosti, saj se
sreCujemo osebami, ki tega ne priznajo in imajo nato teZave.
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Gradiva projekta V projektu smo uporabljali gradiva, ki so nastala v Centru za slovenscino kot

TR . : S . 100
drugi in tuji jezik in dodatna gradiva, ki jih je pripravila izvajalka programa.
Vodja projekta Brigita HerZenjak za 1. skupino in Katja Volf za 2. skupino.
Povezava do gradiv  https://centerslo.si/knjige/ucbeniki-in-prirocniki/osnovna-stopnja/
in spletne strani
E
s
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6.26 Stepin

Ime projekta:

Obdobije izvajanja:

Financer(ji):

Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

Supporting parents to deal with the excessive online time and habits of their
children: A prevention and intervention programme for all

Podpora starSem pri za3citi svojih otrok pred pretirano izpostavljenostjo
internetu: preprecevanje in ukrepi

1.1.2021-31.12.2021

Erasmus+

- Leibniz University Hannover, Nemcija
- Parents' Association "Step by Step", Hrvaska
- Nottingham Trent University, ZdruZeno kraljestvo
- RIC Novo mesto, Slovenija
- Family and Childcare Center - branch in Skopje, Severna Makedonija
- ABA EMPHASYS INTERACTIVE SOLUTIONS Ltd, Ciper
- Asserted Knowledge Omorrythmos Etaireia, Grcija
Starsi, izobrazevalci odraslih, otroci

Internet predstavlja tehnoloSki preboj, nov nacin komunikacije in novo obdobje
z razlicnimi znadilnostmi glede prenosa in hitrosti obveS¢anja. Prednosti
uporabe interneta so Stevilne, tako na strokovni kot na druzbeni ravni. V zadnjih
letih pa zelo pogosto zaznavamo tudi pasti na katere na spletu lahko naletimo.
Krsitve zasebnosti, razsirjanje laZnih novic, Skodljivih dejanjih, kot so
kibernetsko ustrahovanje, razmnoZevanje kriminala na temnem splety,
zasvojenost z internetom in negativni ucinki interneta na druzbene odnose in
socialno kohezijo.

V obdobjuod 1.11.2020 do 30. 4. 2023 bo sedem organizacij iz Velike Britanije,
Cipra, Grcije, Nemcije, Severne Makedonije, Slovenije in Hrvaske sodelovalo v
projektu STEPin programa Erasmus + K2 StrateSka partnerstva. Organizacije
bodo zdruZile svoja strokovnega znanja in izkudnje s skupnim ciljem: podpirati
star3e, da bodo lahko prepoznali, preprecili spletno odvisnost in s tem izbolj3ali
dobro pocutje njihovih druzin.

Namen projekta je oblikovati, razviti, preizkusiti, oceniti in promovirati orodja za
podporo starSem in izobraZevalcem odraslih pri obravnavi oseb s pretirano
internetno ali racunalnisko aktivnostjo (IAB) in jim pomagati, da spremenijo
svoje vedenje v bolj zdrave navade in tako izboljsajo tudi svoje druzbeno
Zivljenje ter zmanjsajo socialno izklju¢enost.

V projektu bodo izdelani Stirje glavni intelektualni rezultati: orodje za iskanje
dobrih praks, orodje za ocenjevanje in spremljanje IAB, platforma s sluzbo za
pomoC starSem in izobraZevalni paket z u¢nim gradivom za izobrazevalce
odraslih, mo¢na promocijska kampanja za dvig ozavesZenosti.

Cilji projekta:

- lzpostaviti Ze obstojece preventivne programe, dobre prakse, politike
itd. na regionalni, nacionalni in EU ravni z razvojem interaktivnega
orodja, ki temelji na Google Zemljevidih.

- Ustvariti inovativne, motivacijske programe in programe ozavesZanja
za starSe in izobraZevalce, da pridobijo ustrezna znanja, spretnosti in
kompetence, ne samo za podporo svojim otrokom, temvec tudi, da
postanejo vzorniki in zagovorniki zdravega Zivljenjskega sloga ob skrbi
za dobro pocutje njihovih druzin.

- Razviti on-line orodja za ocenjevanje, ki bo ovrednotilo raven
odvisnosti od spleta (IAB- Internet Abusing Behaviour/Addiction) ob
uvajanju ukrepov za prepoznavanje in preprecevanje odvisnosti.
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Rezultati

Udcinki

Pregled
izobraZevalnih
aktivnosti projekta

Evalvacija

Vodja projekta

Povezava do gradiv

in spletne strani

- Ustvariti in promovirati kompanijo za ozaveScanje javnosti o Skodljivih
posledicah IAB in hkrati zagotavljali preventivne ukrepe.
Projekt teCe od analize, sooblikovanja razvoja in testiranja do smernic za
ukrepanje.
Glavni predvideni intelektualni rezultati so podprti z naslednjimi aktivnostmi:
- 10 1 - STEPin porocilo o spremljanju nasilnega vedenja in igricarstva na
internetu: spletno mapiranje on analiza koncepta
- 10 2 - STEPin platforma, orodje za ocenjevanje na osnovi razsirjene
resnic¢nosti in mobilna aplikacija
- 103 - StarSevski paket prve pomoci za ambasadorje STEPina
- 104 - Komplet orodij za ustanovitev podpornih centrov
V letu 2021 smo se udelezZevali rednih on-line sestankov (zaradi COVID situacije
niso potekali v Zivo). Po dobrem letu intenzivnega dela, lahko pripravimo prvi
sklep o razvoju rezultatov, nacrtovanih v projektu. Trije od Stirih osrednjih
projektnih rezultatov so Ze na poti. V partnerstvu smo intenzivno zbirali dobre
prakse in v slovenji smo zbrali 12 primerov dobrih praks, ki se bodo predstavile
na interaktivnem zemljevidu. Izvedli smo raziskavo stanja ter analizo potreb v
vseh partnerskih drzavah za nacionalna porocila o spremljanju, ki naj bi
zagotavljala informacije o trenutnem stanju IAB. Rezultati so zdaj povezani s
celovitim primerjalnim porocilom in infografikami. V preteklih mesecih smo
sestavili tudi svetovalni odbor, ki bo bdel nad kakovostjo nasih rezultatov in
pripravili kompetencni okvir za gradiva, ki jih bomo v projektu razvili v prvih
mesecih prihodnjega leta.
V letu 2021 smo sodelovali na 6-ih dogodkih - kratke predstavitve z namenom
Sirjenja informacij o projektu, v katere je bilo vkljucenih 125 udeleZencev (od
tega 18 iz MO NM).

V projektu bomo razvili orodje za prepoznavanje internetne odvisnosti s
katerim bomo lahko prepoznali stopnjo in moZne reSitve/pomoc v dani
situaciji.

Interaktivni zemljevid bo pripomocek, ki nam bo pomagal pri iskanju pomoci.
Na interaktivnem zemljevidu bodo izobrazevalci odraslih, starsi ali pa kar
njihovi otroci poiskali najbliZji center za pomoc pri internetni odvisnosti. S
pomocjo gradiv, ki bodo nastala, si bodo lahko sami pomagali. Predvsem pa
bomo poudarjali uporabljanje vloge starSev kot ambasadorjev in vzornikov, ki
skrbijo za dobro pocutje svojih otrok in hkrati uvajajo zdrav Zivljenjski slog
znotraj svojih druzin.

Program Stevilo skupin Stevilo Stevilo Stevilo
ur udeleZencev - udeleZencev — MO
skupno NM
STEPin 6 3,5 125 18

Zagotavljanje kakovosti in evalvacija projektnih aktivnosti bo zagotovljena
preko posebne projektne aktivnosti. Vodilni partner, ki je hkrati odgovoren za
spremljanje kakovosti, na podlagi polletnih porodil partnerjev pripravi analizo
porocil ter predlog za izboljSanje poteka projekta in nastajajocih rezultatov.
Pripravljena bodo tudi evalvacijska porocila ob zakljucku projekta.

Simona Pavlin

https://www.ric-nm.si/si/projekti/mednarodni/stepin/
https://stepin-project.eu/
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6.27 NIPO -Znanje za odli¢nost v neformalnem izobrazevanju

Obdobije izvajanja:

Financer(ji):

Partneriji:

Ciljna skupina:

Povzetek
projektnih
aktivnosti

1.1.2021-31.12.2021

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Evropski socialni sklad

UPI - ljudska univerza Zalec (vodilni partner)

MOCIS, Center za izobraZevanje odraslih, Slovenj Gradec
Ljudska univerza Krsko

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto

Zasavska ljudska univerza

Solski center Velenje

Ciljna skupina so zaposleni, ki so prepoznani kot ustrezen kader za opravljanje
izobrazevalnega dela v neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle ter
potrebujejo izpopolnjevanje znanja zaradi razvojnih potreb delodajalcev,
zmanjsanja neskladji med usposobljenostjo in potrebami trga dela ter razvoja
svoje kariere, osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi (v nadaljevanju
udeleZenci NIPO).

Javni razpis za izpopolnjevanje izobraZevalcev v neformalnih izobrazevalnih
programih za odrasle od 2020 do 2022 se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, v
okviru 10. prednostne osi: Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljso
zaposljivost; prednostne naloZzbe 10.1: IzboljSanje enakega dostopa do
vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in
priloZznostnih oblikah ulenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u€enja, tudi s poklicnim svetovanjem
in potrijevanjem pridobljenih kompetenc; ter specificnega cilja 10.1.2:
Izbolj3anje  kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela.

Namen projekta je zaposlenim, ki so prepoznani kot ustrezen kader za
opravljanje izobraZevalnega dela v programih viSjega strokovnega
izobraZevanja ali v neformalnih izobraZevalnih programih za odrasle, omogociti
izboljSanje kompetenc zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in
mobilnosti med podrodji dela, osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.
Splosen cilj projekta je udeleZencem NIPO omogociti dostop do
vseZivljenjskega ucenja - udelezbo v programih usposabljanj, ki bodo
pripravljeni v skladu z aktualnimi izobraZevalnimi potrebami udeleZzencev NIPO
- s tem pa tudi izboljsanje njihovih kompetenc zaradi potreb na trgu dela, vecjo
zaposljivost in mobilnost med podrocju dela, osebni razvoj in aktivno delovanje
v sodobni druZbi ter pripraviti strokovne podlage za sistemati¢no spremljanje
izobraZevalnih potreb udeleZzencev NIPO.

V nadaljevanju so predstavljeni le rezultati za RIC Novo mesto.

Priprava in izvajanje programov izpopolnjevanja za zaposlene, ki so prepoznani
kot ustrezen kader za opravljanje izobraZevalnega dela v neformalnih
izobrazevalnih programih za odrasle, ter sodelovanje pri pripravi strokovnih
podlag za sistemsko spremljanje potreb po izpopolnjevanju.

V okviru projekta bomo v RIC-u Novo mesto:

* pripravljali nove programe izpopolnjevanj v €asu trajanja projekta;

* v skladu s terminskim nacrtom organizirali izvedbe vsaj 15 usposabljanj;

* v programe izpopolnjevanj vkljucili vsaj 210 udeleZencev, od katerih bo
programe izpopolnjevanj uspesno zakljucilo vsaj 206 udelezencev

* sodelovali pri pripravi strokovnih podlag.
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Rezultati V letu 2021 smo v RIC-u Novo mesto dokoncali en program, ki se je zacel v letu
2020 ter zaceli z izvedbo osmih novih programov, od katerih smo 3tiri uspe3no
zakljudili, Stirje pa se nadaljujejo v leto 2022. V programe je bilo skupno
vklju€enih 115 udeleZencev. Sre¢anja so bila izvedena bodisi na daljavo, preko
spletne aplikacije Zoom ali na klasi€en nacin v udilnici.

Sodelovali smo

- pri pisanju novega izobraZevalnega programa »Promocija in trZenje v
izobraZevanju odraslih«, ki ga je potrdil strokovni aktiv UPI-ljudske univerze
Zalec;

- na Stirih sestankih projektne skupine in pri organizaciji vmesne raziskovalne
mize;

- pri pilotnem testiranju anketnih vprasalnikov za raziskavo v okviru projekta
(pridobili smo 30 resenih anket).

104

Ucinki Tekom izvajanja projekta stremimo k kazalniku ucinka in rezultata:

* Kazalnik ucinka: 210 zaposlenih, ki so vkljuceni v programe izpopolnjevanja.
Pri tem se posamezniki Stejejo veckrat na operacijo. Do 31. 12. 2021 smo
dosegli kazalnik ucinka 162 udeleZencev NIPO vkljuCenih izobraZevalne
programe.

* Kazalnik rezultata: delez udeleZencev NIPO, ki so uspe3no zakljucili program
izpopolnjevanja (98% vkljucenih udeleZzencev NIPO, vsaj 206 udelezencev).
Potrdilo o uspeSnem zakljucku programa izpopolnjevanja pridobijo tisti
udeleZenci, ki imajo 80 % prisotnost v programu. Do 31. 12. 2021 je programe
uspesno zakljucilo 107 udeleZencev (od 110 udelezenceyv, ki so bili vkljuceni v
programe, ki so se do 31. 12 2021 Ze zakljucili), kar pomeni, da je programe
uspesno zakljucilo 97,3 % udeleZencev.

Pregled Za 162 udeleZencev smo izvedli 107 pedagoskih ur izobraZzevalnih programov:
izobraZevalnih
aktivnosti projekta | Program Stevil | Stevilo Stevilo
(o} izvedenih ur | udeleZencev -
skupi | vletu2021 | skupno
n (redni in
nadomestni
termini)
N2 - Izvajanje izobraZevanja na daljavo 1 16 15
N5 — Dvig kvalitete Zivljenja oseb s 1 48 14
posebnimi potrebami
N6 — Izvajanje izobraZevanja na daljavo 1 40 12
N7 —Uvod v NLP za izobraZevalce 1 48 13
odraslih
N8 — Uvod v NLP za izobraZevalce 1 56 9
odraslih
N9 — Pismenost v tujem jeziku za 1 25 14
izobraZevalce odraslih
N10 — Pismenost v tujem jeziku za 1 25 15
izobraZevalce odraslih
N11 - Pismenost v tujem jeziku za 1 25 11
izobraZevalce odraslih
N12 — Pismenost v tujem jeziku za 1 25 12
izobraZevalce odraslih
SKUPA] 9 308 115
Evalvacija V zaklju€enih programih smo izvedli kon¢no evalvacijo. Uporabili smo OBR - SNIO

27_KONCNA EVALVACIIA 1I_3.izdaja, ki je bil v obliki Google drive obrazca poslan
udeleZencem po elektronski posti ali jim je bil dan v fizi¢ni obliki.

Pri evalvaciji nas 3e posebej zanima zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji,
vsebino programa, organizacijo in z izvedbo na daljavo, zato so v nadaljevanju

ric-nm.si

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplika cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

www,



Zakljucek s
predlogi za
izboljSanje in
zagotavljanje
trajnosti projektnih
rezultatov

Vodja projekta

Koordinator
projekta

Povezava do gradiv
in spletne strani

izpostavljene povprecne ocene pri omenjenih postavkah za vse programe
skupaj. Celotna evalvacija posameznega programa je shranjena v arhivu
posameznega programa v projektu. Na lestvici od 1 - 5 (kjer 5 pomeni najvisjo
oceno), smo pri posameznih postavkah dobili spodaj navedene rezultate:

- zadovoljstvo z organizacijo programa = ocena 4,61

- zadovoljstvo z vsebinami programa = ocena 4,71

- zadovoljstvo z izvajalci = ocena 4,63

- zadovoljstvo z izvedbo na daljavo = ocena 4,36

Po ocenah lahko presodimo, da so bile udeleZzenci na splosno zadovoljni z
izvedbo usposabljanj. Z nekaj teZavami smo se v preteklem letu sreCevali
predvsem pri naboru udeleZencev za vkljucitev v programe.

Pri delu v naslednjem letu bomo uvajali izboljsave predvsem v povezavi z
izvajanjem programov na daljavo ter na promociji programov..

Gregor Sepaher

Katarina RoZman (jan-oktober)
Katja Volf (jan-dec)

Dodatne informacije: https://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/znanje-za-
odlocnost/
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6.28 Promocija, animacija in u¢na pomoc od 2018 do 2022 - Atena 106

V sodelovanju s Solskim centrom Novo mesto smo kot izvajalci sodelovali tudi pri projektu
PROMOCIJA, ANIMACIJA IN UCNA POMOC OD 2018 DO 2022 - Atena. Vkljucili smo se v aktivnost
brezplacne ucne pomodi za udeleZence izobrazevanja odraslih, ki pomaga odraslim, vpisanim v
srednjeSolske izobrazevalne programe, vklju¢no s pripravami na izpite do uspesSnega zakljucka
Solanja.

Namen projekta je povecati vkljucenost v vseZivljenjsko ucenje ter izboljSati kompetence odraslih,
ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja
in delovanja v sodobni druzbi. 23 udeleZencev se je vkljucilo 3 skupine, za katere smo izvedli 52
ur programa.

Projekt je vodil Gregor Sepaher.

6.29 Racunalnidko usposabljanje za upokojene

V skladu s programskimi usmeritvami RIC-a Novo mesto in Dogovorom o sodelovanju v projektu
lzvedba usposabljanja za upokojence na obmocju Mestne obne Novo mesto smo za upokojence
izvajali razli¢ne tecaje racunalnstva.

Zizvajanjem programov smo priceliv aprilu 2021. Do konca leta 2021 smo izvedli celotni program
v 10 skupinah, v katere se je vkljucilo 63 razlicnih udeleZencev. Izvedli smo 210 ur programa.
Program smo izvajali na dislokacijah in v prostorih RIC-a.

Projekt je vodil Gregor Sepaher

ric-nm.si
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7 Druga dejavnost zavoda

7.1

Razvojne naloge na podrodju programske sheme

RIC Novo mesto vse od leta 2009 nacrtno razvija projektne ideje in se vkljucuje v razli¢na
nacionalna in mednarodna partnerstva. TakSna naravnanost prispeva k S$irSi prepoznavnosti
zavoda in uresnievanju vizije in poslanstva.

Nacrtno razvijamo projektne ideje, s katerimi uresnicujemo strateSke cilje zavoda in prispevamo k
vecjim moznostim za vkljucevanje odraslih, predvsem ranljivih skupin, v vseZivljenjsko ucenje v
SirSem lokalnem okolju in regiji.

V letu 2021 smo spremljali objave razpisov in javna povabila ter v skladu z moznostmi pripravljali
predloge projektov.

Nosilec razvojnega dela zavoda je bil direktor Gregor Sepaher, pri pripravi posameznih prijav na
javne razpise oz. povabila pa so sodelovali strokovni delavci.

Pregled oddanih prijav na razpise:

mesecin ODOBRENO/
Zap. 3t. | Naslov projekta Program leto prijave | ZAVRNJENO
AMIF -Transnational

ITIS - INTEGRATION THORUGH Actions on Asylum, feb. 21
INTERGENERATIONAL STRATEGIES Migration and Integration '

1 (AMIF-2020-AG) Zavrnjeno
Sofinanciranje programov in dejavnosti 3

2 |10 v letu 2021 - Parada ucenja MIZS apr. 21 | Zavrnjeno
Sofinanciranje programov in dejavnosti

3|10 v letu2021-TVU MIZS apr. 21| Odobreno
Sofinanciranje programov in dejavnosti 3

4|10 v letu 2021 -5K MIZS apr. 21 | Odobreno
DIGITALJ - DIGITAL skills and
Journalism: addressing and anticipating

5 | changes in employment ERASMUS+ KA2 maj. 21 | Na rezervni listi

6 | ECO PARENTS ERASMUS+ KA2 maj. 21 | Na rezervni listi
3ADE - TRaining for Independent and
Active life of Disabled people through

7 | Empowerment ERASMUS+ KA2 maj. 21 | Na rezervni listi
[ESS - Inclusive European Curriculum of

8 | Social Skills ERASMUS+ KA2 maj. 21 | Se ni rezultatov
IDEAS- Enhancing the EU cultural
Identity through heritage education and

9 | digital Storytelling” ERASMUS+ KA2 maj. 21 | Ni odobren
TRUST KA2 -"Enhancing the
entrepreneurial spirit of migrant
women through microfinance resources
and

10 | services” ERASMUS+ KA2 maj.21 | Na rezervni listi
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IN DIALOGUE IN-Dialogue. Inclusion
and diversity through Dialogic

11 | Gatherings. ERASMUS+ KA2 maj. 21 | Odobren
Erasmus K2 VET - EXPTOUR
Enhancing experiential and relational
12 | tourism in rural areas in Europe ERASMUS+ KA2 maj. 21 | Se ni rezultatov
IR za krepitev sodelovanja delodajalcev
in socialnih partnerjev s srednjimi
poklicnimi in visjimi strokovnimi Solami
v izobraZevalnem procesu v |
13|2020/2021 (krajse JR 2020/2021) Ekonomska Sola NM jun. 21 | Odobreno
14| React EU - IKT za VIZ MIZS jun. 21 | Odobreno
Ponudba za izvedbo lokalnih
programov usposabljanja na delovnem |ZRSZ-Usposabljanje na
15 | mestu "USPOSABLJAM.SE" 2020/2021 | delovnem mestu sep. 21 | Odobreno
DICE_ Digital platform for the design of
Innovative vocational experiences in
16 | the Cultural and creative Ecosystem ERASMUS BB and LS Type sep. 21 | Se ni rezultatov
Norway Grant: Program
|zobraZevanje - krepitev
¢loveskih virov
Programsko podrocje:
SANDBOX OF FUTURE SKILLS |.2.2: Zagotovljena
17 | Akronim projekta: SOS FUTURE podpora mladim sep. 21 | Se ni rezultatov
Poseben program za eti¢no skupino
Romov: Osnovno opismenjevanje za Zavod RS za zaposlovanje
18 | eti¢no skupino Romov sep. 21 | Odobreno
Znova zgradite svojo Zivljenjsko kariero
(ReStrart Your lifeloNg Career - nov.21
19 | Re_SYNC) ERASMUS+ KA2 Se ni rezultatov
Sofinanciranje nabave informacijsko-
komunikacijske opreme (IKT) za ljudske
20 | univerze v letu 2021 MIZS nov. 21 | Odobreno
21 | Program javnega dela za 2022 Zavod RS za zaposlovanje dec. 21 | Zavrnjeno

Skrbeli smo tudi za razvoj programov, primernih za posamezne ranljive skupine odraslih. Pregled
razvitih gradiv in programov je prikazan pri porocilih projektov.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplika cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

108

ric-nm.si

www,



8 Upravljanje z materialnimi sredstvi

8.1 Prostorski pogoji za izvajanje dejavnosti

RIC Novo mesto ima od 23. 1. 2012 sedeZ zavoda v najetih prostorih v Rumeni hisi na Topliski cesti
2 v Novem mestu v kompleksu PLANET TUS. Prostori zavoda so dostopni za invalide (iz nivoja
trgovine TUS s tekocimi stopnicami, iz terase direktno v 1. etaZo, v prvo in drugo etaZo iz prve
parkirne garaze z dvigalom). Parkiris¢e je zagotovljeno v prvi parkirni garazi za sluzbeni avto.
Prostori 1564,75 m? notranjih povrsinin teraso v izmeri cca. 300 m?. Povrsine, ki so namenjene
izklju¢no dejavnosti RIC-a (ucilnice, pisarne, spremljevalni prostori) obsegajo 1.009,65 m?
povrsine Inspektorata 99,05 m?, skupne povrsine (hodniki, sanitarije, stopnisca, strojnica, pozarne
stopnice, serverska soba, dvigalo, elektroprostor) pa obsegajo 555,10 m*.

Prostori na Topliski cesti 2 pokrivajo vse potrebe za izvajanje dejavnosti zavoda, zato bomo
prostore najemali le v primerih, ko prostori, kjer delujemo, ne biizpolnjevali kriterijev za izvajanje
specificnih programov in Ce je lokacija za izvajanje programa predvidena izven Novega mesta. Za
uporabo specialnih udilnic za izvajanje programa Osnovna 3ola za odrasle imamo sklenjeno
pogodbo o uporabi z OS Brljin.

V letu 2019 je s sklepom MO Novo mest je RIC v upravljanje prejel tudi stavbo Vecnamenskega
romskega centra Novo mesto s pripadajocim zemljis¢em v romskem naselju Brezje. Kot upravljalec
RIC skrbi za urejenost, investicijsko vzdrzevanje, rabo nepremicnine in pravno urejenost, Prostor
ima pravico oddajati v najem in v brezplac¢no uporabno.

Na podlagi soglasja ustanovitelja RIC prostore lahko oddaja in zbrana sredstva namenja za
pokrivanje neupravicenih stroskov v projektih in vzdrZzevanje prostorov in opreme.

RIC Novo mesto je edini javni zavod, ki mu MO Novo mesto kot ustanoviteljica ne financira
nobenega delovnega mesta (vecina drugih javnih zavodov ima iz prorac¢una financirano vecino oz.
vsa delovna mesta) ter edini javni zavod, ki deluje v najetih prostorih.

Pred selitvijo na Toplisko cesto je zavod deloval v najetih prostorih na Ljubljanski cesti 28 v Novem
mestu. Zaradi nepravilnosti pri sklenitvi pogodbe med najemodajalcem druzbo EKOS, d.o.o., Novo
mesto in najemojemalcem Razvojno izobrazevalnim centrom Novo mesto Se vedno potekajo spori
pred okroznim sodiscem.

Prostori na Topliski cesti pokrivajo vse potrebe za izvajanje dejavnosti zavoda, zato drugih
prostorov za izvajanje programa nismo najemali. Del programa smo po dogovoru s partnerji izvajali
v njihovih prostorih:

- Andragoski center Slovenije

- Center ponovne uporabe Ormoz

- Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje

- Cerovec 16, Dolenjske Toplice

- Cineplexx Novo mesto (zelenica)

- DeZela kozolcev Sentrupert
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- Dijaski in Studentski dom Novo mesto 110
- Drustvo novomeskih Studentov

- Drustvo paraplegikov Dolenjske, Bele krajine in Posavja
- DrusStvo upokojencev Straza

- Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
- DSO Novo mesto

- Dvorec Gregorcic

- Ekonomska Sola Novo mesto

- F3Z0, Cankarjev dom

- Gasilski dom Brusnice

- Gasilski dom Podgrad

- Gasilski dom Ursna sela

- Gimnazija Novo mesto

- Gostilna Javornik

- GRM Novo mesto-center biotehnike in turizma
- Hi3a Zive dediscine, Bela Cerkev (Obcina ST)
- Knjiznica Dolenjske Toplice

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Skocjan
- KnjiZnica Pavla Golie Trebnje

- KnjiZnica Straza

- Kongresni center Tri Lucke, Sremic

- Krajevna skupnost Ur3na sela

- Kulturni dom Straza

- Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice
- Ljudska univerza Jesenice

- Metelkov dom

- Mladinski center Krsko

- MONm

- Obcina Dolenjske Toplice, Hudicev turn

- Ob¢ina Sentjernej

- Obmocje zdruzenja RK Novo mesto

- Osnovna Sola Dragotin Kette Novo mesto

- Osnovna Sola Drska, Novo mesto

- Osnovna $ola MSN Crnomelj

- Osnovna $ola Smarjeta

- Osnovna 3ola Vavta vas

- 0S Leskovec pri Krskem

- 0S Mirna

- 0S Mokronog

- 0S Podzemelj

- 0OS Radece

- OSRadece

- 0S Sentjernej

- 0S Vinica

- Ostarija Dolenjske Toplice

- Postori drustva upokojencev Novo mesto

- Prostori drustva upokojencev Ur3na sela

- Radio Krka

- romsko naselje Brezje/ Zabjak

- romsko naselje Otocec

- romsko naselje Sentjernej

ric-nm.si
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romsko naselje Skocjan

Soncek - Drustvo za cerebralno paralizo Dolenjske in Bele krajine
Srednja Sola za gostinstvo in turizem

Sent Dnevni center Novo mesto

Sportna dvorana Leona Stuklja (zelenica)

Terme Dolenjske Toplice

Terme Smarjeske Toplice

TUS stojnica

Ucni poligon za samooskrbo Dole

VDC Novo mesto

Velnamenski romski center Brezje

Vrtec Cebelica

Zavod Cebela

Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto
Zavod za zaposlovanje, OS Novo mesto

Zelis¢na kmetija KoCevar

Zelva, d. 0. 0.

8.2 Drugi pogoji za izvajanje dejavnosti

Za nemoteno poslovanje in vzdrZevanje opreme in prostorov bomo izvajali postopke v skladu z
zahtevami zakona o javnih narocilih ter na podlagi izbire najugodnejSega ponudnika sklepali
pogodbe za naslednje blago in storitve:

1.

W0 00N O N

Nabavo pisarniSkega materiala

Nabavo drobnega materiala za izvajanje posameznih programov
Nabava promocijskih artiklov

Administriranje programskih sistemov

VzdrZevanje raCunalniSke opreme

Cis¢enje prostorov

Varstvo in zdravje pri delu

Telefonsko omrezje in internetne povezave

Zavarovanje prostorov in opreme
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9 Upravljanje z denarnimi sredstvi

9.1 Realizacija financnega nacrta in viri financiranja

Zaleto 2021 so bili ob potrditvi LDN viri financiranja delno znani, zato smo za posamezne projekte
na podlagi preteklih podali oceno pricakovanih virov financiranja. Sprotne programske in finan¢ne
spremembe smo predstavljali na sejah sveta zavoda, financ¢ni in programski del LDN za leto 2021

pa smo uredili z rebalansom, ki ga je svet zavoda potrdil decembra 2021.

Realizacija po virih financiranja v letu 2021:

Vir Program Prihodki v letu | Prihodkiv letu | Prihodki v letu | Prihodkiv letu | Prihodki v letu
financiranja g 2017 v € 2018 v € 2019v € 2020v € 2021vE
IZOBRAZEVALNI PROGRAMI 158.374,30 185.038,31 134.439,11 132.511,68 189.962,41
= 174.491,0
ministrstvo Oojfa?l’ga solaza 135209372 | 166.717,31 116.369,34 112.315,64 74-491.04
. . 12.411,49
- Programi srednjega '
trzni program izobrazevanja 20.026,50 13.119,00 12.054,13 15.023,82
trzni program | IzobraZevanje odraslih | 3.138,08 5.202,00 6.015,64 5.172,22 43.059.88
DEJAVNOSTI 95.505,89 92.146,03 79.583,80 66.784,68 95.481,79
ministrstvo Borza znanja 16.989,23 17.395,08 17.395,08 16.285,70 6.120,66
- Sredisce za samostojno 4.498,11
ministrstvo uenje (EDUS) 32.764,82 32.578,82 27.478,97 26.113,00
ministrstvo | Studijski krozki 442623 368852 3.990,33 2.459,02 2:459.02
ministrstvo (Sl‘éfg;valno sredisce | 5132397 21.684,08 21.926,96 21.926,96
ministrstvo | ~PL03NO izobraz 20.001,64 16.799,53
programi - brezposelni T s
- Podporne dejavnosti
ministrstvo MIZS 8.852,46
ministrstvo Mreza SSU in ISIO 82.404,00
PROJEKTI 666.617.34 797.983,77 839.187,38 699.327,03 699.430,72
Financiranje projektov iz sredstev EU 481.62791
in nacionalnega prora¢una 41894515 51632384 poguEnces SOt/
PUM-O 101.382,64 103.567,82 81.011,54 53.301,41
SVETOVANIJE ESS - DIS | 77.919,53 81.114,52 79.215,58 79.671,22 75.254,27
TPK 141.302,57 197.400,85 155.028,69
VGC 84.657,97 82.585,91 84.098,99 84.612,11 61.783,58
TPK 2 12.355,17 167.417,08 91.406,72 99.885,61
VNRC 9.545,44 39.299,57 38.504,10 39.622,80 25.692,64
NIPO 4.300,00 25.556,25
Cistilec £4.137,00
Karierni center za 69.446,14
mlade 21.909,21 67.274,42
/§I<tiviraj sevNMin 121.593,42
Crnomlju - soc. 36.996,30 86.939,09
aktivacija
ATENA 2.899,20 2.416,00
Financiranje iz EU programov 70.238,68 112.800,50 65,601,81 85.076,04 67.601,01
PLAN BE 15.035,63 -928,64
TALKING 16.898,52 16.479,54

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplika cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

112

ric-nm.si

www,



Vir Program Prihodki v letu | Prihodki v letu | Prihodki v letu | Prihodki v letu | Prihodki v letu
financiranja g 2017 v € 2018v € 2019V € 2020v € 2021v €
SCIENCELIT 8.830,88 16.362,52
UPSKILLEAD 19.250,06 22.504,83 -0,50
HEYITEACHERS 10.223,59 26.246,36
RISE 30.864,71 31,163,65 13.023,80
SOFTSKILLS4EU 1.271,18 23,395,20 31.363,62
TRIADE 2.0 4,599,09 10.076,29 12.587,62
REMIDA 1,671,42 11.491,02 8.662,59
REVEAL 320307 13.850,98
STEPin 3.026,80 9.791.60
DIS 20.833,22
ENTREPRENEURSHIP 4.772,95 12.891,44
(ENTRE4ALL)
IMPROVING OUR 1.875,00
ADULT
Proratun RS 177.433,51 168.859,43 106.504,88 107.123,22 150.201,80
MDDSZEM ZMOREM 8.000,00
MDDSZEM VKO 35.590,00 31.540,00
3 IzobraZevanje odraslih 2.868,85
MIZS - splo3no neformalno | 4.426,23 4.426,23 5.737,71 4.508,20
(TVU, PU)
JD U¢na pomoc, 1D 51.464,42
Pomoc¢ Romom pri
socializaciji, JD Pomoc¢
pri izvajanju
ZRSZ programov za ob¢ane, 45.798,44 4624421 20.610,39 34.107,09
D socialno
vklju€evanje posebej
ranljivih skupin
. " 17.046,08
APZ — aktivna politika '
ZRSZ zaposlovanja 10.284,85 5.397.93
. 1.339,62
& Razpis VIZ, sof. opreme '
MIZS MIZE 3.595,80
) 2.558,71
MIZS Sof. zas¢itne opreme
: Poplacilo pla¢ 2.635,00
MIZS strokovnih delavcey 4.863,00 5.581,92 6.499,08 2.904,00
ZDRAVO 1.776,53 7.285,87
0BCINE \S/%ﬁcnanc"ame projekta |1 ¢ 560,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
MONM Sofinanciranje |0 36.885,24 29.997,11 30.633,98 23.47432 52.000,00
MONM Sofinanciranje 10 13.114,76 13.114,76 16.000,00 15.422,87 1289656
Romov
269,56
MONM Sofinanciranje 1D 11.979,31 1466933 738,87 171301 4269.5
MONM Sof. us.posabljanja 5.000,00
upokojencev
2.123,
OSt,E.]le Sofinanciranje 10 5,00
obcine
LASTNA DEJAVNOST 2.845,00 1.385,46 50,75 2.439,35 2.768,49
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Vir Program Prihodkiv letu | Prihodkiv letu | Prihodkiv letu |Prihodkiv letu | Prihodkiv letu
financiranja g 2017 v € 2018v € 2019V € 2020v € 2021v €
o . 2.768,49
- Seminarji, uporabnina
trZni program prostorov 2.845,00 1.385,46 50,75 2.439,35
DRUGI PRIHODKI 13.711,16 4.839,64 3.696,53 1.363,50 45.483,13
Drugi Obresti od depozitov 0,50
prihodki in pridobitne obresti 502154
Drugi prihodki 10.689,62 4.839,64 3.696,53 1.360,62 45.482,63
Skupaj sredstva v € za leto 937.053,69 1.081.393,21 |1.056.957,57 |902.423,36 1.033.126,54

9.2 Realizacija investicij

V vsakem letu na podlagi razpoloZljivih finan¢nih sredstev in s predhodnim soglasjem sveta
zavoda realiziramo razli¢ne investicije. V letu 2021 smo nabavili 1 kos HP ZBOOK FIREFLY 15 G8 s
priklopno postajo. Nakupna vrednost je bila 1.907,35 €.

|z projekta REACTEU — IKT za VIZ pri katerem je bil Arnes uspeSen za pridobitev sredstev, katero
operacijo financirata RS, MIZS in EU iz Evropskega sklada za regionalni razvoj (Spodbujanje
odprave posledic krize v okviru pandemije COVID- 19 in priprava zelenega, digitalnega in
odpornega okrevanja gospodarstva) smo v upravljanje dobili 1 kos Tabli¢ni racunalnik Apple iPad
8, 2 kos prenosnik LENOVO Thinkbook 15, 1 kos prenosnik Dell Latitude 3520, 1 kos prenosnik
ACER Travelmate, 1 kos HP PROBOOK 450 GB in 4 kos monitor DELL v skupni vrednosti 5.506,20
€.

Za potrebe projektov in izboljSanja dela zaposlenih smo v letu 2021 nabavili drobni inventar z
Zivljenjsko dobo nad 1 leto v visini 6.388,64 €.

Z vsemi nakupi smo vzpostavili boljSe pogoje za delo in pocutje udeleZencev pri nas.
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10 Naloge na podrocju kakovosti

V RIC Novo mesto vseskozi posvecamo veliko pozornosti kakovosti nasega dela, zato smo v svoj
model poslovanja vgradili zahteve standarda ISO 9001: 2015 in oblikovali organizacijski sistem,
ki zagotavlja, da bodo rezultati naSega dela s strani udeleZencev in partnerjev prepoznani kot
kakovostni.

Nase razvojne usmeritve in cilje smo zapisali v Strate3ki nacrt zavoda za obdobje 2020 - 2024 in
jih konkretizirali v Poslovniku kakovosti. Oba dokumenta predstavljata temeljne usmeritve, cilje
kakovosti in ukrepe za njihovo doseganje ter podlago za letno nacrtovanje v zavodu. V LDN 2021
smo prenesli zacrtane cilje in indikatorje za posamezne strateSke usmeritve. Njihova realizacija je
razvidna iz tega porocila.

Skrb za razvoj in udejanjanje zacrtanih ciljev je sestavni del naSega vsakodnevnega dels,
nacrtovano in organizirano pa poteka na vec podrodjih:

- zizpolnjevanjem zahtev certifikata ISO 9001:2015,

-z zagotavljanjem kakovosti v izobraZevanju odraslih v skladu s kazalniki kakovosti v 10
http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf in zahtevami po modelu POKI,

- s spremljanjem kakovosti dela v Svetovalnem sredis¢u Novo mesto po modelu Presojanja in
razvijanja kakovosti v svetovalnih srediscih za izobrazevanje odraslih,

- zizpolnjevanje zahtev certifikata DruZini prijazno podjetje,

-z aktivnim sodelovanjem v postopkih realizacije posameznih ukrepov za spodbudno okolje
dela v druZini prijaznem podjetju in

-z zagotavljanjem kakovosti v izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

Naloge na podrocju zagotavljanja kakovosti je vodil direktor Gregor Sepaher, skrbnik za kakovost
Tina Strand, komisija za kakovost in svetovalka za kakovost Brigita Herzenjak. V prizadevanja za
ustrezen nivo in razvoj kakovosti so vkljuceni vsi zaposleni, zunanji ¢lani andrago3kega zbora in
drugi zunanji sodelavci ter ¢lani sveta zavoda.

Porocilo o kakovosti za leto 2021 bosta obravnavala andrago3ki zbor in svet zavoda v mesecu
februarju 2022.

Podrobneje je realizacija ciljev na podrocju kakovosti predstavljena v Poslovnem porocilu za leto
2021.
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11Drugo

11.1 Publikacija

V LDN 2021 smo predstavitve izobraZevalnih programov Razvojno izobraZzevalnega centra Novo
mesto predstavili tudi v posebni publikaciji. Publikacijo za leto 2021 smo pripravili v elektronski
obliki in jo objavili na spletni strani zavoda.

11.2 Kronika

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto od leta 2008 vodi kroniko zavoda. Dokument je
splosen, zato smo obliko in vsebino dolocili sami. V kroniki predstavljamo vaznejSe dogodke, ki
zavod v posameznem letu povezujejo z oZjim in 3irsim okoljem, dolocajo njegovo specificnost in
SO zanimivi in pomembni tudi za zgodovino zavoda.

11.3 Realizacija hospitacij

V skladu z opredeljenimi nalogami je direktor, vodji izobraZevalnih podrodij in vodje projektov
spremljali izvajanje andragoSkega procesa v posameznih programskih skupinah v obliki
napovedanih hospitacij:

IzobraZevalni Nacrtovano/realizirano | Datum hospitacije Hospitiral/a
program/projekt Stevilo hospitacij
26.5.2021,27.5.2021,28.5.2021, | Tadeja Arkar
1.6.2021, 3. 6.2021, 7. 6. 2021, 4.
Osnovna 3ola za odrasle 10/10 3 / 4
10.2021, 13.10. 2021, 7.12.2021,
20.12.2021
PSI' (Trgovec, Ekonomski 2/1 17.3.2021 Gregor Sepaher
tehnik)
Univerza 7a Starejge 2/2 6 5.2021 in 4.11.2021 An]ta Ja|<§e
.2.2021, 1.4.2021, .6.2021, | Katari Roz s
Programi TPK 2/4 2 4 2 ataring kozman
30.11.2021 Katja Volf
14.6.2021,23.9.2021 Katari Roz
Programi NIPO 1/2 4 1239 atarina rozman.
Katja Volf
29.9.2021 igi zenj
Programi APZ 1/2 9.9.20 Brlg]ta HerZenjak
2.12.2021 Katja Volf
Socialna aktivacija 1/1 19.5.2021 Katja Volf

11.4 Realizacija nacrta informiranja javnosti

RIC Novo mesto nacrtno informira razlicne javnosti o svoji programski ponudbi. Informiranje
javnosti in promocijo projektov in programov razvrs¢amo v dve skupini aktivnosti: obvescanje oz.
informiranje javnosti o programih in delu ter oglasevanje.
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Informiranje javnosti poteka predvsem skozi komuniciranje z mnoZzi¢nimi mediji, medtem ko
oglasevanje poleg mnoZicnih medijev obsega tudi obclasne plakatne povrsine, izdelavo in
distribucijo tiskanih materialov, direktno posto in druge oblike.

Vrsta in oblika oglasevanja je povezana z u¢inkom, ki ga Zelimo dosedi pri posamezni ciljni skupini.
Vecina oglasevanja je usmerjena v promocijo programov, kjer je kon¢ni cilj povecevanje Stevila
udeleZencev programov in doseganje nacrtovanih kazalnikov projektov. V letu 2021 smo
oglasevali v skladu s financnimi moznostmi v projektih.

Za potrebe promocije projektov / programov / dejavnosti smo izbirali razli¢ne promocijske artikle,
ki so namenjeni popularizaciji in promociji posameznih programov. Sredstva zanje so bila
nacrtovana v financnih nacrtih projektov.

Za potrebe informiranja javnosti je bil izdelan operativni nacrt za tekoce koledarsko leto. Za
sodelovanje z mediji so bili odgovorni vodje projektov in oseba zadolZena za medije.

Sodelujemo z razli¢nimi mediji na lokalnem in regionalnem nivoju, obZasno pa tudi z urednistvi
obcinskih glasil in glasil podjetij.

V letu 2021 smo:
- medijem posredovali 2 sporocili za javnost (VGC) in
- realizirali 12 placanih objav (NIPO, DIS, EDUS, VGC, TVU, TPK, MONM, 050).

Poleg placljivih objav je bil RIC v medijih zastopan tudi z nepla¢animi objavami. V letu 2021 jih je
bilo 215, njihova vsebina pa je bila: Univerza za stareje, Temeljne poklicne kompetence, Studijski
krozki, Festival zaTE, Teden vseZivljenjskega u€enja, Parada ulenja, Vecgeneracijski center Skupaj,
SredisCe za samostojno ucenje, Teden trajnostnega razvoja, Karierni center za mlade, Galerija RIC-
a, Festival poklicev, Entres4all, Dejavnost informiranja in svetovanja, Osnovna Sola za odrasle,
Remida, SoftSkills4EU, Socialna aktivacija, Triade, Vecnamenski Romski center Novo mesto, STEPin,
NIPO in Reveal.

Spletna stran

V letu 2021 je bilo Stevilo vseh obiskovalcev: 21.248, kar pomeni povprecno 58,2 obiskovalca na
dan, od tega je vsak povprecno pogledal 2,6 podstrani (vsaka novica, napovednik je svoja
podstran), skupno 78.704 ogledov strani ( 70% vec kot v letu 2020). Povprecno je bil obiskovalec
na spletni strani 1 minute in 49 sekund, od vseh obiskovalcev jih je 20.948 (88,5 %) novih in 2.725
(11,5 %) takih, ki so v preteklosti Ze bili na spletni strani. Stevilo obiskovalcev spletne strani se je
glede na leto 2020 povecalo za 5.158 obiskovalcev oziroma za 32,05 %.

Spletna udilnica:
V letu 2021 je bilo vseh obiskovalcev 7257 in so obiskali 87 razlicnih predmetov v e-ucilnici.

Stevilo obiskovalcev se je v primerjavi z letom 2020 povecalo za 4,1%, kar predstavlja 285
obiskovalcev. Na voljo so imeli 6 novih predmetov.
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Poleg spletne strani zavoda so bile v letu 2021 aktivne Se:

- spletna stran projekta Finally: Na strani smo zabelezili 147 obiskov.

- zaCasna spletna stran projekta e-RR: Na strani smo zabeleZili 45 obiskov.

- spletna stran projekta e-RR: Na strani smo v letu 2021 zabeleZili 6.775 ogledov, 4.466
obiskov. Od tega je bilo 4.135 (94,6%) novih uporabnikov in 235 povratnikov (5,4%).

- spletna stran mednarodne konference Sirimo obzorja: Na angleski strani smo zabeleZili
53 obiskov in 106 ogledov strani, na slovenski 30 obiskov in 67 ogledov strani.

- spletna stran projekta Science Literacy for alll: Na strani smo zabeleZili 537 obiskov in
849 ogledov strani.

- spletna stran projekta Hey! Teachers, don't leave the kids alone: Na strani smo zabeleZili
522 obiskov in 845 ogledov strani.

- Nastrani VGC je bilo v lanskem letu 2.719 uporabnikov od tega 2.709 novih. Ogledali so
si 5.491 strani.

Profil Facebook:

- Vletu 2021 smo na Facebook strani RIC-a Novo mesto objavili 372 objav, ki so imele
skupno 103.933 ogledov oz. sledilcev. Z organsko rastjo je Stevilo dejavnosti v letu 2021
naraslo iz 6.312 (stanje na dan 31.12.2020)na 111.410 (stanje na dan 31.12.2021).

- Facebook stran PUM-O je imela, kljub dejstvu, da je projekt ukinjen in novih objav ni bilo,
193 ogledov/dejavnosti.

- Facebook stran VNRC Novo mesto: pripravili smo 144 objav, ki so imele skupno 12.408
ogledoy, stran je imela 937 dejavnosti.

- Facebook stran VGC Skupaj smo pripravili 135 objav, ki so imele skupno 79.370 ogledov
oz. sledilcev, stran je imela 6.171 dejavnosti.

- Facebook stran Svetovalno sredis¢e Novo mesto smo pripravili 59 objav, ki so imele
skupno 14.641 ogledov oz. sledilcev stran je imela 1.303 dejavnosti.

- Facebook stran Osnovne Sole za odrasle ni imela objav in nobene aktivnosti. Profil se
sedaj aktivno uporablja za interakcijo z udeleZenci preko aplikacije Messenger

Profila Instagram:
- Instagram RIC Novo mesto je imel do 31. 12. 2021 je s 63 objavami dosegel 6.862 oseb
in imel 6.862 dejavnosti. Profil ima 79 sledilcev.
- Instagram Svetovalnega sredi5¢a Novo mesto, ki je imel do 31. 12. 2020 147 objav in 430
sledilcev.

LinkedIn profil je imel v letu 2021 146 ogledov inima 123 sledilcev kar je 11 vec kot v letu 2020.
V letu 2021 smo na portalu Moja Obd&ina objavili 54 prispevkov in dogodkov, s katerimi smo
dosegli 116.137 bralcev.

Na portalu Novomesto.si smo v letu 2021 objavili 44 prispevkov in dogodkov, s katerimi smo
dosegli 916 bralcev.

E-novice:
- Vletu 2021 sta bili poslani dve splo3ni e-novici, ki sta bili poslani na 1946 naslovov in ju
je odprlo v povprecju 53% prejemnikov. Zaznali smo 6 odjav od prejemanja e-novic.
- Vletu 2021 smo v sklopu projekta Entre4all poslali 2 e-novici, ki sta bili poslani 254
prejemnikom in ju je odprlo v povprecju 46,2 % prejemnikov.
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12 Zakljucek

RIC Novo mesto je kljub izredni situaciji zaradi epidemij realiziral LDN za leto 2021 v predvidenem
obsegu. Izpolnili smo vse pogodbene obveznosti na podrocju programske ponudbe in projektnega
dela ter dosegli zastavljene cilje. Napovedanim projektom smo dodali z rebalansom nove projekte,
ki smo jih pridobili med letom. Trend upadanja trZznih programov se nadaljuje, saj se zaradi
zmanj3anja kupne modi in obilico brezplanih programov obcani niso odlocali za samofinanciranje
izobraZevanja.

Ohranjali smo visok nivo razvojnega dela, za izvajanje odobrenih projektov in ohranili Stevilo
zaposlenih v zavodu.

13 Priloge k porocilu o realizaciji LDN

Priloga 1: Pregled realizacije kazalnikov po projektih

Priloga 2: Pregled udelezbe zaposlenih v programih izobrazevanja in usposabljanja

Priloga 3: Pregled udelezbe zunanjih sodelavcev v programih izobraZevanja in usposabljanja
Priloga 4: Pregled sodelovanja zaposlenih na strokovnih srecanjih

Priloga 5: Pregled objav v strokovni literaturi

Priloga 6: Pregled mentorstva

Priloge od 1 do 6 so sestavni del porocila o realizaciji LDN 2021.

Poleg navedenih prilog pa se v fizi¢ni obliki v tajnistvu zavoda hranijo Se druge priloge k porocilu
o realizaciji:

-Porocilo o realizaciji projekta Osnovna 3ola za odrasle,

-Porocilo o realizaciji projekta Programi poklicnega in strokovnega izobraZzevanja,

-Porocilo o realizaciji projekta Univerze za starejse,

-Porocila o realizaciji LDN strokovnih delavcev.
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13.1 Priloga 1: Kazalniki realizacije ciljev projektov v letu 2021

ime projekta/vodja

zap. t. | projekta oz kazalniki realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | plan e e
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
OSNOVNA SOLA ZA

1| ODRASLE/ Tadeja Stevilo vpisanih udeleZencev 423 453 503 488 475 438 449
Arkar
Stevilo oddelkov 27 27 29 30 28 27 30
Stevilo izvedenih izobraZevalnih ur 6985 6561 | 8652,75| 8.563,00| 7.107,00|6.620,00| 8.473,00
|ndg|<§ dejanskega trajanja Solanja glede na predvideno / / / / 18 18 194
trajanje
Stevilo udeleZencev, ki kon&ajo 050 9 8 5 3 3 5 8
Stevilo udeleZencev, ki napredujejo za 1 razred 29 20 9 5 8 5 24
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,5 4,5 4,05 4,16 / 4,2 4,5
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 44 3,93 4,03 3,55 4,3 4,3 44
deleZ izvajalcev z ustrezno izobrazbo 55% 71% 84% 82% 75% 75% 64%
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z 41 L1k 422 3,75 418 42 430
zavodom
organizirane delavnice za zmanjSevanje ovir pri o 5 5 3 5 5 1
izobraZevanju
vkljuevanje v projekte TVU, DOV in FESTIVAL 0 4 3 / 2 2 2
izvedena poprojektna aktivnost 1 1 1 / 0 1 0
Stevilo druZabnih dogodkov za
. . . . . / / / 1 0 1 1
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce.
S_teVIlo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / 1 1 o
tisku.
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na
. . . L / / / / 0 1 0
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.
2 | SPTI/Anita Jak3e indeks vpisanih v programe 0,6 0.5 0.4 0.5 0.4 0.4
Stevilo udeleZencev / 70 57 51 38 40 35
Stevilo skupin 6 6 6 6 6 6 6
Stevilo izvedenih izobraZevalnih ur 2612 2181 2498 2062 2464 2300 2105
rezultavm udeleZencev na PM__so primerljivi z rezultati 091 121 1 1 1 1 /
udeleZencev celotne Slovenije
md_ekg dejanskega trajanja Solanja glede na predvideno 1 133 12 12 12 11 /
trajanje
zadovoljstvo udeleZencev z predavatelji 4,53 4,6 4,6 4,6 / 4,6 4,4
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,71 4,7 4,7 4,7 / 4,7 4.4

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplidka cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

120

www.ric-nm.si



ime projekta/vodja

realizacija

realizacija

realizacija

realizacija

realizacija

plan

zap. 5t. | projekta oz. kazalniki realizacija
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z 42 m m m / m /
zavodom
deleZ izvajalcev z ustrezno izobrazbo 89% 87% 85% 85% 85 85% 85%
organizirane delavnice za zmanjSevanje ovir pri
izobraZevanju 0 3 3 3 3 3 3
izvedena poprogramska aktivnost 0 / 1 / / 1 1
3 g‘l;l[{g(]eGrregor Stevilo izvedenih programov 14 8 11 16 13 15 24
stevilo udeleZzencev 252 540 440 175 154 180 195
Stevilo izvedenih ur 341 204 177 204 68 60 90
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,8 4,88 4,9 4,9 4,9 49 49
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,9 4,88 4,9 4,9 4 4,9 4,9
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,9 4,88 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z
/ / / / / / /
zavodom
STUDIISKI
4 | KROZKI/Ana Marija Stevilo izvedb programov 7 7 5 5 3 3
Blazi¢ 3
Stevilo izvedenih ur 479 481 296 248 106 85 90
Stevilo udeleZencev 78 94 47 42 31 26 32
izvedba akcijskih ciljev 7 11 7 7 2 4 5
Sﬁewlo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / 5 3
tisku. 3
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na
. . . . / / / / 3 /
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. /
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 5 4,97 4,95 5 5 4,7 4,9
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,8 4,9 5 5 5 4,7 5
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,67 4,97 5 5 5 4,7 4,9
UNIVERZA ZA
5 | STAREJSE - US/Anita | tevilo izvedenih programov 18 14 12 16 12 12 7
Jakse
stevilo realiziranih izobraZevalnih ur 428 382 4L48 471 282,5 280 288
Stevilo udeleZencev programov / 1304 1364 1770 778 780 688
Stevilo ¢lanov U30 351 362 299 310 317 280 279
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,69 4,67 4,97 4,8 4,9 4,9 4,9
zadovoljstvo udeleZzencev s predavatelji 4,9 4,51 5 4,99 4,9 4,9 5
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,8 4,67 4,95 4,9 4,8 4,8 5
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zap. 5t LT;;E?;%:a/VOdJa kazalniki realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | plan realizaclia
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z 43 L5 / / / 45 /
zavodom
Stevilo novo ra_zvmh programov splosnega 5 o 6 4 4 4 4
neformalnega izobraZevanja
Stevﬂo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / / 1 /
tisku.
Stevilo druzabnih dogodkov za
. JeT T . / / / / 2 2 /
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce.
SREDISCE ZA
SAMOSTOINO
UCENIE/Brigita v .
6 Herzenjak (do 30.9), Stevilo obiskov SSU 7515 6060 5074 4569 2248 5000
Zvonka Potocar (od
1.10.-31.12)) 1347
Stevilo udeleZencev/svetovancev 2268 1704 650 537 280 570 234
Stevilo svetovalnih obravnav / / / / / 777 1078
Stevilo ur samostojnega ucenja 15140 | 14200,00| 12917,50| 9217,25| 3713,00 7500 | 3.027,75
$t. novih gradiv za samostojno ucenje 5 4 / / 2 0
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,6 4,59 4,7 4,7 5 4.7 4.9
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji 4,93 4,74 4,92 4,8 5 4,8 4,9
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,85 4,75 4,83 4,6 5 4,6 4,8
PROGRAMI JAVNIH
7 | DEL SVPRS /Gabi Stevilo udeleZencev / / / / / 200 871
Ogulin Pocrvina
Stevilo izobraZevalnih ur / / / / / 144 466
zadovoLJst\{p udelez.e.ncev programov s / / / / / m /
predavatelji(mentorji)
zadovoljstvo udeleZencev programov z vsebino / / / / / m /
programov
zadovoljstvo udeleZencev programov z organizacijo / / / / / 44 /
PROGRAMI JAVNIH
8 | DEL -PRPS/Tadeja Stevilo udelezencev UP / / / / 62 70 98
Arkar
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo 4,45 3.8 4,7 4,7 44 4,5 4,29
zadovoljstvo udeleZencev s predavatelji (mentoriji) 4,67 4,5 4,9 5 4,6 4,7 4,43
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino 4,58 3.8 4,8 4,4 4,3 4,4 4,57
Stevilu ur UP / / / / 153 160 309

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Toplidka cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129

122

www.ric-nm.si



ime projekta/vodja

realizacija

realizacija

realizacija

realizacija

realizacija

plan

zap. 5t. | projekta oz. kazalniki realizacija
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Stevilo vkljucenih udeleZencev v aktivhosti za Rome 1652 704 547 108 62 100 150
Stevilo izobraZevalnih ur aktivnosti 579 924 3715 372 227 230 55
9 | TVU/Anita Jakse Stevilo sodelujocih izvajalcev 52 60 53 46 30 45 51
Stevilo prireditev RIC-a 34 37 38 35 19 20 40
Stevilo prireditev sodelujocih partnerjev 143 168 151 129 96 45 125
Stevilo udeleZencev prireditev RIC-a TVU / / / 422 224 300 626
Stevilo ur aktivnosti RIC-a TVU / / / 99 58,5 45 121,66
Stevilo udeleZencev prireditev partnerjev 693 5844 4016 4993 1600 2500 2127
5t podjetij vkljuenih v TVU 4 2 2 2 2 2 2
zadovoljstvo partnerjev 4,7 / / / / / /
zadovoljstvo udeleZencev 4,83 4,67 4,73 4,8 474 4,7 4,81
Stevilo druZabnih dogodkov za / / / / / / /
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce.
fé?:g,lo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / / / /
10 | PU/Anita Jakse Stevilo sodelujocih izvajalcev / / / 53 30 20 23
Stevilo prireditev RIC-a / / / 28 12 10 14
izvedba strokovnega dogodka 1 1 1 1 1 1 1
Stevilo udeleZencev prireditev RIC-a PU / / / 875 616 500 394
Stevilo ur aktivnosti RIC-a PU / / / 113 100 100 29,5
zadovoljstvo udeleZencev / / / 4,4 / 4,4 4,81
S_teVIlo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / / / /
tisku.
Stevilo druZabnih dogodkov za / / / / ) ) /
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce.
SVETOVANIJE
11 | ISIO/Brigita Stevilo svetovancev v dejavnosti ISIO 421 428 417 380 380 570 362
HerZenjak
Stevilo skupinskih storitev / / / / 24 10 21
Stevilo svetovancev vklju€enih v skupinske storitve ISIO / / / 242 121 60 143
Stevilo storitev v dejavnosti ISIO 519 606 621 550 525 770 434
Stevilo ur svetovalnega dela ISIO 701 798 1437 1204 1304.4 2300 1473.5
Stevilo dislokacij 5 4 4 3 3 3 1
izvedeni Dnevi svetovalnih sredis¢ 1 1 1 1 1 1 1
izvedene seje strokovnih partnerjev SS NM 1 1 3 3 4 / /
izvedene seje strokovnega aktiva SS NM / / / / / 4 3
izvedene seje strateskih partnerjev SS NM 1 3 1 1 1 1 0
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ime projekta/vodja

realizacija

realizacija

realizacija

realizacija

realizacija

plan

zap. 5t. | projekta oz. kazalniki realizacija
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
zadovoljstvo svetovancev s storitvami SS NM / 100% 100% 100% 99% 4,7
’s\]t’\e;'vﬂo prostovoljcev pod mentorstvom svetovalcev SS 4 6 3 3 3 3 4
Stevilo prispevkov svetovalcev na regionalnem,
nacionalnem, mednarodnem nivoju na posvetih, 5 3 7 6 5 6 2
strokovnih dogodkih
Stevilo l_zv_edemh delavnic s strokovno vsebino za 1 5 1 5 5 5 0
partnerje in druge strokovne delavce
predstavitve projekta za strokovno javnost 5 2 2 4 4 4 1
Stevilo druZabnih dogodkov za
. Lo . / / / 2 0
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce.
Sﬁevﬂo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / o 5 5
tisku.
Regijski
12 | festival/Brigita Stevilo udeleZencev festivala aktivnosti RIC / 400 500 343 281 350 205
HerZenjak
St udeleZencev festivala aktivnosti partnerjev / / / 530 841 550 542
Stevilo ur aktivnosti festivala RIC / / / 41 46 45 36
zadovoljstvo udeleZencev festivala / 4,6 4,8 4,7 4,64 4,7 5
zadovoljstvo izvajalcev festivala / 4,4 / 5 4,7 4,8 4,9
Stevilo druZabnih dogodkov za /
. Lo . . 1 1 1 0 1 0
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce.
S_teVIlo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / 1 1 1
tisku.
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na
.. . . o / / / / 6 1 1
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.

13 Ecr)%;:]]ep/;peaazgzlié informiranje zaposlenih o projektu DPP 4 6 4 4 4 4 3
informiranje javnosti o projektu DPP 4 7 4 4 4 4 3
aktivnosti za realizacijo ukrepov v skladu s pravili DPP
(Ekvilib institut) / ° ? ? ? ° /
pri ukrepih upoStevamo razli¢na podrodja 4 9 9 9 13 10

14 | DIS/Brigita HerZenjak | Zadovoljstvo svetovancev / / / / 4,67 / /
Srelanje strokovnega aktiva 2 3 4 3 4 4 2
Stevilo udeleZencev RIC-a 45 196 154 162 142 161 137
Stevilo ur svetovalnega dela / / / 1255 1248 1268 1275
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ime projekta/vodja

realizacija

realizacija

realizacija

realizacija

realizacija

plan

zavodom

zap. 5t. | projekta oz. kazalniki realizacija
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Objave na spletni strani in socialnih omreZjih partnerija,
kljucnih deleznikov, drugih organizacij in zdruZenj 3 47 69 48 162 36 93
Prispevki v razli¢nih tiskanih in drugih medijih 2 2 12 28 5 20 1
Le_tnve strokoyn_e izmenjave za delodajalce in druge / 5 5 1 1 5 o
klju¢ne deleznike
Objave v glasilih podjetij in razli¢nih zdruzenj
delodajalcev 1 / 2 3 3 3 0
Predstavitve projekta in rezultatov v sklopu strokovnih
srecanj na lokalnem, regijskem, nacionalnem, 5 9 2 4 4 2 3
mednarodnem nivoju
Izbor ambasadorja vseZivljenjskega ucenja / / 1 / 1 / /
15 TPIS 2/ Katarina Stevilo novo razvitih programov / / / / 6 1 /
RoZman
Sﬁevﬂo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / / 1 1
tisku.
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na
. . . . / / / / 1 1 /
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.
Stevilo razli¢nih udeleZencev / / / 458 247 131 211
Stevilo vseh udeleZencev / / / 483 295 214 288
Stevilo izvedenih programov / / / 33 21 16 24
Stevilo izvedenih ur izobraZevalnih programov / / / 1513 1013 770 892
zadovoljstvo udeleZencev programov s predavatelji / / / 4,89 4,86 4,8 4,91
zadovoljstvo udeleZencev programov z vsebino
programov / / / 4,79 4,9 4,9 4,83
zadovoljstvo udeleZencev programov z organizacijo / / / 4,73 4,81 4,8 4,82
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z 49 494 49 /
zavodom
Teden ucenja za
trajnostni v
16 razvoj/Belinda Stevilo dogodkov 10 9 10 15 17 15 7
Lovrenci&
Stevilo udeleZencev 103 124 123 149 126 120 43
Stevilo izvedenih ur dogodkov / / / 33,25 39 30 15,5
Stevilo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem
tisku / / / / / 1
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z / / / / / 49
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zap. 5t LT;;E?;%:a/VOdJa kazalniki realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | plan realizaclia
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
zadovoljstvo udeleZencev dogodkov / 4,8 4,83 4,98 4,97 4,9 4,89
Vedlgeneracijski
17 | center SKUPA)/mag. | Stevilo vkljucenih razli¢nih oseb (projekt) / 2798 4451 2877 2951 1100 2749
Gabi Ogulin Po¢rvina
Stevilo udeleZencev RIC-a / / 3875 4309 3958 3000 3636
Stevilo udeleZb (projekt) / 8753 10024 11529 10935 7000 10216
Stevilo ur neformalnega druZenja in informiranja / 4940 4940 4942 4940 3672 4810
Stevilo izobraZevalnih ur aktivnosti za posamezne ciljne
skupine - MO NM / 1820 1302 1307 1341 925 1150
Stevilo izobraZevalnih ur aktivnosti za posamezne ciljne
skupine - Ob¢ina Dol. Toplice / 506 506 524 510 380 408
Stevilo izobraZevalnih ur aktivnosti za posamezne ciljne
skupine - Ob¢ina StraZa / 189 189 216 203 156 180
Stevilo izobraZevalnih ur aktivnosti za posamezne ciljne
skupine - Ob&ina Smarjeske Toplice / 443 431 467 396 262 293
Stevilo izobraZevalnih ur aktivnosti za posamezne ciljne
skupine - Obgina Zkocjan / 308 354 320 321 204 223
Stevilo izobraZevalnih ur aktivnosti za posamezne ciljne
skupine - Obcina Koevje / 863 807 945 1044 600 993
Stevilo izobraZevalnih ur aktivnosti za posamezne ciljne
skupine - Obgina Kostel / 91 89 86 96 29 /2
stev1.lo 1zobravz.evatmh uvr.aktlvnost] za posamezne ciljne / 105 88 84 84 59 79
skupine - Obcina Sodrazica
Stevilo vklju€enih prostovoljcev (projekt) / 89 60 54 46 40 4Lt
Stevilo ur prostovoljnega dela (projekt) / 1324 1632 1534 1339 960 1864
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z
zavodom / / / / 4,72 4,5 /
Stevilo druZabnih dogodkov za
. e . / / / / 2 1 /
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce.
Stevilo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / 1 1 /
tisku.
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na
. . . L / / / / 6 1 /
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.
18 GAIZERIJA RIC/Anita Stevilo razstav 5 9 6 6 3 4 3
Jak3e
pritegniti kot razstavljavce udeleZence RIC-a 4 3 4 2 3 2 3
Stevilo udeleZencev otvoritev 494 283 246 267 158 160 154
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zap. 5t LT;;Z?;%:a/VOdJa kazalniki realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | plan realizaclia
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Stevilo ur izvedenih programov / / / 12 6 8 6
zadovoljstvo razstavljavcev 4,92 / 4,7 / 4,5 4,6 5
Vecnamenski romski
center Novo Eo . . .
19 mesto/Brigita Stevilo izvedenih aktivnosti / 11 70 65 46 20 10
HerZenjak
Stevilo udeleZencev / 244 908 1048 1075 560 250
Stevilo izobraZevalnih ur / 223 1748 2015 1394 1350 324,2
Stevilo izvedenih akcij / 16 151 182 149 120 62
zadovoljstvo udeleZencev z izvajalci aktivnosti / 4 4,6 4,76 4,7 4,6 4,65
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino aktivnosti / 4 4,6 4,45 4,8 4,6 4,65
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo aktivnosti / 4 4,6 4,65 4,6 4,6 4,65
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z / / / / L5 4 0
zavodom
Stevilo druZabnih dogodkov za
. JeT T . / / / / 0 1 0
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce.
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na / / / / 5 5 1
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.
St novo razvitih programov (prilagojen MODEL LSP, C1 / / / / 5
20 | Remida/Tina Strnad | program) / 1
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na / / / / 1
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. 1 3
St. prispevkov v strokovnih glasilih / / / 0 4 4 1
St. diseminacijskih dogodkov / / / 1 7 5 5
St. udeleZencev diseminacijskih dogodkov / / / 20 145 70 118
St ur diseminacijskih dogodkov / / / 2 10,25 5 5
Stevilo vkljuCenih strokovnjakov v C1 / / / / / 2 10
Stevilo izobraZevalnih ur C1 / / / / / 40 40
ENTRE4ALL /Tina . .
21| Strnad St novo razvitih programov / / / / 5 13 11
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na
. . . . / / / / 1 2 6
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.
St. prispevkov v strokovnih glasilih / / / 0 4 4 4
St. diseminacijskih dogodkov / / / 1 9 5 8
St. udeleZencev diseminacijskih dogodkov / / / 20 211 100 203 |
5t ur diseminacijskih dogodkov / / / 2 6.25 10 15
Stevilo vkljuCenih strokovnjakov v C1 / / / 2 20 |
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zap. 5t LT;;Z?;%:a/VOdJa kazalniki realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | plan realizaclia
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021

stevilo vkljucenih udeleZencev v u¢no mobilnost (C2) / / / / / 3 10
Stevilo izobraZevalnih ur u¢ne mobilnosti C2 / / / / / 40 24
Stevilo izobrazZevalnih ur C1 / / / / / 40 15

22 | KCM/Tea Suli¢ Individualna obravnava otrok in mladostnikov / / / 12 75 58 97
St urindividualnih obravnav / / / 11 90,75 80 109
Skupinske oblike dela- aktivnosti za razvijanje interesov / / / 19
in spoznavanje sveta dela in poklicev za mlade 3 33 49
Stevilu ur skupinskih oblik dela / / / 12 90 76 164,5
Stevilo udeleZencev v skupinskih oblikah / / / 45 655 133 776
Ostali dogodki za promocijo / / / 2 5 4 5
Izvedba sejemskega dogodka »Festival poklicev« / / / 1 1 1 1
$t udeleZencev dogodkov / / / / 65 150 140
St ur dogodkov / / / / 12,5 10 9
Obvesc&anje javnosti / / / 3 13 3 18
Fb objave / / / 6 38 25 22
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z / / / / W6
zavodom / T/
Stevilo druZabnih dogodkov za / / / / )
partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje sodelavce. / /
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na / / / / 1
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. 1 /
Stevilo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / / 1
tisku. 1 /
Zadovoljstvo udeleZencev z izvajalci aktivnosti / / / 4,7 4,7 4,7 4,6
gadovoljstvo udeleZencev z organizacijo aktivnosti / / / 4,8 4,7 4,7 4,7

TRIADE Il/Tina Strand Stey_llo pr1spe\{kov na str_okovmh srecanjih na / / / / 1

23 regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. 1 3
Stevilo izvedenih diseminacijskih predstavitev/delavnic / / / 1 6 3 5
Stevilo objav v strokovnih glasilih / / / 1 2 2 4
Stevilo ur diseminacijskih dogodkov / / / 6 2,25 2 10
izdelan Training plan (O1- A1/ 02- A1) / / / 1 1 / /
Izdelan Workbook for trainers (Il) / / / 1 1 / /
izdelane PPT predloge za izvedbo usposabljanja (01-A4 / / /
POWERPOINT CLASSROOM PRESENTATIONS) 1 1 / /
03- A1 PILOT TRAINING COURSE FOR EDUCATORS / / / 0 / 1 1
03- A2 PILOT TRAINING COURSE FOR AAWID / / / 0 / 1 1
Stevilo ur izvedenih pilotov (strokovnjak, educators) / / / 0 / 20 23
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zap. 5t. LT;;E?;%ia/VOdJa kazalniki realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | plan realizaclia
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Stevilo udeleZencev pilotnega usposabljanja / / /
(strokovnjaki, educators) 0 / 10 14
Stevilo ur izvedenih pilotov (AAWID, osebe s posebnimi / / / / / >0
potrebami) 30
Stevilo udeleZencev pilotnega usposabljanja (AAWID, / / / / /
osebe s posebnimi potrebami) 15 15
St. udeleZencev diseminacijskih dogodkov / / / 35 153 100 173
Socialna aktivacija / Stevilo izvedenih programov / / /

24 | Katja Volf 0 1 2 3
Stevilo izvedenih ur skupinskih aktivnosti / / / 100 356 544 544
Stevilo izvedenih ur individualnih svetovanj / / / 105 327 682 418
Stevilo udeleZencev / / / 15 26 43 38
zadovoljstvo udeleZencev z izvajalci aktivnosti / / / 491 5 5 4,43
zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo aktivnosti / / / 4,61 4,61 4,6 4,66
zadovoljstvo udeleZencev z vsebino aktivnosti / / / / 5 5 4,44
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na / / / /
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. 4 1 1
Stevilo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / /
tisku. 1 1
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z / / / / /
zavodom 4,6 /

25 | NIPO/Katja Volf Stevilo izvedenih programov / / / / 3 10 9
Stevilo udeleZencev / / / / 62 141 115
Stevilo novo razvitih programov / / / / 1 1 1
Stevilo oddanih prispevkov za objavo v strokovnem / / / /
tisku. 0 1]/
Stevilo izvedenih ur izobraZevalnih programov / / / / 107 363 308
zadovoljstvo udeleZzencev programov s predavatelji / / / / 4,7 4,7 4,6
zadovoljstvo udeleZencev programov z vsebino / / / /
programov 4,5 4,5 4,7
zadovoljstvo udeleZencev programov z organizacijo / / / / 4,6 4,6 4,7
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z / / / / /
zavodom / 4,5
Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih na / / / /

26 | Reveal /Tina KrZidnik | regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. 1 1 3
St. prispevkov v strokovnih glasilih / / / / 1 2 1
St. diseminacijskih dogodkov / / / / 2 2 6
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zap. &t LT;;:S;%ia/VOdJa kazalniki realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | realizacija | plan realizaclia
[ —— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
St. udeleZencev diseminacijskih dogodkov / / / / 111 50 128
St. ur diseminacijskih dogodkov / / / / 0.5 2 5
Stevilo zbranih dobrih praks 101 / / / / / 10 16
izdelan model LRN (LOCAL RECOGNITION NETWORK) / / / /
102 / 1 1
razvoj sistema OB (102) / / / / / 1 0
27 | Stepin/Simona Pavlin | 5t. prispevkov v strokovnih glasilih / / / / / 2 1
St. diseminacijskih dogodkov / / / / 2 2 6
St. udeleZencev diseminacijskih dogodkov / / / / 120 50 125
St. ur diseminacijskih dogodkov / / / / 4 4 3,5
St. prispevkov na strokovnih sre¢anjih na regijskem, / / / /
nacionalnem in mednarodnem nivoju / 1 3
Stevilo zbranih dobrih praks / / / / / 10 12
28 | APZ/Katja Volf St skupin / / / / 2 2 3
5t udeleZencev / / / / 32 30 41
Stur / / / / 210 260 355
zadovoljstvo udeleZencev programov s predavatelji / / / / 4,58 4,5 5
zadovoljstvo udeleZencev programov z vsebino
programov / / / / 4,58 4o 5
zadovoljstvo udeleZencev programov z organizacijo / / / / 4,58 4,5 5
zadovoljstvo zunanjih sodelavcev s sodelovanjem z / / / / /
zavodom / /
Atena/Gregor
29 | Sepaher i St udeleZencev / / / / / / 23
Stur / / / / / / 52
5t skupin / / / / / / 3
Racunalnistvo za
upokojene/ Gregor / / / / / /
30 | Sepaher $t udeleZencev 63
St skupin / / / / / / 10
Stur / / / / / / 210
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13.2 Priloga 2: Pregled udelezbe zaposlenih v programih izobrazevanja in usposabljanja

trajanje
programa
(3tevilo
ime in priimek pedagoskih
zap.5t zaposlenega naslov usposabljanja/izobraZevanja kraj, datum izvedbe ur)
Spopolnjevanje svetovalcev v srediscih
1 | Kristijan Kiseljak ISIO ACS Ljubljana. 08.01.2021 4
B2 Ljubljana, TrZzaska c. 42,
20.1.2021-22.1.2021 (ON
2 | Belinda Lovrencic Access osnovni LINE) 18
3 | Simona Gazvoda Aktualne teme pri obracunu plac v i-Centru | Novo mesto, 22.1.2021 1
Spletni seminar "Naredimo delo na domu
4 | Anita Jakse varno in zdravju prijazno" Ekvilib inStitut, 3.2.2021 6
Ministrstvo za javno
upravo, Trzaska c. 19 g,
5 | Kristijan Kiseljak Opravljanje strokovnega izpita iz ZUP 1000 Ljubljana 8
Karierna orientacija oseb s posebnimi ON LINE, od 11.01.2021
6 | Tea Suli¢ potrebami do 19.01.2021 8
B2 Ljubljana, TrZzaska c. 42,
7 | Katja Volf Opravljanje strokovnega izpita iz ZUP 21.1.2021 8
B2 Ljubljana, TrZzaska c. 42,
8 | Simona Pavlin Opravljanje strokovnega izpita iz ZUP 21.1.2021 8
Ministrstvo za javno
upravo, Trzaska c. 19 a,
1000 Ljubljana, 22. 1.
9 | Ana Marija Blazi¢ Opravljanje strokovnega izpita iz ZUP 2021 8
Spopolnjevanje svetovalcev v srediscih
ISIO - predstavitev aplikacije za spremljanje | ACS, 8. 1. 2021, preko
10 | Ana Marija BlaZzi¢ dela svetovanja in vrednotenja (SDSV) Z00Ma 4
ACS, 27.1.2021,
11 | Kristijan Kiseljak Spopolnjevanje za strokovne delavce v SSU | 28.01.2021 8
Urejanje pravic in obveznosti javnih
12 | Simona Gazvoda usluzbencev v letu 2021 Novo mesto, 22.1.2021 2
On line-teams, 15.2.2021
13 | Belinda Lovrencic Access napredni -22.2.2021 24
Kako smo naklonjeni kariernemu razvoju in | spletni webinar,
14 | Tea Sulic izobraZevanju med epidemijo in po njej? 10.2.2021 4
na daljavo, marec-maj
15 | Gabi Ogulin Polrvina | Program LSPR 2021 60
Uc¢inkovita komunikacija in odzivanje na
konfliktne situacije v skupinah odraslih
16 | Kristijan Kiseljak udeleZencev |l ACS,5.2,12.2,182.2021 16
Hibridno izobraZevanje v ¢asu pandemije in | Svet za razvoj SAZU,
17 | Belinda Lovrenci¢ po njej online, 12.1.2021 3
Prijazno uvajanje sprememb s Saso
18 | Katja Volf Einsiedler Z00M, 25.2.2021 2
Okrepimo komunikacijske in vodstvene Z00M, 23.2.2021 -
19 | Katja Volf vesCine s pomocjo NLP 30.3.2021 30
Okrepimo komunikacijske in vodstvene Z00M, 23.2.2021 -
20 | Katarina RoZman vesCine s pomocjo NLP 30.3.2021 30
Digitalizacija dela, ekonomije in druZzbe v
nematerialnem kapitalizmu "Hibridno ON LINE-Svet za razvoj
21 | Belinda Lovrencic izobraZevanje v ¢asu pandemije in po njej" | SAZU, 23.2.2021 3
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trajanje
programa
(3tevilo
ime in priimek pedagoskih
zap.5t zaposlenega naslov usposabljanja/izobraZevanja kraj, datum izvedbe ur)
Prijazno uvajanje sprememb s Saso
22 | Tina Krzisnik Einsiedler Z00M, 25.2.2021 2
|zobrazevanje na temo vklju¢evanja S. Filantropija-Zoom, 16.,
23 | Brigita HerZenjak migrantov v 10 17.3.2021 16
Priprave na preizkus strokovne
usposobljenosti za delo z dokumentarnim | Zoom, 16.3.2021,
24 | Monika Kovacic gradivom 17.3.2021 6
Uporaba rezultatov Spletne multifaktorske
baterije testov (eMFBT) pri karierni spletni webinar,
25 | Tea Suli¢ orientaciji na 05 23.3.2021 5
26 | Zvonka Potocar Psihi¢na kondicija zaposlenih na daljavo, 8.4.2021 2
27 | Zvonka Potocar Delo z nemotiviranimi uporabniki na daljavo, 9.4.2021 2
28 | Gabi Ogulin Pocrvina | Psihi¢na kondicija zaposlenih na daljavo, 8.4.2021 2
29 | Gabi Ogulin Pocrvina | Delo z nemotiviranimi uporabniki na daljavo, 9.4.2021 2
Sodelovanje na projektu ASI - od strategije
do rezultatov; Priprava kadrovske strategije
podjetja - primeri dobre prakse LU
30 | Gabi Ogulin Pocrvina | Ajdovscina in podjetja Mlinotest na daljavo, 26.3.2021 2
Sodelovanje na projektu ASI - od strategije
do rezultatov; Priprava kadrovske strategije
podjetja - primeri dobre prakse LU
31 | Monika Kovacic Ajdovscina in podjetja Mlinotest na daljavo, 26.3.2021 2
B2 Ljubljana, TrZzaska c. 42,
32 | Belinda Lovrencic Strokovni izpit iz ZUP 26.3.2021 8
33 | Monika Kovacic Izpit- delo z dokumentarnim gradivom on line, 14.4.2021
Zoom, ACS, 27.1.2021,
34 | Brigita HerZenjak Spopolnjevanje za strokovne delavce v SSU | 28.01.2021 8
Spopolnjevanje svetovalcev v sredis¢ih
35 | Brigita HerZenjak ISIO Zoom, ACS, 08.01.2021 4
Spopolnjevanje svetovalcev za kakovostv | Zoom, ACS, 24.in 25. 3.
36 | Brigita HerZenjak 101l 2021 8
SreCanje svetovalcev svetovalne dejavnosti
pri vklju€evanju in nadaljevanju
izobraZevanja ter pri ugotavljanju in
37 | Ana Marija BlaZic dokumentiranju znanja in spretnosti Zoom, ACS, 14.4.2021 3
SrecCanje svetovalcev svetovalne dejavnosti
pri vkljuCevanju in nadaljevanju
izobraZevanja ter pri ugotavljanju in
38 | Brigita HerZenjak dokumentiranju znanja in spretnosti Zoom, ACS, 14.4.2021 3
SrecCanje svetovalcev svetovalne dejavnosti
pri vkljuCevanju in nadaljevanju
izobraZevanja ter pri ugotavljanju in
39 | Tadeja Arkar dokumentiranju znanja in spretnosti Zoom, ACS, 14. 4.2021
40 | Brigita HerZenjak Srecanje vodij konzorcijev DIS Zoom, ACS, 30.3.2021
Spopolnjevanje svetovalcev v srediscih
ISIO - predstavitev aplikacije za spremljanje
41 | Tadeja Arkar dela svetovanja in vrednotenja (SDSV) Z00M, ACS, 8.1.2021 4
Temeljno usposabljanje uciteljev in uciteljic
za izvajanje programa Zacetna integracija ACS, 29.in 30. 4. ter 5. 5.
42 | Tadeja Arkar priseljencev (ZIP) 2021 24
43 | Brigita HerZenjak SrecCanje svetovalcev 10 ACS -ZOOM, 14.4.2021 3
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trajanje
programa
(3tevilo
ime in priimek pedagoskih
zap.5t zaposlenega naslov usposabljanja/izobraZevanja kraj, datum izvedbe ur)
Posvet: I1zzivi priprave modela spremljanja
svetovalne dejavnosti v 10, ki se izvaja kot
44 | Brigita HerZenjak javna sluzba ACS -ZOOM, 20.4.2021 3
Izzivi priprave modela spremljanja
svetovalne dejavnosti v 10, ki se izvaja kot
45 | Ana Marija Blazic javna sluzba ACS -ZOOM, 20.4.2021 4
Redna delovna uspesnost direktorjev v
46 | Simona Gazvoda javnem sektorju na daljavo, 10.5.2021 1
Spopolnjevanje za strokovne delavce v na daljavo, 27.in
47 | Zvonka Potocar sredis¢ih za samostojno ucenje |ll 28.1.2021 8
8.1in 9. sreCanje - pedagoska podpora v e- | nadaljavo, 13.in
48 | Zvonka Potocar izobraZevanju 15.1.2021 6
Center za
psihodiagnosti¢na
sredstva, Litostroja 44d,
49 | Tea Sulic Iskanje poklicne poti po J.L.Hollandu Ljubljana, 11.5.2021 16
50 | Tadeja Arkar Zakonodaja in vodenje dokumentacije vIO | ZOOM, 20.5.2021 5
51 | Stanka Papez Zakonodaja in vodenje dokumentacije vIO | ZOOM, 20.5.2021 5
52 | Monika Kovacic P45-Excel 1.1.2021 - 30.4.2021 20
53 | Anita Jakse Zakonodaja in vodenje dokumentacije vIO | ZOOM, 20.5.2021 5
Posvet s predsedniki in tajniki SMK za
54 | Anita Jak3e poklicno maturo 2021 17.03.2021 8
Posvet s predsedniki in tajniki SK za
55 | Anita Jakse zakljucni izpit 2021 30.03.2021
56 | Katja Volf .1 HELLO POINTS Vrhnika, 10.6.2021 8
Poletna 3ola FOS, AVK - Sistem vodenija na daljavo, 9.6.2021 -
57 | Katarina RoZman kakovosti 30.6.2021 28
Kaj, kako in koliko bomo delali v
58 | Tea Suli¢ prihodnosti? on line, 9.6.2021 5,5
Okrepimo komunikacijske in vodstvene
59 | Anita JakSe vesline s pomocjo NLP on line, 23.2.-25.3.2021 30
Forum EPUO o prihodnosti |0 in nacionalna
60 | Belinda Lovrencic spletna razprava EPALE on line, 17.6.2021 4,7
Pravilnik o popisu - JZ + povracila stroskov
61 | Simona Gazvoda na/z dela e - seminar, 17.6.2021 2
Odprava varcevalnih ukrepov na podrocju
62 | Simona Gazvoda povradil stroSkov in drugih prejemkov v1S | e -seminar, 23.6.2021 1
Metodolo3ki vidiki modela spremljanja
svetovalne dejavnosti v 10, ki se izvaja kot
63 | Ana Marija Blazic javna sluzba Z00M, 18.6.2021 4
Posvet: Model spremljanja svetovalne
64 | Brigita HerZenjak dejavnosti ACS -ZO0OM, 18.6.2021 4
65 | Brigita HerZenjak Srecanje regijskih mrez Z5SS 7ZSSS -Z00M, 16.6.2021
Poletna 3ola FOS, AVK - Sistem vodenija FOS-MS Teams, 9.6.-
66 | Brigita HerZenjak kakovosti 30.6.2021 28
Zoom, 13.1.2021-23.9.
67 | Tadeja Arkar Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021-23.9.
68 | Ana Marija Blazi¢ |zvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
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trajanje
programa
(3tevilo
ime in priimek pedagoskih
zap.5t zaposlenega naslov usposabljanja/izobraZevanja kraj, datum izvedbe ur)
Zoom, 13.1.2021-23.9.
69 | Brigita HerZenjak Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
70 | Ksenija HoCevar Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
71 | Anita Jakse Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
72 | Tjasa Luznar Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
73 | Belinda Lovrencic Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
74 | Gabi Ogulin Pocrvina | Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
75 | Stanka PapeZ Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
76 | Zvonka Potocar Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
77 | Katarina RoZman Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
78 | Gregor Sepaher Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
79 | Tina Krzisnik Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
80 | Tea Sulic Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
Zoom, 13.1.2021 - 23.9.
81 | Katja Volf Izvajanje izobraZevanja na daljavo (N2) 2021 13
ENTREZALL: C1 — Short-term joint staff
training event:
An innovative outreach programme to
equip adults with disabilities with key
Agnieszka Natalia competences (social entrepreneurial and
82 | Mravinec digital) Zoom, 22-24.6.2021 15
ENTREZALL: C1 — Short-term joint staff
training event:
An innovative outreach programme to
equip adults with disabilities with key
competences (social entrepreneurial and
83 | Tina KrZisnik digital) Zoom, 22-24.6.2021 15
ENTREZALL: C1 — Short-term joint staff
training event:
An innovative outreach programme to
equip adults with disabilities with key
competences (social entrepreneurial and
84 | Belinda Lovrendic digital) Zoom, 22-24.6.2021 15
ENTRE4ALL: C1 - Short-term joint staff
training event:
An innovative outreach programme to
equip adults with disabilities with key
competences (social entrepreneurial and
85 | Nastja Verk digital) Zoom, 22-24.6.2021 15
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trajanje
programa
(3tevilo
ime in priimek pedagoskih
zap.5t zaposlenega naslov usposabljanja/izobraZevanja kraj, datum izvedbe ur)
ENTRE4ALL: C1 — Short-term joint staff
training event:
An innovative outreach programme to
equip adults with disabilities with key
competences (social entrepreneurial and
86 | Tadeja Arkar digital) Zoom, 22-24.6.2021 15
87 | Anita Jakse Delavnica polstenja volne Novo mesto, 6.7.2021 3
K1 - Improving our Adult Education on Ramales de la Victoria
88 | Belinda Lovrencic Inclusion (2020-1-5101-KA104-075545) (Cantabria, Spanija) 64
Predstavitev sprejete novele Zakona o
89 | Maja Bernad javnem narocanju e-seminar,21.9.2021 2,5
RIC Novo mesto,
90 | Gabi Ogulin Pocrvina | Tudi jaz zmorem! Entre4all 15.9.2021 4
RIC Novo mesto,
91 | Tadeja Arkar Tudi jaz zmorem! Entresall 15.9.2021 4
RIC Novo mesto,
92 | Katarina RoZman Tudi jaz zmorem! Entresall 15.9.2021 4
Delavnica: Kako izdelamo ucinkovita
promocijska besedila, da z njimi RIC Novo mesto,
93 | Simona Gazvoda preprecimo prejemnike? 23.9.2021 4
Talent center Stajerske v
94 | Simona Pavlin "Dobre prakse karierne orientacije mladih" | Gradcuy, 30.9.2021 8
Usposabljanje za napredovanje javnih
95 | Gregor Sepaher usluzbencev Zoom, 5.10.2021 2
96 | Simona Gazvoda Obracunavanje DDV v ]S On line, 12.10.2021 5
Digitalna izvedba, od
97 | Simona Gazvoda Priprave na letno porocanje v 1S 15.11.2021 naprej 3
98 | Gregor Sepaher Studijski obisk v Istanbulu Istambul 10.-16.10. 2021 40
99 | Katja Volf Studijski obisk v Istanbulu Istambul 10.-16.10. 2021 40
Talent center Stajerske v
100 | Tjasa Luznar "Dobre prakse karierne orientacije mladih" | Gradcuy, 30.9.2021 8
Talent center Stajerske v
101 | Tea Suli¢ "Dobre prakse karierne orientacije mladih" | Gradcy, 30.9.2021 8
102 | Simona Gazvoda Ergonomija na DM in staranje zaposlenih e-seminar, 11.11.2021 3.3
Seminar - Izredna odpoved pogodbe o
103 | Gregor Sepaher zaposlenosti On line, 10.11.2021 15
K1 - Improving our Adult Education on Ramales de la Victoria
104 | Katja Volf Inclusion (2020-1-5101-KA104-075545) (Cantabria, Spanija) 64
K1 - Improving our Adult Education on Ramales de la Victoria
105 | Stanka Pape? Inclusion (2020-1-5101-KA104-075545) (Cantabria, Spanija) 64
RIC Novo mesto,
106 | Katarina RoZman Excel 3.11.2021 24
RIC NM, nov., dec. 2021,
107 | Tina KrZiZnik TPK EXCEL P62 jan, 2022 28
UdeleZba na nacionalni konferenci Poti do
108 | Katarina RoZman znanja in novih priloZnosti za vse zaposlene | Zoom, 8.12.2021 5
Knjige so zame - postavite sebe na prvo
109 | Belinda Lovrencic mesto RIC Novo mesto 25
110 | Belinda Lovrencic Uvod v NLP za izobraZevalce odraslih Z00M 40
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trajanje
programa
(3tevilo
ime in priimek pedagoskih
zap.5t zaposlenega naslov usposabljanja/izobraZevanja kraj, datum izvedbe ur)
Spopolnjevanje svetovalcev za kakovostv | Zoom, ACS, 7.in 9. 12.
111 | Brigita HerZenjak 10 2021 8
UdeleZba na nacionalni konferenci Poti do
112 | Brigita HerZenjak znanja in novih priloZnosti za vse zaposlene | Zoom, ACS, 8. 12. 2021 5
UdeleZba na nacionalni konferenci Poti do
113 | Ana Marija Blazi¢ znanja in novih priloZnosti za vse zaposlene | Zoom, ACS, 8. 12. 2021 5
Delavnica sredis¢ ISIO in SSU - DEJAVNOST
SREDISC ISIO IN SSU V 2021 IN NACRTI ZA
114 | Ana Marija BlaZi¢ LETO 2022 Zoom, 21.in 22.12.2021 8,5
115 | Tadeja Arkar Strokovni posvet Iz prakse v zaposlitev Zoom, 16.12.2021 4
116 | Stanka Papez Strokovni posvet Iz prakse v zaposlitev Zoom, 16.12.2021 4
preko spleta, 21.12.2021,
117 | Zvonka Potocar Spopolnjevanje svetovalcev za ISIO in SSU [ 22.12.20221 8.5
Zajtrk z EPALE in promocija razpisa
Erasmus+ 2022 za
118 | Simona Pavlin podrocje sploSnega izobraZevanja odraslih | Zoom, 20. 12. 2021 2
Zoom, ACS, 20.in 21.12.
119 | Brigita HerZenjak Spopolnjevanje svetovalcev za ISIO in SSU | 2021 8,5
Spopolnjevanje za ucitelje in organizatorje
izobraZevanja odraslih ter druge strokovne
delavce v programu osnovna 5ola za ACS Ljubljana, 11. 11.
120 | Stanka Papez odrasle - osebni izobraZevalni nacrt v 050 | 2021 8
Spopolnjevanje za ucitelje in organizatorje
izobraZevanja odraslih ter druge strokovne
delavce v programu osnovna 5ola za ACS Ljubljana, 11. 11.
121 | Tadeja Arkar odrasle - osebni izobraZevalni nacrt v 0OSO | 2022 8
Lyon, Francija, 28. 11.-3.
122 | Stanka Pape? KA1 Osnovna 3ola za odrasle 12.2021 48
Lyon, Francija, 28. 11.-3.
123 | Tadeja Arkar KA1 Osnovna Sola za odrasle 12.2022 48
124 | Tadeja Arkar Dejavnost sredisc ISIO in SSU Z00M, 21.in 22.12.2021 8.5
UdeleZba na nacionalni konferenci Poti do
125 | Tadeja Arkar znanja in novih priloZnosti za vse zaposlene | Zoom, ACS, 8. 12. 2021 5
Spopolnjevanje svetovalcev v srediscih
ISIO - Supervizija v svetovalni dejavnosti v
126 | Katja Volf izobraZevanju odraslih ACS, 1.12.2021 8
zoom (organizator
Conzorcio Roma), 13. -
127 | Tina KrZiSnik C1 Re.M.L.D.A. 17.12.2021 40
zoom (organizator CPU),
128 | Tina KrZisnik ENTREZALL C2 23-25.11.2021 24
RIC Novo mesto,
130 | Tina KrZisnik Tudi jaz zmorem! Entre4all 15.9.2021 6
zoom (organizator RIC NM)
TRIADE 2. C1/NIPO (Za dvig kvalitete ,16.2,18.2,26.2, 4.3,
131 | Katarina RoZman Zivljenja oseb s posebnimi potrebami) 11.3,18.3. 40
zoom (organizator RIC NM)
TRIADE 2. C1/NIPO (Za dvig kvalitete ,16.2,18.2,26.2, 4.3,
132 | Tina KrZisnik Zivljenja oseb s posebnimi potrebami) 11.3,18.3. 40
zoom (organizator CPU),
133 | Belinda Lovrencic ENTREZALL C2 23.-25.11.2021 24
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trajanje
programa
(3tevilo
ime in priimek pedagoskih
zap.5t zaposlenega naslov usposabljanja/izobraZevanja kraj, datum izvedbe ur)
zoom (organizator
Conzorcio Roma), 13. -
134 | Belinda Lovrencic C1 Re.M.LD.A. 17.12.2021 40
zoom (organizator
Conzorcio Roma), 13. -
135 | Ana Marija BlaZi¢ C1 Re.M.LD.A. 17.12.2021 40
zoom (organizator
Agnieszka Natalia Conzorcio Roma), 13. -
136 | Mravinec C1 Re.M.L.D.A. 17.12.2021 40
zoom (organizator
Conzorcio Roma), 13. -
137 | Nastja Verk C1 Re.M.I.D.A. 17.12.2021 40
zoom (organizator CPU),
138 | Nastja Verk ENTRE4ALL C2 23.-25.11.2021 24
RIC Novo mesto,
141 | Belinda Lovrencic Tudi jaz zmorem! Entre4all 15.9.2021 4
Kako izdelamo ucinkovita promocijska
besedila, da z njimi prepricamo RIC Novo mesto, 23. 9.
142 | Zvonka Potocar prejemnike? 2021 4
Kako izdelamo ucinkovita promocijska
besedila, da z njimi prepricamo RIC Novo mesto, 23. 9.
143 | Gabi Ogulin Pocrvina | prejemnike? 2021 4
Spletni seminar za tehnic¢no oddajo
prijavnice za podrocje
poklicnega in strokovnega izobraZevanja
144 | Simona Pavlin (PSI) Zoom, 21. 4.2021 2
13.3 Priloga 3: Pregled udelezbe zunanjih sodelavcev v programih izobraZevanja in
usposabljanja
trajanje
programa
(3tevilo
ime in priimek pedago3kih
zap. 5t zaposlenega naslov usposabljanja/izobrazevanja kraj, datum izvedbe ur)
zoom (organizator
Conzorcio Roma), 13. -
1 | Ksenja Lorber C1 Re.M.IDA. 17.12.2021 40
ENTRE4ALL: C1 — Short-term joint staff
training event:
An innovative outreach programme to
equip adults with disabilities with key
competences (social entrepreneurial and
2 | Ksenja Lorber digital) Zoom, 22-24.6.2021 15
RIC Novo mesto,
3 | Ksenja Lorber Tudi jaz zmorem! Entresall 15.9.2021 4
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13.4 Priloga 4: Pregled sodelovanja zaposlenih na strokovnih sre€anjih

Zap.st

Ime in priimek
izvajalca prispevka

Naslov srecanja, oblika, naslov prispevka*

Kraj in datum
izvedbe

Nivo

Ana Marija Blazic

O Studijskih kroZkih v 2020

ACS, zoom, 26. 1.
2021

nacionalni

Tina Krzisnik

mednarodna konferenca Webinar on living and
housing challenges with inclusive responses in
Post Covid times, naslov prispevka: The TRIADE
2.0 project (Training For Inclusion Of Ageing
People With Disabilities Through Exchange) By
Tina KrZisnik Development and Education Centre
Novo Mesto, Slovenia

zoom, 15. 4.2021

mednarodni

Agnieszka Natalia

Mravinec

Usposabljanje za dvig kvalitete Zivljenja oseb s
posebnimi potrebami, Predstavitev rezultatov
projekta TRIADE 2.0 za strokovne delavce, ki
delajo s osebami s posebnimi potrebami.

Rogla, 19.6.2021

nacionalni

Tina Krzisnik

Poklicna prihodnost otrok s posebnimi potrebami
- iskanje pozitivnih virov modi, strokovni
prispevek z naslovom Usposabljanje za dvig
kvalitete Zivljenja oseb s posebnimi potrebami,
Predstavitev rezultatov projkta TRIADE 2.0

RICNM, 3.6. 2021

regionalni

Tina Krzisnik

Temeljno usposabljanje za svetovalce v srediscih
isio 5. Modul: svetovalna dejavnost pri
ugotavljanju in dokumentiranju znanja in
spretnosti  odraslih; delavnica z naslovom
Razvijanje, preverjanje in dokazovanje mehkih
vescin, tudi z uporabo
digitalnih znack orodje ,SoftSkills4EU"

ACS L], 22.6.

nacionalni

Gabi Ogulin Pocrvina

Rezultati in dosezki petletnega projekta VGC
Skupaj

Hudicev turn, 17. 6.
2021

regionalni

Gregor Sepaher

TUDI JAZ ZMOREM, zaklju¢na konferenca projekta
ENTRE4ALL, NASLOV: "Racunalniske vescine za
opolnomocenje in inkluzijo ranljivih ciljnih
skupin”

RIC Novo mesto,
15.9.2021

regionalni

Agnieszka Natalia

Mravinec

TUDI JAZ ZMOREM, zaklju¢na konferenca projekta
ENTRE4ALL, NASLOV: »Inovativni program za
krepitev podjetniskih in klju¢nih kompetenc
odraslih s posebnimi potrebami, Predstavitev
rezultatov projekta ENTRE4ALL,

RIC Novo
15.9.2021

mesto,

regionalni

Belinda Lovrencic

TUDI JAZ ZMOREM, zaklju¢na konferenca projekta
ENTRE4ALL, NASLOV: »0Od ideje do poslovnega
nacrta — primeri dobrih praks ter uporaba razvitih
orodij v procesu opolnomocenja oseb s
posebnimi potrebami«

RIC Novo
15.9.2021

mesto,

regionalni

10.

Gregor Sepaher

Pogled v prihodnost vodenja, posvet

Zoom, 17.11.2021

mednarodni

11.

Gregor Sepaher

Poletna 3ola FOS - sistem vodenja kakovosti,
Studij primera SVK

Zoom, 18.6.2021

nacionalni

12.

Ana Marija BlaZic¢

Adult education Guidance centers in Slovenia,
best practice: Adult Education Guidance centre
Novo mesto (RIC Novo mesto)

Remida
17.  12.

Zoom,
projekt,
2021

mednarodni
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Zap.st : Irr_1e1n pr1_1mek Naslov srecanja, oblika, naslov prispevka* qu]m CEIGT Nivo
izvajalca prispevka izvedbe
4. delovna skupina: Vrednotenje znanj|Zoom,  Zaklju¢na
zaposlenih - izzivi pri odkrivanju lastnih | konferenca DIS, | nacionalni
13. | Ana Marija BlaZi¢ potencialov ACS,
Cankarjev dom,
Predstavitev in promocija SS Novo mesto na|Ljubljana, 29. 9.| nacionalni
14. | Ana Marija BlaZic¢ F370 2021
Zoom, Remida
Belinda Lovrenci¢ in|Predstavitev smernic za prilagoditev LSP | projekt, 17. 12.|mednarodni
15. | Tina KrZisnik ranljivim ciljnim skupinam 2021
Belinda Lovrencic Predstavitev dejavnosti RIC-a NM Spanija, 28.9. - 7. mednarodni
16. 10.2021
17. | Katja Volf Aktivno v druZbo s socialno aktivacijo 21.9.2021, Zoom nacionalni
18. | Katja Volf Sodelovanje z delodajalci v projektu SA 16.12.2021, Zoom | nacionalni
13.5 Priloga 5: Pregled objav v strokovni literaturi
zap. | ime in | naslov prispevka datum medij vrsta medija kraj in
st. priimek oddaje datum
avtorja izdaje
1 Ana Marija | Volja, strateSki pristop k | 19.02.2021 | ACS e-novicke spletni medij | 22.02.2021
Blazic spretnostim prihodnosti
2 Tina Kako sta povezana | 8.02.2021 EPALE spletni medij | 8.02.2021
Krzisnik Europass in SOFTSKILLS4EU
3 Tina Usposabljanje za  dvig | 6.02.2021 EPALE spletni medij | 6.02.2021
Krzisnik kvalitete Zivljenja oseb z
motnjami v duSevnem
razvoju — Usposabljanje
strokovnjakov in vseh, ki so
vklju€eni v proces dela s
starajoCimi  osebami  z
motnjami v duSevnem
razvoju v okviru projekta
TRIADE Il
4 Belinda Lego® kocke kot orodje za | 18.02.2021 | EPALE spletni medij | 18.02.2021
Lovrenci¢ | opolnomocenje
5 Zvonka VGC Skupaj ponuja | 1.01.2021 EPALE spletni medij | 19.01.2021
Potocar bogastvo vsebin in
vkljucuje Stevilne ciljne
skupine
6 Belinda PODPRITE SOCIALNO | 4.05.2021 | ACS e-novicke spletni medij | 5.05.2021
Lovrenci¢ | PODIETNISTVO
7 Belinda Entresall - podjetniStvo za | 4.05.2021 EPALE spletni medij | 25.05.2021
Lovrendi¢ | vsel
8 Belinda Entresall - | 4.05.2021 EPALE spletni medij | 25.05.2021
Lovrenci¢ | Entrepreneurship for all!
9 Belinda Ne damo se motiti 24.05.2021 | ACS e-novicke | spletni medij | 26.05.2021
Lovrenci¢ (Novi koronavirus
in mi)
10 Ana Marija | Pusti sledi, bodi svoje barke | 2.06.2021 ACS e-novicke spletni medij | 4.06.2021
BlaZic krmar
11 Ana Marija | 2021: Rickotovi Studijski | 4.06.2021 ACS e-novicke spletni medij | 9.06.2021
BlaZic kroZki
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zap. | ime in | naslov prispevka datum medij vrsta medija kraj in
5t. priimek oddaje datum
avtorja izdaje
12 | Agnieszka | KONFERENCA  PROJEKTA | 10.06.2021 | ACS e-novicke spletni medij | 14.06.2021
Natalia TRIADE 2.0
Mravinec
13 | Agnieszka | Zaklju¢na konferenca | 10.06.2021 | EPALE spletni medij | v teku
Natalia TRIADE 2.0
Mravinec
14 | Simona RIC NOVO MESTO | 10.02.2021 | ACS e-novicke spletni medij | 10.02.2021
Pavlin SODELUJE V DVEH NOVIH
MEDNARODNIH PROJEKTIH
15 | Gabi Veclgeneracijski center | 24.06.2021 | EPALE spletni medij | v teku
Ogulin Skupaj
Pocrvina
16 Ana Marija | Zgodbarjenje: 16.08.2021 | ACS e-novicke spletni medij | 17.08.2021
Blazic medgeneracijska pot
poklicev
17 Ana Marija | Zgodbarjenje: 25.08.2021 | Dolenjski list spletni medij | 26.08.2021
Blazic medgeneracijska pot
poklicev
18 Ana Marija | Moja zaposlitev bo v | 3.09.2021 ACS e-novicke spletni medij | 17.09.2021
Blazi¢ tradicionalni obrti
19 Ana Marija | Moja zaposlitev bo v | 3.09.2021 Dolensski list spletni medij | 16.09.2021
Blazi¢ tradicionalni obrti
20 | Tina Multiplikativni dogodek | 25.09.2021 | EPALE spletni medij | 4.10.2021
Krzisnik projekta ENTRE4ALL v RIC -
u Novo mesto |
21 | TeaSuli¢ Letos ponovno Virtualni | 28.09.2021 | EPALE spletni medij | 4.10.2021
Karierni ~ Sejem  2021-
sejem poklicev in
izobraZevanja
22 Tina TRIADE 2.0 - Usposabljanje | 28.09.2021 | EPALE spletni medij | 4.10.2021
Krzisnik za vkljuCevanje oseb z
motnjami v duSevnem
razvoju
23 | Ana Marija | Zgodbarjenje: Storytelling 14.10.2021 | ACS e-novicke spletni medij | 20.10.2021
BlaZic
24 | Ana Marija | Obletnicno prebujanje | 18.10.2021 | ACS e-novicke spletni medij | 22.10.2021
Blazic¢ preteklosti v RIC-u Novo
mesto: uspesno izvajanje
svetovalne dejavnosti v 10
25 Ana Marija | Zgodbarjenje: 12.10.2021 | revija Mestnik spletni nov.21
Blazi¢ medgeneracijska pot medij/tiskani
poklicev medjj
26 Brigita Regijski festival na daljavo - | 24.08.2021 | Povejmo si | tiskani medij Ljubljana,
HerZenjak | strokovniin osebniizziv zgodbe: september
DoZivljanje 2021
izobraZevalcev
odraslih med
pandemijo, 2021,
COBISS, ACS
27 Ana Marija | Studijski  kroZek:  Moja | 20.10.2021 Podgurski vestnik, | spletni in| 1.12.2021
Blazic zaposlitev bo v zima 2021 tiskani medij
tradicionalni obrti
28 Ana Marija | Intervju: Irina Nesterova 22.12.2021 | ACS e-novicke spletni medij | objavljeno
Blazic¢ bo v
naslednjem
letu
29 Brigita 20 let svetovalne | 17.09.2021 | ACS e-novicke spletni medij | 17.09.2021
HerZenjak | dejavnosti v Novem mestu
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zap. | ime in | naslov prispevka datum medij vrsta medija kraj in

5t. priimek oddaje datum
avtorja izdaje

30 | Gabi Gabi  Ogulin  Pocrvina: | 29.09.2021 | EPALE spletni medij | 19.10.2021
Ogulin znanje kot orodje vedjih
Pocrvina neenakosti?

13.6 Priloga 6: Pregled mentorstva

ime in priimek

ime in priimek

Zifpa 2 mentorja/ice Studenta/ke fakulteta / smer Studija trajanje mentorstva
1| Tea Sulic Andreja Juznic OZRK, Socialna aktivacija september-oktober 2021
Filozofska fakulteta,
2 | Tea Sulic Sara Pavlic¢ Pedagogika in andragogika | 15.1.-22.2.2021
Ekonomska Sola Novo
3 | Tadeja Arkar Ziva Zajec mesto 22.3.2021-2.4.2021
Filozofska fakulteta,
4 | Tea Sulic Luka Kuzma Pedagogika in andragogika | 1.2.-30.4.2021
Gabi Ogulin
5 | Pocrvina Sara Murn Javno delo 15.2.-22.4.2021
Gabi Ogulin
6 | Pocrvina Valentin Hudorovac | Javno delo 15.2.2021-31.12.2021

7 | Monika Kovacic

Zlatka Kovaci&

Druzbeno koristno delo

april -september 201

8 | Tea Sulic Tatjana Mejak OZRK, Socialna aktivacija maj 2021- december 2021
Agnieszka Natalia
9 | Mravinec Nastja Verk Javno delo junij 2021
Gabi Ogulin
10 | Pocrvina Nina Kolar Javno delo 23.4.-31.12.2021
11 | Tadeja Arkar Eva Magnik-Rajmer | Javno delo februar- december 2021
12 | Tadeja Arkar Manoela Brulc Javno delo februar-december 2021

13| Tea Sulic

Tatjana Mejak

Usposabljanje na delovnem
mestu

28.9.-26.12.2021

14 | Katja Volf

Nathaniel Koncut

Filozofska fakulteta,
Pedagogika in andragogika

december 2021

15| Zvonka Potocar

Tara Adamcic

Filozofska fakulteta,
Pedagogika in andragogika

23.8.-3.9.2021
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Gradivo ni lektorirano.
Pripravili: Gregor Sepaher s sodelavci

Realizaciji letnega delovnega nacrta RIC Novo mesto za leto 2022 je dal pozitivno mnenje Andragoski zbor RIC-a Novo
mesto, dne 22.2.2022.

Realizacijo letnega delovnega nacrta RIC Novo mesto za leto 2021 je na svoji 11. seji dne, 24. 2. 2022, potrdil Svet RIC-
a Novo mesto.

Datum: 24.2.2022
Stevilka: 6006-1/2022-2
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FINANCIRANJE DEJAVNOSTI ZAVODA 143

Zavod Republike Slovenije i
za zaposlovanje

Iz sredstev Zavoda RS za zaposlovanje in MO Novo mesto se sofinancirajo programi javnih del

Frograserm of T Eungsein Lyan

Iz sredstev programa Erasmus + so sofinancirani projekti:
- Triade 2.0,

- Re.m.i.d.a,

- Entre4All,

- Reveal,

- Stepin.

™l 'W REPUBLIKA SLOVENIJA
NS Y MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Novo mesto sofinancirata:
- program Osnovna 3ola za odrasle,
- Studijske krozke,
- Sredis¢e za samostojno ucenje (EDUS),
- dejavnost Svetovalnega sredis¢a Novo mesto,
- projekt Teden vseZivljenjskega ucenja in Parada ucenja,
- projekt Regijski festival zaTE,

MO Novo mesto financira
- krajSe sploSne neformalne programe izobrazevanja odraslih za oblane Mestne obcine Novo mesto,
- Racunalnistvo usposabljanje za upokojence
- projekt Teden ucenja za trajnostni razvoj.
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PR ROPUOLNA SLOVERIA EVROPSEA UNIIA
wr  MINSTRSTVO ZA DELOD, DRUZIND, P

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MO2ZNOST) SOy yanm

i ¢ ® U §

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti, Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada, Mestna obcina Novo mesto, Ob¢ina Dolenjske Toplice, Obcina Straza, Ob¢ina Smarjeske Toplice in
Obcina Skocjan sofinancirajo projekt Vecgeneracijski center SKUPA]

REFUSUNA SLOVENUA EVRAOPSKA UNLIA
MINISTRSTVO 2A DELO, DRUZIND, oMM S840
SOCIALNE ZADEVE (N ENAKE MOZNOSTI

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada financira projekte:

- Vecnamenski Romski center Novo mesto,

- Socialna aktivacija — Aktiviraj se v Novem mestu in Crnomlju,

- V3elKAM in GREM - Karierni center za mlade.

W REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, EVROPSKA UNIIA
ZNANOST IN SPORT KYBHOIK]

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
sofinancirata:

- projekt Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene,

- projekt Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih,

- projekt NIPO

- projekt Atena

EVROPSKI
Zavod Republike Slovenije $OCIALNI: SKAAD
za zaposiovanje

A
E) - EVROPSKA UNIJA

Zavod RS za zaposlovanje ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada sofinancirata:
- programe APZ
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