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Uvod

RIC Novo mesto je ponovno uspesno zakljucil tudi poslovno leto 2022 in utrdil svojo
prepoznavnost v lokalnem, regijskem in slovenskem prostoru, ter s uspesno ohranil aktivno
vlogo tudi v evropskem prostoru.

Leto 2022 je zaznamovalo zakljuCek vecine projektov, ki so bili sofinancirani s strani
slovenskih ministrstev in Evropskega socialnega sklada ter hkratna odsotnost novih
razpisov. Kljub temu pa smo uspe3no pridobili sredstva pri evropskih razpisih. Z uspesnimi
prijavami oz. dosedanjimi projekti smo tako tudi za to in naslednjo leto razlicnim ciljnim
skupinam zagotovili brezpla¢na usposabljanja za dvig temeljnih in poklicnih kompetenc in
svetovanje za karierni razvoj, za vseZivljenjsko karierno orientacijo in mnoga usposabljanja v
odobrenih projektih. Nismo pa pozabili tudi na razvoj novih programov. Z nadaljevanjem
financiranja in izvajanja javne sluzbe na podrodju izobrazevanja odraslih smo si zagotovili
nekoliko bolj stalno financiranje na podrocju svetovanja, osnovne 3ole za odrasle in
svetovalnega sredisca.

Ob tem smo prednostno uresnicevali z LDN in rebalansom za leto 2022 nacrtovane projekte
s poudarkom na:

- zagotavljanju kakovostne izvedbe projektov z namenom zagotavljanja pricakovanj

udeleZencev,

- ohranitvi certifikata kakovosti ISO,

- ohranitvi polnega certifikata DruZini prijazno podjetje,

- izvajanju strateSkega nacrta za obdobje 2020-2024

- skrbi za kadre in krepitvi znanja in kompetenc zaposlenih in zunanjih sodelavcev,

- ucinkovitem poslovanju na poslovnem in programskih podrodjih.

Vse cilje, nac¢rtovane z letnim delovnim nacrtom, in izpeljane strateSke cilje za leto 2022
smo realizirali.

Sredstva za izvajanje projektov smo pridobili predvsem iz proracuna Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport, Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti, Evropskega socialnega sklada, obcinskih proracunov in programa Erasmus+.

Z projektoma DIS in PTPK smo Se okrepili in ponudili ve¢je moZnosti vklju€evanja zaposlenih
z nizjimi kompetencami, s nadaljevanjem aktivnosti projekta VGC Skupaj smo aktivnosti Se
bolj nacrtovano razsirili tudi na sosednje obcine, s projektov KCM pa nadaljevali z
intenzivnim delom tudi na karieri mlajsih. Za usposabljanja tudi potencialnih predavateljev v
neformalnih programih za odrasle pa smo poskrbeli Se z projektom NIPO.

Ker smo si skozi celo leto prizadevali, da bi pridobili nove projekte, hkrati pa odgovorno
izvajali pogodbene obveznosti, smo kljub mnogim sistemskim neznankam na podrocju
izobraZevanja odraslih ter odsotnosti novih razpisov poslovali zelo uspesno.
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1. DEL - POSLOVNO POROCILO
1 Predstavitev zavoda

Ustanovitev

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto je javni zavod, katerega ustanoviteljica je Mestna
obcina Novo mesto. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obcinski svet Mestne
obcine Novo mesto. Temeljni akt, ki doloca statusno obliko zavoda, njegovo lastnistvo in
delovanje je Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobraZevalni center Novo mesto
(Uradni list RS, 5t. 31/98,92/02, 75/08, 28/12).

V letu 2012 je bil sprejet odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda RIC Novo mesto (UL RS 3t. 28/12 z dne 16. 4. 2012). S spremembami odloka smo
uskladili registracijo dejavnosti, sedeZ zavoda ter postopek imenovanja direktorja z
zahtevami zakonodaje in/oz. dejanskim stanjem.

Na podlagi sklepa Zupana 5t. 301 z dne 28. 4. 2011 RIC Novo mesto od 23. 1. 2012 deluje
na Topliski cesti 2 v Novem mestu.

Vizitka zavoda

Naziv: Razvojno izobrazevalni center Novo mesto (kratko ime: RIC Novo mesto)
Development and Education Centre Novo Mesto
SedeZ: TopliSka cesta 2, 8000 Novo mesto

Ustanovitelj: Mestna obcina Novo mesto

Datum ustanovitve: 14. 4. 1975

Zakoniti zastopnik: Gregor Sepaher

Pravnoorganizacijska oblika: Javni zavod, angl.: public (equivalent) body
Maticna Stevilka: 5051738000

|dentifikacijska Stevilka za DDV (davcna Stevilka): SI53990129

Sifra prorac¢unskega uporabnika: 71714

Glavna dejavnost: 85.590 (drugo neomenjeno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje)

Transakcijski racun: 5t: 01100-6008344642, odprt pri Banki Slovenije, Slovenska cesta
35, 1505 Ljubljana

IBAN: SI56 011006008344642

SWIFT / BIC: BSLISI2X

Telefon - tajnistvo: 00 386 7 393 45 50,00 386 7 393 45 51

Mobilni telefon - tajnistvo: 00 386 31 745 470

Telefon direktorja: 00 386 7 393 45 54,00 386 51 670 968

Faks: 00 386 7 393 45 67

Spletna stran: www.ric-nm.si

Elektronski naslov: ric@ric-nm.si

Facebook zavoda: https://www.facebook.com/ric.novomesto

Dejavnost

RIC Novo mesto je javni zavod, ustanovljen za izvajanje javnega nacionalnega in lokalnega -
obclinskega programa izobraZevanja odraslih. Zavod je vpisan v razvid izvajalcev javno
veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja za odrasle pri Ministrstvu za izobraZevanje,
znanost in $port (v nadaljevanju MIZS).
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V skladu s 4. ¢clenom Odloka o ustanovitvi zavoda:

- Steje kot javna sluZzba zavoda dejavnost, ki je financirana iz javnih sredstev in katere
izvajanje je v javnem interesu,

- Steje kot trzna dejavnost zavoda tista dejavnost, ki jo zavod izvaja glede na kadrovske in
prostorske mozZnosti ter glede na potrebe prebivalcev Mestne obcine Novo mesto in
regije in je pridobljena na razpisih; te dejavnosti dopolnjujejo in prispevajo k boljSemu
izkoris€anju zmogljivosti zavoda ter zviSujejo izobrazbeno strukturo prebivalstva v obcini
in regiji.

Organi zavoda

Direktor

Direktorja imenuje za obdobje petih let na podlagi javnega razpisa svet zavoda. Direktor
zavoda je poslovodni organ in andragoski vodja zavoda. Organizira in vodi strokovno delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter odgovarja za zakonitost dela zavoda. Za
direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje v skladu z zakonom o izobraZevanju
odraslih in druge pogoje, doloCene s Pravili Razvojno izobrazevalnega centra Novo mesto
(2018). Direktor zastopa in predstavlja zavod v zvezi z dejavnostjo, za katero je zavod
ustanovljen, brez omejitev, razen pri prometu z nepremicninami, kjer je potrebno soglasje
ustanoviteljice.

Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Steje pet ¢lanov, ki se imenujejo za obdobje 3tirih
let. Dva ¢lana (predstavnika ustanovitelja) imenuje Obcinski svet Mestne obcine Novo
mesto. Dva Clana (predstavnika zaposlenih zavoda) izvolijo delavci zavoda. Enega ¢lana
(predstavnika udeleZencev izobrazevanja) izvolijo udeleZenci izobraZevanja. Pristojnosti
sveta zavoda doloca Odlok o ustanovitvi zavoda.

Strokovni organi
Strokovni organi zavoda so andragoski zbor, strokovni aktiv in vodja izobrazevanja. Njihove
naloge in pristojnosti doloc¢a zakonodaja in so predvsem naslednje:
- andragoSki zbor obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z
izobraZevalnim delom,
- strokovni aktiv obravnava in odloCa o zadevah posameznega izobrazevalnega
podrodja,
- vodja izobrazevalnega podrocja vodi delo strokovnih aktivov.

Sredstva za delo zavoda
Sredstva za izvajanje dejavnosti pridobiva zavod v skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda:
- iz sredstev drzavnega proracuna z razmestitvami dejavnosti in prijavami na razpise,
- iz sredstev proracuna ustanoviteljice in proracunov drugih obcin, Ce za njih opravlja
storitve,
- iz sredstev razli¢nih evropskih programov s prijavami na razpise,
- s prispevki udeleZencev izobraZevanja,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
-z donacijami in prispevki sponzorjev,
- iz drugih virov.

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseZe pri opravljanju svoje dejavnosti,
nameni za nadaljnji strokovni razvoj zaposlenih.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s katerim razpolaga. Zavod ima
status posrednega uporabnika proracuna in doloCenega uporabnika enotnega kontnega
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nacrta. Zavod je davcni zavezanec za pridobitno dejavnost po Zakonu o davku od dohodka
pravnih oseb in za davek na dodano vrednost po Zakonu o davku na dodano vrednost.

Pomembni predpisi, ki urejajo poslovanje zavoda

- Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-Cin 114/06 — ZUE),

- Zakon ojavnih financah (Uradni list RS 5t. 11/11-UPB, 14/13, 101/13, 55/15 —ZfisP,
96/15 - ZIPRS1617, 13/18, 195/20-o0dL. US),

- Slovenski racunovodski standardi (Uradni list RS, 3t. 95/15, 74/16,23/17,57/18 in
81/18),

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. L. RS, §t. 108/09-UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11, 40/12 =ZUJF, 46/13, 25/14- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPP]S15,
82/15,23/17- ZDodv, 67/17,84/18,204/21 in 139/22),

- Zakon za uravnotezenje javnih financ — ZUJF (Ur. L. RS St. 40/12, 104/12-ZIPRS1314,
105/12,85/14,95/14, 24/15- odlUS, 90/15, 102/15, 63/16 — Zdoh-2R, 77/17 -
ZMVN-1, 33/19-ZMVN-1A, 72/19, 174/20 - ZIPRS2122 in 139/22 - ZSP]S-AA),

- Zakon o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Ur. L. RS, 3t.
174/20, 15/21-7DUQOP, 74/21,172/21, 187/21 - ZIPRS2223 in 206/21—ZDUP§OP),

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list
RS, &t 187/21,206/21- ZDUPSOP, 129/22, 140/22~ ZSDH-1A in 150/22-
ZIPRS2324),

- Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, 3t. 69/11 - uradno
preciseno besedilo, 158/20in 3/22 - ZDeb),

- Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo in 177/20),

- Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Uradni list RS, st. 8/01),

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 40/12, 46/13%,95/14,91/15,21/17, 46/17,69/17,80/18 in 136/22),

- Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, 3t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 -
ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 - popr., 56/02, 43/06 -
ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 -
popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21in 136/22),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobraZevalni center Novo mesto
(Uradni list RS, $t. 31/98,92/02, 75/08 in 28/12),

- Pravila Razvojno izobrazevalnega centra Novo mesto (2018).

Najpomembnejsi predpisi, ki pojasnjujejo programska delovna podrogja, so:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, 5t. 16/07,
36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16,25/17-ZVaj, 123/21,172/21,207/21, 105/22 - ZZNSPP in 141/22),

- Zakon oizobrazevanju odraslih (Uradni list RS, $t. 6/2018 in 189/20 — ZFRO),

- Zakon o osnovni soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZU]JF,
63/13,46/16-Z0OFVI-K),

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 79/06, 68/17 in
46/19),

- Pravilnik o zaklju¢nem izpitu (Uradni list RS, 5t. 44/08, 9/09 in 40/11).

Pri izvajanju dejavnosti upoStevamo tudi vse podzakonske akte za posamezna podrocja
dela.
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2 Podlage za letno porodilo

Letno porocilo za leto 2022 upoSteva dolocbe naslednjih predpisov in dokumentov:

1. Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, 5t. 23/99, 30/02 — ZJF-Cin 114/06 — ZUE),

2. Zakon o javnih financah (Uradni list RS St. 11/11-UPB, 14/13, 101/13, 55/15 —ZfisP,
96/15-ZIPRS1617, 13/18, 195/20-o0dLl. US),

3. Slovenski racunovodski standardi (Uradni list RS, §t. 95/15, 74/16,23/17,57/18 in
81/18),

4. Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. L. RS, §t. 108/09-UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11, 40/12 -ZUJF, 46/13, 25/14- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPP]S15,
82/15,23/17- ZDodv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),

5. Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava, (Ur. L. RS, 5t 112/09, 58/10, 104/10, 104/11,97/12, 108/13 in
94/14, 100/15,84/16,75/17, 82/18,79/19, 10/21in 203/21),

6. Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. L. RS 5t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/009,
58/10,97/12, 100/15, 75/17, 82/18),

7. Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. L. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

8. Navodila o pripravi ZR drZzavnega in obcinskega proracuna in metodologije za
pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur. L. RS 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

9. Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. l. RS 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10, 108/13, 100/15),

10. Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih
proracunov (Ur. L. RS 46/03),

11.Zakon za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF (Ur. L. RS St. 40/12, 104/12-ZIPRS1314,
105/12, 85/14,95/14, 24/15- 0dlUS, 90/15, 102/15, 63/16 — Zdoh-2R, 77/17 -
ZMVN-1, 33/19-ZMVN-1A, 72/19, 174/20 - ZIPRS2122 in 139/22 - ZSP]S-AA),

12.Zakon o izvrevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list
RS, 3t 187/21,206/21- ZDUPSOP, 129/22, 140/22~ ZSDH-1A in 150/22 -
ZIPRS2324),

13.Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list
RS, 3t 187/21,206/21- ZDUPSOP, 129/22,140/22~ ZSDH-1A in 150/22-
ZIPRS2324),

14.Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, $t. 69/11 - uradno
precis¢eno besedilo, 158/20in 3/22 - ZDeb),

15.Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, 5t. 94/07 — uradno precisceno
besediloin 177/20),

16. Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Uradni list RS, 5t. 8/01),

17.Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, 5t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 40/12, 46/13,95/14,91/15,21/17, 46/17,69/17,80/18 in 136/22),

18. Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni Llist RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 -
ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 - popr., 56/02, 43/06 -
ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 -
popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21in 136/22),

19. Letni delovni nacrt in rebalans LDN RIC-a Novo mesto za leto 2022,

20. Porocilo o realizaciji LDN RIC-a Novo mesto za leto 2022,
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21.Stratedki nacrt RIC-a Novo mesto za obdobje 2020-2024.

Sestavljeno je iz
- 1. dela, ki vsebuje poslovno porocilo, s poudarkom na realizaciji programske
ponudbe, doseganju ciljev in rezultatov ter
- 2. dela, ki vsebuje racunovodsko porocilo, ki obsega bilanco stanja s pojasnili ter
izkaz prihodkov in odhodkov s pojasnili.
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2 StrateSke usmeritve zavoda

Dolgorocni cilji

Dolgorocne usmeritve upostevajo temeljne nacionalne in evropske dokumente na podrocju

izobraZzevanja odraslih oz. vseZivljenjskega ulenja:

- Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Slovenija 2011 (NSS, 2011),

- Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije za posamezna leta (sprejme
ga Vlada RS),
Operativni program za izvajanje kohezijske politike v programskem obdobju 2014-
2020 (december 2014),
Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji 2013—
2020 (oktober 2013),
Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v RS (julij 2011),
Strategija vseZivljenjskosti ucenja (julij 2007),
Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (november 2006),
Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 (oktober 2006),
Povzetek Koncepta nadaljnjega razvoja, Sirjenja in povezovanja svetovalnih dejavnosti
(oktober 2006),
Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle (Upskilling Pathways: New
Opportunities for Adults (2016/C 484/01, 24.12.2016)),
Novi program znanj in spretnosti za Evropo : Z roko v roki za vedji Cloveski kapital,
zaposljivost in konkurenc¢nost (A new skills agenda for europe : Working together to
strengthen human capital, employability and competitiveness (COM 2016 381 final, 10.
6.2016)),
Ponovni razmislek o izobraZevanju: nalozbe v spretnosti za boljSe socialno-ekonomske
rezultate (Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes
(COM 2012 669 final, 20. 11.2012)),
Resolucija Sveta EU o prenovljenem evropskem programu ucenja odraslih (2011/C
372/01,20.12.2011),
Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta: evropski prispevek k polni
zaposlenosti (An Agenda for new skills and jobs: A European contribution towards full
employment (COM 2010 682 final, 23. 11. 2010)),
Vsezivljenjsko ucenje za znanje ustvarjalnost in inovacije (COM 2007 703, konc¢ni 12.
11.2007),
Akcijski nacrt za izobraZevanje odraslih: Za ucenje je vedno pravi ¢as (Action Plan on
Adult learning: It is always a good time to learn (COM 2007 558 final, 27. 9. 2007)),
Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta o kljucnih kompetencah za vseZivljenjsko
ucenje (2006/96/ES, 18.12.2006),
Program VseZivljenjsko u¢enje 2007-2013 (Sklep 3t. 1720 2006/ES, 15. 11. 2006),
Sporocilo Evropske komisije: IzobraZzevanje odraslih: Za ucenje ni nikoli prepozno
(Communication from the Commission: Adult learning : It is never too late to learn (COM
2006 614 final, 23. 10. 2006)),
Ucinkovitost in pravi¢nost v evropskih sistemih izobraZzevanja in usposabljanja
(Efficiency and equity in European education and training systems (COM 2006 481,
koncni 8. 9. 2006)),
Strategija vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj UNECE (17.in 18. 3. 2005),
Delovni program Lizbonske strategije IzobraZevanje in usposabljanje 2010 (Detailed
work programme on the follow-up of the objectives of Education and training systems
in Europe (2002/C 142/01, 14. 6.2002)),
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Memorandum o vseZivljenjskem ucenju (A Memorandum on Lifelong Learning
(SEC(2000) 1832)).

S svojo dejavnostjo zavod prispeva k izboljSanju splosne izobraZenosti odraslih in vedjemu
vkljuCevanju v vseZivljenjsko ucenje, dvigu izobrazbene ravni, povecanju zaposlitvenih
moZnosti udeleZencev in osebnemu razvoju.

Pot kakovosti

RIC Novo mesto je na pot nenehnega zboljSevanja stopil s prvo vkljucitvijo v projekt POKI -
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje pod vodstvom Andragoskega centra Slovenije
in I1zjavo o kakovosti, ki smo jo sprejeli 16. 6. 2006, in danes predstavlja nas temeljni
standard kakovosti.

V letu 2020 smo si ponovno pridobili pravico uporabljati zeleni znak kakovosti POKI, ki ga
podeljuje Andragoski center Slovenije.

Vse do leta 2010 smo sledili viziji (p)ostati javni zavod, prepoznaven na podrocju javnega in
sploSnega izobrazevanja odraslih v Sloveniji, z visoko kakovostjo dejavnosti, ki uresnicuje
razvojne usmeritve in cilje, ki so v nacionalnem kot tudi lokalnem interesu. V petletnem
obdobju smo ta cilj uresnicili in postali upoStevan izvajalec izobraZevanja odraslih v
slovenskem prostoru (v: Izhodis¢a za oblikovanje resolucije o nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih (ReNPIO) 2010-2013, http://arhiv.acs.si/porocila/Analiza_ReNP|O.pdf).

V letih 2011 in 2012 smo v okviru notranjega projekta Kakovost in organizacijski razvoj RIC-
a Novo mesto: vgraditev zahtev standarda ISO 9001:2008 oblikovali novo vizijo, poslanstvo
in vrednote, v poslovanje zavoda vgradili zahteve standarda kakovosti ISO 9001 ter izdelali
Poslovnik kakovosti, s katerim dolo¢amo procese, postopke samoevalvacije, pristojnosti,
nacin dela ter ukrepe za spremljanje in izboljSevanje kakovosti.

Oblikovali smo strateSke usmeritve zavoda in strateSki nacrt za obdobje 2012-2017, ki je
nas temeljni planski dokument. Potrdil ga je svet zavoda na seji dne 7. 12. 2012. V letu 2019
smo postavili tudi nov strateski nalrt za obdobje 2019-2023 in posodobili strateSke
usmeritve ter vizijo zavoda, in sicer Ostati eden vodilnih nacionalnih centrov
vseZivljenjskega ucCenja in zaupanja vredno evropsko srediSCe za usposabljanje ranljivih
skupin. V letu 2020 smo posodobili strateski nacrt in ga postavili na leto 2020-2024.

V letu 2015 smo uspe3no opravili recertifikacijsko presojo sistema vodenja ISO 9001: 2008
in pridobili certifikat ISO 9001: 2008. V letu 2021 pa smo ponovno uspesno opravili tudi
zunanjo presojo in si pridobili certifikat ISO 9001:2015.

Politika kakovosti

S strateSkim nacrtom 2019-2023 smo posodobili naso politiko kakovosti, le to pa smo
ohrani tudi v strateSkem nacrtu 2020-2024:

Vizija: Ostati eden vodilnih nacionalnih centrov vseZivljenjskega uc€enja in zaupanja vredno
evropsko srediS¢e za usposabljanje ranljivih skupin

Osrednja sposobnost: Visoka kakovost zasnove in izvedbe projektov vseZivljenjskega
ucenja.

Vrednote organizacijske kulture: V RIC-u Novo mesto so strokovnost, prijaznost,
odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in kakovost vrednote, ki nam omogocajo delitev
svojega uspeha in ponos zaradi vseh dosedanjih dosezkov.
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StrateSke usmeritve

1. Strokovna, razvojna in projektna odli¢nost

2. Odli¢nost poslovanja

3. Zadovoljstvo vseh vkljucenih

4. DruZbena odgovornost in trajnostna naravnanost

V sistem vodenja zavoda vgrajujemo procesno razmisljanje, procesni pristop ter projektno
organiziranost. V.novem poslovniku, ki smo ga sprejeli 2018 smo opredelili nas glavni
procesa lzvajanje projektov. Podporni procesi (Upravljanje in vodenje, Ravnanje z ljudmi pri
delu, Obvladovanje partnerstev in virov, Nenehno izboljSevanje) zagotavljajo podporo
izvajanju glavnih procesov. Skupen cilj vseh procesov je prepoznavanje zahtev odjemalcev
in njihovo upoStevanje v izvajanju, kar posledi¢no prispeva k doseganju zadovoljstva
odjemalcev.

PP 1: UPRAVLIANIJE IN VODENJE

PP 2: RAVNANJE Z LJUDMI PRI DELU

PP 3: OBVLADOVANIE PARTNERSTEV IN VIROV
ZAHTEVE (partnerji, dobavitelji, finance, infrastruktura, ZADOVOLISTVO
ODJEMALCEV informacije) ODJEMALCEV

PP 4: NENEHNO 1ZBOLISEVANJE

UDELEZENCI UDELEZENCI
> >
NAROCNIKI GP 1: IZVAJANJE PROJEKTOV NAROCNIK|
UDELEZENCI UDELEZENCI
PARTNER]| PARTNER]!
> >

Slika 1: Shema procesov v zavodu
3.1 UresnicCevanje strateskih usmeritev zavoda v poslovnem letu 2022

V poslovnem letu 2022 smo realizirali vse cilje in kazalnike, ki smo jih opredelili z letnim
delovnim nalrtom v posameznih projektih. Mnoge zacrtane kazalnike v projektih smo
presegli, kar je razvidno iz Porocila o realizaciji LDN 2022, ki ga je svet zavoda obravnaval na
seji v februarju 2023.

Nasi osnovni standardi kakovosti so:

1. Vsakemu odraslemu obcanu na njegovo Zeljo nudimo svetovanje pri odlocitvi za
izobrazevanje, izdelavi njegovega osebnega izobrazevalnega nacrta ter pomoc pri
ucenju in vrednotenju napredKka.

2. Odraslim obanom je ob delavnikih 11 ur dnevno na voljo brezplacen racunalnisko
opremljen prostor za samostojno ucenje.

3. Vsakega udeleZenca izobraZevanja v naSih programih spremljamo na njegovi
izobraZevalni poti in nacrtno skrbimo, da udeleZenec izobrazevanje uspesno zakljudi.

4. Udelezencem izobraZevanja v formalnih javnoveljavnih programih so v spletni
ucilnici RIC-a Novo mesto nenehno dostopna gradiva z vodili za ucenje za
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posamezne predmete ali teme, tekoCe informacije ter vpogled v osebno mapo
uspesnosti udeleZenca pa v aplikaciji SNIPI.

5. Nacrtno skrbimo za strokovno izpopolnjevanje vseh zaposlenih in zunanjih
sodelavcev.

6. Nenehno skrbimo za izboljSevanje kakovosti na vseh ravneh in postopkih delovnega
in u€nega procesa.

7. Vedno zagotavljamo transparentnost poslovanja.

Osnovne standarde kakovosti smo v procesu oblikovanja in posodabljanja strateSkega
nacrta zavoda nadgradili s strateSkimi usmeritvami, cilji in kazalniki do vklju¢no leta 2024.

V poslovnem letu 2022 smo sledili zacrtanim letnim ciljem in kazalnikom projektov ter
strateSkim usmeritvam in ciljem, ki smo jih zacrtali za leto 2022.

Vodstvo zavoda je v letu 2020 oblikovalo kriterije za oceno uspe3nosti poslovanja zavoda
na podlagi doseganja kazalnikov po posameznih strateSkih usmeritvah, ki jih upo3tevamo
tudi v tem porocilu, in sicer:

- 0Odli¢no: dosezenih od 89 % do 100 % nacrtovanih ciljev (0z. od 32 do 36),

- Zelo uspesno: doseZenih od 72 % do 88 % nacrtovanih ciljev (oz. od 26 do 31),

- Uspesno: dosezenih od 58 % do 71 % nacrtovanih ciljev (oz. od 21 do 25),

- Zadovoljivo: doseZenih od 50 % do 57% nacrtovanih ciljev (oz. od 18 do 20),

- Nezadovoljivo: manj kot 50 % nacrtovanih ciljev oz. 17 in manj.

Uresnievanje strateskih ciljev zavoda

V novem oz. posodobljenem StrateSkem nacrtu smo iz vsake strateSke usmeritve izpeljali
strateSke cilje, ki predstavljajo izhodiSce za oblikovanje posameznih letnih delovnih nacrtov.
Zacrtali smo tudi Zelene vrednosti in pri tem kot izhodisCe upostevali dosezke v letu 2019
oz. dejanske rezultate, ko smo kazalnik prvi¢ spremljali. Na podlagi spremljanja ocenjujemo,
da je velika vecina ciljev in kazalnikov primerno postavljenih. Ohranili smo tudi poslovnik
kakovosti v skladu z novim standardom ISO 9001:2015.

posnetek
stanja

STRATESKA USMERITEV 1:
Strokovna, razvojna in projektna odlicnost

enota realizacija realizacija realizacija

2018 2020 2021 2022 2022
STRATESKI CILJI

1 Stevilo oddanih prijav na razpise in javna Stevilo 27 39 21 22 27
povabila.

2 Stevilo partnerskih sodelovanj v novih Stevilo 3 7 4 2 2
projektih.

3 Stevilo povabil za sodelovanje v projektih v | Stevilo 21 19 13 10 11
vlogi partnerja.

4 Stevilo projektov prepoznanih kot 'dobre Stevilo 2 1 1 1 2
prakse'.

5 DeleZ uspesnega konkuriranja na razpisihza | % 33 80 87,5 65 75
projekte, katerih prijavitelj je RIC.

6 DeleZ doseZenih tock vseh prijavljenih % 88 88,33 84,79 83 86,09
projektov, katerih prijavitelj je RIC.

7 Stevilo novih partnerjev pri projektih na Stevilo 2 20 12 12 4
letni ravni.

8 Stevilo oddanih prispevkov za objavo v Stevilo 16 27 30 16 25
strokovnem tisku.

9 Stevilo prispevkov na strokovnih sre¢anjih Stevilo 46 32 18 55 20
na regijskem, nacionalnem in mednarodnem
nivoju.
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10 Stevilo povabil za sodelovanje v strokovnih | &tevilo 2 3 5 3 8
skupinah.

11 DelezZ ur zaposlenih za izobraZevanje in % 7.1 7.1 6,8 8,70 5,56
usposabljanje glede na skupno Stevilo
delovnih ur.

12 Prisotnost razli¢nih organizacij na strokovnih | Stevilo / 76 90 90 44
dogodkih, okroglih mizah ...

13 Stevilo novo razvitih programov splodnega Stevilo 12 21 17 12 17
neformalnega izobraZevania.

14 Indeks dejanskega trajanja olanja glede na indeks 2,1 1,5 1,47 1,30 1,38
predvideno trajanje v programih SPI in OSO.

15 Rezultati udeleZencev na poklicni maturi so | indeks 1 1 1 1 1
primerljivi z rezultati udeleZencev celotne
Slovenije.

16 DelezZ izvajalcev javnoveljavnih programov z | % 92 93,33 91,5 94 88,75
ustrezno izobrazbo.

17 Prepoznavnost zavoda v okolju preko indeks 1 2,39 3,35 1,2 2,89
spremljanja Stevila obiskovalcev spletnih
strani in druZzbenih omreZji.

Pojasnila:

Realizirani cilji:

RIC Novo mesto je od januarja 2021 preko javne sluzbe delno sofinanciran iz proracunskega
vira za svetovalno dejavnost in program osnovna 3ola za odrasle. Ostala programska
ponudba zavoda je odvisna od uspesnosti na javnih razpisih in povabilih ter pridobljenih
sredstvih po pogodbah. V letu 2022 smo uspeli oddati vec prijav na razpise kot je bilo
nacrtovano. Vecinoma je 5lo za prijave na razpise mednarodnih projektov. V letu 2022 smo
pricakovali veC razpisov na nacionalni ravni, ki bi omogocali veljo uspeSnost pri
pridobivanju novih partnerstev. Razpise na nacionalni ravni se pricakujejo v letu 2023.

Kljub situaciji smo na razpisih uspesni v delezu konkuriranja na razpisih, in sicer uspesni
smo v 75 %. V deleZu tock vseh prijavljenih projektov pa smo malo visji od nacrtovanih
(86,09 % od 83 % nacrtovanih). S sodelovanjem v novih projektih smo pridobili 4 nove
partnerje. Nacrtovali smo jih vec, vendar zaradi odsotnosti nacionalnih razpisov to Zal ni bilo
moZno dosedi.

Triade 2.0 je prejel nagrado nacionalne agencije iz Spanije. Entresall je bil ob konnem
porocilu projekta ocenjen s 96 od 100 moznih tock.

Stevilo nacrtovanih prispevkov v strokovnem tisku smo realizirali in nacrte tudi presegli.
ManjSe Stevilo prispevkov na strokovnih srecanjih ocenjujemo kot posledica manj
organiziranih strokovnih srecanj, kjer bi sodelovali s svojimi prispevki. V letu 2022 se je
vrstilo veliko Stevilo strokovnih dogodkov v Sloveniji, predvsem zakljucnih konferenc
projektov, na katerih so organizatorji in izvajalci v prvi vrsti predstavili lastne dosezke
projektov in manj priloZznosti dali drugim vsebinam. Z obema kazalnikoma pa smo sledili
viziji o vedji prepoznavnosti in vlogi tudi v slovenskem in evropskem prostoru.

V' zavodu imamo visoko izobrazen kader, ki se manj prijavlja na splo3ne izobraZzevalne
vsebine in iSCe specifitne vsebine, kot so npr. znanja za delo s posebej ranljivimi ciljnimi
skupinami (osebe s posebnimi potrebami, gluhi in naglusni, duSevno zdravje ...). Takih
izobraZzevanja je manj in so zahtevnejsa. Nekatera nacrtovana usposabljanja niso bila
organizirana (npr. supervizija na Filozofski fakulteti Ljubljana).

V letu 2022 smo sodelovali v strokovnih skupinah in usposabljanjih ter izobraZevanjih.
Gregor Sepaher je bil ¢lan Strokovnega sveta RS za izobraZevanje odraslih, ¢lan odbora
Razvojnega sveta JV Slovenija v programskem obdobju 2021-2027 in ¢lan delovne skupine
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za prenovo JV programa RPO. Tadeja Arkar je je sodelovala z ACS v Posvetovalni skupini za
razvoj novih pripomockov pri svetovanju zaposlenim — podrocje vrednotenja in v Delovni
skupini za pripravo OIN za OSO ter ZISS-om v Delovni skupini za pripravo svetovalnih
pripomockov za vrednotenje tujih jezikov. Brigita HerZenjak je sodelovala z ZISS v delovni
skupini za pripravo svetovalnih pripomockov za vrednotenje tujih jezikov. Ana Marija BlaZzic
je sodelovala z ACS v delovni skupini projekta Youthreach: Outreach-inklusive and
transformative framework for all.

V letu 2022 smo zabelezZili padec Stevila prisotnosti razlicnih organizacij na strokovnih
dogodkih. Ugotavljamo, da je k temu prispeval zakljucek nacionalnih projektov oziroma
odsotnost novih.

Razvojna dejavnost je bila usmerjena v razvoj 17 programoyv, in sicer smo razvijali razli¢ne
vsebine za razvoj kompetenc odraslih predvsem v mednarodnih projektih.

Rezultati udeleZencev na poklicni maturi so primerljivi glede na rezultate ostalih slovenskih
Sol. Trajanje izobraZevanja v srednjeSolskih programih in programu osnovne 3ole za odrasle
je v skladu s pri¢akovanji po osebnih individualnih nacrtih udeleZencev.

V letu 2022 smo imeli zaradi pomanjkanja ustreznih kadrov in izredno nizke brezposelnosti
precejsnje izzive pri zaposlovanju zunanjih izvajalcev. Posledicno je skupni deleZ izvajalcev
javnoveljavnih programov z ustrezno izobrazbo niZji od nacrtovanega.

Skupno Stevilo obiskov vseh spletnih strani in druzbenih omreZji zavoda je viSje od
pricakovanega.

5 i realzacija
STRATESKA USMERITEV 2: posnetek :

Realizacija realizacija

Odli¢nost poslovanja stanja
2022 2022
ZAP. ST. STRATESKI CILII 5018 2020 2021
1. Stopnja rasti prihodkov. indeks 1 0.83 0,96 0.9 08
Dele? trznih prihodkov glede na skupne o 76 45,6
2. prihodke zavoda. 7 741 8111 6343
5 pri i i 60 43,58
3 Delez pnhodl_<ov iz naslova razpisov glede % 68,41 7860| 6175
na skupne prihodke.
e 13 0,76
" Indeks ,c15_t1h trznih prihodkov glede na indeks 1 112 0,81
skupne prihodke zavoda.
Pojasnila:

Realizirani cilji:

Vsi realizirani cilji so nekoliko niZji od planskih vrednosti, ki smo jih postavili v letu 2020.
Kljub temu smo realizirali vse pogodbene vrednosti in poslovali uspedno. V letu 2022 (med
letom) smo imeli zakljucek nekaterih vecjih vecletnih projektov (projekt DIS, KCM, SA, TPK,
NIPO), kot tudi projektov E+ (Re.m.i.d.a.). V letu 2021 je bil pricetek spremenjenega nacina
financiranja dosedanjih projektov (BZ, SSU, ISI0, 0S0) v sklopu javne mreZe ki je pozitivno
vplival na nase finan¢no stanje (mesecna nakazila, v sklopu javne mreZe belezimo OSO in
svetovanje SSU in ISIO, ki pa je ne upoStevamo v vsoti prihodkov iz naslova razpisov in
javnih povabil).
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Nevarnosti glede pridobivanja financ¢nih sredstev v prihodnjem letu vidimo predvsem v tem, 16
da Se vedno ni pri¢akovanih razpisov iz Evropskega socialnega sklada.

Kot je razvidno iz zgornje preglednice letu 2022 ostajajo vsi strateski cilji iz odli¢nosti
poslovanja pod nacrtovanimi vrednostmi. Poslovanje zavoda v letu 2022 pa kljub temu
ostaja pozitivno. V naslednjem letu bo potrebno premisliti in postaviti nove planirane
vrednosti z upoStevanjem trenutnih situacij.

S - Plan Realizacija
STRATESKA USMERITEV 3: posnetek e - ]
Enota tan; Realizacija Realizacija
Zadovoljstvo vseh vklju¢enih Sad
2022 2022

ZAP. ST. STRATESKI CIL]I 2018 2020 2021
1 Zadov_oUs_‘wo udeleZencev programov z 15 46 476 47 4,7 4,8

organizacijo.
5 Zadovoljst\_/_o udeleZencev programov s 15 " 482 47 4,5 4,8

predavatelji.

j 5 i 4,8 4,9

3 Zadovoljstvo udeleZencev programov z vsebino 15 47 4,82 47

programov.
4. Zadovoljstvo udeleZzencev dogodkov RIC-a 1-5 4,8 4,8 4,9 49 49

j i j 4,7 4,9

5. Zadovoljstvo zunanjih sodelavcev o sodelovanju 15 43 467 49

z RIC-em.
6. Zadovoljstvo naro¢nikov projektov. 1-5 5 5 5 5 5
7 Zadovoljstvo zaposlenih 1-5 51 4,2 4,35 43 48
8. Prisotnost zaposlenih na druzabnih dogodkih. % 90 92 100 94 97

Stevilo druzabnih dogodkov za 6 6
9. partnerje/prostovoljce/izvajalce/zunanje Stevilo |5 5 6

sodelavce.
10. Stevilo odpovedi zaposlenih v letu Stevilo |5 1 0 0 2

Pojasnila:

Realizirani cilji:
Zadovoljstvo udeleZzencev spremljamo z elvacijskimi vprasalniki, ki jih razdelimo na
srecanjih ali pa posredujemo udeleZzencem e-povezavo in jih povabimo k izpolnjevanju. V
letu 2022 je delovna skupina zakljulila s prenovo priporocil, navodil in evalvacijskih
vprasalnikov. Temeljita prenova sistema evalvacij je doprinesla k pridobitvi bolj realne
povratne informacije udelezencev (tudi kvalitativne).

Zadovoljstvo zunanjih sodelavcev spremljamo z evalvacijskimi vprasalniki in razgovori, ki jih
razdelimo na srecanjih ali pa posredujemo e-povezavo in jih povabimo k izpolnjevanju, ter z
osebnimi razgovori. V letu 2022 smo dosegli vse nacrtovane Kkazalnike v zvezi z
zadovoljstvom zunanjih sodelavcem z RIC- em. Merjenje zadovoljstva naro¢nikov projektov
je potekalo v obliki razgovorov in je ocenjeno z najvisjo mozno oceno. Tudi za te dve
podrodji je delovna skupina koncala s svojim delom in oblikovala vprasalnike za spremljanja
zadovoljstva ter navodila za spremljanje dela izvajalcev.

Z vprasalnikom se je zadovoljstvo zaposlenih preverjalo tudi v letu 2022. Na 5. stopenjski
lestvici so zaposleni ocenili zadovoljstvo z oceno 4,8 kar je najvisja ocena zadnjih let. Sistem
nagrajevanja zaposlenih pa je bil vzpostavljan Ze v preteklem letu.

Skoraj vsi zaposleni so se udelezili druzabnih dogodkov. V skladu z napovedjo smo

realizirali tudi druzabne dogodke za naSe partnerje, izvajalce in zunanje sodelavce.
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V letu 2022 smo zabeleZili dve prekinitvi delovnega razmerja s strani zaposlenih. Ena
sodelavka je podala odpoved zaradi boljSih pogojev razvoja svoje kariere, saj je v nasi
ustanovi dosegla vsa moZna napredovanja in ni imela veC moZnosti napredovanja in
poklicne rasti. Druga sodelavka pa je podala odpoved zaradi odhoda v privatni sektor z
vecjimi mozZnostmi napredovanja, predvsem iz financnega vidika.

plan realizacija
posnetek

STRATESKA USMERITEV 4: Enota el realizacija realizacija

DruZbeno odgovorno delovanje Y
ZAP. 2022 2022

STRATESKI CILJI 2018 2020 2021

Stevilo aktivnosti na podro¢ju 8 8
izobraZevanja in osvescanja zaposlenih ter
1. Sirse javnosti o okoljsko sprejemljivem 1-5 6 7 8
ravnanju, zdravem Zivljenjskem slogu,
trajnostnem razvoju ipd.

5 joci ih pri druz 80 100

5 Delez SOd.e[U]OC.!h zaposlenih pri druZzbeno 15 76 80 100

odgovornih akcijah v zavodu.
3. Stevilo donacij v dobrodelne namene. 1-5 5 5 5 5 5
i Stevilo odobrenih pomo¢i pri pripravi 15 2 6 < 4 4

’ seminarskih, diplomskih in drugih nalog.

Stevilo sprejetih praktikantov v zavodu 4 6
5. (Studentska, pedagosko-andragoska 1-5 2 4 15

praksa, pripravniki, udm idr.).

Pojasnila:

Realizirani cilji:

Vse naclrtovane kazalnike v strateSki usmeritvi 4 smo dosegli oziroma presegli. Vsi zaposleni
so aktivno sodelovali pri razli¢nih druzbeno odgovornih akcijah v okviru zavoda. Se vedno
ohranjamo Teden izobrazevanja za trajnostni razvoj, v okviru katerega ponudimo mnoZico
aktivnosti na podrodju trajnostnega razvoja. Aktivnosti peljemo tudi v okviru polnega
certifikata Druzini prijazno podjetje in v okviru zdravja na delovnem mestu. Delavnice tega
podro¢ja so bile izpeljane tudi v okviru Tednov vseZivljenjskega uclenja, vsebine pa
poskusamo vkljuditi tudi v nove programe. V okviru Studijskega krozka smo sesili in donirali
odeje dvema ustanovama. V sodelovanju s Komunalo Novo mesto smo organizirali tudi
Cistilno akcijo v romskih naseljih, zaposleni pa smo uredili tudi Vecnamenski romski center z
okolico. S promocijskim in pisarniskih materialom pa smo pomagali tudi vrtcem, Solam in
drustvom. Donacijo smo namenili tudi Zupanovem turnirju.

Mladim smo omogocali tako pomoc pri pripravi seminarskih in diplomske naloge (pomoc z
informacijami in pri izvajanju anket). V letoSnjem letu smo tako pomagali 4 osebam. 6
Studentom, dijakom in drugim smo omogocali tudi opravljanje prakticnega izobrazevanja
oziroma dela.

V letu 2022 smo ravno tako realizirali tudi vse ukrepe za uresnicitev oziroma doseganje
strateSke usmeritve Druzbena odgovornost in trajnostna naravnanost.
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3.2 Ocena uspeha glede na cilje in kazalnike

Glede na zastavljene kratkorocne cilje in s tem povezane kazalnike ocenjujemo, da je zavod
posloval zelo uspesno, saj je bilo izmed 36 zastavljenih kazalnikov doseZenih oz. presezenih
26 kazalnikov ali 72 %. |z poglavja 3.1. je razvidna tudi primerjava doseZzenega s prejsnjim
letom.

Tudi na programskem podro¢ju smo izvedli vse nacrtovane aktivnosti in izpolnili vse
pogodbene obveznosti. Delo je bilo zaradi novih projektov in razporeditev zaposlenih v
zavodu zahtevnejse, vendar je kljub temu potekalo nemoteno.

3.3 UresniCevanje Letnega delovnega narta zavoda v letu 2022

Ob nacrtovanju letnega delovnega nacrta zavoda za leto 2022 smo upoStevali vse nove
pogodbene obveznosti, pogodbene obveznosti, ki so se nadaljevale preteklih let ter
pricakovano financiranje dejavnosti s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

Letni delovni nacrt za leto 2022 je bil ustrezno usklajen s strateSkim nacrtom zavoda in s
pomembnimi strateSkimi dokumenti na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in
mednarodnem nivoju. Naravnan je bil razvojno in odprto, kar nam je omogocalo
dopolnjevanje ponudbe med letom.

V novembru 2022 smo pripravili rebalans LDN in financnega nacrta za leto 2022, ki ga je
potrdil svet zavoda. Realizacijo doseganja kazalnikov smo spremljali na sestankih vodjij
projektov in kolegija Stirikrat v letu (marec, junij, september, december).

Na programskem podrocju (nacrtovani cilji in kazalniki po projektih) smo vse nacrtovane
cilje realizirali. Pregled realizacije Letnega delovnega nacrta zavoda za leto 2022 je prikazan
v Porodilu o realizaciji LDN RIC Novo mesto za leto 2022, ki sta ga obravnavala Andragoski
zbor in Svet zavoda, ki ga je tudi sprejel. V porocilu smo prikazali podatke o delu strokovnih
organov zavoda in komisij, realizacijo kadrovskega nacrta, programske ponudbe oz.
projektov in druge rezultate poslovanja.

Poslovali smo gospodarno in transparentno. Nacrtno in usmerjeno usposabljanje zaposlenih
nam omogoca, da ostajamo konkurencni v lokalnem okolju in na nacionalnem nivoju ter
hkrati uresni¢ujemo naso vizijo v tudi mednarodnem prostoru.
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4 Upravljanje in vodenje zavoda

Organizacijska struktura zavoda temelji na stalnem spremljanju ucinkovitosti dejavnosti,
poslovnih funkcij, delovnih procesov in programske ponudbe.

Za izvajanje dejavnosti v skladu s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest v zavodu, ki smo ga dopolnili v letu 2018, skrbita enoti skupne in strokovne sluzbe.
Strokovne sluZbe izvajajo dela s podro¢ja programa zavoda (razvojne naloge, priprava,
izvedba in evalvacija dela, operativne, informativne, organizacijske in svetovalne naloge,
spremljanje stanja projektov, analiziranje, spodbujanje razvoja in priprava novih projektnih
reSitev, predlogi in pobude za izvajanje novosti in sodelovanje pri njihovem uvajanju,
strokovne naloge in tehni¢no administrativne naloge na delovnem podrocju).

Skupne sluzbe opravljajo financno-racunovodska, kadrovska, tajnisko-administrativna in
druga dela, ki so sploSnega pomena za zavod. Delo strokovnih in skupnih sluzb vodi direktor
zavoda.

Zaradi zahtevnejSe projektne organizacije dela je direktor spremljal izvajanje projektov in
realizacijo nacrtovanih ciljev skupaj z skrbnikom za kakovost, svetovalcem za kakovost,
komisijo za kakovost, vodjem izobraZevalnih podrogjih in lastniki procesov po poslovniku.

Organi upravljanja zavoda so:
- svetzavoda,
- direktor,
- andragoski zbor in
- strokovni aktivi.

Naloge in pristojnosti organov zavoda poleg zakonodaje dolocajo Pravila Razvojno
izobraZevalnega centra Novo mesto. Poleg navedenih organov upravljanja v skladu s
Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v zavodu deluje tudi kolegij
direktorja, v skladu z zakonodajnimi zahtevami posameznih programskih podrodij pa so
imenovane tudi komisije.

Glavno odgovornost za kakovost ponudbe, procesov in storitev so imeli v letu 2022 poleg
direktorja vodje projektov.

V letu 2022 smo nadaljevali z sestanki vodij projektov ter sestanki skupnih sluzb.

4.1 Delo organov upravljanja

4.1.1 Svet RIC Novo mesto

0d 24.2.2019 svet sestavljali naslednji ¢lani:

Zap. 5t. | Ime in priimek Predstavnik/ca
1. Gabi Ogulin Pocrvina (do 31. 1. 2022), Tina KrZisnik, predsednica delavcev zavoda
Sveta RIC Novo mesto,
2. Stane Gregorci¢, namestnik predsednice Sveta RIC Novo mesto udeleZencev izobraZevanja
3. Robert Zidaric ustanovitelja
4. Jana Bolta Saje ustanovitelja
5. Simona Gazvoda delavcev zavoda
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Svet zavoda je imenovan za obdobje od 25. 2. 2019 do 24. 2. 2023. V letu 2022 se je sestal
na 4 rednih sejah.

Obravnaval je Poslovno porocilo za leto 2021, Porocilo o kakovosti 2021, Letni delovni nacrt
za leto 2022, Rebalans Letnega delovnega nacrta in financnega nacrta za leto 2022.
Predlagal je okvirni nacrt dela sveta zavoda v letu 2022.

Razpisal je volitve in rokovnik volitev. PoroCal o predstavniku delavcev, ter izvolil
predsednika v svet zavoda RIC-a NM. Predlagal je okvirni nacrt dela sveta zavoda v letu
2022, ocenjeval delovno uspesnost, ter povecan obseg direktorja.

Potrjeval je investicije, sprejemal financni nacrt in zaklju¢ni racun; potrdil cenike; ocenil
delovno uspesnost,; opravljal stalni nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda;
obravnaval predloge in pobude organov zavoda in o njih odlocal; dal ustanovitelju predloge
in mnenje o posameznih zadevah; oblikoval stalne ali obasne komisije ali druga delovna
telesa za posamezna vprasanja iz svoje pristojnosti ter opravljal druge zadeve, za katere
tako dolocajo zakon, drugi predpisi, ta pravila in splosni akti zavoda.

Obravnavali in potrdil je razne pravilnik, in poslovnike ter cenik. rokovnik volitev za
naslednje leto.

4.1.2  Andragoski zbor

Andragoski zbor sestavljajo v skladu s Poslovnikom o delu Andragoskega zbora (AZ)
strokovni delavci v programu osnovne Sole za odrasle, javnoveljavnih izobrazevalnih
programih za odrasle, javnoveljavnih programih poklicnega in srednjega strokovnega
izobraZevanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta podrodja, strokovni delavci v dejavnostih,
izobrazevalci v neformalnih izobraZzevalnih programih za odrasle in drugi delavci, ki
opravljajo strokovne naloge, ki so zaposleni v Razvojno izobraZevalnem centru ali zunanji
sodelavci s katerimi ima Razvojno izobrazevalni center na datum sklica andragoSkega zbora
sklenjeno pogodbo/sporazum oz. pogodbe/sporazume za najmanj 100 ur izobraZevalnega
dela za tekoce koledarsko leto.

Andragoski zbor se je sestal na eni seji in eni korespondencni seji. Obravnaval in oblikoval
je mnenje o LDN 2022, rebalansu LDN 2022, porodilu o realizaciji za leto 2021 in potrdil vse
prejsnje zapisnike koresponden¢nih sej. Obravnaval je tudi nova pravila 3olskega reda 0SO
in vzgojni nacrt 0SO.

4.1.3 Direktor

Gregor Sepaher je bil na delovno mesto direktorja imenovan s sklepom Sveta zavoda za
obdobje od 1.11.2018 do 30. 10. 2023.

Direktor je opravljal naloge v skladu z veljavno zakonodajo nacrtoval, organiziral in vodil
projektno delo v zavodu, vodil in strokovno deloval v posameznih podrocjih ter vodil delo
na podrocju zagotavljanja kakovosti. Aktivho se je vkljuCeval v reSevanje problematike
javnih zavodov za izobrazevanja odraslih in se zavzemal za oblikovanje javne mreze v
izobrazevanju odraslih. Z aktivnim sodelovanjem na strokovnih in drugih srecanjih je
opozarjal na problematiko 10 v drZavi in strokovna vprasanja, povezana z moznostmi za VZU
ranljivih skupin.

4.1.4 Kolegij in interno komuniciranje

Kolegij direktorja se je sestal 12-krat in obravnaval ukrepe na podrocju organizacije dela,
razvoja strokovnih znanj zaposlenih, spremljal aktivnosti in predlagal povezovanje med
projekti, spremljanje realizacijo nacrtovanih ciljev po LDN po obdobjih in strateSkem nacrtu,
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se informiral o razvojnih nalogah in aktivnostih na podrocju zagotavljanja kakovosti. 21
Spremljal je delo delovnih skupin in spodbujal k pisanju in prijavljanju novih razpisov, ter
obravnaval predloge internih pravilnikov, internih navodil in aktualne zadeve.

4.1.5 Strokovni aktivi in vodje izobrazevalnih podrodij

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci, organizatorji izobrazevanja in ucitelji na
posameznem izobraZzevalnem podrocju ter direktor zavoda.

V letu 2022 so delovali strokovni aktivi uciteljev javnoveljavnih programov:

1. Strokovni aktiv osnovne Sole za odrasle,
2. Strokovni aktiv programov poklicnega in srednjesolskega izobraZevanja — PUZ,
3. Strokovni aktiv uciteljev sploSnih javnoveljavnih programov.

Poleg navedenih so v skladu s poslovno politiko zavoda delovali Se:

1. Programski odbor Univerze za starejse,

2. Strate3ki svet svetovalnega sredisca,

3. Strokovni aktiv svetovalnega sredisca,

4. Strokovni aktiv projekta Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene.

V/ zavodu je imenovana vodja izobraZevalnih podrodij, in sicer Brigita HerZenjak, ki vodi tudi
delo strokovnih aktivov.

4.1.6 Komisije v zavodu

V zavodu so v skladu z zahtevami posameznih programov in dejavnosti delovale naslednje
komisije:

- Komisija/skupina za kakovost (KK):
Komisijo za kakovost je na predlog direktorja RIC-a imenoval Svet
zavoda.

Komisija/skupina za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-

izobraZevalnega dela v skladu z vizijo, poslanstvom in vrednotami

zavoda. Komisija je imenovana v skladu s 16. ¢lenom Zakona o

poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, St. 79/06, 68/17 in 46/19) in
opravlja tudi naloge, ki jih doloca 20. ¢lenu Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja (UL RS 5t. 8/2008), kot so spremljanje kakovosti izpeljave in
ucinkov izrednega izobraZevanja pri posameznem organizacijskem modelu, predlogi za
izboljSave, idr.

Komisija za kakovost je v letu 2022 pripravila in spremljala nacrt dela KK, pripravila in
spremljala akcijski nacrt za razvoj kakovosti za leto 2022, obravnavala realizacijo akcijskega
nacrta za leto 2021, obravnavala koncno porocilo o kakovosti za leto 2021, obravnavala
kon&no porocilo o zadovoljstvu udelezencev v letu 2021, izvajala in spremljala aktivnosti po
strateSkem in akcijskem nacrtu zavoda, spremljala delo delovne skupine DruZini prijazno
podjetje in naloge svetovalke za kakovost, obravnavala zapisnik zunanje presoje za
zagotavljanje standarda ISO 9001:2015 in podala pobude in predloge za nadaljnji razvoj
kakovosti. V letu 2022 se je komisija za kakovost odlocila za novo samoevalvacijo, ki jo bo v
naslednjih treh letih izvajala na podrocju prepoznavnosti zavoda v oZjem in SirSem okolju.
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- Solska komisija za pripravo in izvedbo zaklju¢nega izpita — SK 22
Solsko komisijo za zaklju¢ni izpit (ZI) je na podlagi 11. ¢lena Pravilnika o zaklju¢nem izpitu
(UL RS 8t. 56/08, 50/10, 23/11) ivmenoval direktor. S 1. 11. 2022 je bila Imenovana tudi nova
komisija za obdobje enega leta. SK je opravljala naloge v skladu z zakonodajo.

- Solska maturitetna komisija za pripravo in izvedbo poklicne mature — SMK

V skladu z dolocbami Pravilnika o poklicni maturi (UL RS, st. 44/08, 9/09, 40/11) je direktor
imenoval SMK. 1. 11. 2022 je bila imenovana nova komisija za obdobje enega leta. SMK je
opravljala je naloge v skladu z zakonodajo.

- Pritozbena komisija — PK

V skladu s 60. C ¢lenom Zakona o osnovni soli (Uradni list RS, 5t. 81/06 — uradno precisceno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K) je pritozbeno
komisijo imenoval svet zavoda. Imenovana je bila nova komisija za obdobje 1.2.2022 - 31.
1.2026. V letu 2022 komisija ni prejela nobene pritozbe v zvezi z uresnicevanjem pravic in
dolZnosti udelezencev.

- Komisija za varstvo pravic udeleZzencev

Komisijo za varstvo pravic udelezencev je Svet RIC Novo mesto imenoval na predlog
direktorja v skladu s 80. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI — 1;
UL RS 79/2006, 68/17, 46/19). V letu 2022 je bila imenovana nova komisija in sicer do 30.
9.2023. Komisija vlog udeleZencev ni prejela.

- Komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja kandidata — KPPPZ
Komisija je imenovana v skladu s tocko 2.2 Solskih pravil ocenjevanja, njen mandat pa traja
do preklica sklepa. Komisija se je sestala 1-krat in izdala ustrezne sklepe o priznavanju.

- Komisija za unicenje dokumentarnega gradiva

Na podlagi dolocba Pravilnika o dolocanju rokov hranjenja dokumentarnega gradiva v javni
upravi (Uradni list RS, 3t. 49/19) v zavodu deluje komisija za unic¢enje dokumentarnega
gradiva.

V letu 2022 je rok hrambe po klasifikacijskem nacrtu zavoda potekel le manjSemu Stevilu
registratorjema z arhivskim gradivom, zato potrebe po pregledu in izlocanju arhivskega
gradiva ni bilo.

Gradiva, ki jih strokovni delavci zavoda oddajajo v hrambo v centralni arhiv, komisija
prevzema sproti, takrat se opravlja tudi listinski pregled gradiva in pelatenje registratorjev.

4.2 Sodelovanje z drugimi institucijami

RIC Novo mesto je v letu 2022 sodeloval z razli¢nimi institucijami v lokalnem okolju in
SirSem slovenskem prostoru:

- Aktiviraj.si, Suzana Pibernik s.p.

- Aktivni z Zdenko

- Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje

- Andraz Purger, Sola zdravja

- Andrej Brecko, Projekt Nova Zemlja

- Andrej PeSec, Drustvo za zdravje, znanje, sodelovanje in naravno Zivljenje, Pandurang
- Belbled d.o.o.

- Bern Juredic, AstroloSko drustvo Slovenije

- Brainobrain - Center znanja Novo mesto
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- Bridge zveza Slovenije

- Bureau Veritas Podruznica Ljubljana,

- CAT Marketing, Katja Kralj Smrekar s.p.

- CDI Univerzum

- Center ponovne uporabe, Ormoz

- Center Soncek Novo mesto

- Center za socialno delo Novo mesto

- Center za Solske in ob3olske dejavnosti

- Center zaizobraZzevanje in kulturo Trebnje

- Cineplexx Novo mesto

- CMEPIUS/EPALE

- CPI, Center za poklicno izobrazevanje

- Curryandlove, Klara Avsenik Zagar s.p.

- Cebelarsko drustvo Sentjernej

- Drustvo SoZitje Novo mesto

- Dijaski in Studentski dom Novo mesto

- Dolenjski muzej

- Dom starejsih obc¢anov lvanez

- DruStvo Dvojna mavrica

- Drustvo Enost - drustvo za kreativno Zivljenje

- Drustvo interesnih dejavnosti upokojencev Novo mesto - DIDU
- Drustvo Magicnost gibanja

- Drustvo NOVUS, Velenje

- Drustvo 3ola zdravja, Skupina Novo mesto

- Drustvo upokojencev Bela Cerkev

- Drustvo upokojencev Dolenjske Toplice

- Drustvo upokojencev Novo mesto

- Drustvo upokojencev Straza

- Drustvo upokojencev Sentjernej

- Drustvo upokojencev Skocjan

- Drustvo za duhovno prenovo S33

- Drustvo za osteoporozo Dolenjske

- Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto,
- DruStvo za zas¢ito Zivali Novo mesto

- DrusStvo Zdravo

- Drustvo Zivljenje brez nasilja

- DrZavniizpitni center Ljubljana

- Ekonomska Sola Novo mesto

- Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna Sola
- Ekvilib, Ljubljana

- Evelin - Sivanje in prodaja blaga Urska Subotic
- Fakulteta za informacijske Studije Novo mesto
- Fundacija PRIZMA, Maribor

- Gimnazija Novo mesto

- Glasbena Sola Marjana Kozine

- Glasbeno umetniski enter Gasper Rifelj

- Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine
- Gospodarska zbornica Slovenije

- Gostisce Loka d.o.o.

- Gozdno gospodarstvo Novo mesto d.d., Vrtnarski center GG
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- Grm Novo mesto — Center biotehnike in turizma (Visja strokovna Sola, Kmetijska Sola in 24
biotehniska gimnazija, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto, Dijaski in
Studentski dom),

- |zobraZevanje in svetovanje Borut Retelj, s.p.

- IzobraZevanje in svetovanje, Maja Medic Tomic s. p.

- Karmen Rus

- Kempo Arnis Federation

- KGZS Zavod Novo mesto

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Dolenjske Toplice

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiznica Sentjernej

- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Krajevna knjiZznica Skocjan

- KnjiZnica Mirna

- Knjiznica Mokronog

- KnjiZnica Pavla Golie Trebnje

- KnjiZznica Sentrupert

- KnjiZnica Veliki Gaber

- Krajevna organizacija RdecCega kriza Dolenjske Toplice

- Kulturni center PrimoZa Trubarja Sentjernej

- Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice

- Kung fu in Qi gong Sportno drustvo Zenit

- Lamai, glasbene storitve, Lara Poreber, s.p.

- Leksem, Bojana Lek3e s.p.

- Leksim izobraZevanje in prevajanje, Petra Novak s.p.

- Likovno kulturno drudtvo Mavrica Novo mesto

- Ljudska univerza Jesenice

- Ljudska univerza Krsko

- Ljudska univerza Jesenice

- Ljudska univerza Kranj

- Ljudska univerza Nova Gorica

- Marjanca Trs¢&inar Anti¢

- Marusa Gor3ak

- MATOSAZA, masaZa in joga MatjaZ Duh s.p.

- Mavri¢ni bojevniki

- mediji (Studio D, radio Krka, radio Sraka, TV Vas kanal, Dolenjski list, Dobro jutro, Novi
medij, obcinski ¢asopisi, lokalno.si, mojaobcina.si, Delo ...,

- Mestna obc&ina Novo mesto

- Ministrstvo za pravosodje, Uprava za probacijo

- MOdIS

- Mojca Senica

- Nandika8 d.o.o.

- NIJZ OE Novo mesto

- Notka, d.o.o.

- Obcina Dolenjske Toplice

- Obcina Mirna Pec

- Obdina Straza

- Ob¢ina Sentjernej

- Ob¢ina Skocjan

- Ob¢ina Smarjeske Toplice

- Obmocna organizacija ZSSS Dolenjska, Bela krajina in Posavje

- Obmocno zdruzenje RKS Novo mesto
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- Obrtna zbornica Dolenjske in Bele krajine

- OHANA, Rebeka Capl

- Osnovna 5ola Brsljin

- Osnovna 5ola Brusnice

- Osnovna Sola Center

- Osnovna Sola Dolenjske Toplice

- Osnovna 5ola Drska Novo mesto

- Osnovna 5ola Otocec

- Osnovna 3ola Sentjernej

- Osnovna 3ola Smihel

- Osnovna 3ola Leskovec pri KrSkem

- OZRK Novo mesto

- Planinsko drustvo Krka Novo mesto

- Plesni center Dolenjske

- Plesni klub Novo mesto

- Plesni studio Novo mesto

- Po naturopatsko, NIna Gramc

- Podgorje d.o.o.

- Podjetniski inkubator Kocevje

- Policijska postaja Novo mesto

- Posvetovalnica za u€ence in starSe Novo mesto

- Razvojni center Novo mesto

- Romano veseli

- Romski akademski klub

- Romsko drustvo Ternipe

- Sandi Dolinar, s.p.

- Sanja Majerle

- Slovensko drustvo Hospic

- Snjezana Risti¢, s.p.

- SOL-VITA d.o.o.

- Soncek - drustvo za Cerebralno Paralizo dolenjske in Bele krajine
- SploSna bolnisnica Novo mesto

- Suzana Plut, s.p.

- Sweetstuff, kreativni studio, Andreja Karba s.p.

- SENT Slovensko zdruZenje za dusevno zdravje, Dnevni center Novo mesto
- Solski center Novo mesto, Enota za izobraZevanje odraslih
- Solski center Novo mesto, Srednja elektro 3ola in tehniska gimnazija
- Solski center Velenje

- Sportne in poslovne storitve, Radovan Trifkovi¢ s.p.

- Tea Petandics. p.

- TIC Dolenjske Toplice

- Tolmacenje, coaching in izobrazevanje, Simona Smuk s.p.
- Turisti¢no druStvo Straza

- Turisti¢no drustvo Skocjan na Dolenjskem

- Turisti¢no drustvo Smarjeske Toplice

- Univerza v Novem mestu

- Univerza v Novem mestu (za ekonomijo, poslovne vede, strojnistvo, zdravstvo)
- UPI Zalec

- Urad za delo Brezice

- Urad za delo Grosuplje

- Urad za delo Krsko
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- Urad za delo Novo mesto 26

- Valentina Zefran, s.p.

- Varstveno delovni center Novo mesto,

- Varstvo in izobraZevanje otrok, Suzana Veselic Priselac s.p.

- Vesna Andjelkovi¢

- Vojasnica Franca Ursica

- Zasavska ljudska univerza

- Zavod Cerber (Ksenja Lorber)

- Zavod Cerber, Ksenija Lorber

- Zavod Notranji izvir

- Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj

- Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto

- Zavod za zaposlovanje Ljubljana

- Zavod za zaposlovanje, OE Novo mesto

- ZdruZenje za boljse Zivljenje Humanup

- Znanstveno-raziskovalnega zdruZenja za umetnost, kulturne in izobraZevalne programe
in tehnologijo Epeka

- Zveza zarazvoj romske skupnosti

- Zelvad.o.o.

V evropskem prostoru smo sodelovali s partnerji:

- AGENFAP Societa cooperativa, Italija

- AKMI (Grdija)

- Asociatia Centrul European pentru Integrare Socioprofesionala ACTA, Romunija

- Asserted Knowledge Omorrythmos Etaireia, Grdija

- BALGARSKA AGENTSIYA ZA RAZVITIE, Bolgarija

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie, Poljska

- Cognizone, Belgija

- Consorzio Ro.Mg, ltalija

- CREA - Community of researchers on excellence for all

- Dimitra Ekpaiditiki Simvilitiki Ae, Grcija

- Emphasys Centre, Ciper

- ENSA, Italija

- EPRALIMA — ESCOLA PROFISSIONAL DOALTO LIMA — COOPERATIVA DE INTERESSE
PUBLICO E RESPONSABILIDADE LIMITADA, Portugalska

- Equalizent Schulungs und Beratungs Gmbh, Avstrija

- Espace Mendeés France, Francija,

- EUROPEAN SCHOOL HEADS ASSOCIATION, Nizozemska

- Familiehulp, Belgija

- Family and Childcare Center - branch in Skopje, Severna Makedonija

- Groep Ubuntu X 8K, Belgija

- HELLENIC OPEN UNIVERSITY, Gr¢ija

- HO-GENT, Belgija

- INERCIA DIGITAL SL, Spanija

- IVASS, Spanija

- Kentro Diamonis & Apasholisis Atomon Me Eidikes Anagkes Agios Lazaros, Ciper

- KENTRO MERIMNAS OIKOGENEIAS KAI PAIDIOU, Gr¢ija

- Leibniz University Hannover, Nemdija

- NAHRU, Bulgarija

- National Roma Cetrum - NRC Kumanovo, North Maceodnia - NRC

- Nottingham Trent University, ZdruzZeno kraljestvo
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Open Recognition Netherlands, Nizozemska 27
Parents' Association "Step by Step", Hrvaska

PRISM, Italija

Sint Vincentius Network For Elderly Care, Belgija

Universidad Politecnica de Valencia, Spanija

UNIVERSITAT DE BARCELONA, Spanija

Sodelovali smo tudi v zdruZenjih in z institucijami na nacionalnem nivoju:

v ZdruZenju izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZISSS,

z Andragoskim centrom Slovenije,

z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,

z Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti,

s centralno sluzbo Zavoda RS za zaposlovanje,

z Uradom vlade RS za narodnosti,

s strokovnimi institucijami v okolju, ki delujejo na podrodju razvoja ¢loveskih virov,
s posameznimi ljudskimi univerzami in s Svetovalnimi sredisci v Sloveniji.
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5 UresniCevanje ravnanja z ljudmi pri delu

5.1 Zaposlitve v zavodu - uresnievanje kadrovskega naclrta

Pregled zaposlitev v zavodu glede na Stevilo delovnih mest kot jih je doloca Pravilnik o
organizaciji dela in sistemizaciji.

Na dan 31.12.2022 je bilo v zavodu zaposlenih:

Predvideno | Dejansko Dejansko
Stevilo stevilo .. | Zaposleni na DM po veljavni Stevilo
Delovno mesto zaposlenih | . . .
delavcev po nadan 1. 1. | Sistemizaciji na dan 1.1.2022 zaposlenih ob
sistemizaciji | 507> koncu 2022
Direktor 1 1 1. Gregor Sepaher NDC 1
Pomocnik 1 0 / 0
ravnatelja/direktorja
Poslovni sekretar VII/1 1 1 1. Monika Kovaci¢ DC 0
Racunovodija VII/1 1 1. Simona Gazvoda NDC
Strokovni delavec V 4 3 1. Stanka Papez NDC
2. Belinda Lovrenci¢ NDC
3. Tja%a Luznar DC
Administrator VI 1 1 1. Maja Bernad NDC
Tehni¢ni delavec 2 1 1. Vesna Gregorci¢ NDC
Organizator izobraZevanja 17 10 1. Zvonka Potoc¢ar NDC
odraslih 2. Tina Krzignik NDC
3. Tea Suli¢ NDC
4. mag. Gabi Ogulin Po¢rvina NDC
5. Brigita HerZenjak NDC
6. Katja Volf NDC
7. Ana Marija BlaZi¢ NDC
8. Katarina RoZman NDC
9. Tadeja Arkar DC
10. Agnieszka N. Mravinec NDC
Samostojni strokovni 6 2 1. Anita Jakse NDC 3
delavec VII/1 2. Simona Pavlin NDC
Skupaj po sistemizaciji Predvidena: Dejansko dejansko:
34 zasedena: 17
20
Zacasna sistemizacija Predvideno Dejansko | Zaposleni v programih JD na dan | Dejansko
delovnih mest v programih | $tevilo DM v | 3tevilo 1.1.2022 Stevilo
javnih del (ID) D za leto zaposlenih zaposlenih ob
2022 v1D na dan koncu 2022
1.1.2022
Program JD Pomo¢ Romom |2 0] 0
pri socializaciji
Program JD Socialno 2 0 0
vklju€evanje ranljivih skupin
Skupaj 4 0 0
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Na dan 1. 1. 2022 je imel Razvojno izobraZevalni center Novo mesto skupaj 20 zaposlenih,
od tega 1 delavko zaposleno s skrajsanim delovnim ¢asom zaradi priznane invalidnosti. Za
nedolocen Cas je bilo zaposlenih 17 delavcev, 3 pa so bili zaposleni za doloCen cas.

Po Pravilniku o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest je bilo lahko skupno 3tevilo
redno zaposlenih v zavodu 34, brez zaposlenih preko javnih del, katerih zaposlitve so
sistemizirane zacasno. Ob koncu leta je imel zavod 17 zaposlenih.

Pregled realiziranih zaposlitev je razviden iz preglednice. Vsi zaposleni imajo ustrezno
izobrazbo za delovno mesto, ki ga opravljajo.

Za vsa redno sistemizirana delovna mesta zagotavljamo sredstva za vse strosSke dela iz
projektov in prodaje storitev.

Za razli¢na dela, ki jih ne morejo opraviti redno zaposleni, smo sklepali podjemne pogodbe
in naroCali specificne storitve pri ustreznih ponudnikih. Za izvajanje vzgojno-
izobraZevalnega in drugega avtorskega dela, smo sklepali pogodbe o avtorskem delu in
sporazume za izvajanje posameznih dejavnosti z zunanjimi sodelavci. T delo je razpr3eno po
vsebini in trajanju izvajanja in ga ni moZno strniti v obliki rednih zaposlitev v zavodu.

V letu 2022 Se vedno velja Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov prora¢una in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022,
ki je bila objavljena u Uradnem listu RS (5t. 3/2021 in 203/2021), s katero je dolocen nacin
priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologija spremljanja.
Poleg Uredbe pa moramo kot javni zavod upoStevati Se Pravilnik o metodologiji za
posredovanje in analizo podatkov o placah, drugih izplacilih in Stevilu zaposlenih v javnem
sektorju, ki je predpisan za celotni javni sektor.

Na podlagi navedenih predpisov smo na AJPES v sistem ISPAP posredovali podatke o bruto
znesku place in nadomestil ter Stevilu zaposlenih po posameznih virih financiranja. V skladu
z metodologijo smo posredovali podatke o stanju Stevila zaposlenih na dan 1. januarja, 1.
aprila, 1. julija in 1. oktobra.

Zaposleni so bili v letu 2022 razporejeni po naslednjih podatkih glede na skupno 3tevilo
opravljenih ur dela:

Dejanska razporeditev — ISPAP kadrovski
nacrtv %

Drzavni proracun 46,88

Obcinski proracun 0,00

Sredstva EU 53,12

Sredstva —trzni program 0,00

Sredstva —javna dela 0,00

Skupaj: 100,00

V/si zaposleni imajo ustrezno izobrazbo za delovno mesto, ki ga opravljajo. V letu 2022 so v
skladu z zakonskimi dolo¢bami napredovali v placne razrede in nazive naslednji zaposleni:

- Arkar Tadeja — 2 plac¢na razreda,

- Gazvoda Simona - 2 placna razreda,

- Krzisnik Tina - 2 placna razreda,
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- PapezZ Stanislava - 1 placni razred,
- RoZman Katarina — 2 placna razreda,

Zaposleni so ob rednem delu v projektih opravljali tudi druge strokovne naloge:

- 8 strokovnih delavcev je sodelovalo na strokovnih srecanjih (na lokalni, regijski,
nacionalni in mednarodni ravni) s skupno 20 prispevki,

- 6 strokovnih delavcev je pripravilo skupno 25 objav v strokovnem tisku,

- 3 strokovne delavke so bila mentorice trem udeleZzencem pri vkljucitvi v druzbeno
koristnem delu, 1 strokovna delavka je bila mentorica dvema dijakoma Ekonomske
Sole Novo mesto, 1 sodelavka je bila mentorica Studentki Filozofske fakultete,

- Gregor Sepaher je bil v letu 2022 clan Strokovnega sveta RS za izobraZevanje
odraslih, ¢lan odbora Razvojnega sveta JV Slovenija v programskem obdobju 2021-
2027 in ¢lan delovne skupine za prenovo JV programa RPO,

- Tadeja Arkar je je sodelovala z ACS v Posvetovalni skupini za razvoj novih
pripomockov pri svetovanju zaposlenim — podroc¢je vrednotenja in v Delovni skupini
za pripravo OIN za 0SO ter ZISS-om v Delovni skupini za pripravo svetovalnih
pripomockov za vrednotenje tujih jezikov,

- Brigita HerZenjak je sodelovala z ZISS v delovni skupini za pripravo svetovalnih
pripomockov za vrednotenje tujih jezikov,

- Ana Marija Blazi¢ je sodelovala z ASC v skupini Eksperiment.

5.2 Razvoj kadrov - stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih

V skladu s poslovno in programsko politiko zavod skrbi za strokovni in osebni razvoj
zaposlenih in zunanjih sodelavcev. V letu 2008 smo zacrtali osnovne kompetence za
posamezna delovna mesta kot ogrodje kompetencnega modela in usmeritev za razvoj
kadrov in zaposlovanje novih delavcev. Zalrtano in aktualizirano z prenovljenim strateSkim
nacrtom je Se vedno aktualno in podpira usmeritve pri nacrtovanju stalnega strokovnega
spopolnjevanja zaposlenih in zunanjih sodelavcev s ciljem uresnievanja vizije zavoda in
strateSkega nacrta 2020-2024.

Zaposleni se udeleZujejo programov stalnega strokovnega spopolnjevanja za svoja podrodja
dela ter programov, ki jih izberejo po internih predlogih.

Posamezni strokovni delavci so se glede na potrebe svojih podrocij dela izobrazevali in
usposabljali za izvajanje nalog na naslednjih podrocjih dejavnosti zavoda:

- za delo z udeleZenci v programih,

- za organizacijo, razvoj in vodenje programskih podrodji,

- za delo na podrocju karierne orientacije,

- racunalniSko podrocje,

- za presojanje in razvijanje kakovosti,

- novosti v srednjem poklicnem in tehni¢nem izobrazevanju in poklicno maturo ter

- vodenje,

- vodenje projektov,

- zdravja na delovnem mestu,

- za delo z udeleZenci in njihovimi posebnostmi,

- za delo na finan¢nem in racunovodskem podrodju in

- podrocje trajnostnega razvoja.
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Poleg izobrazevanj imamo v zavodu mozZnost v okviru POL URE ZA informirati zaposlene ali
jih dodatno usposobiti. V okviru POL URE ZA... je bilo v letu 2022 izpeljano eno srecanja, ki
je bilo izvedeno januarja 2022.

Posamezni zaposleni ali vec njih so se udeleZili razlicnih usposabljanj digitalne pismenosti,
komunikacije, ugotavljanje kompetenc odraslih, racunovodskega podrodja, svetovanja, dela
z Romsko populacijo, priprava prijav Erasmus+, uporabe spletnega orodja SVOZ, SNIPI,
kakovosti, kariernega svetovanja, letnega posveta, dela z oseb s posebnimi potrebami,
uenja v naravi, trajnostnega razvoja, zdravja na delovnem mestu, motiviranja za
vkljuCevanje ...

Zvonka Potocar in Brigita HerZenjak sta se je udelezili Spopolnjevanja strokovnih delavcev v
SrediSCu za samostojno ucenje

Udelezili smo se tudi mednarodnih izobraZevanj v Sloveniji in tujini:
- Studijski obisk v okviru Erasmus+ akreditacija na temo priznavanje neformalno

pridobljenega znanja (Portugalska, 26.3-3.4.2022, Brigita HerZenjak)

- Mednarodna Romska konferenca (Murska Sobota, 10.6.2022, Tadeja Arkar, Stanislava
Pape?, Brigita HerZenjak)

- Studijski obisk v okviru Erasmus+ Vklju€evanje mladih - Youthreach: Outreach
(Francija, 13.6.-17.6.2022, Ana Marija Blazic)

- Studijski obisk (Nizozemska, 10.5.-14.5.2022, Gregor Sepaher, Simona Gazvoda)

- ePIC 2022 - 20th International Conference (Francija, 19.10-20.10.2022, Tina KrZisnik,
Simona Pavlin)

- LTTA1 DIVE IN (2.DEL BARCELONA) (28.4 — online - Belinda Lovrencic, Tea Suli¢, Tina
Krzinik), Spanija, 28.9-29.9.2022, Belinda Lovrenci¢, Tina Krzidnik)

- Studijski obisk u¢enja v naravi (Spanija, 6.3.-13.3.2022, Gregor Sepaher)

- Studijski obisk (Nizozemska, 24.10-28.10.2022, Gregor Sepaher)

Zaposleni smo se udeleZili skupno 1511 ur izobraZevanja in usposabljanja (aktivno
vklju¢enih 19 zaposlenih, oziroma vse zaposleni), ki je bilo organizirano tako znotraj zavoda
kot tudi pri zunanjih ponudnikih. Skrb za kadre in krepitev znanja in kompetenc zaposlenih
in zunanjih sodelavcev ostajajo Se naprej ena od nasih prioritet.
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Slika 2: Gibanje
Stevila ur
usposabljanja na
zaposlenega po
letih

5.3 Usposabljanje zunanjih sodelavcev

Zunanjim sodelavcem, predvsem tistim, ki pouclujejo v javnoveljavnih programih in
programih za pridobitev izobrazbe in aktivnim zaposlenim v organizacijah s katerimi
sodelujemo v mednarodnih projektih, smo ponudili udeleZzbo na razlicnih seminarjih,
povezanih z njihovimi podrodji dela. Vkljuceni so bili v 184 ur usposabljanj.

5.4 Vklju€evanje zunanjih sodelavcev

Programsko ponudbo smo uresnievali s pomocjo zunanjih sodelavcev, s katerimi smo
sklepali avtorske in podjemne pogodbe, s pomocjo Studentov v obliki zaposlitve preko
Studentskega servisa in s pomocjo prostovoljcev.

Zunanje sodelavce smo k izvajanju javnoveljavnih programov povabili k sodelovanju z
objavami na spletni strani zavoda. Za izvajanje splo3nih neformalnih programov so zunanje
sodelavce strokovni delavci izbirali med letom na podlagi potreb projektov in referenc
posameznikov.

Pri uresniCevanju programske ponudbe je poleg redno zaposlenih z zavodom v letu 2022
sodelovalo 83 zunanjih izvajalcev po pogodbah, Studentskih napotnicah oziroma so za svoje
storitve izstavili racun. Skupno Stevilo pogodb in sporazumov je bilo 214.
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Slika 3: Gibanje Stevila
zunanjih sodelavcev in
sklenjenih pogodb

V letu 2022 smo sklenili sporazume o prostovoljinem delu s 14 prostovoljci, ki so opravili
929 ur prostovoljnega dela na podrocju svetovalne dejavnosti, u¢ne podpore udelezencem
in pri drugih delih kot npr. izvedba u¢ne pomodi, uCenje slovenskega jezika, urejanje arhiva
in dokumentacije idr.

Slika 4: Pregled
vklju€evanja
prostovoljcev v zavodu

5.5 Drugo

V letu 2016 smo v skladu z zahtevami Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L. RS
43/2011) v sodelovanju z ZdruZenjem izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢, katerega ¢lani
smo, sprejeli Smernice za promocijo zdravja na delovnem mestu. Na podlagi analize stanja
in pogovora v kolektivu, smo nacrtovali aktivnosti in jih zapisali v Program aktivnosti
promocije zdravja za leti 2022 in 2023. Aktivnosti vodi strokovni tim (promotorja zdravja
Gregor Sepaher in Simona Gazvoda, vkljucCuje se tudi strokovni sodelavec za varnost in
zdravije pri delu ter ¢lani projektne skupine DruZini prijazno podjetje).
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V letu 2022 smo izvajali aktivnosti na podrodjih:
1. Zadovoljstvo na delovnem mestu

e lzvedeni skupni sestanki vseh zaposlenih in vodstva, namenjeni pregledu
opravljenih delovnih nalog ter planiranih aktivnosti in nacrtih za naprej. Preverili
smo, ali se obvladuje delo oz. ali kdo izmed zaposlenih pri delu potrebuje pomoc.
Aktivnosti so bile izvedene v sklopu kolegijev, ki so v letu 2022 potekali
predvidoma 1 x mesecno. Vabljeni so bili vsi zaposleni.

e V preteklih letih (2016) smo vzpostavili »Skrinjico predlogov« v katero lahko
zaposleni anonimno oddajo svoje predloge in Zelje za spremembe na delovnem
mestu ter reSitve za boljSe pocutje v delovhem okolju. Nahaja se v cajni kuhinji,
vendar v letu 2022 koristnih predlogov nismo prejeli. Zaposleni so predloge
lahko podali tudi po e-posti oz. so jih izpostavili na kolegiju.

e MozZnost opravljanja dela od doma (ob predhodni uskladitvi s projektno skupino
in odobritvi direktorja) so v letu 2022 koristili skoraj vsi zaposleni (v skladu z
njihovimi potrebami), in sicer:

mesec St. zaposlenih (razli¢ni) $t. dni dela od doma *
januar 12 43
februar 12 31
marec 10 31,5
april 8 15
maj 6 13
junij 8 18,5
julij 9 18,5
avgust 4 9
september 9 18,5
oktober 7 16
november 9 17
december 8 10
skupaj 241

*Opomba: preracun na 8 delovnih ur

e Napoved letnega dopusta (letni razpored dopustov) je pozitivno vplival na
zadovoljstvo zaposlenih ob predpostavki, da so si zaposleni sami razporedili svoj
letni dopust.

2. Osebni in strokovni razvoj zaposlenih

e V sklopu planirane aktivnosti, da ima zaposleni moZnost vnaprej napovedanega
zaupnega razgovora z direktorjem zaposleni ve¢jih potreb niso imeli oz. so bili ti
razgovori/pogovori izvedeni sprotno ali v sklopu letnih razgovorov.

e Priprava kratkih smernic z vsebino odgovornosti - kdo je odgovoren za
informiranje po posameznih podrocjih je bilo po potrebi predstavljeno na
kolegijih, zato smernic z vsebino odgovornosti v letu 2022 Se nismo pripravili.

e Aktivnosti v sklopu katere lahko vsak zaposleni, ki se udeleZi izobraZevanjs,
konference, predavanja, delavnice ipd. sodelavcem kratko predstavi uporabne
osvojene vsebine, razdeli pridobljena gradiva in sodelavce seznani kje lahko
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najdejo vec informacij so bile v letu 2022 izvedene po potrebi v sklopu kolegija
oz. Pol ure za.... (izvedena 1x).

o Aktivnost UdeleZba vseh zaposlenih na delavnici 0z. izobrazevanju v sodelovanju
z ZdruZenjem izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije je bila izvedena v
novembru v Kranjski Gori na temo Uvajanje metode ucenja v naravi v neformalne
programe izobraZevanja za odrasle. Aktivnosti se je udeleZilo 12 zaposlenih.

3. Medsebojni odnosi na delovnem mestu

e lzvedba skupnih druZenj so bila izpeljana v sklopu DPP- ja in novoletnega
druZenja: v KrSkem smo se po zgledovalnem obisku Ljudske univerze poveselili s
skupnim kosilom in voznji z gokarti, v Ljubljani, kjer smo si po skupnem kosilu
ogledali prazni¢no okraseno Ljubljano in predstavo Orfej v pekly, ter z
zakljuckom leta na skupnem kegljanju na Kegljis¢u v Novem mestu.

e Praznovanje rojstnih dni zaposlenih z manjsimi pogostitvami (kavico) s strani
zavoda smo od sprejetja programa aktivnosti izvajali ob vsakem rojstnem dnevu
zaposlenih. Vsem zaposlenim je bilo s strani tajnistva poslano tudi rojstnodnevno
voscilo.

e Da povecamo zadovoljstvo na delovnem mestu smo za vse Zenske ob 8. marcu
(dan Zena) poskrbeli s ¢okolado in kavico, dneva mucenikov pa zaradi odsotnosti
direktorja nismo izvedli.

4. Varno in zdravo delovno okolje

e V sklopu aktivnosti Seznanitev zaposlenih z vajami in navodili za preprecevanje
telesne nedejavnosti in sedeCega vedenja kot dejavnika tveganja za zdravje,
spodbujanje Sportnih aktivnosti in aktivnega Zivljenjskega sloga, nasveti za boljse
pocutje ipd. ter Aktivnih odmorov na delovnem mestu smo skoraj vsakodnevno
izvajali krajsi (10 — 15 minutni odmor) v katerem smo se posluzevali razli¢nih vaj
(telovadbe na delovnem mestu). V juniju 2022 smo bili zaposleni seznanjeni z
nasveti in priporocili za hlajenje »Poletna vrocina v pisarni«.

e V sklopu izboljSanja delovnih prostorov ima vsak zaposleni na voljo razkuZilne
robcCke in razkuZila. Ravno tako smo poskrbeli za razkuZevanje skupnih prostorov,
ucilnic. Na Zeljo zaposlenih smo za vsako pisarno kupili tudi difuzorje z razli¢nimi
eteri¢nimi olji. Zaposlenim so bili na voljo tudi opisi posameznih eteri¢nih olj in
njihovih pozitivnih ucinkov (bergamotka, bor, evkaliptus, limonska trava,
pomaranca).

5. Drugi predlogi za promocijo zdravja

e V sklopu prilagoditve delovnega mesta z upoStevanjem ergonomskih ukrepov
smo na Zeljo zaposlenih kupili Zoge za sedenje.

e Spodbujanje zdravega nacina prehranjevanja smo izvedli z nakupom jabolk za
zaposlene in opisom jabolka. Ravno tako je zaposlenim na razpolago sadje, ki se
ne porabi na projektnih sestankih/konferencah. Ostalega sadja nismo kupovali,
ker so zaposleni Ze zelo ozave3cenih o zdravem nacinu prehranjevanja (zdrava
malica ipd).
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Na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred poZarom je bilo realizirano
usposabljanje vseh novih zaposlenih in zaposlenih, ki jim je potekla veljavnost opravljenega
izpita. Skupno smo tako izvedli 4 usposabljanja za redno zaposlene in 3 udeleZence
druzbeno koristnega dela.

Na zdravstveni pregled pred nastopom zaposlitve o0z. za obnovitev obdobnega
preventivnega pregleda smo skupaj napotili 3 redno zaposlene ter 3 udeleZzence druzbeno
koristnega dela.

Notranje kontrolne preglede stanja na podrocju varnosti in zdravja pri delu je izvajalo
podjetje Toming, d. 0. 0., za preglede na podrocju varstva pred poZari pa je odgovoren
lastnik objekta (Pozarni red, 5t. V-PR-01/12, z dne 12. 1. 2012).

Za delo z dokumentarnim gradivom je bila v letu 2021 usposobljena Monika Kovadi¢, za
izvajanje prve pomoci pa Maja Bernad in Simona Gazvoda, ki sta opravili tecaj in izpit iz prve
pomodiv letu 2015 in ga obnovili v letu 2020.
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6 Realizacija programske ponudbe - realizacija in izvedba
vpisa v izobraZevanje odraslih

Leto 2022 vklju€uje dve izobrazevalni sezoni in sicer IS 2021/22 in 2022/23. Za obe so bili
podatki o programih in obsegu vpisa objavljeni v vsakoletnih informacijah o izobrazevanju
odraslih, ki smo jih objavili tudi na spletnih straneh zavoda.

V/pis v izobrazevalno sezono 2021/22 je bil na podlagi predvidenega Stevila prostih vpisnih
mest v publikaciji Informacije o izvajanju izobraZevanja odraslih v Solskem letu 2021/2022
in soglasja ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport k obsegu vpisa v izobraZevanje
odraslih v javnih zavodih za Solsko leto 2021/22 in 2022/23 objavljen na spletni strani

zavoda.

IzobraZevalna ponudba zavoda je predstavljena tudi spletni strani ACS KAM PO ZNANJE .

[zobrazevalna sezona 2021/22:

Predvideno 5tevilo . s Realizirano Stevilo
. Realizirano tevilo .
Program v'plsmh r'n_etst vpisov v IS 2021/22 vpisov v IS 2021/22
(prvi/nadaljnji) v IS na dan 31. 1. 2022 na dan
2021/22 31.8.2022
Osnovna 5ola za odrasle 360/360 147 157
Trgovec 30/30 1 3
Ekonomski tehnik 30/30 11 11
Ekonomski tehnik (PTI) 30/30 5 5
UZU Most do izobrazbe 30/0 0 0
UZU Beremo in pisemo skupaj 30/0 0 0
UZU Moj korak 30/0 0 0
UZU Izzivi podeZelja 30/0 0 0
UZU Jaz in moje delovno mesto 15/0 0 0
RacunalniSka pismenost za odrasle 150/0 0 15
Zacetna integracija priseljencev 30/0 0 0
Anglescina za odrasle 90/0 0 0
Nems3cina za odrasle 90/0 0 0
Italijandcina za odrasle 45/0 0 0
Spoznavanje slovenske zgodovine, 15/0 0 0
kulture in ustavne ureditve RS
Sloven3cina kot drugi in tuj jezik 30/0 11 19

zobrazevalna sezona 2022/23:

Predvideno Stevilo [Realizirano 3tevilo vpisov
vpisnih mest (prvi/nadaljnji) v IS
Program (prvi/nadalinii) v 1S 2022/23 na dan
2022/23 31.12.2022
Osnovna 3ola za odrasle 360/360 160
Trgovec 30/30 2
Ekonomski tehnik 30/30 10
Ekonomski tehnik (PTI) 30/30 13
UZU Most do izobrazbe 30/0 0
UZU Beremo in pigemo skupaj 30/0 0
UZU Moj korak 30/0 0
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Predvideno Stevilo (Realizirano Stevilo vpisov
e v.pisnih .m?st (prvi/nadaljnji) v IS
(prvi/nadaljnji) v IS 2022/23 na dan
2022/23 31.12.2022
UZU Izzivi podeZelja 30/0 0
UZU Jaz in moje delovno mesto 15/0 0
RacunalniSka pismenost za odrasle 150/0 0
Zacetna integracija priseljencev 30/0 0
Anglescina za odrasle 90/0 0
Nems3cina za odrasle 90/0 0
Italijan3cina za odrasle 45/0 0
Spoznavanje slovenske zgodovine, kulture in ustavne 15/0 0
ureditve RS
Slovenscina kot drugi in tuj jezik 30/0 8

V/ programe smo vpisovali celo izobrazevalno sezono oz. do zasedbe mest. Informacije o
posameznih programih so bile objavljene na spletni strani zavoda.

Status udeleZencev izobraZevanja je imelo v srednje3olskih programih 32, v programu 0S50
pa 197 odraslih. V srednjeSolskih programih Ekonomski tehnik, Ekonomski tehnik — pti in
Trgovec smo izdali 28 potrdil o Solanju, v programu Osnovne 3ole za odrasle pa 75 potrdil.

Programska ponudba RIC-a Novo mesto je bila tako placljiva kot brezplacna.
Za udeleZence so bili brezplac¢ni programi, financirani iz javnih virov (obcinskih, nacionalnih
in EV), pokrivali pa so stroske trZznih programov.

Za udeleZence so bili brezplacni programi:
- osnovna 3ola za odrasle,
- ponudba Sredisca za samostojno ucenje,
- ponudba Velgeneracijskega centra SKUPA],
- ponudba Kariernega centra za mlade,
- ponudba projekta Temeljnih in poklicnih kompetenc,
- ponudba projekta NIPO,
- aktivnosti projekta Socialne aktivacije,
- informiranje in svetovanije,
- Cetrtkova srecanja ¢lanov US,
- svetovanje zaposlenim,
- aktivnosti EU projektov.

Placljivi so bili programi:
- srednjeSolskega izobrazevanja,
- izobraZevanja za razlicne ciljne skupine (visina sofinanciranja udeleZencev znasa
najvec 1/3 stroskov programa v primeru, da je program sofinanciran iz javnih virov).

Cenik za leto 2022 je potrdil Svet zavoda.

Kotizacije za sploSne neformalne programe Univerze za starejSe so se gibale od 25 € do 40
€. Samoplacnikom v srednje3olskih programih smo omogocali placilo Solnine v najvec 5
mesecnih obrokih brez obresti. Placilo stroSkov poklicne mature oziroma zaklju¢nega izpita
so udeleZenci poravnali pred pristopom.
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7 Pregled realizacije posameznih projektov 39

Z LDN 2022 smo nacrtovali naslednje projekte:
1. Osnovna Sola za odrasle
Poklicno in srednjesolsko izobrazevanje
Splosno neformalno izobraZevanje odraslih (SNIO)
Studijski krozki
Univerza za starejSe — US
Sredis¢e za samostojno ucenje SSU
Programi javnih del
Tedni vseZivljenjskega ucenja
9. Parada ucenja
10. Svetovalna dejavnost - 1ISIO
11. Regijski festival zaTe — Znanje Aktivira te
12. Druzini prijazno podjetje
13. Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene — DIS 2016 — 2022
14.Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj
15.Veclgeneracijski center SKUPA]J
16. Galerija RIC Novo mesto
17.Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2018-2022
18.Re. M.I.D.A.
19. Socialna aktivacija - Aktiviraj se v Novem mestu in Crnomlju
20.»V3ecKAM in GREM« — Karierni center za mlade
21. Reveal
22.Programi aktivne politike zaposlovanja - APZ
23.STEPin
24.NIPO - Znanje za odli¢nost v neformalnem izobrazZevanju odraslih
25.Slovenska Romska pot
26.DIVE-INDIALOGUE
27.Entresall

ONOWU AN

Z rebalansom smo LDN dopolnili s projekti, ki smo jih pridobili med letom:
Med letom smo zaceli izvajati:

1. GROW your own tree

2. Promocija, animacija in u¢na pomoc od 2018 do 2022 — Atena

Poslovna politika zavoda je usmerjena v oblikovanje projektnih prijav in povezovanje s
partnerji v domacem in mednarodnem okolju.
S tem ustvarjamo nove prilozZnosti:

- za povecevanje dostopnosti do izobrazevalnih in drugih moznosti za prebivalce
lokalnega okolja in regije, saj so aktivnosti v (so)financiranih projektih za udeleZence
brezplacne;

- za uporabo in poglabljanje izkuSenj projektnega vodenja ter Sirjenje referenc
zaposlenih na posameznih strokovnih podrodjih;

- za Sirjenje mreZe partnerskih organizacij in boljSe povezovanje med institucijami tako
v regiji kot na nacionalnem in mednarodnem podrocju ter ne nazadnje tudi zato, da

- nadomestimo izpad prihodkov.

Vsi cilji projektnega dela kot celote in posameznih projektov so uresniceni, manjsa
odstopanja zaradi epidemije pa so dogovorjena s strani naro¢nikov projektov. V posameznih
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projektih pa smo nalrtovane kazalnike presegli, kar je razvidno iz Porocila o realizaciji LDN 40
zavoda za leto 2022.

DeleZ financiranja posameznih projektov se po programih oz. financerjih giblje od 75 % do
100 % (za projekte, ki jih financira ESS), preostali del, ti. lastni deleZ in neupravicene
stroSke projektov (DDV), smo zagotavljali z lastnimi sredstvi in s sredstvi, ki jih je za
izobraZevanje odraslih in odraslih Romov namenila MO Novo mesto, obcina Sentjernej,
ob¢ina Smarjeske Toplice, ob¢ina Dolenjske Toplice, Ob¢ina Straza in Ob¢ina Mirna Pec.
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8 Realizacija projektov

Prikazana so porocila o projektnih aktivnostih, ki smo jih izvajali v tem letu, sledijo vrstnemu
redu projektov v LDN 2022. NatancnejSa porocila za leto 202 so podana v Porocilu o
realizaciji LDN 2022. Zaklju¢na porocila vecletnih projektov bodo v prvem kvartalu leta
2023 objavljena na zavodovi spletni strani v rubriki Zakljuceni projekti.

8.1 Osnovna Sola za odrasle

Program devetletne osnovne 3ole za odrasle je namenjen vsem, ki niso dokoncali redne
osnovne Sole. Traja 18 tednov in se v Solskem letu ponovi dvakrat. Za udeleZence je
program brezplacen, brezposelnim pa pri Solanju (lahko) pomaga tudi Obmocna sluzba
Zavoda RS za zaposlovanje Novo mesto. Osnovno 5olo za odrasle financirata Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport in MO Novo mesto.

V letu 2022 smo objavili vpis v program v mesecih januar in september. V skladu z novim
ZI0-1 smo kandidatom, ki so se Zeleli vpisati izven tega obdobja, omogocali brezplacno
pripravo na vpis. lzobraZevalno delo smo organizirali in izvajali v dveh semestrih, in sicer v
obdobju september—februar (1. polletje) in februar—junij (2. polletje). Na podlagi Stevila
vpisanih v program, ki smo jih podali z organizacijskim poro¢ilom, nam je MIZS odobril
izvedbo 11 oddelkov (8 standardnih in 3 kombinirane) v obdobju september 202 1-februar
2022, 12 oddelkov (9 standardnih in 3 kombinirane) v obdobju februar-avgust 2022 in 12
oddelkov (9 standardnih in 3 kombinirane) v obdobju september 2022-februar 2023.
Predmetnik in u¢ni nacrti osnovne 3ole za odrasle sledijo ciljem rednega osnovnoSolskega
izobraZzevanja, vendar v izvedbi pouka omogocajo prilaganje le-teh posameznikovim
potrebam in moznostim. Ob pouku smo tako izvajali razlicne delavnice, pripravo na izpit in
u¢no pomoc ter udeleZencem zagotavljali individualno podporo.

V 3olskem letu 2021/2022 je bilo v program 0SO vklju¢enih v prvem polletju 147
udeleZencev (od tega 141 Romov) in v drugem 157 udeleZencev (od tega 150 Romov). Med
Solskim letom 2021/2022 sta se 2 udeleZenca, Roma, izpisala iz programa. V obdobju
september-december 2022 je bilo v program vkljucenih 158 udelezencev, od tega 140
Romov. Do decembra 2022 so se iz programa izpisali 3 udeleZenci, od tega dva Roma. V letu
2022 (3olski leti 2021/2022 in 2022/2023) je bilo tako v program 0SO vkljucenih 168
udeleZencev (razli¢nih oseb), od tega 159 Romov. Z vsemi udeleZenci imamo sklenjene
pogodbe o izobraZzevanju.

8. 4. 2022, za svetovni dan Romov, smo skupaj z udelezenci pripravili prireditev z galerijo
izdelkov, ki so jih ustvarili v okviru izbirnih vsebin. 16. 6. 2022 pa smo organizirali zaklju¢no
strokovno ekskurzijo v Idrijo (Antonijev rov), Kobarid (Kobariski muzej) in Tolmin (Tolminska
korita). Prva dva tedna 3olskega leta 2022/2023 smo izvedli projektno. 27. 9. 2022 smo
obiskali novomesko vojasnico, kjer so nam poleg ogleda predstavili tudi zaposlitev v vojski.

Pri izvedbi programa in pridobivanju udeleZzencev smo sodelovali z Zavodom za
zaposlovanje, Obmocno sluzbo Novo mesto in s Centrom za socialno delo Novo mesto. Z
obema institucijami smo se v letu 2022 tudi sestali.

Evalvacijo med udelezenci smo izvedli ob koncu leta 2022. Vanjo je bilo vklju¢enih 10
udeleZencev.
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Podrobna realizacija programa je predstavljena v Porocilu o realizaciji LDN 0S0O 2022.
Projekt je vodila Tadeja Arkar.

Slika 5: UdeleZenci osnovne Sole
za odrasle smo Solsko leto
2021/2022 zakljudili s strokovno
ekskurzijo v Idrijo, Kobarid in
Tolmin dne, 16. 6. 2022.

8.2 Poklicno in srednje3olsko izobrazevanje

V izobraZevalnih sezonah 2021/22 in 2022/23 smo vpisovali v naslednje programe:
- Trgovec: 1.-3. letnik,
- Ekonomski tehnik: 1.—4. letnik,
- Ekonomski tehnik pti: 1.-2. letnik.

V' programe srednjega izobraZevanja je bilo v Solskem letu 2021/2023 in 2023/2023
vpisanih 44 udeleZencev (21 v ekonomski tehnik, 18 v ekonomski tehnik ptiin 5 v program
trgovec).

V vseh programih smo organizirali po eno uc¢no skupino po individualnem modelu. Skupaj
smo v letu 2022 izvedli 1302 uri programa.

Stevilo vpisanih od leta 2011 vztrajno pada in tudi v letu 2022 nam vpisa ni uspelo obdrZati
na ravni iz leta 2011. Rezultati, ki so jih dosegli nasi udeleZenci na poklicni maturi pa so
primerljivi z ostalimi slovenskimi Solami.

Podrobnejsa realizacija programa je predstavljena v Porocilu o realizaciji LDN PSI 2021/22.
Projekt je vodil Gregor Sepaher, koordinirala pa Anita Jakse.

8.3 Splo3no neformalno izobraZevanje odraslih (SNIO)

Programi z razli¢nimi vsebinami so v stalni ponudbi RIC-a in jih izvajamo glede na izrazen
interes pri udeleZencih ter financne moznosti. Za obCane MO Novo mesto jih izvajamo
brezplacno, saj jih financira MO Novo mesto po pogodbi za sofinanciranje izobrazevanja
odraslih in odraslih Romov.

Sestavljajo ga razlicne aktivnosti in programi, predvsem s podrocja racunalniStva, tujih
jezikov, aktivnega drZavljanstva, spodbujanja pismenosti in medgeneracijskega ucenja, ki jih
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ne izvajamo v okviru drugih projektov. V 12 skupinah smo izvedli 88 ur programa v katerega
se je vkljucilo 220 udeleZencev.

Pri programu za motiviranje Romov za vecje vkljuCevanje v izobraZevanje in Programov za
usposabljanje za Zivljenje smo izvajali sklope razlicnih delavnic, v katerih so udelezenci
pridobivali in Sirili svoje spretnosti na razlicnih podrocjih, ki prispevajo k boljSemu
vsakodnevnemu Zivljenju in pomoc pri ucenju. Delavnice so temeljile na Soli za Zivljenje-
usposabljanje mlajsih romskih deklet in Zena za vodenje gospodinjstva. V naseljih smo
izvajali razne kuharske delavnice, ustvarjalne delavnice za otroke, delavnice na temo
trajnosti, zdravem nacinu Zivljenja, delavnice branja ... Preko delavnic smo okrepili tudi
svetovanje udeleZencev predvsem na podrocju zdravstvenih tem. Poleg tega pa je program
spodbudil kar nekaj udeleZencev, da so se ponovno in na novo vpisali v program 0S5O ter
vkljudili v aktivnosti drugih projektov, ki jih izvajamo na RIC-u. V 272 ur aktivnosti je bilo
vklju€enih 261 udelezZencev.

V sklopu pogodbe MONM smo oplemenitili tudi druge dejavnosti in projekte, ki jih izvajamo
na RIC-u in so opisane pri posameznem projektu. Projekt je vodil Gregor Sepaher.

8.4  Studijski krozki

Dejavnost $tudijskih kroZkov so sofinancirali MIZS, MO Novo mesto in RIC Novo mesto. V
letu 2022 so delovali 3 Studijski krozki, in sicer Mala pletilnica Novega mesta, Zgodbarjenje
2: postanes lahko karkoli in S knjigo v naravi. Pri prijavi Studijskih kroZkov smo upo3tevali
prednostne usmeritve razpisa, na podlagi sofinanciranja MIZS.

Skupaj je bilo v vse krozke vklju¢enih 39 udeleZencev. Izvedli smo 90 ur programov.

Najvecji dosezek kroZkov je, da smo vzpostavljali medgeneracijske povezave. KroZkarji so
pridobivali nova znanja in izmenjavali izku3nje. Sirili so znanje o kvac¢kanju in urili ro¢ne
spretnosti s SK Mala pletilnica Novega mesta. Izpostavimo lahko medsebojno pomo¢ in
podporo, ro¢ne spretnosti ter znanje o uporabnosti izdelkov. Za zakljuek so pripravili 2
humanitarni akciji. V tretjem krozku Zgodbarjenje 2 smo povezovali medgeneracijska znanja.
Na srecanjih so se predstavili razlicni poklici in osebe, ki so prenasali prakti¢ne nasvete in
zivljenjske lekcije lastne poklicne poti. To pomeni, da so starejSi pomagali mlajSim
raziskovati lastne talente, interese in potenciale, kar jim je bo v pomoc pri odlocitvi za
karierno pot. Nazadnje smo s pomocjo SK S knjigo v naravi spodbujali posameznike k
druZenju in ucenju, se pravi tiste, ki so se do sedajredkeje vkljuCevali v organizirane
programe VZU ter tako razvijali pozitiven odnos do branja.

Projekt Studijski kroZek je vodil Gregor Sepaher, mentorici kroZkov pa sta bili Ana Marija
Blazi¢ in Tadeja Arkar.

UdeleZenci so v krozkih uresnicili svoje izobraZevalne cilje, hkrati pa nacrtno informirali
lokalno okolje o dejavnosti in spodbujali odrasle k vecjemu vkljucevanju v razlicne
programe.
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Slika 6: Podelitev odejic v domu
starejsih obcanov Gabrje,
september 2022

8.5 Univerza za starejSe — US

Univerza za starejSe (US) je imela v letu 2022 288 clanov.

Clanom vsako jesen ponudimo preko 20 razli¢nih placljivih

programov, ki jih tekom leta dopolnjujemo 3e z brezplacnimi

aktivnostmi, ki jih pripravimo v sodelovanju s Tedni

vseZivljenjskega ulenja, Parado ucenja, Sredis¢em za samostojno ucenje, Vecgeneracijskim
centrom skupaj, Studijskimi krozki itd. Posebnost Univerze predstavljajo t. i. Cetrtkova
sreCanja. Potekajo vsak cetrtek dopoldan, in sicer v obliki predavanja ali delavnice.
Brezplacno jih lahko obiscejo vsi clani Univerze. O pestrosti in raznolikosti ponudbe
Cetrtkovih predavanj prica pozitiven odziv in udeleZzba ¢lanov.

lzvedli smo 10 programov, od tega: 36 Cetrtkovih srecanj, 11 srecanj bralne skupine, 16
srecanj pohodniske skupine, 16 srecanj skupine BridZa, 2 skupini Z glasbo v lepsi dan (22
srecanj), 26 srecanj skupine Sole energijske medicine, 6 sre¢anj programa Bodimo vitalni v
zlatih letih ter 9 srecanj programa Krepimo miSice medeni¢nega dna — prepreimo
inkontinenco. V programe je bilo vkljuc¢enih 955 udeleZencev, skupno je bilo realiziranih
405,8 ur.

Clani US sodelujejo pri oblikovanju ¢etrtkovih srecani, tako da so le-ta ¢imbolj prilagojena
njim, njihovim potrebam in interesom.

Z velikim veseljem Ze deveto leto zapored izvajamo program Z glasbo v lepsi dan, ki se z
vsako novo izvedbo prenovi in nadgradi.

6. oktobra 2022 smo v Gostis¢u Loka izvedli tradicionalno uvodno srecanje z zajtrkom in
predstavitvijo mobilnosti starejSih v MONM,. Predstavili smo tudi ponudbo univerze za novo
Solsko leto.

Predstavnici Univerze za starejSe, ¢lanica Polonca Derepasko in ¢lanica Ljudmila Bevc sta se
od 2. do 8. oktobra 2022 udeleZili skupinske mobilnosti udeleZencev v izobrazevanju
odraslih v Istanbulu, na temo Kakovostno prezivljanje prostega ¢asa in medkulturnost. V
prihodnjem letu bomo pripravili razstavo v avli RIC-a, kjer bomo v vitrini razstavili izdelke, ki
sta jih ¢lanici naredili na ustvarjalnih delavnicah.
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15. decembra 2022 smo v Gostiscu Loka izvedli tudi tradicionalno novoletno srecanje s
predstavitvijo izvedenih aktivnosti v letu 2022, sreCelovom, kosilom in glasbenim
programom.

19. decembra 2022 se je sestal programski odbor Univerze za starejse.

Za 3olo energijske medicine se je izkazalo veliko zanimanje, zato bomo odprli dodatno
skupino za vse Zeljne tovrstnih vsebin.

V decembru smo si na pobudo Elizabete Vardijan v Cineplexx-u ogledali prvi slovenski
bozi¢ni film Kapa. Povabili smo tudi Drustvo upokojencev Novo mesto in Sentjernej ter
Drustvo DIDU. Bilo nas je kar 74. Ideja je, da bi lahko 5li v kino, v okviru univerze Se kdaj.

Pripravili smo vlogo za razpis prejemnikov priznanj Mestne obcine Novo mesto, za gospo
Elizabeto Vardijan, ¢lanico Univerze za starejSe. Vloga je bila na MONM oddana v zacetku
januarja 2023.

Iz vrst ¢lanov Univerze za starejSe smo za volitve v Svet zavoda RIC Novo mesto, kot
predstavnico udeleZzencev RIC-a Novo mesto, predlagali ¢lanico Nevenko Udovic. Volitve
bodo januarja 2023.

Projekt je vodila Anita Jak3e.

Slika 7: Cetrtkovo sre¢anje:
Potopisno predavanje Libanon

8.6 Sredis€e za samostojno ucenje SSU

SrediS¢e za samostojno ucenje (SSU) je prostor, kjer se udeleZenci lahko
brezplacno ucijo ob podpori razlicnih gradiv, z uporabo racunalnika in
dostopom do interneta. Ce potrebujejo pomo¢ in usmeritve, mu
pomagamo s svetovalno podporo pri ugotavljanju ucnih ciljev, izbiri in
uporabi u¢nih gradiv, ga spremljamo pri u¢nem procesu in motiviramo.

SSU se od 1. 1. 2021 izvaja kot del javne sluZbe v svetovalni dejavnosti I0.

Svetovalec izobraZevanja odraslih zagotavlja strokovno podporo

odraslemu v okviru organiziranega samostojnega uclenja. Svetovalna dejavnost pri
samostojnem ucenju zajema:
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- dajanje informacij,

- ugotavljanje potreb in

- nacrtovanje, motiviranje in svetovanje o gradivu in ucni tehnologiji, ucenju vsebin in
doseganju ucnih ciljev, analiziranje uc¢nih izidov ter iskanje moZnosti za samostojno
ucenje.

V srediScu svetovalec obiskovalce podpira pri:
- pisanju vlog in Zivljenjepisa,
- ucenju tujih jezikov in slovenscine,
- pisanju seminarskih, diplomskih in drugih nalog,
- ucenju osnov racunalnistva in uporabe pametnega telefona,
- iskanju podatkov, informacij in gradiv preko interneta.

Nekatera gradiva so objavljena v e-udilnici RIC-a in portalu SSU, do velikega Stevila gradiv
dostopamo preko spleta, nekatera so tudi interne narave RIC-a ali jih prinesejo udeleZenci s
seboj oz. jih uporabljajo prostovoljci ali drugi zunanji izvajalci - strokovnjaki. V delo smo
vklju€evali prostovoljce, ki so pomagali pri samostojnem in organiziranem ucenju ter nudili
podporo pri ucenju slovenscine, tujih jezikov in racunalniskih vsebin.

Projekt sta sofinancirala MIZS in MO Novo mesto.
8.7 Programi javnih del

V letu 2022 zaradi spremenjenih pogojev nismo pridobili. Aktivnosti smo izvajali v okviru
programov MONM za Rome in programa Osnovne Sole za odrasle. Realizacija je prikazana
pri navedenih programih.

8.8 TednivseZivljenjskega ucenja 2022

Projekt TVU je najvidnejSa promocijska manifestacija na podrocju

izobraZzevanja in ufenja v Sloveniji. Na drzavni ravni jo ob podpori

Ministrstva RS za izobraZevanje, znanost in Sport ter Ministrstva za

delo, druzino, socialne zadeve in enake moZznosti vodi Andragoski

center Slovenije. RIC Novo mesto Ze vseh 27 let sodeluje kot aktivni izvajalec TVU, vrsto let
pa tudi kot obmocni koordinator v SirSem lokalnem okolju vkljuCuje v projekt organizacije in
posameznike. Na ta nacin aktivno prispevamo k promociji izobraZzevanja in ucenja na
Dolenjskem ter prispevamo k udejanjanju slogana 'Slovenija, uceca se dezela".

V' okviru TVU-ja so se zvrstile predstavitvene, izobraZevalne, informativno-svetovalne,
druzabne, kulturne in slovesne prireditve. Vse prireditve so bile brezplacne in so potekale v
terminu od 9. maja do 12. junija 2022. Za laZzji pregled prireditev smo v .pdf verziji pripravili
e-koledar in ga objavili na spletni strani in Facebook-u zavoda. Vseskozi smo projekt
promovirali v medijih in tako 3irSo javnost obvescali o TVU-ju in dogodkih, ki se jih lahko
udelezijo in obiscejo.

V letu 2022 smo s 54-imi partnerji pripravili 168 brezpla¢nih prireditev (od tega 22
prireditev RIC-a), katere je obiskalo skupno 3538 udeleZencev (od tega 558 preko RIC-a), v
obsegu 130,26 ur na RIC-evih prireditvah. V okviru TVU-ja smo 25. maja 2022 izvedli tudi
festivalski del — Parado ucenja. Pokrovitelj TVU je bil mag. Gregor Macedoni, Zupan MO Novo
mesto.

Projekt je vodila Anita Jaks3e.
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Slika 8: TVU 2022; CIK Trebnje;
Odprtje 55. Mednarodnega tabora
likovnih samorastnikov Trebnje

8.9 Parada ucenja

»Parada ucenja (PU) — dan ucecih se skupnosti« je

obogatitev projekta Teden vseZivljenjskega ucenja

(TVU). V RIC-u jo organiziramo vsako leto, od leta 2013

dalje. Pri izvedbi sodelujemo s koordinatorjem — Andrago3kim centrom Slovenije. Pokrovitelj
PU je Zupan MO Novo mesto, Gregor Macedoni.

Festivalski del PU je »sejem« priloZnosti za ucenje in ustvarjalnost na javnem mestu,
udeleZencem so namenjene informativne in svetovalne stojnice, predavanja, delavnice,
razstave, nastopi in drugi, za 3ir3o javnost privlacni dogodki.

RIC Novo mesto je izpeljal Ze 10. Parado ucenja, s katero smo se 25. maja 2022, v Novem
mestu pridruzili ostalim slovenskim paradam. Na PU je bilo prisotnih 285 udeleZencev.
Pestra ponudba je privabila razlicne ciljne skupine, dogajanje je bilo veselo in Zivahno.
Parada ucenja s svojo tradicijo prerasa v edinstven in Siroko zastavljen projekt, ki ga
zmoremo uresniciti le s pridruzenimi soustvarjalci.

Projekt je vodila Anita Jakse.

Slika 9: Parada ucenja 2022;
utrinek z otvoritve
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8.10 Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih - ISIO

Z zaCetkom leta 2021 se svetovalna dejavnost izvaja in financira
kot javna sluzba. V skladu s smernicami za izvajanje svetovalne
dejavnosti v izobraZevanju odraslih svetovalna dejavnost v
izobrazevanju odraslih (I0) zajema tri podrodja:

V letu 2022 smo na novo vkljucili 618 svetovancev in z njimi opravili 1661 obravnav. lzvedli
smo tudi 58 skupinskih svetovanj in vkljucili 511 oseb. V svetovanje smo uspeli vkljuciti vse
prednostne ranljive skupine odraslih. Ocenjujemo, da smo s pestrimi aktivnostmi in
kakovostno izvedenim poglobljenim svetovanjem, omogocili udeleZzencem pozitiven premik
pri dvigu motivacije za ucenje, socialnem vkljuCevanju, vkljuCenosti v vseZivljenjsko ucenje
in povecanju u¢ne uspesnosti.

Cez leto smo bili prisotni na dislokaciji v Sentjerneju, Zavodu za prestajanje kazni in v
Dolenjskih Toplicah. Prisotni smo bili tudi na ve¢ mobilnih to¢kah, kot so stojnice v TUS-u in
nakupovalnem sredi3¢i Supernova Qlandia in na festivalu F3Z0 v Ljubljani.

Svetovanci so prihajali iz 25 razli¢nih obdin.

Neposredno svetovalno delo je izvajalo pet svetovalk izobraZevanja odraslih v obsegu 3,3
zaposlitve. V letu 2022 so z nami sodelovale tri prostovoljke, ki so opravljale naloge na
podroc¢ju podpore svetovancem pri ucenju. V letu 2022 smo vodili in koordinirali mrezo
strateSkih in strokovnih partnerjev, organizirali promocijske dogodke v okviru Tednov
vseZivljenjskega ucenja, v casu Dnevov svetovanja za znanje v sklopu 11. regijskega
Festivala zaTE in v okviru festivala F3Z0.

Svetovalno dejavnost je koordinirala Brigita Herzenjak, svetovalka izobrazevanja odraslih.

Slika 10: Seja strateskega sveta
svetovalne dejavnosti, 21. 9.
2022; arhiv RIC Novo mesto
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8.11 11. Regijski festival zaTe — Znanje Aktivira te

Regijsko promocijsko pokritost na podrocju svetovanja in

izobrazevanja odraslih smo omogocili tudi z izpeljavo

regijskega promocijskega dogodka 11. regijskega festivala

zaTE v tednu od 21. do 23. septembra 2022. Koordinator

regijskega festivala RIC Novo mesto je s sodelovanjem

Zavoda RS za zaposlovanje OS Novo mesto in javnih zavodov

za izobrazevanje odraslih v regiji pripravil bogato ponudbo aktivnosti za prebivalce regije in
izven. Manj izobraZzenim in usposobljenim, starejSim zaposlenim in brezposelnim, bodocim
podjetnicam, podjetnikom in delodajalcem so bile ponujene moznosti za vkljucitev v
izobraZevalne in svetovalne aktivnosti. Festival se je odvijal v Zivo, udeleZzba na dogodkih
festivala pa je bila brezplacna, saj je bila dejavnost sofinancirana s strani Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropskega socialnega sklada. Izvedbo festivala pa so
omogocale tudi vse sodelujole organizacije.

Povabilu k sodelovanju se je odzvalo 39 razlicnih organizacij, 44 strokovnjakov pa je
sodelovalo pri izvedbi 50 dogodkov, ki so razlicnim ciljnim skupinam ponujali uporabna
znanja za izboljSanje zaposlitvenih moZnosti in zanimive vsebine za nadaljnji razvoj kariere.
Aktivnosti so prispevale k uspednejSemu razvijanju poklicnih, socialnih in osebnih
kompetenc, namenjene pa so bile tudi informiranju o aktualnem stanju na trgu dela in
podrocju izobraZevanja za lazZje prilagajanje trenutnim razmeram v nasem okolju.

LetoSnjega festivala se je udelezilo 751 udeleZencev. Sami dogodki so bili po mnenju
udeleZencev na lestvici od 1 do 5 ocenjeni s povprecno oceno 4,76.

Projekt je vodila Brigita HerZenjak.

Slika 11: Okrogla miza Ko Zenske
vstopijo v svet podjetnistva, 21. 9.
2022, arhiv RIC Novo mesto
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8.12 Druzini prijazno podjetje

Certifikat DruZini prijazno podjetje predstavlja druZzbeno odgovoren
princip upravljanja, razviti ukrepi pa pomagajo zaposlenim lazje
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja.
Od konca leta 2019 je RIC Novo mesto imetnik polnega certifikata DruZini
prijazno podjetje in uresnicuje 14 ukrepov:

- Fleksibilni delovni Cas

- Otro8ki ¢asovni bonus

- Tim za usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja

- IzboljSevanje/Inovacije v delovnih procesih

- Komuniciranje z zaposlenimi

- Komuniciranje z zunanjimi javnostmi

- Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine

- Druzenje med zaposlenimi

- |zobraZevanje vodij na podrocju usklajevanja dela in druZine

- Individualni nacrti kariernega razvoja

- Obdarovanje otrok zaposlenih

- Uvedba »tihe ure« med delovnim ¢asom

- Vkljucitev tematike usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja v letne razgovore

- Otroci v organizaciji/podjetju

V marcu 2022 je bil s strani Ekviliba Ljubljana izveden revizijski obisk delovanja DPP v
zadnjih treh letih. V aprilu smo izvedli anketo zadovoljstva zaposlenih z delom DPP-ja. V
maju smo prejeli sklep o podaljSanju polnega certifikata DPP v RIC Novo mesto, v juniju pa
podpisali pogodbo o izvajanju postopka za ohranitev polnega certifikata DPP v naslednjem
triletnem obdobju (2022-2025).

V celotnem letu smo bili povezani s projektom Promocija zdravja na delovhem mestu in
omogocali ve¢ minutne raztegovalne vaje za zaposlene, ki vecina dela opravljajo v sedecem
poloZaju. V letu 2022 je bilo izvedenih tudi vec druzabnih dogodkov za zaposlene. Tako smo
se v maju udelezili Dneva za kakovost v Krskem, v decembru pa obiskali predpraznicno
Ljubljano ter si ogledali gledaliSko predstavo, leto pa zakljucili Se z enim druzabnim
dogodkom-bowlingom v Novem mestu. Tudi v letu 2022 organizirali prednovoletni dogodek
za otroke zaposlenih, tokrat v obliki ustvarjalne delavnice.

Projektno skupino DPP vodi Tea Sulic.

Slika 12: Prednovoletni dogodek
za otroke zaposlenih
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8.13 Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene - DIS 2016 - 2022

Projekt smo izvajali od leta 2016, zakljucil se je 31. 3. 2022.
Sofinancirali so ga Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport, Evropski socialni sklad in MO Novo mesto. Projekt je
vodil RIC Novo mesto, partnerji pa so bili Center za
izobrazevanje in kulturo Trebnje, Grm Novo mesto- center
biotehnike in turizma in Solski center Novo mesto.

V projektu smo izvajali dejavnost informiranja in svetovanja po modelu »Informativno
svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih« (v nadaljevanju ISIO) pred vkljucitvijo, med
in po konfanem izobraZzevanju oziroma usposabljanju, ki vkljuCuje tudi postopke
ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja.

Ciljna skupina so bili zaposleni, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali
prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu, posredna ciljna skupina pa
delodajalci, ker so aktivnosti namenjene zaposlenim. Zaposlenim smo zagotavljali
poglobljeno, kakovostno in strokovno svetovalno podporo, ki so vodili do pricakovanih
rezultatov svetovanja s pomocjo analize potreb po izobraZevanju ter potrebe po razvoju
kariere, izdelave nacrta izobrazevanja in nacrta razvoja kariere ...

V letu 2022 je RIC Novo mesto:

- izvajal aktivnosti neposredne svetovalne dejavnosti s svetovanci (35 novih svetovancev in
126 opravljenih storitev);

- izpeljal dva sestanka strokovnega aktiva;

- pripravil obdobno, letno in kon&no porocilo projekta;

- izvajal aktivnosti promocije in informiranja (skupaj 51 objav in prispevkov);

- spremljal udeleZencev z vpisom v bazo po 4-ih tednih ter 6-ih mesecih po zakljucku
svetovanja;

- aktivno sodeloval na strokovnem aktivu svetovalcev v zdruzenju ZISS;

- se vkljucil v delovno skupino strokovnega aktiva ZISS za pripravo pripomockov za
vrednotenje tujih jezikov;

- pripravil in izvedel zakljucno srecanje projekta.

Projekt je vodila Brigita HerZenjak.

Slika 13: Zaklju¢na konferenca,
marec 2022, arhiv RIC Novo
mesto
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8.14 Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj

V okviru tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj, ki je potekal od

20. do 26. septembra, smo v sodelovanju s Clanicami ZdruZenja

izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZiSS, letos Ze

sedmo leto zapored izvedli delavnice razlicnih vsebin.

Namen Tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj je ljudem

pribliZati  razumevanje trajnostnega razvoja, ki  zajema

odgovornost za prihodnje generacije in zato predstavlja aktualno tematiko izobraZevanja
odraslih.

Cilj izvedbe programa je ucenje vrednot, vedenja in Zivljenjskih navad, ki so potrebne za
zagotovitev trajnostne prihodnosti ter razvoj odgovornega odnosa do samih sebe, drugih in
okolja v skladu s 17 cilji zdruZenih narodov, zapisanimi v Agendi 2030.

V sklopu projekta Teden izobraZzevanja za trajnostni razvoj smo ciljnim skupinam ponudili 7
razlicnih aktivnosti, dve na dislokacijah, skupaj torej 5 izvedb na sedeZu podjetja. Z
razlicnimi delavnicami in predavanji smo v 19 urah trajnostni razvoj predstavili 61
udeleZzencem, ki so dejavnosti ocenili s povprecno oceno 4,11.

Z leto3njimi dejavnostmi smo zadovoljili strateSke cilje Evropskega tedna za trajnostni
razvoj, in sicer na podrocju »Zdravje in dobro pocutje«, »Kakovostno izobrazevanje,
»0Odprava lakote«, »Kakovostno izobraZzevanje«, »Odgovorna poraba in proizvodnja,
»Dostojno delo in gospodarska rast«, »Zmanjsanje neenakosti«, »Trajnostna mesta in
skupnosti«, »Mir, pravi¢nost in mocne institucije«.

Projekt je vodila Belinda Lovrencic

Slika 14: Medgeneracijsko
kuhanje - ukrajinski Vareniki

8.15 Vedgeneracijski center SKUPAJ

Veclgeneracijski center SKUPA]J je osrednji prostor zbiranja v lokalnem okolju, njegov namen
pa je druZenje, ohranjanje oz. Sirjenje socialne mreZe in zadovoljevanje potreb razlicnih
oblik druZin, posameznih druZinskih ¢lanov v vseh Zivljenjskih obdobjih, starejsih in drugih
ranljivih skupin. Razlicne preventivne dejavnosti so namenjene socialnemu vkljucevanju
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predvsem ranljivin druzbenih skupin, preprecevanju
izkljuCenosti ter dvigu kakovosti Zivljenja.

V tem letu smo na stotine posameznikom dvigovali
samozavest, krepili spretnosti in vescine, dodajali novo
zanje in informacije, predvsem pa jih povezovali v
skupnem delovanju in medsebojnem druZenju. Vkljueni so bili predvsem brezposelni,
priseljenci, starejsi, druZine in otroci. Izvajali smo predavanja in delavnice za osebno rast,
pocitniske delavnice za otroke, delavnice komunikacije za velje zaposlitvene moznosti,
ucenje slovenscine za priseljence, bralno ustvarjalne delavnice v sodelovanju s krajevnimi
knjiznicami, predavanja in delavnice za starejSe za kakovostno in aktivno staranje, gibalno
plesne in sprostitvene delavnice za zdravje in boljSe pocutje, kuharske delavnice priprave
zdravih obrokov, predavanja zdravega prehranjevanja ter ustvarjalne delavnice za
spodbujanje kreativnosti in razvijanje rocnih spretnosti.

V letu 2022 smo organizirali 163 aktivnosti in realizirali 460 izobraZevalnih ur. Nudili smo
2.690 ur neformalnega druZenja in informiranja. Predavanj in delavnic se je udelezilo 681
razlicnih oseb. Na njih beleZimo skupno 1.636 obiskov, saj se je ena oseba lahko udeleZila
vec dogodkov. Delavnice so vodili zunanji izvajalci, zaposleni na projektu in prostovoljci.
Slednjih je bilo 15 in so opravili 400 ur prostovoljnega dela.

Aktivnosti so potekale v prostorih posameznih obcin, blizu obZanom, kar je omogocilo
njihovo Stevilno udeleZbo. Sledili smo potrebam lokalnega okolja in dogodke pripravljali v
dogovoru s sodelavci na obcini in nekaterimi drustvi, ki so nam pomagali pri promociji in
pridobivanju udeleZencev. Vkljucitev v razlicne aktivnosti je bila prostovoljna in brezplac¢na.

Dogodke smo objavljali na spletnem portalu http://vgc-skupaj.si. Na spletni strani RIC-a je
predstavljen projekt VGC SKUPAJ in zlozenke ali plakati s programi po lokacijah. O
brezplacnih aktivnostih projekta smo informirali udeleZence po mail listah, tudi osebno ter z
raznimi predstavitvami in v sodelovanju z lokalnim okoljem. Vzpostavljen imamo tudi FB
profil projekta, kjer smo napovedovali dogodke in porocali o aktivnostih.

E’rojel<t SO soﬁnancirvale MO Novo mesto ter obc¢ine Dolenjske Toplice, Straza, Skocjan,
Smarjeske Toplice in Sentjernej. Projekt je vodila Zvonka Potocar.

Slika 15: Kolaz aktivnosti VGC
SKUPA]
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8.16 Galerija RIC Novo mesto

V Galeriji RIC lahko svoje izdelke razstavljajo razli¢ni ljubiteljski ustvarjalci ali akademsko
izobraZeni avtorji. Imamo dva razstavna prostora, in sicer v veliki predavalnici in zgornjem
hodniku.

Razstavni prostor v zgornjem hodniku Se vedno krasijo fotografije Janeza Kotarja z razstave
»Sprehod po nebu 2.0« izleta 2020.

V letu 2022 smo organizirali 3 razstave:

e Razstava slik V snegu avtorice Alenke Zupan Likovno kulturnega druStva Mavrica Novo
mesto;

e Razstava slik Narava in cvetje avtorice JoZi Brulc Likovno kulturnega drustva Mavrica
Novo mesto;

e Mandale, samostojna razstava avtorice Stanke Bantan.

Imeli smo 3 otvoritve, ki jih je obiskalo 152 obiskovalcev. Razstave so si obiskovalci lahko
ogledali vse delovne dni RIC-a.

Galerijsko dejavnost smo povezali z nasimi dejavnostmi in programi in tako gostili
udeleZence iz projekta VecCgeneracijskega centra Skupaj ter zunanje razstavljalce.

Dejavnost je vodila Anita Jakse.

Slika 16: Otvoritev razstave Mandale

8.17 Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2018-2022

Projekt Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc
0d 2018 do 2022 se je oktobra letos zakljucil.

RIC Novo mesto je projekt izvajal v konzorciju s Stirimi

organizacijami, ki ga je vodil CIK Trebnje, kot partnerja

pa sta sodelovala 3e Grm Novo mesto — center

biotehnike in turizma ter Solski center Novo mesto.

Namen projekta je bil povecati vkljuCenost odraslih v vseZivljenjsko ucenje in izboljsati
kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, velje zaposljivosti in
mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. S ciljem izboljsati temeljne
in poklicne kompetence odraslih, ki so manj usposobljeni in niZje izobrazeni, s poudarkom
na starejSih od 45 let in na razvoju kompetenc s podrocja informacijsko-komunikacijskih
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tehnologij, je projekt omogocal brezplacna usposabljanja. Izvedbo programov sta namrec
sofinancirala Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport in Evropski socialni sklad.

V/ projektu je bila na voljo vrsta razlicnih izobrazevalnih programov. V nasem zavodu smo
izvajali 11 vsebinsko raznolikih programov s podrocja ucenja tujih jezikov, mehkih vescin
(komunikacija, mediacija, zdravje ...), informacijsko-komunikacijskih tehnologij, slovenscine,
programe usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost, ter priprave na izpita iz Zakona o
sploSnem upravnem postopku.

V letu 2022 je potekalo 20 programov usposabljanja. V programe je bilo vkljucenih 250
udeleZencev, oziroma 186 razli¢nih udelezencev, saj se je 59 posameznikov letos vkljucilo v
veC kot en tecaj usposabljanja. 4 programi so bili organizirani za zakljuene skupine v
dogovoru z drugimi organizacijami, zato so bili prilagojeni potrebam teh udeleZencev.

V celotnem obdobju trajanja projekta smo usposabljanja izvedli v 82 skupinah odraslih, v
posamezno skupino je bilo vkljucenih med 10 in 15 udeleZencev. Neformalnega
izobrazevanja so se udeleZili 1.104 odrasli. Za vpis v vecC kot en program neformalnega
izobraZevanja se je odloCilo 283 oseb. Zanje smo izpeljali 3873 izobraZevalnih ur.
Vkljuc€enih je bilo je bilo 540 razli¢nih udelezencev starejsi od 45 let. Programe za krepitev
digitalnih kompetenc je obiskovalo 284 udeleZencev, od tega 165 starejSih od 45 let. 16
udeleZencev je opravljajo izpit iz Zakona o sploSnem upravnem postopku. Programe je
zakljucilo skupaj 1.082 udelezenceyv, kar je 98 % vseh vkljucenih.

UdeleZenci, ki so uspedno zakljucili izobraZevanje, so prejeli potrdilo o usposabljanju s
popisom pridobljenih kompetenc v programu. Tisti, ki so uspedno zakljucili javnoveljavne
programe, so prejeli javnoveljavno listino.

V' vseh izvedenih programih usposabljanja smo pri udelezencih spremljali zadovoljstvo.
Njihove skupne povprecne ocene na ocenjevalni lestvici od 1 do 5 so:
- zadovoljstvo z organizacijo: 4,77
- zadovoljstvo z vsebino programov: 4,82
- zadovoljstvo z izvajalci: 4,88
- v programih, ki so potekali na daljavo zadovoljstvo udeleZencev z izvedbo na daljavo:
4,66.

Projekt je v letu 2022 vodila Katarina Rozman.

Slika 17: UdeleZenci programa
anglescine
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8.18 Re. M.I.DA.

Projekt Re.M.L.D.A. (Renewed Models for the Inclusion of Disadvantaged
Adults) - Prenovljeni modeli za vkljucitev odraslih iz ranljivih ciljnih
skupin, pri katerem RIC Novo mesto sodeluje kot partner, vodi Italijanski
partner Consorzio Ro.Ma. V okviru projekta smo razvili novo metodologijo

z uporabo LEGO® kock, katere podlaga je Ze uveljavljena
metodologija LEGO® Serious Play.

Projekt se je zakljucil 31. 8. 2022. Vecletno partnersko delo je obrodilo sadove, saj smo
tekom vecletnega projekta razvili novo metodologijo dela z ranljivimi odraslimi, in sicer:
e ReMIDA MODEL ki ima strokovna izhodis¢a v LSP (Lego Serious Play)
metodologiji
e Smernice za uporabo Re.M.I.LD.A. modela v svetovalnem delu ter
e kot dodatni rezultat projekta tudi Priro¢nik za uporabo emojiev (lego mini glave z
razli¢nimi ¢ustvenimi izrazi) v procesu »Re.M.|.D.A.« svetovanja

V okviru projekta smo rezultate projekta testirali ter usposobili tudi mentorje za uporabo
nove metodologije pri svojem delu v izobraZevanju odraslih ter za nadaljnji prenos znanja in
promocije projektnih rezultatov.

V' letu 2022 smo partnerji na podlagi nove razvite metodologije za delo z ranljivimi
skupinami z uporabo LEGO® kock izpeljali pilotna testiranja z udeleZzenci v skupnem
obsegu 24 izobraZzevalnih ur, v katere je bilo vkljucenih 26 udeleZencev (vsi iz MO NM).
Projekt smo v letu 2022 predstavili na razli¢nih strokovnih srecanjih na nacionalnem in
mednarodnem nivoju, v katere je bilo vkljucenih 63 udelezencev (od tega 6 iz MO NM, vsi
ostali iz tujine in Slovenije izven NM), v obsegu 7 ur. Eno izmed pomembnejsih srecanj na
nacionalni ravni je bil dogodek, OD EPALE DO ERASMUS+, 28. 6. 2022, organiziran s strani
Cmepiusa in UPI Zalca, kjer smo imeli priloznost preko delavnice in okrogle mize predstaviti
nase rezultate projektov in bogate ulinke le-teh, ki jih ima sodelovanje v programu
Erasmus+ na ljudske univerze, njihove zaposlene, lokalno in tudi nacionalno okolje. 25. maja
2022 pa je v okviru Parade ucenja potekala zaklju¢na konferenca projekta Re.M.LD.A. V
dopoldanskem delu smo imeli delavnico Potopi se v lego svet za sploSno javnost, v
popoldanskem pa delavnica za strokovno javnost. Skupno Stevilo udeleZencev na zakljucni
konferenci (v obsegu 6 ur) je bilo 49 (od tega 33 iz MO NM). Analize anketnih vprasalnikov
so pokazale, da si vecina udeleZencev Zeli ve podobnih dogodkov o obravnavani strokovni
vsebini. Skupno Stevilo udeleZencev vklju€enih v vse aktivnosti v projektu (v pilotnih
testiranjih, strokovnih srecanjih in zaklju¢ni konferenci projekta) v letu 2022 je bilo 138 (od
tega 65 iz MO NM), v skupnem obsegu 37 ur. Vodja projekta je Tina KrZisnik

Slika 18: Clanek o projektu Re.M..D.A. v
Casopisu DELO, september 2022
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8.19 Socialna aktivacija - Aktiviraj se v Novem mestu in Crnomlju

V obdobju od septembra 2019 do septembra 2022 sta Ministrstvo za delo, druZino socialne
zadeve in enake moZnosti ter Evropski socialni sklad sofinancirala projekt izvajanja
programov socialne aktivacije, ki so prispevali h krepitvi socialnih in delovnih kompetenc.
Programe socialne aktivacije za romske Zenske v ]V regiji sva izvajala vodilni partner RIC
Novo mesto in partner ZIK Crnomelj.

Namen programov socialne aktivacije romskih Zensk je bil okrepiti njihovo socialno
vklju€enost v SirSe druzbeno okolje, povelanje motivacije in krepitev obstojelih ter
pridobitev novih socialnih in funkcionalnih kompetenc za reSevanje zanje znacilnih
specificnih Zivljenjskih in socialnih situacij, ki jih postavljajo v odvisen poloZaj in jim
omejujejo moZnosti vkljucevanja in integracije v 3irse socialno okolje. Stevilne pripadnice
ciline skupine Zivijo v Sloveniji z omejenimi stiki s SirSo (lokalno) skupnostjo oziroma imajo
zelo malo moznosti navezave stikov in vzpostavljanja odnosov s pripadniki SirSe skupnosti,
kar jim onemogoca integracijo v okolje. Navedeno posledi¢no vpliva na njihov polozaj v
druzbi, druzini in posredno tudi na polozaj njihovih otrok, kar vodi do medgeneracijskega
prenosa vzorcev socialne izkljucenosti.

V' programe socialne aktivacije so se lahko vkljucile polnoletne romske Zenske, ki imajo
dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko drzavljanstvo in so upravicenke/prejemnice DSP
ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v
evidenco oseb, ki so zaasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno socialno
problematiko.

Neposredno izvajanje programa z udelezenkami je zajemalo vsebine: spoznavanje drugih in
sebe; reSevanje vsakdanjih Zivljenjskih situacij; delavnice za osebnostno rast — kako se
pocutiti dobro v svoji kozi in se razvijati; zdrav Zivljenjski slog; organizacija casa;
spoznavanje s sistemom delovanja razli¢nih institucij (zdravstvo, sociala, 3olstvo ipd.);
spoznavanje kulturnih norm in obicajev veclinske druzbe; skupinske aktivnosti z druzinskimi
¢lani; delavnice za dvig komunikacijskih vescin - sporazumevanje, usklajevanje mnenj,
doseganje razli¢nih ciljev, pa tudi vzpostavljanje, vzdrzevanje in spreminjanje medosebnih
odnosov; dvig finan¢ne pismenosti; dvig racunalniske pismenosti; ustvarjalne delavnice;
vstopanje na trg dela; ucenje skozi delo (izdelovanje preprostih tekstilnih izdelkov,
kuharskih ali pekarskih izdelkov, ipd.); srecanje s predstavniki Zavoda za zaposlovanije;
predstavitev primera dobre prakse Rominje, ki je zaposlena; izdelava osebne mape. Vsaki
posamezni udeleZenki programa smo omogocili najmanj 1 uro individualnega dela s
strokovnimi delavkami na projektu na teden. V okviru individualnih srecanj je bil pripravljen
individualni izvedbeni nacrt za posamezno udeleZenko, ki smo ga na individualnih srecanjih
sproti dopolnjevali. Na individualnih srecanjih smo se dotikali razlicnih tem, ki so bile
velikokrat povezane z vsebino skupinskih aktivnosti in z osebnimi stiskami posamezne
udeleZenke. Z udeleZzenkami smo v zasebnem »intimnem« ozrac¢ju vzpostavili zaupen
odnos.

V letu 2022 smo zakljudili z aktivnostmi v Cetrtem programu socialne aktivacije in v celoti
izvedli 5. program. Skupno smo izvedli 484 ur neposrednega dela z udelezenkami v okviru
skupinskih aktivnostiin 273 ur individualnega dela s posamezno udeleZenko.

V programa je bilo v letu 2022 skupno vkljucenih 29 udeleZenk, od katerih je 18 udelezenk
doseglo kazalnik ucinka (vklju¢itev v neformalno izobraZevanje).

Projekt se je 30. 9. 2022 zakljudil. Zaklju¢na konferenca je potekala 31. 8. 2022 v Kulturnem
domu Crnomelj. Pripravili smo jo v sodelovanju s projektom socialne aktivacije MOST.
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Projekt ocenjujemo kot uspeSen, saj se je po zakljucku programov kar tretjina udeleZenk 58

bodisi zaposlila ali se vkljucila v nadaljnje izobrazevanje.

Projekt sta vodili strokovni sodelavki mag. Gabi Ogulin Pocrvina (v januarju) in Katja Volf (v
obdobju februar do december), kot strokovne sodelavke v projektu pa so sodelovale Se
Stanislava Papez, Anita Jak3e in zunanja sodelavka Ksenija HoCevar.

Slika 19: Strokovne sodelavke in
udeleZenke projekta Aktiviraj se v Novem
mestu in Crnomlju na zakljuéni konferenci
projekta v Crnomlju

8.20 »V35elKAM in GREM« — Karierni center za mlade

Projekt »V5eCKAM in GREM« — Karierni center za mlade, je v letu 2022
zaokroZzil in zakljucil svoje tretje leto delovanja. Projekt se je zakljucil
30.8.2022. Do zakljucka projekta smo bili aktivho udelezeni v vse
aktivnosti, ki so bile namenjene mladim od 6 do 19. leta starosti,
njihovim starSem, strokovnim delavcem in deleznikom, ki skozi svoje
delo vplivajo na karierno orientacijo mladih na podrocju Dolenjske,
Bele krajine in Posavja. Na to kazejo tudi dosezeni kazalniki za leto
2022, ki presegajo postavljene kazalnike projekta.

V letu 2022 je v RIC Novo mesto redno delovala informativno-svetovalna pisarna.
Individualno svetovanje je potekalo tako na mati¢ni lokaciji, kot tudi po posameznih Solah. V
letu 2022 je bilo izvedenih 88 individualnih svetovanj za osnovnoSolce in dijake. Po
razli¢nih Solah smo izvedli 23 delavnic za otroke in mladino in 4 predavanja za starSe.
Mesecno smo bili prisotni na partnerskih sestankih projekta.

V letu 2022 smo izvedli 3. sejo strokovnega sveta na katerem smo podelili priznanja,
pohvale in zastave Karierna 3ola, organizacijam, ki so sodelovale z nami v projektu. Vsebino
seje smo dopolnili Se s krajsim usposabljanjem z naslovom »V svet LEGO kock po svoje
kompetence«. Sodelovali smo tudi pri organizaciji strokovnega posveta za strokovne
delavce, z naslovom »Kako razvijati strokovno delo za karierni razvoj mladih? Prednosti in
uporabnost kreativnih tehnik in inovativnih pristopov za delo z mladimi«.

Sodelovali smo na okrogli mizi, ki jo je organizirala Univerza v . Novem mestu z naslovom
»PriloZnosti in izzivi kariernega razvoja mladih v lokalnem okolju« ter sodelovali pri
organizaciji in s prispevkom na zaklju¢ni konferenci projekta, ki je potekala v Celju.
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O delovanju Kariernega centra za mlade smo porocali na spletni strani projekta, RIC-evi
spletni strani, na razli¢nih socialnih omreZjih, v tiskanih medijih in na TV Vas kanal.

Projekt financira Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve in Evropski socialni sklad. V
partnerstvu sodelujejo Se: Fundacija za izboljsanje zaposlitvenih moznosti PRIZMA, Maribor,
Drustvo za razvoj Cloveskih virov in socialnih programov NOVUS, Velenje in Podjetniski
inkubator Kocevije.

Projekt vodila: Tea Sulic

Slika 20: Osnove delovanja robotike smo
se ucili s KUBO robotki

8.21 REVEAL

Razvojno izobraZevalni center sodeluje Vv

mednarodnem projektu  REVEAL (Recognition of

Experience Validation of Experience, Achievements

and Learning, Priznavanje izkuSenj, Potrjevanje

izkuSenj, dosezkov in ucenja) financiran s strani EU

znotraj programa Erasmus plus KA2 strateSka

partnerstva, ki je poteka od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2023 v

sodelovanju s petimi partnerji iz Francije, Nizozemske, Belgije, Grdije in Italije. Projekt vodi
francoska organizacija Espace Mendés France.

Projekt smo v letu 2022 predstavili na strokovnih srecanjih in drugih promocijskih
delavnicah, v katere je bilo vkljucenih 93 udelezencev (7 iz MO NM, vsi ostali udeleZenci iz
tujine in Slovenije izven NM), v obsegu 8 ur. Eno izmed pomembnejsih strokovnih srecanj na
nacionalni ravni je bil dogodek OD EPALE DO ERASMUS+, 28. 6. dne 2022, organiziran s
strani Cmepiusa in UPI Zalca, kjer smo imeli priloZznost preko delavnice in okrogle mize
predstaviti naSe rezultate projektov in bogate uclinke le-teh, ki jih ima sodelovanje v
programu Erasmus+ na ljudske univerze, njihove zaposlene, lokalno in tudi nacionalno
okolje.
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V oktobru 2022 sta bila izvedena dva multiplikativna dogodka projekta, katerih namen je bil
predstaviti razvit prototip modela vrednotenja neformalno pridobljenih znanj ter pridobiti
povratno informacijo s strani stroke na lokalni, regionalni, EU in celo mednarodni ravni.
Seznam udeleZencev je priloZen samo za omenjena dva dogodka, in sicer Multiplikativni
dogodek dne 7.10.2022 (4 udeleZenci, predstavitev projektnih rezultatov strokovnim
delavcem Ljudske univerze Krsko ) ter ME dogodek na mednarodni ePIC 2022 EPIC
konferenci, dne 19. 10. 2022. Na mednarodni konferenci se je delavnice udelezilo 35
udeleZenceyv, strokovnjakov iz zelo razli¢nih organizacij iz razlicnih EU drZav ter Amerike in
Kanade. Na mednarodnem srecanju smo nadgradili prototip orodja za prepoznavanje in
vrednotenje neformalno pridobljenega znanja, pridobili nove informacije, iskali moznosti za
povezovanje v sistemu digitalnih znack in izmenjevali znanja in izku3nje, ki jih bomo v
prihodnjem letu uporabili za nadgradnjo rezultatov projekta REVEAL.

Konec leta 2022 smo izvedli tudi pilotno testiranje rezultatov projekta v obsegu 8 ur, v
katere je bilo skupno vklju¢eno 12 udeleZencev (od tega 5 iz MO NM).

Slika 21: Mutiplikativni dogodek v
Krskem, oktober 2022

8.22 Aktivna politika zaposlovanja - APZ

Programi APZ so namenjeni brezposelnim osebam prijavljenim na Zavodu za zaposlovanje, s
katerim ima zavod sklenjeno pogodbo o sodelovanju. V letu 2022 smo izpeljali dva
programa: Poseben program za etni¢no skupino Romov: Osnovno opismenjevanje za etni¢no
skupino Romov in Slovenscina kot drugi in tuji jezik — vstopna raven (A1). Posebni program
za Rome traja 105 ur, program slovenscine pa 180. Skupaj smo izpeljali 473 ur v treh
izvedbah slovenscine in eni za Rome. Vkljucili smo 37 oseb. Ucinke programa slovenscine
belezimo v pripravljenosti in uspesnosti udeleZzencev pri opravljanju javnoveljavnega izpita
na vstopni ravni (75 % uspednost). V posebnem programu za Rome ugotavljamo redno
prisotnost (85 %), aktivno sodelovanje in 93,3 % uspe3nost pri zakljuCevanju programa.
UdeleZenci programa slovenscine so bili s programom zelo zadovoljni, saj so ga ocenili z
oceno 4,92 na ocenjevalni lestvici od ena do pet. Tudi posebni program za Rome je bil
dobro ocenjen, saj so mu udeleZenci dali oceno 4,4. S programoma nadaljujemo tudi v letu
2023.

Cilji projekta so vkljuceni v prilogi 1. Vodja projekta je Brigita HerZenjak.
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8.23 STEPin

RIC Novo mesto sodeluje pri mednarodnem projektu STEPin (Podpora

starSem pri zasciti svojih otrok pred pretirano izpostavljenostjo internetu:

prepreCevanje in ukrepi | Supporting parents to deal with the excessive

online time and habits of their children: A prevention and intervention

programme for all), sofinanciran s strani Evropske unije v okviru programa

Erasmus + K2 strateSka partnerstva, katerega vodi nemska univerza Leibniz University
Hannover. Projekt se je zaCel 1. 11. 2020, zakljucil se bo 30. 4. 2023.

V projektu Zelimo oblikovati, razviti, preizkusiti, oceniti in promovirati inovativna orodja za
podporo starSem in izobrazevalcem odraslih pri obravnavi oseb s pretirano internetno ali
racunalnisko aktivnostjo (IAB), da jim bodo lahko pomagali pri spreminjanju svojega vedenje
v bolj zdrave navade in tako izboljSajo tudi svoje druzbeno Zivljenje ter zmanjsajo socialno
izklju€enost. V projektu sodeluje sedem organizacij iz Velike Britanije, Cipra, Grcije, Nemdije,
Severne Makedonije, Slovenije in Hrvaske in zdruzZuje svoja znanja in izkusnje s skupnim
cijem: podpirati starSe in strokovnjake, da bodo lahko prepoznali, preprecili spletno
odvisnost in da postanejo vzorniki in zagovorniki zdravega Zivljenjskega sloga ob skrbi za
dobro pocutje svojih druZzin.

V letu 2022 smo v partnerstvu razvili pet modulov: Prednosti uporabe interneta, Nevarnosti
pri uporabi interneta, Dejavniki tveganja pri problematicni uporabi interneta, StarSevske
vescine in Sposobnosti spoprijemanja s tezavami. Vsi moduli so prevedeni v vse jezike
partnerskih drZav in bodo oblikovani v izobraZevalni paket za starSe. Poleg tega bo starSem
na voljo Sirok izbor orodij, dobrih praks, gradiv in virov v obliki e-knjiznice. Razvili smo tudi
spletno orodje za ocenjevanje odvisnosti STEPin, ki bo na voljo tudi obliki mobilne aplikacije
in se bo lahko uporabljalo kot orodje za ocenjevanje stopnje IAB ter zagotavljalo
intervencijske ukrepe za star3e in njihove otroke. S pomocjo promocijske kampanje se bomo
v naslednjem koraku osredotocili na vkljucitev starSev v program za nadgradnjo znanj
povezanih z |AB.

Partnerstvo:
e Leibniz University Hannover, Nemdija
e Parents' Association "Step by Step", Hrvaska
e Nottingham Trent University, ZdruZeno kraljestvo
e RIC Novo mesto, Slovenija
e Family and Childcare Center - branch in Skopje, Severna Makedonija
o AHA EMPHASYS INTERACTIVE SOLUTIONS Ltd, Ciper
e Asserted Knowledge Omorrythmos Etaireia, Grdija

Vodja projekta je Simona Pavlin.
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Slika 22: Slika iz junijskega partnerskega
srecanja v Skopju, Severni Makedoniji

8.24 Znanje za odli¢nost v neformalnem izobraZevanju odraslih - NIPO

V letih 2020 - 2022 sta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport in Evropski socialni sklad sofinancirala usposabljanje
zaposlenih, ki so prepoznani kot ustrezen kader za opravljanje
izobrazevalnega dela v neformalnih izobrazevalnih programih
(udeleZenci NIPQ), za izboljSanje kompetenc zaradi razvojnih
potreb delodajalcev, Zzmanjsanja neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela ter razvoja svoje
kariere, osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.
Nosilec projekta je bil UPI—Ljudska univerza Zalec, Razvojno
izobraZzevalni center Novo mesto pa je bil v projektu
konzorcijski partner. V projektu so sodelovali Se: MOCIS Center
za izobraZevanje odraslih Slovenj Gradec, Ljudska univerza Krsko, Zasavska ljudska univerza
in Solski center Velenje.

Cilji projekta je bil uresniCevanje nacela vseZivljenjskega ucenja, izboljSanje kompetenc
udeleZencev NIPO in s tem povecanja njihove zaposljivosti in mobilnosti, izboljSanja
kakovosti in ucinkovitosti neformalnega izobraZevanja, ki ga izvajajo udelezenci NIPO,
krepitev poklicne identitete udeleZzencev NIPO, opolnomocenje udelezencev NIPO z novimi
kompetencami - specificnimi znanji, ki bodo odgovarjala tudi na razvojne potrebe
delodajalcev, vodila k zmanjSanju neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela ter
prispevala k razvoju kariere zaposlenih, osebnemu razvoju in delovanju v sodobni druzbi,
pripraviti strokovne podlage za sistemati¢no spremljanje izobrazevalnih potreb udeleZencev
NIPO.

V letu 2022 smo v RIC-u Novo mesto dokoncali Stiri programe, ki so se zaceli v letu 2021 ter
izvedli osem programov v celoti. V programe je bilo skupno vklju€enih 145 udeleZencev.
Sre&anja so bila v celoti izvedena na klasi¢en nacin v ucilnici.

Z 31. 10. 2022 se je projekt zakljucil. Zaklju¢na konferenca je potekala 17. 10. 2022 v
prostorih Andragoskega centra v Ljubljani. Projekt ocenjujemo kot uspesen, saj smo dosegli
vse zastavljene kazalnike in pocrpali sredstva, ki so nam bila na voljo. Projekt je vodil
direktor Gregor Sepaher.
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Slika 23: IzobraZevalni program Skrb zase
v delovnem okolju in doma

8.25 Slovenska Romska pot

V obdobju od novembra 2021 do februarja 2023 Ministrstvo za kulturo ter Evropski socialni
sklad sofinancirata projekt z naslovom Slovenska romska pot, ki je namenjen vedji socialni
vklju€enosti Romov na podrocju kulture. Vodilni partner v projektu je ZdruzZenje Epeka,
ostali partnerji pa so poleg RIC-a Novo mesto 3e Slovenski etnografski muzej, Romski
akademski klub in RIS Rakican.

Namen projekta je zasnovati Romsko pot, ki bi v prihodnje lahko razsirila turisti¢no ponudbo
Slovenije ter pozitivno vplivala na prepoznavnost in ohranjanje romske kulturne dediscine.

V okviru projekta bo tako izvedenih 5 usposabljanj za ciljno skupino odraslih Romov, katerih
kljuna cilja sta krepitev zaposljivosti pripadnikov ranljivih skupin na podrocju kulture in
prepreCevanje zdrsa v socialno izkljucenost. Vsak sklop usposabljanj zajema 40 pedagoskih
ur. Posamezen partner v projektu bo za ciljno skupino Romov izvedel usposabljanja iz
spodaj opisanih podrodij:

ZDRUZENJE EPEKA: usposabljanje s podrocje kulturne produkcije.
RIC NOVO MESTO: usposabljanja s podrocja glasbe.

SLOVENSKI ETNOGRAFSKI MUZEJ: usposabljanja, povezana z razvojem produktov ob podpori
katerih bi lahko promovirali romsko kulturno dediscino (spletna izobraZevanja).

ROMSKI AKADEMSKI KLUB: usposabljanja s podrocja plesa.
RIS RAKICAN: usposabljanja s podro¢ja fotografije / vizualnih umetnosti.

RIC Novo mesto je v letu 2022 izvedel 40-urni program Krepitev kompetenc ob podpori
glasbe. V program je bilo vkljucenih 15 udelezenk — romskih Zensk.

Projekt je vodila Katja Volf
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8.26 Dive In Dialogue - Diversity and Inclusion through Dialogic Gatherings

Projekt Dive In Dialogue- Diversity and Inclusion through Dialogic Gatherings (Potopi se v
dialog — Raznolikost in inkluzija skozi dialoSka srecanja) temelji na mednarodno priznani
metodologiji dialoskih srecanj, ki udeleZencem zagotavlja napredek tako v akademskem kot
v socialnem Zivljenju. V tem projektu so koncna ciljna skupina dijaki in ucenci, a so nasa
primarna ciljna skupina izvajalci dialoskih srecanj, torej ucitelji v osnovnih in srednjih Solah.
Z usposabljanjem le-teh Zelimo namrec predstaviti metodologijo in njene dobrobiti, ter jo
vpeljati tudi v Solski sistem.

Z zagotavljanjem z dokazi podprtega, bogatega, interaktivnhega in dialoSkega ucnega okolja
prek dialoSkega sreCanja bo projekt Dive In Dialogue izboljsal klju¢ne kompetence ciljne
skupine, in s tem prispeval k boljSim u¢nim rezultatom in vklju€evanju v Solo in v druZbo.
Obenem bo podpiral ucitelje, vodje 3ol in izobrazevalce tako, da jim bo zagotovil znanje in
sredstva za zanesljivo izvajanje dialoskih srecanj, za katere se je izkazalo, da izboljSujejo
rezultate ter omogoclajo vkljuCevanje in socialno kohezijo najbolj prikrajSanemu
prebivalstvu v Stevilnih kontekstih.

Projekt Dive In Dialogue vkljuCuje dialoSka srecanja na petih podrocjih — literarno dialosko
srecanje, glasbeno, umetnostno, matematicno in znanstveno dialoSko srecanje katere nasi
izvajaldi, tj. 8 uciteljev iz 7 3ol Ze implementirajo. Prvih dialoskih srecanj se Ze udelezZuje
okoli 120 ucencev, uvodne povratne informacije so vzpodbudne in pozitivne.

Projekt bo na Solski, nacionalni in nadnacionalni ravni spodbujal izvajanje dialoskih srecan.
Ustvarili bomo pogoje (z usposabljanjem, viri in platformami), da se ta opravijo zanesljivo in
bodo dostopna vsem uciteljem v Evropi. Projekt poteka od 31. 12. 2021 do 31. 12. 2024
znotraj programa Erasmus+ K2 strateSka partnerstva. Projekt vodi Belinda Lovrencic

Partneriji:

- Universitat de Barcelona, Spanija

- RIC Novo mesto, Slovenija

- KMOP - Kentro Merimnas Oikogeneias kai Paidiou, Grcija

- ESHA - European School Heads Association, Nizozemska

- NRC - National Roma Centrum kumanovo, Severna Makedonija

Slika 24: Slovenski izvajalci projekta Dive
In Dialogue na usposabljanju v Barceloni,
29.09.2022
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8.27 ENTRE4ALL

Razvojno izobraZevalni center Novo mesto je bil vkljucen v

mednarodni projekt ENTRE4ALL - Centri za podporo skupnosti -

Inovativni program za krepitev podjetniskih in klju¢nih kompetenc

odraslih s posebnimi potrebami. Leto dni po zakljucku projekta, je projekt Se vedno zanimiv.
Glavni namen projektaje spodbujanje podjetniske miselnosti na splosno, zato tudi tak
naslov projekta »ENTRE4ALL« oz. VSTOP ZA VSE ...

Zaradi vpliva COVID se je izvedba projekta podaljsala do konca januarja 2022. V tem casu
smo intenzivno delali na aktivnostih za promocijo projekta ter za zagotavljanje trajnosti
uporabe projektnih rezultatov. Aktivno smo sodelovali tudi na zakljucni mednarodni
konferenci projekta v organizaciji vodje projekta, ki je bila izvedena januarja 2022. V letu
2022 smo izvedli 5 promocijskih aktivnosti, v skupnem obsegu 6 ur, 68 udeleZencev (od
tega 11 iz MO NM).

Rezultati projekta ponujajo osnovna znanja in vesline za podjetnistvo zanimiva za vse
zacCetnike na tem podrocju, ne samo za osebe s posebnimi potrebami. V projektu so namrec
nastali on-line izobraZevalni modulis podroCja socialnega podjetniStva podprti s
sistemom digitalnih znack kot orodja za vrednotenje. Le-ti moduli so uporabni SirSe za vse, ki
so zacCetniki na tem podroc¢ju. Posebno pa so prilagojeni tudi osebam s posebnimi
potrebami, da samostojno ali podpori mentorja krepijo svoje podjetniske in financne
vescine, racunalniSke kompetence ter socialne vescine.V projektu so bili izdelani
tudi izobraZevalni filmi, ki predstavljajo dobre prakse iz razli¢nih podrocij podjetniStva,
obenem pa sluzijo kot smernice, kako korak za korakom priti od ideje do poslovnega nacrta.
Platforma, kjer se lahko vkljucite v spletno izobrazevanje se nahaja tukaj. Ve informacij ter
povezave do rezultatov projekta na nasi spletni strani.

Vodja projekta je Tina KrZisnik

Slika 25: Zaklju¢na konferenca projekta
(on-line), januar 2022
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8.28 GROW your own tree

V obdobju od oktobra 2022 do oktobra 2024 program Erasmus+ sofinancira projekt z
naslovom Grow your own tree. S projektnimi aktivnostmi Zelimo ustvariti plodna tla za
razvoj novega poklica »Motivator za samooskrbo, ki bi ga bilo mogoce pridobiti na podlagi
priznavanja neformalno pridobljenega znanja in izkusenj. Veliko pozornosti bo namenjene
promociji socialnega vkljuCevanja oseb z manj priloZnostmi. Z uporabo inkluzivnega
pristopa bomo prispevali k ustvarjanju spodbudnega okolja, ki se odziva na potrebe SirSe
skupnosti. Poleg tega bomo spodbujali zelene vesCine in druzbeno odgovornost
izobrazevalnih institucij, saj verjamemo, da samooskrba ni samo stvar kmetijskega sektorja.

Glavni cilj projekta Grow your own tree je raziskati moznosti in zgraditi prve temelje za
razvoj novega profila poklica, imenovanega »Motivator za samooskrbo«. Projekt pri
doseganju omenjenega cilja zasleduje naslednje specifi¢ne cilje: opolnomociti 20 odraslih
prostovoljcev, da pri¢nejo s samooskrbo in se izurijo za vlogo »Motivatorja za samooskrbog;
izmenjati in zbrati vsaj 30 najboljSih EU praks s podrocja motiviranja nase ciljne skupine za
pridobivanje ves&in za samooskrbo in posledicno samostojnost; vzpostaviti spletno stran,
kjer bodo obiskovalci nasli osnovne informacije o tem, kako narediti prvi korak k samooskrbi
s hrano ter pridobili osnovno znanje, potrebno za celoten proces samooskrbe od semena do
pridelka ter predstaviti dosezke projekta klju¢nim deleZnikom na sistemski ravni in raziskati
moZnosti za uveljavitev poklica »Motivatorja za samooskrbo« v sodelujocih EU drZavah.

Partnerja v projektu sta RIC Novo mesto, kot vodilni in italijanski partner PRISM Impresa
Sociale.

Projekt vodi Katja Volf.
8.29 Promocija, animacija in u¢na pomoc od 2018 do 2022 — ATENA

V sodelovanju s Solskim centrom Novo mesto smo kot izvajalci sodelovali tudi pri projektu
PROMOCIJA, ANIMACIJA IN UCNA POMOC OD 2018 DO 2022 - Atena. Vkljucili smo se v
aktivnost brezplatne ucne pomodi za udeleZence izobraZevanja odraslih, ki pomaga
odraslim, vpisanim v srednje3olske izobraZevalne programe, vklju¢no s pripravami na izpite
do uspednega zakljucka Solanja.

Namen projekta je povecati vkljucenost v vseZivljenjsko ulenje ter izboljSati kompetence
odraslih, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter
osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. 23 udelezencev se je vkljucilo 3 skupine,
za katere smo izvedli 52 ur programa.

Projekt je vodil Gregor Sepaher.
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9 Druga dejavnost zavoda

9.1 Razvojne naloge na podrocju programske sheme

V letu 2022 smo oddali 27 prijav na razpise:
1. IR za sofinanciranje programov in dejavnosti 10 v [. 2022 (SK)
2. IR za sofinanciranje programov in dejavnosti 10 v L. 2022 (PU)
3. IR za sofinanciranje programov in dejavnosti 10 v L. 2022 (TVU)
4. IDEAS- Enhancing cultural Identity through digital storytelling of natural heritage

under the Erasmus+ programme

5. DIGITAL) - Digital skills and Journalism: addressing and anticipating changes in

employment under the Erasmus+ programme

SKILL4SECTOR?3 - Leadership for Sector Three

7. TRUST/BEGIN - From fewer to better opportunities for women: learning about
entrepreneuership and finance

8. E-STORIES TO REMEMBER- Upgrading adult education and providing LLL
opportunities to seniors at early stages of dementia through digital storrytelling
under the Erasmus+ programme

9. SUCCEED - Sustainable Upskilling on Comprehensive Circular Economy and
Entrepreneuership Development under the Erasmus+ programme

10.Alter-EMO  An approach to employment with socio-emotinoal skills under the
Erasmus+ programme

11. Creating through Education: educational centers around Europe, build networks, and
foster social cohesion through the implementation and dynamization of Family
Education

12. GROW - Grow you own tree

13.Javni poziv za vpis v register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ

14.Javni poziv za vpis v register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ

15. Dopolnitev vpisa v register zunanjih izvajalcev na Javni poziv za vpis v Register
zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ za program Posebni program za
etnic¢no skupino Romov: Osnovno opismenjevanje za etni¢no skupino Romov 010/4

16.METOO in Adult Education CERV-2022-DAPHNE: Call for proposals to prevent and
combat gender-based violence against children

17.1R za sofinanciranje plac organizatorjev izobrazevanja odraslih v javnih organizacijah
za izobrazevanje odraslih in javnih srednjih Solah v letu 2022

18.]R za sofinanciranje izvajanja neformalnih izobraZzevanj za odrasle, stare 55 let ali vec
na podrocju digitalnih kompetenc za leto 2022

19.]R za sofinanciranje programov varovanja in krepitve zdravja do leta 2025

20.THE HOUSE OF HEALTH AND WELLNESS IN EUROPE

21.AHA - Find a breakthrough

22.GREEN SENIOR ACADEMY

23.Model za usposabljanje mehkih ves&in z uporabo Lego Serious Play

24.Poseben program za etni¢no skupino Romov: osnovno opismenjevanje za etnicno
skupino Romov

25.Slovenscina kot drugi in tuji jezik - vstopna raven (A1)

26. Sklep o sofinanciranju nabave IKT opreme

27.Program javnega dela 2023

o

Uspesnih je bilo 13 prijav na razpise ali 48 %, za 6 prijav pa Se cakamo na rezultate. V letu
2022 smo razvijali gradiva in programe, primerne za posamezne ranljive skupine odraslih, ki
so navedena pri realizaciji ciljev strateSke usmeritve 1.
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10 Obvladovanje partnerstev in virov

10.1 Prostorski pogoji za izvajanje dejavnosti

RIC Novo mesto ima od 23. 1. 2012 sedeZ zavoda v najetih prostorih v Rumeni hisi na
Topliki cesti 2 v Novem mestu v kompleksu PLANET TUS. Prostori zavoda so dostopni za
invalide (trenutno le iz terase direktno v prvo etazo. Parkiris¢e je za udeleZence brezplacno
0z. z dovolilnico zagotovljeno v prvi garazi za sluzbeni avto.

Prostori obsegajo 1.564,75 m? notranjih povrsin in teraso v izmeri cca. 300 m?. Povr3ine, ki
so namenjene izklju¢no dejavnosti RIC-a (ucilnice, pisarne, spremljevalni prostori) obsegajo
1.009,65 m?, povrsine Indpektorata 99,05 m?, skupne povrsine (hodniki, sanitarije, stopnisca,
strojnica, poZarne stopnice, serverska soba, dvigalo, elektroprostor) pa obsegajo 555,10 m®.
Od leta 2015 po pogodbi z MO Novo mesto RIC placuje del tekocih materialnih stroskov
prostorov.

V letu 2019 je s sklepom MO Novo mest je RIC v upravljanje prejel tudi stavbo
Vecnamenskega romskega centra Novo mesto s pripadajocim zemljis3¢em v romskem naselju
Brezje. Kot upravljalec RIC skrbi za urejenost, investicijsko vzdrZzevanje, rabo nepremicnine
in pravno urejenost, Prostor ima pravico oddajati v najem in v brezplacno uporabno.

Prostori na Topliski cesti 2 pokrivajo vse potrebe za izvajanje dejavnosti zavoda, zato drugih
prostorov za izvajanje projektov nismo najemali.

Posamezne programe smo izvajali v prostorih nasih partnerjev:
- Andragoski center Slovenije
- Cineplexx Novo mesto (zelenica in kino)
- Dijaski in Studentski dom Novo mesto
- Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
- Ekonomska Sola Novo mesto
- F370, Cankarjev dom
- Gimnazija Novo mesto
- GRM Novo mesto-center biotehnike in turizma
- Higa Zive dedi’¢ine, Bela Cerkev (Ob¢ina ST)
- KnjiZznica Mirana Jarca Nm - Dolenjske Toplice
- KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Skocjan
- KnjiZnica Pavla Golie Trebnje
- Kulturni dom Straza/ DC vseh generacij
- Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice
- Metelkov dom Skocjan
- Ob¢ina Sentjernej
- 0S Leskovec pri Krskem
- romsko naselje Brezje/ Zabjak
- romsko naselje Otocec
- romsko naselje Sentjernej
- romsko naselje Skocjan
- Sportna dvorana Leona Stuklja (zelenica)
- TUS stojnica
- Vecnamenski romski center Brezje
- Zavod za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto
- Zavod za zaposlovanje, OS Novo mesto
- Galaksija Trebnje
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Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj
Nakupovalni center Qlandia

Ljudska univerza Krsko

Raceland Krsko

Podjetniski inkubator Kocevje
Fundacija PRIZMA, Maribor

DruStvo Novus Velenje

Ekvilib Ljubljana

IKnjiznica Mirna

Knjiznica Mokronog

Knjiznica Sentrupert

IKnjiznica Veliki Gaber

Univerza v Novem mestu
Obrtno-podjetniSka zborniva Dolenjske
0S Leskovec pri Krskem

OS Brsljin

0S Smihel

Splodna bolnisnica Novo mesto

OZRK Novo mesto

Kulinari¢na zidanica Opara

Podgorje d.o.o.

Cecomp d.o.o.

Kulturni center PrimoZa Trubarja, Sentjernej
Sitarjeva hisa, Dolenjske Toplice

KnjiZnica Mirana Jarca Novo mesto - Sentjernej

KD Crnomelj
Kult 316
Kulturni center Metlika
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Na podlagi soglasja ustanovitelja smo prostore na Topliski cesto obasno oddajali v uporabo
in zbrana sredstva namenili za pokrivanje neupravicenih stroskov v projektih in vzdrzevanje
prostorov in opreme. Med letom smo ustanovitelja kot najemnika prostorov seznanjali z
vsemi okvarami in pritoZbami udelezencev, ki so se nanasali na prostore (prezracevanje,
delovanje tekocih stopnic in dvigala, temperature v prostorih, inSpekcijski nadzori).

10.2 Drugi pogoji za izvajanje dejavnosti

Z3a nemoteno poslovanje in vzdrZzevanje opreme in prostorov smo izvajali postopke v skladu

z zahtevami zakona o javnih narocilih za naslednje blago in storitve:
1.

W ooNOUT A WN

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto

nabavo pisarniskega materiala,

nabavo drobnega materiala za izvajanje posameznih programov,

nabava promocijskih artiklov,
administriranje programskih sistemov,
vzdrZevanje racunalniSke opreme,

¢isCenje prostorov,

varstvo in zdravje pri delu,

telefonsko omreZje in internetne povezave,
zavarovanje prostorov in opreme.
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11 Upravljanje z denarnimi sredstvi

11.1 Realizacija financiranja glede na vire

Poslovno porocilo javnega zavoda
RIC Novo mesto za leto 2022

Za leto 2022 so bili ob potrditvi LDN viri financiranja delno znani, zato smo za posamezne
projekte na podlagi preteklih podali oceno pricakovanih virov financiranja. Sprotne
programske in financne spremembe smo predstavljali na sejah sveta zavoda, financni in
programski del LDN za leto 2022 pa smo uredili z rebalansom, ki ga je svet zavoda potrdil
decembra 2022.

Realizacija po virih financiranja v letu 2022:

Vir Program Prihodki v letu | Prihodki v letu | Prihodki v letu Prihodki v letu Prihodki v letu
financiranja g 2018v € 2019v € 2020v € 2021v € 2022 v €
IZOBRAZEVALNI PROGRAMI 185.038,31 134.439,11 132.511,68 189.962,41 272.367,12
ministrstvo Sj:‘a‘l‘ga solaza 166.717,31 116.369,34 112.315,64 174.491,04 258.706,29
- Programi srednjega
trzni program izobrazevanja 13.119,00 12.054,13 15.023,82 12.411,49 9418,81
trzni program | IzobraZevanje odraslih | 5.202,00 6.015,64 5.172,22 3.059,88 4.242,02
DEJAVNOSTI 92.146,03 79.583,80 66.784,68 95.481,79 136.857,32
ministrstvo Borza znanja 17.395,08 17.395,08 16.285,70 6.120,66
. Sredisce za samostojno
ministrstvo uenje (EDUS) 32.578,82 27.478,97 26.113,00 4.498,11
ministrstvo Studijski krozki 3.688,52 3.990,33 2.459,02 2.459,02 2.950,82
.. Svetovalno sredisce
ministrstvo (IS10) 21.684,08 21.926,96 21.926,96
- Splo3no izobraz.
ministrstvo programi - brezposelni 16.799,53
. Podporne dejavnosti
ministrstvo MIZS 8.852,46
ministrstvo MreZa SSU in ISIO 82.404,00 133.906,50
PROJEKTI 797.983,77 839.187,38 699.327,03 699.430,72 441.498,78
Financiranje projektov iz sredstev EU
in nacionalnega proratuna 516.323,84 667.080,69 507.127,77 481.627,91 285.377.86
PUM-O 103.567,82 81.011,54 53.301,41
SVETOVANJE ESS-DIS |81.114,52 79.215,58 79.671,22 75.254,27 31.007,79
TPK 197.400,85 155.028,69
VGC 82.585,91 84.098,99 84.612,11 61.783,58
TPK 2 12.355,17 167.417,08 91.406,72 99.885,61 84.571,68
VNRC 39.299,57 38.504,10 29.622,80 25.692,64
NIPO 4.300,00 25.556,25 18.268,75
'ﬁ;‘j;m center za 21.909,21 67.274,42 69.446,14 52.557,29
Avktiviraj sevNMin
Crnomlju - soc. 36.996,30 86.939,09 121.593,42 98.005,95
aktivacija
ATENA 2.899,20 2.416,00 966,40
Financiranje iz EU programov 112.800,50 65,601,81 85.076,04 67.601,01 65.488,35
PLAN BE -928,64
TALKING 16.479,54
SCIENCELIT 16.362,52
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Vir

Prihodki v letu

Prihodki v letu

Prihodki v letu

Prihodki v letu

Prihodki v letu

financiranja | regram 2018V € 2019V € 2020V € 2021V € 2022V €
UPSKILLEAD 22.504,83 -0,50
HEY!TEACHERS 26.246,36
RISE 30.864,71 31,163,65 13.023,80
SOFTSKILLS4EU 1.271,18 23,395,20 31.363,62
TRIADE 2.0 4,599,09 10.076,29 12.587,62 2.000,00
RE.M.I.D.A. 1,671,42 11.491,02 8.662,59 9.455,71
REVEAL 3.203,07 13.850,98 17.979,31
STEPin 3.026,80 9.791,60 16.307,26
DIS
ENTREPRENEURSHIP 4.772,95 12.891,44 20.833,22 1.808,59
(ENTRE4ALL)
IMPROVING OUR
ADULT 1.875,00
E+vkljucevanje
mladih... 77619
DIVE IN DIALOGUE 15.193,13
GROW 1.968,16
Prorac¢un RS 168.859,43 106.504,88 107.123,22 150.201,80 90.632,57
MDDSZEM VKO 31.540,00
. IzobraZevanje odraslih
MIZS - splo3no neformalno | 4.426,23 573771 4.508,20 2.868,85 6.557,38
(TVU, PU)
JD Ucna pomog, 1D
Pomoc¢ Romom pri
socializaciji, JD Pomoc
pri izvajanju
ZRSZ programov za obZane, 4624421 20.610,39 34.107,09 51.464,42
1D socialno
vklju€evanje posebej
ranljivih skupin
APZ — aktivna politika
ZRSZ zaposlovanja 10.284,85 5.397,93 17.046,08 14.589,44
MIZS Efégis VIZ, sof- opreme 3.595,80 1.339,62 2.451,60
MIZS Sof. zai¢itne opreme 2.558,71 1.248,29
¢ Poplacilo plac
MIZS strokovnih delavcey 5.581,92 6.499,08 2.904,00 2.635,00 2.834,00
ZDRAVO 7.285,87
OBCINE \S/%ﬁcnanmrame Projekta | 1 ¢ 500,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 12.000,00
MONM Sofinanciranje 10 29.997,11 30.633,98 23.474,32 32.000,00 21.828,86
MONM i‘;‘:;”;v”c”ame 10 13.114,76 16.000,00 15.422,87 12.896,56 16.000,00
MONM Sofinanciranje 1D 14.669,33 738,87 1.713,01 4.269,56
MONM Sof. us_posabljanja 5.000,00
upokojencev
Ostale ) —
obcine Sofinanciranje 10 2.123,00 3.123,00
LASTNA DEJAVNOST 1.385,46 50,75 2.439,35 2.768.49 3.823,15
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Vir

Prihodki v letu

Prihodki v letu

Prihodki v letu

Prihodki v letu

Prihodki v letu

e | R 2018V € 2019V € 2020V € 2021V € 2022V E
5 Seminarji, uporabnina

trzni program prostorov 1.385,46 50,75 2.439,35 2.768,49 3.823,15

DRUGI PRIHODKI 4.839,64 3.696,53 1.363,50 45.483,13 12.500,87

Drugi Obresti od depozitov

prihodki in pridobitne obresti 050 32186

Drugi prihodki £4.839,64 3.696,53 1.360,62 45.482,63 12.179,01
Skupaj sredstva v € za leto 1.081.393,21 |1.056.957,57 |902.423,36 1.033.126,54 867.047.24

11.2 Realizacija investicij

V vsakem letu na podlagi razpoloZljivih financnih sredstev in s predhodnim soglasjem sveta
zavoda realiziramo razli¢ne investicije. V letu 2022 smo nabavili 1 kos HP EliteBook 850 ter
server s pripadajoco opremo. Skupna nakupna vrednost je bila 12.486,17 €.

Za potrebe projektov in izboljSanja dela zaposlenih smo v letu 2022 nabavili drobni
inventar z Zivljenjsko dobo nad 1 leto v visini 1.741,34 €.

Z vsemi nakupi smo vzpostavili boljSe pogoje za delo in pocutje udelezencev pri nas.

11.3 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Izvajanje notranjih revizij

RIC Novo mesto nima notranje revizijske sluzbe, notranje kontrole pa ob upostevanju
veljavne zakonodaje zagotavlja z loCenostjo funkcije odobravanja, evidentiranja in
zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih, kar je deloma dololeno Ze s
posameznimi akti zavoda in obrazci.

Za zagotavljanje transparentnosti in ustreznosti poslovanja zavod tudi sam nastopa kot
naroc¢nik notranjih revizij oz. kontrol za posamezne segmente poslovanja.

Revizije, kontrole in inSpekcije, ki smo jih imeli v letu 2022 so naslednje:

- kontrolna presoja ISO standarda 9001:2015 s stani podjetja Bureau Veritas,

- izredni inSpekcijski nadzor s strani Zdravstvenega in3Spektorata OE Novo mesto
(Ministrstvo za zdravje) glede preverjanja PCT pogoja obiskovalcev in zaposlenih v

zavodu ter zagotavljanja testov za samotestiranje zaposlenih.
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12 Nenehno izboljdevanje 73

12.1 Politika kakovosti

V RIC-u so strakovnost, prjasnost,
odgovarnoss, ustvarjalnast zanesijivost

X . in ¥akovost yredoate, ki nam omognéaja
wijeniskim ucenjem, delitev svajegs uspeha in ponos 2asadi
Zevanjem in § vanjem vieh dosedan]ih doselhov.

vj@ 2a boljfo

Ostatl ed

centro

rasnove in izvedbe
vijenjskega ufenia

Slika 26: Politika kakovosti zavoda

V sodelovanju s Fakulteto za organizacijske Studije v Novem mestu smo v letih 2011-2012
izvajali projekt Kakovost in organizacijski razvoj RIC-a Novo mesto: vgraditev zahtev
standarda I1SO 9001:2008 in pridobitev certifikata ISO 9001:2008 in v poslovanje zavoda
vgradili zahteve standarda ISO 9001.

NasSe razvojne usmeritve in cilje smo zapisali v Strateski nacrt zavoda za obdobje
2012-2017 in jih konkretizirali v Poslovniku kakovosti. Oba dokumenta tako predstavljata
temeljne usmeritve, cilje kakovosti in ukrepe za njihovo doseganje ter podlago za letno
nacrtovanje v zavodu.

V letu 2020 smo v skladu s priporocili zunanje presoje posodobili strateSki nacrt za
obdobje 2019-2023 in ga postavili za obdobje 2020-2024 ter postavili kazalnike, trende ter
ukrepe za dosego le teh za naslednje pet letno obdobje.

V LDN 2022 smo prenesli zacrtane cilje in indikatorje za posamezne strateSke usmeritve.
Njihova realizacija je razvidna iz tega porocila.

Skrb za razvoj in udejanjanje zacrtanih ciljev je sestavni del naSega vsakodnevnega dela,
nacrtovano in organizirano pa poteka na vec podrodjih:
- zizpolnjevanjem zahtev certifikata ISO 9001:2015,
-z zagotavljanjem kakovosti v izobrazevanju odraslih v skladu s kazalniki kakovosti v
|0 http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf in zahtevami po modelu POKI,
- s spremljanjem kakovosti dela v Svetovalnem sredis¢u Novo mesto po modelu
Presojanja in razvijanja kakovosti v svetovalnih srediscih za izobraZzevanje odraslih,
- zizpolnjevanje zahtev certifikata DruZzini prijazno podjetje,
-z aktivnim sodelovanjem v postopkih realizacije posameznih ukrepov za spodbudno
okolje dela v druzini prijaznem podjetju in
-z zagotavljanjem kakovosti v izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevaniju.
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Naloge na podrocju zagotavljanja kakovosti je vodil direktor Gregor Sepaher, skrbnik za
kakovost Tina KrZisnik, komisija za kakovost in svetovalka za kakovost Brigita HerZenjak. V
prizadevanja za ustrezen nivo in razvoj kakovosti so vkljuceni vsi zaposleni, zunanji ¢lani
andragoskega zbora in drugi zunanji sodelavci ter ¢lani sveta zavoda.

Porocilo o kakovosti za leto 2022 bosta obravnavala andragoski zbor in svet zavoda v
mesecu februarju 2023.

12.2 Svetovalec za kakovost

Svetovalec za kakovost izobrazevanja odraslih je izvedenec,
svetovalec, pomocnik vodstvu izobraZevalne organizacije pa tudi V
komisiji za kakovost in vsem zaposlenim. Vloga svetovalca je V V
pomembna pri organizaciji, spremljanju, svetovanju in izpeljavi
postopkov za opredeljevanje, presojanje in razvijanje kakovosti.

V letu 2022 je svetovalec za kakovost:

- sodeloval pri pripravi in izvedbi akcijskega nacrta za razvoj kakovosti za leto 2022,

- sodeloval pri vrednotenju opravljenih aktivnosti po akcijskem nacrtu za leto 2021,

- sodeloval pri organizaciji Dneva za kakovost v sklopu akcije omreZja svetovalcev za
kakovost,

- sodeloval pri skupni aktivnosti omreZja svetovalcev za kakovost (priprava standardov
kakovosti za izobrazevanje na daljavo),

- sodeloval pri pripravi porocila o kakovosti za leto 2021,

- sodeloval pri pripravi porocila o zadovoljstvu udeleZencev za leto 2021,

- individualno svetoval zaposlenim in vodstvu.

O svojem delu svetovalec za kakovosti poroca vodstvu zavoda RIC in AndragoSkemu centru
Slovenije. Svetovalec za kakovost v zavodu RIC Novo mesto je od leta 2017 Brigita
HerzZenjak.

Slika 27: Letno srecanje svetovalcev za
kakovost na ACS, 15. in 17. 11. 2022,
virtualno, arhiv RIC Novo mesto

12.3 Presojanja in razvijanja kakovosti svetovalne dejavnost

V letu 2022 smo priceli z novim ciklom samoevalvacije na
podrocju svetovalne dejavnosti v okviru javne mreZe. V ta namen
sta se svetovalki dodatno usposobili na AndragoSkem centru
Slovenije in v sklopu wusposabljanja  pripravili  tudi
samoevalvacijski nacrt. Ta je bil najprej potrjen na strokovnem
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aktivu svetovalne dejavnosti, kasneje pa v sklopu samoevalvacijskega nacrta na nivoju
zavoda na komisiji za kakovost. Samoevalvacija se izvaja na podrocju prepoznavnosti
svetovalne dejavnosti v okolju. V tekocem letu smo izvajali naloge po nacrtu, pri cemer so
sodelovali vsi svetovalci izobraZevanja odraslih v zavodu. Porocilo bomo pripravili v zacetku
leta 2023.

Poleg tega smo spremljali kakovost svetovalne dejavnosti po nacrtu spremljanja kakovosti,
ki ga vsako leto pripravi Andragoski center Slovenije. Porocilo o spremljanju kakovosti smo
za leto 2021 oddali v marcu 2022. V porocilu smo navedli nacine in postopke kvalitativne in
kvantitativne analize naSega dela, pri Cemer ugotavljamo, da smo dosegli vse zastavljene
kazalnike. Porocilo je dostopno v arhivu svetovalne dejavnosti.

Vsako leto pripravimo akcijski nacrt za presojanje in razvijanje kakovosti svetovalne
dejavnosti. Ta opredeljuje aktivnosti in naloge, ki izhajajo iz letnih porocil o spremljanju
kakovosti in samoevalvacijskega porocila. V letu 2022 smo se osredotocili na vzpostavitev
strateSkega partnerstva, pripravo nove listine in izjave kakovosti ter pripravo seznama
kakovostnih ucnih virov za svetovance in svetovalce. Vecino nalog smo realizirali, v letu
2023 bomo nadaljevali s pripravo listine in izjave kakovosti, ki bosta implementirani v
dokumente na nivoju zavoda.

Aktivnosti je vodila Brigita HerZenjak v sodelovanju s strokovnim aktivom svetovalne
dejavnosti.

12.4 Presojanje kakovosti v skladu z zahtevami standarda ISO 9001:2015

V letu 2021 smo uspedno prestali recertifikacijsko zunanjo presojo sistema vodenja
kakovosti po I1SO 9001:2015 (pridobljenega v letu 2018), ki ga je opravila certifikacijska hisa
Bureau Veritas Slovenija in izdala predloge za izboljSanje sistema vodenja.

Notranje presoje vodenja kakovosti po standardu ISO 9001:2015 smo izvajali v skladu z
nacrtom.

Osredotocili smo se na naslednja podrocja presoje (poglavije standarda ISO 9001:2015):
- kontekst organizacije
- voditeljstvo
- planiranje
- podpora
- delovanje
- vrednotenje izvedbe
- izboljSevanje

Pri izvedbi notranjih presoj ni bilo ugotovljenih neskladnosti, podane pa so bile ugotovitve,
iz katerih sledijo preventivni ukrepi.
12.5 Spremljanje zadovoljstva udeleZencev

V skladu s Poslovnikom kakovosti strokovni delavci zavoda redno izvajajo evalvacije o
zadovoljstvu v programih, projektih in na dogodkih v nasi organizaciji.

Podatki o izvedenih evalvacijah so zbrani v elevacijskem porocilu za leto 2022, ki ga bosta
obravnavala kolegij direktorja in andragoski zbor zavoda v letu 2023.
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Povprecna ocena zadovoljstva udeleZencev je v vseh programih, projektih in na dogodkih na
ocenjevalni lestvici od ena (najslab3e) do pet (najboljse) je 4,8.

Na podlagi zbranih analiz, kritik in pohval bomo v letu 2023 oblikovali ukrepe, ki jih bomo
umestili v program ukrepov na nivoju zavoda in jih realizirali pri izvajanju nasih programov,
projektov in dejavnosti.

12.6 Zagotavljanje kakovosti v izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju

Na podrodju izrednega izobraZevanja sta vodja projekta in komisija za kakovost v skladu z
20. ¢lenom Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (UL RS
$t. 8/2008) spremljala organizacijski model izvajanja izrednega izobraZevanja, sodelovanje s
predavatelji in zadovoljstvo udeleZencev.

Komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja kandidata je v Solskem letu
2021/2022 izdala 7 sklepov o priznanih obveznosti.

Za vse vpisane udeleZzence smo pripravili osebne izobrazevalne nacrte. Za vsak
predmet/modul, ki se je izvajal, smo pripravili interno gradivo in ga objavili v spletni ucilnici.
Redno smo spremljali udeleZzenlevo prisotnost na posameznem izpitu. UdeleZence smo
redno in pravocasno obvescali o odpadlih predavanjih in o nadomescanjih. 1z njihove strani
ni bilo nobenih pisnih pripomb.

Poklicno maturo in zakljucni izpit smo vodili v skladu z rokovniki in s predpisanimi navodili
in pravili. V Solskem letu 2021/2022 nismo prejeli ugovora na postopek ocenjevanja izpita
pri PMin ZI.

12.7 Pregled aktivnosti druZini prijazno podjetje v letu 2022

PreteZno projektno delo v RIC-u Novo mesto postavlja pri zaposlenih v ospredje potrebo po
vecji pozornosti do usklajevanja sluzbenih in druZinskih obveznosti. Vecina ukrepov smo
kljub izzivom v letu 2022 uspe3no implementirali. Realizacija ukrepov za leto 2022 je
zapisana v realizaciji projekta. Za aktivnosti je odgovorna Stiriclanska projektna skupina, ki jo
vodi Tea Sulic.
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13 Drugo

V skladu z zakonodajnimi zahtevami RIC:

- izdaja publikacijo: Publikacijo za leto 2022 smo pripravili v elektronski obliki ter jo
umestili na spletno stran zavoda. Za posamezne projekte smo v tudi letu 2022
pripravili letake, namenjene distribuciji in informiranju.

- vodi kroniko: Dokument je sploSen, zato smo obliko in vsebino dolocili sami. V kroniki
predstavljamo vaZnejSe dogodke, ki zavod v posamezni izobraZevalni sezoni
povezujejo z oZjim in SirSim okoljem, dolocajo njegovo specifi¢nost in so zanimivi in
pomembni tudi za zgodovino zavoda.

- izvaja hospitacije: Nadlrtovane hospitacije v javnoveljavnih programih so bile
realizirane.
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14 Realizacija informiranja javnosti

RIC Novo mesto nacrtno informira razli¢ne javnosti o svoji programski ponudbi. Informiranje
javnosti in promocijo projektov in programov razvrs¢amo v dve skupini aktivnosti -
obvescanje oz. informiranje javnosti o programih in delu ter oglasevanje. Informiranje
javnosti poteka predvsem skozi komuniciranje z mnozi¢nimi mediji, medtem ko oglasevanje
poleg mnoZi¢nih medijev obsega tudi obclasne plakatne povrsine, izdelavo in distribucijo
tiskanih materialov, direktno posto in druge oblike.

Vrsta in oblika oglaSevanja je povezana z ucinkom, ki ga Zelimo doseci pri posamezni ciljni
skupini. Vecina oglaSevanja je usmerjena v promocijo programov, Kkjer je koncni cilj
poveclevanje Stevila udeleZencev programov in doseganje nacrtovanih kazalnikov projektov.

V letu 2022 smo oglaSevali v skladu s financnimi moZnostmi v projektih. Za potrebe
promocije projektov / programov / dejavnosti smo izbirali razlicne promocijske artikle, ki so
namenjeni popularizaciji in promociji posameznih programov. Sredstva zanje so bila
nacrtovana v financnih nacrtih projektov.

Za potrebe informiranja javnosti je bil izdelan operativni nacrt za tekoce koledarsko leto. Za
sodelovanje z mediji je bila odgovorna Anita JakSe. Sodelujemo z razlicnimi mediji na
lokalnem in regionalnem nivoju, obcasno pa tudi z urednistvi obcinskih glasil in glasil podjetij.
V letu 2022 smo:

- medijem posredovali 3 sporocila za javnost (SA, Regisjki festival zaTE — Dnevi svetovanja za

znanje, TITR) in
- realizirali 10 placanih objav (SA, KCM, TVU/PU, SSU, ISIO, US, SK, TPK, OSO, TITR, Regijski
festival zaTE).

Poleg placljivih objav je bil RIC v medijih zastopan tudi z neplacanimi objavami. V letu 2022
jih je bilo 226, njihova vsebina pa je bila: Univerza za starejSe, Studijski kroZki, Regijski
festival zaTE, Tedni vseZivljenjskega ulenja, Parada ucenja, Velgeneracijski center Skupaj,
Teden trajnostnega razvoja, Karierni center za mlade, Galerija RIC-a, Entresall, Dejavnost
informiranja in svetovanja, Osnovna Sola za odrasle, Re.m.i.d.a, Socialna aktivacija, Triade 2.0,
STEPin, Reveal, Temeljne poklicne kompetence, Dive in.

Spletna stran:

V letu 2022 je bilo Stevilo vseh obiskovalcev: 21.054, kar pomeni povprecno 57,7
obiskovalca na dan, od tega je vsak povprecno pogledal 2,32 podstrani (vsaka novica,
napovednik je svoja podstran), skupno 70.379 ogledov strani ( 10,6 % manj kot v letu 2021).
Povprecno je bil obiskovalec na spletni strani 1 minute in 18 sekund, od vseh obiskovalcev
jih je 20.743 (86,6 %) novih in 3.217 (13,4 %) takih, ki so v preteklosti Ze bili na spletni
strani. Stevilo obiskovalcev spletne strani se je glede na leto 2022 zmanjsalo za 205
obiskovalcev oziroma za 0,99 %.
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- spletna stran projekta Finally: Na strani smo zabeleZili 168 obiskov in 288 ogledov.
- spletna stran projekta e-RR: Na strani zabeleZili 31 ogledov in 47 ogledov.
- spletna stran mednarodne konference Sirimo obzorja: Na strani smo zabeleZili 33

obiskov in 47 ogledov strani

- spletna stran projekta Science Literacy for alll: Na strani smo zabelezili 449 obiskov in
693 ogledov strani.
- spletna stran projekta Hey! Teachers, don't leave the kids alone: Na strani smo

zabeleZili 193 obiskov in 327 ogledov strani.

Spletna udilnica, ki je dostopna na https://ucilnice.arnes.si:

V letu 2022 je bilo vseh obiskovalcev 6276 in so obiskali 86 razli¢nih predmetov v e-ucilnici.
Stevilo obiskovalcev se je v primerjavi z letom 2021 zmanjalo za 13,52%, kar predstavlja
981 obiskovalcev.

Mesec 2021 2022
Januar 1179 1002
Februar 1562 781
Marec 736 844
April 656 545
Maj 498 258
Junij 178 239
Julij 142 173
Avgust 72 163
September | 142 341
Oktober 525 734
November | 1034 619
December | 533 577
Skupaj 7257 6276
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Profil Facebook:

- Vletu 2022 smo na Facebook strani RIC-a Novo mesto objavili 167 objav, ki so
dosegle 79.678 ogledov in katerih dejavnost je bila 100.312.

- Facebook strani PUM-0 in VNRC nista imeli ne objav ne ogledov.

- Facebook stran VGC: Skupaj smo pripravili 48 objav, ki so imele skupno 18.810
ogledov oz. sledilcev, stran je imela 447 dejavnosti.

- Facebook stran Svetovalno sredis¢e Novo mesto smo pripravili 59 objav, ki so imele
skupno 20.037 ogledov oz. sledilcev stran je imela 642 dejavnosti.

- Facebook stran Osnovne Sole za odrasle ni imela objav in nobene aktivnosti. Profil se
aktivno uporablja za interakcijo z udelezenci preko aplikacije Messenger.

Profila Instagram:
- Instagram RIC Novo mesto je do 31. 12. 2022 z 80 objavami dosegel 6.252 oseb in
imel 6.113 dejavnosti. Profil ima 423 sledilcev.
- Instagram Svetovalnega srediS¢a Novo mesto, ki je imel do 31. 12. 2022 52 objav s
katerimi je dosegel 3.110 oseb in imel 248 dejavnosti. in 480 sledilcev.

LinkedIn profil je imel v letu 2022 360 ogledov in ima 156 sledilcev kar je 33 vec kot v letu
2021.

V letu 2021 smo na portalu Moja Obcina objavili 55 prispevkov in dogodkov, s katerimi smo
dosegli 171.889 bralcev.

Na portalu Novomesto.si smo v letu 2022 objavili 18 prispevkov in dogodkov, s katerimi smo
dosegli 292 bralcev.

E-novice:

V letu 2022 je bilo poslano 8 splo3nih e-novic in ene novice za strokovno javnost, ki so bile
poslane v povprecju na 1922 aktivnih naslovov in jih je odprlo v povprecju 37,2%
prejemnikov.
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15 2. DEL POSLOVNEGA POROCILA

1 RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2022

Racunovodski izkazi za javni zavod Razvojno izobrazevalni center Novo mesto (v nadaljevanju
RIC NM) so sestavljeni v skladu z naslednjimi predpisi in predpisi sprejetimi na njihovi
podlagi:
- Zakon o racunovodstvu (Ur. L. RS, 5t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06-ZUE),
Zakon o javnih financah (Ur. L. RS 8t. 11/11-UPB, 14/13 — popr.,, 101/13, 55/15 —ZfisP,
96/15 ZIPRS16/17, 13/18 in 195/20 — odL. US),
Slovenski racunovodski standardi (2016) (Ur. L. RS, $t. 95/15, 74/16 - popr., 23/17,
57/18in 81/18),
Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Ur. L. RS, 5t. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11, 40/12 -ZUJF, 46/13, 25/14- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15,23/17-ZDodv, 67/17, 84/18 in 204/21, 139/22),
Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava, (Ur. L. RS, St 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13 in
94/14, 100/15,84/16,75/17, 82/18,79/19, 10/21,203/21 in 158/22),
Pravilnik o razc€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. L. RS $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12,100/15, 75/17,82/18),
Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. L. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),
Navodila o pripravi ZR drzavnega in obcinskega proracuna in metodologije za pripravo
poroCila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Ur. L. RS 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),
Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ur. LRS §t. 109/07, 68/09
in 137/21),
Pravilnik o nalinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. . RS 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10, 108/13, 100/15),
Pravilik o predloZitvi letnih in zaklju¢nih porodil ter drugih podatkov poslovnih subjektov
(Ur. L.5t.86/16in 76/17),
Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih
prorac¢unov (Ur. . RS 46/03),
Zakon za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF (Ur. L. RS St. 40/12, 104/12-ZIPRS1314,
105/12, 85/14, 95/14, 24/15- odlUS, 90/15, 102/15, 63/16 — Zdoh-2R, 77/17 — ZMVN-
1,33/19-ZMVN-1A, 72/19, 174/20 - ZIPRS2122, 139/22 — ZSP]S-AA).

V nadaljevanju racunovodskega porocila za leto 2022 bodo predstavljeni naslednji izkazi:
- bilanca stanja,

- izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov,

- izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

- izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po denarnem toku,

- izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov,

- izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov ter

- stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.
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BILANCA STANJA na dan 31.12.2022 vE vE
SREDSTVA 2021 2022
Sll(((l)Jr;tiia GPDRg\I;EJ%{\j?SNA SREDSTVA IN SREDSTVAV 428.663,46 436.044,35
Ny :\lat—:-zcr)nper;g/rgetena sredstva in dolg. aktivne ¢asovne 12.303.02 12.303.02
01 Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 11.972,56 12.082,72
02 Nepremicnine 389.110,79 389.110,79
03% Popravek vrednosti nepremicnin 30.156,17 41.829,53
04 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 334.964,41 335.706,11
N ESE(;?/\;]?E \S/rrgéj:t(éitl opreme in drugih opredmetenih 325.494.63 320.972.12
06 Dolgorocne finan¢ne nalozbe
07 Dolgoroc¢no dana posojila in depoziti
08 Dolgorocne terjatve iz poslovanja 59.908,60 73.808,80
09 Terjatve za sredstva dana v upravljanje
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 868.015,91 835.155,85
10 Denarna sredstva v blagajni
. L[J);Z:)Ol\rgehtje pri bankah in drugih finan¢nih 27.968,99 146.856,30
12 Kratkorocne terjatve do kupcev 33.188,75 24.873,73
13 Dani predujmi in vars¢ine 383,19 383,19
3y llf(r)era]t:;oergifr:;éigatve do uporabnikov enotnega 82.131,60 38.589,12
15 Kratkoro¢ne financne nalozbe 525.000,00 585.000,00
16 Kratkorocne terjatve iz financiranja (obresti) - 158,21
17 Druge kratkorocne terjatve 2.946,42 2.142,67
18 Neplacani odhodki -
19 Aktivne Casovne razmejitve 146.396,96 37.152,13
C.ZALOGE 113,43 113,43
32 Zaloge drobnega inventarja in embalaZe 113,43 113,43
AKTIVA SKUPA]J 1.296.792,80 1.271.313,63
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 115.077,60 115.077,60
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 2021 2022
Korto~ |3 ATKOROCNE OBVEZNOST N PASIVN 61498100 | 58968030
Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in
20 varscine
21 Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 48.185,00 36.056,25
22 Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev 101.278,73 112.951,12
23 Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja 10.181,89 6.209,11
N :jga:]t:;oerg;r;zéar?aveznostl do uporabnikov enotnega 132.777.39 50.69458
25 Kratkorocne obveznosti do financerjev
26 Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja
28 Neplacani prihodki
29 Pasivne ¢asovne razmejitve 322.558,08 383.769,24
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 681.811,71 681.633,33
92 Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 59.908,60 73.808,80
93 Dolgorocne rezervacije -
Presezek prihodkov nad odhodki 5.562,20 5.923,03
o4 Presezek odhodkov nad prihodki
o |ouemont e eoprdmetenssedata
985 PreseZek prihodkov nad odhodki 188.813,30 188.844,94
986 Presezek odhodkov nad prihodki
PASIVA SKUPAJ 1.296.792,80 1.271.313,63
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 115.077,60 115.077,60

V bilanci stanja imamo na aktivni strani predstavljena vsa sredstva in na pasivni pa vse
obveznosti do virov sredstev:

< DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANIU zajemajo naslednje postavke:
- neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne Casovne razmejitve,
- nepremicnine,
- oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (drobni inventar) ter
- dolgorocne terjatve iz poslovanja.

Neopredmetena sredstva (00 in 01): so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in
amortizirana po veljavnem Pravilniku o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev
in opredmetenih osnovnih sredstev in Zakonu o racunovodstvu. V skladu s Pravilnikom o
racunovodstvu RIC-a Novo mesto se drobni inventar z Zivljenjsko dobo nad enim letom in
posamic¢no vrednostjo do 500,00 € (brez DDV-ja) odpise v breme stroskov neposredno ob
nabavi. V RIC-u pod to skupino knjizimo premoZzenjske pravice racunovodskega programa,
licen¢nine za globalno ucenje in druge dolgorocne premoZenjske pravice. Skupna vrednost
neopredmetenih sredstev z upoStevanjem popravkov vrednosti v bilanci znasa 220,30 €.
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Nepremicnine (02 in 03): V upravljanje smo Ze v letu 2019 (sklep 3t. 450-1/2019-6 z dne
20.11.2019 in 450-1/2019-7 z dne 26.11.2019) dobili prostore ve¢namenskega romskega
centra v Brezju s pohistvom in garderobno opremo. Sedanja vrednost stavbe znasa
347.281,26 €, ostale opreme in pohiStva pa 1.225,50 €.

Drobni_inventar (04 in 05): V letu 2022 smo v RIC-u nabavili drobni inventar v sklopu
posameznih projektov (telefon Samsung s polnilcem, telefon LTE Apple in prenosno
indukcijsko zanko za delo na terenu ter v ucilnici 7. Zivljenjska doba drobnega inventarja je
nad 1 letom, skupna vrednost nakupa pa je znasala 1.741,34 €.

V sklopu drobnega inventarja smo izboljSali pogoje za delo udeleZencev in zaposlenih Vsi
nakupi so bili financirani iz naslova posameznih projektov in se tudi uporabljajo za izvedbo
projektnih aktivnosti.

Dolgoroc¢ne terjatve iz poslovanja (08) izkazujemo v vrednosti 73.808,80 € in se nanasajo na
vrednost dogovorov (sklenjenih sporazumov) projektov, ki imajo trajanje daljSe od 1 leta
(Reveal v vidini 8.403,00 €, Re.m.i.d.a v visini 6.266,80 €, Stepin v visini 18.076,00 €, GROW v
vi$ini 12.000,00 € in Dive in... v visini 29.063,00 €)).

Sedanja vrednost skupnih dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju (razred 0) na dan
31.12.2022 znaSa 436.044,35 €.

K/
0‘0

B. KRATKOROCNA SREDSTVA, ki zajemajo naslednje postavke:

» denarna sredstva (dobroimetje pri bankah),

» kratkorocCne terjatve do kupcev,

» dani predujmi in varscine,

» kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta,
» kratkoroCne finan¢ne naloZbe,

» kratkorocCne terjatve iz financiranja,

» druge kratkorocne terjatve in

>

aktivne ¢asovne razmejitve.

RIC Novo mesto ima na podracunu pri UJP na dan 31.12.2022 v visini 146.856,80 € denarnih
sredstev(10).

V sklopu kontov skupine 12 (kratkorocne terjatve do kupcev) izkazujemo stanje v visini
24.873,73 €. Nanasajo se na:

- terjatve do kupcev v Republiki Sloveniji v viSini 17.210,38 €. To so predvsem
zaracunane Solnine, kotizacije za programe univerze za starejSe in terjatve za uporabo
prostorov.

- terjatve za projekte EU beleZzimo v visini 9.646,56 € in se nanasajo na oddane
zahtevke projekta Re.m.i.d.a v vidini 6.213,54 €, projekta Reveal v visini 1.421,36 € in
projekta Stepin v visini 2.011,66 €.

- v skupini kontov 1290 so bili upoStevani oblikovani popravki teh terjatev v visini
2.520,85 €, odpisali pa smo terjatve v visini 1.450,00 €. Za glavnino odpisanih terjatev
smo v preteklih letih Ze zaceli s postopkom opominjanja oz. vloZili izvrSbe, vendar
zaradi premoZenjskega stanja dolZnikov (fizine osebe, ki ne prejemajo place ali
drugih stalnih rednih prejemkov, osebni stecaj, idr.) postopki izterjave in poplacil niso
bili zakljuCeni. V naslednjih bomo nadaljevali s postopki opominjanja in vlaganja
izvrSb novim dolZnikom. Stanje na kontu 1290 znasa 1.983,21 € v dobro.
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Kratkoro¢no dani predujmi in vars¢ine (13) v visini 383,19 € so predujmi sodis¢u (dani v
preteklih letih).

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (14) znasajo v skupni visini
38.589,12 €. Terjatve se nanasajo na zahtevke MIZS-ju za sredstva javne mreZe osnovne Sole
za odrasle v visini 25.999,62 € in svetovanja SSU in ISIO v visini 12.589,50 €.

Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe (15) v RIC-u izkazujemo kot kratkorocne depozite pri banki v
visini 585.000,000 €. Depozite imamo vezane kot sredstva na odpoklic.

Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja (16) izkazujemo v visini 158,21 €, izhajajo pa iz terjatev
Ministrstva za finance, EZR drZave za obresti na stanje podracuna.

Druge kratkorocne terjatve (17) znasajo v skupni visini 2.142,67 € in se nanasajo na
refundacijo boleznin v visini 597,65 €, vstopni DDV v viSini 1.398,53 € in 136,36 € za
nezgodno zavarovanje zaposlenih za mesec december.

Aktivne ¢asovne razmejitve v skupni visini 37.152,13 € so: prerekana najemnina in stro3ki po
racunih druzbe EKOS d.o.o. Novo mesto za leto 2011 v vidini 32.320,48 €; DDV v
nezaracunani najemnini druzbe EKOS d.o.o. v letih 2008-2010 v visini 3.972,29 €, narocnine
za razlicno literaturo leta 2023 v visini 139,34 € ter zavarovanja prostorov in opreme za leto
2023 v visini 720,02 €.

Sedanja vrednost kratkorocnih sredstev (kontov v razredu 1) znasa v skupni visini
835.155,85 €.

% C.ZALOGE
V sklopu kontov zalog (32) imamo pod zaloge drobnega inventarja in embalaZze knjizene
kavcije za plinske bombe v visini 113,43 € dobavitelja Druzbe Petrol d.d. Ljubljana.

Sedanja vrednost zalog v razredu 3 znaSa 113,43 €.

K/
‘0

7

D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE zajemajo naslednje
obveznosti:

» kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih,

» kratkorocne obveznosti do dobaviteljev,

» druge kratkoro¢ne obveznosti,

» kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta in

» pasivne Casovne razmejitve.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (21) izkazujemo v skupni vidini 36.056,25 € in
zajemajo obracunane place in nadomestila place, premije ter povracila stroSkov prehrane in
prevoza na /z dela za mesec december 2022.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (22) izkazujemo v skupni visini 112.951,12 €
(60.144,13 € dobavitelji materiala in storitev, ki 3e niso dospele v placilo oz. so drugace
dogovorjeni (del pogodbenih obveznosti do Zarja, d.o.o. Novo mesto s katero imamo z
dogovorom o ureditvi medsebojnih razmerij dogovorjeno, da placujemo le akontacijo v visini
70% mesecnih racunov iz naslova stroskov upravljanja in obratovalnih stroskov). V znesek je
vkljuCena tudi obveznost do druzbe Ekos v visini ter 32.320,47 €. Med kratkorocne
obveznosti do dobaviteljev Se vedno priStevamo samoizracun obveznosti za najemnine
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preteklih let v viSini 52.806,99 € do druZzbe EKOS d.o.0.). Problematika izhaja iz toZb preteklih
let.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja (23) v visini 6.209,11 € so prispevki in dajatve
delodajalca na izplacano placo za december 2022 ter obveznosti za odtegljaje iz place,
obveznost za nakazilo po pogodbenem delu zunanjih sodelavcev in obveznosti za placilo
DDV za obdobje oktober — december 2022.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov kontnega nacrta (24) izhajajo iz prejetih avansov
projektov (Dive in... v visini 4.181,87 € in GROW v visini 46.031,84 €) ter kratkorocnih
obveznosti do proracunskih uporabnikov v visini 480,87 €. Skupna visina kontov skupine 24
tako znasa 50.694,58 €.

Pasivne casovne razmejitve (29) vkljucujejo vnaprej vracunane odhodke (za blago in
storitve, katere smo v letu 2022 Ze narocili, vendar do priprave bilance blago 3e ni bilo
dobavljeno oz. storitev Se ni bila v celoti opravljena) v skupni visini 6.645,67 € ter razmejene
prihodke v skupni vigini 377.123,57 € , ki se nana3ajo na program 0S50, srednjeSolske
programe, tuje jezike, racunalnistvo, programe univerze za starejSe, ostale trzne prihodke in
projekte, kjer izvedbe programov posameznih projektov Se niso zakljucene v celoti, stro3ki pa
so deloma Ze nastali tudi v letu 2022. Skupna viSina pasivnih ¢asovnih razmejitev znasa
383.769,24 €.

Sedanja vrednost skupnih obveznosti in pasivnih Casovnih razmejitev v razredu 2 znasa
589.680,30 €.

% E. LASTNI VIRI zajemajo naslednje postavke:
» dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve,
» presezek prihodkov nad odhodki tekocCega leta,
» obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva ter
» skupni presezek prihodkov nad odhodki.

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve zajemajo sredstva vecletnih projektov projektov v
visini 73.808,80 € in sicer projekta Reveal v visini 8.403,00 €, projekta Re.m.i.d.a v visini
6.266,80 €, projekta Stepin v visini 18.076,00 €, projekta GROW v visini 12.000,00 € in
projekta Dive in... v visini 29.063,00 €.

Presezek prihodkov nad odhodki tekocega leta znasa 5.923,03 €, skupni presezek prihodkov
nad odhodki pa 188.844,94 €.

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v bilanci izkazujemo v visini
413.056,56 €.

Podatek o skupni visini sredstev prejetih v upravljanje je bil posredovan na Mestno obcino
Novo mesto. Skupno stanje na kontu skupine 98 znasa 607.824,54 €.

Na kontih izvenbilancne evidence v znesku 115.077,60 € vodimo naslednje pravde:
- Pg 158/2018 zaradi vracila 101.308,07 € s pp
- Pg 42/2018 zaradi izterjave stroSkov postopka v znesku 13.769,53 €.
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V celoti zakljucenih pravd v letu 2022 ni bilo, stanje iz preteklih let ostaja nespremenjeno. V
naslednjem letu nameravamo ponovno preveriti stanje vseh pravd in morebitnih rokov za

R

V vseh pravdah je toZeca stranka EKOS d.o.o. Novo mesto in toZena stranka RIC Novo mesto.
Obveznosti se nana3ajo na nerazreSene odnose iz najemnega razmerje za prostore na
Ljubljanski cesti 28 v Novem mestu. Do sestave porocila postopki Se niso bili v celoti
zakljuceni.

Na osnovi sklepa Zupana Mestne obcine Novo mesto S$t. 640-02-39/2005(1505) z dne
16.6.2008 je od 01.01.2008 dalje Mestna obcina Novo mesto krila 100 % stroSke najema
prostorov na Ljubljanski cesti 28 v Novem mestu, kar pomeni, da morebitne obveznosti, ki bi
nastale za RIC Novo mesto na osnovi pravd pod opr. 5t. Pg 83/2013, Pg 159/2013, Pg
390/2013 in Pg 191/2014 za prostore na Ljubljanski cesti 28 v Novem mestu krije Mestna
obcina Novo mesto. V juniju 2016 smo v zadevi pravdnega postopka Pg 191/2014 dobili
sodbo s strani Visjega sodis¢a v Ljubljani, v kateri je zavrnilo pritoZbo toZece stranke (EKOS
Novo mesto) in nam je bila tako toZeca stranka dolZzna placati stroske postopka v visini
4.4711,18 € s pripadajoCimi obrestmi. V septembru 2017 smo s strani Visjega sodis¢a v
Ljubljani prejeli sodbo, s katero je sodi3Ce zavrnilo pritozbo EKOS- a zoper sodbo sodis¢a
prve stopnje z dne 11.5.2017. Iz tega naslova nam je sodisCe prisodilo, da nam mora EKOS
poleg stroskov, ki so bili Ze prisojeni s sodbo sodis¢a prve stopnje, placati Se dodatne stroske
v skupni visini 7.460,61 €. Sredstva smo dobili nakazana 26.10.2017.

V/ zadevi pravdnega postopka | PG 390/2013 pa smo v decembru 2016 izgubili tozbo, kar
pomeni, da smo druzbi EKOS Novo mesto z dne 16.12.2016 nakazali 101.308,07 € (glavnica
in obresti), na Mestno obc¢ino Novo mesto pa po sklepu Sveta zavoda z dne 19.12.2016 vloZili
zahtevek za povracilo stroskov v visini 67.308,07 € in ga zaradi poplacila s strani Ekos-a v letu
2021 tudi zaprli. Placanega zneska ne vodimo vel na kontih izvenbilancne evidence.
Povracila s strani Mestne obcine Novo mesto Se nismo prejeli. V zvezi z omenjeno tozbo je
odvetnik vloZil vloga za dopustitev revizije in jo tudi vlozil 14.3.2017. Vrhovno sodisCe RS je
12.2.2018 izdalo sklep Il Ips 28/2017 in sklenilo, da se reviziji ugodi (razveljavi se sklep
sodiscCa Il. stopnje in . stopnje ter se zadeva vrne v obravnavo sodisCu |. stopnje. Skladno z
navedenim se razveljavi placilo zneska v visini 66.541,25 € s pp. V tem postopku je Okrozno
sodisCe v NM izdalo sodbo 8t. | PG 42/2018 z dne 12.12.2019 s katero je v celoti zavrnilo
toZbeni znesek in sklenilo, da mora EKOS placati celotne stroSke postopka v visini 13.769,53
€

Ob ugoditvi revizije je RIC NM vloZil tozbo zaradi placila oz. vracila 101.308,07 € s pp.
Postopek pred Okroznim sodis¢em v NM pod 5t. | PG 158/2018 za katero je toZena stranka v
celoti prerekala navedbe toZece stranke.
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Clenitev
kontov Naziv konta Realizacija 2021 Realizacija 2022
1 2 4 5
A) | PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.033.116,96 865.330,54
760 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.033.116,96 865.330,54
Povecanje vrednosti zalog proizvodov in
nedokoncane proizvodnje - -
ZmanjSanje vrednosti zalog proizvodov in
nedokoncane proizvodnje - -
761 Prihodki od prodaje blaga in materiala - -
762 B) FINANCNI PRIHODKI 0,50 321,86
763 Q) DRUGI PRIHODKI 2,53 7,74
é) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 6,55 1.387,10
del 764 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev - -
del 764 Drugi prevrednotovalni poslovni prihodki 6,55 1.387,10
D) | CELOTNI PRIHODKI 1.033.126,54 867.047,24
E) | STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 287.272,91 301.340,28
del 466 Nabavna vrednost prodanega materiala in blaga - -
460 Stroski materiala 48.971,50 92.124,77
461 Stroski storitev 238.301,41 209.215,51
F) | STROSKI DELA 719.368,84 546.553,06
del 464 Place in nadomestila plac¢ 546.950,91 435.383,02
del 464 Prispevki za socialno varnost delodajalcev 89.647,55 65.821,51
del 464 Drugi stroski dela 82.770,38 45.348,53
462 G) AMORTIZACIA 6.931,89 6.366,98
463 H) | REZERVACIE - -
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 744,35 512,95
467 K) | FINANCNI ODHODKI 0,85 0,44
468 L) DRUGI ODHODKI 8.757,85 3.798,01
M) | PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 4.487,65 2.552,49
del 469 Odhodki od prodaje osnovnih sredstev - -
del 469 Ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 4.487,65 2.552,49
N) | CELOTNI ODHODKI 1.027.564,34 861.124,21
0) | PRESEZEK PRIHODKOV 5.562,20 5.923,03
P) | PRESEZEK ODHODKOV - -
Del 80 Davek od dohodka pravnih oseb - -
PreseZek prihodkov obracunskega obdobja z
Del 80 upostevanjem davka od dohodka 5.562,20 5.923,03
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V' izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov imamo predstavljene 89
naslednje sklope prihodkov:

7
0.0

PRIHODKI OD POSLOVANIJA

Prihodki od poslovanja so bili v letu 2022 doseZeni v skupni vidini 865.330,54 €, in sicer od:

- Solnine, kotizacije, uporabe prostorov in drugo } 26.286,15 €
- Prihodki MIZS - javna mreza za izvajanje izobraZevanja (OSO) in svetovanja SSU in ISIO
392.612,79 €

- Prihodki od projektov sredstev EU in ESS (DIS, TPK, KCM, SA, NIPO, ATENA, Slov. romska
pot, Triade 2.0, Re.m.i.d.a., Reveal, STEPin, Entre4all, DIVE in, GROW, VkljuCevanje

mladih...)
352.866,21 €

- Sofinanciranje dejavnosti MIZS (SK, TVU, PU, pop. pla¢, sofinanciranje opreme in zascitne
opreme, ostalo) 16.042,09€

- Sofinanciranje programov ZRSZ (APZ) 14.589,44 €

- Sofinanciranje projekta VGC in ostalega izobrazevanja s strani oblin Dolenjske Toplice,
Smarjeske Toplice, StraZa, Skocjan, Sentjernej in Mirna Pe¢ 15.123,00 €

- Sofinanciranje izobraZevanja odraslih (MONM) 47.828,86

% B. PRIHODKI OD FINANCIRANIJA

Prihodki od financiranja v letu 2022 znasajo 321,86 € in se nanasajo na prihodke (obresti) od
vezave sredstev na odpoklic.

% C.DRUGI PRIHODKI
Drugi prihodki so prihodki od raznih izravnav in znasajo v skupni visini 7,74 €.
« C. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

V letu 2022 prevrednotovalne poslovne prihodke izkazujemo v skupni visini 1.387,10 € in
izhajajo iz dokoncnega poracuna DDV- ja za leto 2022.

% D. CELOTNI PRIHODKI
Celotni prihodki znasajo 867.047,24 € in so za 16,08 % niZji kot v preteklem letu. Vec o virih

posameznih prihodkov je razvidno iz preglednice skupnih prihodkov po letih (po virih
financiranja).
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% E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
StroSki so po posameznih kontih iz leta 2022 ter predhodnega leta so predstavljeni v spodnji
preglednici stroSkov:

Preglednica stroSkov

konto naziv konta realizacija . 2021 realizacija . 2022 INDEKS 22/21

STROSKI PISARNISKEGA

460000 MATERIALA 3.903,95 10.207,09 261,46

460001 STROSKI CISTLNEGA MATERIALA 2.511,40 1.715,92 68,33
STR. ZA CASOPIS, REVIIE, STROK.

460004 LITERATURO 2.967,15 994,13 33,50
STROSKI DRUGIH PODPORNIH

460199 MATERIALOV 6.312,93 6.637,83 105,15
STROSKI PORABLIENE

460200 ELEKT.ENERGIJE 17.269,35 17.114,57 99,10
STROSKI PORABE GORIV IN STR.

460201 OGREVANJA 13.591,00 54.883,07 403,82
STROSKI PORABE GORIVA ZA

460203 SLUZB. AVTO 309,53 - -

460500 TEKOCE VZDRZEVANJE OBIEKOV - -

460511 TEKOCE VZDR. DRUGE OPREME 2.106,19 572,16 27,17

461001 STROSKI CISCENJA 15.396,00 19.642,79 127,58
STORITVE VAROV., VARSTVA PRI

461002 DELU 2.412,05 2.086,66 86,51
STROS. ZALOZ. IN TISKARSKIH

461003 STORITEV 4.310,15 - -
STROSKI PREVAJALSKIH IN

461005 DRUGIH STORITEV 16.625,46 4.4,08,95 26,52
STROSKI OGLASEV. STORITEV,

461006 PROMOCIIE 27.498,28 18.561,31 67,50
STROSKI RACUNALNISKIH

461007 STORITEV 15.790,23 7.261,26 45,99
STR.RACUN. REVIZ. SVETOV.

461008 STORITEV 670,00 - -
STROSKI REPREZENTANCE,

461009 POGOSTITVE 1.058,70 2.270,66 214,48
STROSKI STORITEV MENZ IN

461010 RESTAVRACI] 468,04 3.905,18 834,37

461099 STR. DRUG. SPL. STORITEV - -
STROSKI KOMUNALNIH STORITEV,

461203 VODA 243,08 251,01 103,26

461205 STROSKI TELEKOMUNIK. STORITEV 5.385,96 4.908,71 91,14
POSTNINA IN STR. KURIRSKIH

461206 STORITEV 5.960,67 4.445,03 74,57
ZAHTEVKI PARTNERJEV

461207 PROJEKTOV -

461208 STORITVE PREDAVANJI PO RACUNU 41.134,84 26.415,01 64,22
DRUGE KOMUNIKACIISKE

461299 STORITVE -
DNEVNICA ZA SLUZ. POTOVANJIA V

461400 DRZAVI 349,48 1.006,27 287,93
HOTEL. IN REST. STORITVE V

461401 DRZAVI 2.270,28 1.523,49 67,11
STROSKI PREVOZA V RS,

461402 KKILOMETRINA 3.111,05 6.613,32 212,58
DNEVNICE ZA SLUZ. POTOVANJAV

461403 TUJINI 1.721,75 3.375,50 196,05

461404 HOTEL. IN REST. STORITVE V TUJINI _ 3.893.95
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Preglednica stroskov

konto naziv konta realizacija . 2021 realizacija . 2022 INDEKS 22/21

461405 STROSKI PREVOZA V TUJINI 1.613,65 8.265,97 512,25
STROSKI PREVOZA PO RACUNU V

461406 SLO 1.372,18 987,42 71,96

461408 POTNI STROSKI - obdav¢itev PN 994,83
DRUGI STR.ZA SLUZBENA

461499 POTOVANIJA 495,79 32924 66,41
TEKOCE VZDRZEVA. POSLOV

461500 OBJEKTOV - -
TEKOCE VZDRZEVA. DRUGIH

461503 OBIEKTOV 334,96

461505 TEKOCE VZDRZ. OSEBN. AVTOM. 174,99 -
TEKOCE VZDRZ. KOMUNIK.OPREME

461510 IN RACUNALNIKOV 66,07 1.444,11 2.185,73
TEKOCE VZDRZEVANJE DRUGE

461511 OPREME 968,77 862,72 89,05

461512 ZAVAR. PREMIJE ZA OPREMO 153,11 153,11 100,00

461513 ZAVAR. PREMIJE-SLUZBENI AVTO 638,26 - -

461514 STR. REGISTRACIJE SLAVT. 154,17 11,50 7,46

461515 TEK. VZDRZ. RACUN. PROGRAMOV 6.572,61 5711,58 86,90
DRUGI STROSKI| ZA TEKOCE

461599 VZDRZEVANIE - 173,37
DRUGE NAJEMN. ZAKUPN.,

461699 LICENCNINE, FOTOKOP. 6.052,57 4.583,30 75,72

461802 STR.STOR.IZ PRET.OBDOBI] 836,02 39,41 4,71
STROSKI AVTORSKIH

461901 HONORARIJEV 41.928,81 50.309,54 119,99

461902 STR. STOR. PO POGODBAH O DELU 2.200,34 £4.000,26 181,80
PLAC. ZA DELO PREKO STUD.

461903 SERVISA 178,14 - -

461906 STROSKI IZPITNIH KOMISI] 1.872,00 - -
1ZD. ZA STROK. IZOBR. ZAPOS-

461907 kotizacije 3.716,72 - -
SODNI STROSKI, STOR.

461920 ODVET.NOTAR 5.670,32 - -
SPLOSNI STROSKI POSLOVANJA -

461921 svetovanje 5.132,96

461922 CLANARINA V DOM. NEPROF. ORG. 3.000,00 3.000,00 100,00

461930 PLAC.STOR.POOBLASC.ZA PL.PR - -

461931 STROSKI ZA BANCNE STORITVE 765,55 40,00 5,23

461935 STROSKI PLACILNEGA PROMETA 776,36 1.412,34 181,92

461998 STROSKI VSTOPNIN ZA PRIREDITVE 293,28 525,84 179,30

461999 DRUGI OPERATIVNI ODHODKI 14.395,68 10.333,95 71,79
AMORTIZACIJA OPREME V

462100 UPRAVLIANIU 2.014,95 4.515,48 224,10
AMORTIZACIIA

462200 NEOPRED.DOLG.SREDSTEV 301,95 110,16 36,48
AMORTIZACIJA DROBNI INVENTAR-

462300 ZIV.DOBA NAD 1 LETO 4.614,99 1.741,34 37,73

464000 BRUTO PLACE 408.534,19 344.567,91 84,34

464001 KOSMATE PLACE NADOMESTILA 10.794,23 10.436,92 96,69

464002 SPLOSNI DODATKI MINULO DELO 17.329,40 15.914,79 91,84
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Preglednica stroskov

konto naziv konta realizacija . 2021 realizacija . 2022 INDEKS 22/21
SREDSTVA ZA DELOVNO
464003 USPESNOST 12.790,75 9.122,62 71,32
464004 NADURNO DELO - -
464005 REGRES 26.302,21 26.226,93 99,71
464006 ODPRAVNINA 854,99 763,31 89,28
NADOMESTILO SINDIKALNEGA
464008 ZAUPNIKA - .
DELOVNA USPESNOST - POVECAN
464010 OBSEG DELA 28.166,67 28.314,33 100,52
DODATEK ZA MENTORSTVO,
464011 MAGISTERI] 434,52 36,21 8,33
464012 DODATEK ZA IZMENSKO DELO - -
464013 BRUTO PLACA JAVNA DELA 41.743.95 B _
PRISP. ZA POK. IN INVALIDSKO
464100 ZAVAROVANIJE 49.156,43 36.172,30 73.59
PRISP. ZA ZDRAVSTVENO
464101 ZAVAROVANIE 36.442,96 26.812,48 73,57
464102 PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANIE 548,27 261,73 47,74
PRISPEVEK ZA PORODNISKO
464103 VARSTVO 555.58 408,69 73.56
PRISPEVEK ZA POSKODBE PRI
464111 DELU 2.944,31 2.166,31 73.58
464300 STROSKI PREVOZA NA DELO 18.758,37 19.594,46 104,46
464301 STROSKI PREHRANE MED DELOM 20.830,51 16.603,63 79,71
JUBILEINE NAGRADE,
464302 ODPRAVNINE - 454,35
DODATNO POK. ZAV. NA PODL.
464303 ZKDPZIU 8.616,00 7.969,12 92,49
464399 DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 34.565,50 726,97 2,10
464900 ZAMUDNE OBRESTI - REGRES - -
465001 DAVEK 1Z DOBICKA 111,65 10,10 9,05
465002 DONACIIE - -
DRUGI STROSKI IZ PREISNIIH
465003 OBDOBIJ - -
465099 SODNE IN UPRAVNE TAKSE 277,00 63,20 22,82
465100 STROSKI SEININ CLANOM SVETA 333,69 35365 105,98
NAGRADA USPOSABLIJANJA NA DM
465500 ZAVODA 22,01 86,00 390,73
467000 STROSKI OBRESTI 0,84 0,41 48,81
ZAMUDNE OBRESTI OD
467001 PRISPEVKOV IN DAVKOV -
467002 TECAINE RAZLIKE 0,01 0,03
4680 ODHODKI IZ PREJSNJIH OBDOBI] 1.347,69 -
4683 POSLOVNO NEPOTREBNI STROSKI 797,40 683,84 85,76
DDV-NEUPRAVICENI STR.
4684 PROJEKTOV ESS 6.612,76 3.114,17 47,09
PREVRED. POSLOVNI ODHODEK
4690 (DDV, OSTALO) 2.943,09 31,64 1,08
PREVRED. ODHOD. ZA POPLACILO
4692 TERJATEV 1.544,56 2.520,85
SKUPAJ 1.027.564,34 861.124,21 83,80
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V zgornji preglednici so prikazani vsi stro3ki materiala in storitev, ki smo jih imeli v letu 2022
in znasajo 861.124,21 €. Celotni stroski so glede na predhodno leto 2021 niZji za 16,20 %,
po posameznem kontu pa je povecanje 0z. zmanjsanje stroSkov predstavljeno z indeksom v
zgornji preglednici.

Stroski blaga in materiala v letu 2022 znaSajo 92.124,77 €, sem pa prisStevamo vse stroSke
pisarniSkega materiala, Cistilnega materiala, stroSke casopisov, revij in strokovne literature,
elektricne energije in ogrevanja ter drugih podpornih materialnih stroskov, ki so potrebni za
izvedbo projektov/programov. Podrobnejsi pregled je razviden iz zgornje preglednice v
skupini kontov 460.

Stroski storitev pa so izkazani v skupni visini 209.215,51 €. StroSke storitev predstavljajo
predvsem stro3ki CiSCenja, stroSki varovanja in varstva pri delu, oglaSevalske storitve in
promocije, telekomunikacijske in poStne storitve, racunalniSke storitve, stroski za sluzbena
potovanja, stroski avtorskih honorarjev in dela po podjemnih pogodbah, stroski dela po
racunu, stroski vzdrZevanja, zavarovanja in drugi operativni odhodki. Podrobnejsi pregled je

razviden iz zgornje preglednice v skupini kontov 461.

% F.STROSKI DELA
V' skupino stroskov dela v skupni visini 546.553,06 € pristevamo celotne stroske plac in
nadomestil plac, prispevke za socialno varnost delodajalcev ter druge stroske dela (prehrana
med delom, prevozni stroski zaposlenih, jubilejne nagrade, regres za letni dopust, premije
KDPZ, odpravnine, drugi dodatki..). Podrobnejsi prikaz po posameznih stroskih dela je
razviden iz zgornje preglednice v skupini kontov 464.

% G. AMORTIZACIIA

V stroSek amortizacije je vkljuCena tako amortizacija za opredmetena in neopredmetena
osnovna sredstva kot tudi odpis drobnega inventarja z dobo uporabnosti nad 1 leto, vrednost
do 500,00 € brez DDV, ki se odpise enkratno v celoti ob nabavi, v skladu s Pravilnikom o
racunovodstvu RIC Novo mesto. Amortizacija za leto 2022 znaSa 6.366,98 €, od tega
amortizacija opreme v upravljanju in neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev v visini 4.625,64
€, drobnega inventarja z Zivljenjsko dobo nad 1 letom pa 1.741,34 €. Amortizacijo pokrivamo
glede na vir nabave (v kolikor je to e moZno in je projekt Se aktiven), v nasprotnem primeru
pa iz vira, kjer se osnovno sredstvo trenutno uporablja. Amortizacijo garderobne opreme,
pohistva in stavbe v Brezju ter pridobljenih osnovnih sredstev v sklopu projekta ReactEU — IKT
za VIZ pa smo pokrivali v breme konta 98.

Podrobnejsi pregled stroSkov je razviden iz zgornje preglednice stroskov v skupini kontov
462.

< H.REZERVACIJE
Rezervacij v letu 2022 nismo imeli.
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% 1. OSTALI DRUGI STROSKI
Med ostale stroske v skupni viSini 512,95 € smo v letu 2022 upostevali davek iz dobicka,
sodne in upravne takse, stroSke sejnin clanov sveta in nagrade prakti¢nih usposabljanj
dijakov oz. Studentov.
Podrobnejsi pregled stroSkov je razviden iz zgornje preglednice stroskov v skupini kontov
465.

% K. FINANCNI ODHODKI
Financne odhodke v letu 2022 izkazujemo v visini 0,44 €, in sicer za stroSke obresti in tecajne
razlike. Podrobnejsi pregled stroSkov je razviden iz zgornje preglednice stroskov v skupini
kontov 467.

% L. DRUGI ODHODKI
Med druge odhodke pristevamo strosSke, ki iz davCnega vidika niso nujno potrebni za
opravljanje dejavnosti (upoStevani strodki ureditve prostorov z roZami, aranZirani cvet, Zalne
svecCe ipd.), in neupravicen strosek DDV-ja pri projektih ESS (projekt DIS, NIPO in TPK) v skupni
visini 3.798,01 €.
Podrobnejsi pregled stroSkov je razviden iz zgornje preglednice stroskov v skupini kontov
468.

% M. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
Prevrednotovalni poslovni odhodki v letu 2022 zna3ajo 2.552,49 €. Od tega v visini 2.520,85
€ za poplacilo terjatev (oblikovani popravki terjatev iz srednjeSolskih programov in programa
univerze za starejse) ter poracun konc¢nega odbitnega deleZa pri osnovnih sredstvih v visini
31,64 €
Podrobnejsi pregled stroSkov je razviden iz zgornje preglednice stroSkov v skupini kontov
469.

< N. CELOTNI ODHODKI
Celotni odhodki leta 2022 znaSajo 861.124,21 € in so za 16,20 % niZji kot v preteklem letu.

% 0. PRESEZEK PRIHODKOV

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2022 znaSa 5.923,03 €. PreseZek v vecini izhaja iz
naslova vecletnih projektov, ki se do 31.12.2022 Se niso zakljucili in projektov, katerih
trajanje se nadaljuje tudi v letu 2023. Iz vecine projektov izhaja dolocilo, da mora biti stanje
prihodkov in odhodkov usklajeno do konca trajanja projekt, ali pa imamo v projektu dolocene
pavialne stroSke, katerih nastanek ni Casovno opredeljen oz. njihove visine financer ne
kontrolira ob posameznih izdanih zahtevkih. Pogoj pri tem pa je le, da so vsi stroski povezani
s projektom ter da jih pokrijemo do konca trajanja projekta.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obracunskem obdobju znasa 17.
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Pojasnila k 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

naziv podskupine kontov ZNES_EK -_Priho.dki in odlzodki za ZNESE_K - Prihqdki in _odhodki od
izvajanje javne sluzbe prodaje blaga in storitev na trgu
PRIHODKI OD POSLOVANJA 496.804,52 368.526,02
prihodki od prodaje proizvodov in storitev 496.804,52 368.526,02
FINANCNI PRIHODKI 0,00 321,86
DRUGI PRIHODKI 0,00 774
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0,00 1.387,10
prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0.00 0,00
drugi prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00 1.387,10
CELOTNI PRIHODKI 496.804,52 370.242,72
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 170.817,74 130.522,54
stro3ki materiala 62.643,52 29.481,25
stroski storitev 108.174,22 101.041,29
STROSKI DELA 311.578,51 234.974,55
place in nadomestila plac 256.199,43 179.183,59
prispevki za socialno varnost delodajalcev 34.512,12 31.309,39
drugi stroski dela 20.866,96 24.481,57
AMORTIZACIJA 6.366,98 0,00
DRUGI STROSKI 86,00 426,95
FINANCNI ODHODKI 0,01 0,43
DRUGI ODHODKI 3.706,70 91,31
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 1.718,35 834,14
odhodki od prodaje osnovnih sredstev 0,00 0,00
ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 1.718,35 834,14
CELOTNI ODHODKI 494.274,29 366.849,92
PRESEZEK PRIHODKOV 2.530,23 3.392,80
5.923,03

Izkaz zajema celotno poslovanje doloCenega uporabnika — vsota podatkov je enaka kot v
izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov. Podatke v tem obrazcu le raz¢lenimo
po vrstah dejavnosti, ki jih opravljamo kot javno sluzbo in kot trzno dejavnost. Razmerje
celotnih prihodkov glede na vrednotenje po posameznih stroSkovnih mestih javne sluzbe
proti trzni dejavnosti je 57,30 % : 42,70 %, dejanska razmejitev po virih financiranja pa 57,16
% : 42,84 %.

V' nadaljevanju predstavimo razmejevanje stroskov na dejavnosti in kriterije za delitev
stroskov.

Dejavnost javne sluzbe je tista, ki je doloCena z zakonom oziroma z ustanovitvenim aktom.
Med javno sluZbo tako pristevamo:
- prihodke iz naslova srednjeSolskih programoyv,
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- prihodke iz naslova sofinanciranja s strani drZave (sofinanciranje visje sile, zascitne
opreme, razpisov VIZ,..),

- prihodke za izvajanje dejavnosti (Studijski kroZki, TVU, PU),

- prihodke iz naslova sofinanciranja plac organizatorjev izobrazevanja odraslih,

- prihodke iz naslova sofinanciranje javne mreZe (svetovanje in 050),

- prihodke iz naslova (so)financiranja s strani obcin,

- prihodke iz naslova izvedbe programov aktivne politike zaposlovanja.

Za trzno dejavnost smo Steli:
- oddajanje opreme in poslovnih prostorov v uporabo,
- prihodke iz naslova kotizacij,
- prihodke iz naslova projektov, pridobljenih na podlagi javnih razpisov iz mednarodnih
projektov,
- druge prihodke, pridobljene na razpisih ter
- izredne prihodke.

Za razmejevanje odhodkov lahko uporabimo ustrezna sodila, ki jih doloci pristojno
ministrstvo. Po pojasnilu Ministrstva za finance, Sektorja za javno racunovodstvo, lahko
dolocen uporabnik enotnega kontnega nacrta, Ce pristojno ministrstvo ne sporodi sodil za
razporejanje odhodkov na odhodke za izvajanje javne sluzbe in odhodke, ki se nanasajo na
trzno dejavnost in Ce ni ustreznejSih sodil, uporabi kot sodilo razmerje med prihodki od
poslovanja, dosezenimi pri opravljanju javne sluzbe in tistimi, doseZenimi pri prodaji blaga in
storitev na trgu, ali na osnovi dejanskih podatkov.

Odhodke smo razmejevali na dejavnost javne sluzbe in trZno dejavnost na osnovi dejanskih
podatkov.

Pojasnila k IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencni
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih doloCeni uporabniki
izkazujejo v poslovnih knjigah po pravilniku o raz¢lenjevanju prihodkov in odhodkov. Zaradi
spremljanja gibanja javnofinancnih prihodkov in odhodkov morajo doloceni uporabniki v
skladu s tem odstavkom ugotavljati in razélenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, ki je
doloCen za druge uporabnike enotnega kontnega naclrta. To pomeni, da so dolzni pri
nacelo denarnega toka — placane realizacije. TakSno evidencno izkazovanje naj bi zagotavljalo
primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinan¢nih sredstev na ravni
drzave in obcine. V preglednici je predstavljena realizacija leta 2022 in leta 2021, razvidni pa
so tudi posamezni indeksi povecanj oz. zmanjSanja po posameznih sklopih prihodkov ter
odhodkov.

Indeks
Clenitev Oznaka | Realizacija Realizacija | 2022
kontov Naziv konta za AOP 2021 2022 /2021
. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 | 1.153.838,76 | 1.005.111,80 | 87,11
1 | PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 | 1.146.841,53 | 989.058,92 86,24
Prihodki iz sredstev javnih financ
A. (404+407+410+413+418+419) 403 | 1.092.748,05 | 822.102,53 75,23
a. Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna (405+406) 404 | 532.800,82 476.420,33 89,42
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco
del 7400 porabo 405 | 532.800,82 476.420,33 89,42
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Indeks
Clenitev Oznaka | Realizacija Realizacija | 2022
kontov Naziv konta za AOP 2021 2022 /2021
del 7400 Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za investicije 406 - -
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov (408+409) 407 | 96.519,50 68.972,07 71,46
Prejeta sredstva iz obcinskih prorac¢unov za tekoco
del 7401 porabo 408 96.519,50 68.972,07 71,46
del 7401 Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za investicije 409 - -
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
c. (411+412) 410 = -
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
del 7402 tekoco porabo 411
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
del 7402 investicije 412
Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
d. (414+415+416+417) 413 - -
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekocCo porabo 416
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417
Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih
del 740 e. donacij 418 - -
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
741 f. proracuna Evropske unije 419 | 463.427,73 276.710,13 59,71
Drugi prihodki za izvajanje dejav. jav. sluzbe
B. (421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 420 | 54.093,48 166.956,39 | 308,64
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova
(7141) izvajanja javne sluzbe 421 | 15.366,99 19.720,09 128,33
del 7102 Prejete obresti 422
Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter
del 7101 presezkov prihodkov nad odhodki 423 - -
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od
7103 premozZenja 487 2.498,49 3.629,14 145,25
del 7141 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 - -
72 Kapitalski prihodki 425 - -
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 - -
731 Prejete donacije iz tujine 427 - -
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesrec¢ 428 - -
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 | 36.228,00 143.607,16 | 396,40
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 - -
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433+434+435+436) 431 6.997,23 16.052,88 | 229,42
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 6.996,77 16.052,35 | 229,43
del 7102 Prejete obresti 433 0,46 0,53 115,22
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter
del 7100 presezkov prihodkov nad odhodki 435
1. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 | 1.005.427,78 | 863.107,63 85,84
ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 | 999.323,34 | 845.871,20 84,64
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 | 619.109,01 472.890,86 76,38
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) Indeks
Clenitev Oznaka | Realizacija Realizacija | 2022
kontov Naziv konta za AOP 2021 2022 /2021
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 Place in dodatki 440 | 469.377,92 360.903,47 76,89
del 4001 Regres za letni dopust 441 25.880,87 25.702,39 99,31
del 4002 Povracila in nadomestila 442 | 48.350,07 46.718,01 96,62
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 | 40.295,72 37.661,25 93,46
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 -
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 -
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 | 35.204,43 1.905,74 5,41
Prispevki delodajalcev za socialno varnost
B. (448+449+450+451+452) 447 | 98.416,15 73.088,38 74,26
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 | 49.246,00 36.339,33 73,79
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 | 39.463,99 29.112,62 73,77
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 559,82 274,80 49,09
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 556,65 410,60 73,76
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
del 4015 zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 8.589,69 6.951,03 80,92
lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
C. (454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 453 | 277.098,91 298.606,16 | 107,76
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 | 86.133,53 74.871,06 86,92
del 4021 Posebni material in storitve 455 6.213,38 6.565,13 105,66
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 | 77.061,73 83.717,98 | 108,64
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 153,23 11,27 7,35
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 | 10.774,82 29.033,89 | 269,46
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 459 7.109,01 8.756,92 123,18
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 5.967,07 4.443,64 74,47
del 4027 Kazni in odSkodnine 461 -
del 4028 Davek na izplacane place 462 -
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 | 83.686,14 91.206,27 | 108,99
403 | D. Placila domacih obresti 464 0,84
404 | E. Placila tujih obresti 465 - -
410 | F. Subvencije 466 - -
411 | G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 - -
412 | H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 - -
413 | I. Drugi tekoci domaci transfer;ji 469 - -
Investicijski odhodki
J. (471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 470 4.698,43 1.285,80 27,37
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 - -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 - -
4202 Nakup opreme 473 4.698,43 1.285,80 27,37
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 - -
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 - -
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 - -
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 - -
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 - -
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Indeks
Clenitev Oznaka | Realizacija Realizacija | 2022
kontov Naziv konta za AOP 2021 2022 /2021
Studije o izvedljivosti projektov, projektna
4208 dokumentacija, nadzor, investicijski inZeniring 479 - -
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 - -
ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV
2 | NA TRGU (481=482+483+484) 481 6.104,44 17.236,43 | 282,36
Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje
del 400 A. blaga in storitev na trgu 482 3.799,74 9.650,83 253,99
Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
del 401 B. prodaje blaga in storitev na trgu 483 604,02 1.491,60 246,95
Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in
del 402 C. storitev na trgu 484 1.700,68 6.094,00 358,33
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 | 148.410,98 142.004,17
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486

Celotni prihodki po nacelu denarnega toka so v letu 2022 zna3ali 1.005.111,80 €, od tega so
znasali prihodki za izvajanje javne sluzbe 989.058,92 € in prihodki od prodaje blaga in
storitev na trgu 16.052,88 €. V preglednici imamo pod slednjimi prihodki zavedene le Ciste
trzne prihodke (prihodki od ¢lanarine za Univerzo za starejse, trznih programov in prejetih
obresti).

Odhodki so znasali 863.107,63 €, od tega odhodki za izvajanje javne sluzbe 845.871,20 € in
odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev 17.236,43 €.

Presezek prihodkov nad odhodki po naCelu denarnega toka za leto 2022 znasa 142.004,17 €.
Izkazano stanje je odraz poplacila pogodbenih obveznosti financerjev preteklih let, placila
tekoc¢ih zahtevkov projektov (javna mreza) in dobljenih avansov projektov, ki so namenjeni
tako nam, kot tudi projektnim partnerjem v prihodnjem letu.

Ker je RIC Novo mesto po sektorski pripadnosti (SKIS- u) del sektorja drzave (513) uporablja
tudi zahteve fiskalnega pravila, ki pravi, da je preseZek po fiskalnem pravilu dejansko
presezek, izraCunan po Zakonu o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in
2018 (ZIPRS1718). Presezek po denarnem toku je zmanjsan za racunovodske postavke, ki
pomenijo obveznosti, kot so doloCene v 77. Clenu ZIPRS1718. Za javne agencije in javne
zavode je doloceno, da izracunavajo zbrane presezke preteklih let po denarnem toku in jih
zmanjsajo za neplacane obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za

neporabljena sredstva za investicije.

Kot je razvidno iz izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku ima RIC Novo mesto v letu
2022 142.004,17 € presezka. Ob izraCunu po t.i. fiskalnem pravilu za javne zavode moramo
od presezka odsteti vse obveznosti, ki jih izkazujemo v razredu kontov 2 in razredu 9 po
bilanci stanja na dan 31.12. Dobljeni znesek tako izkazuje negativno stanje (vrednost
obveznosti presega vrednost presezka po izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku).

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129



Poslovno porocilo javnega zavoda

RIC Novo mesto za leto 2022

Pojasnila k 1ZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
Clenitev | Naziv konta Oznaka Realizacija Realizacija
kontov za AOP 2021 2022
50 | VII. ZADOLZEVANJE (551+559) 550 - -
Domace zadolZevanje
500 (552+553+554+555+556+557+558) 551 - -
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 - -
5002 Najeti krediti pri drugih financnih institucijah 553 - -
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 - -
Najeti krediti pri proracunih lokalnih
del 5003 skupnosti 555 - -
Najeti krediti pri skladih socialnega
del 5003 zavarovanja 556 - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 - -
Najeti krediti pri drugih domacih
del 5003 kreditodajalcih 558 - -
501 ZadolZevanije v tujini 559 - -
55 | VII. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 = :
Odplacila domacega dolga
550 (562+563+564+565+566+567+568) 561 - -
5501 Odplacila dolga poslovnim bankam 562 - -
Odplacila dolga drugim financnim
5002 institucijam 563 - -
Odplacila dolga drzavnemu proracunu (500-
del 5503 510) 564 - -
Odplacila dolga proracunom lokalnih
del 5503 skupnosti (510-500) 565 - -
Odplacila dolga skladom socialnega
del 5003 zavarovanja (551+559) 566 - -
Odplacila dolga drugim javnim skladom
del 5003 (552+553+554+555+556+557+558) 567 - -
Odplacila dolga drugim domacim
del 5003 kreditodajalcem 568 - -
Odplacila dolga v tujino 569 - -
IX/1 | NETO ZADOLZEVANIJE (550-560) 570 - -
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571 - -
POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH
X/1 ((485+524+570)-(486+525+571)) 572 | 148.410,98 142.004,17
ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH
X/2 ((486+525+571)-(485+524+570)) 573 -

Iz izkaza racuna financiranja je razvidno, da RIC Novo mesto v letu 2022 ni najemal kreditov
oz. odplaceval dolga.
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Pojasnila k IZKAZU RACUNA FINACNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

Clenitev Oznaka | Realizacija Realizacija
kontov Naziv konta za AOP 2021 2022
1 2 3 4 5
PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 | IV. | (501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+511) | 500 - -
Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in
7500 zasebnikov 501 - -
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 - -
Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb,
7502 ki so v lasti drZave ali ob¢in 503 - -
7503 Prejeta vracila danih posojil od financnih institucij 504 - -
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 - -
7505 Prejeta vracila danih posojil od obcin 506 - -
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 - -
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu proracunu 508 - -
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 - -
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 - -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 - -
DANA POSOIILA
440 | V. (513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523) 512 - -
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 - -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 - -
Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v
4402 lasti drzave ali obcin 515 - -
4403 Dana posojila finan¢nim institucijam 516 - -
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 - -
4405 Dana posojila ob¢inam 518 - -
4406 Dana posojila v tujino 519 - -
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 - -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 - -
4409 Placila zapadlih porostev 522 - -
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 - -
VI/1 | PREJETA MINUS DANA POSOIJILA (500-512) 524 - -
VI/2 | DANA MINUS PREJETA POSOIJILA (512-500) 525 - -

Iz izkaza racuna financnih terjatev in naloZb je razvidno, da RIC Novo mesto v letu 2022 ni

imel prejetih vracil danih posojil oz. danih posojil.
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Pojasnila k STANJU IN GIBANJU NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

znesek v €
nabavna popravek povecanje povecanje zmanjsanje Zmanjsanje neodpisana
vrednost na | vrednostina nabavne popravka nabavne popravka vrednost na
naziv dan 1.1. dan 1.1 vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti amortizacija dan 31.12.
dolgorocno odlozZeni stroski -
dolgoroc¢ne premozenjske
pravice -
druga neopredmetena
sredstva 12.303,02 11.972,56 110,16 220,30
zemljisca -
zgradbe 389.110,79 30.156,17 11.673,36 347.281,26
oprema 334.932,77 325.494,63 14.227,51 1.741,34 122,84 7.313,16 14.733,99
druga opredmetena osnovna
sredstva -
skupaj 736.346,58 367.623,36 14.227,51 1.741,34 - 122,84 19.096,68 362.235,55
podatki iz bilance za tekoce leto:
00in01 12.303,02 12.082,72 220,30
02 in 03 389.110,79 41.829,53 347.281,26
04 in 05 335.706,11 320.972,12 14.733,99
362.235,55

|z zgornje preglednice so po sklopih sredstev razvidni vsi nakupi sredstev z morebitnimi povecanji 0z. zmanj3anji nabavne vrednosti in
popravkov vrednosti, zneski amortizacije in koncno stanje neodpisane vrednosti, ki jih ima zavod lahko v upravljanju, v lasti in v finan¢nem
najemu. Podatki se ujemajo s podatki, ki jih izkazujemo v bilanci za tekoce leto.

Iz zgornje preglednice so po posameznih sklopih (v upravljanju, v lasti in v finan¢nem najemu) razvidni vsi nakupi sredstev z morebitnimi
povecanji 0z. zmanjsanji nabavne vrednosti, zneski amortizacije in kon¢no stanje neodpisane vrednosti.
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ZAKLIUCEK 103

V RIC- u Novo mesto smo Ze v sklopu Financnega nacrta za leto 2022, ki je bil predstavljen na
seji sveta zavoda v februarju 2022, ob koncu leta pa Se v sklopu Rebalans financnega nacrta,
nacrtovali, da bomo poslovali pozitivno, kar smo potrdili tudi z realizacijo. Vsi pridobljeni
prihodki so zadoscali za izpeljavo programov, ki so bili navedeni v LDN-ju zavoda za leto
2022. Kon¢ni rezultat izkazuje pozitivno stanje. PreseZek leta 2022 Zelimo tudi v letu 2023
nameniti pokrivanju stroSkov raznovrstnih izobrazevanj in izpopolnjevanj zaposlenih, ki jih
potrebujemo za nemoteno delovanje zavoda v naslednjih letih.
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16 Zakljucek

RIC Novo mesto je kljub mnogim neznankam realiziral LDN za leto 2022 v predvidenem
obsegu. Izpolnili smo vse pogodbene obveznosti na podroc¢ju programske ponudbe in
projektnega dela ter dosegli zastavljene cilje. Napovedanim projektom smo dodali z
rebalansom nove projekte, ki smo jih pridobili med letom. Trend upadanja trznih programov
se nadaljuje, saj se zaradi zmanjSanja kupne moci obfani niso odlocali za samofinanciranje
izobrazevanja.

Ohranjali smo visok nivo razvojnega dela, za izvajanje odobrenih projektov pa ohranili Stevilo
zaposlenih in zunanjih sodelavcev v zavodu.

Predlog rebalansa financnega nacrta in LDN za leto 2022 je bil predstavljen na seji sveta
zavoda konec leta 2022. Predvideli smo, da bomo poslovali pozitivno, kar smo potrdili tudi z
realizacijo. Vsi pridobljeni prihodki so zadoscali za izpeljavo programov, ki so bili navedeni v
LDN-ju zavoda za leto 2022. Konc¢ni rezultat kljub nepricakovanim in nepredvidenim
dogodkom izkazuje pozitivno stanje, in sicer v visini 5.923,03 €. PreseZek bomo s soglasjem
Sveta zavoda namenili v letu 2022 za stroSke izobrazevanja zaposlenih.
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17 Priloga 105

PRILOGA: LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - izpis iz AJPESA

Gradivo ni lektorirano.

Pripravili: Gregor Sepaher, direktor (1. del), Simona Gazvoda, racunovodja (2. del)

Poslovno porocilo javnega zavoda RIC Novo mesto za leto 2022 je na 14. redni seji dne
24.2.2023 potrdil Svet RIC Novo mesto.

Datum: 24.2.2023
Stevilka: 6006-2/2023-1
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|z sredstev programa Erasmus + so sofinancirani projekti:
- Triade 2.0,
- Ream.id.a,
- EntresAll,
- Reveal,
- Stepin,
- Grow.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna ob&ina Novo mesto sofinancirata:
- program Osnovna 5ola za odrasle,
- Studijske krozke,
- SrediSCe za samostojno ucenje-SSU,
- Svetovalna dejavnost - ISIO,
- projekt Teden vseZivljenjskega ucenja in Parada ucenja,
- projekt Regijski festival zaTE.

MO Novo mesto financira
- krajse sploSne neformalne programe izobraZevanja odraslih za obane Mestne obcine Novo
mesto.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti, Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada, Mestna obcina Novo mesto, Obcina Dolenjske Toplice, Obcina StraZza, Obcina
Smarjeske Toplice, ob¢ina Sentjernej in Ob¢ina Skocjan sofinancirajo projekt Velgeneracijski center
SKUPAJ.

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129
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Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada financira projekte:

- Socialna aktivacija — Aktiviraj se v Novem mestu in Crnomlju,

- 3eCKAM in GREM - Karierni center za mlade.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
sofinancirata:

- projekt Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene,

- projekt Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih,

- projekt NIPO,

- projekt Atena.

Zavod RS za zaposlovanje ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada sofinancirata:
- programe APZ

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto Development and Education Centre Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50 | fax: 07/393 45 67 | e-posta: ric@ric-nm.si | DS: SI53990129
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POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Matigna Stevilka: 5051738000

Sifra proradunskega uporabnika: 71714

Ime uporabnika: RIC NOVOC MESTO

SedeZ (ulica, hisna 3tevilka in kra): Topliska cesta 2, BOOD NOVO MESTO
Odgovorna oseba za sesiavijanje bilance: | Simona Gazvoda

Telefonska Stevilka: 073934568

Elektronski naslov: simona.gazvoda@ric-nm.si

POTRDILO O ODDAJI PODATKOV I1Z LETNEGA POROCILA

Potrjuiemo podatke iz letnih porog&il na poenotenih obrazcih in druge podatke za leto 2022, |
predloZene z neposrednim vnosom prek spletne strani AJPES z uporabniSkim imenom "ric nm".
|
|
|

obrazec koda

Osnovni podatki

BFCEQO1FDZABDCCOBOB5564ER7820983

lzkaz rabuna finanranja dolofonih uporabnkoy 501835406 92766260541 68DETEABCT |
ekaz prhodicy n odhodkoy doloterih uporabrikow o vitah deavosil | C10a¥nasrs 935096982 500416R03GHS |
Stanje in ibanfo neopredmeterh sodsie I opredmelan ostowth srostey_50855E3873ECADBDSCHBSEC00CTIBRD
St goenie dlgoroenin francrin nalesbinposoll  amwrsemmaaszaiesymsessstieioic

lzkaz prihocilzt;v —in —odhc;di(é;'--é(-)l-oét;ai“h. L;!;J;;B}]Ekov --------------- El 1'3_5 ZIE:-C? :; 2259 GISAC-B-S 02D5 3EB5A9}-E:4

VSl PODATKI

47CDA3993C6CD2746B350E0CABR24ACE
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

A)2:z§

Podatki iz letnega porogila za obdabje 01.01.2022 - 31.12.2022

Vrsta:

Proragunski uporabnik - dologeni

Sifra prorad. upor. 71714
Sifra dejavnosti 85.590
Mati¢na 3tevilka 5051738000

ime poslovnega subjekta

RIC NOVO MESTO

Sedez (ulica, hidna Stevilka in kraj)

Toplika cesta 2, BOOO NOVO MESTO

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Simona Gazvoda

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

073934568

Elektronski naslov kontakine osebe

simona.gazvoda@ric-nm.si

Elektronski naslov uporabnika poriala

simona.gazvoda@ric-nm,si

Vodja poslovnega subjekta

Gregor Sepaher

Kraj

Novo mesto

od

1.1.2022

do

31.12.2022

Pripravijena: 27.02.2023 09:20
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evidence in storitve

Ime uporabnika; Sifra proradunskega uporabnika:
RIC NOVO MESTO 71714
SedezZ uporabnika: Podskupina proraé&. uporabnika:
Topliska cesta 2, 8000 NOVO MESTO 3.1.
Matiéna Stevilka:
5051738000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2022
v EUR (brez centov)
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN o 436.044 428.663
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 12.303 12,303
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 12.083 11.972
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 389.110 389.110
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 41.829 30.156
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 335.706 334.964
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 320.972 325.494
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEY
06 DOLGOROCNE FINANCGNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0 0
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE I1Z 010 73.809 50.908
POSLOVANJA _
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA: 012 835.155 868.016
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJTVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 0 0
TAKO.) UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 146.857 77.969
DRUGIH FINANCGNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 24.874 33.189
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 383 383
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 38,589 82,132
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE 018 585.000 525.000
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019 158 0
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 2,142 2.946
18 NEPLACAN| ODHODK! 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 37.152 146.397
C) ZALOGE 023 113 113
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

Pripravijeno: 27.02.2023 09:20 Stran 2 od 20
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storilve

Bilanca stanja
na dan 31.12.2022

v EUR (brez centov)

ZALOGE MATERIALA 025 0 0
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 113 113
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 1.271.312 1.296.792
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE 033 115.078 115.078
EVIDENCE
D)} KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN 034 589,679 614.981
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCGINE
21 KRATKORQENE OBVEZNQSTI DO 036 36.058 48.185
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 112.951 101.279
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 6.209 10,182
OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 50.604 132,777
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKORCCENE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROZNE OBVEZNOSTI I1Z 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODK] 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 383.769 322.558
E) LASTNI VIRI IN DOLGORQ®NE 044 681.633 681.811
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI| SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 73.809 59,908
RAZMEJITVE
93 DOLGOROGNE REZERVACIJE 048 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0

PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCGNE
NALOZBE

Pripravijeno: 27.02.2023 09:20
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Ime uporabnika: Sifra proratunskega uporabnika:
RIC NOVO MESTO 71714

SedeZ uporabnika: Podskupina prora&. uporabnika:
Topli3ka cesta 2, 8000 NOVQ MESTO 3.1.

Matina Stevilka:

5051738000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nagelu denarnega toka
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 1.005.112 1.153.838
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 989.059 1.146.841
SLUZBE
A, Prihodki iz sredstev javnih financ 403 822.103 1.092.748
a, Prejeta sredstva iz drzavnega 404 476.420 532.801
proracuna

del 7400 Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna 405 476.420 532.801
Za tekodo porabo

del 7400 Prejeta sredstva Iz drzavnega proraduna 406 0 0
Za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih 407 68.972 96.519
proracunoyv

del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 408 68.972 96.519
za tekodo porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 409 0 0
za investicije
c. Prejeta sradstva iz skladov socialnega 410 0 0
zavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 0 0
zavarovanja za tekofo porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
Zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
tekoZo porabho

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investiclje

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
teko&o poraho

del 7404 Prejeta sredstva iz Javnih agenci] za 417 0 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proradunov iz 418 0 0

naslova {ujih donacij

741 i. Prejeta sredstva iz drfavnega 419 276.711 463.428
proracuna iz sredstev proratuna
Evropske unije

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 166.956 54.093
javne sluzbe
del 7102 Prejete obresti 422 0 0
7100 Prihodki od udelsezbe na dobigku in 423 0 0
dividend ter preseZkov prihodkov nad
odhodki

Pripravijeno: 27.02,2023 09:20 Stran 5 od 20
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[zkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in staritve

po nacelu denarnega toka

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR {brez centov)

Prihodki od najernin, zakupnin in drugi 487 3.629 2.498
prihadki od premoZenja
7141 Drugi teko&i prinodki iz naslova izvajanja 424 19.720 15.367
javne sluzbe
72 Kapitalski prinodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domagih virov 428 o 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacile za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesred
782 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz 488 0 0
strukturnih skladov
783 Prejeta sredstva iz proragduna EU iz 489 o 0
Kohszijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz proraduna EU za 490 o 0
izvajanje centraliziranih in drugih
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna 429 143.607 36.228
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij in iz drugih drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 16.053 6.997
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 16.052 6.997
trqu
del 7102 Prejete obresti 433 1 0
Ii. SKUPAJ ODHODKI 437 863.108 1.005.427
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 438 845871 999.323
SLUZBE
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 472.891 619.109
del 4000 Plage in dodatki 440 360.904 489.378
del 4001 Regres za letni dopust 441 25702 25,881
del 4002 Povradila in nadomestila 442 46.718 48.350
del 4003 Sredstva za delovno uspe&nost 443 37.661 40.296
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 o 0
del 4005 Plate za delo nerezidentov po pogodhi 445 o 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 1.906 35.204
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 73.088 98.416
vamost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 36.338 49,246
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 29.112 39.464
de! 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 275 560
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 411 556
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 6.951 8.590
poko'i_'ninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. 1zdatki za blago in storitve za 453 298.606 277.099
izvajanje javne sluzbe

Pripravijenc: 27.02.2023 08:20
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Agencija Republike
Siovenije za jJavnopravne
evidence in starive

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

del 4020 Pisarnidki in sploéni materiaf in storitve 454 74.871 86.134
del 4021 Posebni material in storitve 455 6.565 6.213
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 83.718 77.062
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 11 153
del 4024 lzdatkl za sluZbena potovanja 458 29.034 10.775
del 4025 Tekode vzdrZsvanje 459 8.757 7.109
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 480 4.444 5.967
del 4027 Kazni in odékodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izpladane plage 462 0 0
del 4029 Drugi operativini odhodkl 463 91.206 83.686
403 D. Plaé¢ita domacih obresti 464 0 1
404 E. Plaélla tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferl posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 l. Drugl tekogi domazi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 1.286 4.698
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 1.286 4.698
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 0 0
adaptacije
4205 Investiclisko vzdrZevanje in obnove 476 0 0
4206 Nakup zemlji&& in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, pro{ektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijsk
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2, ODHODK]I IZ NASLOVA PRODALJE 481 17.237 6.104
BLAGA [N STORITEY NA TRGU
det 400 A. Plaée in drugi izdatki zaposlenim iz 482 9.651 3.800
naslova prodaje btaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 1.492 604
vamost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 6.094 1.700
prodaje blaga in storitev na trgu
1IN PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 142.004 148.411
ODHODKI
2 PRESEZEK ODHODKOY NAD 486 0 0

PRIHODKI

Pripravijeno: 27.02,2023 09:20
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evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
RIC NOVO MESTO 71714
SedeZ uporabnika:

Podskupina proraé. uporabnlka:
Topli3ka cesta 2, 8000 NOVO MESTO 3.1.

Mati¢na stevilka:
5051738000

Izkaz raduna financnih terjatev in naloZb dologenih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12,2022

v EUR (brez centov}

750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL
7500 Prejeta vragila danih posojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vradila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vradila danih posojil od javnih 503 0 0
podjetlj In dru#b, ki so v lasti drzave all
obgin
7503 Prejeta vratila danih posojil od finan&nih 504 0 0
instituci]
7504 Prejeta vragita danih posojil od ptivatnih 505 0 0
podjetij
75056 Prejeta vradita danih posojil od obéin 506 0 0
7906 Prejeta vracita danih posojil-iz tujine 507 0
7207 Prejeta vraglla danih posojil-dravnemu 508 0 0
proradunu
7508 Prejeta vradila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vradila placanih poro&tev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 0 0 |
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0 |
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0 ‘
zasebnikom |
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posgijila javnim podjetjiem in 515 0
druZbam, ki so v lasti drzave ali ob&in |
4403 Dana posajila finanénim institugijam 516 0 0 |
4404 Dana posojila privainim podjetjem 517 0 0 |
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0 !
4406 Dana posolila v tujino 519 0 0 |
4407 Dana posojila drzavnemu prora&unu 5§20 0 0 :
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Platila zapadlih porodtev 522 0 0
441 Poveéanje kapitalskih deleZev in naloZb 523 0 0
Vi1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSQJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSQJILA

Pripravijenoc: 27.02,2023 09:20 Stran 9 od 20
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Ime uporabnika;

RIC NOVO MESTO

SedeZ uporabnika:

Agenciia Republike
Siovenije za javnopravne
evidence In storitve

Topliska cesta 2, 8000 NOVO MESTO

Sifra proradunskega uporabnika:
71714

Podskupina prora&. uporabnika:
3.1.

Malicna &tevilka:
5051738000

|zkaz ratuna financiranja dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

50 VII. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domate zadolZevanje 551 0 0
5001 Naljeti kreditl pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti prl drZavnem proradunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proratunih lokalnlh 555 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeli krediti pri drugih javnih skladih 557 o 0
del 5003 Najeti krediti ﬂri drugih domaéih 558 0 0
kreditodajalci
501 ZadolZevanje v tujini 559 0 0
55 Viil. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Cdplaéila domadega dolga 561 0 ¢
5501 Cdplaéila kreditov poslovnim bankam 562 0 ¢
5602 Cdplatila kreditov drugim finan&nim 563 0 ¢
institucijam
del 5503 Odpladila kraditov drzavnemu proradunu 564 V] 0
del 5503 Odpladila kreditov proragunom lokalnih 565 V] 0
skupnosti
del 5503 Odplatila kreditov skladom socialnega 566 V] 0
zavarovanja
dal 5503 Odpladila kreditov drugim javnim 567 V] 0
skladom
dal 5503 QOdplatila kreditov drugim domaéim 568 V] 0
kreditodajalcem
551 Odplagila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADCLZEVANJE 570 0 0
IXf2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 142.004 148.411
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 0
RACUNIH
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% E [ ) Slovenije za javnopravine
4' ]. B 5 evidence in storitve
Ime uporabnika:

RIC NOVO MESTO

SedeZ uporabnika;
Toplidka cesta 2, 8000 NOVO MESTO

Sifra proracunskega uporabnika;
71714

Podskupina prorag, uporabnika:
3.

Matiéna $tevilka:
5051738000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2022 - 31.12,2022

v EUR (brez centov)

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 496.804 368.526
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 496.804 368.526
PROIZVODOV IN STORITEYV
POVECANJE VREDNOST! ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOST! ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCGANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODK! CD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCGNI PRIHODKI 665 0 322
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 ]
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 0 1.387
PRIHODK|
del 764 PRIHODKI| OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 1.387
POSLOVNI PRIHODKI
D} CELOTNI PRIHODKI 670 496.804 370.243
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 170.818 130.523
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKi MATERIALA 673 62.644 29.481
461 STRO3KI STORITEY 674 108.174 101.042
F) STROSKI DELA 675 311.578 234.975
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 256,199 179.184
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 34,512 31,309
DELODAJALCEY
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 20.867 24.482
462 G) AMORTIZACIA 679 6.367 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 JY DRUG! STROSKI 681 86 427
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 0
468 L) DRUGI OBDHODKI 683 3.707 a1
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 1.718 834
ODHODK|
del 469 ODHODK| OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0
SREDSTEVY

Pripravijeno: 27.02.2023 09:20

Stran 13 od 20
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$ @ Agenclja Repubiike
R Slovenije za javnopravne
4: 1 B 5 evidence In storitve

Ime uporabnlka;
RIC NOVO MESTO

SedeZ uporabnika:
Topliska cesta 2, 8000 NOVO MESTO

Sifra proradunskega uporabnika:
71714
gg‘dskupina proraé, uporabnika:

Matiéna &tevilka:
5051738000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dologenih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov}

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 865.330 1.033.117
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 865.330 1.033.117
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOST| ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCGANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOST! ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 322 1
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 8 2
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 1.387 7
PRIHODKI
del 764 PRIHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUG| PREVREDNOTOVALNI 869 1.387 7
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 867.047 1.033.127
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 301.341 287.272
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 92.125 48.971
461 STROSKI STORITEV 874 209.216 238.301
F) STROSKI DELA 875 546.553 719.369
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 435.383 546,951
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 65.821 89.647
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 45.349 82,771
462 G) AMORTIZACIJA 879 6.367 6.932
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROS3KI 881 513 745
467 K) FINANCN] ODHODKI 882 0 1
468 L) DRUGI ODHODKI 883 3.798 8.757
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 2,552 4.487
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV

Pripraviieno; 27.02.2023 09:20

Stran 19 od 20







3 @ Agencifa Republike
l ] Slovenije za javnopravne

B 5 evidence in storiive

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

RIC NOVO MESTO
Topliska cesta 2, B0OD NOVO MESTO

Sifra: 71714
Matiéna &tevilka: 5051738000

Podpisani se zavadam odgovornosti za vzpostavitav in stalno izboljsevanie sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidirania

v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavijam dosaganje ciljev poslovanja in uresnitevanje
proraéuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudt absoluinega zagotovila o doseganju ciliev: tvaganja, da splo&ni in
posabni cifji poslovanja ne bode doseZeni, se abvladujejo na &e sprejamljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoéa, da se opredaefijo kjugna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolotenega tvegania na doseganie ciljav in pomaga, da se tveganja obviaduje uspesno, uginkovito in gospodarno,

Ta ocana predstavija stanje na podro&ju uvajanja procesov In postopkov noiranjega nadzora javnih financ v f na RIC NOVO MESTO,

QOceno podajam na podiagi:

* ocane nalranja ravizij ) B
i vletu 2022 smo v RIC-u imeli naslednje revizije, kontrole oz. inSpekeijske preglede:
-konlrolna presoja ISO standarda 9001:2015 s stani podjetja Bureau Veritas,

i -izredni in8pekeijski nadzor s strani Zdravstvenaga inSpektorata OE Novo mesto {Minisirslvo za zdravie) glede preverianja PCT pogoja obiskovalcev in
zaposlenih v zavodu ter zagotavljanja testov za samotestiranje zapostenih.

Skebniki posameznit procesov poslovnika kakovosti so v okviru 1SO standarda izvedli samooceno preko vodstvenega pregleda, Na podiagi stralo$kega
nagrta za obdobje 2020- 2024 so bils usmaritve upoStevane v LDN- ju zavoda, strate3ki cilji pa spremijani s kazatniki, Cllji projektov so bili realizirani,
nacrtovane aktivnosti n pogodbene obveznesti pa izpolnjene v celot. Ocenjujemo, da je zavod posloval zelo uspegno, saj smo realizirali vse kazalnike
PO LDN- ju in dasegli oz. presegli 26 kazalnikov od skupaj 38 po slrate$kem nadru, Postovanje v letu 2022 je bilo gospodarno in transparentno.

frg'g_otovllev (Raéunskaga sodisa RS. proratunske insp_gkclie. Urada__RS 2a nadzor proraduna, nadzornih organov EU,...) za podrotja:

v letu 2022 Ratunskega sodi5a, proratunskih in§pekeij.... nismo imeli,

V / Na RIC NOVO MESTO je vzpostavijen(o):

1. primemo kontrolno okolje

{predstojnik izbere anc od naslednjih moZnosti}

a) na celotnem pastovanju,

b} na preteZnem delu poslovania,

¢} na posameznih podro&jih poslovanja, 9

d} &e ni vzpostevijeno, prieli smo s prvimi aklivnosimi,

@} 3e ni vzpostavijeno, v naslednjem letw bomo priteli z ustraznimi aktivnostml




2. upravljane s tveganji
2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so dologeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
{predstajnik izbere enc od naslednjth moZnosti):

a) na celotnem poslovaniju,

b} na preteZnem defu poslovanja,

¢) na posameznih podro&ijih poslovanja, ')

d) §e niso opredeljent, prigeti smo s prvimi aktivhastmi,

e} %o niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prieli z ustrezalmi aktivnostmi ’\

2.2, tveganja, da se cilji ne bodo uresnidli, so opredeljena in oviednotena, dologen je nagin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih mo2naosti):

a) na celotnem poslavaniu,

b) na preteznem delu posfovania,

c) na pasameznih podrotfih postovanja,

d) 3o niso opredeljeni, prigeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi O

3. na obvladovanju tveganj temelje sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo
raven

{predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celoinem posiovanju,

b) na pretaZnem delu poslovanja,

c) na posameznih podrotjih poslovanja,

d) 3e niso opredatjeni, priéeli smo s prvimi aktivnosimi,

e} $a nizo opredeljeni, v naslednjem letu bomo prideli z ustrezniml akiivnostm? e

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih mo2nosti):

a) ne celotnem poslovanju,

b) na preteZnem defu poslovanja, i

€) na posameznih podrodjih postovanja,

d) &e niso opredeljent, priteli smo s prvimi aktivnostmi,

e} 3 niso apredeljeni, v naslednjem letu bomo priteli z usireznimi aktivhosimi {
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