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ORODJE ZA SAMOOCENO MEHKIH VESCIN IN
NENIINOME

Promote your Soft Skills
with Open Badges

SoftSkills4EU:
Promote your Soft Skills with Open Badges




INFORMACIJE O REZULTATU

REZULTAT:

IO3 OPEN BADGES ECO-SYSTEM FOR UPSKILLING SOFT SKILLS

AKTIVNOST:

IO3A3: DEVELOPMENT OF OPEN BADGES ECO-SYSTEM FOR UPSKILLING SOFT SKILLS
VODJA AKTIVNOSTI:

DUO

ORODJE ZA SAMOOCENO MEHKIH VESCIN IN SPRETNOSTI JE DODATEN REZULTAT, KI GA JE
RAZVIL RIC NOVO MESTO NA PODLAGI PREDHODNIH PROJEKTNIH REZULTATOV V SODELOVANJU
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INFORMACIJE O PROJEKTU

PROJEKT:

SOFTSKILLS4EU: Promote your soft skills with Open badges
AKRONIM:

SoftSkills4eu

STEVILKA PROJEKTA:
2018-1-SI01-KA204-047088
KOORDINATOR PROJEKTA:

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto, Slovenija

Gradivo ni lektorirano.

Podpora Evropske komisije za pripravo fte publikacije ne pomeni potrditve vsebine, ki izraza le mnenja
avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrino koli uporabo informacij, ki jih vsebuje.
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NAVODILA LA UPORABO ORODJA LA

SAMOOCENO:

Navodila za uporabo orodja za samooceno:

Pozorno preberite spodnji seznam in si natancno oglejte vsako posamezno podrocje. Izberite toCke, ki najbolj
ustrezajo vasi oceni lastnih spretnosti, kompetenc.

Q Za trditve, ki drzijo, ustrezno oznacite polje.

Na koncu pri vsakem od petih sklopov je prostor za izraCun doseganja deleza. IzraCun deleza pri vsakem
podrocju sluzi le kot sploSno orientacijo. V primeru, da je delez pri posameznem sklopu nizji od 70%, je
priporocljivo, da se pogovorite s svetovalcem.
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TEMA 1: USMERJENOST K STRANKAM
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TEMA 2: UPRAVLJANJE S CASOM
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TEMA 3: KRITIENO RAZMISLIJANJE
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! Samorefleksija je zavesten, sistematicen proces odkrivanja, raziskovanja osebnih vrednot, prepricanj in predpostavk, ki usmerjajo razmisljanje, dozivljanje, ravnanje. (vir:
https://www zrss.si/digitalnaknjiznica/VescineKriticnegaMislienja/46/, citirano 27.9.2020)

2 Dedukcija (sklepanje iz splo3nih spoznanj na posebna), indukcija (sklepanje iz posebnih znanj na splosna).



https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/VescineKriticnegaMisljenja/46/
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TEMA 4: STRATESKO NACRTOVANJE
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3 stratesko nac¢rtovanje je proces doloCanja, kaj se bo z organizacijo dogajalo v prihodnjem c¢asovnem obdobju, kam bo Sla, kako bo priSla tja in kako bo wugotavijala, ali je priSla tja. (vir
https://www.ipsos.si/VodenjeVIZ_VI_elementi_strateskega_nacrtovanja.html, citirano 27.9.2020)



https://www.ipsos.si/VodenjeVIZ_VI_elementi_strateskega_nacrtovanja.html
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TEMA 5: VODENJE ORGANIZACIJE
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4 il vodenja so nacin izvajanja vodstvene funkcije in vedenja vodje do zaposlenih. (vir: https://e-ravnatelj.si/vsebine/organizacija-in-vodenje-zavoda/vodenje-in-komunikacija/kako-izbrati-ustrezen-stil-vodenja/, citirano 27.9.2020)

S Integriteta je ncelovitost, skladnost, pristnost, postenost, verodostojnost«. (vir: https://sl.wikipedia.org/wiki/Integriteta, citirano 27.9.2020)

6Poglc::vifnq znacilnost postopka analize tveganja je, da poskuia loceno opredeliti in oceniti (a) groznjo in (b) nevarnost, ki jo groznja prinasa. Tako je npr. bananin olupek groznja;
nevarnost, ki nam grozi, pa je, da nam na njej spodrsne in pademo. (vir: https://www.revija-socialnodelo.si/mma/Analiza URN_NBN S| DOC-YRLXVWSM.pdf/2019062217032167/, citirano 27.9.2020)

7 stili vodenja: avtokratsko vodenje, vodenje z delegiranjem, demokraticno vodenje, prepricevalno vodenje (vir: https://e-ravnatelj.si/vsebine/organizacija-in-vodenje-zavoda/vodenje-in-komunikacija/kako-izbrati-ustrezen-stil-vodenja/,
citirano 27.9.2020)



https://e-ravnatelj.si/vsebine/organizacija-in-vodenje-zavoda/vodenje-in-komunikacija/kako-izbrati-ustrezen-stil-vodenja/
https://sl.wikipedia.org/wiki/Integriteta
https://www.revija-socialnodelo.si/mma/Analiza_URN_NBN_SI_DOC-YRLXVWSM.pdf/2019062217032167/
https://e-ravnatelj.si/vsebine/organizacija-in-vodenje-zavoda/vodenje-in-komunikacija/kako-izbrati-ustrezen-stil-vodenja/
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IZRACUN DELEZA (ORGANIZACIJA):

Sestejte vse oznacene tocke pri vseh trditvah ter vpiite sestevek na ustrezno mesto. SESTEVEK TOCK:

Sestete tocke delite s 44 in dobite povpredje tock: ZGORNJI SESTEVEK TOCK: / 44 = (POVPRECJE TOCK)
(POVPRECJE TOCK) x 10 = (VAS DOSEZEN DELEZ)

Povprecje tock mnozite krat 10 in dobite vas dosezen delez :
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TEMA 1: VODENJE EKIPNEGA (TIMSKEGA) DELA
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8 Formiranje (angl. forming) - ¢lani tima se zdruzijo v tim, vsak s svojimi pricakovanii in obveznostmi do projekta. Viharjenje (angl. storming) - pri skupnem delu se pokazejo prve razlike med njihovim pristopom do dela na projektu in razlike
v njihovih osebnih ciljih. Normaliziranje (angl. norming) - ¢lani tima se prilagodijo drug drugemu in »zavzamejok svoje pozicije v timu, pricnejo se dogovarjati o posameznih spornin vprasanijih. Izvajanje (angl. performing) - ucinkovitost
tima je na visku saj izvajalci delujejo kot pravi tim z visoko stopnjo medsebojnega zaupanja. (vir: hitps://projekt35.5i/2011/05/26/razvoj-tima/, citirano 27.9.2020)

9 Timske vloge po Belbinu (9 timskih vlog): vedeniski vzorci, ki jih posameznik razvije v skupini in nacine, s katerimi vstopa v interakcijo z ostalimi ¢lani tima. Timska vloga opisuje, kako se posameznik prilega v tim, ne pa kaksno funkcijo ima
v timu. (vir: https://psihologijadela.com/2015/01/02/oblikovanje-in-vodenje-ucinkovitih-timov-belbinove-timske-vioge/, citirano: 27-9.2020)

10 Konstruktiven: ki pomaga k ureditvi, izbolj§anju ¢esa; ustvarjalen, ploden (vir: https://fran.si/130/sskj-slovar-slovenskega-knjiznega-jezika/, citirano 27.9.2020)

11 Povratna informacija (feedback): odziv na kak izdelek, storitev, opravljeno nalogo, ki proizvajalcu, izvajalcu sluzi kot osnova za izpopolnitev (vir: https://fran.si/131/snb-slovar-novejsega-besedja/, citirano 27.9.2020)

12 Evalvacija oznacuje procese, kot so: vrednotenje, ocenjevanije in presojanje, vkljucuje objektivne pristope in metode, njeni izsledki so obic¢ajno tudi javno dostopni. Refleksija: pa je poseben nacin samoevalvacije, za
katerega so znacilni: osebna vpletenost, subjektivnost, (samo)kritiénost, osebna raven doZivijanja in nestrukturiran, poljuben zapis, v katerem posameznik orise svoje doZivijanje. (vir: Razvijanje in reflektiranje timskega dela v vrtcu,

https://core.ac.uk/download/pdf/35124307.pdf, citirano 27.9.2020)
13 Akcijski nacrt predstavlja strategijo, kako boste prisli do cilja. (vir: https://esvetovanije.ess.gov.si/KakoNajBomAktiven/NacrtAktivnostiinPostavljanjeCiliev/#sthash.SOT3zpG5.dpuf, citirano 27.9.2020)

L 3 . JA
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https://projekt35.si/2011/05/26/razvoj-tima/
https://psihologijadela.com/2015/01/02/oblikovanje-in-vodenje-ucinkovitih-timov-belbinove-timske-vloge/
https://fran.si/130/sskj-slovar-slovenskega-knjiznega-jezika/
https://fran.si/131/snb-slovar-novejsega-besedja/
https://core.ac.uk/download/pdf/35124307.pdf
https://esvetovanje.ess.gov.si/KakoNajBomAktiven/NacrtAktivnostiInPostavljanjeCiljev/#sthash.SOT3zpG5.dpuf
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TEMA 2: TEAM BUILDING'™
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14 team building je razvijanje sodelovanja in timskega dela znotraj delovne skupine. (vir: http://www.saop.si/poslovne-informacije/kariera-755/kariemi-razvoj/teambuilding-trend-ali-nuja-sodobnih-podjetij/, citirano 27.9.2020)

15 Dovzetnost je sposobnost (posebej tezko je to za prvo generacijo inovativnih podjetnikov), da sprejme zamisli in predloge drugih, zlasti, ¢e so fi drugacni od lastnih.
(vir: https://www.gzs.si/businessowners/vsebina/SLO/Te%C4%8Daiji/SPLO%BC 5%A0NO-OSNOVNO-ZNANJE-PodjetninC5%A1tvo/, citirano: 27.9.2020)



http://www.saop.si/poslovne-informacije/kariera-755/karierni-razvoj/teambuilding-trend-ali-nuja-sodobnih-podjetij/
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TEMA 3: FLEKSIBILNOST IN PRILAGODLJIVOST
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16 Fleksibilnost se na splodno razume kot sposobnost, da kompleksna struktura - na primer podijetje -, spremeni svojo naravnanost, oblike ali pristop, glede na bliznjo zunanjo situacijo ali bolj zunanji scenarij. Prilagodljivost se na splosno
razume kot sposobnost posameznika, da spremeni svoj lasten pristop, odnos, vedenje glede na spreminjajoce razmere. Podjetnik mora biti sposoben razumeti in obvladovati notranjo in zunanjo situacijo v skladu s tem, kar se dogaja na
zunanjem okolju in na trgu. (vir: https://www.gzs.si/businessowners/vsebina/SLO/Te%C4%8Daji/SPLO%BC5%A0NO-OSNOVNO-ZNANJE-Podjetni%C5%A1tvo/, citirano: 27.9.2020)



https://www.gzs.si/businessowners/vsebina/SLO/Te%C4%8Daji/SPLO%C5%A0NO-OSNOVNO-ZNANJE-Podjetni%C5%A1tvo/
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TEMA 4: DELOVNI STILI
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7 Sinergija (delati skupaj) se nanasa na pojav, ko dva ali ve¢ povzrociteljev oziroma vplivov, ki delujejo skupaj, ustvari uCinek, ki je vecji od ucinka, ki bi ga napovedali, ¢e poznamo samo ucinke posameznih povzrociteljev ali vplivov.
(vir: https://sl.wikipedia.org/wiki/Sinergija, citirano 27.9.2020)



https://sl.wikipedia.org/wiki/Sinergija
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TEMA 5: SODELOVANJE IN MREZENJE'®
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18 MrezZenje oznacuje povezovanije ljudi, ki je za njih koristno. Gre za spretnost, ki posameznikom omogoca, da hitreje in laZje dosezZejo razlicne cilie, npr. dobijo zaposlitev. Poimenuje vzpostavljanje obojestransko ugodnih odnosov s
soljudmi

19 Relevanten pomeni pomemben, bistven. Vir: Slovarji Instituta za slovenski jezik Frana Ramovsa ZRC SAZU, fran.si, citrano 21.1.2021
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IZRACUN DELEZA (SODELOVANIJE):

Sestejte vse oznacene tocke pri vseh trditvah ter vpisite sestevek na ustrezno mesto. SESTEVEK TOCK:

Sestete tocke delite s 42 in dobite povpredje tock: ZGORNJI SESTEVEK TOCK: / 42= (POVPRECJE TOCK)
(POVPRECJE TOCK) x 10 = (VAS DOSEZEN DELEZ)

Povprecje tock mnozite krat 10 in dobite vas dosezen delez :
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TEMA 1: KONFLIKTI
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TEMA 2: KOMUNIKACIJA

D

A4

O
©

@
®

®
®

®
®

O
©

@
®

®
®

©@M 0 6|66 6 |6 |06
® 0 | | 6|6 |6 |6
O NCENCENOMECECORNORNC)
®I® | I® I ® I 8| ®

QIO |Q |Q |Q |Q |0 |
®

® O e |||
® 6 66| 6 | 6|66
CNNCENCENCHECRECORNCRNC)
®@ @ | @ |® | | |66 e
®

20Vc-zrbulncl komunikacija: uporaba besed, glasu.

21 Neverbalna komunikacija: komuniciramo z nebesednimi sredstvi kot npr. govorica telesa.

22 Cilj asertivne komunikacije je konstruktiven, to pomeni, da stremi k temu, da sva po kon¢anem pogovoru oba s sogovornikom v redu. To pomeni verodostojno, odkrito in spostliivo izraziti svoje pravice, svoja Custva in/ali mnenje in
prositi za nekaj, kar potrebujemo ali si Zelimo. Je sposobnost odkritega izrazanja lasthnega mnenja, prepricanj, pravic, potreb ali ustev, pri Cimer hkrati upostevamo nasega sogovornika ter njegove potrebe in Zelie. (https://uporabna-
psihologija.si/2020/06/10/asertivna-komunikacija/, citirano 27.9.2020)



https://uporabna-psihologija.si/2020/06/10/asertivna-komunikacija/
https://uporabna-psihologija.si/2020/06/10/asertivna-komunikacija/
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TEMA 3: MEDKULTURNOST
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TEMA 4: JAVNO NASTOPANIJE
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TEMA 5: ODGOVORNOST
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IZRACUN DELEZA (SOCIALNE VESCINE IN SPRETNOSTI)

Sestejte vse oznacene tocke pri vseh trditvah ter vpisite setevek na ustrezno mesto. SESTEVEK TOCK:

Sestete tocke delite s 36 in dobite povpredje tock: ZGORNJI SESTEVEK TOCK: / 36= (POVPRECJE TOCK)
(POVPRECJE TOCK) x 10 = (VAS DOSEZEN DELEZ)

Povprecje tock mnozite krat 10 in dobite vas dosezen delez :
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TEMA 1: INOVATIVNOST
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TEMA 2: NENEHNO 1ZBOLJSEVANJE
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TEMA 3: ANALITICENO RAZMISLIANJE
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TEMA 4: UVAJANJE SPREMEMB
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TEMA 5: SPODBUJANJE KREATIVNOSTI
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IZRACUN DELEZA (KRATIVNO RAZMISLJANJE)

Sestejte vse oznacene tocke pri vseh frditvah ter vpisite sestevek na ustrezno mesto. SESTEVEK TOCK:

Sestete tocke delite s 39 in dobite povpredje tock: ZGORNJI SESTEVEK TOCK: / 39= (POVPRECJE TOCK)
(POVPRECJE TOCK) x 10 = (VAS DOSEZEN DELEZ)

Povprecje toCk mnozite krat 10 in dobite vas dosezen delez :
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TEMA 1: OBVLADOVANJE STRESA
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TEMA 2: ZAVEDANJE USPEHOV IN DOSEZIKOV
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TEMA 3: OSEBNI RAZVOJ

®
®

®
®

@
®

@ 6 6|6 |6
ONECEECONNEONNC)
® IO || e
® 6 6|66
O NCENCENONNC)
~
ONECEECHECHEECN
®®®®®l

Q| Q| |0

® ®

©@ 0 | e O
®

®




103 |stran 31 od 33

TEMA 4: SAMOKONTROLA
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TEMA 5: CUSTVENA INTELIGENCA
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IZRACUN DELEZA (OSEBNO PODROCJE)

Sestejte vse oznacene tocke pri vseh trditvah ter vpiite sestevek na ustrezno mesto. SESTEVEK TOCK:

Sestete tocke delite s 29 in dobite povpredje tock: ZGORNJI SESTEVEK TOCK: / 29= (POVPRECJE TOCK)
(POVPRECJE TOCK) x 10 = (VAS DOSEZEN DELEZ)

Povprecje tock mnozite krat 10 in dobite vas dosezen delez :




