
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; prednostne naložbe 10.1: Izboljšanje 
enakega dostopa do vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priložnostnih oblikah učenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih oblik učenja, tudi s poklicnim 
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; ter specifičnega cilja 10.1.2: Izboljšanje kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.  

 

Poučevanje na daljavo ni samo izhod v sili, ampak se v obliki kombiniranega pouka kaže za dolgoročno 

in trajno usmeritev, ki jo narekujejo razvoj tehnologije in družbene razmere.  

 

Cilji programa izpopolnjevanja so: 

 spoznati temeljne značilnosti poučevanja in vrednotenja znanja na daljavo 

 spoznati orodja za povezovanje z udeleženci izobraževanja odraslih in izvajanje izobraževalnih  

 dvig kompetenc izobraževalcev na področju načrtovanja, priprave in izvajanja pouka na daljavo 

 spoznati primere učnih okolij za delo na daljavo 

 izboljšanje kompetenc pri spremljanju napredka udeležencev in vrednotenju pridobljenega znanja 
na daljavo 

 spoznavanje elementov učinkovitih promocijskih besedil in vabil, ki nagovarjajo željeno ciljno sku-
pino 

Informacije o izvedbi programa: 

• NAČIN IZVEDBE: e-izobraževanje v aplikaciji MS Teams ali Zoom 

• TRAJANJE PROGRAMA: 30 šolskih ur 

• TERMIN IZVEDBE: od 23. 10. 2020 do 23. 9. 2021 

• IZVAJALCI:  Simona Pavlin, Jože Zidar, dr. Marko Radovan, mag. Maja Novak 

• VEČ INFORMACIJ: Katarina Rožman (katarina.rozman@ric-nm.si; 031 746 003) 

N2 - IZVAJANJE IZOBRAŽEVANJA NA DALJAVO 



Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; prednostne naložbe 10.1: Izboljšanje 
enakega dostopa do vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priložnostnih oblikah učenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih oblik učenja, tudi s poklicnim 
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; ter specifičnega cilja 10.1.2: Izboljšanje kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.  

DATUM IN URA IZVEDBE  NAČIN IZVEDBE OPIS VSEBINE  IZVAJALEC 

23. 10. 2020 

10.00—11.30 
Microsoft Teams 

Orodja za izvedbo izobraževanja na daljavo—

Zoom 

Simona Pavlin 

4. 11. 2020 

8.00—11.15 
Microsoft Teams 

Orodja za izvedbo izobraževanja na daljavo—Ms 

Teams 

Jože Zidar 

5. 11. 2020 

8.00—11.15 
Microsoft Teams 

Orodja za izvedbo izobraževanja na daljavo—Ms 

Teams 

Jože Zidar 

6. 11. 2020 

13.00—14.30 
Microsoft Teams 

IKT spretnosti pri poučevanju na daljavo—

OneDrive, posnetki v PTT 

Jože Zidar 

26. 11. 2020 

9.00—10.30 
Microsoft Teams 

IKT spretnosti pri poučevanju na daljavo—

Toonly 

Simona Pavlin 

3. 12. 2020 

9.00—9.45 
Microsoft Teams 

IKT spretnosti pri poučevanju na daljavo—

Doodly 

Simona Pavlin 

17. 12. 2020 

9.00—10.30 
Microsoft Teams 

IKT spretnosti pri poučevanju na daljavo—

spletna učilnica Arnes 

Simona Pavlin 

13. 1. 2021 

9.00—11.15 
Zoom srečanje 

Andragoška podpora v e-izobraževanju dr. Marko Radovan 

15. 1. 2021 

9.00—11.15 
Zoom srečanje 

Značilnosti e-gradiv dr. Marko Radovan 

21. 1. 2021 

9.00—11.15 
Zoom srečanje 

Ocenjevanje in vrednotenje v e-izobraževanju dr. Marko Radovan 

23. 9. 2021 

9.00—11.15 
srečanje v živo 

Kako izdelamo učinkovita promocijska gradiva, 

da z njimi prepričamo prejemnike 

mag. Maja Novak 
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