
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; prednostne naložbe 10.1: Izboljšanje 
enakega dostopa do vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priložnostnih oblikah učenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih oblik učenja, tudi s poklicnim 
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; ter specifičnega cilja 10.1.2: Izboljšanje kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.  

Namen usposabljanja je omogočiti izboljšanje kompetenc zaposlenih, ki se pri svojem delu sreču-
jejo z osebami s posebnimi potrebami v procesu učenja, tako skozi vsebine in učinkovita orodja 

programa usposabljanja za nadgradnjo mehkih veščin kot tudi z vsebinami, ki pripomorejo k dvigu 
kvalitete življenja oseb s posebnimi potrebami. V ospredju le-tega bo proces staranja v luči poseb-

nih potreb ter individualni pristop dela z osebami s posebnimi potrebami.  

 

Vsebinski sklopi:   

1. Dvig kvalitete življenja oseb z motnjami v duševnem razvoju ob upoštevanju značilnosti ciljne 

skupine in procesa staranja ter izdelava individualnega načrta z namenom dviga kvalitete življenja 
oseb z motnjami v duševnem razvoju.  

2. Mehke veščine in njihov pomen z vidika strokovnjakov in drugih oseb, ki delajo z osebami z mot-

njami v duševnem razvoju ter z vidika oseb z motnjami v duševnem razvoju.  

Informacije o izvedbi programa: 

• NAČIN IZVEDBE: e-izobraževanje z uporabo aplikacije Zoom 

• TRAJANJE PROGRAMA: 40 pedagoških ur 

• TERMIN IZVEDBE: od 16. 2. 2021 do 18. 3. 2021 

• IZVAJALEKE:  Suzana Bohorč, Darja Orion, Ksenja Lorber in Tina Kržišnik 

• VEČ INFORMACIJ: Katarina Rožman (katarina.rozman@ric-nm.si; 031 746 003) 
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DATUM IN URA 
IZVEDBE  

NAČIN IZVEDBE OPIS VSEBINE  IZVAJALEC 

16. 2. 2021 

9.00—11.30 
Zoom srečanje 

Uvod—Predstavitev programa usposabljanja 

Svetovalna podpora  

Osebe z motnjami v duševnem razvoju 

Proces staranja 

 

Tina Kržišnik 

Svetovalno središče Nm 

Suzana Bohorč 

 

18. 2. 2021 

9.00—11.30 
Zoom srečanje 

Opredelitev koncepta kakovosti življenja 

Vpliv staranja na kakovost življenja 

Metodologija dela na področju kakovosti s 

starajočimi osebami s posebnimi potrebami 

Szuana Bohorč 

18. 2. 2021—24. 2. 

2021 
samostojno delo  

Priprava na izdelavo individualnega načrta podpore Tina Kržišnik 

26. 2. 2021 

9.00—11.30 
Zoom srečanje 

Refleksija samostojnega dela in izmenjava izkušenj 

Predstavitev projekta TRIADE II. in orodij  

Szuana Bohorč 

Tina Kržišnik 

26. 2. 2021—4. 3. 

2021 
samostojno delo  

Dokončna izdelava individualnega načrta podpore Tina Kržišnik 

4. 3. 2021 

9.00—11.30 
Zoom srečanje 

Predstavitev projekta KCM 

Karierna orientacija oseb s posebnimi potrebami 

Predstavitev projekta SoftSkills 4EU 

Spoznavam in razvijam svoje mehke veščine 

Tea Sulič 

Darja Orion 

Tina Kržišnik 

Ksenja Lorber 
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DATUM IN URA 

IZVEDBE  
NAČIN IZVEDBE OPIS VSEBINE  IZVAJALEC 

11. 3. 2021 

9.00—11.30 
Zoom srečanje 

Organizacijske, sodelovalne in socialne veščine 

Osebne veščine in veščine kreativnega razmišljanja 

Ksenja Lorber 

11. 3. 2021—18. 3. 
2021 

samostojno delo  

SoftSkills platforma  Tina Kržišnik 

18. 3. 2021 

9.00—11.30 
Zoom srečanje 

Refleksija samostojnega učenja 

Uporaba SoftSkills eacademie v praksi za krepitev veščin 
oseb s posebnimi potrebami  

Predstavitev pridobljenih kompetenc v orodjih europass za 

učinkovitejši prikaz »mojih« mehkih veščin in pridobitev 

Good employee badge  

Predstavitev drugih uporabnih orodij za delo z osebami s 

posebnimi potrebami za vrednotenje spretnosti (SVOS)  

Predstavitev drugih uporabnih orodij za delo z osebami s 

posebnimi potrebami za spodbujanje razvoja kariere 
(ENTRE4ALL, predstavitev primerov dobrih praks razvoja 

podjetniških veščin oseb s posebnimi potrebami)  

Zaključek programa in evalvacija  

 

Ksenja Lorber 

Tina Kržišnik 

 

Katarina Rožman 

 

Tina Kržišnik 
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