P17—Z ZDRAVO PREHRANO IN GIBANJEM DO ZDRAVIJA

u RAZVOINO
Ime izobraZevalne aktivnosti ~ Z ZDRAVO PREHRANO IN GIBANJEM DO ZDRAVIA —P17 @ CENTER NovO wesro
Vrsta izobraZevalne aktivnosti Program NIPO MEHKE VESCINE
Zacetek 6.5.2019
Trajanje 40 ur
Kraj in prostor izvajanja RIC Novo mesto, Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto
Vpis V program vpisujemo do zapolnitve mest.

Ciljna skupina javnega razpisa so odrasli, ki so manj
usposobljeni, niZje izobraZeni (vklju¢no z ISCED 3 - niZje
Ciljna skupina in srednje poklicno izobraZevanje), s poudarkom na
starejsih od 45 let, razen oseb, ki imajo status upokojenca,

dijaka ali Studenta.

KOMPETENC@

osrednja JV regija 2018-2022

Srecanje Danizvedbe Do Lokacija* temeljne in poklicne

1 Ponedeljek, 06. maj 2019 16.00 19.15 Ucilnica s
2 Ponedeljek, 13. maj 2019 15.30 18.45 Ucilnica7
3 Sreda, 15. maj 2019 15.30 18.45 Ucilnica 9
4 Ponedeljek, 20. maj 2019 15.30 18.45 Ucilnica s
5 Ponedeljek, 27. maj 2019 15.30 18.45 Ucilnica 5
6 Sreda, 29. maj 2019 15.30 18.45 Ucilnica 4
7 Ponedeljek, 03.junij 2019 15.30 18.45 Ucilnica s
8 Ponedeljek, 10.junij 2019 15.30 18.45 Ucilnica 5
9 Sobota, 15. junij 2019 08.00 14.00 Podogovoru

10** Ponedeljek, 17.junij 2019 16.00 19.15 Ucilnica 6

Kontakt:

Marjeta Gaspersi¢ Izvajallv(a:

t. 07393 45 65 Mojca Senica

m: 041 555 870
e: marjeta.gaspersic@ric-nm.si

*Morebitne spremembe lokacij izvajanja bodo navedene na oglasni deski RIC-a Novo mesto.
**Dodatni termin.

(A)

- EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

AXNF warozea v vaso PRINODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN 5PORT

Operacijo sofinancira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port. Operacija se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za boljSo zaposljivost; prednostne
nalozbe: 10. 1. Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega u¢enja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u¢enja, posodobitev znanja,
spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specifiénega cilja: 10. 1. 1.
Izbolj8anje kompetenc manj vkljuéenih v vseZivljenjsko uéenje.



