P19—UVAIJANIE DOPOLNILNE DEJAVNOSTI NA KMETI1JI

Ime izobrazevalne aktivnosti  NIPO UVAJANJE DOPOLNILNE DEJAVNOSTI NA KMETII - P19

] RAZVOINO
rl‘ IZOBRAZEVALNI
° CENTER NOVO MESTO

Vrsta izobraZevalne aktivnosti Program NIPO—mehke ve3cine

Zacetek 28.5.2019

Trajanje 40 ur
Kraj in prostor izvajanja RIC Novo mesto, Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto

Skupina Skupina je zaprta

Ciljna skupina javnega razpisa so odrasli, ki so manj

usposobljeni, niZje izobraZeni (vklju¢no z ISCED 3 - niZje
Ciljna skupina in srednje poklicno izobraZevanje), s poudarkom na

starejsih od 45 let, razen oseb, ki imajo status upokojenca,

dijaka ali Studenta.

%o . s temeljne in poklicne O
Srecanje Danizvedbe Do Lokacija KOMPETEN C:’))

osrednja JV regija 2018-2022

Torek, 28. maj 2019 15.00 18.45 Ucilnica6
2 Cetrtek, 30. maj 2019 15.00 18.45 Ucilnica 6
3 Torek, 04.junij 2019 15.00 18.45 Ucilnica 6
4 Cetrtek, 06. junij 2019 15.00 18.45 Ucilnica 6
5 Torek, 11.junij 2019 15.00 18.45 Ucilnica 6
6 Cetrtek, 13.junij 2019 15.00 18.45 Ucilnica 6
7  Torek, 18.junij 2019 15.00 18.45 Udilnica 8
8  Cetrtek, 20.junij 2019 15.00 18.45 U¢ilnica 6
9 Torek, 21. junij 2019 15.00 18.45 Ucilnica 8
Kontakti: Izvajalke:
Marjeta Gaspersic Natalija Pelko, _
07 393 45 65,041 555 870, Tatjana Kmetic¢ Skof,
marjeta.gaspersic@ric-nm.si élg?/zgaGArgieecl}\ "
ggt?gao\éosl; 13, 040 439 745, cvetka Lavric, KGZ5 NM
kat]a.volf@nc-nvm.SI mag. Zdenka Kramar, KGZS NM
Tatjana Kmetic¢ Skof Simona Pavlin

07 373 05 96,031 306 183,
tatjana.kmetic-skof@kgzs-zavodnm.si

*Morebitne spremembe lokacij izvajanja bodo navedene na oglasni deski RIC-a Novo mesto.
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- EVROPSKA UNIJA
xxxxxxxx

SOCIALNI SKLAD
AN

NALOZBA V VAS0 PRIHODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Operacijo sofinancira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port. Operacija se izvaja v okviru Operativhega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za bolj$o zaposljivost; prednostne
nalozbe: 10. 1. Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega u¢enja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja,
spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specificénega cilja: 10. 1. 1.
Izbolj$anje kompetenc manj vklju¢enih v vsezivljenjsko uéenje.



