USPOSOBLIJEN ZA DELO Z ROMI V IZOBRAZEVANJIU @ A

Program Znajdem se pri delu z romskimi otroci/udelezenci je namenjen izobraZevalcem romskih pomocnikov, javnih delavcev v progra-
mu Pomo¢ Romom pri socializaciji ter drugim izobraZevalcem odraslih, ki opravljajo delo v neformalnih izobraZevalnih programih za
odrasle ter potrebujejo izpopolnjevanje znanja na podroju izbire in uporabe andragoskih metod in didaktic¢nih pristopov pri delu z Ro-
mi; povezovanja razvoja pismenosti in temeljnih zmozZnosti z razlicnimi Zivljenjskimi podrodji za doseganje uspesnosti na podrodju
osebne izpolnitve, sodelovanja v druzbi ter konkurencnosti in proznosti v svetu dela; izvedbenega nacrtovanja na ravni skupine in po-
sameznika, ki upoSteva znacilnosti ciljne skupine Romov in odpravlja ovire teh skupin v izobraZzevanju ter na podrocju razumevanja in
upostevanja medkulturnih razlik pri komunikaciji s ciljno skupino Romov.

Temeljni cilji programa so:

e razvijati senzibilizacijo za izobraZevalno delo z Romi,

e spodbujati k upoStevanju prilagoditev v u¢nem procesu,

e razvijati vescine komunikacije v medkulturnem okolju,

e motivirati za izobraZevanje in vseZivljenjsko ucenje,

e spodbujati osebnostni razvoj in bogatiti posameznikov intimni svet.

Informacije o izvedbi programa:
o KRAJIZVEDBE: Razvojno izobrazevalni center Novo mesto, Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto

e TRAJANJE PROGRAMA: 30 Solskih ur
e TERMIN IZVEDBE: 26.—30. 10. 2020
e 1ZVAJALCI: JoZe Zidar, Darja Brezovar, Marija Gorsi¢ Sekoranja

VEC INFORMACI] ter VPIS/PRIJAVA V PROGRAM: preko elektronske poste katja.volf@ric-nm.si
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Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne naloZbe 10.1: IzboljSanje
enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u¢enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik ucenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; ter specificnega cilja 10.1.2: IzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.
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26.10.2020 MoZnosti povezovanja, e Microsoft Teams JoZe Zidar
poucevanja in uenja
8.00-12.30 na daljavo - uporaba  ®Zoom

8.00-9.30 = izobraZevalna aktivnost digitalnih aplikacij
9.30-9.45 = odmor

9.45-11.15 = izobraZevalna aktivnost

e Facebook Messenger

11.15-11.45 = odmor za kosilo

11.45-12.30 = izobraZevalna aktivnost

27.10.2020 MozZnosti povezovanja, ° Spl_etna ucilnica Arnes JoZe Zidar
poucevanja in ucenja
800_1_7)_7)0 na da[javo - Uporaba e Power Point

8.00-9.30 = izobrazevalna aktivnost  digitalnih aplikacij
9.30-9.45 = odmor

9.45-11.15 = izobraZevalna aktivnost

11.15-12.00 = odmor za kosilo

12.00-13.30 = izobraZevalna aktivnost

28.10.2020 Komunikacija za « Komunikacija z romskimi udeleZenci v duhu Darja Brezovar
8.00-13.30 izbolj3anje odnosov medsebojnega spostovanja in upostevanja

8.00-9.30 = izobrazevalna aktivnost * Komumkacua s sodelavci

9.30-9.45 = odmor ¢ Konstruktivno reSevanje konfliktov in
9.45-11.15 = izobraZevalna aktivnost podajanje povratnih informacij

11.15-12.00 = odmor za kosilo . ..
e Primeri iz prakse
12.00-13.30 = izobrazevalna aktivnost
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Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne naloZbe 10.1: IzboljSanje
enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u¢enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik ucenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; ter specificnega cilja 10.1.2: IzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.
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29.10.2020
8.00-13.30

8.00-9.30 = izobraZevalna aktivnost
9.30-9.45 = odmor

9.45-11.15 = izobrazevalna aktivnost
11.15-12.00 = odmor za kosilo
12.00-13.30 = vodeno samostojno
ucenje

30.10.2020

8.00-14.15

8.00-9.30 = izobrazZevalna aktivnost
9.30-9.45 = odmor

9.45-12.00 = izobraZevalna aktivnost
12.00-12.45 = odmor za kosilo

12.45-14.15 = vodeno samostojno
ucenje

Didaktika
poucevanja
matematike

Didaktika
poucevanja
slovenskega jezika

RAZVOINO
IZOBRAZEVALNI
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CENTER NOVO MESTO

e Izmenjava izkudenj in dobrih praks pri pou€evanju
matematike

¢ Razvijanje razumevanja uporabe prilagojenih
didakti¢nih pripomockov za krepitev bralnih,
napisovalnih in govornih zmoznosti

e Izdelava pripomockov za poucevanje romskih
udeleZencev s podrocja matematike

e Izmenjava izkuSenj in dobrih praks pri poucevanju
sloven3cine in angleScine

¢ Razvijanje razumevanja uporabe prilagojenih
didakti¢nih pripomockov za krepitev bralnih,
napisovalnih in govornih zmoznosti

e |zdelava pripomockov za poucevanje romskih
udeleZencev s podrocja slovenskega jezika in
anglescine
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Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne naloZbe 10.1: IzboljSanje
enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u¢enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik ucenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; ter specificnega cilja 10.1.2: IzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.




