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Dne 22.11.2022 je vskladu s 60.e ¢lenom Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS, 5t. 81/06 —uradno
prec¢is¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 ~ZUJF, 63/13 in 46/16 —ZOFVI-K), 10. ¢lenom
Pravilnika o vpisnem postopku v program osnovne 3ole za odrasle (Uradni list RS, 5t. 11/20) in 17.
&lenom Pravil Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto (2018) ter pozitivnim mnenjem
strokovnega aktiva osnovne 3ole za odrasle in andragoskega zbora zavodas, svet zavoda na predlog
direktorja potrdil

PRAVILA SOLSKEGA REDA
OSNOVNE SOLE ZA ODRASLE

1. SPLOSNE DOLOCBE

Na osnovi vzgojnega nacrta osnovne Sole za odrasle je RIC Novo mesto opredelil in dolodil:

dolZnosti in odgovornosti udeleZencey,
nacine zagotavljanja varnosti,

pravila obna3anja in ravnanja,

vzgojne ukrepe za posamezne Kkr3itve pravil,
organiziranost udeleZencev.

Pri uporabi in izvajanju se upostevajo dolocila temeljne zakonodaje:

Zakon o osnovni 3oli,

Zakon o izobraZevanju odraslih,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
Zakon o delovnih razmerjih,

Zakon o mediaciji v civilnih in gospodarskih zadevah,
Zakon o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja,
Zakon o varstvu osebnih podatkov,

Zakon o varstvu pred pozarom,

Zakona o varnosti in zdravju pri delu,

Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti,
drugi s tem v zvezi sprejeti predpisi in akti zavoda.

2. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UDELEZENCEV

UdeleZenci z uveljavljanjem svojih pravic nosijo dolZnost in odgovornost, da so tudi drugim
zagotovljene enake pravice. Pravica posameznika se konca, Ce poseZe v pravico drugega.

Pravica udeleZenca v programu Osnovna 3ola za odrasle je:

da obiskuje pouk in druge organizirane izobraZevalne dejavnosti,

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenje,

da mu je v zavodu zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

da mu zavod zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etnicno
pripadnost, veroizpoved, socialni status druZine in druge okolisCine,

da mu zavod zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in
drugimi predpisi,

da zaposleni in zunanji sodelavci spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter
njegovo ¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

Dokument je obvladovan racunalnisko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.

V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.
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da mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet,
da se pri pouku upoiteva njegova radovednost, predznanje in individualne
posebnosti,

da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo,
da dobi pri svojem delu pomoc in podporo, Ce ju potrebuije,

da sodeluje pri ocenjevanju,

da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

DolZnosti in odgovornosti udeleZenca so:

da ima odgovoren odnos do sebe, drugih in okolja,

da spostuje pravice drugih udeleZencev, zaposlenih in zunanjih sodelavcev zavoda in
da ima spostljiv in strpen odnos do individualnosti, cloveSkega dostojanstva, etnicne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

da izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti,

da odgovorno ravna s premoZenjem zavoda ter lastnino udeleZencev, drugih
udeleZencev izobraZevanija, zaposlenih in zunanjih delavcev 3ole, ter le-te namerno ne
poskoduje,

da redno in to¢no obiskuje pouk in druge izobraZevalne dejavnosti, ki so zanj
organizirane,

da s svojim vedenjem ne ovira in moti drugih udeleZencev izobraZevanja in uciteljev
pri pouku,

da udeleZencev in delavcev zavoda ne ovira in ne moti pri delu,

da spostuje pravice udeleZencev, drugih udeleZencev izobraZevanja, zaposlenih in
zunanjih sodelavcev zavoda,

da v primeru svoje lastne ogroZenosti ali ogroZenosti drugega takoj obvesti zaposlene
v zavodu,

da v zavodu in izven zavoda skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih udeleZencev in delavcev zavoda,

da spostuje hisni red zavoda in Pravila Solskega reda osnovne 3ole za odrasle.

DolZnosti in odgovornosti so opredeljene s sprejetimi predpisi. Ta pravila se smiselno
uporabljajo tudi za udeleZence s posebnimi potrebami.

3. NACINI ZAGOTAVLIANIA VARNOSTI

Za zagotavljanje varnosti udeleZencev in preprecevanje nasilja nad in med udeleZenci RIC Novo

mesto izvaja:

PREVENTIVNE UKREPE

svetuje in usposablja udeleZence za varno uporabo pripomockov, naprav in opreme,
prepretuje dostop udeleZencem do nevarnih snovi in naprav,

zagotavlja varno izvajanje dejavnosti,

utila, oprema, stroji ter naprave so v skladu z veljavnimi normativi in standardj,
usposablja delavce za varno delo,

varuje osebne podatke.

AKTIVNE UKREPE

oblikuje oddelke in skupine udeleZencev v skladu z veljavnimi normativi in standardi,
nadzoruje v primeru suma prina3anja nevarnih predmetov in snovi v ustanovo.

Dokument je obvladovan ragunalniko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.

V primeru razlik je veljaven izvirni dolkument, ki se nahaja v tajni3tvu zavoda.
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POSEBNO VARSTVO UDELEZENCEV
RIC Novo mesto mora varovati udeleZence pred:
- nadlegovanjem,
- trpincenjem,
- zatiranjem,
— diskriminacijo,
- nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in splosno sprejetimi
civilizacijskimi normami,
- namernim poniZevanjem drugih (udeleZencev izobraZevanja, zaposlenih na [judski
univerzi ter drugih, ki vstopajo v 3olski prostor).

4. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANIA

V vseh medsebojnih stikih smo vsi dolZni upostevati temeljna pravila bontona ter 3olske
dogovore in dogovore skupin. Imeti moramo strpen, prijazen, vljuden in spostljiv odnos do
soudeleZencev, zaposlenih v zavodu, drugih udeleZencev izobraZevanja ter obiskovalcev.

UdeleZenci in zaposleni so dolZni:
- uresni¢evati cilje programa in zavoda,
—  skrbeti za urejenost, gistoco, disciplino in prijetno pocutje v organizaciji,
—  zagotoviti varnost udeleZencev v izobraZevalnem procesu,
- preprecevati 3kodo.

UdeleZenci so dolzni:
— upostevati hini red, Pravila Solskega reda in sprejeta navodila oz. opozorila strokovnih
delavcev, uciteljev in ostalih zaposlenih v RIC-u Novo mesto,
- prina3ati predpisana oz. zahtevana udila in u¢ne pripomocke k pouku in drugim
oblikam vzgojno izobraZevalnega dela.

4.1 PREPOVEDI

Na obmodju zavoda in povrsinah, ki sodijo v njegov prostor, ni dovoljeno:
—  kakr¥na koli oblika nasilja,
- nestrpnost,
- izsiljevanie,
- motenje pouka, udeleZencev v skupini in drugih udeleZencev izobraZevanja pri delu,
- ogroZanje varnosti sebe in drugih,
— prina3anje ter uporaba nevarnih predmetov in snovi,
- prilad¢anje tuje lastnine,
_ u¥ivanje in ponujanje alkoholnih pijac in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev,
- prina3anje in uporaba drugih snovi, ki so neprimerne in kodljive za zdravje in razvoj.

V prostorih zavoda tudi ni dovoljeno kajenje.
Ce zaposlen ustanove zazna ali opazi, da udeleZenec ne spostuje ali krsi zgoraj navedene
dogovore, dolZnosti ali prepovedi, o tem obvesti vodjo projekta ali vodstvo zavoda.

Dokument je obvladavan ragunatnidko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dolkument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, i se nahaja v tajnistvu zavoda.



i} Stevilka: 007-1/2022-4
RAZVOINO PRAVILA SOLSKEGA REDA Stran 5o0d 21

H 7 2 .
g | T - OSNOVNE SOLE ZA ODRASLE lzdaja; 01
Velja od: 22.11.2022

4.2 OMEJITVE UPORABE NAPRAV IN PRIPOMOCKOV

4.2.1 Uporaba mobilnih telefonov in drugih naprav

- UdeleZenci prina3ajo v 30lo prenosne telefone na lastno odgovornost in jih smejo
uporabljati le pred in po pouku ter med odmori tako, da s tem ne motijo nikogar.

~ Vprimeru, da udeleZenec uporablja katero od naprav pri pouku brez dovoljenja
utitelja, mu jo uc¢itelj odvzame . Napravo odda v tajnistvo zavoda, kjer jo udeleZenec
lahko prevzame. V primeru mladoletnega udeleZenca o tem obvesti starSe in jim vrne
napravo.

- Vudilnici je med poukom kakr3na koli uporaba prenosnih telefonov prepovedana. Med
poukom mora biti naprava izklju¢ena. V primeru, da tega udeleZenec ne uposteva, mora
napravo odloZiti na za to doloceno mesto.

~ V primeru, da udeleZenec v 3olo prinese prenosni telefon, zanj tudi v celoti odgovarja.
Zavod za poikodovane, izgubljene ali odtujene prenosne telefone ne odgovarja.

- Strogo je prepovedana uporaba prenosnih telefonov z namenom fotografiranja ali
video snemanja v zavodu.

-V nujnih primerih udeleZenci lahko telefonirajo iz tajnitva zavoda.

4.2.2 Prepoved snemanja
- Vzavodu je prepovedana uporaba vseh naprav, ki omogocajo kakrdno koli avdio in
video snemanje prostorov, zaposlenih in udeleZencev izobraZevanja, razen v primerih,
ko ima oseba za to dovoljenje vodstva zavoda. Snemane osebe morajo s tem sogla3ati.
- Enake omejitve veljajo za fotografiranje v zavodu.
- Nepoobla3¢eno uporabo teh naprav bo zavod obravnaval kot hujSo krsitev hiSnega
reda in predpisov o varstvu osebnih podatkov ter podal prijavo policiji.

4.2.3 Predvajalniki glasbe
- UdeleZencem med poukom ni dovoljena uporaba razli¢nih glasbenih predvajalnikov.

4.2.4 Druge omejitve in zahteve za zagotavljanje varnosti
- Vzavodu je prepovedana vsakrina uporaba pirotehni¢nih sredstev, eksploziva in
streliva.
—  UdeleZencem svetujemo, da dragocenih predmetov (npr. nakita, dragih ur ...) ali vecjih
vsot denarja ne nosijo v 3olo. Za izgubljene ali drugace odtujene zgoraj omenjene
stvari, zavod ne prevzema odgovornosti.

4.3 PRIHAJANIE V ZAVOD IN ODHAJANIE IZ NJEGA

4.3.1 Prihajanje udeleZencev in izvajalcev programov v zavod

UdeleZenci in ucitelji morajo priti v 3olo pravo&asno in najmanj 10 minut pred dolocenim
¢asom za pricetek pouka oz. programa.

UdeleZenci, zaposleni in zunanji sodelavci, ki prihaja v zavod s svojimi vozili, morajo pri
parkiranju upo3tevati rezim, ki ga dolodi lastnik parkirisca.

£4.3.2 Odhajanje udeleZencev iz zavoda

Dakument je obvladovan ra¢unalnisko in destopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.
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~  Po zadnii uri pouka udeleZenci zapustijo 3olske prostore in odidejo domov.
Zadr7evanje v prostorih zavoda oz. na povrsinah, ki sodijo v Solski prostor, po
lkon¢anem pouku ni dovoljeno.

- ZadrZevanje v zavodu po kon¢anem pouku je dovoljeno samo udelezencem,
vkljueenim v individualno u¢no pomoc ali drugo aktivnost v zavodu.

~ UdeleZendi, ki se zadrzujejo v prostorih zavoda, so dolZni upostevati dolocila hisSnega
reda.

4.3.3 lzjemni odhodi udeleZencev med poukom

V primeru, da ima udeleZenec pri pouku zdravstvene teZave (vrocing, slabost, bruhanje ipd.) ali
se poskoduje, mora utitelj ali drugi strokovni delavec, ki ima udeleZenca pri pouku, o stanju
udeleZenca obvesti vodjo projekta ali tajnidtvo zavoda.

4.3.4 Ukrepanje v primeru po3kodb ali slabem pocutju udeleZenca

-V primeru, da ima udeleZenec pri pouku zdravstvene teZave (vrocing, slabost, bruhanje
ipd.) ali se podkoduje, mora utitelj ali drugi strokovni delavec, ki ima udeleZenca pri
pouku, o stanju udeleZenca obvestiti tajnistvo ali strokovna delavca, ki sta
usposobljena za prvo pomoc.

—  Delavka v informacijski pisarni ali vodja projekta obvesti star3e, Ce je udelezenec
mladoleten, s katerimi se dogovori o ¢asu in nacinu odhoda udeleZenca domov ali v
zdravstveni dom.

—  Vsak delavec zavoda je dolZan takoj ukrepati, ko opazi ali je obve3cen o po3kodbi ali
slabemu pocutju udeleZenca.

-V primeru teZje poskodbe, zelo slabega pocutja, bolezenskega stanja ali v primeru, da
se ne da oceniti resnosti poskodbe ali stanja, je potrebno poklicati reSevalno postajo.

~  Vprimeru, da je poskodba posledica nasilnega dejanja ali nesrece (padec z visine..), je
zavod o tem dolZan obvestiti tudi policijo. V primeru take po3kodbe je potrebno
sestaviti zapisnik in ga oddati v tajnitvu zavoda.

£4.3.5 Gibanje starsev in drugih obiskovalcev po prostorih zavoda

V RIC-u Novo mesto je po prostorih zavoda omejeno gibanje obiskovalcev, ki niso udeleZenci
zavodovih programov, razen v primerih, ko so povabljeni s strani strokovnih delavcev ali vodstva
gole ali pri drugih oblikah sodelovanja zavoda s 3ir50 okolico.

4.4 POUK IN ZIVLIENIE V SOLI

4.4.1 Odpiranje udilnic

Udelezenci morajo pocakati utitelja pred zacetkom 3olske ure pred ucilnico, v kateri bo potekal
izobraZevalni proces. Utilnice odklenejo ucitelji ali za to zadolZeni zaposleni 5 minut pred
zacetkom pouka. Ce ucitelj v ¢asu odmorov udilnico zapusti, jo mora zakleniti. Ko ucitelj zakljudi
uro, mora ucilnico zakleniti.

4.4.2 Pouk
- K posameznim uram pouka prihajamo to¢no. Za tocnost pouka so odgovorni uciteljiin
udeleZenci.
- Uditelji so dolZni to¢no zaceti in koncati uro. Ce uditelj ve¢ kot 5 minut zamuja na uro
pouka, udeleZenci obvestijo strokovne delavce v 0S50 ali zaposlene v tajnistvu.
— V primeru, da 20 minut po zacetku pouka udeleZencev ni k pokuy, se tisti dan pouk ne
izvaja.

Dokument je obvladovan racunalnisko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnitvu zavoda.
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— UdeleZenci med poukom ne motijo soSolcev in uciteljev.

~  Med poukom udeleZenci ne smejo uporabljati u¢nih pripomockov, ki jih ucitelj ne
dovoli.

~  Vsak udeleZenec ob zakljucku u¢ne ure uredi svoj prostor in mirno odide iz ucilnice.

4.4.3 Toaletni prostori

- UdeleZenci uporabljajo toaletne prostore praviloma v ¢asu pred in po pouku ter med
lraj3imi odmori po urniku, iziemoma tudi po dogovoru z uciteljem.

- UdeleZenci ne hodijo v toaletne prostore, ki so namenjeni nasprotnem spolu.

- Vtoaletnih prostorih papir in papirnate brisace, vodo in milo uporabljajo le namensko.

- Vtoaletnih prostorih se udeleZenci ne zadrZujejo po nepotrebnem.

- UdeleZenci pazijo na higieno v toaletnih prostorih.

- Vsako nepravilnost v sanitarijah udeleZenci in zaposleni javijo v tajnistvo zavoda.

4.4.4 V'hodna avla, hodniki in stopnisca
- Po teh prostorih hodimo umirjeno.
~  Ne kri¢imo. Pogovarjamo se umirjeno, samo s tistimi, ki so okoli nas.
~  Pazimo na ¢&istogo, ne prijemamo sten in stebrov in ne rifemo/pisemo po njih.
- Po stopniscih hodimo pocasi in previdno.
- Drsanje po ograji je strogo prepovedano.
-V zavod vstopamo skozi za to namenjene vhode.
-V primeru, da udeleZenci v ¢asu odmora malicajo, so dolZni za sabo pospraviti.
- Prepovedano je nasilno odpiranje vhoda iz prostorov TUS-a.

4.4.5 Skrb za lastnino

~ V zavodu so vsi dolZni skrbeti za skupno imetje. Spostovati je potrebno imetje vsakega
posameznika. Tuje lastnine si ni dovoljeno prisvajati, skrivati, unicevati ali poskodovati.

— 0 vsaki nastali skodi, kraji in nasilju so udeleZenci dolzni obvestiti ucitelja, zaposlene
ali tajnistvo zavoda.

- UdeleZenec mora vsako namerno povzroceno skodo v dogovoru z vodstvom zavoda in
stargi, ¢e je udeleZenec mladoleten, povrniti, hkrati pa poiskati moZnost, da popravi
storjeno napako.

-V zavodu pazimo, da se razstavljeni izdelki (udeleZencev, uciteljev ali drugih
razstavljavcev) ne poskodujejo ali unicijo.

- Najdene predmete oddamo v tajnistvu.

4.5. |zvajanje dejavnosti izven zavoda
Na vseh organiziranih dejavnostih udeleZenci upo3tevajo splo3na pravila obnasanja, sicer pa se
ravnajo po navodilih spremljevalcev.

5. PRAVILA OPRAVICEVANJA IZOSTANKOV

5.1 Zahteve prisotnosti

Osnovna %ola za odrasle ni obvezna, zato pri¢akujemo, da se je vsak vpisal vanjo z Zeljo, da bo
uspedno opravil obveznosti in pridobil osnovno3olsko izobrazbo.

Prisotnost pri pouku je obvezna za udeleZence, ki jih v program napotita pristojna obmocna
sluzba zavoda RS za zaposlovanije ali pristojni center za socialno delo. Zanje ja zahtevana redna

Dokument je obvladovan rafunalniko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnitvu zavoda.
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prisotnost in aktivno delo pri pouku. V teh primerih pristojne institucije mesecno obvesdamo o
prisotnosti udeleZencev.

Ce zavod ali center zahtevata prisotnost, je ta za udeleZenca obvezujoca.

Dnevna prisotnost se podpisuje ob prihodu in odhodu, s podpisom jo potrdita udeleZenec in
uitelj. V primeru, da udeleZenec ne spostuje zahtev ucitelja in pravil hisnega reda pri pouku,
ucitelj prisotnosti ne podpise.

Ce se udelezenec zmoti pri vpisu datuma ali ure prihoda ali ure odhoda od pouka, popravek
potrdi uditelj s svojim podpisom.

Ce pri dnevni prisotnosti udeleZencev ni uciteljevega podpisa, se prisotnost za ta dan ne Steje
kot prisotnost pri pouku.

Udelezenec, ki ga v program napoti institucija, prevzame odgovornost, da vodi dnevno
prisotnost v programu na predpisanem obrazcu. Izpolnjen obrazec odda RIC-u za pregled in
podpis zadnji dan pouka v mesecu. Na pristojno institucijo ga posreduje RIC.

Za udeleZence, ki niso vezani na zahteve drugih institucij, vodimo prisotnost z namenom
dokumentiranja izvedbe izobraZevalnega programa.

5.2 lzostanki

UdeleZenci morajo najkasneje v treh dneh po izostanku sporociti vzrok izostanka in posredovati
opravi¢ilo zaposlenim najkasneje v petih dneh po prihodu udeleZenca k pouku.

Ce udeleZenec v omenjenem roku ne prinese opravicila, se Steje izostanek za neopravicen in
ukrepa v skladu s pravili 3olskega reda.

Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstavka lahko zaposleni upo3teva opravicilo, ki ga udeleZenec
iz opravi¢enih razlogov predloZi po izteku petdnevnega roka.

Odsotnost zaradi bolezni ali spremstva otroka je opravicena samo v primeru, da udeleZenec
predloZi zdravnidko potrdilo.

Uradno zdravnisko potrdilo izda zdravnik na predpisanem obrazcu, ki mora biti opremljen s
pecatom izvajalca zdravstvene dejavnosti in pecatom ter podpisom zdravnika. Ce zaposleni
dvomi o verodostojnosti opravitila, o tem obvesti zdravnika, ki naj bi opravicilo izdal. Ce ugotovi,
da je opravicilo laZno, izostanka ne opravici in ukrepa v skladu s pravili Solskega reda.

Zavod meseéno o prisotnosti pri pouku obvesca institucije, ki so udeleZenca napotile v
izobraZevanje.

5.3 Napovedana odsotnost

UdeleZenec lahko napovedano izostane najvec 2 dneva v mesecu oz. 10 dni v olskem letu.
Vodja projekta lahko na podlagi obrazloZene pro3nje udeleZenca iz opravicljivih razlogov dovoli
udeleZencu daljsi izostanek od pouka.

Uéitelji v primeru svoje celodnevne odsotnosti (1 dan) ali del pouka (najve¢ 2 Solski uri)
pripravijo naloge za domale delo udeleZencev. UdeleZencem, ki delo opravijo, priznajo
prisotnost.

Dokument je obvladavan ra¢unalnigko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.
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V primeru, da se udeleZenec pouka ne more udeleZiti (najvec 2 dneva skupaj), dobi naloge pri
zaposlenih, ki tudi preverijo izpolnjevanje dogovora in vpisejo prisotnost.

5.4 Postopki v zvezi z vodenjem prisotnosti

Podatki o prisotnosti udelezencev pri pouku se vodijo dnevno na zahtevanih obrazcih RIC-a
Novo mesto ali institucije, ki je udeleZenca napotila v program.

UdeleZenci obrazce izpolnijo v skladu z zahtevami posameznega obrazca.

Dokazila o opravi¢enih odsotnostih se hranijo v arhivu projekta. RIC jih na zahtevo posreduje
institucijam.

Zavod o prisotnosti udeleZencev obve3ta institucije, ki so udeleZence napotile v izobrazevanje
najkasneje do 5. v mesecu za pretekli mesec oz. po dogovoru.

5.5 Neopraviceni izostanki

Za neopravicen izostanek se 3teje neopravicena odsotnost udeleZenca pri pouku in drugih
dejavnostih, ki jih ima na urniku.

Neopraviceni izostanki so obcasni, Ce udeleZenec izostane pri pouku le 1 dan, ali strnjeni, Ce
izostanek traja vec Solskih dni zaporedoma.

Zavod v primeru odsotnosti mladoletnih udeleZencev o izostankih obvesti starSe. V izjemnih
primerih in po proucitvi vseh okoliscin lahko direktor v sodelovanju z vodjo projekta odlodi, da
<e izostanek udeleZenca ne bo obravnaval kot neopraviceni izostanek, in sicer Ce oceni, da je
vzrok izostanka take narave, da udeleZenec potrebuje pomoc oziroma svetovanje.

UdeleZencem, ki so neopravi¢eno odsotni od pouka, zavod praviloma ne zagotavlja dodatne
u¢ne pomodi in podpore za predmete, pri katerih so bili neopraviceno odsotni.

6. VZGOINI UKREPI ZA POSAMEZNE KRSITVE PRAVIL

Vzgojne ukrepe zavod izvede, ko udeleZenec krgi dolZnosti, dolo¢ene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti 3ole. Z vzgojnimi ukrepini mogoce omejiti pravic udelezencev (od 5.do 13. clena
in od 50. do 57. ¢lena Zakona o osnovni $oli — UR.L. 81/06 in 102/07).

Udeleencu se lahko izrece vzgojni opomin opredeljen s temi pravili tudi, ko udeleZenec kljub
predhodnim ukrepom ne spremeni svojega vedenja, noce sodelovati ali pa zaradi razlicnih
razlogov tega ni sposoben.

6.1 VZGOINI UKREP!I

Predlog za zatetek postopka zaradi storjene krsitve lahko vodji projekta poda vsak zaposleni v
zavodu.
Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z:

~ nudenjem podpore,

- nudenjem pomodi in

—  vodenjem udeleZenca k spremembi neustreznega vedenja in ravnanja.

Dokument je obvladovan racunalnisko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.
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Pri tem sodelujejo:
- udeleZenec,
~ star3i, ¢e gre za mladoletnega udeleZenca ali varuh udeleZencevih pravic,
- strokovni delavci pristojnega centra za socialno delo ali/in pristojne obmocne sluzbe
zavoda za zaposlovanje, e je udeleZenec napoten v izobraZevanije,
- vodja projekta in po dogovoru strokovni delavci zavoda.

Skupaj oblikujejo predloge za re3evanje problemov. Na podlagi strokovne odlocitve se ukrep
izvede.

6.1.1 Vzgojni ukrepi so lahko:

- zadrZanje na pogovoru po pouku v zvezi z re5evanjem tezav,

- odstranitev udeleZenca od pouka, ko udeleZenec s svojim vedenjem onemogoca
normalno izvedbo pouka,

— pogovor na pristojnem centru za socialno delo ali zavodu za zaposlovanje,

- vsakotedenski kontakti s starsi mladoletnih udeleZenceyv,

- pogostej3i prihodi stardev mladoletnih udeleZencev na razgovor v zavod/na center za
socialno delo/zavod za zaposlovanje,

- dejanja, ki imajo elemente kaznivega dejanja po KZ-1 ali prekrka po predpisih o
prekrikih bodo naznanjeni policiji ali drugi pristojni instituciji.

6.1.2 Zagotavljanje uresnicevanja udeleZencevih temeljnih pravic pri vzgojnem ukrepanju
Pri vzgojnem ukrepanju je udeleZencu potrebno zagotoviti uresnicevanje njegovih temeljnih
pravic kot so:

- varstvo osebnih podatkov ter zasebnosti,

- varstvo osebne, duhovne in telesne integritete.

Pri odlo¢itvi o izbiri ukrepa mora vodja projekta oz. drug pristojen organ upostevati primernost
in izvedljivost ukrepa ter pretehtati njegove vzgojne in druge ucinke.

6.1.3 Dokumentacija o vzgojnem ukrepanju

0 uvedbi in poteku vzgojnega ukrepanja se vodi pisna dokumentacija, ki vsebuje:
- odlocitev o vzgojnem ukrepu in njegovi izvrsitvi,
- druge pisne izjave, ki s0 nujne za pravilno izvedbo postopka.

Zapise vodi vodja projekta oz. za to zadolZeni delavec.

6.1.4 Pogovor z udeleZenci in star5i mladoletnih udeleZencev
UdeleZencu in starSem pojasnimo:
- razloge za odloditev,
- obliko in trajanje ukrepa,
- natine, s katerim bomo preverili ali je ukrep ucinkoval,
— v primeru, ko to ni mogo€e (npr. odstranitev udeleZenca od Solske ure), se razgovor
opravi ¢im prej, praviloma 3e isti dan,
- ukrep je za udeleZenca in njegove star3e obvezujoc in se mu morajo podrediti.

6.2 VZGOINI OPOMIN

Dokument je obvladovan ra¢unalnisko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlil je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.
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UdeleZencu se lahko izrete vzgojni opomin, kadar kr3i dolZnosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi in akti zavoda in ko vzgojne dejavnosti oz. vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Zavod pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dologene s Pravili Solskega reda.

6.2.1 Izrekanje vzgojnih opominov

vodja projekta preveri ali je udelezenec krsil dolZnosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi in akti zavoda,

vodja projekta preveri katere vzgojne ukrepe in dejavnosti je zavod za udeleZenca
predhodno Ze izvedel,

vodja projekta opravi razgovor z udeleZencem in na razgovor povabi tudi starSe oz.
skrbnike, ¢e gre za mladoletnega udelezenca,

¢e vodja projekta oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani
strolkovni aktiv osnovne 3ole za odrasle,

Ze vodja projekta oceni, da so razlogi za izrek vzgojnega opomina upravicent, pripravi
obrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje strokovnemu
aktivu osnovne 3ole za odrasle oz. strokovnemu timu programa,

udeleZencu se lahko izre¢e vzgojni opomin najvec 3x v posameznem Solskem letu,
nato sledi izkljucitev iz programa.

6.2.2 Natini evidentiranja vzgojnih opominov ter obve3¢anja o njih

Zavod udeleZencu izda ustni opomin, starse mladoletne osebe se pisno obvesti o
izreCenem opominu.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina zavod vodi zabelezke - izrek opomina
zabeleZi vodja projekta.

0 celotnem poteku izklju¢itve se vodi pisni postopek s strani vodje projekta. O tem se
obvesti strokovni aktiv osnovne 3ole za odrasle in strokovni tim programa.

0 izreku opomina se obvesti direktorja zavoda.

V primeru, da udeleZenca v izobraZevanje napoti institucija, se fotokopijo izreCenega
opomina posreduje tudi instituciji.

6.3 VARSTVO PRAVIC

UdeleZenec in njegovi sta[§i lahko vodji projekta ali direktorju podajo pisni ugovor glede
vzgojnega delovanja 3ole. Ce udeleZenec ali starsi v 30-ih dneh ne dobijo pisnega odgovora,
lahko dajo predlog za in3pekcijski nadzor.

6.3.1 Postopek pri ugovoru in odlo¢anju o varstvu pravic

Staréi udeleZenca lahko podajo zahtevo za varstvo pravic (v nadaljnjem besedilu
ugovor), ¢e menijo, da so odloditve v zvezi z vzgojnim ukrepanjem in v drugih primerih
neutemeljene ali nepravilne.

Ugovor se lahko poda na zapisniku pri direktorju oz. se poslje po posti v osmih dneh po
prejetju odlocitve.

O pravicah in dolZnostih udeleZenca na prvi stopnji odloca direktor, ¢e za posamezno
odlo¢itev ni posebej dolocen pristojni organ.

Pritozbena komisija odlo¢a o pritozbah v zvezi z uresnicevanjem pravic in dolZnosti
udeleZenca.

lzmed 10 ¢lanov pritoZbene komisije imenuje predsednik sveta zavoda pet clanov, ki
odlocajo v posameznem primeru.

Dolument je obvladovan racunalnisko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.

V primeru razlik je veljaven izvirmi dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.
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~ Clani komisije za posamezen primer so trije predstavniki delavcev Sole, dva zunanja
¢lana (predstavnik star3ev in strokovni delavec druge 3ole).

~  Prito¥bena komisija odlota z vetino glasov vseh ¢lanov. Pri odlo¢anju morajo biti
prisotni vsi imenovani ¢lani za posamezen primer.

~ Postopke vodenja in odlo¢anja lahko 3ola uredi s Pravilnikom o pritoZzbenem postopku.

6.4 DRUGE OBLIKE UKREPANJA

V primeru kr3enja hidnegs reda se lahko vodija izobraZevanja:
- pogovori z udelezencem,
~ pogovori z morebitnimi o&ividdi,
- zapise obvestilo o kritvi,
- telefonsko obvesti starse,
- predlaga pogovor pri direktorju.

7. ORGANIZIRANOST UDELEZENCEV

7.1 PREDLOGI, MNENJA IN POBUDE UDELEZENCEV

Strokovni aktiv osnovne Zole za odrasle vsaj dvakrat letno obravnava predloge, mnenja in
pobude udeleZencev, ki so jih oblikovali pri urah oddel&ne skupnosti ali v skupinah.

Mnenija in pripombe lahko udeleZenci posredujejo tudi anonimno v skrinjico zaupanja v
tajnistvu zavoda.

8. INFORMIRANIE UDELEZENCEV IN STARSEV

Obve&canje udeleZencev in stardev poteka ustno in preko pisnih obvestil

8.1 PISNO OBVESCANIE

Zavod obve&ca udeleZence in v primeru, da so udeleZenci mladoletni, starse:
~ s pisnimi obvestili, ki jih pripravi vodja projekta, drugi strokovni delavci ali vodstvo Sole
in so Zigosana ter podpisana od odgovorne osebe,
~ s publikacijo, ki jo zavod izda najkasneje v mesecu februarju za tekoce leto,
~ na spletni strani 3ole oz. oglasnih deskah v Soli.

Zavod ustno obves¢a starse in udelezence:
- na dogovorjenih sestankih,
- po telefonu.

9. PRAVILA O KRSITVAH SOLSKIH PRAVIL IN VZGOINIH UKREPIH
UdeleZenec, ki ne izpolnjuje svojih dolZznosti, doloCenih s temi pravili in zakonom, stori krsitev.

9. 1 LaZje kritve v skladu s temi pravili so:

Dokument je abvladovan racunalniko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnidtvu zavoda.
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(1) neizpolnjevanje uénih in drugih Solskih obveznosti (udeleZenec ne prinasa ucnih
pripomockov k poukuy, pri pouku aktivno ne sodeluje, ne dela domadih nalog, se ne
prijavi na izpit, ko utitelj oceni, da je njegovo znanje ustrezno)

(2) uporaba nedovoljenih pripomockov in prepisovanje na izpitih

(3) nespostljiv, nestrpen odnos do udeleZenceyv, uciteljev in delavcev zavoda

(4) oviranje in motenje dela udeleZencev in utiteljev z neprimernim vedenjem (samovoljno
zapu3¢anje pouka ali motenje pouka v drugih ucilnicah, zamujanje, pogovarjanje,
motenje udelezencev in ucitelja pri delu, druge oblike motenje po mnenju utitelja)

(5) uporaba mobilnega telefona in drugih elektronskih naprav v casu vzgojno-
izobraZevalnega procesa (med poukom, med odmori, v ¢asu prihoda k pouku in odhoda
od pouka),

(6) napeljevanje, nagovarjanje drugih k laZjim krsitvam

(7) neodgovorno ravnanje z lastnino 3ole, udeleZencev ali delavcev Sole

(8) nespostovanje drugih dolocb teh pravil

9.2 TeZje krsitve v skladu s temi pravili so:

(1) trilaZje kr&itve pravil iz t¢. 9.1 storjene v tekocem 3olskem letu,

(2) prinadanje, posest in/ali uporaba eksplozivov, pirotehnicnih izdelkov in streliva v
¢asu izvajanja izobrazevalnih dejavnosti v zavodu aliizven njega

(3) izsiljevanje drugih udeleZencev, zaposlenih ali zunanjih sodelavcev

(4) namerno poskodovanje in uni¢evanje opreme v zavodu, zgradbe ter stvari in
opreme drugih udeleZencev, zaposlenih ali obiskovalcev zavoda

(5) okrmitev ugleda zavoda s 3kodljivimi posledicami (neprimerno vedenje na javnih
prostorih, 3e posebej na obmocju zavoda, in javnih prireditvah, na katerih so prisotni
udeleZenci zavoda)

(6) kraja lastnine zavoda, lastnine drugih udeleZencev, zaposlenih, zunanjih izvajalcev
ali obiskovalcev 3ole

(7) fotografiranje, snemanje, prikazovanje ali raz3irjanje posnetkov udeleZenceyv,
zaposlenih in zunanjih sodelavcev brez njihovega dovoljenja '

(8) brisanje in popravljanje podatkov v 3olski dokumentaciji

(9) unitevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja zavod

(10) spletno nasilje

(11) grob verbalni napad na udeleZenca, utitelja, zaposlenega ali drugo osebo (Zalitev,
zasmehovanje, zmerjanje, obrekovanje, opolzko govorjenje)

(12) javno spodbujanje in razpihovanje narodnostnega, verskega, rasnega in drugega
sovrastva ali nestrpnosti ali spodbujanje k drugi neenakopravnosti zaradi
drugacnosti

(13) psihi¢no nasilje (groznje, socialno izklju¢evanje, stigmatizacija, ekonomsko nasilje,
izvajanje prikritih oblik agresivnega vedenja)

(14) napeljevanje in nagovarjanje drugih k teZjim krsitvam

(15) fizi¢ni napad na udeleZenca, ulitelja, zaposlenega, zunanjega izvajalca ali drugo
osebo

(16) ogrozanje lastne varnosti in zdravja

(17) posedovanje in uporaba nevarnih predmetov, ogroZanje Zivljenja in zdravja
udeleZencev in zaposlenih

Dokument je obvladovan ra¢unatnitko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvimi dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.
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(18) kajenje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje alkohola, drog, energetskih
napitkov ter drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje udeleZencev k takemu
dejanju v ¢asu izobraZevalne dejavnosti

(19) ogledovanije, predvajanje in raz&irjanje pornografskih vsebin

(20) spolno nadlegovanje in/ali spolno nasilje

9.3 Vzgojni ukrepi
Vzgojni ukrepi se uporabljajo, kadar vzgojne dejavnosti niso bile uspesne in udeleZenec nadaljuje
7 neustreznim vedenjem in krsitvami pravil.

Vzgojni ukrepi so lahko:

1
2
3.
4.
5
6.

7

3.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
2

ustno opozorilo ucitelja

ucitelj ne potrdi prisotnosti

ustno opozorilo vodje projekta

pobotanje in opravicilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vloge v njem, iskanje mozZnosti
poprave posledic dejanja)

poprava skodljivih materialnih posledic ravnanja; e je udeleZenec mladoleten, placilo
¢kode po dogovoru s starsi

drusbeno koristno delo: urejanje udilnice, okolice zavoda, pomoc pri giscenju in pripravi
prostorov

opravljanje dolo¢enih zadolZitev v skupini po navodilih ucitelja

prepovedi, omejitve pri dejavnostih, ki niso del obveznega programa

prepoved udelezbe na dogodkih, prireditvah in aktivnostih v drugem projektu v zavodu
zacasna ukinitev pravice do dodatne u¢ne pomoci (v trajanju do 14 dni)

zatasna premestitev v drugo ugno skupino do enega meseca

prepoved obiskovanja pouka za dolocen cas

stalna premestitev v drugo ucno skupino ali vodeno samostojno delo udelezenca
opravljanje 3olskih dolZnosti izven Casa pouka pod nadzorom (domace naloge, domace
branje, udelezba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi neopravicene
odsotnosti)

odvzem nedovoljenih predmetov/ zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogro7a varnost ali moti izvedbo pouka

obvestilo staréem mladoletnih udeleZencev o odvzemu predmeta, vradilo predmeta
stardem

odvzem pisnega preizkusa pri uporabi nedovoljenih pripomockov in prepisovanju
priprava predstavitve za skupino na temo, povezano s kritvijo

povecan nadzor nad udeleZencem med odmori

prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

odstranitev udelezenca iz prostora pod nadzorom strokovnega delavca

9.4 Priporo&eni vzgojni ukrepi za posamezne kr3itve

Vzgojni ukrep ima vzgojni namen, zato vodja projekta praviloma izbere ukrep, ki je vsebinsko
povezan s kriitvijo. Za posamezno krsitev ne obstaja univerzalen vzgojni ukrep.

Dokument je obvladovan racunalni3ko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnidtvu zavoda.
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(1)

neizpolnjevanje u¢nih in drugih
Zolskih obveznosti (udelezenec ne
prinasa ucnih pripomodckov k pouku,
pri pouku aktivno ne sodeluje, moti
kakovostno izvajanje pouka, ne dela
domacih nalog, se ne prijavi na izpit,
ko utitelj oceni, da je njegovo znanje
ustrezno)

1. ustno opozorilo ucitelja

2. ucitelj ne potrdi prisotnosti

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pobotanje in opravicilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

5. avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vloge v njem, iskanje mozZnosti
poprave posledic dejanja)

8. opravljanje dolo¢enih zadolZitev v skupini po navodilih ucitelja

9. prepovedi, omejitve pri dejavnostih, ki niso del obveznega programa

10. prepoved udeleZbe na dogodkih, prireditvah in aktivnostih v drugem projektu v
zavodu

11. zaasna ukinitev pravice do dodatne u¢ne pomodi (v trajanju do 14 dni)

12. zaCasna premestitev v drugo u¢no skupino do enega meseca

15. apravljanje olskih dolZnosti izven ¢asa pouka pod nadzorom (domade naloge,
domace branje, udelezba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopravicene odsotnosti)

16. odvzem nedovoljenih predmetov/zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogroZa varnost ali moti izvedbo pouka

17. obvestilo starsem mladoletnih udeleZencev o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta starSem

19, priprava predstavitve za skupino na temo, povezano s kr3itvijo

22. odstranitev udele¥enca iz prostora pod nadzorom strokovnega delavca

(2) uporaba nedovoljenih pripemockovin | 1. ustno opozorilo uditelja
prepisovanje na izpitih 18. odvzem pisnega preizkusa pri uporabi nedovoljenih pripomockov in prepisovanju
(3) nespostljiv, nestrpen odnos do 1. ustno opozorilo ucitelja
udeleZencevy, uciteljev in delavcev 2. utitelj ne potrdi prisotnosti
zavoda 3. ustno opozorilo vodje projekta
4. pohotanje in opravicilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta
5. avtorefleksivni spis {lastno videnje dogodka in svoje vioge v njem, iskanje moZnosti
poprave posledic dejanja)
(4) oviranje in motenje dela udeleZencev | 1.ustno opozorilo ucitelja
in uciteljev z neprimernim vedenjem 2. ufitelj ne potrdi prisotnosti
(samovoljno zapuicanje pouka ali 3. ustno opozorilo vodije projekta
motenje pouka v drugih u€ilnicah, 4. pobotanje in opravi¢ilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta
zamujanje, pogovarjanje, motenje 8. opravljanje doloZenih zadolZitev v skupini po navodilih ucitelja
udeleZencev in ucitelja pri delu,
druge oblike motenje po mnenju
ucitelja)
(5) uporaba mobilnega telefons in drugih | 1. ustno opozorilo uditelja
elelktronslih naprav v asu vzgojno- 2. ucitelj ne potrdi prisotnosti
izobraZevalnega procesa (med 3. ustno opozorilo vodje projekta
poukom, med odmori, v &asu prihoda 16. odvzem nedovoljenih predmetov/ zagasni odvzem naprave ali predmeta, s
lk pouku in odhoda od pouka), razen katerim udeleZenec ogroZa varnost ali moti izvedbo pouka
izjemoma z dovoljenjem ucitelia 17. obvestilo staréem mladoletnega udeleZenca o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta starSem
(6) napeljevanie, nagovarjanje drugih h 1. ustno opozorilo uditelja
krsitvam 3. ustno opozorilo vodje projekta
4. pabotanje in opravitilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta
5. avtoreflelsivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vioge v njem, islkanje mozZnosti
poprave posledic dejanja)
(7) neodgoverno ravnanje z lastnino 3ole, | 3. ustno opozorilo vodje projekta
udeleiencev ali delavcev Sole 5. avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vioge v njem, islkanje moznosti
poprave posledic dejanja)
6. poprava skodljivih materialnih posledic ravnanja, placilo Skode po dogoveru s star3i
7. druzbeno koristno delo: urejanje utilnice, okolice zavoda, pomoc pri &is&enju in
pripravi prostorov
(8) nespostovanje Pravil 3olskega reda 1. ustno opozoarilo ucitelja

2. utitelj ne potrdi prisotnosti

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pobotanje in opravitilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

9, prepovedi, omejitve pri dejavnostih, ki niso del obveznega programa

10. prepoved udeleZbe na dogodkih, prireditvah in aktivnostih v drugem projektu v
zavodu

11. zatasna ukinitev pravice do dodatne uéne pomodi (v trajanju do 14 dni)

12. zafasna premestitev v drugo uéno skupino do enega meseca
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15. opravljanje 3olskih dolZnosti izven ¢asa pouka pod nadzorom (domace naloge,
domace branje, udeleiba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopravi¢ene odsotnosti)

19. priprava predstavitve za skupino na temo, povezano s kr3itvijo

20. povecan nadzor nad udeleZencem med odmori

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udelefenca iz prostora pod nadzorom strokovnega delavca

TEZIA KRSITEV

PRIPOROCENI UKREPI

(1) trilaZje krsitve pravil iz t&. 9.1
storjene v tekocem Solskem letu

1. u€itelj ne potrdi prisotnosti

7. druzbeno koristno delo: urejanje utilnice, okolice zavoda, pomot pri id€enju in
pripravi prostorov
8. opravljanje doloZenih zadolZitev v skupini po navodilih uditelja
9. prepovedi, omejitve pri dejavnostih, ki niso del obveznega programa

10. prepoved udelezbe na dogodkih, prireditvah in aktivnostih v drugem projelcdtu v
zavodu

11. zatasna ukinitev pravice do dodatne uZne pomo¢i (v trajanju do 14 dni)

15. opravljanje %olskih dolZnosti izven ¢asa pouka pod nadzorom (domade naloge,
domade branje, udelezba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopravi¢ene odsatnosti)

16. odvzem nedovoljenih predmetov/ zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogroZa varnost ali moti izvedbo pouka

17. obvestilo starfem mladoletnega udeleZenca o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta stariem

18. odvzem pisnega preizkusa pri uporabi nedovoljenih pripomockov in prepisovanju
20. povecan nadzor nad udeleZzencem med odmori
21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije
22. odstranitev udeleZenca iz razreda pod nadzorom strokovnega delavca

(2)  prinasanje in/ali uporaba
eksplozivov, pirotehnicnih izdelkov in
streliva v €asu izvajanja izobrazevalnih
dejavnosti v zavodu ali izven njega

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

6. poprava 3kodljivih materialnih posledic ravnanja, plagilo skode po dogovoru s starsi
7. druzbeno koristno delo: urejanje ucilnice, okolice zavoda, pomoc pri &iscenju in

16. odvzem nedoveljenih predmetov/ zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogroZa varnost ali moti izvedbo pouka

17. obvestilo stariem mladoletnega udeleZenca o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta starSem

20. povetan nadzor nad udeleZencem med odmori .

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udeleZenca iz prostora pod nadzorom strokovnega delavca

(3) izsiljevanje drugih udeleZencev,
zaposlenih ali zunanjih sodelavcev

1. utitelj ne potrdi prisotnosti

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pabotanje in opravitilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

7. druzbeno koristno delo: urejanje uéilnice, okolice zavoda, pomoc pri Ciscenju in
pripravi prostorov

18. odvzem pisnega preizkusa pri uporabi nedovoljenih pripomockov in prepisovanju
19. priprava predstavitve za skupino na temo, povezano s krsitvijo

20. povecan nadzor nad udeleZzencem med odmori

21, prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udelefenca iz prostora pod nadzorom strokovnega delavca

(4)  namerno po3kodovanje in
uni¢evanje opreme v zavodu, zgradbe
ter stvari in opreme drugih udeleZencev,
zaposlenih ali obiskovalcev zavoda

1. u€itelj ne potrdi prisotnosti

3. ustno opozorilo vodie projekta

6. poprava kodljivih materialnih posledic ravnanja, plagilo $kode po dogovoru s starsi
7. druZbeno koristno delo: urejanje uéilnice, okolice zavoda, pomoé pri gis¢enju in
pripravi prostorov

8. opravljanje doloéenih zadolZitev v skupini po navodilih ucitelja

9. prepovedi, omejitve pri dejavnostih, ki niso del obveznega programa

16. odvzem nedovoljenih predmetov/ zagasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogroza varnost ali moti izvedbo pouka

17. obvestilo starsem mladoletnega udelezenca o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta starsem

20. povean nadzor nad udeleZencem med odmori

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

(5)  okrnitev ugleda zavoda s
gkodljivimi posledicami (neprimerno
vedenje na javnih prostorih, Se posebej

3. ustno opozorilo vodje projekta
4. pobotanije in apravitilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta
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na obmodju zavoda, in javnih
prireditvah, na katerih so prisotni
udeleZenci zavoda)

5. avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vioge v njem, iskanje mozZnosti
poprave posledic dejanja)

9. prepovedi, omejitve pri dejavnostih, ki niso del obveznega programa

10. prepoved udelezbe na dogodkih, prireditvah in aktivnostih v drugem projektu v
zavodu

19, priprava predstavitve za skupino na temo, povezano s kr3itvijo

20. povedan nadzor nad udeleZencem med odmori

(6)  kraja lastnine zavoda, lastnine
drugih udeleZencev, zaposlenih ali
obiskovalcev Sole

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

6. poprava kodljivin materialnih posledic ravnanja, placilo $kode po dogovoru s starsi
7. druzbeno koristno delo: urejanje uéilnice, okolice zavoda, pomoc pri &id€enju in
pripravi prostorov

20. povecan nadzor nad udeleZencem med odmori

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

(7)  fotografiranje, snemanje in
razsirjanje posnetkov udeleZencev,
zaposlenih zavoda in zunanjih
sodelavcev brez njihovega dovoljenja

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

16. odvzem nedovoljenih predmetov/ zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogroZa varnost ali moti izvedbo pouka

17. obvestilo starsem mladoletnega udeleZenca o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta starSem

21. prijava na policijo infali informiranje pristojne institucije

(8)  brisanje in popravljanje podatkov
v olski dokumentaciji

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

3. ustno opozorilo vodje projekta

5. avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vioge v njem, iskanje moZnosti
poprave posledic dejanja)

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

(9)  unifevanje uradnih dokumentov
ter ponarejanje poadatkov in podpisov v
uradnih dokumentih in listinah, ki jih
izdaja zavod

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

2. ustno opozorilo uditelja

3. ustno opozorilo vodje projekta

18. odvzem pisnega preizkusa pri uporabi nedovoljenih pripomockov in prepisovanju
21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

(10) spletno nasilje

2. ustno opozorilo ucitelja

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pobotanje in opravicilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

16. odvzem nedovoljenih predmetov/ zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogroZa varnost ali moti izvedbo pouka

17. obvestilo starem mladoletnega udeleZenca o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta starsem

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

(11) grob verbalni napad na
udeleZenca, ucitelje, zaposlenega v
zavodu ali drugo osebo (Zalitev,
zasmehovanje, zmerjanje, obrekovanje,
opolzko govorjenje)

1. u€itelj ne potrdi prisotnosti

2. ustno opozorilo utitelja

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pobotanje in opravicilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

5. avtorefleksivni spis (lastno videnje dogoedka in svoje vioge v njem, iskanje moZnosti
poprave posledic dejanja)

13, prepoved abiskovanja pouka za doloden &as

14, stalna premestitev v drugo uéno skupino ali vodeno samostojno delo udeleZenca
19, priprava predstavitve za skupino na temo, povezano s krsitvijo

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

(12) javno spodbujanje in
razpihovanje narodnostnega, verskega,
rasnega in drugega sovrastva ali
nestrpnosti ali spadbujanje k drugi
neenakopravnosti zaradi drugacnosti

1. uditelj ne potrdi prisotnosti

2. ustno opozorilo ucitelja

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pobotanje in opravi€ilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

5. avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vioge v njem, iskanje moZnosti
poprave posledic dejanja)

13. prepoved obiskovanja poula za doloCen Cas

15. opravljanje Solskih dolZnosti izven asa pouka pod nadzorom (domace naloge,
domacée branje, udelezba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopravi¢ene odsotnosti i)

(13) psihi¢no nasilje {groZnje, socialno
izlljucevanje, stigmatizacija, ekonomsko
nasilje, izvajanje prikritih oblik
agresivnega vedenja)

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

2. ustno opozorilo uditelja

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pobotanje in opravicilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

5. avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vloge v njem, iskanje moZnosti
poprave posledic dejanja)

13, prepoved obiskovanja pouka za dolocen Cas

15. opravijanje 3olskih dolZnosti izven asa pouka pod nadzorom (domade naloge,
domace branje, udele?ba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopraviCene odsotnosti)
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19. priprava predstavitve za skupino na temo, povezano s kr3itvijo

20. povecan nadzor nad udeleZencem med odmori

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udeleZenca iz prostora pod nadzorom strokovnega delavca

(14) napeljevanje, nagovarjanje
drugih k teZjim krsitvam

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

2. ustno opozorilo ucitelja

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pobotanje in opravicilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

6. poprava skodljivih materialnih posledic ravnanja, placilo $kode po dogovoru s star3i
7. druzbeno koristno delo: urejanje uilnice, okolice zavoda, pomoc pri isCenju in
pripravi prostorov
8. opravljanje dolocenih zadolZitev v skupini po navodilih ucitelja
9, prepovedi, omejitve pri dejavnostih, ki niso del obveznega programa

15. opravljanje Solskih dolZnosti izven ¢asa pouka pod nadzorom (domace naloge,
domace branje, udelezba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopravicene odsotnosti)
20. povecan nadzer nad udeleZencem med odmori
21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

(15) fiziéni napad na udeleZenca,
ucitelja, zaposlenega ali drugo osebo

1. utitelj ne potrdi prisotnosti

13. prepoved obiskovanja pouka za doloCen Cas

15. opravljanje Zolskih dolZnosti izven ¢asa pouka pod nadzorom (domace naloge,
domace branje, udeleZba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopravicene odsotnosti)

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udeleZenca iz prostora pod nadzorom strokovnega delavca

(16) ogroZanje lastne varnosti in
zdravija

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

2. ustno opozorilo ucitelja

3. ustno opozorilo vodje projekta

4. pobotanje in opravicilo prizadeti osebi v prisotnosti vodje projekta

5. avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vioge v njem, iskanje moznosti
poprave posledic dejanja)

13. prepoved obiskovanja pouka za dolocen ¢as

15. opravljanje %olskih dolZnosti izven &asa pouka pod nadzorom (domace naloge,
domace branje, udeleZba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopravitene odsotnosti)

19. priprava predstavitve za skupino na temo, povezano s krsitvijo

20. povecan nadzor nad udeleZencem med odmori

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udeleZenca iz prostora pod nadzorom strokovnega delavca

(17) posedovanje in uporaba nevarnih
predmetov, ogroZanje Zivljenja in
zdravja udeleZencev in zaposlenih

1. uditelj ne potrdi prisotnosti

13. prepoved obiskovanja pouka za doloCen <as

15. opravljanje Zolskih dolZnosti izven ¢asa pouka pod nadzorom (domace naloge,
domace branje, udelezba v projektnih aktivnostih, nepredelana snov zaradi
neopravi¢ene odsotnosti)

16. odvzem nedovoljenih predmetov/ zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogroza varnost ali moti izvedbo pouka

17. obvestilo starsem mladoletnega udeleZenca o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta starSem

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udeleZenca iz razreda pod nadzorom strokovnega delavca

(18) kajenje, posedovanje, ponujanje,
prodajanje ali uZivanje allohola, drog,
energetskih napitkov ter drugih
psihoaktivnih sredstev in napeljevanje
udeleZencev k takemu dejanju v &asu
izobrazevalne dejavnosti

1. uditelj ne potrdi prisotnosti

2. ustno opozorilo ucitelja

3. ustno opozorilo vodje projekta

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udeleZenca iz razreda pod nadzorom strokovnega delavca

(19) ogledovanje, predvajanje in
razsirjanje pornografskih vsebin

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti

16. odvzem nedovoljenih predmetov/ zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim
udeleZenec ogroZa varnost ali moti izvedbo pouka

17. obvestilo starsem mladoletnega udeleZenca o odvzemu predmeta, vracilo
predmeta stariem

21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije

22. odstranitev udeleZenca iz razreda pod nadzorom strokovnega delavca

(20) spolno nadlegovanje in/ali
spolno nasilje

1. ucitelj ne potrdi prisotnosti
21. prijava na policijo in/ali informiranje pristojne institucije
22. odstranitev udeleZenca iz razreda pod nadzorom strokovnega delavca
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10. PRAVILA O VZGOINIH OPOMINIH
UdeleZencu se lahko izrece vzgojni opomin ob teZjih kr3itvah Pravil Solskega reda.

Vzgojni opomin zavod lahko izreCe za kriitve, ki so storjene v Casu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v
letnem delovnem nacrtu, hisnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih zavoda.

UdeleZencu lahko Zola izre¢e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najved trikrat.
ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec zavoda ali zunanji
sodelavec vodji projekta.

Vodja projekta opravi razgovor z udeleZzencem in, e je udeleZenec mladoleten, z njegovimi starsi
oziroma strokovnim delavcem zavoda za zaposlovanje ali centra za socialno delo, ki zastopa
interese udeleZenca, ¢e se starsi ne udeleZijo razgovora. Po razgovoru vodja projekta pripravi pisni
obrazloZen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje:
- strokovnemu timu, ki je sestavljen iz predstavnikov RIC-a, CSD Novo mesto in Zavoda
RS za zaposlovanje, v primeru, da je udeleZenca v program napotila institucija oz
- strokovnemu aktivu 050, v primeru, da udeleZenec ni napoten s strani institucije.

Vzgojni opomin izrece na predlog vodje projekta strokovni aktiv 0S50 ali strokovni tim.
O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina vodja projekta vodi zabelezke.

0 izre¢enem vzgojnem opominu zavod seznani:
- starse mladoletnih udeleZencev z obvestilom o vzgojnem opominu,
- zavod za zaposlovanje in/ali center za socialno delo, e je udeleZenec posamezna
institucija napotila v 3olanje.

10.1 Izpis iz programa

Izvajalec izpise udeleZenca iz programa osnovne 3ole za odrasle brez predhodnega opomina in brez
predhodnega poziva na spo3tovanje Pravil Solskega reda, v naslednjih primerih:

- v primeru kr3itve katerekoli prepovedi iz t& 4.1 Pravil Solskega reda,
- v primeru krgitve katerekoli prepovedi iz t¢. 4.2.2,, t¢. 4.2.3 in 4.2.4 Pravil Solskega reda,
- v primeru katerekoli teZje kr3itve Pravil 3olskega reda iz t& 9.2 Pravil Solskega reda,

Izvajalec udeleZenca v primeru, da stori laZjo kr3itev Pravil Solskega reda iz t¢. 9.1. Pravil Solskega
reda, pisno opomni in pozove, da spo3tuje Pravila Solskega reda. V primeru, da udelezenec kijub
predhodnemu opominu in pozivu, ponovno v tekocem 3olskem letu stori lazjo kr3itev Pravil
Solskega reda iz t& 9.1. Pravil Solskega reda, ga izvajalec 3e enkrat pisno opomni in pozove, da
spostuje Pravila Zolskega reda. V primeru, da je bil udeleZenec v tekoCem Solskem letu Ze dvakrat
pisno opomnjen in pozvan, da spostuje Pravila 3olskega reda, pa v telocem Solskem letu stori e
eno (tretjo) laZjo kriitev Pravil 3olskega reda iz t& 9.1. Pravil 3olskega reda, ga izvajalec brez
predhodnega opomina in poziva izpise iz programa osnovne 3ole za odrasle.
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|zvajalec izpide udeleZenca iz programa osnovne Sole za odrasle brez predhodnega opomina tudiv
primeru, ¢e udeleZenec ved kot 3est mesecev ne izvaja obveznosti po osebnem izobraZevalnem
nacrtu.

lzvajalec se samostojno odloti, ali bo zaradi kr3itev Pravil Solskega reda izpisal udeleZenca iz
programa osnovne 3ole za odrasle ali uporabil katerega od priporocenih vzgojnih ukrepov.

UdeleZenec se lahko najvet dvakrat brezplacno vpide v program osnovne 3ole za odrasle.

10.2 Izkljucitev

RIC Novo mesto kot izvajalec programa osnovne 3ole za odrasle izkljudi udeleZenca iz programa

osnovne £ole za odrasle zaradi naslednjih krsitev v ¢asu izvajanja tega programa:

1. ogroZanje svojega Zivljenja ali zdravja oziroma Fivljenja ali zdravja drugih, ki ima ali bi lahko
imelo za posledico teZjo telesno po3kodbo oziroma teZje dusevne motnje,

2. namerno unicenje oziroma poskodovanje premoZenja, s katerim je povzroCena vecja materialna
Skoda,

3. vdor v varovani podatkovni sistem izvajalca, s katerim je bila povzroCena $koda ali pridobljena
korist,

4. unicenje ali ponarejanje Solske dokumentacije,

5. posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogroZajo varnost, Zivljenje in zdravje ljudi ali
varnost premozenja,

6. posedovanje, ponujanje ali prodajanje psihoaktivnih snovi ali alkohola,

7. prisotnost pod vplivom alkohola ali psihoaktivnih snovi oziroma uzivanje alkohola ali
psihoaktivnih snovi.

Izkljucitev traja do konca 3olskega leta.

Izkljuditev se lahko izrece pogojno tako, da se njena izvrsitev odloZi najvec za eno leto. Izkljucitev
postane dokonéna, &e udeleZenec v pogojnem obdobju stori krsitev iz prvega odstavka tega ¢lena.

11. DRUGO

11.1 RAVNANJA OB POSKODBAH SOLSKEGA INVENTARIJA IN SKRB ZA OPREMO
—  Vsi udeleZenci izobraZevanja odgovarjajo za urejenost, opremo, ucila in ostali Solski inventar.
—  Vsi delavci zavoda odgovarjajo za urejenost, opremo, udila in ostali Solski inventar.

11.2 OSTALA DOLOCILA PRAVIL SOLSKEGA REDA

- Vodja projekta Osnovna Sola za odrasle je dolZan predstaviti hisni red in pravila Solskega
reda udeleZencem na zacetku 3olskega leta in po potrebi veckrat tudi med Solskim letom.

- UdeleZenci skrbijo za &istoco v Solskih prostorih.

-V zavodu govorimo spostljivo, spodobno, vijudno in prijazno.

- UdeleZenci spostujejo drugacna mnenja, nazore in navade drugih udelezencev v skupini. |z
udeleZencev in zaposlenih na Soli se ne norcujejo in jih ne Zalijo.

- UdeleZenci prinasajo v zavod samo pripomocke in opremo potrebno za pouk.

~ V prostorih zavoda ni dovoljena kakrinakoli prodaja in oglasevanje brez dovoljenja vodstva
zavoda.

Dokument je obvladovan racunalnisko in dostopen na RICNET-u. Na papir natisnjen dokument predstavlja kopijo.
V primeru razlik je veljaven izvirni dokument, ki se nahaja v tajnistvu zavoda.




Stevilka: 007-1/2022-4

" RAZVOINO PRAVILA %OLSKEGA REDA Stran 21 od 21
| AT - OSNOVNE SOLE ZA ODRASLE lzdaja: 01
Velja od: 22.11.2022

- Prepovedano je smiselno spreminjanje obvestil na oglasnih deskah.

-V zavodu je potrebno posvetiti veliko pozornosti lepim, vljudnim in spo3tljivim
medsebojnim odnosom med udeleZenci, med udeleZenci in zaposlenimi in do vseh
obiskovalcev zavoda.

12. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

12.1 SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PRAVIL SOLSKEGA REDA

Spremembe in dopolnitve pravil 3olskega reda se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, ki velja
za sprejem splo3nih aktov RIC-a.

12.2 VELJAVNOST

Pravila 3olskega reda Osnovne 3ole za odrasle v RIC-u Novo mesto se zacnejo uporabljati od 16.
3.2018 dalje.
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