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Spostovani udeleZenci, spo3tovani star3i

S publikacijo o osnovni 3oli za odrasle vam Zelimo predstaviti najpomembnej3e informacije
o organizaciji in programu dela osnovne Sole za odrasle v RIC-u Novo mesto v Sciskem letu
2023/2024.

Uspedno lkoncana esnovna 3ola je odskocna deska za poklicno kariero odraslega. le
priloznost, da dolkondate Ze zaleto, poisCete nove priloZnosti in zacrtate svojo polklicno pot.

0Osnovna %ola za odrasle je dabro izhodidde tudi za nadaljevanje 3olanja. Strokovni delavci
RIC-a in svetovalci bomo prisluhnili vadim potrebam ter skupaj z vami pripravili osebni
izobraZevalni nacrt za dokaondanje $ole,

K sodelovanju $e posebej vabimo starie, saj je dobra vez med 3olo in star3i lahko moéna
podpora mladostniku, da uresnicuje zalrtano pot. PrepriCani smo, da boste budno spremljali
napredovanje svojih otrok, izkoristili moZnost pogovora tako s strokovnimi delavci v
programu kot z uditelji in sodelovali pri re3evanju teZav odraicanja, pri odpravljanju ovir, da
bodo udeleZenci svoj osebni izobraZevalni nacrt uresni¢ili in pridabili osnovnoZolske
izobrazbo.

Vsem odraslim udeleZencem, miadostnilkom in njthovim starfem Zelimo uspesno
uresnicevanju ciljev.

Tadeja Arkar in projeldna skupina 050



1 UVOD

RIC Novo mesto odlikuje Ze skoraj Sestdesetletna tradicija, kar kaZe na stalnost in trdno
vpetost v ololje, na drugi strani pa prilagodljivost, saj nenehno sprejemamo nove izzive, (z
zavoda, katerega dejavnost je ob ustanovitvi obsegala le programe za pridobitev izobrazbe,
je RIC Novo mesto prerasel v andragoiko srediile z raznovrstno programsko ponudbo in
prepoznavno razvojno dejavnostjo,

Program osnovna 3ola za odrasle ima v RIC-u najdalj3o tradicijo. Podatki o udeleZencih za
program osnovne 3ole za odrasle se v zavodu vodijo od Solskega leta 1966/67 dalje, ko je ta
program sodil Se med dejavnosti Zavoda za izobraZevanje kadrov in produktivnost dela.
Osnovno Solo za odrasle je zavod 32 let izvajal v sodelovanju z rednimi osnovnimi 3olami, ki
50 za osnovno 3olo za odrasle prevzele maticnost (05 Katja Rupena, 05 ZuZemberk, 05
Sentjernej, 05 Smihel). Leta 1998 je RIC Novo mesto postal samostojen izvajalec programa.
Od tega leta se je zaradi organiziranih akcij animacijskega in informativnega znacaja 3tevilo
udeleZencev v programu povecalo. V program so se zaceli organizirano vpisovati tudi odrasli
Romi, ki v Sirdem fokalnem okolju predstavljajo populacijo z najvedjim izobrazbenim
primanjkljajem, in od teta 2000 predstavljajo glavnino udeleZzencev v programu. Vedja
vkljucitev Romov, ki nisc zakljudili osnovne 3ole, v program za odrasle, je posledica
usklajenega strokovnega sodelovanja Centra za socialno delo Novo mesto, Zavoda RS za
zaposlovanje Obmodne sluzbe Novo mesto in RIC-a,

Program sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanie in Mestna obcina Novo mesto.

V vseh letih izvajanja programa belezimo 95 % vpis udeleZencev Romov, zato je
organizirano izobraZevalno delo organizirano tako, da uposteva njihove znadilnosti in
pogoje. Pri izvajanju programa tesnc sodelujemo s Centrom za socialno delo Novo mesto in
Zavodom RS za zaposlovanje Obmocno sluzbo Novo mesto, Za vse ostale udeleZence
programa pa organiziramo vodeno samostojno delo in konzultacije, priprave na izpit ter
ucno pomog, v primery, da je udeleZenec veg, pa tudi organizirano izobraZevalno delo.
Organizacija dela v programu je projektna.



2 PREDSTAVITEV ZAVODA

RAZVOINO IZOBRAZEVALNE CENTER NOVO MESTO (RIC NOVO MESTO)
OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE
Toplizka cesta 2, 8000 Navo mesto

Informacije in vpis:
Stanka PapeZ, 041 996 478, stanka.papez@ric-nm.si
Tadeja Arkar, 040 655 587, tadeja.arkar@ric-nim.si

Tajnistvo:

Telefon: 07 393 45 50, 07 393 45 51
Fax: 07 393 45 67

E-poita: ric@ric-nm.si

Spletna stran: www.ric-nm.si

RIC Novo mesto je ustanovila obdina Novo mesto {Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Razvojno izobraZzevalni center Novo mesto, UL RS 5tev. 31/1998, spremembe in dopolnitve
odioka UL RS 92/2002, UL RS 75/2008, UL RS 28/2012) z namenom izvajanja javnega
nacionalnega in lokalnega — obdinskega programa tzobraZevanja odrastih. Dejavnost zavoda,
ki je financirana iz javnih sredstev, Steie kot javna sluzba, katere izvajanje ie v javhem
interesu.

Z nado ponudbo zagotavijamo edraslim moZnasti za pridobitev razlidnih stopen] izobrazbe
{od oshovne 3ole za odrasle do magistrsiega 3tudija), podporo in pomol pri ulenju
{svetovalno srediile, sredidCe za samostajno ucenje, borza znanja, uéna pomod} in razliéna
Znanja za prosti ¢as in bolj3o kvaliteto Zivljenja, e posebej za ranljive skupine prebivalstva.
Z razlignimi projelti spodbujamo vseZivljenjsko udenje v celotni 1V regiji.

Za izvajanje programov formalnega in neformalnega izobraZevanja, razvoj lastnih
programov, umescanje novih oblik in moZnosti izobraZevanja in vseZivijenjskega ucenja,
projektno delo ter podporne dejavnosti v izobraZevanju in ulenju odrasiih, skrbi ekipa
stalno zaposlenih strokovnih in administrativino — tehnicnih delavcev, projekinih sodelavcey,
vedje tevilo javnih delavcev in Stevilni zunanji sodelavci.

Projeltna organiziranost z odprto programsko shemo, stalno strokovno spopolnjevanje vseh
zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter aktivno strokovno sodelovanje pri razvoju dejavnasti
izobraZevanja odraslih v Sloveniji, ustvarjajo pogoje za razvoj in delovanje zavoda.




*Politila lalovosti je predel}ena v Stratedkem nadrtu za

3 URESNICEVANIE ZAVODOVE POLITIKE KAKOVOSTV PROJEKTU

Paslanstvo

Z vsedivljenislkim ulenjem, izobraZevanjem in svetovanjem razvijama leulturo
ucenija za boljso kakovost Zivljenja.

Viziia
Ostati eden vodilnih nacionalnih centrov vseZivljenjskega ucenja in zaupanja
vredno evropsko sredidée za usposabljanje ranliivih skupin.

Osrednja sposobnost

Visoka kakovost zasnove in izvedbe projektov vseZivijenjskega ucenia.

Vrednote organizaciiske kulture

V RIC-u so strokovnost, prijaznost, odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in
kakovost vrednote, i nam omagodajo delitev svojega uspeha in ponos zaradi
vseh dosedanjih doseZkov,

Stratedlke usmeritve

Strokovna, razvoina in projektna odli¢nost
Odli¢nost poslovanja

Zadovoljstvo vseh vidjuéenih

DruZbena odgovornost in trajnostna naravnanost

3 2019-2023.
POSLANSTVO

Z vseZivljenjskim ufenjem, izobraZevanjem in svetovanjem razvijamo kulturo ufenja za
baljSo kakovost Zivljenja.

V RIC-u Novo mesto Ze 60 let aktivno prispevamo k vecfemu vidjucevanju odraslih v
vseZivijenjsko ucenje. Zaposleni in sodelavei RIC-a zagotavijamo kakovostne pogoje za
osebni in profesionalni razvoj, pri tem pa odraslim svetujemo In jim pomagamo.
Prizadevamo si, da nasa ponudba kar najbolj uposteva potrebe posameznika in regije, hkrati
pa je usmerjena v poirebe prihodnosti. Prijavijamo projekte in se vkljucujemo v partnerstva
v lokalnem, nacionainem in mednarodnem okolju, da bi v regiji zagotovili &im vecjo
dostopnost do razlicnih brezplacnih programov vseZivijenjskega ucenja. Znanje razumemo
kot moc, ki vpliva na kakovost Zivijenja vseh generacij.




VREDNOTE RIC~-a NOVO MESTO
V RIC-u so strokovnost, prijaznost, odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in kakovost

vrednote, ki nam omogocajo delitev svojega uspeha in ponos zaradi vseh dosedanjih
dosezkov.

STROKOVNOST

V RIC-u razumemo strokovnost kot debro poznavanje vsebinskih in zakonodajnih podrodij
dela. Ves ¢as skrbimo za strokovno spopolnjevanje zapostenih in izboljSevanje poslovnih
procesov. Dobro poznamo potrebe razlicnih ciljnih skupin in okolja, jin upoStevamo pri
razvoju izobraZevalnih in svetovalnih aktivnosti. Vsi zaposteni in nadi zunanji sodelavci v
vseh fazah dela teZimo h kvalitetni izvedbi. Bogate strokovne izkudnje s pridom uporabijamo
pri razvoju in izvajanju izobraZevalnih programov, pri Cemer uporabliamo sodobne oblike in
metode dela. Prizadevamo si, da udeleZenci nasih programov pridobijo uporabno in
strokovno znanje.

PREAZNOST

Prijaznast razumemo kot profesionalen odnos do udeleZencev, partnerjev in sodelavcev.
lzraZamo ga z medsebojnim spostovanjem in ustvarjanjem pozitivnega delovnega okolja. V
nasi sredini ste prijazno sprejeti in z veseljem vam pomagamo na poti znanja.

ODGOVORNOST

Odgovornost razumemo kot odgovoren odnos do sebe in drugih, izpoinjevanje dogovorov in
spostovanje rokov. V RIC-u vsakdo uposteva zakonodajo in stroko. Prevzemamo osebno
odgovornost za kakovost opravljenega dela. Sprejemamo upravieno kritiko in morebitne
napake odgovorno popravimo. Odgovorno se obnadamo do narave in hkrati tudi druZbeno in
trajnostno odgovorno delujemo. Skrbime, da je na3e posiovanje urejeno in transparentno,

USTVARJALNOST

Ustvarjalnost pri nas pomeni iz nemogocega delati mogoce, iz majhnega delati veliko ...
Razumemao jo kot sodelovanje zapaoslenih, udeleZencev in partneriev pri kreiranju novih idej
in izvajanju programov. Smo odprti za nove izkusnje, nove moznosti, dopuiamo raznolikost
in sprejemamo nove ideje.

[Kreativno razmisljanje nas vodi k izboljSevanju posameznikovega dela tako v razvoju
programske ponudbe kot v poslovanju zavoda.

ZANESLIIVOST

Nasi sodelavci, udeleZendi in partnerii se na nas lahko zanesejo, kar pomeni, da smo
natanfni, dosledni in izpolnjujemo obljube in dogovore. Zagotavljamo zanesljivost
informacii in organizacije programov. UdeleZencem pomagamo na njihovi izobraZevalni poti.
Z zaupnimi podatki ravnamo v skladu z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov.

[KAKOVOST

V RIC-u je skrb za kakovest odgovornost vseh zaposlenih in partnerjev. OdraZza se kot
nenehna osebna in profesionalna rast posameznika in celotne organizacije.

Vsak RiCevec profesionalno skrbi za vseZivljenjsko ucenje, izobraZevanje in svetovanje ter
razvijanje kulture u€enja za boljgo kakovost Zivljenja vsakega udeleZenca.

Zahteve standarda 150 in znaka kakovosti POKI upoStevamo v vseh fazah projekta.



4 PODATKI O PROGRAMU

fzvajalec programa Osnovna Sola za odrasle je javni zavod Razvojno izobrazevalni center
Novo mesto. Zavod ge vpisan v razvid izvajalcev javno veljavnih programoy vzgoie in
izobraZevanja pri MIZS za program Osnovna 3ola za odraste pod zaporedno Stevilko 9 z
odlocbo z dne 22. 6. 2012, Stevilka 6033-203/2012/2.

Program izvajame skladno s Programom osnovne 3ole za odrasle {Liubljana, ZRSS 2003).
Vzgojno-izobraZevaino  delo  izvajamo v dveh  semestrih  po  predmetniku
(https.//www.gov.si/assets/Ministrstva/MIZS/Dokumenti/Qsnovna-sola/Ucnis
nacrti/Predmetnil-05/c0a3bfbc08/Program-ashovne-sole-za-odrasle.ndf) osnovne Zole za
odrasle. Pri izvajanju upostevamo veljavne utne nadrte osnovne Zole za odrasle
(https.//www.gov.si/teme/programi-in-ucni-nactti-v-osnovni-sali/), za izbirne predmete pa
prilagajamo ucne nadrte redne osnovne 3ole.

lzvajamo program za:
- |. obdaobje (1.-4. razred),
- ll. abdobje (5., 6. razred),
-ill. obdobje (7., 8., 9. razred)

4.1 Pogoji za vkljuditev v program
V program se lahko vikljucijo adrasti, ki izpolnjujejo naslednje pogoie:

- sostari najmanj 15 let,

- 50 izpolnili osnovno3olsko obveznost po programu osnovne 3ole oziroma osnovne
Sole s prilagojenim programom z enakovrednim izobrazbenim standardom, vendar
niso zak{jufiti osnovne 3ole ali so zakljudili prilagojeni izobraZevalni program
osnovne Sole z niZjim izobrazbenim standardom,

- 5o predloZili dokumentacijo o zadnji veljavni izobrazhi,

- so padpisali izjavo o upravtjanju in hranjenju osebnih podatkov,

- so padpisali izjavo o seznanjenosti s pravili ravnanja in izpitnim redom.

V skladu s 3. Clenom Zakona o izobraZevanju odraslih ZI0-1 (Uradni list RS, &t. 6/2018) imajo
udeleZenci izobraZevanja odraslih, ki se izobrazuje po javnoveljavnem programu
osnovnosolskega izobraZevanja, pravico do zdravstvenepa varstva iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje, in pravico do drugih ugodnosti ter pravic v skladu s posebnimi predpisi, e niv
delovnem razmerju, prijavijen kot brezposelna aseba ali se ne izobraZuje v skladu s predpisi
0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti.

4.2 Cilji programa
Cilji izobraZevanja v programu osnovne 3ole za odrasle:

- spodbujanje spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega
razvaja posameznika;

- omogodanje osebnostnega razvoja udeleZencev v skladu z  njihovimi
sposobnastmi in interesi, vklju¢no z razvojem njihove pozitivne samopodabe;

-~ pridabivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom
na usposobljenasti za vseZivljenjske ucenje;

- Vvzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkijufevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanie in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druZbenega okolja, prihodnjih generacij;



- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in narawnt dedidcini ter spodbujanje drZavljanske
odgovornosti;

- wvzgajanje za oble kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

- spostovanje in sodelovanje, sprejemanje drugacnosti in medsebojne strpnosti,
spodtovanie Clovekovih pravic in temeljnih svobo3din;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovne-tehniénem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodjuy;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporofanje Vv
slovenskem jeziku;

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujem jeziku; razvijanje podjetnosti kot
osebnostne naravnanosti v ufinkovito akdijo, inovativnosti in ustvarjalnosti
udeleZencev.

4.3 Trajanje programa

|zobraZevalno delo izvajamo v skladu s predpisanim predmetnikom:

: = Razred R

Predmet/Stevilo ur T T & 7. 8 9
Sloven3dina 160 110 90 90 90 90
Matematilaa 140 90 72 72 72 90
Tuji jezil 0 0 72 54 54 54
Likovna umetnost 0 9 9 18 0 0
Glasbena umetnost 0 ] g 0 18 0
Druzba o] 36 0 0 0 0
Geografija 0 0 25 25 20 25
Zgodovina 0 0 25 25 25 25
Drzavijanska in domovinska
kultura in etika 0 © 0 0 12 12
Fizika 0 0 0 0 25 20
IKemija 0 0 0 0 25 20
Biologija 0 0 0 0 25 25
Naravostovje Q 0 25 36 0 0
Naravoslovie in tehnika O 36 0 0 0 0
Tehnika in tehnologija 0 0 0 18 0 0
Rafunalni3tvo {urejanje
besedil, ra¢unalniska
omreZja, multimedija); 0 0 30 36 36 36
Verstva in etika
Skupno Stevilo ur ~~ 5. {300 0 | 0290 | 3570 374 ] 402 00| 397

Predmetnik e za obdobje opismenjevanja in za posamezni razred nalrtovan praviloma za
18 tednov. V 3olskem letu realiziramo najmanj 95 % ur izobraZevalnega dela. V enem
semestru je mogode opraviti en razred.

4.4 Kraj izvedbe programa
Program izvajamo v prostorih RIC-a Novo mesto, posamezne ure pa v dogovoru z ucitelji v

specialnih udilnicah Osnovne Sole Drska ali Osnovne Sole Briljin. Ure ulne pomodi izvajamo
po dogovory tudi v prostorih Vednamenskega romskega centra Brezje.




5 VSEBINA, OBSEG IN RAZPOREDITEV IZOBRAZEVALNEGA IN DRUGEGA DELA
5.1 Oblike izvajanja programa
V Solskem letu 2023/2 bomo izvajali izobraZevalno delo v teéajni oblild.

|zobraZevalno delc bo potekalo v najmanj 10 mati¢nih skupinah. Telajno obliko pouka
bomo kombinirali z drugimi oblikami, ki kar najbolj podpirajo potrebe udeleZencev:
- lzvedba izobraZevalnega dela po predmetih: pouk po predmetih, kadar morajo
predmet opraviti udeleZenci iz razli¢nih skupin
~ Kombinacija izobraZevanja v skupini in individualnega pouka: za udeleZence, ki
imajo opravljene posamezne predmete iz svoje maticne skupine, ali pa si Zelijo
hitrejSega napredovanja oziroma zakljudevanja posameznih razredov
- Samostojno ufenje s konzultacijamb: za posameznike, ki ne morejo ali ne Zelijo
obiskovati organiziranega izobraZevainega dela; za takino obliko se odlocamo tudi v
primerih, ko so udeleZenci 7e obiskovali posamezni predmet v prejSnjem
izvedbenem obdobju.

Trajanje programa

Obdobje september 2023-avgust 202 4:
- lzobraZevalno delo in vse aktivnosti v okviru izvedbenega predmetnika potekajo
predvidoma od 18.9.2023% do 31. 8. 2024
- Pouk po urniku v sktadu z individualnim nacrtom za posameznilke in moZnostjo u¢ne
pomodi ter opravljanja razrednih izpitov od 2. 10. 2023 do 31. 8. 2024.
-V skladu z osebnim izobraZevalnim nacrtom (individualno delo, samaostojno ucenje s
lconzultacijami) od 2. 10. 2023 do 31. 8. 2024.

Posebnosti izobraZevalnega dela:
- Organizirano je pet dni v tednu, predvidoma po 3tiri Solske ure v terminih 8.00-
11.15, 12.00-15.15 in 16.00~19.15.
- Glede na nizko predznanje udeleiencev je pouk v vedini skupini omejen na
posredovanje in utrjevanje vsebin, ki zagotavljajo znanje v okviru minimalnih
: standardov. Uditelji seznanijo udeleZence z gradivi, ki so potrebna za doseganje vseh
| standardov znanja in podporo, ki jim jo pri pripravi na izpit nudi RIC {pomo¢ pri
5 ucenju, gradiva v spletni u¢ilnici, konzultacije).

Solski koledar

cleto | dpan e Datam ] Dogodeld
snninl ponedeljek—
petek 21.8-22.9.2023 vpis v jesenslki semester 050
petek 1.9.2023 zaletek 1. semestra v Solskem lety 2023/24
zaletek organiziranega izobraZevalnega dela v
T ponedeljek 18.9.2023 Solskem letu 2023/24
R zaetel individualnega pouka v olskem latu
¥ ﬁ B ponedeljel 2.10.2023 2023124
8 ponedeljek 2.10.2023 zaletel konzultacij v Solskem letu 2023/24
= zaletek organiziranega samostojnega dela in uéne
: % ; ponedeljel 2.10.2023 pomodi v Solskem letu 2023724
TR torel 31.10.2023 dan reformacije
R sreda 1,11, 2023 dan spomina na mrive
sreda 20. 12,2023 novoletna prireditev
ponedeljek- 25,12 2023-2. 1.
ponedeljek 2024 novoletne poditnice
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leto _. . Dan.' e T T Détuh";' e S :-Dogodék”" I
S ponedeljek—
torek 1.1.-2.1.2024 novo leto
sreda-petek 3.1~26.1.2024 vpis v spomladanski semester 050
petel 2.2.2024 zakljulel 1. semestra
panedeljek 5.2.2024 zafetek 2. semestya v Solskem letu 2023/2024
Cetrtel 8.2.2024 Presernov dan
panedeljek 1. 4. 2024 velikenotni penedeljelk
sohota 27.4.2024 dan upora proti okupatorju
ponedeljek -
petek 29. 4.-3.5.2024 prvomajske pocitnice

sreda-Cetrtelc | 1.5.-2.5.2024 praznil dela
zak{jucel organiziranega izobraZevalnega dela v
ponedeliek 24.6.2024 Solskem letu 2023/2024
sobota 31.8.2024 zaldjudek 2. semestra v Solskem letu 2023/2024
sobota zakljudek individualnega pouka v 3olskem letu
31.8.2024 2023/2024
sobota 31.8.2024 zaklju€ek konzultacii v Zolskem tetu 2023/2024
zaldjucek organiziranega samostojnega dela in
sobota 31.8.2024 ucne pomodi v Solskem letu 2023/2024

MoZne aktivnosti v &asu prostih dni

V C¢asu poletnih pocitnic bome organizirali individualni  pouk, konzultacije, u¢na pomod in
svetovanja in informiranja v izobraZevanju odraslih. UdeleZence bomo preka individualnih
pogovorov, dela na terenu in obvestil na oglasni deski seznanili z moZnostmi loriienja
organiziranih oblik dela in jih spodbudili k njihovemu sodelovanju.

Na podlagi 3tevila vpisanih in interesa Zavoda RS za zaposlovanje in CSD Novo mesto za
viljuZevanje udeleZencev Romov, tako mladostnikov kot odraslih, ki niso zalkdjudili Solanja v
redni 3oli, ocenjujiemo, da bomao glede na trenutno veljavne normative izvajall program za 13
oddelkov. UdeleZendi bodo razporejeni v predvidoma 10 stalnih skupin. Razporejeni bodo glede
na predmete, ki jih imajo za posamezen razred za opraviti. UdeleZencem bomo nudili tudi uéno

pomeoé, pouk pesameznih predmetov in individualni pouk ter vodeno samostoino udenje s
konzultacijami.

Urniki za posamezne skupine, u¢no pomod, pouk posameznih predmetov in individualnega
poulka bodo pripravijeni za cel semester. UdeleZencem jih bomo posredovali pri pouku,
objavljeni bodo na oglasni deski in na spletni strani zavoda. UdeleZendi, ki pri pouku ne
bodo prisotni, bodo urnike {ahko prevzeli v ¢asu uradnin urah ali po navadni in elektronski
posti.

Individualni pouk bomo organizirali za naslednje predmete:

Sloven&&ina ¥ y N A Y
Matematika Y N 4 3y J
Angieicina Y y y y
Geografija ¥ Y ¥ y
Zgodovina N N A N
DrZavljanska in domovinska kultura in etika Y ¥
Fizika V y
Kemija y v
Biologila v y
Naravoslovie y +
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BT e Lo razred
cinesnpreadmet _ 3 A ) 9
Naravoslovie in tehnila \!
Tehnika in tehnologiia +
DruZba 4
Racunalnistvo v N Y
Verstva in etila +f 4

IKonzultacije in vodeno samostojno uéenje bomo organizirali za naslednie predmete:

predmet o razred o
o R 5. 6. 7. 819
Slovenitina A + N N <
Matematika Y y Y w’ v
Angle3éina ¥ Y Y Y
Geografija N N N +
Zgodovina 4 Af 4 ~
Drzavljanska in domovinska kultura in etila «j o
Fizika ] ~
Kemija A A
Biologija 4 o
Naravoslovie + V
Naravostovie in tehnika A
Tehnika in tehnologija N
DruZha A
Ralunalnistvo v + of
Verstva in etika N N
Glashena umetnost v ~ N
Likevna umetnost v Y Y

Praviloma se izvajajo vse oblike dela z udeleZenci, ki ne potekajo v skupini, po vnaprej
dogovorjenem urniku. Za udeleZence, ki nimajo moZnosti obiskovanja predavanj, je urnik
kenzultacii dolo€en z izobraZevatnim nadrtom udeleZenca. Konzultacije se izvajajo v
ucilnicah ali u¢nih kabinetih, v posameznih primerih pa na kraju, ki je usklajen z uditeljem in
udeleZzencem.

Vodeno samostojno ucenje izvajama po pripravlijenem gradivu in navedilih strokovnega
delavca oz. ulitelja, ki izvaja pouk posameznega predmeta. Vklju¢uje navodila za delo
(pripravijeno interno gradivo, prakti¢no delo, opazovanje, 3tudij literature, izdelava naloge
..} in spremljanje napredovanja udeleZenca s konzultacijami. lzvaja se lahko tudi preko
spletne udilnice.

Individualni poul, konzultacije in vodeno samoizobraZevanje izvajajo strokovni delavci
zavoda, zaposleniv projektih javnih del Pomoc¢ Romom pri socializaciji ter Pomo¢ pri ucenju
in druga pomol otrokom, ucencem, dijakom in drugim udeleZencem izobraZevanija, in
ucitelji, ki pouujejo posamezne predmete.

UdeleZencem in kandidatom za vpis v program bodo strokovni delavci na razpolago tudi v
Casu uradnih ur, predvidoma vsak delovni dan med 11.00 in 11.45. Vse spremembe uradnih
ur bodo objavijene na oglasni deski in urnikih, ki jih bodo prejeli udeleZenci.

5.2 Varstvo pravic udeleZencev
V zavodu v skladu z zakonodajnimi zahtevami imajo udeleZenci moZnost podati svoje

pobude/predloge/pritoZbe/ugovore naslednjim komistjam:
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Komisija za kalkovost {KK}

Komisija za kakovost spremlja in ugotavija kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela v skladu
z vizijo, poslanstvom in vrednotami zavoda. Komisija je imenovana v skladu s 16. clenom
Zalona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju {ZPSI - 1; UL RS 79/2006) in opravlja tudi
naloge, ki jih doloca 20. ¢lenu Navadil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja {UL RS 3t. 8/2002), kot so spremljanie kakovosti izpeljave in uginkov
izrednega izobraZevanja pri posameznem organizacijskem modelu, predlogi za izboljSave,
idr.

PritoZzbena kamisija — PK

V sldadu s 60. C ¢lenom Zakaona ¢ asnovni 3ol {Uradni list RS, &t. 81/06, 102/07, 107/10,
87/11, 40/12-ZUJF, 63/13} mora imeti zavod pritoZbeno komisijo, ki odlola o pritoZzbah v
zvezi 7 uresnicevanjem pravic in dolZnosti udeleZencev.

KKomisija za varstvo pravic udeleZencev
Komisijo za varstvo pravic udeleZencev je imenovana v skladu s 80. &lenom Zakona o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI - 1; UL RS 79/2006).

Komisija za priznavanje predhodno pridobtjenegva znanja kandidata — KPPPZ
Komisija je imenovana v skiadu s tofko 2.2. Solskih pravil ocenjevanja znanja {5t 011-
1/2012-4z dne 1. 10. 2012) in 27. ¢lena Pravil RIC Novo mesto (12. 9. 2003).

5.3 Razsirjeni program

Za udeleZence osnavne 3ole za odrasie bomo organizirali strokovno ekskurzijo in razlicne
oglede. Na strokovnem aktivu uciteljev bomo pripravili program ekskurzije glede na ulne
vsebine in socializacijske potrebe udeleZencev. Pripravo na ekskurzijo bomo izpeljali pri
vseh predmetih. Poleg nadgradnje znanja, ki ga udeleZenci dobijo pri pouku, je namen
ekskurzije tudi socializacijski.

Organizacijsko je za izvedbo ekskurzije odgovorna Stanka PapeZ. Vsebinsko pripravo
izvedejo uditelji.

Ob izvedbi pouka izvajamo tudi razlicne druge vsebine, ki prispevajo k socializaciji in
osebnostnemu razvoju udeleZencev ter pridobivanju spretnosti za vsakdanje Zivijenje.
Organizirane vsebine so prednostno namenjene udeleZencem Romom. lzvajali jih bomo v
sodelovanju z drugimi projekti v zavodu, ki so prednostno namenjeni odraslim Romom.
MoZne vsebine dodatnih alktivnosti:

- Delavnice usposablianja za iskanje zaposlitve, nadrtovanje izobraZevalnih in
pollicnih ciljev.

- Delavnice bralne pismenosti za otrake in starse.

- Tedaj za razvoj digitalnega opismenjevanja.

- [Delavnice financne pismenosti.

- Delavnice za krepitev socialnih sprethosti.

- Sola za vsakdanje Fivljenje (delavnice za obvladovanje zahtev vsakdanjega Zivijenja
kot npr. hisnih popravil, za nego dojenckov in otrok, za nosecnice, za mlade mamice,
za vodenje gospodinjstva, za obvladovanije cestno-prometnih predpisov ...).

-~ U&na pomof mladim.

~ Delavnice za spodbujanje razvoja vescin vsakdanjega Zivljenja.

- Delavnice za razvijanje adgovornega starSevstva za star3e.

- Delavnice medkulturnega dialoga.
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- Nudenje pomodi pri socialni participaciji — organiziranje prostovoljskih aktivnosti
(nudenje ulne pomodi 3olajodim, organizirano obiskovanje raziiénih prireditev,
institucij, nudenje pomodi pri vkljuéevanju posameznikov v razli¢ne aktivnosti ...},

- Delavnice za zmanjSanje stereotipov in predsodkov, pavezanih z romsko skupnostjo.

NatanZnej3i izvedbenti urnik bo izdelan po patrebi,

14



6 PREDNOSTNE NALOGE
6.1 Spremijanje napredka in podpora udeleZencem

Z izjavo o kakovosti se zavod zavezuje tudi, da udeleZencem izobraZevanja zagotavljamo
naslednje standarde kakovosti:

- Vsakemu odraslemu obdanu na njegovo Zeljo nudimo svetovanje pri odloditvi za
izobraZevanje, izdelavi njegovega osebnega izobraZevalnega nadrta ter pomoc¢ pri
u€enju in vrednotenju napredka.

- Vsakega udeleZenca izobraZevanja v nadih programih spremljamo na njegovi
izobraZevalni poti in nadrtno skrbimo, da udeleZenec izobraZevanje uspe3no zakljudi.

Vsalkemu udeleZencu bomo predstavili obveznosti, ki jih mora opraviti v programu, ¢e je
napoten s strani drugih institucij pa tudi obveznaosti, ki jih mora opraviti po dogovoru z njimi.
UdeleZence bomo spodbujali za vkljucitev v postopke ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridebljenega znania.

Strokovni delavai programa 050 bodo udeleZencem v padporo na individualnih sre¢anjih, v
olkviru katerih bodo skupaj z udeleZenci preko spremljanja osebnih izobraZevalnih naértov
nacrtovali uCenje, opravijanje izpitov ...

6.2 Priprava Internega pravilnika o ocenjevanju in preverjanju znanja v osnovni 5oli za
odrasle na RIC-u Novo mesto

Z izpitnim redom (8t. 60303-1/2023-1 iz dne 1. 9. 2023) so doloCena pravila izvedbe
izpitov.

6.3 Pravila ravnanja, Vzgojni nacrt 0S50 in Pravila Solskega reda 050

V tem letu bomo veliko pozornost posvedali:

- pravilom ravnania in hiSnemy redu za udeleZence: Poleg veljavnega hisnega reda
veljajo tudi pravila ravnanja, ki jih udelezenci, ki obiskujejo organizirano
izobrazevalno deto, podpisejo ob podpisu pogodbe. V primeru, da so mladoletni, s
pravili seznanimo tudi njihove starSe. lzvajanje pravil bomo spremljali in jih pred
novim 3olskim letom po potrebi posodobili.

- pravilom o Solskem redu osnovne Sole za odrasle: Ker se v programu v zadnjih letih
sreujemo s tedjim vzpostavljanjem discipline, kar oteZkola tudi pedagosko-
andrago3sko delo, bomo dostedno sledili vzgojnemu nadrtu in pravilom Solskega reda
ter skladno z obema dolkumenta dosledno izvajali ukrepe zaradi kriitev.

6.4. Posodobitev spletne utilnice programa 050

Pri izvajanju izobraZevalnega dela v tecajni obliki se srecujemo z vedjimi potrebami po
prilagoditvi individualnega pouka ali vadenega samostojnega udenja, da bi udeleZenci
zakljucili posamezen razred ali program. Pri vodenem samostojnem ucenju potrebujemo
gradiva, li udeleZencem omogodajo pripravo na izpite. V letosnjem letu bomo posodobili
gradiva v spletni uilnici. Dostop bomo omodili zainteresiranim udeleZencem.

Za kamunikacijo z zunanjimi sodelavci boma posodobili e-zbornico.
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7 PREVERJANIE IN OCENIEVANIA ZNANJA

Preverjanje in ocenjevanje znanja je sestavni del izobraZevalnega procesa. V programu
Osnovna Sola za odrasle se smiselno upo3tevajo dolocbe Pravilnika o ocenjevanju v asnovni
soli {Uradni list RS, 3t 52/2013).

Pri vsakem predmetu se izvajajo oblike sprotnega preverjania, udeleZenec pa dobi povratno
informacijo o svojem napredovanju. Vsebine nalog pri preverjanju izraZajo spoznavni in
izkusenjski svet odraslih. Datume preverjanja izvajalci izobraZevanja vpidejo v dnevnike in z
njimi seznanijo udelezence.

Znanje udeleZencev se v vseh treh obdabjih ocenjuje 3teviléno. UdeleZenci znanje
dokazujejo pri opravijanju predmetnih izpitov. Redni izpitni roki so razpisani z letnim
delovnim nacrtom in objavljeni na oglasni desld in na internetni strani zavoda.

Ocenjevanje se dokumentira v elektronski redovalnici v aplikaciji SNiPI.

Ce udeleZenec s sprievalom ali drugim javnoveljavnim dokumentom dokaze pridobljeno
znanje, ki ustreza enakovrednemu standardu znanja, opredeljenemu v predmetniku osnovne
Sole za odrasle, se ga pri tem predmetu ne acenjuje. O priznavanju na podiagi vlioge
udelezenca odlodi komisija za priznavanje formalno in neformalno pridoblienega znanja, ki
jo imenuje direktor.

UdeleZenci se lahko vkljucijo tudi v postopke za ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja, ki jih vodijo Svetovalnega sredis¢a Novo mesto.

StarSe mladoletnih udeleZencev bomo pisno obveicali o pridobljenih acenah (38. ¢len).

UdeleZenci izobraZevanja lahko napredujejo v vigji razred, ko so pozitivna ocenjeni vsaj iz
2/3 predmetov po predmetniku,

7.1 Izpitni red

Roki, pogoji in postopek opravljanja izpitov so doloceni z letnim delovnim nacrtom projekta
Osnovna 3ola za odrasle, v skladu z izobraZevalnim programom tako, da ima udeleZenec
izobraZevanja moZnost opraviti vse obveznosti za napredovanje v asu vidju¢itve v program
in v roku, doloZenem za dokon&anje programa z osebnim izobraZevalnim nacrtom

Pisni izpit

Pisni izpit poteka v prostorin RIC-a pod nadzorom nadzornika (zaposleni). Za pisanje je na
voljo najmanj 45 in najvec 60 minut. Vsi izpiti se za¢nejo pisati ob 8. uri, zato naj bodo
udeleZenci v prostoru zbrani vsaj 15 minut prej.

UdeleZenec, ki na izpit zamudi ved kot 15 minut, k izpitu nima pravice pristopiti. Ce
udeleZenec zamudi, nima pravice do podalj3anja izpita. UdeleZenec, ki predéasno kon&a
izpit, zapusti razred.

UdeleZenci imajo lahko pri sebi le ustrezne pripomocke, ki so navedeni na prvi strani izpitne
pole, v nasprotnem primeru se kriitve ustrezno sankcionirajo. UdeleZenec, ki je pisni izpit
zacel, mora izpit tudi oddati in se nanj podpisati.

UdeleZenec ne sme zapuscati prostora, dokler izpita ne odda.
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Pristop k izpitu

UdeleZenec lahko pristopt k opravljanju izpita iz posameznega predmeta kadarkoli v
razpisanem roku s predhodno prijavo na izpit. UdeleZenec se na izpit prijavi preko E-indelksa
SNIPI in v ¢asu prehodnega obdaobja tudi pri pouku, med uradnimi urami in konzultacijami
vsaj tri dni pred izpitnim rokom, Na podlagi udeleZendeve pisne prijave na obrazcu OBR -
050 07 se prijava na posamezni izpit prenese v elektronsko evidenco SNIPI.

Ocenjevanje izpitov
UdeleZenci oceno pridobijo v 7 delovnih dneh po izpitnem roku.

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami od 1 do 5, pri emer 1 pomeni negativno ocenjen
izpit. Oceno, doseZeno na izpitu, zaposleni v programu vnesejo v elektronsko redovalnico
SNiPl in z oceno seznanijo udeleZenca,

Sprejet je naslednji tockovnik pri ocenjevanju:
+ 90-100 % (5 - odli¢no)
+ 75-89 % (4 — prav dobro)
« H1-74 % (% ~ dobro)
+ 45-60 % (2 - zadostno)
«  0-44 % (1 - nezadostno) — {izpit ni opravljen uspe3no)

7.2 1zpitni roki
lzpiti se opravljajo v izpitnih rokih. 1zpitni roki so redni in izredni. Izredne izpitne roke se
razpide na predlog ufitelja ali udeleZencev. Redni roki se dolocijo z vsakoletnim delovnim

nacrtom projekta in bodo objavljeni na oglasni deski ter spletni strani RIC-a.

Izpitni roki so razporejeni tako, da so za vsak predmet zagotovljeni vsaj trije izpitni roki v
Solskem letu.
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8 ZAPOSLENIYV PROJEKTU
8.1 Projektna skupina

Projektno skupino sestavljata:
- Tadeja Arkar, vodja projekta,
- Stanka Pape?, strokovna detavka v programu,

8.2 Strokovni aktivi in predavateljski zbor

Strolkovni alctiv

Strokavni aktiv osnovne 3Sole za odrasle se bo sestal v skladu z zakonom in potrebami
izobrazevalnega procesa in dela najmanj trikrat. Aktiv sestavljajo ucitelji, ki poucujejo v programu
050 in zaposleni v RIC Novo mesto, ki delajo na tem podrodju. Strokovni aktiv vodi vodja
izabraZevalnega podrodia Osnovna 3ola za odrasle Tadeja Arkar.

Vst uditelji, ki poucujejo v programu, sestavljaje en strokovni alktiv. Nesorodne teme obravnava
aktiv lo€eno oz. jih obravnavajo strokovni delavci v programu z izvajalci predmeta. Uditeli, ki
poucujejo isti predmet se povezuiejo v delovnih skupinah.

Naloge strokovnega aktiva:
- pregled seznama kandidatov vpisanih v OS za odrasle in mladostnike,
- oblikovanje oddeikov,
- obravnava problematiko posameznega podrodja,
- usklajuje merila za preverjanje in ocenjevanje znanja,
- evalvira izobraZevatno delo,
- daje predloge andragoskemu zboru,
- predlaga izboljSave dela,
- obravnava pripombe udeleZencev izobraZevanja, potrdi urnike in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

9 RAZV0O] KADROV - STALNO STROKOVNO SPOPOLNJEVANIE ZAPOSLENIH IN
STROKOVNIH SODELAVCEY

V skladu s poslevno in programske politiko zavod skrbi za strokovni in osebni razvoj zaposlenih in
zunanjih sodelavcev. Zaposleni se udeleZujejo programov stalnega strokovnega spopolnjevanja
za svoja podrodja dela ter programov, ki jih izberejo po internih predlogih.

Posamezni strokovni delavci {zaposleni in zunanji sodelavci} se bodo glede na potrebe svajih
podrocij dela izobraZevali in usposabljali za izvajanje nalog na naslednjih podrodjih:

- informiranje in svetovanie,

- razvijanje poklicne identitete izobraZevalca odraslih,

- priznavanje predhodno pridobljenega formalnega in neformalnega znanja,

- presojanje in razvijanje kakovosti,

- novosti na pedrocju osnovno3olskega izobraZevania,

- usposabljanje za delo s posameznimi ciljnimi skupinami,

- e-udenje,

- usposabijanje za izvajanje posameznih predmetnih podrodij.

Druga usposabljanja bomo organizirali skladno z njihovimi potrebami in predlogi SA.
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10 SODELOVANIE ZNOTRAJ ZAVODA

Projektne aktivnosti 050 bomo povezovali z drugimi projekti v zavodu, predvsem s/z:
- Sredi§¢em za samostojno uéenje ,
- Svetovalnim sredis€em Novo mesto,
- projekti TVYU in Regijskim festivalom zaTE.

11 SODELOVANIE Z OKOLIEM

V letu 2023/2024 bomo v projektu 050 sodelovali predvsem s/z:
- Mestno obé&ino Novo mesto in ob&inami Sentjernei, Skocjan in Mirna Peg,
- osnevnimi Solami v MO Novo mesto in na obmodiu Upravne enote Novo mesto,
- Posvetavalnico za otroke in starSe Novo mesto,
- srednjimi $olami v Novem mesty,
- Centriza socialno delo Novo mesto, Trebnie, Kriko, Ljubliana BeZigrad,
- Policijsko upravo Novo mesto,
- romskim drudtvom Romano Them,
- ljudskimi univerzami v IV regiji, ki izvajajo program 050,
- ¢Elanicami ZiSSS, ki izvajajo program 0S50,
- Obmoéno sluzbo ZRSZ Nove mesto in Uradi za delo Novo mesto in Trebnje,
- Obmocno sluZzbo ZRSZ Sevnica in Uradi za delo Kriko, BreZice, Sevnica,
- Zavodom za prestajanje kazni zapora, Oddelek Novo mesto,
- Zavodom za prestajanje kazni zapora DOB pri Mimiin
-z drugimi interesnimi zdruZenji oz. skupinarni.

Nase sodelovanje bo usmerjeno predvsem v informiranje napredovanju udeleZencev, I so jih v
program napotile posamezne institucije, informiranje o izobraZevalnih mo¥nostih in drugih
ukrepih za vedie napredovanje Romov v programu, usklajevanje zahtev in izvajanje dogovarienih
ukrepov.

Posebna pozornost bo namenjena povezovanju z romskimi svetniki in drudtvi na lokalnem in
hacionalnem nivoju ter z MV in ACS.

Kljuéni partnersld arganizaciji v projektu sta C5D Novo mesto in ZRSZ Obmaocna stuiba Novo
mesta. Za bolje medsebojno informiranje smo oblikovali neformalno delovno skupine. Delavna
skupina se bo sestala vsaj trikrat v letu in obravnavala napredovanje udeleZencev in tekoco
problematiko. Po potrebi bodo v delovno skupino vkljueni tudi predstavnili drugih istitucij.
Vmesno informiranje bo potekalo po telefonu in e-po3ti. Tako zavodu za zaposlovanje kot centru
za socialno delo bomo mesefno porolali o prisotnosti udele?encev, zavodu pa skladno z
zahtevami [Z0 obrazcev tudi o uspednosti udeleZencev.

Z namenom izmenjave informacij in oblikovanja ukrepov za izboljsanje udinkovitosti

napredovanja udeteZencev Romov bomo vsaj dvakrat v letu organizirali pogovore s predstavniki
obdin, iz katerih prihajajo udeleZendi, policije, romskimi svetniki oz. vplivnimi Romi.
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12 PRAVILA IN DOKUMENTACIIA V PROJEKTU

12.1 Hidnired in pravila ravnanja

UdeleZenci programa moraje upoStevati Hidni red zavoda ter Pravilnik o $olskem redu osnovne
sole za odrasle, ki je objavljen na spletni strani zavoda in bo predstavljen na uvodnem srecanju
ter sestanlih skupin.

Vsakemu udeleZencu ob vpisu v program predstavimo pravila ravnanja in izpitni red, ki jin
podpi3e. Fotokopijo hranimo v osebni mapi udeleZenca.

S hidnim redom in pravitnikom o 3olskem redu 0S50 dolo¢amo:

Da bi 3olsko delo in ucenje potekalo &im bolj nemoteno in, nenazadnje, da bi razred vsi
uspesno opravili, je tu nekaj osnovnih pravil, ki naj se jih drfijo udeleZenke in udeleZenci
izobraZevanja v programu Osnovna $ola za odrasle.

Osnovna 3ola za odrasle ni obvezna, zato pricakujemo, da se je vsak vpisal vanjo 7 7eljo, da
si bo pridobil osnovnogolsko izobrazbo.

Prisotnost pri pouku je za udeleZence, ki jih v program napotita Zavod RS za zaposlovanje
ali center za socialno delo, obvezna. Izostanke se opravi¢i z zdravniZkim potrdilom,
opravicilom starSev (do treh dni) ali pisnim vabilom institucije. Opravicilo prinese
udeleZenec do konca meseca, ko oddaja prisotnost,

Urnik se med letom velkrat spremeni (zaradi zasedenosti udilnic in uéiteljev), o ¢emer
bodo udeleZenci obveileni pri pouku, spremembe hodo objavljene tudi na oglasni deski,
Kdor manjka, pa mora sam vpra3ati za morebitne spremembe urnika, ali pa naj ga obvestijo
sodoldi.

UdeleZenci morajo priti na pouk pripravijeni (imeti morajo dogovorjene $olske potrebicine
in pripomocke, narejene domace naloge ...).

Prenosni telefoni morajo biti med poukom ugasnjeni!

Obvezna je 80 % prisatnost in aktivno delo pri pouku. Dnevna prisotnost se podpisuje ob
prihodu in odhodu, s podpisam jo potrdita udeleZenec in uéitelj.

Znanje se dokazuje z uspeino opravljenimi izpiti. Izpitni raki so objavljeni v spletni u¢ilnici
in oglasni deski. Na izpit se prijavi s prijavnico, ki jo dobite pri strokovnih delavcih
programa ali uciteljih.

Ce vditelja ni v razred, je to treba javiti vodji osnovne Zole ali v zbornici in podakati na
navodila. Brez davoljenja udeleZenci ne smejo domov.

UdeleZenci morajo paziti na red in &istoco. Reditelji podistijo razred in pobriiejo tablo po
vsald uri.

UdeleZenci naj v 3olo ne prihajajo vec kot 15 minut pred zacetkom poulka in tudi po pouku
se ne smejo zadrZevati v 3oli in na terasi. ObnaSati se morajo primerno. K uram naj
prihajajo tofno, da ne bodo motili pouka,

Prepovedano je hoditi v druge skupine in se zadrZevati v stavbi, kadar nimajo pouka.
Prijatelji udeleZencev ne smejo hoditi na dvoriie in v stavbo nase Zole.

V Solskih prostorih in na dvoris¢u je prepovedane kajenje ter uZivanje alkohola in mamil. V
solo je prepovedano priti pod vplivom prepovedanih substanc.

Vsako namerno unicevanje 3olske lastnine ima za posledico poravnavo $kode in prepoved
obiskovanja poulka.

5 pravili ravnanja udeleZence seznanimo ob vpisu v program. S padpisom potrdijo, da so z njimi
seznanjeni.
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13 SPREMLIANIE IN EVALVACIA

Podrodja spremljania:
- Prisotnost udeleZencev.
Napredovanje udeleZencev: spremljanje izvajanja osebnih izobraZevalnih nadrtov
udeleZencev, spremljanje napredovanja skupin na strokovnem aktiva oz. oddelénih
sestanlih,

13.1  Ugotavljanje zadovoljstva udeleZencev in zunanjih sodelavcev

V sidadu s poslovnilkom kakovosti zavoda in strateskim nacrtom ugotavljamo zadovoljstvo
zaposlenih v projektih (redno zaposleni in zunanji sodelavci), udeleZencev in partnerjev.

Zaposleni so vkljuceni v merjenje klime v zavodu, za ugotavijanie zadovoljstva zunanjih
sodelavcev in udeleZencev pa je odgovorna projektna skupina.

Priizvedbi evalvacii uporabljamo:
- Anketni vprasalnik OBR ~ SNIO 09

- Zbirnik evalvacijskih vpra3alnikov OBR - SNIO 09
- Anketni vpradalnik za uditelje (prilagojen po POKI ACS, e-verzija v Google Drivu)

Publikacijo pripravila: Tadeja Arlar
fzdajatelj: RIC Novo mesta, september 2023
FPublikacija za Solsko leto 2023/2024

Gradivo ni Leltorirano.
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