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Spo3tovani udeleZenci, spoStovani starsi

S publikacijo o osnovni 3oli za odrasle vam Zelimo predstaviti najpomembnejse informacije
0 organizaciji in programu dela osnovne Sole za odrasle v RIC-u Novo mesto v Solskem letu
2025/2026.

Uspe3no koncana osnovna 3ola je odskoc¢na deska za poklicno kariero odraslega. Je
priloZnost, da dokoncate Ze zaceto, poisCete nove priloZznosti in zacrtate svojo poklicno pot.

Osnovna 3ola za odrasle je dobro izhodisCe tudi za nadaljevanje Solanja. Strokovni delavci
RIC-a in svetovalci bomo prisluhnili vasim potrebam ter skupaj z vami pripravili osebni
izobraZevalni nacrt za dokoncanje Sole.

K sodelovanju Se posebej vabimo starSe, saj je dobra vez med 3olo in starsi lahko mocna
podpora mladostniku, da uresnicuje zacrtano pot. Prepricani smo, da boste budno spremljali
napredovanje svojih otrok, izkoristili moZnost pogovora tako s strokovnimi delavci v
programu kot z ucitelji in sodelovali pri reSevanju teZav odrascanja, pri odpravljanju ovir, da
bodo udeleZenci svoj osebni izobraZevalni nacrt uresnicili in pridobili osnovnoSolsko
izobrazbo.

Vsem odraslim udeleZzencem, mladostnikom in njihovim starSem Zelimo veliko uspeha,
vztrajnosti in zadovoljstva ob doseganju osebnih ciljev in pridobivanju osnovnosolske
izobrazbe.

Tadeja Arkar in projektna skupina 0SO



1 UVOD

RIC Novo mesto odlikuje Ze vec kot Sestdesetletna tradicija, kar kaze na stalnost in trdno
vpetost v okolje, na drugi strani pa prilagodljivost, saj nenehno sprejemamo nove izzive. |z
zavoda, katerega dejavnost je ob ustanovitvi obsegala le programe za pridobitev izobrazbe,
je RIC Novo mesto prerasel v andrago3ko sredisCe z raznovrstno programsko ponudbo in
prepoznavno razvojno dejavnostjo.

Program osnovna Sola za odrasle ima v RIC-u najdaljSo tradicijo. Podatki o udeleZzencih za
program osnovne 3ole za odrasle se v zavodu vodijo od Solskega leta 1966/67 dalje, ko je ta
program sodil Se med dejavnosti Zavoda za izobraZevanje kadrov in produktivnost dela.
Osnovno 5olo za odrasle je zavod 32 let izvajal v sodelovanju z rednimi osnovnimi Solami, ki
so za osnovno $olo za odrasle prevzele mati¢nost (OS Katja Rupena, OS ZuZemberk, OS
Sentjernej, OS Smihel). Leta 1998 je RIC Novo mesto postal samostojen izvajalec programa.
Od tega leta se je zaradi organiziranih akcij animacijskega in informativnega znacaja Stevilo
udeleZencev v programu povecalo. V program so se zaceli organizirano vpisovati tudi odrasli
Romi, ki v SirSem lokalnem okolju predstavljajo populacijo z najvecjim izobrazbenim
primanjkljajem, in od leta 2000 predstavljajo glavnino udeleZencev v programu. Vedja
vkljucitev Romov, ki niso zakljucili osnovne 3ole, v program za odrasle, je posledica
usklajenega strokovnega sodelovanja Centra za socialno delo Novo mesto, Zavoda RS za
zaposlovanje Obmocne sluZzbe Novo mesto in RIC-a.

Program sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje in Mestna obcina Novo mesto.

V' vseh letih izvajanja programa beleZimo 95 % vpis udeleZencev Romov, zato je
organizirano izobraZevalno delo organizirano tako, da upoSteva njihove znacilnosti in
pogoje. Pri izvajanju programa tesno sodelujemo s Centrom za socialno delo Novo mesto in
Zavodom RS za zaposlovanje Obmocno sluzbo Novo mesto. Za vse ostale udelezence
programa pa organiziramo vodeno samostojno delo in konzultacije, priprave na izpit ter
u¢no pomod, v primeru, da je udeleZencev vecd, pa tudi organizirano izobrazevalno delo.
Organizacija dela v programu je projektna.



2 PREDSTAVITEV ZAVODA

RAZVOINO IZOBRAZEVALNI CENTER NOVO MESTO (RIC NOVO MESTO)
OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE
TopliSka cesta 2, 8000 Novo mesto

Informacije in vpis:
Stanka Papez, 041 996 478, stanka.papez@ric-nm.si
Tadeja Arkar, 040 655 587, tadeja.arkar@ric-nm.si

Tajnistvo:

Telefon: 07 393 45 50,07 393 45 51
Fax: 07 393 45 67

E-posta: ric@ric-nm.si

Spletna stran: www.ric-nm.si

RIC Novo mesto je ustanovila obcina Novo mesto (Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Razvojno izobrazevalni center Novo mesto, UL RS Stev. 31/1998, spremembe in dopolnitve
odloka UL RS 92/2002, UL RS 75/2008, UL RS 28/2012) z namenom izvajanja javnega
nacionalnega in lokalnega — obcinskega programa izobraZevanja odraslih. Dejavnost zavoda,
ki je financirana iz javnih sredstev, Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem
interesu.

Z naso ponudbo zagotavljamo odraslim mozZnosti za pridobitev razlicnih stopenj izobrazbe
(od osnovne 3ole za odrasle do magistrskega Studija), podporo in pomoc pri ucenju
(svetovalno sredisce, sredisCe za samostojno ucenje, borza znanja, u¢na pomoc) in razli¢na
znanja za prosti Cas in boljso kvaliteto Zivljenja, Se posebej za ranljive skupine prebivalstva.
Z razli¢nimi projekti spodbujamo vseZivljenjsko ucenje v celotni IV regiji.

Za izvajanje programov formalnega in neformalnega izobraZevanja, razvoj lastnih
programov, umescanje novih oblik in moZnosti izobrazevanja in vsezivljenjskega ucenja,
projektno delo ter podporne dejavnosti v izobraZzevanju in ucenju odraslih, skrbi ekipa
stalno zaposlenih strokovnih in administrativno-tehni¢nih delavcev, projektnih sodelavcey,
vecje Stevilo javnih delavcev in Stevilni zunanji sodelavci.

Projektna organiziranost z odprto programsko shemo, stalno strokovno spopolnjevanje vseh
zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter aktivno strokovno sodelovanje pri razvoju dejavnosti
izobraZzevanja odraslih v Sloveniji, ustvarjajo pogoje za razvoj in delovanje zavoda.


mailto:stanka.papez@ric-nm.si
mailto:tadeja.arkar@ric-nm.si
http://www.ric-nm.si/

3 URESNICEVANJE ZAVODOVE POLITIKE KAKOVOSTI V PROJEKTU

POLITIKA KAKOVOSTI RIC NOVO MESTO

Poslanstvo

Z vseZivljenjskim ucenjem, izobrazevanjem in svetovanjem razvijamo kulturo
ucenja za boljSo kakovost Zivljenja.

Vizija
Ostati eden vodilnih nacionalnih centrov vseZivljenjskega ucenja in zaupanja
vredno evropsko sredi3Ce za usposabljanje ranljivih skupin.

Osrednja sposobnost
Visoka kakovost zasnove in izvedbe projektov vseZivljenjskega ucenja.

Vrednote organizacijske kulture

V RIC-u so strokovnost, prijaznost, odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in
kakovost vrednote, ki nam omogocajo delitev svojega uspeha in ponos zaradi
vseh dosedanjih dosezkov.

StratesSke usmeritve

Strokovna, razvojna in projektna odli¢nost
Odli¢nost poslovanja

Zadovoljstvo vseh vkljucenih

Druzbena odgovornost in trajnostna naravnanost

*Politika kakovosti je opredeljena v StrateSkem nacrtu zavoda 2025-2029.

POSLANSTVO
Z vsezivljenjskim ucenjem, izobraZevanjem in svetovanjem razvijamo kulturo ucenja za
boljSo kakovost Zivljenja.

V RIC-u Novo mesto Ze 60 let aktivho prispevamo k vec¢jemu vkljuCevanju odraslih v
vsezivljenjsko uclenje. Zaposleni in sodelavci RIC-a zagotavljamo kakovostne pogoje za
osebni in profesionalni razvoj, pri tem pa odraslim svetujemo in jim pomagamo.
Prizadevamo si, da nasa ponudba kar najbolj uposteva potrebe posameznika in regije, hkrati
pa je usmerjena v potrebe prihodnosti. Prijavljamo projekte in se vkljucujemo v partnerstva
v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju, da bi v regiji zagotovili ¢im vecjo
dostopnost do razlicnih brezplacnih programov vsezivljenjskega ucenja. Znanje razumemo
kot mo¢, ki vpliva na kakovost Zivljenja vseh generacij.



VREDNOTE RIC-a NOVO MESTO

V RIC-u so strokovnost, prijaznost, odgovornost, ustvarjalnost, zanesljivost in kakovost
vrednote, ki nam omogocajo delitev svojega uspeha in ponos zaradi vseh dosedanjih
doseZkov.

STROKOVNOST

V RIC-u razumemo strokovnost kot dobro poznavanje vsebinskih in zakonodajnih podrodij
dela. Ves Cas skrbimo za strokovno spopolnjevanje zaposlenih in izboljSevanje poslovnih
procesov. Dobro poznamo potrebe razli¢cnih ciljnih skupin in okolja, jih upoStevamo pri
razvoju izobraZevalnih in svetovalnih aktivnosti. Vsi zaposleni in nasi zunanji sodelavci v
vseh fazah dela tezimo h kvalitetni izvedbi. Bogate strokovne izku3nje s pridom uporabljamo
pri razvoju in izvajanju izobraZevalnih programov, pri cemer uporabljamo sodobne oblike in
metode dela. Prizadevamo si, da udeleZenci nasih programov pridobijo uporabno in
strokovno znanje.

PRIJAZNOST

Prijaznost razumemo kot profesionalen odnos do udelezencev, partnerjev in sodelavcev.
lzraZamo ga z medsebojnim spoStovanjem in ustvarjanjem pozitivnega delovnega okolja. V
nasi sredini ste prijazno sprejeti in z veseljem vam pomagamo na poti znanja.

ODGOVORNOST

Odgovornost razumemo kot odgovoren odnos do sebe in drugih, izpolnjevanje dogovorov in
spostovanje rokov. V RIC-u vsakdo upoSteva zakonodajo in stroko. Prevzemamo osebno
odgovornost za kakovost opravljenega dela. Sprejemamo upravi¢eno kritiko in morebitne
napake odgovorno popravimo. Odgovorno se obnasamo do narave in hkrati tudi druzbeno in
trajnostno odgovorno delujemo. Skrbimo, da je nase poslovanje urejeno in transparentno.

USTVARJALNOST

Ustvarjalnost pri nas pomeni iz nemogocCega delati mogoce, iz majhnega delati veliko ...
Razumemo jo kot sodelovanje zaposlenih, udelezencev in partnerjev pri kreiranju novih idej
in izvajanju programov. Smo odprti za nove izkusnje, nove mozZnosti, dopus¢amo raznolikost
in sprejemamo nove ideje.

Kreativno razmisljanje nas vodi k izboljSevanju posameznikovega dela tako v razvoju
programske ponudbe kot v poslovanju zavoda.

ZANESLIIVOST

Nasi sodelavci, udeleZzenci in partnerji se na nas lahko zanesejo, kar pomeni, da smo
natancni, dosledni in izpolnjujemo obljube in dogovore. Zagotavljamo zanesljivost
informacij in organizacije programov. UdeleZzencem pomagamo na njihovi izobraZevalni poti.
Z zaupnimi podatki ravnamo v skladu z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov.

KAKOVOST
V RIC-u je skrb za kakovost odgovornost vseh zaposlenih in partnerjev. OdraZza se kot
nenehna osebna in profesionalna rast posameznika in celotne organizacije.

Vsak RIC-evec profesionalno skrbi za vseZzivljenjsko ucenje, izobraZevanje in svetovanje ter
razvijanje kulture ucenja za boljso kakovost Zivljenja vsakega udeleZenca.

Zahteve standarda ISO in znaka kakovosti POKI upoStevamo v vseh fazah projekta.



4 PODATKI O PROGRAMU

lzvajalec programa Osnovna 3ola za odrasle je javni zavod Razvojno izobraZevalni center
Novo mesto. Zavod je vpisan v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in
izobrazevanja pri MVI za program Osnovna 3ola za odrasle pod zaporedno Stevilko 9 z
odlo¢bo z dne 22. 6. 2012, Stevilka 6033-203/2012/2.

Program izvajamo skladno s Programom osnovne Sole za odrasle (Ljubljana, ZRSS 2003).
Vzgojno-izobrazevalno  delo izvajamo v dveh semestrih  po  predmetniku
(www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Predmetnik-
0OS/Program-osnovne-sole-za-odrasle.pdf) osnovne Sole za odrasle. Pri izvajanju
upostevamo veljavne ucne nacrte osnovne Sole za odrasle
(https://www.gov.si/teme/programi-in-ucni-nacrti-v-osnovni-soli/), za izbirne predmete pa
prilagajamo u¢ne nacrte redne osnovne 3ole.

|zvajamo program za:
- |. obdobje (1.-4. razred),
- Il. obdobije (5., 6. razred),
- 1Il. obdobje ( 7., 8., 9. razred)

4.1 Pogoji za vkljuditev v program
V program se lahko vkljucijo odrasli, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

- 5o stari najmanj 15 let,

- so izpolnili osnovno3olsko obveznost po programu osnovne 3ole oziroma osnovne
Sole s prilagojenim programom z enakovrednim izobrazbenim standardom, vendar
niso zakljucili osnovne 3ole ali so zakljucili prilagojeni izobraZevalni program
oshovne 5ole z niZjim izobrazbenim standardom,

- so predlozili dokumentacijo o zadnji veljavni izobrazbi,

- so podpisali izjavo o upravljanju in hranjenju osebnih podatkov,

- so podpisali izjavo o seznanjenosti s pravili ravnanja in izpitnim redom.

V skladu s 3. ¢lenom Zakona o izobraZevanju odraslih ZIO-1 (Uradni list RS, St. 6/2018) imajo
udeleZzenci izobraZevanja odraslih, ki se izobrazuje po javnoveljavhem programu
osnovnosolskega izobraZevanja, pravico do zdravstvenega varstva iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje, in pravico do drugih ugodnosti ter pravic v skladu s posebnimi predpisi, ¢e niv
delovnem razmerju, prijavljen kot brezposelna oseba ali se ne izobraZuje v skladu s predpisi
0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti.

4.2 Cilji programa
Cilji izobraZevanja v programu osnovne 3ole za odrasle:

- spodbujanje spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega
razvoja posameznika;

- omogocanje osebnostnega razvoja udelezencev v skladu z njihovimi
sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvojem njihove pozitivhe samopodobe;

- pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom
na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

- vzgajanje in izobraZzevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;


http://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Predmetnik-OS/Program-osnovne-sole-za-odrasle.pdf
http://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Predmetnik-OS/Program-osnovne-sole-za-odrasle.pdf
https://www.gov.si/teme/programi-in-ucni-nacrti-v-osnovni-soli/

razvijanje zavesti o drZzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedisCini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

spoStovanje in sodelovanje, sprejemanje drugacnosti in medsebojne strpnosti,
spostovanje clovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matematic¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;
razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje Vv
slovenskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujem jeziku; razvijanje podjetnosti kot
osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti in ustvarjalnosti

udeleZencev.

4.3 Trajanje programa

|zobrazevalno delo izvajamo v skladu s predpisanim predmetnikom:

. Razred

Predmet/Stevilo ur - 3 6 - g 5
Slovenscina 160 110 90 90 90 90
Matematika 140 90 72 72 72 90
Tuji jezik 0 0 72 54 54 54
Likovna umetnost 0 9 9 18 0 0
Glasbena umetnost 0 9 9 0 18 0
Druzba 0 36 0 0 0 0
Geografija 0 0 25 25 20 25
Zgodovina 0 0 25 25 25 25
Drzavlja_nska? in domovinska o o o 0 12 12
kultura in etika
Fizika 0 0 0 0 25 20
Kemija 0 0 0 0 25 20
Biologija 0 0 0 0 25 25
Naravoslovje 0 0 25 36 0 0
Naravoslovje in tehnika 0 36 0 0 0 0
Tehnika in tehnologija 0 0 0 18 0 0
Racunalnistvo (urejanje
besedil, raCunalniska
omreZja, multimedija); 0 0 30 36 36 36
Verstva in etika
Skupno Stevilo ur 300 290 357 374 402 397

Predmetnik je za obdobje opismenjevanja in za posamezni razred nacrtovan praviloma za
18 tednov. V 3Solskem letu realiziramo najmanj 95 % ur izobraZevalnega dela. V enem

semestru je mogoce opraviti en razred.

4.4 Kraj izvedbe programa

Program izvajamo v prostorih RIC-a Novo mesto, posamezne ure pa v dogovoru z ucitelji v
specialnih ucilnicah Osnovne 3ole Drska ali Osnovne 3ole Br3ljin. Ure u¢ne pomoci izvajamo

po dogovoru tudi v prostorih VeCnamenskega romskega centra Brezje.




5 VSEBINA, OBSEG IN RAZPOREDITEV IZOBRAZEVALNEGA IN DRUGEGA DELA
5.1 Oblike izvajanja programa
V Solskem letu 2025/2026 bomo izvajali izobrazevalno delo v tecajni obliki.

lzobraZevalno delo bo potekalo v najmanj 10 mati¢nih skupinah. Tecajno obliko pouka
bomo kombinirali z drugimi oblikami, ki kar najbolj podpirajo potrebe udeleZencev:
- lzvedba izobraZevalnega dela po predmetih: pouk po predmetih, kadar morajo
predmet opraviti udelezenci iz razli¢nih skupin
- Kombinacija izobraZevanja v skupini in individualnega pouka: za udelezence, ki
imajo opravljene posamezne predmete iz svoje maticne skupine, ali pa si Zelijo
hitrejSega napredovanja oziroma zakljuCevanja posameznih razredov
- Samostojno ulenje s konzultacijami: za posameznike, ki ne morejo ali ne Zelijo
obiskovati organiziranega izobrazevalnega dela; za tak3no obliko se odlo¢amo tudi v
primerih, ko so udeleZenci Ze obiskovali posamezni predmet v prejSnjem
izvedbenem obdobju.

Trajanje programa

Obdobje september 2025-avgust 2026:
- lzobrazevalno delo in vse aktivnosti v okviru izvedbenega predmetnika potekajo
predvidoma od 15.9.2025 do 31. 8.2026.
- Pouk po urniku v skladu z individualnim nacrtom za posameznike in moznostjo u¢ne
pomocdi ter opravljanja razrednih izpitov od 29. 9. 2025 do 31. 8. 2026.
-V skladu z osebnim izobraZevalnim nacrtom (individualno delo, samostojno ucenje s
konzultacijami) od 29.9. 2025 do 31. 8. 2026.

Posebnosti izobraZevalnega dela:

- Organizirano je pet dni v tednu, predvidoma po S5tiri Solske ure v terminih 8.00-
11.15,12.00-15.15in 16.00-19.15.

- Glede na nizko predznanje udelezencev je pouk v vecini skupini omejen na
posredovanje in utrjevanje vsebin, ki zagotavljajo znanje v okviru minimalnih
standardov. Ucitelji seznanijo udeleZence z gradivi, ki so potrebna za doseganje vseh
standardov znanja in podporo, ki jim jo pri pripravi na izpit nudi RIC (pomoc¢ pri
ucenju, gradiva v spletni ucilnici, konzultacije).

Solski koledar

Leto Dan Datum Dogodek
ponedeljek—
petek 18.8.-19.9.2025 vpis v jesenski semester 050
ponedeljek 1.9.2025 zacCetek 1. semestra v Solskem letu 2025/26
zaCetek organiziranega izobraZevalnega dela v
= ponedeljek 15.9.2025 Solskem letu 2025/26
= zacetek individualnega pouka v Solskem letu
Ew ponedeljek 29.9.2025 2025/26
< ponedeljek 29.9.2025 zaletek konzultacij v Solskem letu 2025/26
8 zacetek organiziranega samostojnega dela in u¢ne
i:’_ ponedeljek 29.9.2025 pomoci v Solskem letu 2025/26
E petek 31.10.2025 dan reformacije
sobota 1.11.2025 dan spomina na mrtve
torek 16.12.2025 novoletno druZenje
25.12 2025-2.1.
Cetrtek—petek 2026 novoletne pocitnice
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Leto Dan Datum Dogodek
Cetrtek 25.12.2025 bozic
petek 26.12.2025 dan samostojnosti in enotnosti
Cetrtek—petek 1.1.-2.1.2026 novo leto
ponedeljek- .
petek 5.1-30.1.2026 vpis v spomladanski semester 0SO
petek 30.1.2026 zakljucek 1. semestra
ponedeljek 2.2.2026 zacetek 2. semestra v Solskem letu 2025/2026
nedelja 8.2.2026 PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
ponedeljek 6. 4.2026 velikono¢ni ponedeljek
ponedeljek 27.4.2026 dan upora proti okupatorju
ponedeljek-
petek 27.4-1.5.2026 prvomajske pocitnice

petek-sobota

1.5.-2.5.2026

praznik dela

zakljucek organiziranega izobrazevalnega dela v

sreda 24.6.2026 Solskem letu 2025/2026
Cetrtek 25.6.2026 dan drZavnosti
ponedeljek 31.8.2026 zaklju€ek 2. semestra v Solskem letu 2025/2026
ponedeljek zakljucek individualnega pouka v Solskem letu
31.8.2026 2025/2026
ponedeljek 31.8.2026 zakljuCek konzultacij v Solskem letu 2025/2026
ponedeljek zakljucek organiziranega samostojnega dela in
31.8.2026 ucne pomodi v Solskem letu 2025/2026

MoZne aktivnosti v ¢asu prostih dni

V casu poletnih pocitnic bomo organizirali individualni pouk, konzultacije, u¢no pomoc in
svetovanja in informiranja v izobraZzevanju odraslih. UdeleZence bomo preko individualnih
pogovorov, dela na terenu in obvestil na oglasni deski seznanili z moZnostmi koriscenja
organiziranih oblik dela in jih spodbudili k njihovemu sodelovanju.

Na podlagi Stevila vpisanih in interesa Zavoda RS za zaposlovanje in CSD Novo mesto za
vklju€evanje udeleZzencev Romov, tako mladostnikov kot odraslih, ki niso zakljucili Solanja v
redni Soli, ocenjujemo, da bomo glede na trenutno veljavne normative izvajali program za
13 oddelkov. UdeleZenci bodo razporejeni v predvidoma 10 stalnih skupin. Razporejeni
bodo glede na predmete, ki jih imajo za posamezen razred za opraviti. UdeleZzencem bomo
nudili tudi u¢no pomo¢, pouk posameznih predmetov in individualni pouk ter vodeno
samostojno ucenje s konzultacijami.

Urniki za posamezne skupine, u¢no pomoc, pouk posameznih predmetov in individualnega
pouka bodo pripravljeni za cel semester. Udelezencem jih bomo posredovali pri pouku,
objavljeni bodo na oglasni deski in na spletni strani zavoda. UdeleZenci, ki pri pouku ne
bodo prisotni, bodo urnike lahko prevzeli v ¢asu uradnih urah ali po elektronski posti.

Individualni pouk bomo organizirali za naslednje predmete:

predmet razred

5 6. 7. 8. 9
Sloven3¢&ina \ \ \ \ \
Matematika \ \ \ \ \
Angle$¢ina \ \ V V
Geografija \ \ V V
Zgodovina \ \ V V
Drzavljanska in domovinska kultura in etika S \
Fizika \ \
Kemija \ \
Biologija \ N
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predmet B
5. 6. 7. 8. 9.

Naravoslovije N \
Naravoslovje in tehnika N
Tehnika in tehnologija \
DruZba N
Racunalnistvo v v v
Verstva in etika v v v
Glasbena umetnost v N v
Likovna umetnost v v v

Konzultacije in vodeno samostojno ucenje bomo organizirali za naslednje predmete:

predmet rar
5. 6. 7. 8 9.

Slovens&ina Y \ Y \ \
Matematika Y \ Y \ \
AngleiZina \ \ V \
Geografija v \ v \
Zgodovina v \ v \
Drzavljanska in domovinska kultura in etika S \
Fizika v v
Kemija \ Y
Biologija \ \
Naravoslovije v v
Naravoslovje in tehnika v
Tehnika in tehnologija \
Druzba Y
Racunalni3tvo v v v
Verstva in etika \ \ v
Glasbena umetnost v \ \
Likovna umetnost v \ v

Praviloma se izvajajo vse oblike dela z udeleZenci, ki ne potekajo v skupini, po vnaprej
dogovorjenem urniku. Za udeleZence, ki nimajo moznosti obiskovanja predavanj, je urnik
konzultacij doloCen z izobrazevalnim naclrtom udeleZenca. Konzultacije se izvajajo v
ucilnicah ali u¢nih kabinetih, v posameznih primerih pa na kraju, ki je usklajen z uciteljem in
udeleZzencem.

Vodeno samostojno ulenje izvajamo po pripravljenem gradivu in navodilih strokovnega
delavca oz. udlitelja, ki izvaja pouk posameznega predmeta. VkljuCuje navodila za delo
(pripravljeno interno gradivo, prakti¢no delo, opazovanje, studij literature, izdelava naloge
..) in spremljanje napredovanja udeleZenca s konzultacijami. Izvaja se lahko tudi preko
spletne ucilnice.

Individualni pouk, konzultacije in vodeno samoizobraZzevanje izvajajo strokovni delavci
zavoda, zaposleni v projektih javnih del Pomoc Romom pri socializaciji ter pomoc pri u€enju
in druga pomoc otrokom, ucencem, dijakom in drugim udeleZzencem izobrazevanja, in
ucitelji, ki poucujejo posamezne predmete.

UdeleZencem in kandidatom za vpis v program bodo strokovni delavci na razpolago tudi v

¢asu uradnih ur, predvidoma vsak delovni dan med 11.00 in 11.45. Vse spremembe uradnih
ur bodo objavljene na oglasni deski in urnikih, ki jih bodo prejeli udelezenci.
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5.2 Varstvo pravic udeleZencev

V' zavodu v skladu z zakonodajnimi zahtevami imajo udeleZenci moZnost podati svoje
pobude/predloge/pritozbe/ugovore naslednjim komisijam:

Komisija za kakovost (KK)

Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu
z vizijo, poslanstvom in vrednotami zavoda. Komisija je imenovana v skladu s 16. ¢lenom
Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI - 1; UL RS 79/2006) in opravlja tudi
naloge, ki jih doloc¢a 20. ¢lenu Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja (UL RS $t. 8/2002), kot so spremljanje kakovosti izpeljave in ucinkov
izrednega izobraZevanja pri posameznem organizacijskem modelu, predlogi za izboljsave,
idr.

Pritozbena komisija — PK

V skladu s 60. C ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10,
87/11, 40/12-ZUJF, 63/13) mora imeti zavod pritoZbeno komisijo, ki odloca o pritoZzbah v
zvezi z uresniCevanjem pravic in dolZznosti udelezencev.

Komisija za varstvo pravic udeleZzencev
Komisijo za varstvo pravic udeleZzencev je imenovana v skladu s 80. ¢lenom Zakona o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI - 1; UL RS 79/2006).

Komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja kandidata — KPPPZ
Komisija je imenovana v skladu s toc¢ko 2.2. Solskih pravil ocenjevanja znanja (St. 011-
1/2012-4 zdne 1.10.2012)in 27. ¢lena Pravil RIC Novo mesto (12. 9. 2003).

5.3 Raz3irjeni program

Za udeleZence osnovne 3ole za odrasle bomo organizirali strokovno ekskurzijo in razlicne
oglede. Na strokovnem aktivu uciteljev bomo pripravili program ekskurzije glede na ucne
vsebine in socializacijske potrebe udelezencev. Pripravo na ekskurzijo bomo izpeljali pri
vseh predmetih. Poleg nadgradnje znanja, ki ga udeleZenci dobijo pri pouku, je namen
ekskurzije tudi socializacijski.

Organizacijsko je za izvedbo ekskurzije odgovorna Stanka PapeZ Vsebinsko pripravo
izvedejo ucitelji.

Ob izvedbi pouka izvajamo tudi razlicne druge vsebine, ki prispevajo k socializaciji in
osebnostnemu razvoju udeleZencev ter pridobivanju spretnosti za vsakdanje Zivljenje.
Organizirane vsebine so prednostno namenjene udelezencem Romom. Izvajali jih bomo v
sodelovanju z drugimi projekti v zavodu, ki so prednostno namenjeni odraslim Romom.
MoZne vsebine dodatnih aktivnosti:

- Delavnice usposabljanja za iskanje zaposlitve, nacrtovanje izobraZevalnih in

poklicnih ciljev

- Delavnice bralne pismenosti za otroke in star3e

- Tedaj za razvoj digitalnega opismenjevanja

- Delavnice finan¢ne pismenosti

- Delavnice za krepitev socialnih spretnosti
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- Sola za vsakdanje Zivljenje (delavnice za obvladovanje zahtev vsakdanjega Zivljenja
kot npr. hiSnih popravil, za nego dojenckov in otrok, za nosecnice, za mlade mamice,
za vodenje gospodinjstva, za obvladovanje cestno-prometnih predpisov ...)

- Ucna pomoc mladim

- Delavnice za spodbujanje razvoja vescin vsakdanjega Zivljenja

- Delavnice za razvijanje odgovornega starSevstva za starSe

- Delavnice medkulturnega dialoga

- Nudenje pomodi pri socialni participaciji — organiziranje prostovoljskih aktivnosti
(nudenje ucne pomoci 3olajocim, organizirano obiskovanje razlicnih prireditev,
institucij, nudenje pomodi pri vklju¢evanju posameznikov v razli¢ne aktivnosti ...)

- Delavnice za zmanjSanje stereotipov in predsodkov, povezanih z romsko skupnostjo

Natancnejsi izvedbeni urnik bo izdelan po potrebi.
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6 PREDNOSTNE NALOGE
6.1 Spremljanje napredka in podpora udeleZencem

Z izjavo o kakovosti se zavod zavezuje tudi, da udeleZencem izobraZevanja zagotavljamo
naslednje standarde kakovosti:

- Vsakemu odraslemu obcanu na njegovo Zeljo nudimo svetovanje pri odlocitvi za
izobrazevanje, izdelavi njegovega osebnega izobrazevalnega nacrta ter pomoc pri
ucenju in vrednotenju napredka.

- Vsakega udeleZenca izobraZevanja v nasih programih spremljamo na njegovi
izobraZevalni poti in nacrtno skrbimo, da udeleZenec izobrazevanje uspesno zakljudi.

Vsakemu udeleZzencu bomo predstavili obveznosti, ki jih mora opraviti v programu, Ce je
napoten s strani drugih institucij pa tudi obveznosti, ki jih mora opraviti po dogovoru z njimi.
Udelezence bomo spodbujali za vkljucitev v postopke ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja.

Strokovni delavci programa 050 bodo udeleZzencem v podporo na individualnih srecanjih, v
okviru katerih bodo skupaj z udeleZenci preko spremljanja osebnih izobrazevalnih nacrtov
nacrtovali ucenje, opravljanje izpitov ...

6.2 Priprava Internega pravilnika o ocenjevanju in preverjanju znanja v osnovni 3oli za
odrasle na RIC-u Novo mesto

Z izpitnim redom (St. 60303-1/2025/1 iz dne 1. 9. 2025) so dolocena pravila izvedbe
izpitov.

6.3 Pravila ravnanja, Vzgojni na&rt 0SO in Pravila 3olskega reda 050

V tem letu bomo veliko pozornost posvecali:

- pravilom ravnanja in hisnemu redu za udeleZence: Poleg veljavnega hiSnega reda
veljajo tudi pravila ravnanja, ki jih udelezenci, ki obiskujejo organizirano
izobraZevalno delo, podpisejo ob podpisu pogodbe. V primeru, da so mladoletni, s
pravili seznanimo tudi njihove starSe. lzvajanje pravil bomo spremljali in jih pred
novim Solskim letom po potrebi posodobili.

- pravilom o solskem redu osnovne sole za odrasle: Ker se v programu v zadnjih letih
sreCujemo s teZjim vzpostavljanjem discipline, kar otezkola tudi pedagosko-
andragosko delo, bomo dosledno sledili vzgojnemu nacrtu in pravilom 3olskega reda
ter skladno z obema dokumenta dosledno izvajali ukrepe zaradi krsitev.

6.4. Posodobitev spletne ugilnice programa 050

Pri izvajanju izobraZevalnega dela v tecajni obliki se srecujemo z vecjimi potrebami po
prilagoditvi individualnega pouka ali vodenega samostojnega ucenja, da bi udeleZenci
zakljucili posamezen razred ali program. Pri vodenem samostojnem ucenju potrebujemo
gradiva, ki udelezencem omogocajo pripravo na izpite. V letoSnjem letu bomo posodobili
gradiva v spletni ucilnici. Dostop bomo omocili zainteresiranim udeleZzencem.

Za komunikacijo z zunanjimi sodelavci bomo posodobili e-dnevnik (SNIPI).
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7 PREVERJANIE IN OCENJEVANJA ZNANJA

Preverjanje in ocenjevanje znanja je sestavni del izobraZevalnega procesa. V programu
Osnovna 3Sola za odrasle se smiselno upoStevajo dolocbe Pravilnika o ocenjevanju v osnovni
Soli (Uradni list RS, $t. 52/13, 5t. 63/24).

Pri vsakem predmetu se izvajajo oblike sprotnega preverjanja, udeleZzenec pa dobi povratno
informacijo o svojem napredovanju. Vsebine nalog pri preverjanju izrazajo spoznavni in
izkuSenjski svet odraslih. Datume preverjanja izvajalci izobrazevanja vpisejo v e-dnevnike in
Z njimi seznanijo udeleZence.

Znanje udeleZencev se v vseh treh obdobjih ocenjuje S3tevil¢no. UdeleZenci znanje
dokazujejo pri opravljanju predmetnih izpitov. Redni izpitni roki so razpisani z letnim
delovnim nacrtom in objavljeni na oglasni deski in na internetni strani zavoda.

Ocenjevanje se dokumentira v elektronski redovalnici v aplikaciji SNIPI.

Ce udelezenec s spricevalom ali drugim javnoveljavnim dokumentom dokaZe pridobljeno
znanje, ki ustreza enakovrednemu standardu znanja, opredeljenemu v predmetniku osnovne
Sole za odrasle, se ga pri tem predmetu ne ocenjuje. O priznavanju na podlagi vloge
udeleZenca odlodi komisija za priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja, ki
jo imenuje direktor.

UdeleZenci se lahko vkljucijo tudi v postopke za ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja, ki jih vodijo Svetovalnega sredis¢a Novo mesto.

StarSe mladoletnih udelezencev bomo pisno obvescali o pridobljenih ocenah (37. ¢len).

UdeleZenci izobraZevanja lahko napredujejo v visji razred, ko so pozitivno ocenjeni vsaj iz
2/3 predmetov po predmetniku (38. ¢len).

7.1 Izpitni red

Roki, pogoji in postopek opravljanja izpitov so doloceni z letnim delovnim nacrtom projekta
Osnovna Sola za odrasle, v skladu z izobrazevalnim programom tako, da ima udeleZenec
izobrazevanja moznost opraviti vse obveznosti za napredovanje v ¢asu vkljucitve v program
in v roku, dolo¢enem za dokoncanje programa z osebnim izobrazevalnim nacrtom

Pisni izpit

Pisni izpit poteka v prostorih RIC-a pod nadzorom nadzornika (zaposleni). Za pisanje je na
voljo najmanj 45 in najve¢ 60 minut. Vsi izpiti se zacnejo pisati ob 8. uri, zato naj bodo
udeleZenci v prostoru zbrani vsaj 15 minut prej.

UdeleZenec, ki na izpit zamudi ve¢ kot 15 minut, k izpitu nima pravice pristopiti. Ce
udeleZenec zamudi, nima pravice do podaljsanja izpita. UdeleZenec, ki predCasno konca
izpit, zapusti razred.

UdeleZenci imajo lahko pri sebi le ustrezne pripomocke, ki so navedeni na prvi strani izpitne
pole, v nasprotnem primeru se krsitve ustrezno sankcionirajo. UdeleZenec, ki je pisni izpit
zacel, mora izpit tudi oddati in se nanj podpisati.

UdeleZzenec ne sme zapu3cati prostora, dokler izpita ne odda.
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Pristop k izpitu

UdeleZzenec lahko pristopi k opravljanju izpita iz posameznega predmeta kadarkoli v
razpisanem roku s predhodno prijavo na izpit. UdeleZenec se na izpit prijavi preko E-indeksa
SNIPI in v Casu prehodnega obdobja tudi pri pouku, med uradnimi urami in konzultacijami
vsaj tri dni pred izpitnim rokom. Na podlagi udeleZenceve pisne prijave na obrazcu OBR -
0S0 07 se prijava na posamezni izpit prenese v elektronsko evidenco SNIPI.

Ocenjevanje izpitov
Udelezenci oceno pridobijo v 7 delovnih dneh po izpitnem roku.

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami od 1 do 5, pri Cemer 1 pomeni negativho ocenjen
izpit. Oceno, doseZeno na izpitu, zaposleni v programu vnesejo v elektronsko redovalnico
SNIPI'in z oceno seznanijo udelezenca.

Sprejet je naslednji tockovnik pri ocenjevanju:
*  90-100 % (5 - odlic¢no)
*  75-89 % (4 - prav dobro)
* 61-74 % (3 —dobro)
*  45-60 % (2 — zadostno)
*  0-44 % (1 - nezadostno) — (izpit ni opravljen uspesno)

7.2 Izpitni roki
|zpiti se opravljajo v izpitnih rokih. |zpitni roki so redni in izredni. Izredne izpitne roke se
razpiSe na predlog ucitelja ali udeleZencev. Redni roki se dolocijo z vsakoletnim delovnim

nacrtom projekta in bodo objavljeni na oglasni deski ter spletni strani RIC-a.

|zpitni roki so razporejeni tako, da so za vsak predmet zagotovljeni vsaj trije izpitni roki v
Solskem letu.
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8 ZAPOSLENIV PROJEKTU
8.1 Projektna skupina
Projektno skupino sestavljata:
- Tadeja Arkar, vodja projekta,
- Stanka PapeZ, strokovna delavka v programu.

8.2 Strokovni aktivi in predavateljski zbor

Strokovni aktiv

Strokovni aktiv osnovne 3ole za odrasle se bo sestal v skladu z zakonom in potrebami
ingraievalnega procesa in dela najmanj trikrat. Aktiv sestavljajo ucitelji, ki poucujejo v programu
OSO in zaposleni v RIC Novo mesto, ki delajo na tem podrocju. Strokovni aktiv vodi vodja

izobrazevalnega podrocja Osnovna 3ola za odrasle Tadeja Arkar.

Vsi uditelji, ki poucujejo v programu, sestavljajo en strokovni aktiv. Nesorodne teme obravnava
aktiv loceno oz. jih obravnavajo strokovni delavci v programu z izvajalci predmeta. Ucitelji, ki

poucujejo isti predmet se povezujejo v delovnih skupinah.

Naloge strokovnega aktiva:
- pregled seznama kandidatov vpisanih v OS za odrasle in mladostnike,
- oblikovanje oddelkov,
- obravnava problematiko posameznega podrodja,
- usklajuje merila za preverjanje in ocenjevanje znanja,
- evalvira izobraZzevalno delo,
- daje predloge andragoskemu zboru,
- predlaga izboljSave dela,
- obravnava pripombe udeleZencev izobrazevanja, potrdi urnike in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

9 RAZVOJ] KADROV - STALNO STROKOVNO SPOPOLNJEVANIE ZAPOSLENIH IN

STROKOVNIH SODELAVCEV

V skladu s poslovno in programsko politiko zavod skrbi za strokovni in osebni razvoj zaposlenih in
zunanjih sodelavcev. Zaposleni se udeleZujejo programov stalnega strokovnega spopolnjevanja

za svoja podrocja dela ter programov, ki jih izberejo po internih predlogih.

Posamezni strokovni delavci (zaposleni in zunanji sodelavci) se bodo glede na potrebe svojih

podrocij dela izobraZevali in usposabljali za izvajanje nalog na naslednjih podrodjih:
- informiranje in svetovanije,
- razvijanje poklicne identitete izobraZevalca odraslih,
- priznavanje predhodno pridobljenega formalnega in neformalnega znanja,
- presojanje in razvijanje kakovosti,
- novosti na podrocju osnovno3olskega izobrazevanja,
- usposabljanje za delo s posameznimi ciljnimi skupinami,
- e-ucCenje,
- usposabljanje za izvajanje posameznih predmetnih podrodij.

Druga usposabljanja bomo organizirali skladno z njihovimi potrebami in predlogi SA.
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10 SODELOVANIE ZNOTRA]J ZAVODA

Projektne aktivnosti 050 bomo povezovali z drugimi projekti v zavodu, predvsem s/z:
- SredisCem za samostojno ucenje,
- Svetovalnim sredis¢em Novo mesto,
- projekti TVU in Regijskim kariernim zaposlitvenim dnem zaTE.

11 SODELOVANIE Z OKOLIEM

V letu 2025/2026 bomo v projektu OSO sodelovali predvsem s/z:
- Mestno ob¢ino Novo mesto in ob¢inami Sentjernej, Skocjan in Mirna Peg,
- osnovnimi Solami v MO Novo mesto in na obmocju Upravne enote Novo mesto,
- Posvetovalnico za otroke in starse Novo mesto,
- srednjimi Solami v Novem mestu,
- Centri za socialno delo Novo mesto, Trebnje, Krsko,
- Policijsko upravo Novo mesto,
- romskim druStvom Romano Them,
- ljudskimi univerzami v 1V regiji, ki izvajajo program 0S50,
- Clanicami ZiSSS, ki izvajajo program 050,
- Obmocno sluzbo ZRSZ Novo mesto in Uradi za delo Novo mesto in Trebnje,
- Obmocno sluzbo ZRSZ Sevnica in Uradi za delo Kr8ko, BreZice, Sevnica,
- Zavodom za prestajanje kazni zapora, Oddelek Novo mesto,
- Zavodom za prestajanje kazni zapora DOB pri Mirni in
- zdrugimiinteresnimi zdruZenji oz. skupinami.

Nase sodelovanje bo usmerjeno predvsem v informiranje napredovanju udeleZencev, ki so jih v
program napotile posamezne institucije, informiranje o izobraZevalnih moZnostih in drugih
ukrepih za vedje napredovanje Romov v programu, usklajevanje zahtev in izvajanje dogovorjenih
ukrepov.

Posebna pozornost bo namenjena povezovanju z romskimi svetniki in drustvi na lokalnem in
nacionalnem nivoju ter z MVI in ACS.

Kljucni partnerski organizaciji v projektu sta CSD Novo mesto in ZRSZ Obmocna sluzba Novo
mesto. Za boljSe medsebojno informiranje smo oblikovali neformalno delovno skupino. Delovna
skupina se bo sestala vsaj trikrat v letu in obravnavala napredovanje udelezencev in tekoco
problematiko. Po potrebi bodo v delovno skupino vkljuceni tudi predstavniki drugih institucij.
Vmesno informiranje bo potekalo po telefonu in e-posti. Tako zavodu za zaposlovanje kot centru
za socialno delo bomo mesecno porocali o prisotnosti udeleZencev, zavodu pa skladno z
zahtevami IZO obrazcev tudi o uspesnosti udeleZzencev.

Z namenom izmenjave informacij in oblikovanja ukrepov za izboljsanje ucinkovitosti

napredovanja udeleZzencev Romov bomo vsaj dvakrat v letu organizirali pogovore s predstavniki
obdin, iz katerih prihajajo udelezenci, policije, romskimi svetniki oz. vplivnimi Romi.
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12 PRAVILA IN DOKUMENTACIJA V PROJEKTU

12.1 Hi3nired in pravila ravnanja

UdeleZenci programa morajo upoStevati HiSni red zavoda ter Pravilnik o Solskem redu osnovne
Sole za odrasle, ki je objavljen na spletni strani zavoda in bo predstavljen na uvodnem srecanju
ter sestankih skupin.

Vsakemu udeleZencu ob vpisu v program predstavimo pravila ravnanja in izpitni red, ki jih
podpise. Fotokopijo hranimo v osebni mapi udeleZenca.

S hidnim redom in pravilnikom o 3olskem redu 050 dolo¢amo:

Da bi 3olsko delo in ucCenje potekalo ¢im bolj nemoteno in, nenazadnje, da bi razred vsi
uspesno opravili, je tu nekaj osnovnih pravil, ki naj se jih drZijo udeleZenke in udeleZenci
izobraZzevanja v programu Osnovna 5ola za odrasle.

Osnovna Sola za odrasle ni obvezna, zato pri¢akujemo, da se je vsak vpisal vanjo z Zeljo, da
si bo pridobil osnovno3olsko izobrazbo.

Prisotnost pri pouku je za udeleZence, ki jih v program napotita Zavod RS za zaposlovanje
ali center za socialno delo, obvezna. lzostanke se opravi¢i z zdravniskim potrdilom,
opravic¢ilom starSev (do treh dni) ali pisnim vabilom institucije. Opravicilo prinese
udeleZenec do konca meseca, ko oddaja prisotnost.

Urnik se med letom veckrat spremeni (zaradi zasedenosti ucilnic in uciteljev), o ¢emer
bodo udeleZenci obvesceni pri pouku, spremembe bodo objavljene tudi na oglasni deski.
Kdor manjka, pa mora sam vprasati za morebitne spremembe urnika, ali pa naj ga obvestijo
sosolci.

UdeleZenci morajo priti na pouk pripravljeni (imeti morajo dogovorjene Solske potrebscine
in pripomocke, narejene domace naloge ...).

Prenosni telefoni morajo biti med poukom ugasnjeni!

Obvezna je 80 % prisotnost in aktivno delo pri pouku. Dnevna prisotnost se podpisuje ob
prihodu in odhodu, s podpisom jo potrdita udeleZenec in ucitelj.

Znanje se dokazuje z uspesno opravljenimi izpiti. Izpitni roki so objavljeni v spletni ucilnici
in oglasni deski. Na izpit se prijavi s prijavnico, ki jo dobite pri strokovnih delavcih
programa ali uciteljih.

Ce ucitelja ni v razred, je to treba javiti vodji osnovne 3ole ali v zbornici in pocakati na
navodila. Brez dovoljenja udeleZzenci ne smejo domov.

UdeleZenci morajo paziti na red in Cistoco. Reditelji pocistijo razred in pobrisejo tablo po
vsaki uri.

UdeleZenci naj v Solo ne prihajajo vec kot 15 minut pred zacetkom pouka in tudi po pouku
se ne smejo zadrZevati v 3oli in na terasi. Obnasati se morajo primerno. K uram naj
prihajajo to¢no, da ne bodo motili pouka.

Prepovedano je hoditi v druge skupine in se zadrZevati v stavbi, kadar nimajo pouka.
Prijatelji udelezencev ne smejo hoditi na dvorisce in v stavbo nase 3Sole.

V Solskih prostorih in na dvoriscu je prepovedano kajenje ter uZivanje alkohola in mamil. V
Solo je prepovedano priti pod vplivom prepovedanih substanc.

Vsako namerno unicCevanje Solske lastnine ima za posledico poravnavo Skode in prepoved
obiskovanja pouka.

S pravili ravnanja udeleZzence seznanimo ob vpisu v program. S podpisom potrdijo, da so z njimi
seznanjeni.
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13 SPREMLIJANIJE IN EVALVACIJA

Podrodja spremljanja:
- Prisotnost udelezencev.
- Napredovanje udeleZencev: spremljanje izvajanja osebnih izobraZzevalnih nacrtov
udeleZencev, spremljanje napredovanja skupin na strokovnem aktivu oz. oddel¢nih
sestankih.

13.1 Ugotavljanje zadovoljstva udeleZencev in zunanjih sodelavcev

V' skladu s poslovnikom kakovosti zavoda in strateSkim nacrtom ugotavljamo zadovoljstvo
zaposlenih v projektih (redno zaposleni in zunanji sodelavci), udelezZencev in partnerjev.

Zaposleni so vkljueni v merjenje klime v zavodu, za ugotavljanje zadovoljstva zunanjih
sodelavcev in udeleZencev pa je odgovorna projektna skupina.

Pri izvedbi evalvacij uporabljamo:
- Anketni vprasalnik OBR - SNIO 09

- Zbirnik evalvacijskih vprasalnikov OBR - SNIO 09
- Anketni vprasalnik za ucitelje (prilagojen po POKI ACS, e-verzija v Google Drivu in Formsih)

Publikacijo pripravila: Tadeja Arkar
Izdajatelj: RIC Novo mesto, september 2025
Publikacija za Solsko leto 2025/2026

Gradivo ni lektorirano.
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