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GREENovation je projekt programa Erasmus+, namenjen obravnavi spreminjajočih

se zahtev trga dela, ki jih oblikujeta zeleni prehod in digitalna preobrazba. Ker se

zavedamo izzivov, s katerimi se soočajo odrasli z manj priložnostmi pri prilagajanju

tem spremembam, se projekt osredotoča na njihovo opremljanje s potrebnimi

spretnostmi in znanjem, da ne le premostijo nastajajočo vrzel v znanju, temveč se tudi

uspešno uveljavijo kot zeleni podjetniki. Projekt aktivno razvija inovativna digitalna

orodja, opredeljuje najboljše prakse na področju razvoja zelenih znanj in spretnosti

ter oblikuje ciljno usmerjene dejavnosti usposabljanja. Končni cilj projekta je

obravnavati nujno potrebo po povečanju zaposljivosti v hitro razvijajočem se

zelenem gospodarstvu in zagotoviti, da posamezniki z manj priložnostmi ne bodo

zapostavljeni.

GREENovation
Izboljšanje kakovosti, vključenosti in dostopa do izobraževanja z

digitalnimi inovacijami in usvajanjem zelenih podjetniških veščin

odraslih z manj priložnostmi.



Vključevanje dobrih praks zelenih podjetij z
izvajanjem fokusnih skupin za opredelitev bistvenih
spretnosti in strukturiranih učnih poti za praktično
uporabo ter inovativnimi digitalnimi rešitvami, ki
neposredno prispevajo k ustvarjanju zelenih
delovnih mest.

Pričakovani rezultati projekta vključujejo:

Preoblikovanje izobraževanja odraslih in
usposabljanja delovne sile z uporabo
najsodobnejših digitalnih orodij in
interaktivnih načinov, kot so dinamični
digitalni zemljevid, ki prikazuje vodilna
zelena podjetja, interaktivni komplet za
e-učenje, igra VR in mobilna aplikacija
za praktične izkušnje v resničnih zelenih
delovnih okoljih.

Vzpostavitev močnih povezav med izobraževalci,
podjetniki in oblikovalci politik za enostavnejšo
izmenjavo znanja in soustvarjanje inovativnih strategij
po vsej Evropi ter zagotavljanje širjenja in posnemanja
najboljših praks in uspešnih študij primerov v različnih
okoljih.

Spodbujanje vseživljenjskega učenja in stalnega
strokovnega izpopolnjevanja za pomoč odraslim
pri prilagajanju na hitro razvijajoči se trg dela ter
zagotavljanje stalne opremljenosti s sodobnimi
digitalnimi in zelenimi podjetniškimi spretnostmi,
kar povečuje ne le poklicne možnosti
posameznikov, temveč tudi splošno zmogljivost
delovne sile.



EBB Europass Berlin Beratungsbüro GmbH (EBB) je certificiran center za
usposabljanje s sedežem v Berlinu, ki ponuja mednarodna usposabljanja za
učitelje in šolsko osebje. EBB skrbi za poklicno izobraževanje in
usposabljanje udeležencev izobraževanja, šolskega osebja in pripravnikov
ter spodbuja njihovo strokovno, kulturno in osebno izobraževanje. Razvija
tudi dejavnosti in projekte, namenjene osebam z migracijskim in
priseljenskim ozadjem, da bi pospešil njihovo vključevanje in socialno
vključenost v državah EU.

The Italian Chamber of Commerce in Barcelona spodbuja in podpira
poslovne odnose med Italijo in Španijo. Ponuja tržne raziskave, mreženje,
trgovinske posle in poslovno svetovanje ter dogodke in programe
usposabljanja za spodbujanje dvostranske trgovine in naložb. Njen cilj je
okrepiti gospodarske vezi in kulturno izmenjavo med državama.

A&A Emphasys Digital Innovation Centre Ltd je zelo uspešno
digitalizirano podjetje s sedežem v Nikoziji na Cipru, ki je bilo ustanovljeno
z vizijo ponujanja visokokakovostnih digitalnih rešitev, prilagojenih
potrebam vseh učencev, da se zagotovi vključenost, dostop in sodelovanje
v digitalizirani družbi in na trgu dela v skladu s priporočili EU za digitalno
preobrazbo in zeleni prehod za trajnostno prihodnost. Njen glavni cilj je
raziskovanje preobrazbene moči nastajajočih tehnologij v izobraževanju in
usposabljanju, digitalni družbi in na trgu dela z razvojem vključujočih,
trajnostnih in dostopnih digitaliziranih rešitev za poučevanje, usposabljanje,
učenje in ocenjevanje s pomočjo najsodobnejših orodij, ki temeljijo na
interaktivnih, trajnostnih in vključujočih načelih.

The partners

Coordinator

The Centre of Active Citizens for Sustainable Development
(CitizensACT) je novoustanovljena neprofitna organizacija s sedežem v
Nikoziji na Cipru, ki spodbuja aktivno državljanstvo med vsemi državljani ne
glede na njihovo starost, spol, barvo kože, vero, narodnost, jezik ali
sposobnosti. CitizensACT je okolju prijazna organizacija, ki podpira
državljansko udejstvovanje, sodelovanje, dostop in socialno vključenost ter
tako spodbuja trajnostni razvoj, družbene spremembe in inovacije.

RIC Novo Mesto je razvojno izobraževalni zavod, katerega ustanovitelj je
Mestna občina Novo mesto. Razvija in izvaja inovativne programe
formalnega in neformalnega izobraževanja,  nudi svetovalne storitve ,
umešča nove oblike in možnosti izobraževanja in vseživljenjskega učenja ter
nudi podporne dejavnosti v izobraževanju in učenju odraslih za različne
ciljne skupine: splošno javnost, osebe s posebnimi potrebami, mlajše
odrasle, brezposelne, starejše občane, romsko prebivalstvo, priseljence,
zapornike, ter zaposlene, ki iščejo nova znanja in izobraževanja.

Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias
Ekpaidefsi Anonymi Etaireia (IDEC SA) je podjetje za svetovanje in
usposabljanje iz Pireja v Grčiji, specializirano za zagotavljanje usposabljanja,
svetovanja na področju upravljanja, zagotavljanja kakovosti in digitalnih
rešitev za zasebni in javni sektor. Je hkrati ponudnik izobraževanja in
svetovalno podjetje za upravljanje, kar mu omogoča, da najboljše prakse iz
poslovnega sektorja vključi v izobraževalni, tako da jih prilagodi duhu
trajnostnega in vsem dostopnega izobraževanja.



Fokusne skupine in delavnice:

GREENovation uporablja kombinacijo dejavnosti za izvajanje svojih spreminjajočih
ciljev na področju izobraževanja odraslih in razvoja delovne sile.

Mešani diskusijski forumi in fokusne skupine: Te interaktivne seje služijo kot
platforma za izobraževalce, strokovnjake iz panoge in oblikovalce politik, da skupaj
oblikujejo profil sodobnega zelenega podjetnika. Z vodenimi razpravami udeleženci
skupaj opredelijo bistvene spretnosti, znanja in stališča, ki so potrebni za uspeh v
zelenem podjetništvu. Ti forumi delujejo tudi kot pobudnik nadnacionalnega dialoga,
saj zagotavljajo, da se različne izkušnje in najboljše prakse v posameznih regijah
uporabijo pri strategijah projekta.

Transnacionalno mapiranje in skupinske delavnice: Poleg forumov se izvaja
mapiranje, ki beleži in vizualno predstavlja uspešna zelena podjetja po vsej Evropi. Ta
dejavnost se zaključi z digitalnim zemljevidom, obogatenim s posodobljenimi
preglednicami in študijami primerov, ki služi kot navdih in praktični vir. 

Za nadaljnje širjenje ugotovitev so vzpostavljene tudi skupne delavnice in mrežni
centri, ki udeležencem omogočajo izmenjavo inovativnih idej in strategij. Te delavnice
poudarjajo praktično uporabo naučenih spretnosti, pri čemer povezujejo teoretične
okvire z realnimi okolji zelenih delovnih mest s pomočjo poznejših digitalnih orodij, kot
so interaktivni komplet za e-učenje, VR simulacijska igra in mobilna aplikacija.
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SLEDITE NAM NA DRUŽBENIH OMREŽJIH IN BODITE
OBVEŠČENI!

@greenovationproject

https://greenovation-project.eu
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