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GREENovation

|zboljSanje kakovosti, vklju¢enosti in dostopa do izobrazevanja z
digitalnimi inovacijami in usvajanjem zelenih podjetniskih vescin
odraslih z manj priloznostmi.

GREENovation je projekt programa Erasmus+, namenjen obravnavi spreminjajocih
se zahtev trga dela, ki jih oblikujeta zeleni prehod in digitalna preobrazba. Ker se
zavedamo izzivov, s katerimi se soocajo odrasli z manj priloznostmi pri prilagajanju
tem spremembam, se projekt osredotoa na njihovo opremljanje s potrebnimi
spretnostmi in znanjem, da ne le premostijo nastajajoco vrzel v znanju, temvec se tudi
uspesno uveljavijo kot zeleni podjetniki. Projekt aktivno razvija inovativna digitalna
orodja, opredeljuje najboljse prakse na podrodju razvoja zelenih znanj in spretnosti
ter oblikuje ciljno usmerjene dejavnosti usposabljanja. Konéni cilj projekta je
obravnavati nujno potrebo po povecanju zaposljivosti v hitro razvijajoéem se
zelenem gospodarstvu in zagotoviti, da posamezniki z manj priloznostmi ne bg

zapostavljeni.



Pri¢akovani rezultati projekta vkljucujejo:

@

Preoblikovanje izobrazevanja odraslih in
usposabljanja delovne sile z uporabo
najsodobnejsih  digitalnih  orodij in
interaktivnih nacinov, kot so dinamicni
digitalni zemljevid, ki prikazuje vodilna
zelena podjetja, interaktivni komplet za
e-ucenje, igra VR in mobilna aplikacija
za prakti¢ne izkusnje v resnic¢nih zelenih
delovnih okoljih.

Vkljuéevanje dobrih praks zelenih podjetij z
izvajanjem fokusnih skupin za opredelitev bistvenih
spretnosti in strukturiranih uénih poti za prakticno
uporabo ter inovativnimi digitalnimi resitvami, ki
neposredno prispevajo k ustvarjanju zelenih
delovnih mest.

Vzpostavitev mocnih povezav med izobrazevalci,
podjetniki in oblikovalci politik za enostavnejso
izmenjavo znanja in soustvarjanje inovativnih strategij
po vsej Evropi ter zagotavljanje Sirjenja in posnemanja
najboljsih praks in uspesnih studij primerov v razli¢nih
okoljih.

Spodbujanje vsezivljenjskega ucenja in stalnega
strokovnega izpopolnjevanja za pomo¢ odraslim
pri prilagajanju na hitro razvijajoci se trg dela ter
zagotavljanje stalne opremljenosti s sodobnimi
digitalnimi in zelenimi podjetniskimi spretnostmi,
kar povecCuje ne le poklicne moZnosti
posameznikov, temvec tudi splosSno zmogljivost
delovne sile.
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EBB Europass Berlin Beratungsbiiro GmbH (EBB) je certificiran center za
usposabljanje s sedezem v Berlinu, ki ponuja mednarodna usposabljanja za
ucitelie in Solsko osebje. EBB skrbi za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje udelezencev izobrazevanja, Solskega osebja in pripravnikov
ter spodbuja njihovo strokovno, kulturno in osebno izobrazevanje. Razvija
tudi dejavnosti in projekte, namenjene osebam z migracijskim in
priseljenskim ozadjem, da bi pospesil njihovo vklju¢evanje in socialno
vkljucenost v drzavah EU.

The Italian Chamber of Commerce in Barcelona spodbuja in podpira
poslovne odnose med ltalijo in Spanijo. Ponuja trine raziskave, mrezenje,
trgovinske posle in poslovno svetovanje ter dogodke in programe
usposabljanja za spodbujanje dvostranske trgovine in nalozb. Njen cilj je
okrepiti gospodarske vezi in kulturno izmenjavo med drZzavama.

The Centre of Active Citizens for Sustainable Development
(CitizensACT) je novoustanovljena neprofitna organizacija s sedezem v
Nikoziji na Cipru, ki spodbuja aktivno drzavljanstvo med vsemi drzavljani ne
glede na njihovo starost, spol, barvo koZe, vero, narodnost, jezik ali
sposobnosti. CitizensACT je okolju prijazna organizacija, ki podpira
drzavljansko udejstvovanje, sodelovanje, dostop in socialno vklju¢enost ter
tako spodbuja trajnostni razvoj, druzbene spremembe in inovacije.

RIC Novo Mesto je razvojno izobrazevalni zavod, katerega ustanovitelj je
Mestna obdina Novo mesto. Razvija in izvaja inovativne programe
formalnega in neformalnega izobrazevanja, nudi svetovalne storitve |,
umesca nove oblike in moznosti izobrazevanja in vseZivljenjskega ucenja ter
nudi podporne dejavnosti v izobrazevanju in ucenju odraslih za razlicne
ciline skupine: splosno javnost, osebe s posebnimi potrebami, mlajse
odrasle, brezposelne, starejse obcane, romsko prebivalstvo, priseljence,
zapornike, ter zaposlene, ki iS¢ejo nova znanja in izobrazevanja.

Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias
Ekpaidefsi Anonymi Etaireia (IDEC SA) je podjetje za svetovanje in
usposabljanje iz Pireja v Grciji, specializirano za zagotavljanje usposabljanja,
svetovanja na podrodju upravljanja, zagotavljanja kakovosti in digitalnih
reSitev za zasebni in javni sektor. Je hkrati ponudnik izobrazevanja in
svetovalno podjetje za upravljanje, kar mu omogoca, da najboljSe prakse iz
poslovnega sektorja vkljuéi v izobrazevalni, tako da jih prilagodi duhu
trajnostnega in vsem dostopnega izobraZzevanja.

A&A Emphasys Digital Innovation Centre Ltd je zelo uspesno
digitalizirano podjetje s sedezem v Nikoziji na Cipru, ki je bilo ustanovljeno
z vizijo ponujanja visokokakovostnih digitalnih resitev, prilagojenih
potrebam vseh ucencev, da se zagotovi vkljucenost, dostop in sodelovanje
v digitalizirani druzbi in na trgu dela v skladu s priporodili EU za digitalno
preobrazbo in zeleni prehod za trajnostno prihodnost. Njen glavni cilj je
raziskovanje preobrazbene moci nastajajocih tehnologij v izobrazevanju in
usposabljanju, digitalni druzbi in na trgu dela z razvojem vkljucujocih,
trajnostnih in dostopnih digitaliziranih resitev za poucevanje, usposabljanje,
ucenje in ocenjevanje s pomodjo najsodobnejsih orodij, ki temeljijo na
interaktivnih, trajnostnih in vklju¢ujocih nacelih.



Fokusne skupine in delavnice:

GREENovation uporablja kombinacijo dejavnosti za izvajanje svojih spreminjajocih
ciliev na podrodju izobrazevanja odraslih in razvoja delovne sile.

Mesani diskusijski forumi in fokusne skupine: Te interaktivne seje sluzijo kot
platforma za izobrazevalce, strokovnjake iz panoge in oblikovalce politik, da skupaj
oblikujejo profil sodobnega zelenega podjetnika. Z vodenimi razpravami udelezenci
skupaj opredelijo bistvene spretnosti, znanja in stalis¢a, ki so potrebni za uspeh v
zelenem podjetnistvu. Ti forumi delujejo tudi kot pobudnik nadnacionalnega dialoga,
saj zagotavljajo, da se razlicne izkusnje in najboljSe prakse v posameznih regijah
uporabijo pri strategijah projekta.

Transnacionalno mapiranje in skupinske delavnice: Poleg forumov se izvaja
mapiranje, ki belezi in vizualno predstavlja uspesna zelena podjetja po vsej Evropi. Ta
dejavnost se zaklju¢i z digitalnim zemljevidom, obogatenim s posodobljenimi
preglednicami in Studijami primerov, ki sluzi kot navdih in prakticni vir.

Za nadaljnje Sirjenje ugotovitev so vzpostavljene tudi skupne delavnice in mrezni
centri, ki udelezencem omogocajo izmenjavo inovativnih idej in strategij. Te delavnice
poudarjajo prakti¢no uporabo naucenih spretnosti, pri cemer povezujejo teoreticne
okvire z realnimi okolji zelenih delovnih mest s pomocdjo poznejsih digitalnih orodij, kot
so interaktivni komplet za e-ucenje, VR simulacijska igra in mobilna aplikacija.
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https://greenovation-project.eu

SLEDITE NAM NA DRUZBENIH OMREZJIH IN BODITE
OBVESCENI!

@greenovationproject
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